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EDITAL CONCORRENCIA N° 90001/SMADS/2026

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL e a Comissdo de Contratagao, designada pela PORTARIA 012/SMADS/2026, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
6024.2025/0016164-6, tornam publico, que realizara licitacdo, na modalidade
CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA, por empreitada por prego unitario, nos termos
da Lei Federal n°. 14.133/2021, do Decreto Municipal n® 62.100/2022 e demais normas
aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital, a se realizar:
DATA: 29/06/2026 4s 10:00hrs (DF)

LOCAL: www.compras.gov.br CODIGO UASG: 925052

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagio ¢ a CONTRATACAO DE SERVICO TECNICO
ESPECIALIZADO DE TRABALHO SOCIAL E APOIO A BUSCA DE IMOVEIS PARA A
OPERACIONALIZACAO DO AUXILIO REENCONTRO QUE E UMA MODALIDADE DE
SERVICO DE MORADIA PRIMEIRO DO PROGRAMA REECONTRO, VOLTADO A
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, conforme

especificagdes constantes no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 1 e as demais partes
integrantes deste Edital, independentemente de transcricao.

1.2. O prazo para execugdo do presente objeto ¢ de 24 meses, contados a partir da data de

emissao da Ordem de Servigo.

2. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas decorrentes da execugdo dos servicos e obras objeto do contrato

oriundo desta licitagdo onerarao a dotacao orcamentaria
n° 24.10.08.244.4018.4884.3.3.90.39.00.1.500.9001.0 - Programa

Reencontro - Outros

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, do orcamento vigente, observado se for o caso, o
principio da anualidade.
2.2 O valor global maximo estimado desta despesa importa em R$ 45.316.320,70

(quarenta e cinco milhdes, trezentos e dezesseis mil, trezentos e vinte reais
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e setenta centavos) e o valor maximo unitario estimado por item ¢ aquele disposto no ANEXO
I - TERMO DE REFERENCIA — APENDICE III - Planilha Or¢amentaria Referencial, parte

integrante deste edital.

3. DA PARTICIPACAO NA CONCORRENCIA

3.1 Poderao participar desta Concorréncia os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.1.1. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou da
SMADS por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos sistemas relacionados no item 3.1 e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

3.5. Nao sera aplicado tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas

de pequeno porte, conforme paragrafo 1°. do Art. 4° da Lei 14.133/21.

3.6. Nao poderao disputar esta licitagdo:
3.6.1. Aquele que ndo atenda as condic¢oes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica

ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
3.6.3. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,

responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacao versar sobre servigos ou fornecimento
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de bens a ela necessarios;

3.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

3.6.5. Agente publico, seja a que titulo for, direta ou indiretamente, da Prefeitura Municipal
de Sdo Paulo;

3.6.6. Que tenham sido condenadas por agressdes ao meio ambiente, ou infragdes a
legislagao sobre seguranca e satde no trabalho nos termos da Lei Municipal n® 11.091/91.
3.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratagao
de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢ao
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. Equiparam-se aos autores do projeto, conforme dispostos nos itens 3.6.2 e
3.6.3 as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.9. O disposto nos itens 3.6.2 ¢ 3.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servi¢o
que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.
3.10. A vedagdo de que trata o item 3.6.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.11. Empresas cujos socios sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de
dire¢do ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitagao, conforme dispde o inciso II do
art. 3° da Resolugao n® 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico;
3.12. No caso de consorcio, serd impedida de participar desta licitacdo a empresa que
participe, a0 mesmo tempo, de mais de um consorcio ou a licitante que atue, a0 mesmo tempo,
isoladamente e em consorcio, conforme inciso IV do art. 15 da Lei 14.133/2021.

3.12.1. Empresas cujos socios sejam coOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
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colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de
dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, conforme dispde o inciso II do
art. 3° da Resolugdo n° 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico;
3.12.2. Devera ser indicado uma empresa lider, que sera responsavel por representar o
consorcio perante a Administragdo, podendo esta emitir declaragdes,apresentar lances,
documentos de proposta e de habilitagdo, manifestar intencdo de recorrer, apresentar razdes e/ou
contrarrazdes recursais, responder administrativa e judicialmente, inclusive receber notificacao,
intimacao e citagao, dentre outros atos.

3.12.3. A proposta do consorcio devera ser assinada pelo representante legal ou procurador
da empresa lider, e devera conter todas as informag¢des dos Consorciados (nome e endereco
completos, nimero do CNPJ, nimeros de telefone, e e-mail), bem como todas as informagdes dos
estabelecimentos vinculados a execu¢ao contratual.

3.12.4.  Instrumento publico ou particular de compromisso de constitui¢ao do consorcio, que
devera conter no minimo:

a) indicacdo da empresa lider do consércio, que serd responsavel por sua
representacdo perante a Administragdo, durante todo o procedimento licitatorio e a vigéncia
contratual, bem como administrativa e judicialmente;

b) participacdo de cada Consorciado na execugdo dos servigos, bem como o
percentual de cada no valor global ofertado;

c) prazo de vigéncia do compromisso, que deverd estar vinculado a duragao do
procedimento licitatorio;

d) prazo de duragdo do consoércio que ndo podera ser inferior ao prazo de vigéncia
contratual, acrescido de 6 (seis) meses;

e) 0s compromissos, as obrigagdes, bem como a responsabilidade de cada
Consorciado quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais;

f) responsabilidade solidaria dos Consorciados pelo cumprimento de todas as
obrigagodes decorrentes do procedimento licitatério e do Contrato.

3.12.5. Caso o Consoércio se sagre vencedor, deverd promover, antes da celebragdo do
Contrato, sua constituicao e registro, observadas as disposi¢des do Termo de Compromisso
apresentado juntamente com a proposta, bem como sua inscricdo no Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica (CNPJ).
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4. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DA APRESENTACAO
DAS PROPOSTAS
4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentacao de

propostas e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, as
propostas de técnica e as propostas de preco até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica.

43. No cadastramento da proposta de técnica e da proposta de preco, o licitante declarara,
em campo proprio do sistema, que:

43.1. Esta ciente e concorda com as condigoes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta de técnica e da proposta de preco apresentadas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente
os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢@o de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.3.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal;

43.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;

43.5. Instrumento publico ou particular de compromisso de constitui¢do do consorcio,
quando for o caso.

4.4, Os licitantes poderdao retirar ou substituir as propostas de técnica e as propostas
de preco ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagao de propostas
e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

4.5. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes
no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da

perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua
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desconexao.
4.6. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de

acesso.
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1 O licitante devera enviar sua proposta técnica, através do sistema eletronico,

contendo os seguintes requisitos:

5.1.1. CONHECIMENTO DOS SERVICOS (I-1)

Neste item, a Licitante devera apresentar o seu conhecimento do trabalho a ser realizado,
conforme 0 ANEXO I - Termo de Referéncia, contendo:

a) Texto analitico sobre o contexto atual de formulacdo e implementacdo de
trabalho social associado a politica nacional para a populacdo em situagdo de rua e seus
principais programas, inovagdes e desafios

b) Analise dos mais importantes normativos que tratam sobre trabalho social com
populacdo em situag@o de rua, parametros técnicos e estratégias de implementagao.

c) Texto analitico sobre os principais desafios do trabalho social com populagao
em situacdo de rua, considerando as caracteristicas gerais de cidades metropolitanas, as
especificidades do trabalho com essa populagdo e os objetivos constantes no Termo de

Referéncia desta contratacao.

5.1.2. PLANO DE TRABALHO (I-2)

Neste item, a Licitante devera apresentar sua forma e metodologia de organizacao e execugao dos
servicos, conforme o ANEXO I - Termo de Referéncia, contendo:

a) Descri¢ao da metodologia adotada para o planejamento das agdes.

b) Descricao das atividades que compdem o Plano de Trabalho a ser empregado
para o desenvolvimento dos servigos, contemplando seu detalhamento, encadeamento temporal
e estratégias de execugao.

c) Texto analitico abordando sistema de monitoramento e avaliagdo das
atividades a serem desenvolvidas com vistas ao acompanhamento do processo de
implementagdo das acdes frente aos objetivos e resultados previstos, de modo a possibilitar a

quantificagdo das atividades, a analise dos resultados alcangados e a identificacdao de eventuais
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falhas, com a finalidade de subsidiar a tomada de decisdo para aprimoramento da agdo publica.
5.1.3. EQUIPE CHAVE (I-3)

A Equipe Chave devera ser composta por:

a) 1 Coordenador Geral

b) 1 Coordenador Técnico Social

c) 1 Coordenador Técnico de Apoio Fisico-Urbanistico
d) 1 Consultores Especialistas

5.1.3.1.  Cada um dos profissionais da Equipe Chave devera obrigatoriamente atender aos

requisitos especificados no ANEXO I — Termo de Referéncia.

5.1.3.2. Para cada um dos profissionais componentes da Equipe Chave devera ser
apresentado:
5.1.3.2.1. Curriculo, devidamente assinado pelo profissional, que

demonstre ter experiéncia em servigos com caracteristicas semelhantes as do objeto da presente
licitagdo e que tenha exercido a funcao para qual esta designado, conforme previsto no ANEXO
I — Termo de Referéncia.

5.1.3.2.2. Atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado que comprovem a experiéncia contida nos curriculos, de acordo com os requisitos
previstos no ANEXO I — Termo de Referéncia.

5.1.3.3. Cada curriculo devera ser apresentado no formato A-4 e devem conter
obrigatoriamente as seguintes informagdes

a) Nome e dados pessoais;

b) Formagdo Escolar, contendo: Cursos de Graduacdo e Pds-graduagdo
realizados; Periodo de realizacao dos cursos; Entidade escolar em que o curso foi realizado;

c) Experiéncia Profissional, descrita em ordem decrescente, isto ¢, iniciando pela

experiéncia profissional atual (ou mais recente) até a primeira experiéncia, contendo

obrigatoriamente:
d) Nome da Empresa/Orgio/Entidade em que o profissional prestou servigos;
e) Periodo em que trabalhou para a Empresa/Orgio/Entidade; Fungio/cargo e

periodo em que exerceu a funcao;

f) Descrigdo das atividades no exercicio da fun¢do considerando os requisitos da
experiéncia profissional solicitada para cada um dos profissionais da Equipe de Coordenagao
tendo em vista a atribuida da pontuagao técnica.

5.1.3.4.  Comprovacido da formacdo académica do profissional por meio de Diploma ou
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Certiddo de Conclusdo da Graduacdo e/ou Pos-Graduagdo ou comprovacdo do registro
profissional nos respectivos orgaos de classe, a que esteja obrigado para exercicio de suas
atividades, da se¢ao de seu domicilio profissional.

5.1.3.5. Declaragdo assinada pelo profissional com autorizacdo da sua inclusdo na Equipe
Chave constante da proposta, conforme Anexo IV — Modelo de Declaragcao de Autorizacio
do Profissional.

5.1.3.6. A comprovacao do vinculo de cada profissional que podera se dar mediante contrato
social, registro na carteira profissional, ficha de empregado, ou contrato de trabalho, sendo
possivel a contratacdo de servicos de profissional autdbnomo que preencha os requisitos.

5.1.3.7. E vetada a participagio de um mesmo técnico em equipes licitantes diferentes, sob

pena de desclassificagdo das licitantes que transgredirem tal veto.

5.1.4. EXPERIENCIA DA EMPRESA (I-4)
Neste item, a Licitante devera apresentar sua proposta abrangendo aos servigos especificados

no subitem 6.15 alinea “I-4” conforme tabela.

5.2. O  licitante devera enviar sua proposta de pregos mediante
preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

5.2.1. Valor global proposto, incluso o BDI. O pre¢o maximo aceitavel decorre da Planilha
Orcamentaria Referencial constante do Termo de Referéncia, elaborada com base em pesquisa de
precos fundamentada em tabelas oficiais da Administragdo Publica.

5.2.2. Planilhas Or¢amentarias — nos termos do modelo do ANEXO I — Termo de
Referéncia — APENDICE III, V e VI - Modelos de Planilha de Quantitativos,
Orcamentaria, Cronograma e BDI - preenchidas, contendo todos os precos unitarios e global
propostos, e Cronogramas Fisico-Financeiros, respeitando os percentuais definidos para
desembolso nos Cronogramas apresentados no ANEXO I — Termo de Referéncia —
APENDICE V - Cronograma Fisico-Financeiro.

5.3. Os precos globais deverao ser obtidos por meio da soma dos produtos das
quantidades fornecidas pelos pregos unitarios propostos, arredondado em duas casas decimais.
5.4. Os precos deverao ter como base o més da apresentagao da proposta.

5.5. Nos precos globais propostos serdo computadas todas as despesas para a execucao
dos servigos. Os precos propostos considerardo a totalidade dos custos e despesas do objeto da

presente licitagdo e todas as despesas, tais como mao-de-obra, materiais, maquinas e
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equipamentos, encargos das leis trabalhistas e sociais, todos os custos diretos e indiretos,
seguros, taxas, remuneracao, despesas fiscais, lucros e quaisquer despesas extras e necessarias nao
especificadas neste Edital, mas julgadas essenciais ao cumprimento do objeto desta licitacao.
5.6. A Licitante devera discriminar a composi¢cdo do valor do BDI utilizado na sua
planilha or¢amentaria conforme ANEXO I - Termo de Referéncia - Apéndice VI -
Demonstrativo do BDI. Em atendimento a Portaria PREF n°® 203/91 (publicada no DOC de
25/06/1991) nao poderao ser embutidos encargos financeiros agregados a seu valor econdmico,
sob pena de desclassificacdo da proposta.

5.7. Os precos unitarios a serem propostos pelos Licitantes ndo poderdao exceder o valor
apresentado no orcamento da SMADS, conforme ANEXO I — Termo de Referéncia —
Apéndice II — Planilha Orcamentaria.

5.8. As Planilhas Or¢camentérias também deverdo ser entregues nos termos do ANEXO I
— Termo de Referéncia — APENDICE II1, V e VI - Modelos de Planilha de Quantitativos,
Orcamentaria, Cronograma e BDI, preenchidas, contendo todos os precos unitarios
propostos, totais de cada servigo e valor global.

5.9. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.10. Os precos ofertados, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

5.11. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando

requerido, sua substituicdo.

5.12. A validade da proposta deverd ser de 60 (sessenta) dias da data de sua
apresentacao.
5.13. A proposta devera ser datada e assinada por representante legal da empresa

devidamente qualificado.

5.14. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos neste Edital.

5.15. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagao pelos 6rgaos de controle e, apds o devido processo

legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
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necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos da Constitui¢do Federal, da Constitui¢ao;
ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na

execug¢do do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE
JULGAMENTO
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por

meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Iniciada a sessdo publica, a Comissdo devera informar no sistema o prazo de até
30 (trinta) dias uteis para a atribui¢do de notas a proposta de técnica e de prego.

6.2.1. Eventual postergagao do prazo a que se refere o item 6.2 deve ser comunicada
tempestivamente pela Comissdo, via sistema.

6.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre a Comissao
e os licitantes.

6.4. Quando a desconexao do sistema eletronico para a Comissao persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunica¢ao do fato pela Comissdo aos participantes, no sitio eletronico
utilizado para divulgagao.

6.5. A Comissao verificard as condi¢des de participagao no certame de todos os licitantes,
conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacao correlata e no item 3.6 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.5.1. SICAF; e

6.5.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina- interna/603244-cnep).

6.6. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa
licitante.
6.6.1. A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também

ocorrerd no nome e no CPF do so6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art.
12 da citada lei.

6.7. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, a Comissdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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6.7.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.7.2. A contratagdo ora estabelecida ndo caracteriza fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva. A execucao dos servicos devera ocorrer por resultados, cabendo
a contratada o gerenciamento integral de seus recursos humanos, materiais e operacionais, sem
subordinacao direta de seus empregados ou prepostos a Administragdo Publica. O licitante
serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo.

6.7.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

6.8. Na hipotese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas
as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.9. Verificadas as condi¢des de participacdo, a Comissdo realizard, em conjunto

com a banca designada, a verificacdo da conformidade das propostas.

6.10. Serao desclassificadas as propostas que:
6.10.1. contiverem vicios insanaveis;
6.10.2. ndo obedecerem as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.10.3.  apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagao;

6.10.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

6.10.5.  apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.11. Na avalia¢ao de conformidade das propostas de técnica e de prego deverdo ser
indicadas as razdes de eventuais desclassificagoes.

6.12. A andlise e avaliacdo da conformidade das propostas serd iniciada pelo exame de
conformidade das propostas de técnica, observadas as regras e as condi¢des previstas no Anexo
I deste edital (art. 27, da IN SEGES/MGI n° 2/2023).

6.13. A analise dos quesitos de natureza qualitativa sera realizada pela banca designada
(art. 26, da IN SEGES/MGI n° 2/2023).

6.14. No julgamento das propostas técnicas, serd atribuida ao licitante uma Nota da

Proposta Técnica (NT), de acordo com os seguintes critérios de pontuagao:
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I-1 Conhecimento dos Servigos Pontuagdo
maxima

15

a) Texto analitico sobre o contexto atual de formulacdo e

implementagao de trabalho social associado a politica nacional para a 5

populagdo em situacao de rua e seus principais programas,

inovacdes e desafios.

b) Analise dos mais importantes normativos que tratam sobre trabalho

social com populagdo em situacao de rua, parametros 5

técnicos e estratégias de implementacao.

c) Texto analitico sobre os principais desafios do trabalho social com

populagdo em situagdo de rua, considerando as caracteristicas gerais

de cidades metropolitanas, as especificidades do trabalho

com essa populacdo e os objetivos constantes no Termo de Referéncia 5

desta contratagao.

I-2 Plano de Trabalho Pontuacao
Maxima:

30

a) Descricao da metodologia adotada para o planejamento das 10

acoes.

b) Descricao das atividades que compdem o Plano de Trabalho a

ser empregado para o desenvolvimento dos servi¢os, contemplando 10

seu detalhamento, encadeamento temporal e estratégias de execugao.

c) Texto analitico abordando sistema de monitoramento e avaliacao

das atividades a serem desenvolvidas com vistas a0 acompanhamento

do processo de implementacdo das agdes frente aos objetivos ¢

resultados previstos, de modo a possibilitar a quantificacdo das

atividades, a analise dos resultados alcangados e a identificagdo de

eventuais falhas, com a finalidade de subsidiar a 10

tomada de decisdo para aprimoramento da acao publica.
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I-3 Equipe Chave Pontuagado
Maxima:
25
a) Coordenador Geral (CG) - 1 profissional 8
b) Coordenador Técnico Social (CTS) - 1 profissional 6
c) Coordenador Técnico de Apoio Fisico-Urbanistico (CTAFU) - 1 6
profissional
d) Especialista em Trabalho Social (ETS) - 1 profissional 5
[-4 Experiéncia do Licitante Pontuagao
Maxima:
30
a.1) servigos técnicos especializados de execucdo em trabalho 10
social relacionado a inser¢@o habitacional e acompanhamento social
servicos técnicos especializados de execugdo em trabalho social
a.2) envolvendo populagdo vulneravel insercao habitacional e 20
acompanhamento social
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
6.14.1. A Nota da Proposta Técnica (NT) da proponente sera a soma das pontuagdes

obtidas em cada uma das alineas estabelecidas no item anterior.

6.14.2.

As pontuagdes serdo atribuidas a cada alinea de acordo com seus niveis de

adequacdo, a seguir explicitados, consideradas as duas primeiras casas decimais, desprezando-

se as demais casas.

6.14.3.

Para as alineas dos itens Conhecimento dos Servigos (I-1) e Plano de Trabalho (I-2),

a Comissdo de contratacdo atribuird a respectiva pontuagdo a cada uma das alineas de acordo

com o seguinte critério:

100% da pontuacao da alinea

ATENDEU INTEGRAL E SATISFATORIAMENTE AO SOLICITADO com abordagem

especifica e conceitualmente adequada ao requerido.

ATENDEU PARCIAL SATISFATORIAMENTE AO

75% da pontuagado da alinea

conceitualmente adequada, porém de forma genérica e/ou com inconsisténcias.

SOLICITADO com abordagem
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ATENDEU INTEGRALE INSATISFATORIAMENTE AO SOLICITADO com abordagem

conceitualmente inadequada, de forma genérica e confusa.

o 25% da pontuacado da alinea

ATENDEU PARCIAL E INSATISFATORIAMENTE AO SOLICITADO

o 0% da pontuagao da alinea

NAO ATENDEU AO SOLICITADO

6.14.4.  Para as alineas do item Equipe Chave (I-3), a Comissdo de contratagdo atribuird a

respectiva pontuacdo a cada uma das alineas de acordo com os seguintes critérios:

Coordenador Geral (CG) - Formacao de nivel superior em engenharia,

Pontuacao Maxima: 8

arquitetura, ciéncias sociais, psicologia, servico social, sociologia oupontos

direito, com pelo menos,

S anos de graduagao.

Experiéncia Profissional

Pontua¢dao Maxima: 4

pontos

Experiéncia em trabalho de formulacao e/ou execugdo de Trabalho Social
associado

a planos, programas ou projetos na area social e/ou provisao habitacional
>5e

<10

anos

1

Experiéncia em trabalho de formulagdo e/ou execucao de Trabalho Social
associado

a planos, programas ou projetos na drea social e/ou provisdo habitacional
>10e<12

anos

Experiéncia em trabalho de formulacao e/ou execu¢do de Trabalho Social
associado
a planos, programas ou projetos na area social e/ou provisao habitacional

> 12 anos
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Experiéncia na coordenacao

Pontuagdo méaxima: 4

formulacdo e/ou execugdo de Trabalho Social associado a planos,
programas ou projetos na area social

e/ou provisao habitacional > 12 anos

pontos
Experiéncia na coordenagdo, supervisdo ou geréncia de trabalhos de 1
formulacdo e/ou execucdo de Trabalho Social associado a planos,
[programas ou projetos na area social
e/ou provisao habitacional > 5 e <7 anos
Experiéncia na coordenagdo, supervisao ou geréncia de trabalhos de 2
formulacdo e/ou execugdo de Trabalho Social associado a planos,
programas ou projetos na area social
e/ou provisdo habitacional > 7 e < 12 anos
Experiéncia na coordenagdo, supervisao ou geréncia de trabalhos de 4

Coordenador Técnico Social (CTS) - Formagdo de nivel superior em|
Servico Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia ou Ciéncias Sociais
com, pelo menos, 10

anos de graduacao.

Pontuacao Maxima: 6

pontos™

Experiéncia Profissional

Pontua¢ao Maxima: 3

pontos por profissional

Experiéncia em trabalho de formulacdo e/ou execugao de Trabalho Social
com
populagdo vulneravel na area social e/ou provisao habitacional > 8 e < 10

anos

1

Experiéncia em trabalho de formulacio e/ou execugao de Trabalho Social
com
populagdo vulneravel na area social e/ou provisao habitacional > 10 e <12

anos

Experiéncia em trabalho de formulacio e/ou execugao de Trabalho Social
com

populagdo vulneravel na area social e/ou provisao habitacional > 12 anos

Experiéncia na coordenacao

Pontuagdo méaxima: 3
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pontos por profissional

Experiéncia na coordenacdo, supervisdo ou geréncia de trabalhos de
formulacao e/ou execugdo de Trabalho Social com populagdo vulneravel
na area social e/ou

provisdo habitacional > 5 e <7 anos

1

Experiéncia na coordenagdo, supervisdo ou geréncia de trabalhos de 2

formulacao e/ou execugao de Trabalho Social com populagdo vulneravel

na area social e/ou

provisao habitacional > 7 e < 12 anos

Experiéncia na coordenacdo, supervisdo ou geréncia de trabalhos dej3

formulacao e/ou execugao de Trabalho Social com populagdo vulneravel

na area social e/ou

provisdo habitacional > 12 anos

Coordenador Técnico de Apoio Fisico-Urbanistico (CTAFU) -- Formagao|Pontuagao Maxima: 6

de nivel superior em engenharia ou arquitetura, com pelo menos, 12 anosjpontos

de

graduacao.

Experiéncia Profissional Pontuacao Maxima: 3
pontos

Experiéncia em servicos de trabalho fisico-urbanistico, onde pelo menos 1

uma

experiéncia seja em pesquisa imobiliaria e/ou avaliagao de habitabilidade

>5e

<10

anos

Experiéncia em servigos de trabalho fisico-urbanistico, onde pelo menos 2

uma experiéncia seja em pesquisa imobilidria e/ou avaliagdo de

habitabilidade > 10 e <

12 anos

Experiéncia em servigos de trabalho fisico-urbanistico, onde pelo menos 3

uma

experiéncia seja em pesquisa imobiliaria e/ou avaliagdo de habitabilidade
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> 12

anos

Experiéncia na coordenacao

Pontuagdo méxima: 3

pontos

Experiéncia na coordenacdo, supervisdo ou geréncia em servigos de
trabalho fisico- urbanistico, onde pelo menos uma experiéncia seja em|
pesquisa imobilidria e/ou

avaliagdo de habitabilidade > 5 e <7 anos

1

Experiéncia na coordenacdo, supervisdo ou geréncia em servigos de
trabalho fisico- urbanistico, onde pelo menos uma experiéncia seja em|
pesquisa imobilidria e/ou

avaliagdo de habitabilidade > 7 e < 10 anos

Experiéncia na coordenacdo, supervisdo ou geréncia em servigos de
trabalho fisico- urbanistico, onde pelo menos uma experiéncia seja em|
pesquisa imobilidria e/ou

avaliagdo de habitabilidade > 10 anos

Especialista em Trabalho Social (ETS) - Formagao de nivel superior em|
Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia ou Ciéncias Sociais
com, pelo menos, 10

anos de graduacao.

Pontuacao Maxima: 5

pontos

Social associado

a planos, programas ou projetos na area social > 15 anos

Experiéncia em trabalho de formulagao e/ou execugao de Trabalho Social 2
associado a planos, programas ou projetos na area social > 10 e < 12 anos
Experiéncia em trabalho de formulagao e/ou execugao de Trabalho Social 3
associado a planos, programas ou projetos na area social > 12 e < 15 anos
Experiéncia em trabalho de formulagdo e/ou execug¢do de Trabalho 5

6.14.5. A avaliagdo do cumprimento dos requisitos previstos no ite

m anterior se dara com

base nos curriculos apresentados e respectivos atestados de comprovagao das experiéncias de

cada profissional apresentado.

6.14.6. Para as alineas do item Experiéncia do Licitante (I-4), a Comissdo de
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contratacdo atribuira a respectiva pontuacdo a cada uma das alineas de acordo com os

seguintes critérios (de acordo com art. 67, inciso II, Lei 14.133/21):

Critério de Pontuacao Pontuagdo por Atestado Entregue | Pontuagdo Méxima
Servigos  técnicos  especializados  de
execucao em trabalho social relacionado a
insercdo habitacional e acompanhamento
social 1 ponto 10 pontos
Servigos  técnicos  especializados  de
execucdo em trabalho social envolvendo
populacdo  vulnerdvel relacionado a
insercdo habitacional e acompanhamento
social 2 pontos 20 pontos
6.15. Concluida a avaliacdo e ponderacdo das propostas técnicas a Comissao
realizard a verificagdo da conformidade das propostas de preco.
6.16. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas

valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragao.

6.17. A estimativa de precos adotada busca mitigar riscos de inexequibilidade, por se

basear exclusivamente em tabelas publicas oficiais, amplamente utilizadas pela

Administragao.

6.17.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, sO serd

considerada ap6s diligéncia da Comissdo, que comprove:

6.17.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.17.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto
da oferta.

6.18. Em contratacdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a andlise de

exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.18.1.  Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada

integral, semi- integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superacdo do

valor global estimado;

6.18.2.  No regime de empreitada por pre¢o unitirio, a caracterizacdo do sobrepreco

se dara pela superagdo do valor global estimado e pela superacao de custo unitario tido como
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relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.18.3.  No caso de servi¢os de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administragdo, independentemente do regime de execugao.

6.18.4.  Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a
85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca
entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo
com a Lei.

6.18.5.  Considerando o objeto do presente edital ser um servigo técnico especializado
com natureza mista, que engloba o trabalho social e o apoio fisico- urbanistico, sera aplicado o
critério de inexequibilidade estabelecido para bens e servicos em geral, sendo considerado
indicio de inexequibilidade os valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
orcado pela Administragdo.

6.19. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.20. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos elaborada
pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.20.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administragdo, por meio eletronico, as planilhas com indicagdao dos quantitativos
e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com
detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com
os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacao
dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratagao
semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento
posterior do contrato.

6.20.2.  Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato

convocatorio, o licitante deverd apresentar a respectiva comprovacdo de exequibilidade.
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6.20.3.  Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.20.4.  Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execu¢ao do objeto, desde que mantidas as
condigdes para a justa remuneragdo do servigo.

6.21. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que nao haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com
todos os custos da contratacao

6.22. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas.

6.22.1.  Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagao de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

6.23. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

6.24. Sera atribuida ao licitante uma Nota da Proposta de Preco (NP), de acordo com o
seguinte parametro matematico:

NP =100 x (X1/X2)

NP - Nota da proposta de prego do licitante;

X1 - Menor valor global proposto entre os licitantes classificados; e X2 - Valor global proposto
pelo licitante classificado.

6.25. Apoés andlise das propostas de técnica e de prego, serd estabelecida a
pontuacdo final das licitantes, de acordo com a média ponderada das valoracdes de acordo
com a seguinte formula:

NF = (70 * NT + 30 * NP)/10

onde:

NF = Nota Final;

NT = Nota da Proposta Técnica; NP = Nota da Proposta de Pregos.

6.26. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 8.1. € 8.2., o sistema ordenara e divulgara
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as notas ponderadas das propostas de técnica e de preco em ordem decrescente,
considerando a maior pontuagdo obtida, bem como informard as notas de cada proposta por
licitante. (art. 21,

§2°, da IN SEGES/MGI n° 2/2023).

6.27. Havendo eventual empate entre Notas Finais, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.27.1.  disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta de pre¢o em ato continuo a classificacdo;

6.27.1.1. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.27.1.2. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.27.1.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos 6rgaos de controle.

6.27.2.  Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

6.27.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao
realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;
6.27.2.2. empresas brasileiras;

6.27.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.27.3.  empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n° 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

6.28. Esgotados todos os demais critérios de desempate previsto em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao
convocados, vedado qualquer outro processo.

6.29. Encerrada a etapa de andlise das propostas, na hipdtese de a proposta de prego do
primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratagdo, a Comissao
poderd negociar condigdes mais vantajosas, apés definida a melhor Nota Final entre os
licitantes.

6.29.1. A negociacdao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de

classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao,
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for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

6.29.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.30. O resultado da negociagdo sera registrado na ata da sessdo publica e anexado aos
autos do processo licitatorio.

6.31. A Comissao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares.

6.32. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentagdo de amostra, o
licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo
de Referéncia/Projeto Bésico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.32.1.  Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizag¢ao do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.32.2.  Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
6.32.3.  No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pela Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.32.4.  Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s),
a Comissao analisara a aceitabilidade da proposta ofertada pelo segundo classificado. Seguir-
se-4 com a verificagcdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que
atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.32.5.  E facultado a Comissdo prorrogar o prazo acima estabelecido, a partir de solicitagio

fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. O licitante devera enviar via plataforma os documentos relativos a Habilitacao
Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista, Qualificagdo Economico- financeira e Qualifica¢ao
Técnica, conforme seguem:

7.2. Prova de HABILITACAO JURIDICA, por meio dos seguintes documentos:

7.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

7.2.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado,
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e alteracdes subsequentes, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
agoes, acompanhado de documento elei¢do de seus administradores;

7.2.2.1. Inscrigao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio.

7.2.2.2.  Arquivamento na Junta Comercial da publicacdo oficial das Atas de Assembleias
Gerais, que tenham aprovado ou alterado os estatutos em vigor, no caso de sociedades por
acoes, bem como Ata da Assembleia da ultima elei¢ao de Diretoria;

7.2.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade

assim o exigir.

7.2.4. Termo de Compromisso de Consoércio, se o caso.

7.3. Prova de REGULARIDADE FISCAL, por meio dos seguintes documentos:
7.3.1. Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.3.2. Inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo a

sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitagao;
7.3.2.1.  Os interessados com sede em outro Municipio que tenham filial no Municipio de Sao
Paulo deverao, também, comprovar inscri¢ao no cadastro de contribuintes deste Municipio.
7.3.3. Certificado de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), com prazo de validade em vigor, sendo aceito documento extraido via INTERNET.
7.3.4. Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhistas, mediante a apresentacdo de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.3.5. Regularidade para com a Fazenda Nacional e situacdo de regularidade perante a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, que deverdo ser comprovadas mediante a
apresentacao da Certiddo Conjunta de Débitos, relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da
Unido e a Seguridade Social (CND).

7.3.6. Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal da sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e quanto aos tributos relacionados com o objeto desta
licitagdo, mediante a apresentacao de certiddo expedida pelo 6rgio competente, que tera
validade por 6 (seis) meses, contados da data de sua expedi¢do, se outro prazo ndo estiver
assinalado por Lei ou no préprio documento.

7.3.7. Regularidade perante a Fazenda Municipal de Sao Paulo, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios.

7.3.7.1.  Na hipotese de ndo estar cadastrado como contribuinte neste Municipio, o licitante
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com sede fora do Municipio de Sdo Paulo deverd apresentar declaragdo firmada pelo
representante legal da empresa, sob as penas da Lei, do ndo cadastramento e de que nada
deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo relativamente aos tributos relacionados com a
prestagao licitada — ANEXO IV.

7.4. Poderdo ser aceitas certiddes positivas com efeito de negativas ou cujos débitos
estejam judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa por decisdo judicial,
conforme Decreto n°® 62.100/2022.

7.5. Prova de QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, por meio dos

seguintes documentos:

7.5.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor ou,
se for o caso, Certidao de Recuperagao Judicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da
pessoa juridica, com data de emissdo de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data da abertura
da sessdo, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria certidao;

7.5.2. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais;

7.5.3. Apresentar capital minimo igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado
para a presente contratagdo;

7.5.4. No caso de Consorcios, o percentual descrito na alinea “c” serd de 30% sobre
o valor exigido do licitante individual para a habilitagdo econémico-financeira — art. 15, §1°,
NLGL.

7.5.5. A comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa a que se refere a alinea “b”
sera avaliada de forma objetiva pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG)
e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da aplicagdo das formulas abaixo
ao balango patrimonial

LG = Ativo Circulante+Realizével a Longo Prazo

Passivo Circulante+Passivo Nao Circulante

SG = Ativo TotalPassivo Circulante
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Passivo Nao Circulante

LC=Ativo Circulante

Passivo Circulante
7.5.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagcdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.
7.5.7. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos.

7.6. Prova de QUALIFICACAQO TECNICA, por meio dos seguintes documentos

7.6.1. Certiddo atualizada de Registro de Pessoa Juridica expedida pelo
CRESS/CAU/CREA ou Conselho competente na qual constem os seus responsaveis técnicos;
7.6.2. Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, para fins de
comprovagdo de capacidade técnica operacional, onde conste o licitante como contratado,
comprovando aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto
da licitagdo, com as seguintes caracteristicas: servigos técnicos especializados de execucao em
trabalho social em planos, programas ou projetos.

7.6.2.1.  Caso o(s) atestado(s) apresentado(s) seja(m) de contratacdo de empresas reunidas em
consorcio, sera considerado para fins de comprovacao das experiéncias, o percentual de

participag@o de cada consorciado.

7.6.3. Indicagdo de responsavel técnico pela execucao do objeto que trata a presente
licitagao.
7.6.4. Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, para fins de

comprovagdo de capacidade técnica profissional, onde conste que o licitante tenha em seu
quadro permanente, profissional de nivel superior com comprovada aptidao para desempenho
de atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitagdo, com as seguintes
caracteristicas: servi¢os técnicos especializados de execugdo em trabalho social em planos,
programas ou projetos

7.6.4.1. A comprovacdo do vinculo do profissional podera ser mediante contrato social,
registro na carteira profissional, ficha de empregado, ou contrato de trabalho, sendo possivel a
contratagdo de servigos de profissional autbnomo que preencha os requisitos.

7.7. Os documentos deverdo estar com sua validade em vigor na data estabelecida
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pela Comissao de Contratacdo para envio da documentacao da habilitagado.

7.8. Toda e qualquer declaracdo emitida pela empresa deverd estar em papel
timbrado da licitante, sendo a mesma datada e assinada digitalmente por seu(s) representante(s)
legal(is), devidamente qualificado(s), por meio de verificagdo do ICP Brasil ou compras.gov.
7.9. Os documentos cujo prazo de validade ndo esteja especificado neste Edital ou em lei,
terdo validade de 60 (sessenta) dias da data de sua expedicao.

7.10. A documentacgdo exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.11. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

7.12. Na hipoétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui- lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.13. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitacdo economico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos
valores de cada consorciado.

7.14. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas
de pequeno porte ¢ o Termo de Referéncia/Projeto Basico exigir requisitos de habilitagdo
econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 30% para o consorcio em relacdo ao valor

exigido para os licitantes individuais.

7.15. Os documentos em formato digital devem representar copia fiel da documentagao
original.
7.16. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro

cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.17. Seréd verificado se o licitante deu aceite no sistema, sob pena de inabilitacao, a
declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacgodes prestadas, na forma da lei.

7.18. Sera verificado se o licitante deu aceite no sistema, sob pena de inabilitacao, a
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declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.19. O Ilicitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragao de
que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

7.20. A habilitagdo podera ser verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

7.20.1.  Quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir, haverd a necessidade da apresentacdo dos documentos originais
nao-digitais.

7.21. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a correc¢do ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles
se tornem desatualizados.

7.21.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagao
no momento da habilitagao.

7.22. A verificagdo pela Comissdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.22.1.  Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo de quatro horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo da Comissao.

7.23. A verificacao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

7.23.1.  Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia/Projeto Bésico somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior
ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.23.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

7.24. ApoOs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicao

ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
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7.24.1.  complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e

7.24.2.  atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.25. Na anélise dos documentos de habilitacao, a Comissao podera sanar erros ou falhas,
que nado alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de
habilitagdo e classificacao.

7.26. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, a Comissao
examinard as propostas do licitante subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragdo de propostas que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 7.23.1.

7.27. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de
que trata o subitem anterior.

7.28. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e j4 tiver sido encerrada,
ndo cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos

supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8. DO RECURSO
8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo
ou inabilitacao de licitantes, a anulacao ou revogac¢ao da licitagdo, observara o disposto no art.

165 da Lein® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura
da ata.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de

habilitacao ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifestagao da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagao ou
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de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagdo;

8.3.4. na hipdtese de adogao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lein® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagao
da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgagdo da interposicao
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus
interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terao efeito suspensivo do ato ou da

decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no

sitio eletronico do Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no enderego eletronico

https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apos a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Contrato.

9.2. O licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de

sua convocag¢do, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.2.1. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatério e aceita pela Administragao.

9.3. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagao das condi¢des de habilitagao
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

9.3.1. Na hipotese de irregularidade, o contratado deveré regularizar a sua situacao perante
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o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, sob pena de aplica¢do das penalidades previstas
no edital.

9.4. Quando convocada a subscrever o contrato, a adjudicataria devera apresentar:
9.4.1. Certidao atualizada de Registro de Pessoa Juridica expedida pelo CREA e/ou
Conselho competente.

9.4.2. Caso a licitante vencedora da presente licitagdo esteja sediada em outro Estado,
devera providenciar, até a data da assinatura do Contrato, o visto do CREA-SP e/ou Conselho
competente na Certiddo de Registro de Pessoa Juridica.

9.4.3. Documento comprobatoério de garantia do contrato, que devera ser prestada antes de
sua lavratura do contrato.

9.4.4, Declaragao com a indicagao do responsavel técnico pela execucao do objeto do
contrato, necessariamente o indicado na licitagdo e o preposto que o representard durante a
execucao dos trabalhos;

9.4.5. Declaragao firmada sob as penas da lei, conforme previsto no artigo 5° do Decreto
50.977 de 06 de novembro de 2009 e no artigo 5° do Decreto n® 48.184, de 13 de margo de
2007, do compromisso de utilizagdo de produtos ou subprodutos de madeira de origem exdtica,
ou de origem nativa, que tenham procedéncia legal, e de utilizacdo de produtos de
empreendimentos minerarios que tenham procedéncia legal, conforme modelos constantes nos
ANEXOS VIl e VIII

9.4.6. Certidao comprobatoria de regularidade, perante a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, referente aos tributos relacionados com a prestacao licitada e comprovante de inscri¢ao
no Cadastro de Contribuintes Mobilidrios do Municipio de Sao Paulo.

9.4.7. Certidao comprobatoria de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

9.4.8. Certidao de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.4.9. Certidao Conjunta de Débitos, relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido
e a Seguridade Social.

9.5. Os documentos acima citados deverdao estar dentro do prazo de validade na data
da assinatura do contrato.

9.6. Como condi¢do a contratacdo, ainda, devera restar comprovado que a empresa a ser
contratada nao possui pendéncias junto ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN
MUNICIPAL, por for¢ca da Lei Municipal n°® 14.094/2005 e Decreto n°® 47.096/2006, que

disciplinam que a inclusdo no CADIN impedira a empresa de contratar com a Administragao
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Municipal.

9.7. A Minuta do Contrato a ser firmado entre a Administragdo e a licitante
vencedora, constitui parte integrante deste Edital - ANEXO II, sendo que nela encontram-se
definidas e especificadas todas as regras e condi¢des da contratagdo, inclusive, regras de
medi¢do, condi¢cdes de pagamento dos servicos executados, critérios de reajuste, penalidades
contratuais e condi¢des de recebimento.

9.8. Na hipoétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou receber a nota de empenho, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicagao das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apos a
comprovagdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato.

10. DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. Devera ser prestada garantia para contratar, antes da lavratura do termo contratual,
no valor de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, que seré prestada mediante depdsito
no Tesouro Municipal, com memorando a ser retirado na unidade contratante para este fim.
10.2. A garantia contratual sera prestada nas modalidades previstas no artigo 96, § 1°, da
Lei Federal n°® 14.133/21.

10.3. Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia
prorrogada, a contratada serd convocada a reforgar a garantia, no prazo maximo de 3 (trés) dias

uteis, de forma a que corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida.

10.4. O ndo cumprimento do disposto na clausula supra, ensejara aplicagdo da
penalidade.
10.5. A garantia exigida pela Administragdo podera ser utilizada para satisfazer débitos

decorrentes da execu¢do do contrato, inclusive nos termos da Orientagdo Normativa 2/12 —
PGM, e/ou de multas aplicadas a empresa contratada.

10.6. A garantia contratual serd devolvida apds a lavratura do Termo de Recebimento
Definitivo dos servi¢os, mediante requerimento da Contratada, que devera vir acompanhado de
comprovag¢do, contemporanea, da inexisténcia de a¢des distribuidas na Justica do Trabalho que
possam implicar na responsabilidade subsidiaria do ente publico, condicionante de sua
liberagdo, nos termos da Orientacao Normativa 2/12 — PGM.

10.7. A garantia podera ser substituida, mediante requerimento da interessada, respeitadas

as modalidades referidas no item 10.2.
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11. PENALIDADES

11.1. Sao aplicaveis as sancdes e procedimentos previstos no Titulo IV, Capitulo I da
Lei Federal n° 14.133/21 e Secdo XI do Decreto Municipal n° 62.100/21.

11.2. As penalidades s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

11.2.1.  Comprovacao, anexada aos autos, da ocorréncia de forca maior impeditiva do
cumprimento da obriga¢ao; e/ou,

11.2.2.  Manifestagdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos
imputaveis exclusivamente a Administragao.

11.3. Ocorrendo recusa da adjudicatdria em retirar/receber a nota de empenho ou
assinar o termo de contrato, dentro do prazo estabelecido neste Edital, sem justificativa aceita
pela Administracdo, garantido o direito prévio de citacdo e da ampla defesa, serdo aplicadas:
11.3.1. Multa no valor de 20% (vinte por cento) do valor do ajuste se
firmado fosse;

11.3.2. Pena de impedimento de licitar e contratar pelo prazo de até 3
(trés) anos com a Administracdo Publica, a critério da Prefeitura;

11.3.2.1. Incidird nas mesmas penas previstas neste subitem a empresa que estiver impedida de
firmar o ajuste pela ndo apresenta¢do dos documentos necessarios para tanto.

11.4. A licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, inclusive em razdo
de comportamento inadequado de seus representantes, deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa exigida neste edital, ndo mantiver a proposta/lance, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio de citacdo e
da ampla defesa, serdo aplicadas as penalidades referidas nas alineas 11.3.1 e 11.3.2 do subitem
11.3 ou declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, a depender da natureza e gravidade

da infragdo cometida e peculiaridades do caso em concreto.

11.5. As penalidades poderdo ainda ser aplicadas em outras hipoteses, previstas na Minuta
do Contrato.
11.6. As sangdes sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras,

quando cabivesis.

11.7. Das decisoes de aplicagdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166
e 167 da Lei Federal n® 14.133/21, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido
a autoridade competente, e protocolizado nos dias tteis, das 10h as 13h30 e das 15h as 16h30.

11.7.1.  Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

eletronico ou qualquer outro meio de comunicagao, se, dentro do prazo previsto em lei, a pega
inicial original ndo tiver sido protocolizada.

11.7.2.  Caso a Contratante releve justificadamente a aplicagdo da multa ou de qualquer outra
penalidade, essa tolerdncia ndo podera ser considerada como modificadora de qualquer
condi¢do contratual, permanecendo em pleno vigor todas as condi¢des deste Edital.

11.8. Os procedimentos de aplicagao das penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar serdo conduzidos por comissao, nos
termos do artigo 158, “caput” e § 1°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

11.9. Sdo aplicaveis a presente licitagdo e ao ajuste dela decorrente no que cabivel for,

inclusive, as sang¢des penais estabelecidas na Lei Federal n°® 14.133/2021.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO
12.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou informagdes relativos a esta

licitagdo, que serdao prestados mediante solicitagdo dirigida & comissao de contratacao, até¢ 03
(trés) dias tuteis antes da data marcada para abertura do certame, por meio do endereco

eletronico licitacaosmads(@prefeitura.sp.gov.br.
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12.2. Os esclarecimentos e as informagdes serdo prestados no prazo de até 3 (trés) dias
uteis contado da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior a data de
abertura do certame.

12.3. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera formular impugnac¢des contra o ato
convocatorio, até 3 (tr€s) dias uteis antes da data marcada para abertura do certame, mediante
peticdo  apresentada, por meio do endereco eletronico

licitacaosmads(@prefeitura.sp.gov.br.

12.3.1.  No ato da apresentacdo da impugnacdo ¢ obrigatorio anexar ao e-mail a copia
digitalizada dos seguintes documentos:

12.3.1.1. Documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), se o impugnante
for pessoa fisica;

12.3.1.2. Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em se tratando de pessoa juridica,
acompanhado do respectivo ato constitutivo ou de procuracdo, que comprove que O
signatario/remetente da impugnagao efetivamente representa a impugnante.

12.4. Cabera a comissao de contratacao se manifestar motivadamente, ouvidas, se for o
caso, as unidades competentes, a respeito da(s) impugnacao(des), proferindo sua decisdo no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de recebimento, limitado ao ultimo dia atil anterior
a data da abertura do certame.

12.5. Quando o acolhimento da impugnagao implicar alteragdo do edital capaz de afetar a
formulacao das propostas, serd designada nova data para a realizagdo do certame.

12.6. A decisdo sobre a impugnacao sera publicada no sitio eletronico oficial.

12.7. Os pedidos de impugnagdes, bem como as respectivas respostas serao
divulgados no sistema eletronico para visualizagdo dos interessados.

12.8. As impugnagodes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no certame.

12.9. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera

ser motivada pela comissao de contratagdo, nos autos do processo de licitacao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao

haja comunicagdo em contrario, pela comissao de contratagao.
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13.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

13.3. A homologacao do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagao.
13.4. As normas disciplinadoras desta licitagao serdo interpretadas em favor da ampliagao
da disputa e o principio do formalismo moderado, respeitada a igualdade de oportunidade entre
as licitantes e desde que nao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

13.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas € a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

13.6. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacodes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do certame.

13.7. A falsidade de qualquer declaragdo prestada podera caracterizar o crime de que trata
o art. 299 do Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penas e das
sancOes administrativas previstas na legislagcdo pertinente, mediante o devido processo legal, e
implicard, também, a inabilitagdo da licitante se o fato vier a ser constatado durante o
tramite da licitagao.

13.8. A licitante vencedora deverd comunicar a Administracio toda e qualquer
alteracdo nos dados cadastrais, para atualiza¢dao, devendo manter, durante toda a execugao do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitacdo.

13.9. O ajuste, suas alteragdes e rescisdo obedecerdo a Lei Federal n° 14.133/2021,
demais normas complementares e disposicoes deste Edital, aplicaveis a execucao dos contratos
e especialmente 0s casos omissos.

13.10. A revogacdo ou anulacdo da licitagdo observara os procedimentos e normas
previstas no art. 71 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.11. A comissao de contratagdo podera promover diligéncias destinada a complementacao
de informagdes sobre documentos ja apresentados, desde que se trate de fatos existentes a época
da abertura do certame e atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a
data de recebimento das propostas, nos termos do art. 64 da Lei Federal n° 14.133/2021.
13.12. No julgamento da habilitagdo e das propostas, a comissdo de contratagdo
poderéa sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua

validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
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atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

13.13. Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo resolvidos pela comissao de contratagao
ouvidas, se for o caso, as unidades competentes.

13.14. Integrardo o ajuste a ser firmado, para todos os fins, a proposta da Contratada,
a Ata da licitagdo e o Edital da Licitagdo, com seus anexos, que o precedeu,
independentemente de transcrigao.

13.15. A participagio nesta CONCORRENCIA implica na aceitagio integral e irretratavel
pelas licitantes, dos termos deste Edital e seus anexos, que passardo a integrar o contrato,
ndo sendo aceita, sob qualquer hipotese, alegacdo de seu desconhecimento em qualquer fase
do procedimento licitatorio e execugdo do contrato.

13.16. A subcontratagdo parcial do objeto, podera ser autorizada pela fiscalizagdo do
contrato, quando devidamente motivada pela contratada, até o limite maximo de 30% (trinta
por cento) do objeto, sendo vedada a subcontratacdo das parcelas de maior relevancia e valor
significativo submetidas a prova de capacidade técnica, assim definidas no instrumento
convocatorio. A subcontratagdo que trata o subitem anterior devera observar as normas previstas
no art. 122 da Lei Federal n° 14.133/2.021.

13.17.  As exigéncias constantes neste Edital e seus Anexos, no que couber, abrangem
fornecedores, subfornecedores e subcontratados, sem excecdes, cuja responsabilidade
pela implementacdo de qualidade das obras, materiais e servigos executados/fornecidos ¢
exclusiva da licitante vencedora, inclusive a promogao de readequagdes, sempre que detectadas
impropriedades que possam comprometer a consecucao do objeto contratado.

13.18. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condigdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e municipais disciplinando a matéria.

13.19. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir- se-4 o dia
do inicio e incluir- se-4 o do vencimento, observado o art. 183 da Lei Federal 14.133/2.021.
13.20. Os atos relativos a licitagdo efetuados por meio do sistema serdo formalizados e
registrados em processo administrativo pertinente ao certame.

13.21. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

13.22.  Fica desde logo eleito o Foro da Comarca da Capital — Vara da Fazenda Publica -
para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente certame ou de ajuste dele
decorrente.

13.23. Faz parte deste Edital os seguintes anexos:
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I - TERMO DE REFERENCIA

APENDICE I - DEFINICAO DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS
APENDICE II - PLANILHA QUANTITATIVA DE PRODUTOS
APENDICE III - PLANILHA ORCAMENTARIA

APENDICE IV - COMPOSICAO DOS PRODUTOS

APENDICE V - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
APENDICE VI - DEMONSTRATIVO DO B.D.1.

APENDICE VII - MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS
APENDICE VIII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROPOSTA
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I —MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Il — MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA COMERCIAL
IV —DECLARACAO DE AUTORIZACAO DE PROFISSIONAL;

V  —MODELO DE DECLARACAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS;

VI —DECLARACAO DE INDICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO;

VII —DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

AMBIENTAL, CONFORME DECRETO 48.184/07;
VIII — DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE
AMBIENTAL, CONFORME DECRETO 50.977/09.

Decumento assinado digitalmente

“b VALDIRENE NUNES DE TRINDADE
g Data: 04/05/2026 15:22:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sdo Paulo, 04 de maio de 2026.
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

Contratacao de servigo técnico especializado de trabalho social e apoio a busca de imoveis para
a operacionalizagdo do Auxilio Reencontro que ¢ uma Modalidade de Servico de Moradia
Primeiro do Programa Reencontro, voltado a populacdo em situacdo de rua, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS)
- Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

O Programa Reencontro tem suas agdes organizadas em trés eixos, conforme disposto no art.
3° do Decreto n° 62.149, de novembro de 2023: conexao, cuidado e oportunidade.

Eixo Conexao: Consiste na qualificacdo do atendimento a populacdo em situacdo de rua nos
logradouros publicos - pensando o elemento de conexao entre o poder publico e o individuo.
Nesse sentido, a abordagem realizada nesses espagos € um instrumento fundamental de
vinculacao das pessoas a rede de politicas ptblicas e ao Programa Reencontro.

Eixo Cuidado: Garante a gestdo integrada do atendimento a populag¢@o em situag¢do de rua nas
areas de habitagdo, assisténcia e desenvolvimento social, direitos humanos e cidadania, satde,
trabalho ¢ renda, educacao,

seguranga alimentar e nutricional, cultura, esportes e lazer.

Eixo Oportunidade: Compreende o fortalecimento e a criagdo de alternativas de inclusao
produtiva e geracdo de renda que visam a autonomia das pessoas em situagdo de rua. As
estratégias sao ofertadas de forma integrada as agdes dos Eixos Conexado e Cuidado, devendo
ser compativeis as particularidades e aos diferentes perfis da populagdo em situacao de rua. A
presente licitacdo estd inserida no escopo do Eixo Cuidado, e tem como objetivo de atuagado
garantir a inclusdo das pessoas em situagao de rua no Auxilio Reencontro, promovendo a saida
qualificada da situagdo de rua, a inser¢ao dos beneficidrios nas demais politicas publicas
relacionadas e a articulacdo com os demais 6rgdos, programas e projetos, publicos ou do
terceiro setor, visando a sua inclusdo socioprodutiva.

Dito isso, Auxilio Reencontro foi instituido pela lei N° 17.819, de 29 de junho de 2022, que
dispde sobre o Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional no Municipio de Sao Paulo,
institui o Auxilio Reencontro, a Vila Reencontro e cria o Fundo de Abastecimento Alimentar
de Sao Paulo. No ano seguinte o Programa Reencontro ¢ criado pelo Decreto n® 62.149, de 24
de janeiro de 2023, e alterado pelo Decreto Municipal n® 62.938, de 21 de novembro de 2023,

passando a responsabilidade de gestdo e execucdo do Auxilio Reencontro, em ambas as
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modalidades - Familia e Moradia, para a Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social - SMADS.

O Auxilio Reencontro Moradia ¢ uma modalidade de atendimento do Servico de Moradia
Primeiro, no ambito do Programa Reencontro, voltada a viabilizar alternativa de moradia no
mercado privado, seja por meio de unidade habitacional ou hospedagem individual ou
compartilhada, para uma ou mais pessoas em situagao de rua, incluindo aquelas em acolhimento
institucional na rede socioassistencial e de saide do Municipio e do Estado de Sao Paulo que
sejam publico-alvo do Programa supracitado, conforme prevé o Capitulo V do Decreto n°
62.149, de 24 de janeiro de 2023, alterado pelo Decreto Municipal n® 62.938, de 21 de
novembro de 2023.

Nesse sentido, para que seja possivel tal operacionalizacao, faz-se necessaria a contratacao em

aprego.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Atualmente, a questdo da populagdo em situacao de rua emerge como um dos temas de maior
evidéncia no debate publico, devido, sobretudo, pelo aumento significativo verificado em
nossos espagos publicos.

Na produgao tedrica, jamais adquiriu a mesma estatura que outros assuntos e, embora explorado
por pesquisadores sérios, ndo alcanca o mesmo reconhecimento que outras questdes. Mas qual
o “problema” com a populagdo em situacao de rua?

Fato nada casual: a populacdo em situagdo de rua sempre habitou o imaginario social sob um
manto de “degrada¢ao moral”. Talvez seja socialmente dificil admitir tratar- se de um fendmeno
social, a qual todos estamos mais ou menos sujeitos.

A situagao de rua ¢, de fato, um dos fendmenos mais complexos no campo dos estudos sociais
e qualquer explicagdo simplista ou monocausal tenderd muito mais a mistificar o problema que
o explicar. E a compreensdo da pluralidade de aspectos sociais e individuais, objetivos e
subjetivos, em sua miriade de combinagdes, que permitira uma explicagdo do fenomeno mais
proxima de suas causas reais.

A populagdo em situagdo de rua constitui um dos grupos de pessoas em maior vulnerabilidade
e risco pessoal e social da sociedade, em especial nas grandes cidades e necessitam de prote¢ao
social especial, sendo um dos temas mais complexos a serem enfrentados pela politica de
assisténcia social. No caso especifico da Cidade de Sao Paulo verifica-se que essa populacao

tem crescido sistematicamente.
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Segundo dados do ultimo Censo realizado em Sao Paulo nos meses de outubro e novembro de
2021, existem na cidade de Sao Paulo um total de 31.884 pessoas em situagao de rua. Desse total,
12.675 pessoas encontravam-se nos servicos de atendimento a essa populagdo, aqui
denominados “acolhidos”, e 19.209 encontravam-se nos logradouros e demais espacos publicos
da cidade, que usam as ruas para viver e pernoitar.

Quando comparamos esses dados com o do Censo anterior (2019), fica demonstrado o nimero
crescente de pessoas em situacao de rua.

O crescimento da populacdo em situacdo de rua entre o Censo de 2019 e de 2021 foi de 31%,
revelando que a vulnerabilidade e risco cresceram, devendo a assisténcia social se preparar para
o atendimento a esse acréscimo de pessoas.

Tabela 1. Total de pessoas em situacdo de rua de 2000 a 2021

ANO 2000 2009 2011 2015 2019 2021

Total 8.706 13.666 14.478 15.905 24.344 31.884

Fonte: SMADS/Fipe/2000/2009/2015; SMADS/FESP/2011; SMADS/Qualitest/2019/2021

No relatorio do Perfil da Populagdo em Situacdo de Rua, destaca-se que poucas das pessoas que
pernoitam nas ruas ficam se deslocando entre pontos diferentes da cidade. Enquanto 65%
continuam dormindo ou “morando” na mesma regido em que comecgaram a ficar em situacao
de rua, em Sao Paulo, enquanto 34,3% ja “moraram” ou ficaram em situacdo de rua em outras
regioes.

Dentre esses que sempre trocam de lugar, o principal motivo apontado para que isso ocorra € a
falta de vagas em centros de acolhida na regido em que se encontram, obrigando o deslocamento
em busca de vagas.

Além disso, a pesquisa sobre o perfil demonstra que 42,5% das pessoas em situacdo de rua se
alimentam em servigos socioassistenciais municipais e 15,8% fazem refeicdes no programa
Bom Prato, dos demais, 33,6% ganham ou pedem para pessoas na rua, 24,1% recebem de
grupos que distribuem comida na rua, 18,7% compra nos restaurantes, lanchonetes e bares,
enquanto 13,8% ganha comida desses estabelecimentos.

Com relagdo a hidratagdo, quase 60% dessa populacdo recorre a estabelecimentos comerciais,
espacos de convivéncia, nucleo de servicos, para ter acesso a agua potavel. Nesse sentido, ¢
necessario que a sociedade civil busque estruturar agdes técnicas que garantam a essas pessoas
possibilidades de superarem a situacdo de rua ou, em ultima hipdtese, conviverem com ela

dentro dos parametros minimos da dignidade humana, tendo suas demandas primarias mais
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elementares atendidas.

De forma a criar estratégias para resposta ao ultimo Censo realizado o Programa Reencontro a
partir do Auxilio Reencontro, nas Modalidades Auxilio Familia e Auxilio Moradia tem como
objetivo principal possibilitar a saida qualificada dos beneficiarios para que conquistem a

autonomia e dessa forma nao retornem a condi¢@o de origem.

Cumpre ressaltar que o Auxilio Reencontro aqui tratado ¢ complementar as ofertas
socioassistencias garantidas pela Politica de Assisténcia Social na cidade de Sao Paulo e esta
alinhado as agdes requeridas pelo Supremo Tribunal Federal, Ministério Publico do Estado Sao
Paulo e Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo.

Nesse sentido, a Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo ingressou com agao civil publica
contra 0 Municipio de S@o Paulo obtendo o deferimento de tutela de urgéncia conforme citado

a seguir:

[...] pois consta da peticdo inicial que o objetivo ¢ compelir a Prefeitura Municipal a assegurar
o direito fundamental a moradia e a convivéncia familiar em relagdo a criancas e adolescentes
com possibilidade de desacolhimento institucional, a pessoas idosas ou com deficiéncia sem
condig¢des de custearem moradia, a aos grupos em situagao de vulnerabilidade extrema, quando
atestado por laudo da equipe técnica, mormente as pessoas que se encontram vivendo nas ruas
paulistanas. Assim, o publico-alvo da presente demanda encontra-se delimitado, sendo possivel
a municipalidade, ainda que de forma estatistica, saber quantas sdao as pessoas que devem ser
destinatarias da politica publica defendida nestes autos. [...] Em tltima analise, a questao passa
pela compreensdo de que o direito a moradia ndo ¢ sindnimo de direito a propriedade. O
chamado "sonho da casa propria" ndo ¢ a Unica alternativa para a concretiza¢ao do direito a
habitacdo e tampouco ¢ o que se pretende com a presente demanda. Dessa forma, entendo ser
caso de concessao da tutela de urgéncia a fim de que a municipalidade seja compelida a no
prazo de 30 (trinta) dias tteis apresentar nos autos um Plano com as politicas publicas que
pretende adotar de modo a garantir atendimento habitacional provisorio aos grupos apontados
pela Defensoria Publica, sem prejuizo da criagdo de planos visando a habitagdo definitiva, que,
volte-se a dizer, ndo se confunde com direito & propriedade (SAO PAULO. 11? Vara da Fazenda
Publica de Sao Paulo. Deferimento de Tutela de Urgéncia em favor da Defensoria Publica do
Estado de Sao Paulo, 2023).

Soma-se a isso, a decisdo da Medida Cautelar requerida em procedimento de Arguicao de
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Descumprimento de Preceito Fundamental 976 no Supremo Tribunal Federal que deferiu, com
referendo em Plendrio em julgamento relatado pelo Ministro Alexandre de Moraes com a

seguinte decisao:

O Supremo Tribunal Federal, por unanimidade, referendou a decisdo que concedeu
parcialmente a cautelar, tornando obrigatdria a observancia, pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios, imediata e independentemente de adesao formal, das diretrizes contidas no Decreto
Federal n°® 7.053/2009, que institui a Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua,
bem como as seguintes determinagdes: “I) A formulagdo pelo PODER EXECUTIVO
FEDERAL, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, do PLANO DE ACAO E
MONITORAMENTO PARA A EFETIVA IMPLEMENTACAO DA

POLITICA NACIONAL PARA A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, com a
participagdo, dentre outros orgdos, do Comité intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua (CIAMP-Rua), do
Conselho Nacional de Direitos Humanos (CNDH), da Defensoria Publica da Unido (DPU) e do
Movimento Nacional da Populagdao em Situagao de Rua. O plano devera, no minimo, conter os
seguintes topicos: 1.1) Elaboragdo de um diagnoéstico atual da populacdo em situacdo de rua,
com identificagdo do perfil, da procedéncia e de suas principais necessidades, entre outros
elementos a amparar a construcao de politicas publicas voltadas ao segmento;

1.2) Criacao de instrumentos de diagndstico permanente da populacao em situacao de rua; 1.3)
Desenvolvimento de mecanismos para mapear a populagdo em situacdo de rua no censo
realizado pelo IBGE; 1.4) Estabelecimento de meios de fiscalizagao de processos de despejo e
de reintegracao de posse no pais, € seu impacto no tamanho da populacdo em situagdo de rua;
1.5) Elaboracdo de diretrizes para a interven¢ao do Poder Publico, pautadas no tratamento
humanizado e nao violento da populacdo em situa¢do de rua, englobando, entre outros, a
formagdo e o treinamento de agentes publicos, bem como as formas de abordagens especificas
aos Hiper hipossuficientes’; 1.6) Elaboracdao de programas de capacitagdo e de sensibiliza¢ao
de agentes publicos das areas da satde, assisténcia social, educacdo, seguranga publica, justica,
entre outras, para atuarem junto a populacao em situagao de rua; 1.7) Incorporagao na Politica
Nacional de Habitacdo das demandas da populagdo em situacdo de rua; 1.8) Andlise de
programas de transferéncia de renda e sua capilaridade em relag@o a populagdo em situagao de
rua; .9) Previsao de um canal direto de dentincias contra violéncia;

1.10) Elaboragdao de medidas para garantir padrdes minimos de qualidade nos centros de
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acolhimento, resguardando a higiene e a seguranca dos locais; 1.11) Desenvolvimento de
programas de prevencao de suicidio junto a populagao em situagdo de rua; 1.12) Elaboragdo de
programas educacionais e de conscientizagdo publica sobre a aporofobia e sobre a populagao
em situacdo de rua; 1.13) Formulacdo de politicas para fomentar a saida da rua através de
programas de emprego e de formagao para o mercado de trabalho; 1.14) Elaboracao de medidas
para o fortalecimento de politicas publicas voltadas a moradia, trabalho, renda, educagdo e
cultura de pessoas em situagdo de rua; 1.15) Indicacdo de possiveis incentivos fiscais para a
contratacdo de trabalhadores em situacdo de rua. (II) Aos PODERES EXECUTIVOS
MUNICIPAIS E DISTRITAL, bem como onde houver atuagao, aos PODERES EXECUTIVOS
FEDERAL E ESTADUAIS que, no ambito de suas zeladorias urbanas e nos abrigos de suas
respectivas responsabilidades: II.1) Efetivem medidas que garantam a seguranga pessoal e dos
bens das pessoas em situacdo de rua dentro dos abrigos institucionais existentes; I1.2)
Disponibilizem o apoio das vigilancias sanitarias para garantir abrigo aos animais de pessoas
em situacao de rua; II.3) Proibam o recolhimento for¢cado de bens e pertences, assim como a
remogao e o transporte compulsorio de pessoas em situacao de rua; [1.4) Vedem o emprego de
técnicas de arquitetura hostil contra as populagdes em situagdo de rua, bem como efetivem o
levantamento das barreiras e equipamentos que dificultam o acesso a politicas e servigos
publicos, assim como mecanismos para supera-las; I11.5) No ambito das zeladorias urbanas:

I1.5.1) Divulguem previamente o dia, o horario e o local das a¢des de zeladoria urbana nos seus
respectivos sites, nos abrigos, € outros meios em atendimento ao principio da transparéncia dos
atos da administra¢do publica permitindo assim que a pessoa em situacdo de rua recolha seus
pertences e que haja a limpeza do espago sem conflitos; I1.5.2) Prestem informacgdes claras
sobre a destinagdo de bens porventura apreendidos, o local de armazenamento dos itens € o
procedimento de recuperagdo do bem; I1.5.3) Promovam a capacitacao dos agentes com vistas
ao tratamento digno da populacdo em situagdo de rua, informando-os sobre as instancias de
responsabilizacdo penal e administrativa; 11.5.4) Garantam a existéncia de bagageiros para as
pessoas em situacdo de rua guardarem seus pertences; 11.5.5) Determinem a participacao de
agentes de servico social e saude em agdes de grande porte; I11.5.6) Disponibilizem bebedouros,
banheiros publicos e lavanderias sociais de facil acesso para populagdo em situagdo de rua;
I1.5.7) Realizem de inspecdo periddica dos centros de acolhimento para garantir, entre outros,
sua salubridade e sua seguranga; 11.6) Realizagdao periddica de mutirdes da cidadania para a
regulariza¢ao de documentagao, inscri¢ao em cadastros governamentais e inclusao em politicas

publicas existentes; 11.7) Criagdo de um programa de enfrentamento e prevengdo a violéncia
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que atinge a populacdo em situa¢do de rua; I1.8) Formulagdao de um protocolo intersetorial de
atendimento na rede publica de satde para a populacdo em situacdo de rua; I1.9)Ampla
disponibilizag¢do e divulgagao de alertas meteorologicos, por parte das Defesas Civis de todos
os entes federativos, para que se possam prever as ondas de frio com a maxima antecedéncia e
prevenir os seus impactos na populagdo em situagcdo de rua; I1.10)Disponibiliza¢do imediata:
I1.10.1) Pela defesa civil, de barracas para pessoas em situacao de rua com estrutura minima
compativel com a dignidade da pessoa humana, nos locais nos quais ndo ha nimero de vagas
em numero compativel com a necessidade; 11.10.2) A disponibiliza¢do de itens de higiene
basica a populagdo em situacdo de rua. (III) Aos PODERES EXECUTIVOS MUNICIPAIS E
DISTRITAL, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a realizacao de diagndstico pormenorizado
da situacao nos respectivos territdrios, com a indicacao do quantitativo de pessoas em situagao
de rua por area geografica, quantidade e local das vagas de abrigo e de capacidade de
fornecimento de alimenta¢do”. Tudo nos termos do voto do Relator. O Ministro André
Mendonca acompanhou o Relator com ressalvas.(BRASIL. Supremo Tribunal Federal,
Plenario, Sessao Virtual de 11.8.2023 a 21.8.2023).

Houve, entdo, determinagdo por parte do Poder Judicidrio para que os varios entes federativos
- veja-se que a promogdo social ndo ¢ competéncia exclusiva do Governo Federal - iniciem
imediatamente a execu¢do de programas sociais que atendam a populagdo de rua, objetivando
a imediata diminui¢do dos sofrimentos dessa parcela da populagdo, empregando atividades
tendentes a afasta-la definitivamente dessa situagdo penosa.

O Municipio de Sao Paulo entdo, para atender, a demanda das cortes citadas, deu inicio a
contratacdo emergencial de servico técnico especializado de trabalho social e apoio a busca de
imoveis para a operacionalizacdo do Auxilio Reencontro considerando o o crescimento
exponencial da populagdo de rua que obriga a célere intervencdo do Poder Publico Municipal
e, a determinagdo de cumprimento imediato de agdes no sentido do enfrentamento da crise
humanitaria vivenciada.

A referida contratagdo emergencial teve por objetivo iniciar a atuagdo imediata com as pessoas
em situagdo de rua, mas também, estruturar e testar metodologia de abordagem e implantagdo
do beneficio com esse publico vulnerdvel em projeto piloto, criando indicadores de
monitoramento dos éxitos, dificuldades e gargalos para aprimorar a execugao dos servigos na
presente contratagdo, em substituicdo da emergencialmente citada.

Para a licitacdo em curso, a proposta técnica a ser apresentava deve compreender os pontos de

aten¢do mencionado, assim como visar a redu¢ao ou adequag@o aos itens que justificam essa
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contratacdo a seguir descritos:

i O crescimento preocupante da populacao em situagao de rua

E necessario a ressalva para reconhecer que, nos ultimos anos, houve um crescimento da
populacgdo de rua na cidade de Sao Paulo, que demanda uma a atuagao

urgente do Poder Publico.

Da necessidade de Atendimento Imediato e das determinacdes por parte do Poder Judiciario

para que os varios entes federativos apresentem medidas urgentes;

A decisdo da 11? Vara da Fazenda Publica de Sdo Paulo com Deferimento de Tutela de Urgéncia
em favor da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo e a determinagao do Supremo Tribunal

Federal citadas anteriormente sdo motivadores para a execugdo da proposta aqui tratada.

il. Vulnerabilidade Climatica e Adversidades Sazonais

A exposicao a condi¢des climaticas adversas, tais como chuvas intensas, baixas temperaturas,
e atualmente, as previsdes da chegada de eventos climaticos extremos, caracterizando altas
temperaturas, acentua ainda mais a precariedade das condigdes de vida dessa populagdo. A
contratacdo emergencial objetiva mitigar os impactos dessas adversidades sazonais,
proporcionando abrigo imediato e reduzindo os riscos associados a intempéries climaticas.

O Plano Preventivo Chuvas de Verao - PPCV ¢ implementado anualmente na cidade de Sao
Paulo e tem como objetivo intensificar as agdes de prevengdo, de atendimento emergencial e
de assisténcia social a fim de reduzir ameagas a integridade fisica dos municipes, prestar rapido
atendimento nas situagdes emergenciais e promover eficiente apoio assistencial as comunidades
afetadas por acidentes decorrentes das chuvas.

A Prefeitura de Sao Paulo publicou em 28 de abril, a Portaria que institui a Operacao Baixas
Temperaturas (OBT) 2023, com duragao de cinco meses (de 30 de abril a 30 de setembro).
Neste periodo, as abordagens realizadas as pessoas em situacao de rua sao intensificadas para
acolhimento quando a temperatura ou sensacao térmica atinge 13 °C ou menos.

De acordo com a Portaria 495/2023, a OBT estd fundamentada na acdo intersecretarial com
participacdo das secretarias municipais de Subprefeituras (SMSUB), Seguranca Urbana
(SMSU), Satde (SMS), Direitos Humanos ¢ Cidadania (SMDHC), Infraestrutura Urbana e
Obras (SIURB), Mobilidade e Transito (SMT), Comunicacdao (SECOM) e Inovagdo e
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Tecnologia (SMIT), além da SMADS. O objetivo do plano ¢ zelar pela seguranca e bem-estar
da populacao em situagao de rua, promovendo o acolhimento de criangas, adolescentes, adultos,
idosos e familias nos dias mais frios do ano.

Atenta ao impacto das ondas de calor previsto na cidade de Sdo Paulo e os riscos para a satde
da populagdo, em especial as pessoas em situac¢ao de vulnerabilidade, a Prefeitura de Sdo Paulo

criou a Operacao Altas Temperaturas (OAT. Similar a Operagdo Baixas Temperaturas (OBT),

a de altas temperaturas serd mobilizada sempre que os termometros atingirem 32° C, ou
sensacdo térmica equivalente. Riscos a Saude e Seguranca.

A vulnerabilidade climatica e as adversidades sazonais complexificam ainda mais o trabalho
realizado quando o tema ¢ populacao em situacao de rua, a situagdo emergencial ¢ acentuada
pela exposi¢ao desses individuos a riscos iminentes a saude, especialmente considerando que a
falta de moradia digna e acesso a condic¢des basicas de higiene que coloca essa populagao em
alto risco de contagio e propaga¢do de doengas e demandam uma interven¢do imediata para

prevenir danos a saude publica.

iii. Prevengdo de Prejuizos Irreversiveis e Comprometimento dos Servigos
Publicos

O ndo atendimento imediato a populagdo em situacdo de rua pode resultar em prejuizos
irreversiveis a saude, dignidade e integridade desses individuos. Além disso, a demora na
implementagdo do programa comprometeria a continuidade dos servicos publicos de assisténcia
social, impactando negativamente a capacidade do municipio em cumprir sua responsabilidade
de proteger os cidaddaos em condigdes de vulnerabilidade.

Em sintese, a conjun¢do desses fatores delineia um cendrio de emergéncia que justifica
plenamente a contratacio emergencial proposta para a operacionalizacdo do Auxilio
Reencontro, reforcando o compromisso da administragao publica em atuar de forma eficiente e

compassiva diante das demandas urgentes e cruciais da populagdao em situacao de rua.
DESCRICAO DA SOLUCAO
A solugdo consiste na contratagao de servigo técnico especializado de trabalho social e apoio a

busca de imoveis para a operacionalizacdo do Auxilio Reencontro, voltado a populacao em

situacdo de rua, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia e
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Desenvolvimento Social - SMADS.

A presente contratacdo compreende o desenvolvimento de atividades em todo o municipio de
Sao Paulo e regido metropolitana, abrangendo a execugdo dos servigos nas fases de selecdo e
habilitagdo da demanda de pessoas em situagdo de rua, preparagdo para a nova solucdo de
moradia, concessao do beneficio e acompanhamento social durante o periodo de recebimento
do Auxilio. As agdes deverdo promover a inser¢ao dos beneficiarios em programas sociais €
iniciativas de geracdo de emprego e renda, visando estimular a autonomia individual e familiar
e a saida qualificada do programa.

Integram ainda a solugdo contratada as atividades de avaliagdo e monitoramento sistematico da
execug¢do, com o objetivo de mensurar resultados, identificar eventuais desvios e possibilitar o
redirecionamento das agdes, assegurando eficiéncia, qualidade e efetividade na execucdo dos

Servigos.

Bens e/ou Servicos
Os servigos a serem contratados compreendem a execugdo integrada de trés componentes

operacionais:

I — Trabalho Social

O trabalho social no ambito do Auxilio Reencontro tem por finalidade garantir o atendimento,
acompanhamento e monitoramento de individuos, familias e grupos beneficirios, promovendo
sua integragdo social e comunitéria, inser¢do na rede de protecdo social, acesso as politicas
publicas, fortalecimento da autonomia e protagonismo dos beneficiarios, inclusdo
socioprodutiva, restabelecimento de vinculos familiares, promog¢ao da cidadania e melhoria da
qualidade de vida.

Nesse ambito, deverdo ser executadas, entre outras, as seguintes atividades:

Elaboragao e implementacao do Plano de Trabalho Integrado — PTI, contemplando diagnostico
socioterritorial e imobilidrio preliminar, metodologia de acdo, cronogramas e estratégias
operacionais;

Elaboragao e execu¢do do Plano de Comunicag¢ao, incluindo defini¢do de fluxos, mensagens-
chave, canais e estratégias de relacionamento com beneficiarios e demais atores envolvidos;
Organizagdo e execucdo dos processos de selecdo e hierarquizacdo da demanda de

beneficiarios;
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Apoio a concessdo do beneficio, preparagdo e organizagdo dos dossiés e gestdo documental dos
beneficiarios;

Apoio técnico e logistico a mudanca dos beneficiarios;

Acompanhamento social individualizado e familiar pré e pds-mudanga, incluindo elaboracdo e
execug¢do do Plano Individual de Atendimento — PIA ou Plano de Desenvolvimento Familiar —
PDF;

Mediagao de conflitos, articulagdo com a rede de servigos publicos e organizacdes parceiras €
promocao de ac¢des de integracao social € comunitaria;

Operagao do Plantdo Social e Atendimento Integrado;

Realizagdo de capacitagdes, treinamentos, oficinas e a¢des socioeducativas; Producdo de

relatdrios técnicos e operacionais decorrentes das atividades executadas.

II — Apoio Fisico e Busca de Imoveis

Compreende o conjunto de atividades destinadas a identificagdo, prospecg¢ao, analise territorial
e gerenciamento de iméveis destinados ao atendimento do Auxilio Reencontro, incluindo:

Identificagdo e levantamento de ofertas de imoveis nos territorios definidos como prioritarios;
Producao e atualizag@o de base de dados georreferenciada de iméveis;

Apoio a negociagdo e relacionamento com responsaveis pelos iméveis; Realizagdo de analises
socioterritoriais € de integracdao urbana; Realizacao de vistorias técnicas de habitabilidade dos
imoveis;

Elaboragao de relatérios técnicos relativos a busca, gerenciamento e vistoria dos imoveis.

111 — Gestao de Informagdes, Monitoramento e Avaliagao

Inclui as atividades necessarias a organizagdo, sistematizacdo e andlise das informagdes do
programa, abrangendo:

Implantacdo e operag@o de Sistema de Gerenciamento de Informagdes — SGI, com solugdes
tecnoldgicas integradas;

Consolidacao e integracao dos dados operacionais, sociais e territoriais; Elaboracao de
relatorios gerenciais e relatorios integrados mensais;

Execucao das atividades de monitoramento e avaliagao de resultados, impactos e indicadores
do programa;

Apoio técnico a gestao da informagao e a tomada de decisao pela Administragao.
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ESPECIFICACAO TECNICA

A execucao contratual devera contemplar, no minimo, os seguintes produtos técnicos: P1.
Plano de Trabalho Integrado

P2. Plano de Comunicacao

P3. Relatorio de Selecao da Demanda P4. Termos Assinados ¢ Dossiés

P5. Relatério de Apoio a Mudanga

P6. Relatorio de Acompanhamento Social

P7. Relatdrio de Plantao Social e Atendimento Integrado P8. Relatorio de Capacitagdo e
Treinamento

P9. Relatério de Busca e Gerenciamento de Imoveis P10. Relatorio de Vistoria de Iméveis
P11. Sistema de Gerenciamento de Informag¢des P12. Relatorio Integrado Mensal

P13. Relatdrio de Monitoramento e Avaliacao

O detalhamento completo das especificagdes técnicas dos produtos e atividades consta do

Anexo I — Especificagdes Técnicas da Solucao.

DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

1.1. Relacionar-se com a Contratada através de seu representante legal e do fiscal do
contrato designado.

1.2. Fornecer a Contratada todas as informagdes necessarias a execugao dos servigos
provenientes deste contrato.

1.3. Exigir da Contratada o estrito cumprimento das normas e condi¢des contratuais.
1.4. Encaminhar as requisi¢des de servico, acompanhadas das respectivas notas de
empenho de despesa a Contratada, estabelecendo as comunicagdes necessarias a execucao do
objeto.

L.5. Verificar se a Contratada executa o objeto em conformidade com os pardmetros
definidos neste instrumento e nos demais documentos que o integram.

1.6. Conferir e efetuar aceite ou recusa dos servigos prestados pela Contratada.

1.7. Sobrestar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura sempre que houver obrigacao

contratual pendente de liquidacdo por parte da Contratada, até a completa regularizacao.
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1.8. Registrar, para posterior corre¢do por parte da Contratada, eventuais falhas
detectadas na execucdao dos servicos, anotando devidamente as intercorréncias que julgar
necessarias.

1.9. Realizar, sempre que julgar necessario, reunides técnicas para discussao do
andamento dos trabalhos.

1.10. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucao dos servicos e
permitir livre acesso dos técnicos da Contratada aos locais dos servigos.

1.11. A SMADS ¢ facultado introduzir modificagdes consideradas imprescindiveis
aos servicos e objeto deste contrato, antes ou durante a execucao, observadas as disposi¢oes

legais aplicaveis.

DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1.1. Indicar o responsavel que respondera pela Contratada durante a execucao do
contrato.
1.2. Aportar equipe técnica multidisciplinar com qualificagdo e dimensionamento

compativeis com o objeto contratado.

1.3. Desenvolver os trabalhos conforme o escopo de servigos descritos neste Termo
de Referéncia.

1.4. Elaborar Plano de Trabalho para execucdo dos servigos contratados, no qual
informara a distribuicdo de profissionais/hora/més, imediatamente apds a contratagao.

1.5. Arcar com todas as despesas diretas e indiretas necessarias ao desenvolvimento
dos servicos, incluindo mao de obra, encargos sociais e fiscais, materiais, equipamentos,
transporte, escritdrio local, administracdo de beneficios, decorrentes da execucdo do contrato,
nos termos do plano de trabalho, bem como aquelas relacionadas aos eventos.

1.6. Elaborar os relatorios mensais de atividades e medigoes relatando as atividades

realizadas e seus resultados, bem como a equipe aportada e os custos apropriados.

MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

1.1. O prazo de execugdo dos servicos sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
emissdo da Ordem de Inicio dos Servigos — OIS, podendo ser prorrogado por igual periodo,

observadas as disposi¢des legais aplicaveis.
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1.2. A Ordem de Inicio dos Servicos — OIS serd emitida pelo Nucleo de
Desenvolvimento Social. Antes de sua emissdo, a Contratada devera apresentar:

1.3. Apolice de Seguro Total, incluindo cobertura contra acidente de trabalho e riscos
diversos de acidentes fisicos decorrentes da execucdo do objeto contratual.

1.4. A SMADS convocara a empresa para assinatura da Ordem de Inicio de Servigos
— OIS, em até 5 (cinco) dias corridos, contados da data de assinatura do contrato. A recusa ou
0 ndo comparecimento no prazo assinalado na convocacao serdo considerados inexecucao total
do objeto contratual e ensejardo a aplicacdo das penalidades previstas.

1.5. A Contratada devera informar a fiscalizagdo do contrato caso haja
impossibilidade de cumprir o prazo estipulado para a execucdo do objeto. Havendo essa
impossibilidade, deverd encaminhar pedido de prorrogacdo acompanhado de justificativa
escrita e devidamente fundamentada.

1.6. A Contratada podera ajustar as rubricas e quantitativos previstos na licitagao
inicial, desde que ndo haja alteracao do valor da proposta, haja anuéncia expressa da fiscalizagado
do contrato e justificativa técnica para o replanejamento, considerando as caracteristicas técnicas

do servigo prestado.

1.7. A recusa de servigos por parte da Contratante em fung¢do de defeito,
divergéncia com a proposta apresentada e/ou com os pardmetros definidos neste instrumento ndo
acarretara a suspensao do prazo de execugdo do objeto, ficando a Contratada obrigada a sua corre¢ao no
prazo estabelecido, sem qualquer 6nus para a SMADS.

1.8. Esgotados os prazos estabelecidos e nao havendo o atendimento e/ou corre¢ao
das deficiéncias apontadas na execucdo do objeto, a Contratada serd considerada inadimplente
e estara sujeita as san¢des administrativas previstas neste instrumento, sem prejuizo das demais
medidas legais cabiveis.

1.9. Eventuais interrupgdes na execucdo dos servicos somente serao aceitas pela
SMADS se devidamente comprovados os fatos causadores das ocorréncias inviabilizadoras e

se estes ndo decorrerem direta ou indiretamente de conduta dolosa ou culposa da Contratada.

MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO
A execugdo do objeto contratual compreenderd a prestagdo de servigos técnicos especializados
de trabalho social e apoio a busca de imoveis para a operacionaliza¢do do Auxilio Reencontro,

conforme especificagdes constantes deste Termo de Referéncia e seus anexos.
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Prazo de execugao
O prazo de execugdo dos servicos serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados da emissao da
Ordem de Inicio dos Servicos — OIS, podendo ser prorrogado conforme disposicdes legais

aplicaveis.

Inicio da execucao

A Ordem de Inicio dos Servicos sera emitida pelo Nucleo de Desenvolvimento Social da
SMADS, ap6s a assinatura do contrato e a apresentacdo, pela Contratada, da documentacao
exigida, incluindo apdlice de seguro total com cobertura contra acidentes de trabalho e demais
riscos decorrentes da execucao contratual.

A Contratada devera comparecer para assinatura da Ordem de Inicio dos Servigos no prazo de
até¢ 5 (cinco) dias corridos contados da convocag¢do formal, sob pena de caracterizagdo de

inexecugao total do objeto e aplicacdo das sangdes cabiveis.

Local de prestagao dos servicos

Os servigos serdo executados em todo o municipio de Sdo Paulo e regido metropolitana,
abrangendo as atividades de sele¢do da demanda, acompanhamento social, apoio a mudanca,
busca e vistoria de imdveis e demais agdes necessdrias a operacionalizagdo do Auxilio

Reencontro.

Rotina de execugao

A execugdo contratual ocorrera por meio da realizagdo das atividades técnicas e da entrega dos
produtos previstos no Termo de Referéncia, incluindo planos, relatorios técnicos,
acompanhamento social, implantacao de sistemas de informagao, monitoramento e avaliacao
das agdes desenvolvidas.

A Contratada devera comunicar formalmente a fiscalizacdo do contrato qualquer
impossibilidade de cumprimento dos prazos estabelecidos, apresentando pedido de prorrogacgao
devidamente justificado e fundamentado.

Eventuais ajustes de quantitativos e rubricas operacionais poderdao ser realizados mediante
justificativa técnica e anuéncia expressa da fiscalizagcdo do contrato, desde que nao impliquem

alteracdo do valor global contratado.
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Recebimento dos servigos
O recebimento dos servigos ocorrera mediante andlise e validagdo dos produtos, relatorios e
entregas realizadas pela Contratada, observados os critérios técnicos estabelecidos neste Termo

de Referéncia.

Medicao e fiscalizacao da execucao

A execucdo dos servigos serd acompanhada pela fiscalizagdo designada pela SMADS, que
verificara a conformidade das entregas com as especifica¢des técnicas, cronogramas e padroes
de qualidade estabelecidos.

A medicao dos servigos sera realizada com base na verificacao das entregas e relatorios técnicos
apresentados pela Contratada e validados pela fiscalizacdo do contrato, constituindo condi¢ao

para o ateste e posterior pagamento.

Corregdes e inadimplemento

A recusa de servigos pela Contratante, em razao de defeitos ou inconformidades técnicas, ndo
implicard suspensao dos prazos contratuais, ficando a Contratada obrigada a corre¢ao das falhas
identificadas dentro do prazo estabelecido pela fiscalizacdo, sem Onus adicional para a
Administragao.

O ndo atendimento das determinagdes de correcdo ou o descumprimento dos prazos
estabelecidos caracterizard inadimplemento contratual e sujeitard a Contratada as sangdes

administrativas previstas.

Interrupgdes da execucao
Interrupcdes na execucdo dos servigos somente serdo admitidas quando devidamente
comprovadas as causas impeditivas e desde que ndo decorram de conduta dolosa ou culposa da

Contratada.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo e a fiscalizacdo do contrato decorrente desta contratacdo serdo realizadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS, por meio de
servidor(es) formalmente designado(s) como Gestor do Contrato e Fiscal(is) do Contrato, nos

termos da legislacao aplicavel.
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A gestdo contratual compreenderd o acompanhamento técnico, administrativo e operacional da
execugdo dos servigos, com o objetivo de assegurar o cumprimento integral do objeto, das
metas, dos prazos e dos padrdes de qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Compete a gestdo e fiscalizacdo do contrato, entre outras atribui¢des:

I — acompanhar a execucdo dos servigos e verificar a conformidade das

entregas com as especificacdes técnicas e metodologicas previstas;

II — analisar, validar ou solicitar ajustes nos produtos e relatorios apresentados pela
Contratada;
111 — registrar ocorréncias, falhas ou inconformidades verificadas na execugao,

determinando as corre¢des necessarias;

v — atestar a execucao dos servigos para fins de medigao e pagamento, apos a
verificacdo do cumprimento das exigéncias contratuais;

\Y — solicitar esclarecimentos ¢ documentos complementares a Contratada

sempre que necessario;

VI — realizar reunides técnicas de acompanhamento com a Contratada;
VII — monitorar o cumprimento dos prazos e cronogramas de execugao;
VIII — comunicar formalmente a Contratada sobre irregularidades e

eventuais descumprimentos contratuais;
IX — propor a aplicagdo de san¢des administrativas, quando cabivel;
X — validar os relatdrios e produtos previstos, conforme critérios de aceitagao

definidos neste Termo de Referéncia.

ESTIMATIVA DE PRECOS

A estimativa de precos da presente contratacdo foi elaborada com base nas planilhas
orcamentdrias referenciais constantes dos anexos técnicos da contratacdo, contemplando os
quantitativos de produtos, servigos e custos operacionais necessarios a execucgao integral do
objeto, conforme detalhamento constante do Apéndice I — Planilha Orgamentaria, bem como
da composic¢ao de custos, demonstrativo de BDI e demais documentos financeiros integrantes

da minuta contratual.

Os valores referenciais foram estruturados em regime de pesquisa de precos, considerando os

custos diretos e indiretos necessarios a execugao dos servigos técnicos especializados, incluindo
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despesas com recursos humanos, encargos trabalhistas e previdencidrios, materiais,
equipamentos, logistica, sistemas de informac¢ao, custos administrativos e demais despesas
operacionais vinculadas ao objeto contratado.

O valor global estimado da contratagdo corresponde ao somatdrio dos pregos unitarios

multiplicados pelos respectivos quantitativos previstos na planilha or¢amentaria referencial:

Valor global estimado: R$ 45.316.320,70
Data-base do orcamento: 04/2026

Os critérios de aceitabilidade de precos e analise de exequibilidade das propostas observarao os
valores referenciais estabelecidos nas planilhas or¢gamentarias da Administragao, incluindo os
pardmetros de atualizagdo monetaria e os limites de BDI constantes do Apéndice VI —

Demonstrativo do BDI.

A memoria de cédlculo detalhada da estimativa de precos, os quantitativos de produtos, a
composicao dos custos e os parametros de formagao do orgamento integram os anexos técnicos

da contratacdo e constituem referéncia obrigatdria para a apresentagdo e analise das propostas.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
presente no or¢amento da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS, destinadas ao custeio das agdes relacionadas a operacionalizagdo do Programa
Reencontro.

A identificacdo da(s) dotagdo(des) or¢amentaria(s), elemento(s) de despesa, fonte(s) de
recurso(s), unidade(s) orcamentaria(s) responsavel(is) e exercicio(s) financeiro(s)
correspondente(s) serd formalizada no processo administrativo da contratacdo e indicada no

instrumento contratual e/ou nota(s) de empenho emitida(s):

Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS

Programa/A¢ao Orcamentaria: Programa Reencontro

Numero da Dotagdo Orcamentaria: 24.10.08.244.4018.4884.3.3.90.39.00.1.500.9001.0 -

Programa Reencontro - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
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Exercicio Financeiro: 2026

A emissao das notas de empenho correspondentes ficara condicionada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira suficiente, observadas as disposi¢des da legislacao
vigente aplicavel a execugao orgamentaria e financeira da Administragao Publica.

A execucdo financeira do contrato sera realizada conforme as medi¢cOoes dos servigos
efetivamente executados e devidamente atestados pela fiscalizacao do contrato, observados os

procedimentos administrativos internos da SMADS.

CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selecao do fornecedor sera realizada por meio de procedimento licitatorio na modalidade
Concorréncia, do tipo técnica e prego, conforme disposto na legislacdo aplicavel e nas
condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos.

A adogdo do critério de técnica e prego justifica-se em razdo da natureza técnica e
multidisciplinar do objeto contratado, que exige avaliacdo qualitativa das propostas quanto a
metodologia de execucao, qualificagdo da equipe técnica e experiéncia comprovada em servigos

com caracteristicas semelhantes.

Proposta Técnica e Proposta de Prego

A avaliagdo das propostas observara a ponderagdo entre técnica e preco, na propor¢ao de:
Proposta Técnica: 70%

Proposta de Prego: 30%

A analise das propostas técnicas sera realizada por comissao ou banca designada, considerando

os critérios e subcritérios estabelecidos no edital e nos anexos técnicos.

Critérios de Avaliagdo Técnica

A proposta técnica serd avaliada com base nos seguintes critérios:

I — Conhecimento dos Servigos: analise do conhecimento do licitante sobre o objeto,
incluindo contexto de atuagdo, normativos aplicaveis e desafios operacionais;

II — Plano de Trabalho: avaliacdo da metodologia de organizagdo, planejamento e
execucao dos servicos, incluindo encadeamento das atividades e estratégias de monitoramento
e avaliacao;

11T — Equipe Chave: analise da qualificagdo e experiéncia dos profissionais
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indicados para execug¢do do objeto;
v — Experiéncia do Licitante: comprovagdo de experiéncia prévia em servigos

técnicos especializados compativeis com o objeto da contratagao.

A pontuagdo técnica observara os limites e a distribui¢do de pontos definidos no edital e seus
anexos:

Conhecimento dos Servigos: 30 pontos Plano de Trabalho: 30 pontos

Equipe Chave: 25 pontos Experiéncia do Licitante: 15 pontos Total: 100 pontos

Julgamento da Proposta de Preco

A proposta comercial serd analisada quanto a conformidade com as exigéncias do edital e a
compatibilidade com os valores referenciais estimados pela Administragdo, sendo
desclassificadas as propostas que:

o apresentarem pregos superiores ao or¢amento estimado da contratagao;

o apresentarem pregos inexequiveis ou cuja exequibilidade ndo seja
demonstrada quando exigido;

o nao atenderem as especificacdes técnicas estabelecidas;

o apresentarem desconformidade com as exigéncias editalicias.

A analise da exequibilidade dos pregos observara os parametros estabelecidos na legislagao
aplicavel e nas planilhas orcamentarias referenciais da Administracao.

Classificagao final

A classificacao final das propostas serd obtida mediante a aplicagdo da formula de célculo da

Nota Final (NF), resultante da média ponderada entre a Nota Técnica (NT) e a Nota de Preco

(NP), conforme metodologia estabelecida no edital.

QUALIFICACAO TECNICA

Para fins de habilitagdo técnica, o licitante devera comprovar capacidade técnica operacional e
profissional compativel com o objeto da contratacdo, mediante apresentagdo dos documentos e
informagdes a seguir descritos.

Capacidade técnica operacional

O licitante devera comprovar experiéncia prévia na execu¢do de servigos técnicos
especializados compativeis com o objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de

atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
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que comprovem a execucao de servigos de natureza semelhante, especialmente relacionados a:

o execugao de servigos de trabalho social;

J execugdo de servicos de trabalho social voltados a populagdo em

situagdo de vulnerabilidade social;

o execucdo de servigos técnicos especializados com caracteristicas

compativeis com o escopo do objeto contratado.

A comprovagao sera realizada mediante apresentacao de atestados técnicos que demonstrem a

experiéncia da empresa em servigos equivalentes, observados os requisitos estabelecidos no

edital e seus anexos.

Capacidade técnica profissional — Equipe técnica

O licitante devera indicar equipe técnica compativel com a complexidade do objeto, composta,

no minimo, pelos seguintes profissionais:

Categoria

Profissional

Principais Atribui¢oes

Requisitos Minimos

Coordenador

Geral

Responsavel pela lideranga dos trabalhos
contratados e pela interlocugdo com a
Contratante, bem como com demais
6rgdos  publicos ou organizagdes
envolvidas na execu¢do do Auxilio
Reencontro. Atua sobre o conjunto
global dos aspectos e atividades relativas
a execugdo do contrato. E responsavel
dos

pela verificagdo da qualidade

trabalhos executados, pela
diretrizes e

SMADS e

implementagao  das

orientagdes técnicas da

daquelas constantes em manuais e

portarias especificas, atuando

conjuntamente com o Nucleo de

Desenvolvimento Social (NDS).

Formagao de nivel superior em
Engenharia, Arquitetura, Ciéncias
Sociais, Psicologia, Servico Social
ou Sociologia, com no minimo 10
(dez)

Experiéncia minima de 10 (dez)

anos de  graduagdo.
anos em trabalhos de formulagao
e/ou execucao de Trabalho Social
associado a planos, programas ou
projetos na darea social e/ou de
provisao habitacional. Experiéncial
minima de & (oito) anos nal
coordenagdo de trabalhos dessa

natureza.

Coordenador

Responsavel  pela coordenagdo do

Formacdo de nivel superior em
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trabalho social e de trabalhos técnicos

complementares, considerando as

diversas dimensoOes e eixos de atuacao
junto a populacdo beneficiaria. Atua no
planejamento, execugao, monitoramento
e avaliacdo das acdes e atividades. E
responsavel pela  consolidacdo e
disponibilizagdo das informagdes de
incluindo

acompanhamento social,

dados e evidéncias dos trabalhos

realizados, bem como pela verificacdo da
qualidade das acdes executadas, em
conformidade com as diretrizes da
SMADS e dos normativos aplicaveis,
atuando conjuntamente com o Nucleo de

Desenvolvimento Social (NDS).

Servigo Social, Psicologia,
Pedagogia, Sociologia ou Ciéncias
Sociais, com no minimo 10 (dez)
anos de graduacdo. Experiéncia
minima de 5 (cinco) anos em
de
de

associado a planos, programas ou

trabalhos formulacao e/ou

execucao Trabalho  Social

projetos na area social.

Experiéncia minima de 6 (seis)
anos na coordenacao de trabalhos
inclusive

dessa natureza,

vinculados a provisao

habitacional.

Coordenador
Técnico
Apoio

'Urbanistico

de

Fisico-

Responsavel  pela coordenacdo dos

trabalhos de apoio fisico-urbanistico e de
de  imodveis. Atua
do

execucdo e monitoramento das agdes de

busca no

gerenciamento planejamento,

incluindo a

de

apoio  fisico-urbanistico,

consolidacdo e disponibilizacao

informagdes, dados e evidéncias. E

Formacdo de nivel superior em
Engenharia ou Arquitetura, com no
minimo 10 (dez) anos de
graduagdo. Experiéncia minima de
S5 (cinco) anos em servicos de
trabalho fisico-urbanistico, sendo
uma  experiéncia

a0 menos

relacionada a pesquisa imobiliaria
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responsavel pela verificagdo da qualidade

dos trabalhos executados e pela

implementacdo  das  diretrizes e

orientacdes técnicas da SMADS e dos
atuando

normativos aplicaveis,

conjuntamente com o Nucleo de

Desenvolvimento Social (NDS).

e/ou avaliacdo de habitabilidade.
Experiéncia minima de 6 (seis) anos
na coordenagdo de servicos de
trabalho fisico-urbanistico,
incluindo atividades de pesquisa de
imoveis e/ou avaliagdo de

habitabilidade.

Especialista em

Trabalho Social

Fornece  suporte técnico e unidade

metodologica  para a abordagem e
implementagdo das agdes desenvolvidas
pelas equipes, com foco em temas
transversais, tais como inclusdo socio
comunitdria, processos participativos,
acOes intersetoriais, entre outros. Atua
como referéncia técnica  para
qualificacdo das praticas de trabalho

social.

Formacao de nivel superior em

Servigo Social, Psicologia,
Pedagogia, Sociologia ou Ciéncias
Sociais, com no minimo 10 (dez)
anos de graduacdo. Experiéncia
minima de 10 (dez) anos em
de

de

trabalhos formulacao e/ou

execugao Trabalho  Social
associado a planos, programas ou

projetos na area social.

Para cada profissional indicado devera ser apresentada a seguinte documentacao:

curriculo profissional assinado pelo respectivo profissional,;

documentacdo comprobatoria da experiéncia declarada, mediante atestados

emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Termo de Referéncia.

comprovacao de que o profissional atende aos requisitos técnicos exigidos neste

A comprovagdo de vinculo entre os profissionais indicados e o licitante devera ocorrer
conforme as formas admitidas pela legislacao aplicavel.

Os requisitos minimos de formagdo académica, experiéncia profissional e demais exigéncias
técnicas especificas de cada fungdo integrante da equipe técnica constam do Anexo I — Termo
de Referéncia:

A documentagdo apresentada serd analisada pela Comissdo de Contratagao ou banca designada,
que verificard a conformidade das comprovagdes de experiéncia e dos requisitos profissionais

com as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e no edital.
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CARACTERIZACAO DA SOLUCAO

A solugdo objeto da presente contratagdo caracteriza-se como a prestagao de servigos técnicos
especializados de natureza intelectual e multidisciplinar, voltados a execugao de trabalho social
e apoio a busca de imoéveis para a operacionalizagdo do Auxilio Reencontro do Programa
Reencontro, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SMADS.

A execugdo dos servigos ocorrerd em todo o municipio de Sao Paulo, contemplando as etapas
de selecdo e habilitagdo da demanda de beneficidrios, apoio a viabilizacdo da moradia,
acompanhamento social pré e pés-mudancga, apoio a mudanga, monitoramento das condi¢des
de permanéncia na moradia e agdes voltadas a inser¢do dos beneficiarios na rede de protecao
social e em iniciativas de inclusdo socioprodutiva.

A solucao compreende a execucao integrada de trés componentes operacionais: I — Trabalho
Social

Inclui as atividades de atendimento social individual e familiar, elaboracdo de planos de
atendimento, acompanhamento social continuo, articulagdo com a rede de politicas publicas,
mediacao de conflitos, promog¢ao de agdes socioeducativas, capacitagdes e acompanhamento
dos beneficiarios durante o periodo de permanéncia no programa.

II — Apoio Fisico e Busca de Imoveis

Abrange as atividades de identificacdo, prospec¢do e gerenciamento de imoéveis, analises
socioterritoriais, vistorias técnicas de habitabilidade e apoio a compatibilizagao entre perfil do
beneficiario e imovel selecionado.

I — Gestao de Informagdes, Monitoramento e Avaliagdo

Compreende a implantacdo e operacdo de solucdo tecnologica para gerenciamento de
informagdes, sistematizacdo e integracdo de dados operacionais, elaboracdo de relatdrios
gerenciais e execugao das atividades de monitoramento e avaliagdo de resultados e impactos da
execucao dos servigos.

A execucdo contratual ocorrera mediante a realizagdo das atividades técnicas previstas e a
entrega dos produtos definidos no Edital, cuja validac¢do seré realizada pela fiscalizagao do
contrato designada pela SMADS, observados os critérios técnicos de aceitacao estabelecidos.
A medigdo dos servigos serd realizada com base na verificagdo das entregas e dos produtos
técnicos apresentados pela Contratada e validados pela fiscalizagdao do contrato, constituindo

condigdo para o ateste e posterior pagamento.
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TIPO E MODALIDADE DE LICITACAO

A contratagdo serd realizada mediante procedimento licitatorio na modalidade Concorréncia,
nos termos da Lein® 14.133/2021, considerando a natureza técnica e especializada dos servigos
objeto desta contratacdo, bem como o valor estimado e a complexidade operacional das
atividades previstas.

A modalidade Concorréncia serd adotada com vistas a assegurar ampla competitividade entre
os licitantes, selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo e atendimento aos
principios da legalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia e julgamento objetivo.

A definicdo da modalidade observa os critérios estabelecidos na Lei n° 14.133/2021,
considerando a natureza do objeto, o valor estimado da contratagdo e as condigdes operacionais
previstas no processo administrativo correspondente, sendo a modalidade.

O procedimento licitatorio sera realizado pelo tipo técnica e preco, conforme indicado nos
documentos da contratacdo, em razao da natureza técnica, multidisciplinar e especializada dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, que demandam avaliagcdo qualitativa das propostas
quanto a metodologia de execug¢do, qualificacdo da equipe técnica e experiéncia comprovada
na execuc¢do de servigos compativeis.

A avaliacdo das propostas observard a ponderagdo entre proposta técnica e proposta de preco

na proporgao de:

Proposta Técnica: 70% Proposta de Preco: 30%

A andlise das propostas técnicas sera realizada por banca ou comissdo designada pela
Administragdo, que avaliard os critérios técnicos estabelecidos no edital e seus anexos,
incluindo conhecimento dos servigos, plano de trabalho, equipe técnica e experiéncia do
licitante.

A proposta de preco serd analisada quanto a conformidade com as exigéncias do edital e a
compatibilidade com os valores referenciais estimados pela Administracao.

O acompanhamento da execugao contratual, apos a selegdao do fornecedor, sera realizado pela
fiscalizacao do contrato designada pela SMADS, responsavel pela verificagao da conformidade
das entregas e dos produtos apresentados, constituindo o ateste das medi¢des condi¢ao para o

pagamento dos servicos executados.

JUSTIFICATIVA DO DIREITO DE PREFERENCIA
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Nos termos da legislagdo vigente aplicavel as contratagdes publicas, serd assegurado tratamento
diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive quanto ao exercicio do
direito de preferéncia nas situacdes de empate, observadas as disposicoes da Lei e
regulamentagdes aplicaveis.

Considerando que o procedimento licitatorio serd realizado na modalidade Concorréncia, do
tipo técnica e prego, o direito de preferéncia ndo incidird sobre a avaliagdo das propostas
técnicas nem sobre os critérios de pontuagdo técnica estabelecidos, sendo aplicado
exclusivamente na etapa final de classificag@o das propostas, quando caracterizadas as situacdes
de empate ou empate ficto previstas na legislacdo e no instrumento convocatorio.

A operacionaliza¢do do direito de preferéncia observara as regras e condigdes estabelecidas no
edital da licitacao, incluindo os procedimentos de convocagdo do licitante beneficiario e os
prazos para apresentacao de nova proposta, quando cabivel.

A verificagdo do enquadramento dos licitantes como beneficidrios do tratamento diferenciado
serd realizada pela Comissao de Contratacao, mediante analise da documentacao e declaracdes

apresentadas no procedimento licitatério, conforme exigéncias editalicias.

CRITERIOS TECNICOS DE HABILITACAO

Para fins de habilitacdo técnica, o licitante devera comprovar capacidade técnica operacional e
profissional compativel com o objeto da contratacdo, mediante apresentacao da documentagao
a seguir descrita, observadas as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e no edital.
Capacidade técnica operacional

O licitante devera apresentar atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem a execugdo de servigos técnicos especializados
compativeis com o objeto desta contratacao, especialmente relacionados a:

o execucao de servicos de trabalho social,;

o execugao de servigos de atendimento e acompanhamento social de individuos,
familias ou grupos em situagdo de vulnerabilidade social;

o execugao de servigos técnicos especializados com caracteristicas semelhantes as

atividades previstas neste Termo de Referéncia.

Os atestados deverdo demonstrar a adequada execugao dos servigos e a compatibilidade com a
natureza, complexidade e caracteristicas do objeto contratado.

Capacidade técnica profissional
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O licitante devera indicar equipe técnica compativel com a execucao do objeto, devendo
comprovar a disponibilidade de profissionais com qualificagdo e experiéncia adequadas as
atividades previstas, especialmente para as fungdes de coordenagao técnica, trabalho social e
apoio técnico as atividades operacionais do projeto. A comprovagdo ocorrerd mediante
apresentacao de:

o curriculos profissionais dos integrantes da equipe técnica indicada;

o documentacao comprobatdria da experiéncia profissional declarada, mediante
atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

o comprovagdo de formacao académica e qualificacdo técnica compativeis com
as fungdes desempenhadas.

Requisitos minimos de formagao, experiéncia profissional e composicdo minima da equipe
técnica podem ser verificadas no edital.

A documentacdo de habilitacao técnica e capacidade técnica profissional serd analisada pela
Comissdo de Contratacdo designada, que verificarda a conformidade das comprovagdes

apresentadas com as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e no edital.

CRITERIOS TECNICOS OBRIGATORIOS

Para fins de participagdo no certame e avaliacdo das propostas técnicas, o licitante devera
atender integralmente aos critérios técnicos obrigatérios a seguir descritos, cuja comprovagao
sera realizada mediante apresentacdo da documentacao exigida no edital e nos anexos técnicos
correspondentes.

O Ilicitante devera apresentar proposta técnica que contemple integralmente o escopo dos
servigos previstos neste Termo de Referéncia, incluindo a execugdo das atividades relacionadas:
. ao Trabalho Social, compreendendo sele¢do da demanda, acompanhamento social,
apoio a mudanga, plantdo social, capacitagdes, monitoramento e demais agdes
socioassistenciais previstas;

. ao Apoio Fisico e Busca de Imoveis, incluindo prospeccdo, gerenciamento e
vistoria de imdveis, bem como analises socioterritoriais;

. a implantagdo e operacao de solugdo tecnologica de gerenciamento de informagdes
e sistematizagdo de dados operacionais;

. as atividades de monitoramento, avaliacdo e elaboracdo dos relatorios técnicos
previstos.

O licitante devera apresentar Plano de Trabalho detalhado, contendo metodologia de execucgao
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dos servigos, planejamento das atividades, cronograma de execu¢do e estratégias de
monitoramento e avaliagdo, em conformidade com as diretrizes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

O licitante devera declarar ciéncia e concordancia com os critérios de execu¢ao, medicgao,
fiscalizacdo e validacdo das entregas estabelecidos neste Termo de Referéncia,
comprometendo-se a atender as exigéncias de acompanhamento técnico, apresentacdo de
relatérios perioddicos e corre¢do de eventuais inconformidades identificadas pela fiscalizacao

do contrato.

CRITERIOS TECNICOS PONTUAVEIS

13.1. No julgamento das propostas técnicas, sera atribuida ao licitante uma Nota da

Proposta Técnica (NT), de acordo com os seguintes critérios de pontuagao:

I-1 Conhecimento dos Servicos Pontuacdo maxima

15

a) Texto analitico sobre o contexto atual de formulacao e
implementagao de trabalho social associado a politica 5
nacional para a populacdo em situagdo de rua e seus

principais programas, inovacdes e desafios.

b) Anélise dos mais importantes normativos que tratam
sobre trabalho social com populagdo em situacao de rua, 5

parametros técnicos e estratégias de implementacao.

c) Texto analitico sobre os principais desafios do trabalho
social com populagdo em situacao de rua, considerando as
caracteristicas gerais de cidades metropolitanas, as 5
especificidades do trabalho com essa populacdo e os
objetivos constantes no Termo de Referéncia desta

contratagao.

I-2 Plano de Trabalho Pontuacgao

Maxima: 30
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a) Descricao da metodologia adotada para o planejamento 10

das acdes.

b) Descrigdo das atividades que compdem o Plano de
Trabalho a ser empregado para o desenvolvimento dos 10
servigos, contemplando seu detalhamento, encadeamento

temporal e estratégias de execugao.
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c) Texto analitico abordando sistema de monitoramento e
avaliacdao das atividades a serem desenvolvidas com vistas
a0 acompanhamento do processo de implementagao das
acoes frente aos objetivos e resultados previstos, de modo a
possibilitar a quantificacdo das atividades, a analise dos 10
resultados alcangados e a identificagdo de eventuais falhas,
com a finalidade de subsidiar a tomada de decisdo para
aprimoramento da ac¢ao publica.
I-3 Equipe Chave Pontuagao
Maxima: 25
a) Coordenador Geral (CG) - 1 profissional 8
b) Coordenador Técnico Social (CTS) - 1 profissional 6
C) Coordenador Técnico de Apoio Fisico-Urbanistico 6
(CTAFU) — 1 profissional
d) Especialista em Trabalho Social (ETS) - 1 profissional 5
I-4 Experiéncia do Licitante Pontuagao
Maxima: 30
a.l) servicos técnicos especializados de execugao em trabalho 10
social relacionado a inser¢ao habitacional e
acompanhamento social
servicos técnicos especializados de execugao em trabalho
a.2) social envolvendo populagdo vulneravel inser¢ao 20
habitacional e acompanhamento social
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
13.1.1. A Nota da Proposta Técnica (NT) da proponente sera a soma das pontuagdes obtidas

em cada uma das alineas estabelecidas no item anterior.

13.1.2.

adequacao, a seguir explicitados, consideradas as duas primeiras casas decimais, desprezando-

As pontuagdes serdo atribuidas a cada alinea de acordo com seus niveis de

se as demais casas.

13.1.3.

a Comissao de contratagdo atribuird arespectiva pontuagdo a cada uma das alineas de acordo com

Para as alineas dos itens Conhecimento dos Servigos (I-1) e Plano de Trabalho (I-2),

o seguinte critério:
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o 100% da pontuacao da alinea
ATENDEU INTEGRAL E SATISFATORIAMENTE AO SOLICITADO com abordagem

especifica e conceitualmente adequada ao requerido.

o 75% da pontuagdo da alinea
ATENDEU PARCIAL SATISFATORIAMENTE AO SOLICITADO com abordagem

conceitualmente adequada, porém de forma genérica e/ou com inconsisténcias.

o 50% da pontuagdo da alinea
ATENDEU INTEGRAL E INSATISFATORIAMENTE AO SOLICITADO com abordagem

conceitualmente inadequada, de forma genérica e confusa.

o 25% da pontuagdo da alinea
ATENDEU PARCIAL E INSATISFATORIAMENTE AO SOLICITADO

o 0% da pontuacio da alinea NAO ATENDEU AO SOLICITADO

13.1.4.  Para as alineas do item Equipe Chave (I-3), a Comissdo de contratagdo

atribuird a respectiva pontuagdo a cada uma das alineas de acordo com os seguintes critérios:

Coordenador Geral (CG) - Formagao de nivel superior em engenharia, [Pontuagdao Méxima: 8
arquitetura, ciéncias sociais, psicologia, servi¢o social, sociologia ou [pontos
direito, com pelo menos,

5 anos de graduagao.

Experiéncia Profissional Pontuacao Méxima: 4
pontos
Experiéncia em trabalho de formulacdo e/ou execucdo de Trabalho 1

Social associado a planos, programas ou projetos na area social e/ou

provisao habitacional > 5 e < 10 anos

Experiéncia em trabalho de formulacao e/ou execugdo de Trabalho 2
Social associado a planos, programas ou projetos na area social e/ou

provisdo habitacional > 10 e < 12 anos

Experiéncia em trabalho de formulagdo e/ou execucdo de Trabalho 4
Social associado a planos, programas ou projetos na area social e/ou

provisdo habitacional > 12 anos
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Experiéncia na coordenacao

Pontua¢dao maxima: 4

pontos

Experiéncia na coordenagao, supervisao ou geréncia de trabalhos de
formulacdo e/ou execucdo de Trabalho Social associado a planos,
programas ou projetos na area social e/ou provisao habitacional > 5 e <

7 anos

1

Experiéncia na coordenacao, supervisao ou geréncia de trabalhos de
formulacao e/ou execucao de Trabalho Social associado a planos,
programas ou projetos na area social e/ou provisao habitacional > 7 e <

12 anos

Experiéncia na coordenacao, supervisao ou geréncia de trabalhos de
formulacao e/ou execucao de Trabalho Social associado a planos,
programas ou projetos na area social e/ou provisao habitacional > 12

anos

Coordenador Técnico Social (CTS) - Formagao de nivel superior em
Servico Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia ou Ciéncias Sociais

com, pelo menos, 10 anos de graduagao.

Pontuagdo Méxima: 6

pontos™

Experiéncia Profissional

Pontua¢dao Maxima: 3

pontos por profissional

Experiéncia em trabalho de formulacao e/ou execucao de Trabalho Social
com populacdo vulneravel na area social e/ou provisao

habitacional > 8 € < 10 anos

1

Experiéncia em trabalho de formulacao e/ou execucao de Trabalho Social
com populagdo vulneravel na area social e/ou provisao habitacional > 10
e<12

anos

Experiéncia em trabalho de formulacao e/ou execugdo de Trabalho Social
com populacdo vulneravel na area social e/ou provisao

habitacional > 12 anos

Experiéncia na coordenagao

Pontuagdo maxima: 3

pontos por profissional
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Experiéncia na coordenacgao, supervisao ou geréncia de trabalhos de

formulacgdo e/ou execugdo de Trabalho Social com populagdo

vulneravel na area social e/ou provisdo habitacional > 12 anos

formulacao e/ou execugao de Trabalho Social com populagao vulneravel 1
na area social e/ou provisao habitacional > 5 e <7 anos
Experiéncia na coordenagdo, supervisao ou geréncia de trabalhos de 2
formulacao e/ou execugdo de Trabalho Social com populagao
vulneravel na area social e/ou provisao habitacional > 7 e < 12 anos
Experiéncia na coordenagdo, supervisao ou geréncia de trabalhos de 3

Coordenador Técnico de Apoio Fisico-Urbanistico (CTAFU) --
Formacao de nivel superior em engenharia ou arquitetura, com pelo

menos, 12 anos de graduagdo.

Pontua¢ao Maxima: 6

pontos

Experiéncia Profissional

Pontuag¢dao Maxima: 3

menos uma experiéncia seja em pesquisa imobilidria e/ou avaliagdo de

habitabilidade > 12 anos

pontos

Experiéncia em servigos de trabalho fisico-urbanistico, onde pelo menos 1

uma experiéncia seja em pesquisa imobiliaria e/ou avaliacdo de
habitabilidade >5 e < 10 anos

Experiéncia em servigos de trabalho fisico-urbanistico, onde pelo menos 2

uma experiéncia seja em pesquisa imobiliaria e/ou avaliacdo de
habitabilidade > 10 e < 12 anos
Experiéncia em servicos de trabalho fisico-urbanistico, onde pelo 3

Experiéncia na coordenacio

Pontuagdo maxima: 3

trabalho fisico- urbanistico, onde pelo menos uma experiéncia seja em

pesquisa imobiliaria e/ou avaliagdo de habitabilidade > 7 e < 10 anos

pontos
Experiéncia na coordenacdo, supervisao ou geréncia em servigos de 1
trabalho fisico- urbanistico, onde pelo menos uma experiéncia seja em
pesquisa imobilidria e/ou avaliacdo de habitabilidade > 5 e <7 anos
Experiéncia na coordenacdo, supervisao ou geréncia em servigos de 2
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Experiéncia na coordenacao, supervisao ou geréncia em servigos de
trabalho fisico- urbanistico, onde pelo menos uma experiéncia seja em

pesquisa imobiliaria e/ou avaliagdo de habitabilidade > 10 anos

Especialista em Trabalho Social (ETS) - Formacao de nivel superior em
Servico Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia ou Ciéncias

Sociais com, pelo menos, 10 anos de graduagao.

Pontuagdo Méxima: 5

pontos

Experiéncia em trabalho de formulacdo e/ou execu¢ao de Trabalho Social
associado a planos, programas ou projetos na area social > 10 e < 12

anos

Experiéncia em trabalho de formulacdo e/ou execu¢ao de Trabalho Social
associado a planos, programas ou projetos na area social > 12 e <15

anos

Experiéncia em trabalho de formulagdo e/ou execugao de Trabalho Social

associado

a planos, programas ou projetos na area social > 15 anos

13.1.5. A avaliagdo do cumprimento dos requisitos previstos no item anterior se dara com

base nos curriculos apresentados e respectivos atestados de comprovagdo das experiéncias de

cada profissional apresentado.

13.1.6.  Para as alineas do item Experiéncia do Licitante (I-4), a Comissao de contratacdo

atribuird a respectiva pontuacao a cada uma das alineas de acordo com os seguintes critérios

(de acordo com art. 67, inciso II, Lei 14.133/21):

Critério de Pontuacao Pontuacio por Atestado

Entregue

Pontuacio Maxima

Servigos técnicos especializados de
execug¢ado em trabalho social relacionado a
inser¢do habitacional e acompanhamento 1 ponto

social

10 pontos
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Servigos técnicos especializados de
execucao em trabalho social envolvendo
populacao vulneravel relacionado a
inser¢do habitacional e acompanhamento 2 pontos 20 pontos

social
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ACEITABILIDADE DE PRECO

A aceitabilidade das propostas de prego serd verificada com base na compatibilidade dos
valores ofertados com o or¢gamento estimado da contratagdo e com as planilhas orgamentarias
referenciais que integram os documentos técnicos do certame.

Serdo consideradas aceitaveis as propostas que:

I — Apresentarem precos compativeis com os valores referenciais estimados pela
Administragao;
II — Atenderem integralmente as especificagdes técnicas e as condigdes de

execucao estabelecidas neste Termo de Referéncia e no edital;

I — apresentarem composi¢ao de custos e formagao de precos compativeis com as
exigéncias previstas na contratagao.

Serao desclassificadas as propostas que:

I — Apresentarem valores globais ou unitarios superiores aos valores maximos
estabelecidos pela Administragao, quando definidos;

II — Apresentarem pregos inexequiveis ou cuja exequibilidade ndo seja demonstrada
quando solicitado pela Administracdo;

11T — nado atenderem as exigéncias de composi¢ao de custos previstas no edital e seus
anexos. A analise de exequibilidade das propostas observara os parametros e procedimentos
previstos na legislagdo aplicavel e nas disposi¢des do edital, podendo a Administragdo solicitar
esclarecimentos ¢ documentagdo complementar que demonstre a viabilidade econdomica da
proposta apresentada.

A verificacao da aceitabilidade de precos serd realizada pela Comissao de Contratagdo durante
a fase de julgamento das propostas, observadas as regras estabelecidas no instrumento
convocatorio.

A execucdo contratual decorrente das propostas classificadas sera acompanhada pela
fiscalizacdo designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS, responsavel pela validacdo das medi¢des dos servigos executados e pelo ateste das

entregas, condi¢do necessaria para autorizagdo dos pagamentos.

ESPECIFICACOES TECNICAS DA SOLUCAO
APENDICE I - DEFINICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Para efetivagdo dos trabalhos, a PROPONENTE devera estruturar uma equipe especializada e
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qualificada, composta por, no minimo, profissionais que ocupem as seguintes fun¢des, com as

respectivas formagdes, experiéncias e atribuicdes:

Categoria Principais Atribuigdes Requisitos Minimos
Profissional

Coordenador Coordenacdo geral da execu¢do dolFormacao superior completa;

Geral contrato; planejamento, fexperiéncia profissional
monitoramento e validacdo dasicomprovada em coordenagdo de
entregas; articulacdo institucional;projetos ou servicos de natureza
supervisao das equipes técnicas;social ou de politicas publicas;
consolidacdo de relatorios e fexperiéncia minima compativel
resultados. com fungao de lideranca técnica.

Consultores Prestacdo de assessoramento técnicoFormacao superior completa na area

Especialistas especializado; elaboragdo delde atuacao; experiéncia comprovada
pareceres; apoio  metodoldgico;em atividades técnicas especializadas
analise de temas complexos [compativeis com o
relacionados ao objeto do contrato.  |objeto.

Coordenador Coordenacao técnica das atividades de[Formacao superior completa em

Técnico de japoio fisico-urbanistico; analise e/Arquitetura, Urbanismo ou

Apoio  Fisico- |validagdo técnica de imoveis eEngenharia; experiéncia

Urbanistico territorios;  acompanhamento  decomprovada em atividades técnicas
atividades de campo; consolidacdo |correlatas.
de informagdes técnicas.

Coordenador Coordenacdo técnica das atividadesFormacao superior completa na area

Técnico Social  [sociais; planejamento, social (Servigo Social, Psicologia,
monitoramento e avaliacdo das agdesSociologia  ou  areas afins);
sociais; articulacdo com a rede dejexperiéncia comprovada em
politicas publicas; apoio coordenagdo técnica de projetos ou
técnico as equipes. Servicos sociais.
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Supervisor Supervisdao e acompanhamento daFormacgao superior completa;

Técnico execu¢do das atividades técnicas;experiéncia comprovada em
orientagdo das equipes; controle dejsupervisao técnica ou
qualidade das acdes e produtos; lacompanhamento de equipes em
apoio a coordenagao. servigos correlatos.

Comunicologo  Planejamento e  execugcdo  deFormagdo superior completa na area

Sénior estratégias de comunicagdo;de Comunicagdo Social ou dareas
producdo, revisdo e validagdo decorrelatas; experiéncia comprovada
conteudos institucionais; apoio aem comunicagdo institucional ou
divulgacdo de informagdes e projetos similares.
resultados do programa.

Analista de Desenvolvimento, manuten¢do eFormagdo superior completa em

Sistemas e Bancogestdo de sistemas e bases de dados;Tecnologia da Informacdo ou areas

de Dados Sénior

Assistente Social
/

Psicologo Sénior

Assistente Social
/

Psicologo Pleno

Analista de

Projeto Junior

organizagdo e tratamento  de
informacdes; apoio a producao de
relatorios e indicadores.

Atendimento técnico especializado;
acompanhamento social de maior
complexidade; articulagao com a rede
de politicas publicas; elaboragdo de
relatorios técnicos;

apoio técnico as equipes.

Realizacdo de atendimentos sociais;
acompanhamento  de  usudrios;
encaminhamentos a rede de servigos;
registro de informacgoes e

relatorios.

Apoio operacional e técnico as
atividades de projeto; organizagdo de
dados, documentos e registros;

suporte as equipes.

afins; experiéncia comprovada em
desenvolvimento ou gestao de
sistemas e bancos de dados.
Formacdao superior completa em
Servico Social ou Psicologia; registro
no respectivo conselho profissional;
experiéncia
comprovada na area social.
Formagdo superior completa em
Servico Social ou Psicologia; registro
no respectivo conselho profissional;
experiéncia
profissional compativel.
Formagdo superior completa ou em

fase final de conclusdo; experiéncia

profissional compativel.
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Socidlogo Sénior Analise social e territorial; elaboracdoFormacao superior completa em

Arquiteto Sénior

Analista
Inclusdo

Produtiva

Advogado Sénior

Assistente

Administrativo

Assistente

Projeto

Analista
Pesquisa
Imobiliaria

Territorial

de

de

de

de diagnosticos; apoio metodoldgico;Sociologia ou areas afins; experiéncia
produgdo de comprovada em andlise

relatorios analiticos. social.

Andlise técnica de imodveis eFormagdo superior completa em
territorios; apoio a avaliagdo deArquitetura; registro no CAU;
condi¢des fisicas; producdo e experiéncia profissional
validacdo de informacdes técnicas.  comprovada.

Articulagdo com politicas de trabalhoFormagao superior completa na area

e renda; apoio a insercao produtiva;social ~ou  afim;  experiéncia
acompanhamento de comprovada em inclusdo produtiva
usudrios; registros e relatorios. ou politicas publicas correlatas.

Assessoria  juridica especializada;Formagdo superior completa em
analise normativa; elaboracdo deDireito; registro na OAB; experiéncia
pareceres; apoio técnico-juridico as profissional
equipes. comprovada.

Apoio administrativo; organiza¢do deEnsino médio completo; experiéncia
documentos; controle de informag¢des;em atividades administrativas.

apoio logistico as

equipes.

Apoio operacional as atividades do Ensino médio completo ou superior
projeto; organizacdo de rotinas, em andamento;
documentos e informagdes; suporte experiéncia compativel com atividades
as equipes técnicas. de apoio.

Pesquisa e andlise de imoveis eFormacdo superior completa em areas
territorios; levantamento deafins  (Arquitetura,  Engenharia,
informacdes; apoio técnico a tomadaGeografia, Ciéncias Sociais ou
de decisdo; elaboragdo de correlatas); experiéncia

relatorios. compativel com pesquisa territorial.
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Administrativo ~ Execug¢ao de atividades Formagdo superior completa ou

Pleno administrativas com maiorensino médio com experiéncia
autonomia; controle de rotinas, comprovada em atividades
informacdes e apoio a gestao. administrativas.

APENDICE II - PLANILHA QUANTITATIVA DE PRODUTO

Produtos Unidade Qtde.

1 PTI - Plano de Trabalho Integrado unidade 1

2 Plano de Comunicagao unidade 1

3 Relatorio de Sele¢ao da Demanda unidade 3.080

4 Termos Assinados e Dossiés unidade 2.200

S Relatorio de Apoio a Mudanca unidade 1.760

6 Relatorio Individual de Por visita 49.500
Acompanhamento Social

7 Relatorio de PlantaoSocial e mensal 24
Atendimento Integrado

8 Relatorio de Capacitacao e Treinamento unidade 853

0 Relatério de Busca de Imoveis mensal 23
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10 Relatorio de Vistoria do Imovel unidade 2.200
11 Sistema de Gestao Integrada mensal 24

12 Relatorio Integrado Mensal mensal 24

13 Relatério de Monitoramento e Avaliagao semestral 4

Apresentam-se, a seguir, as tabelas de precos elaboradas a partir de pesquisa realizada em
tabelas publicas oficiais de referéncia da Administragdo Publica, notadamente SIURB, DER e
DNIT. No caso especifico do DNIT, cujos valores sdo apresentados em base mensal, procedeu-
se a padronizacdo da unidade de medida, com a conversdo para valor-hora, considerando
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, de modo a assegurar a homogeneidade
dos dados e a viabilidade do célculo de média e mediana. Considerando que o objeto da
contratacdo envolve a execucdo de servigos técnicos especializados de natureza social, e que
nem todas as denominagdes de cargos encontram correspondéncia direta nas tabelas
consultadas, foram adotadas equivaléncias funcionais entre os cargos previstos e as fungoes de
referéncia, conforme critérios técnicos de senioridade, complexidade e eixo de atuacio,

devidamente detalhados em anexo especifico.

Tabela 6. Planilhas de Precos — SIURB / DER / DNIT

TARIFAS - HOMEM/HORA

Contratagdo de servigo técnico especializado de trabalho social e apoio a busca de
imoveis para a operacionaliza¢do do auxilio reencontro que ¢ uma modalidade de
OBJETO: ' o .
servico de moradia primeiro do programa reencontro, voltado a populacdo em situagao

de rua

Base: Tabelas SIURB,
DER e DNIT

SIURB DER DNIT Média Mediana
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Coordenador Geral 01120 528,21 35.03.20 | 341,25 | P8061 | R$204,32 | 357,93 | 341,25
Consultores
01110 528,21 35.03.17 | 409,51 | P8060 | R$ 243,91 | 393,88 | 409,51
Especialistas
Coordenador Técnico de
Apoio Fisico- 01124 316,28 35.03.09 | 310,47 | P8015 | R$ 176,18 | 267,64 | 310,47
Urbanistico
Coordenador Técnico
01124 316,28 35.03.20 | 341,25 | P8044 | R$ 219,30 | 292,28 | 316,28
Social
Supervisor Técnico 01204 212,74 35.03.73 | 132,71 | P8175 RS 94,20 146,55 | 132,71
Comunico6logo Sénior 01198 209,53 35.03.66 | 196,45 | P8094 | R$ 91,85 165,94 | 196,45
Analista de Sistemas e
01195 204,92 35.03.06 | 185,79 | P8009 | R$ 108,42 | 166,38 | 185,79
Banco de Dados Sénior
Assistente Social/
01198 209,53 35.03.73 | 132,71 | P8021 RS 82,74 141,66 | 132,71
Psicologo Sénior
Assistente Social/
) 01197 173,42 35.03.72 85,81 | P8020 R$ 51,24 103,49 85,81
Psicologo Pleno
Analista de Projeto
01196 128,31 35.03.64 88,39 | P8173 R$ 42,93 86,54 88,39
Junior
Socidlogo Sénior 01204 212,74 35.03.73 | 132,71 | P8200 | R$ 104,80 | 150,08 | 132,71
Arquiteto Sénior 01124 316,28 35.03.09 | 310,47 | P8015 | R$ 176,18 | 267,64 | 310,47
Analista de Inclusdo
01197 173,42 35.03.72 85,81 | P8199 RS 66,99 108,74 85,81
Produtiva
Advogado Sénior 01189 169,92 35.03.03 | 246,08 | P8003 | R$ 126,47 | 180,82 | 169,92
Assistente
o ‘ 01131 75,93 35.03.46 96,96 | P8026 | R$ 27,07 66,65 75,93
Administrativo
Assistente de Projeto 01131 75,93 35.03.10 | 40,90 | P8173 R$ 42,93 53,25 42,93
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Analista de Pesquisa
Imobiliaria e 01195 204,92 | 35.03.09 |310,47 | P8185 | R$ 112,44 | 209,28 | 204,92
Territorial
Administrativo Pleno 01168 104,30 | 35.03.65 | 160,91 | P8154 | R$54,92 | 106,71 | 104,30
B -Despesas Diretas [SITURB DER DNIT Média | Mediana
; SIURB/  [Tarifa  |DER/ Tarifa/ [DNIT/  [Tarifa/ Total Total
tem . . .
codigo /MES  [codigo MES  [codigo  |MES (R$) (R$)
Veiculos com
94219 63,95 |72.02.02.03| 69,41 | E8890 64,05 65,80 64,05
Motorista
Escritério de apoio
17101003 NA NA B&951 5.313,03 [5.313,03
Técnico 1.440,66 9.185,40
APENDICE III - PLANILHA ORCAMENTARIA
Base: Tabela SIURB / DER / DNIT
Tarifa Produto
Produtos Unidade | Quantidade Total (RS)
(RS)
Plano de Trabalho Integrado
1 unidade 1 97.389,77 97.389,77
(PTI)
2 [Plano de Comunicagao unidade 1 39.249,59 39.249,59
3 [Relatorio de Sele¢ao da Demanda | unidade 3.080 844,38 2.600.690,40
4 [Termos Assinados e Dossiés unidade 2.200 2.058,87 4.529.514,00
5 |Relatério de Apoio a Mudanga unidade 1.760 928,57 1.634.283,20
Relatorio Individual de o
6 por visita 49.500 507,63 25.127.685,00
Acompanhamento Social
7 |Relatorio de Plantdo Social mensal 24 66.547,50 1.597.140,00
Relatorio de Capacitacdo e
8 _ unidade 853 2.527,15 2.155.658,95
Treinamento
9 [Relatorio de Busca de Imoéveis mensal 23 86.862,77 1.997.843,71
10 |Relatorio de Vistoria do Imoével unidade 2.200 677,98 1.491.556,00
11 [Sistema de Gestao Integrada mensal 24 44.019,57 1.056.469,68
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Relatorio Integrado Mensal mensal 24 110.060,82 2.641.459,68

Relatorio de Monitoramento e | semestral 4 71.871,43 287.485,72
Avaliacdo
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APENDICE IV - COMPOSICAO DOS VALORES DOS PRODUTOS

Produto 1 - PTI - Plano de Trabalho Integrado

A - Equipe Técnica

Tarifa / Total de Total
Categorias unidade
Hora horas (R$)
Coordenador Geral horas 357,93 40,00 14.317,11
Consultores Especialistas horas 393,88 160,00 63.020,43
Coordenador Técnico Social horas 292,28 4,00 1.169,11
Coordenador Técnico de Apoio
horas 267,64 4,00 1.070,57
Fisico-Urbanistico
Supervisor Técnico horas 146,55 8,00 1.172,40
Comunicélogo Sénior horas 165,94 60,00 9.956,50
Socidlogo Sénior horas 150,08 16,00 2.401,36
Arquiteto Sénior horas 267,64 16,00 4.282,29
Total 97.389,77
Produto 2 - Plano de Comunicacio
A - Equipe
Técnica
. . Tarifa / Total de Total
Categorias unidade Hora horas (RS)
Coordenador horas | 357.93 16.000 5,726.85
Geral
Consultores horas | 393.88 24.000 9,453.07
Especialistas
Coordenador
Técnico horas 292.28 4.000 1,169.11
Social
Supervisor horas | 146.55 4.000 586.20
Técnico
Comunicologo horas 165.94 120.000 19,913.00
Senior
Sociblogo horas | 150.08 16.000 2,401.36
Sénior
Total 39,249.59




% PREFEITURA DE
¢ SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Produto 3 - Relatorio de Selecio da Demanda

A - Equipe Técnica
. . . Total de Total
Categorias unidade | Tarifa/ Hora horas (RS)
Coordenador Geral horas 357.93 0.010 3.58
Consultores horas 393.88 0.010 3.94
Especialistas
Coordenador Técnico horas 292,28 0.500 146.14
Social
Supervisor Técnico horas 146.55 0.600 87.93
Assistente Social/ horas 141.66 0.300 42.50
Psicologo Sénior
Assistente Social/ horas 103.49 2.400 24837
Psicélogo Pleno
Analista de Sistemas e
Banco de Dados Senior horas 166.38 0.010 1.66
Assistente de Projeto horas 53.25 3.000 159.76
Assistente
Administrativo horas 66.65 0.150 10.00
Administrativo Pleno horas 106.71 0.700 74.70
Subtotal A 778.58
B -Despesas Diretas
. . Total
Item unidade Tarifa quant (RS)
Veiculos com horas 65.80 1.000 65.80
Motorista
Subtotal B 65.80
Total Unitario do
Produto-3 At
Produto 4 - Termos Assinados e Dossiés
A - Equipe Técnica
: Total de
: : Tarifa/ Total
Categorias unidade horas
Hora (R$)
Coordenador Geral horas 357,93 0,010 3,58
Coordenador Técnico Social horas 292,28 1,000 292,28
Supervisor Técnico horas 146,55| 0,300 43,96
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B -Despesas Diretas

Analista de Projeto Junior horas 86,54 2,000 173,09
Assistente Social/ Psicologo Pleno horas 103,49, 5,000 517,45
Advogado Sénior horas 180,82 2,000 361,64
/Analista de Sistemas e Banco de Dados sénior horas 166,38 0,500 83,19
Assistente de Projeto horas 53,25 5,000 266,26
Assistente Administrativo horas 66,65 1,000 66,65
Administrativo Pleno horas 106,71 0,500 [53,36

Produto 5 - Relatdrio de Apoio a Mudanca

A - Equipe Técnica




% PREFEITURA DE
2 SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Hora de (R$)
horas
Coordenador Geral horas 35793 | 0,010 | 3,58
Coordenador Técnico de Apoio Fisico-Urbanistico horas 267,64 | 0,100 | 26,76
Supervisor Técnico horas 146,55 | 0,300 | 43,96
Assistente Social/ Psicélogo Pleno horas 103,49 | 3,000 |310,47
Assistente de Projeto horas 53,25 3,000 | 159,76
Analista de Sistemas e Banco de Dados Sénior horas 166,38 | 0,010 | 1,66
Administrativo Pleno horas 106,71 | 0,500 | 53,36
Subtotal A 599,55
B -Despesas Diretas
[tem unidade Tarifa quant. et
(R$)

'Veiculos com Motorista horas 65,80 5,000329,02
Subtotal B 329,02
Total Unitario do Produto-5 928,57
Produto 6 - Relatdrio Individual de Acompanhamento Social
A - Equipe Técnica
Categorias . Tarifa /| Total deTotal

Hora  horas|(R$)
Coordenador Geral horas 357,93 0,01 3,58
Coordenador Técnico Social horas 292,28 0,05/ 14,61
Supervisor Técnico horas 146,55 0,30 43,96
Assistente Social/ Psicologo Sénior horas 141,66 0,30 42,50
Assistente Social/ Psicélogo Pleno horas 103,49 1,200 124,19
Assistente de Projeto horas 53,25 1,20, 63,90
Analista de Sistemas e Banco de Dados Sénior horas 166,38 0,01, 1,66
Administrativo Pleno horas 106,71 0,01 1,07
Assistente Administrativo horas 66,65 0,08 5,33

Subtotal A

300,80
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B -Despesas Diretas

Total
[tem unidade Tarifa quant.

(R$)
'Veiculos com Motorista horas 65,80 3,000 197,41
Escritorio de apoio Técnico verba/més | 5.313,03 0,002 10,63
Subtotal B 208,04
Total Unitario do Produto-6 508,84
Produto 7 - Relatdrio de Plantiio Social
A - Equipe Técnica
Categorias s Tarifa / {Total de [Total

Hora horas (RS)

Coordenador Geral horas 357,93|16,000 5.726,85
Consultores Especialistas horas 393,884,000 1.575,51
Coordenador Técnico Social horas 292,28/16,000 14.676,44
Supervisor Técnico horas 146,55/44,000 6.448,18
Assistente Social/ Psicologo Pleno horas 103,49 360,000 [37.256,09
Assistente de Projeto horas 53,25 168,000 18.946,48
/Analista de Sistemas e Banco de Dados Sénior horas 166,38 10,010 1,66
Administrativo Pleno horas 106,71 (8,000 853,68
Subtotal A 65.484,89
B -Despesas Diretas
Item unidade  [Tarifa  |quant. [loet

(R$)
Escritorio de apoio Técnico verba/més [5.313,03 (0,200 1.062,61
Subtotal B 1.062,61
Total Unitario do Produto-7 66.547,50
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Produto 8 - Relatorio de Capacitacio e Treinamento

A - Equipe Técnica

Categorias . Tarifa/ [Totalde [Total
Hora horas (R$)

Coordenador Geral horas 357,93 0,010 3,58
Consultores Especialistas horas 393,88 2,000 787,76
Coordenador Técnico Social horas 292,28 0,100 29,23
Supervisor Técnico horas 146,55 2,000 293,10
Analista de Inclusdo Produtiva horas 108,74 4,000 434,95
Assistente Social/ Psicélogo Pleno horas 103,49 4,000 413,96
Assistente de Projeto horas 53,25 4,000 213,01
Analista de Sistemas e Banco de Dados Sénior horas 166,38 0,010 1,66
Assistente Administrativo horas 66,65 0,500 33,33
Administrativo Pleno horas 106,71 0,500 53,36
Subtotal A 2.263,94

B -Despesas Diretas
[tem unidade  [Tarifa quant. R

(R$)

Veiculos com Motorista horas 65,80 4,000 263,21
Subtotal B 263,21
Total Unitario do Produto-8 2.527,15

Produto 9 - Relatorio de Busca de Imoveis

A - Equipe Técnica
Categorias . Tarifa/ [Total de [Total

Hora horas (R$)

Coordenador Geral horas 357,93 32,000 |11.453,69
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Coordenador Técnico de Apoio Fisico-Urbanistico horas 267,64 8,000 | 2.141,15

Analista de Pesquisa Imobiliaria e Territorial horas 209,28 | 168,000 | 35.158,27
Arquiteto Sénior horas 267,64 72,000 |19.270,32
Analista de Sistemas e Banco de Dados Sénior horas 166,38 8,000 1.331,00
Analista de Projeto Junior horas 86,54 168,000 | 14.539,20

Administrativo Pleno horas 106,71 8,000 853,68
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Subtotal A 84.747,31

B -Despesas Diretas

[tem unidade  [Tarifa quant. R
(R$)

Veiculos com Motorista horas 65,80 16,000 1.052,85
Escritorio de apoio Técnico verba/més [5.313,03 10,200 1.062,61
Subtotal B 2.115,46
Total Unitario do Produto-9 86.862,77

Produto 10 - Relatério de Vistoria do Imével

A - Equipe Técnica
Categorias . Tarifa/ | Total de Total

Hora horas ((RS)

Coordenador Geral horas 357,93 | 0,010 3,58
Coordenador Técnico de Apoio Fisico-Urbanistico horas 267,64 | 0,500 133,82
Arquiteto Sénior horas 267,64 | 0,800 214,11
Assistente de Projeto horas 53,25 2,000 106,51
/Analista de Sistemas e Banco de Dados Sénior horas 166,38 | 0,010 1,66
Assistente Administrativo horas 66,65 0,500 33,33
Administrativo Pleno horas 106,71 0,500 53,36
Subtotal A 546,37

B -Despesas Diretas
tem unidade | Tarifa quant. e

(R$)

Veiculos com Motorista horas 65,80 2,000 131,61
ubtotal B 131,61
otal Unitario do Produto-10 677,98

Produto 11 — Sistema de Gestao Integrada

A - Equipe Técnica
Categorias unidade  [Tarifa/ [Total de [Total
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Hora horas (R$)
Coordenador Geral horas 357,93 4,000 1.431,71
Consultores Especialistas horas 393,88 52,000 |20.481,64
Coordenador Técnico de Apoio Fisico-Urbanistico horas 267,64 8,000 | 2.141,15
Analista de Sistemas e Banco de Dados Sénior horas 166,38 | 120,000 | 19.965,07
Subtotal A 44.019,57
Produto 12 - Relatorio Integrado Mensal
A - Equipe Técnica
Total de
Categorias unidade s horas Total (RS)
Hora

Coordenador Geral horas 357,93 | 84,000 30.065,94
Consultores Especialistas horas 393,88 | 4,000 1.575,51
Coordenador Técnico Social horas 292,28 10(();00 29.227,73
Supervisor Técnico horas 146,55 | 80,000 11.723,97
Comunicologo Sénior horas 165,94 | 8,000 1.327,53
Socidlogo Sénior horas 150,08 1680’00 25.214,26
Arquiteto Sénior horas 267,64 | 8,000 2.141,15
Analista de Sistemas e Banco de Dados Sénior horas 166,38 | 40,000 6.655,02
Administrativo Pleno horas 106,71 | 10,000 1.067,10
Subtotal A 108.998,21

B -Despesas Diretas
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Escritorio de apoio Técnico

Produto 13 - Relatério de Monitoramento e Avaliacio

erba/mé
5.313,03 10,200 1.062,61
S

A - Equipe Técnica

Coordenador Geral horas 357,93 16,000 |5.726,85
33.085,7
Consultores Especialistas horas 393,88 84,000 5
30.396,8
Coordenador Técnico Social horas 292,28 104,000 A
Analista de Sistemas ¢ Banco de Dados Sénior  |horas 166,38 16,000 [2.662,01
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APENDICE V - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Tarifa [MESES
PRODUTOS |[Un [inicial
(®S) meés-1 meés-2 meés-3 meés-4 meés-5 meés-6 més-7 més-8 més-9 meés-10 més-11 més-12
Plano de 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho unida (97.389
1 97.389
Integrado de 77 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(PTI) ’
Plano de 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
unida [39.249
2 |Comunicag 39.249
de ,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a0 .59
Relatorio de 0 0 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154
Sele¢do da  |unida
3 844,38 130.034 {130.034 |130.034 (130.034 (130.034 [130.034 {130.034 |130.034 {130.034 {130.034
Demanda de 0,00 0,00
,52 .52 ,52 .52 ,52 .52 ,52 ,52 .52 ,52
Termos 0 0 0 110 110 110 110 110 110 110 110 110
unida [2.058,
4 |Assinados 226.475 226.475 226.475 [226.475 226.475 226.475 [226.475 226.475 [226.475
de 87 0,00 0,00 0,00
e Dossiés ,70 ,70 .70 ,70 .70 ,70 ,70 .70 ,70




=5 PREFEITURA DE

SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Relatorio unida 028 0 0 0 88 88 88 88 88 88 88 88
,57
de Apoio a |de 0,00 0,00 0,00 0,00 81.714, [81.714, [81.714, [81.714, [81.714, [81.714, [81.714, [81.714,
Mudanca 16 16 16 16 16 16 16 16
Relatorio 800 1,200 (1,200 |1,547 |1,734 1,921 2,108 [2,295 2,482 2,669 [2,352 12,327
Individual de
Acompanh |por <08.84
amento visita " 1407,0720610,608/610,608. [787,175. 1882,328. 977,481. [1,072,63 [1,167,78 [1,262,94 [1,358,09 |1,196,79 |1,184,07
) .00 .00 00 48 56 64 4.72 7.80 0.88 3.96 1.68 0.68
Social
Relatorio de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mens [66.547
Plantdo | 50 066.547 66.547 166.547, [66.547, 66.547, [66.547, [66.547, 66.547, [66.547, [66.547, |66.547, (66.547,
a >
Social ,50 ,50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Relatorio de 0 5 20 20 30 30 38 39 41 44 48 51
Capacitaga o
e junida [2.527,
12.635 50.543, [50.543, [75.814, [75.814, [96.031, [98.558, [103.613 (111.194 |121.303 |128.884
Treinamen |de 15 0,00
75 00 00 50 50 70 85 ,15 ,60 ,20 ,65
to
Relatorio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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86.862 [86.862 [86.862, [86.862, [86.862, [86.862, [86.862, [86.862, [86.862, [86.862, [86.862, [86.862,
de  Busca jneng [86.862
0 L. 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77
de Imoveis |y 77
1 |[Relatorio  |unida 77 08 0 0 110 110 110 110 110 110 110 110 110
0 |de Vistoria |de ’ 0,00 0,00 0,00 74.577, (14.577, 714.577, [14.577, (714.577, [(14.577, (74.577, [14.577, [74.577,
do Imovel 80 R0 80 R0 80 80 80 80 R0
Sistema de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 mens 44.019
| Gestdo | 57 44.019 44.019 44.019, 44.019, 44.019, 44.019, 44.019, 44.019, 44.019, 44.019, 144.019, H44.019,
a )
Integrada ,57 ,57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Relatorio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 mens [110.06
X Integrado | 0.8 110.06 |110.06 [110.060 [110.060 [110.060 {110.060 {110.060 |110.060 (110.060 [{110.060 {110.060 |110.060
A s
Mensal 0,82 0,82 .82 ,82 82 ,82 82 ,82 ,82 ,82 ,82 82
Relatorio de 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Monitoram
1 seme [71.871
ento e 71.871, 71.871,
3 _ stral |43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avaliagdo 43 43
806 1.209 |1.378 1.945 2.230 2.418 2.612 2.800 2.989 3.179 2.866 2.845
Total Produtos 850.23 929.28 [1.097.2 [1.574.4 |1.776.3 [1.943.1 [1.986.4 [2.083.8 [2.183.8 [2.286.3 [2.135.5 [2.202.3
4,02 2,41 24,18 25,29 37,76 36,00 08,58 62,54 43,65 51,91 41,80 03,93
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MESES TOTAL
més-13  més-14 més-15 més-16 |més-17 |més-18 més-19 mes-20 meés-21 |més-22 |més-23  |més-24 |GERAL
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97.389,77
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  [39.249,59

154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 0 0 3.080

130.034, [130.034, [130.034, [130.034, [130.034, [130.034, [130.034, |130.034, [130.034, [130.034, 2.600.690,

52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 0-00 0-00 40

110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 0 2.200

226475, [226.475, [226.475, 26475, 1226475, [226.475, 26475, [226.475, [226.475, 1226475, [226.475, 4.529.514,

70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 0-00 00

88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 176 0 1.760

81.714,1 [81.714,1 [81.714,1 [81.714,1 [81.714,1 [81.714,1 [81.714,1 [81.714,1 [81.714,1 [81.714,1 |163.428, 1.634.283,

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 32 0-00 20

1,900 2,010 2,120 2,230 2,340 2,450 2,560 2,670 2,780 2,890 2,915 0 49.500
25.187.580,

066.796.00 |1-022:7684[1.078.740.8(1.134.713.2/1,190.685.6/1.246.658.0/1.302.630.4[1 358.602.8)1 414,575.2/1 470,547.61.483 2686 (00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24

66.547,5 [66.547,5 [66.547,5 66.547,5 [66.547,5 [66.547.5 |66.547,5 [66.547,5 [66.547.,5 [66.547,5 [66.547,5 [66.547, [1.597.140,

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 00

55 56 58 62 62 32 34 36 38 39 15 0 853

138.993, [141.520, [146.574, [156.683, |156.683, [30.868,8 [85.923,1 [90.977.4 [96.031,7 [98.558.8 [37.907.2 2.155.658,

25 40 70 30 30 0 0 0 0 5 5 0-00 05
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 23

86.862,7 [86.862,7 [86.862,7 [86.862,7 [86.862,7 [86.862,7 [86.862,7 [86.862,7 [86.862,7 [86.862,7 [86.862,7 0,00 1.997.843,
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7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 71

110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 0 2.200

74.577,8 745778 (745778 (145778 (745778 (145778 [14.577.8 (145778 [14.577.8 [14.577,8 [14.577.8 1.491.556,

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0-00 00

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24

44.019,5 [44.019,5 144.019,5 [44.019,5 [44.019,5 [44.019,5 [44.019,5 [44.019,5 [44.019,5 [44.019,5 [44.019,5 44.019, [1.056.469,

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 57 68

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24

110.060, [110.060, [110.060, [110.060, [110.060, [110.060, [110.060, [110.060, [110.060, [110.060, [110.060, [110.060 [2.641.459,

82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 68

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4
71.871,4 71.871, [287.485,7

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 s X

D421 2532 644 758 868 2949  B.o60  PB.172 PB2s4 PB395 PB330 4 59.694

1.923.78 [1.982.14 [.043.04 [2.108.99 [.164.83 [.216.72 [2.205.74 [2.266.64 [2327.53 [2385.90 [2.289.62 [292.499 45.316.320,

3,09 9,54 3,14 1,04 0,34 6,57 8,74 2,34 5,94 2,39 1,18 32 =
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APENDICE VI - DEMONSTRATIVO DO BDI

A seguir estda demonstrada a composicdo dos Beneficios e Despesas Indiretas — BDI,

componente adicional aos custos

orgamentarias apresentadas.

diretos do projeto, ja previsto nas tarifas e planilhas

BDI - SEM DESONERACAO PROJETOS

Escritorio Central 12,72%
............ L1272
Lucro Bruto  8,00%

............ 2173

IMPOSTOS:

COFINS 3,00%

PIS  0,65%

ISS 5,000 ...

............ ,3326
BDI

Referéncia: Tabela de BDI (SIURB)

3,20%
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APENDICE VII - MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

O documento tem como objetivo identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam
afetar o trabalho e fornecer seguranga razoavel para a concretizacao do objetivo da contratacao
de empresa ou consoércio para prestacao de servigos técnicos especializados de trabalho social

e apoio fisico a busca de imoveis.

Para tal, foi observado o Plano de Integridade e Boas Praticas da Secretaria Municipal de Gestao
da Prefeitura de Sao Paulo de 2023. Todos os procedimentos de identificagdo, avaliagdo e
alocagdo seguiram os critérios e informagdes dispostos no documento, apresentados abaixo.

Tabela 1. Descri¢ao de niveis de probabilidade e impacto (quadro 3)

Fonte: Plano de Integridade e Boas Praticas da PMSP/SEGES

Risco Inerente = Probabilidade de Ocorréncia do Risco x Impacto do Risco

Probabilidade de Ocorréncia do Risco Impacto do Risco
Descricdao da probabilidade,
desconsiderando os controles.

Improvavel. Evento nunca ocorreu e
em situacoes excepcionais, 0 evento

Probabilidade Peso Impacto |Peso Escalas de impacto:

Muito baixo: compromete
minimamente o atingimento do

Muito baixa podera até ocorrer, mas nada nas 1 Muito baixo | 1 S i &
. i - objetivo; para fins praticos, nao altera
circunstancias indica essa e
£ & o alcance do objetivo/resultado,
possibilidade.

Rara. Evento nunca ocorreu, mas de

- Baixo: compromete em alguma
forma inesperada ou casual, o

medida o alcance do objetivo, mas ndo

Baixa evento podera ocorrer, pois as 2 Baixo 2 ; ;
. AL sen impede o alcance da maior parte do
circunstancias pouco indicam essa G
% o objetivo/resultado.
possibilidade.

Possivel. Evento ja ocorreu no
passado e de alguma forma, o 5 Médio 5 Medio: compromete razoavelmente o
evento podera ocorrer, pois as alcance do objetivo/resultado.
circunstancias indicam
moderadamente essa possibilidade.
Provavel. Evento ja ocorreu no
passado e de forma até esperada, o
Alta evento podera ocorrer, pois as 8 Alto 8
circunstancias indicam fortemente
essa possibilidade.
Praticamente certa. De forma
inequivoca, o evento esta ocorrendo
ou ja ocorreu e as circunstancias
indicam claramente que podera ser
recorrente em um curto espaco de
tempo.

Média

Alto: compromete a maior parte do
atingimento do objetivo/resultado.

Muito alto: compromete totalmente
10 Muito Alto 10 | ou guase totalmente o atingimento do
objetivo/resultado.

Muito alta
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TABELA 2. Modelo geral de matriz de riscos - probabilidade e impacto

Fonte: Plano de Integridade e Boas Praticas da PMSP/SEGES

TABELA 3. Faixa de Classifica¢cao dos riscos (quadro 5)

Muito
Alto (10) i0 20 50
Alto (8) 8 16 40
o
E sein 5 10 25
E (5)
Baixo (2) 2 4 10 16 20
Muito
baixo (1) 1 2 5 8 10
Huituhaixal . | e e | o | Muito alta
Classificacdo do Risco (10)
Risco Baixo - RB I 0=-19,99
Risco Médio - RM 10 - 35,90
Risco Alto - RA 40 - 79,99

Fonte: Gestao de Riscos — Avaliacao da Maturidade (TCU, 2018, adaptado pela CGU).
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Matriz de alocacgao de risco - Servicos técnicos especializados de trabalho social e apoio a busca de imoveis

Risco Descriciao Materializacdo |Alocacdo |[Mitigacio Probabilidade ImpactoRisco |Classificacdo
de ocorréncial(l) Inerente
(P) (P XD
Determinacao do Poder] Reequilibrio  economico-
Fato doPublico que afete o financeiro em favor dall 2 2 Risco Baixo -
Principe equilibrio  econdmicoModificacdo  dos|Contratanteicontratada ou do RB
financeiro do contrato. [custos do contrato. contratante, conforme o|(Muito Baixa) [(Baixo)
caso.
Certas atividades dolAtrasos € Reprogramacgao do
AlteragOes nos trabalho socialjalteracdes de data (Contratante/cronograma de atividades,2 2 4 Risco Baixo -
cronogramas |dependem dosjou mesmo o sendo avaliada a RB
cronogramas ¢  dasicancelamento de necessidade de|(Baixo) (Baixo)
prioridades de outrosjacdes planejadas reequilibrio  econdmico-
setores para iniciarem. [previamente. financeiro do contrato.
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O apoio fisico depende de|

Atraso na concessao

Reprogramacgao do

Concorréncia imoveis que estaode beneficios pela cronograma de atividades e[S S 25 Risco Médio - RM
imobiliaria dispostos no mercadofauséncia de imodveis metas, sendo avaliada a
imobilidrio e  estdojcompativeis as Contratante [necessidade de reequilibrio(Média) (Médio)
sujeitos a concorréncia donecessidades da economico-financeiro  do
setor. pessoa beneficidria, e contrato.
demanda por novas
avaliacoOes de
compatibilidade.
Perda de imoveis Desisténcias  de Perda da concessao Reprogramacgao do
ja avaliados responsaveis pelos|de cronograma de atividades e[S S 25 Risco Médio - RM
imoveis em virtude do [Beneficios ou metas, sendo avaliada a
prazo de concessdo dos |assinaturas de termos necessidade de reequilibrio(Média) (Médio)

beneficios.

para  imoveis  j4
avaliados e indicados
pela Pessoal
beneficiaria,

demandando novas

Contratante

avaliagoes.

econOmico-financeiro  do

contrato.
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Incompatibilidade

da demanda

Perfil dos potenciais
beneficiarios
encaminhados pela rede
de atendimento
apopulacdo em
situacao de rua em
desacordo com os
critérios de elegibilidade
para o beneficio, o que

impede ou atrasa a sua

Atrasos

cronograma

demandas

abordagem.

concretizacao.

€

no

ou|

replanejamento  das

dal

Contratante

Reprogramagao do
cronograma de atividades,
sendo avaliada a

necessidade de reequilibrio]
econdmico- financeiro do

contrato.

(Média)

(Médio)

25

Risco Médio - RM
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APENDICE VIII
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROPOSTA

1. AVALIACAO DAS PROPOSTAS

1.1.  Para efeito de julgamento, esta licitacdo enquadra-se no tipo “técnica e pre¢o”, conforme

definido no artigo 33 da Lei Federal n.° 14.131/2021.

1.2.  As Propostas Técnicas e de Prego serdo avaliadas de acordo com os critérios

estabelecidos neste Edital.

1.3.  As Propostas Técnicas serdo avaliadas conforme previsto no inciso I do paragrafo 1° do
Art. 36 da Lei Federal 14.131/2021, e de acordo com o escopo do trabalho indicado no presente
Termo de Referéncia (ANEXO 1), levando em consideracdo a clareza dos conceitos, a
profundidade das explicagdes técnicas e a compatibilidade de cada elemento com os critérios
pertinentes. No item Conhecimento dos Servicos, a licitante devera apresentar o seu
conhecimento do trabalho a ser realizado, no item Plano de Trabalho, a Licitante devera
apresentar sua forma e metodologia de organizagao e capacidade de execucao dos servigos. A
Equipe Chave serd avaliada com base nos curriculos e respectivos atestados apresentados e
que comprovam as experiéncias de cada profissional, e no item Experiéncia do Licitante, a
empresa devera comprovar sua experiéncia de prestagao de servigos, por meio de certiddes e/ou

atestados técnicos.

1.4. A Comissao de contratagdo julgara e analisara as propostas técnicas de acordo com os

critérios estabelecidos no Edital, observada a seguinte pontuacao:

Conhecimento dos Servicos 30 pontos
Plano de Trabalho 30 pontos
Equipe Chave 25 pontos
Experiéncia do Licitante 15 pontos
Total de pontos 100 pontos
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I-1

Conhecimento dos Servigos

Pontuacao Maxima:

15

a) Texto analitico sobre o contexto atual de
formulagdo e implementagdo de trabalho social
associado a politica nacional para a populacdo em
situagcdo de rua e seus principais programas,

inovacdes e desafios.

b) Andlise dos mais importantes normativos que
tratam sobre trabalho social com populagdo em|
situagdo de rua, parametros técnicos e estratégias de

implementagao.

c) Texto analitico sobre os principais desafios do|
trabalho social com populagdo em situacdo de rua,
considerando as caracteristicas gerais de cidades
metropolitanas, as especificidades do trabalho com
essa populagdo e os objetivos constantes no Termo,

de Referéncia desta contratagao.

I-2

Plano de Trabalho

Pontuagdao Maxima:

30

a) Descrigdo da metodologia adotada para o

planejamento das acdes.

10

b) Descrigdo das atividades que compdem o Plano
de Trabalho a ser empregado para o
desenvolvimento dos servigos, contemplando seu
detalhamento, encadeamento temporal e estratégias

de execucao.

10
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c) Texto analitico abordando sistema de

monitoramento e avaliacao das atividades a serem

desenvolvidas com vistas ao acompanhamento do
processo de implementacdo das acdes frente aos
objetivos e resultados previstos, de modo a 10
possibilitar a quantificacdo das atividades, a analise
dos resultados alcangados ¢ a identificacdo d¢|
eventuais falhas, com a finalidade de subsidiar a

tomada de decisdo para aprimoramento da ac¢ao

publica.
Pontuacao Maxima:
I-3 Equipe Chave 25
a) Coordenador Geral (CG) - 1 profissional 8
b) Coordenador Técnico Social (CTS) - 1 6
profissional
c) Coordenador Técnico de Apoio Fisico- 6
Urbanistico (CTAFU) - 1 profissional
d) Especialista em Trabalho Social (ETS) - 1 5
profissional
Pontuacao Maxima:
[-4Experiéncia do Licitante 30
a.l) Servicos técnicos especializados de 10

execucao em trabalho social

Servicos técnicos especializados de
a.2) execucao em trabalho social 20
envolvendo populagdo vulneravel

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

1.5. A Pontuacao Técnica (PT) da proponente serda a soma das pontuagdes obtidas em cada

uma das alineas estabelecidas no item anterior.
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1.6. As pontuagdes serdo atribuidas a cada alinea de acordo com seus niveis de adequacao, a
seguir explicitados, consideradas as duas primeiras casas decimais, desprezando-se as demais

casas.

1.7. Para as alineas dos itens Conhecimento dos Servigos (I-1) e Plano de Trabalho (I-2), a
Comissao de contratagdo atribuird a respectiva pontuacgao a cada uma das alineas de acordo com
o seguinte critério:

. 100% da pontuacao da alinea

ATENDEU INTEGRAL E SATISFATORIAMENTE AO SOLICITADO com abordagem

especifica e conceitualmente adequada ao requerido.

J 75% da pontuagdo da alinea

ATENDEU PARCIAL E SATISFATORIAMENTE AO SOLICITADO com abordagem

conceitualmente adequada, porém de forma genérica e/ou com inconsisténcias.

o 50% da pontuagdo da alinea

ATENDEU INTEGRAL E INSATISFATORIAMENTE AO SOLICITADO com abordagem

conceitualmente inadequada, de forma genérica e confusa.

. 25% da pontuagdo da alinea
ATENDEU PARCIAL E INSATISFATORIAMENTE AO SOLICITADO

. 0% da pontuagdo da alinea NAO ATENDEU AO SOLICITADO

1.8. Para as alineas do item Equipe Chave (I-3), a Comissdo de contratagcdo atribuird a

respectiva pontuacao a cada uma das alineas de acordo com os seguintes critérios:

Coordenador Geral (CG) - Formagdo de nivel superior em Pontuacdo Maxima: 8
engenharia, arquitetura, ci€ncias sociais, psicologia, servi¢o social, [pontos

sociologia ou direito, com pelo menos, 10 anos de graduagao.

Experiéncia Profissional Pontuagdo Maxima: 4
pontos
Experiéncia em trabalho de formulacdo e/ou execugdo de Trabalho 1

Social associado a planos, programas ou projetos na area social e/ou|

provisao habitacional > 10 anos

Experiéncia em trabalho de formulagdo e/ou execucao de Trabalho 2
Social associado a planos, programas ou projetos na area social e/ou

provisdo habitacional > 10 e < 12 anos
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Experiéncia em trabalho de formulagao e/ou execugao de Trabalho
Social associado a planos, programas ou projetos na area social e/ou

provisdo habitacional > 12 anos

Experiéncia na coordenacao

Pontua¢dao maxima: 4

pontos

Experiéncia na coordenacao, supervisdo ou geréncia de trabalhos de
formulacdo e/ou execucdo de Trabalho Social associado a planos,
[programas ou projetos na area social e/ou provisao habitacional > 5

e <7 anos

1

Experiéncia na coordenacao, supervisdo ou geréncia de trabalhos de
formulacdo e/ou execucdo de Trabalho Social associado a planos,
[programas ou projetos na area social e/ou provisao habitacional > 7

e < 12 anos

Experiéncia na coordenagdo, supervisao ou geréncia de trabalhos de
formulacdo e/ou execucdo de Trabalho Social associado a planos,
programas ou projetos na area social e/ou provisdo habitacional >

12 anos

Coordenador Técnico Social (CTS) -- Formacao de nivel superior
em Servico Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia ou Ciéncias

Sociais com, pelo menos, 10 anos de graduagao.

Pontuag¢dao Maxima: 6

pontos*

Experiéncia Profissional

Pontuag¢dao Maxima: 3

pontos por
profissional
Experiéncia em trabalho de formulacdo e/ou execucdo de Trabalho 1
Social com populagdo vulnerdvel na area social e/ou provisao
habitacional > 10 anos
Experiéncia em trabalho de formulacdo e/ou execucdo de Trabalho 2

Social com populagdo vulnerdvel na area social e/ou provisio

habitacional > 10 e < 12 anos
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Experiéncia em trabalho de formulagao e/ou execugao de Trabalho
Social com populacdo vulneravel na area social e/ou provisao

habitacional > 12 anos

Experiéncia na coordenacao

Pontua¢dao maxima: 3

pontos por profissional

Experiéncia na coordenagao, supervisdo ou geréncia de trabalhos de

formulacdo e/ou execugdo de Trabalho Social com populacao

vulneravel na area social e/ou provisao habitacional > 5 e <7 anos

Experiéncia na coordenagao, supervisao ou geréncia de trabalhos de
formulacdo e/ou execugdo de Trabalho Social com populacao

vulnerdvel na area social e/ou provisao habitacional > 7 e < 12 anos

Experiéncia na coordenagao, supervisdo ou geréncia de trabalhos de
formulacdo e/ou execucdo de Trabalho Social com populagdo

vulneravel na area social e/ou provisao habitacional > 12 anos

Coordenador Técnico de Apoio Fisico-Urbanistico (CTAFU) --
Formacao de nivel superior em engenharia ou arquitetura, com pelo

menos, 10 anos de graduagao.

Pontuag¢dao Maxima: 6

pontos

Experiéncia Profissional

Pontuag¢dao Maxima: 3

pontos
Experiéncia em servigos de trabalho fisico-urbanistico, onde pelo 1
menos uma experiéncia seja em pesquisa imobiliaria e/ou avaliagao
de habitabilidade > 10 anos
Experiéncia em servicos de trabalho fisico-urbanistico, onde pelo 2
menos uma experiéncia seja em pesquisa imobiliaria e/ou avaliagao
de habitabilidade > 10 e < 12 anos
Experiéncia em servigos de trabalho fisico-urbanistico, onde pelo 3

menos uma experiéncia seja em pesquisa imobilidria e/ou avaliagdo

de habitabilidade > 12 anos

Experiéncia na coordenagao

Pontuagdo maxima: 3

pontos
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Experiéncia na coordenagdo, supervisdo ou geréncia em servigos de
trabalho fisico- urbanistico, onde pelo menos uma experiéncia seja em|
pesquisa imobiliaria e/ou avaliagdo de habitabilidade > 5 ¢ <7

anos

Experiéncia na coordenagdo, supervisdo ou geréncia em servigos de
trabalho fisico- urbanistico, onde pelo menos uma experiéncia seja em|
pesquisa imobiliaria e/ou avaliacao de habitabilidade > 7 e < 10

anos

Experiéncia na coordenagado, supervisao ou geréncia em servigos de
trabalho fisico- urbanistico, onde pelo menos uma experiéncia seja

em pesquisa imobilidria e/ou avaliacdo de habitabilidade > 10 anos

Especialista em Trabalho Social (ETS) - Formagao de nivel superior
em Servico Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia ou Ciéncias

Sociais com, pelo menos, 10 anos de graduacao.

Pontuagdo Méxima: 5

pontos

Experiéncia em trabalho de formulacao e/ou execugao de Trabalho
Social associado a planos, programas ou projetos na area social > 10

anos

Experiéncia em trabalho de formulagao e/ou execugdo de Trabalho
Social associado a planos, programas ou projetos na area social >

12 e <15 anos

Experiéncia em trabalho de formulacao e/ou execugao de Trabalho
Social associado a planos, programas ou projetos na area social > 15

anos
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1.9. A avaliagdo do cumprimento dos requisitos previstos no item anterior se dara com base
nos curriculos apresentados e respectivos atestados de comprovagao das experiéncias de cada
profissional apresentado.

1.10. Paraas alineas do item Experiéncia do Licitante (I-4), a Comissao de contratagdo atribuira
a respectiva pontuagdo a cada uma das alineas de acordo com os seguintes critérios (de acordo

com art. 67, inciso II, Lei 14.133/21):

Critério de Pontuacao Pontuacio por Atestado |Pontuacdo Maxima

Entregue

Servigos técnicos especializados de

execugdo em trabalho social 1 ponto 10 pontos

Servicos técnicos especializados de
execucao em trabalho social envolvendo

populagdo vulneravel 2 pontos 20 pontos

1.11. O julgamento da Proposta Comercial serd assim processado: Serdo desclassificadas as
propostas que:

a)  Apresentarem documentacdo incompleta ou borrdes, rasuras, entrelinhas ou
cancelamento em partes essenciais, sem a devida ressalva.

b)  Nao atenderem as exigéncias do Edital.

c)  Apresentarem prego global superior ao or¢amento da SMADS, conforme ANEXO I —
Termo de Referéncia — Apéndice III — Planilha Orgamentaria, atualizado para a data da
apresentacdo das propostas considerando o ultimo indice publicado, adotando-se os seguintes
critérios:

i) Aplicar a variagao do indice de “Mao de Obra” - IPCA publicado pela Secretaria de
Financas do Municipio de Sdo Paulo para os itens da Equipe Técnica da Planilha Or¢amentaria
Referencial, itens relativos a Mao de Obra e onde incidem o BDI.

i)  Aplicar a varia¢do do indice “IPC FIPE” publicado pela Secretaria de Finangas do
Municipio de Sao Paulo para os itens de Despesas da Planilha Orgamentaria Referencial, itens
relativos a Recursos Materiais ¢ onde incidem a Taxa de Administragao.

Nota 1: Utilizar a variacdo do indice com 6 (seis) casas decimais ap6s a virgula e truncado.
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Nota 2: A multiplicacdo do Valor Referencial Unitario pelo indice, devera resultar custo
unitario e total com valores truncados em 2(duas) casas decimais

d)  Apresentarem precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao
venham a ser demonstrada sua viabilidade de acordo com a documentagdo que comprove que os custos
dos insumos sdo coerentes com o mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com
a execug¢do do objeto do contrato de acordo com o art. 59, inciso III, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

e)  Apresentarem qualquer preco unitario cujo valor ultrapasse o prego unitario do orcamento
da SMADS, conforme ANEXO I — Termo de Referéncia — Apéndice III — Planilha
Orcamentaria, atualizados para a data da apresentacdo das propostas conforme critérios
descritos na alinea c).

f) Apresentarem BDI superiores aos utilizados no orcamento da SMADS, conforme
ANEXO I - Termo de Referéncia — Apéndice VI — Demonstrativo do BDI

g)  Oferecam vantagens nao prevista no presente Edital.

1.12. A Comissao de contratagdo avaliara as propostas comerciais classificadas de acordo com
o0 seguinte critério:

A Pontuacdo da Proposta de Pregco (NP) serd atribuida ao licitante de acordo com o seguinte
parametro matematico:

NP=100x(X1/X2)

Onde:

NP - Nota da proposta de prego do licitante;

X1 - Menor valor global proposto entre os licitantes classificados; X2 - Valor global proposto
pelo licitante classificado.

13.2. Apos analise das propostas de técnica e de preco, serd estabelecida a pontuacao final das
licitantes, de acordo com a média ponderada das valoracdes de acordo com a seguinte formula:
NF = (70 * NT + 30 * NP)/100

onde:

NF = Nota Final;

NT = Nota da Proposta Técnica; NP = Nota da Proposta de Pregos.

1.13. Para o calculo das pontuagdes, a aproximagdo serd feita até a segunda casa decimal,
desprezando- se as demais fragdes.

1.14. Para efeito de julgamento a Comissdao de Contratagdao adotara os critérios estabelecidos
neste item.

1.15. O julgamento realizado pela Comissdo de Contratagdo sera exarado em relatério escrito,

do qual constard como foram aplicados aqueles critérios a cada proposta técnica apresentada,

CONCORRENCIA n°. 90001/SMADS/2026 — Processo Eletrdnico n°. 6024.2025/0016164-6

116



=4 PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

as observagdes pertinentes e as justificativas das pontuacdes atribuidas a cada quesito das
propostas técnicas apresentadas, de maneira a possibilitar sua afericdo pelos licitantes e pelos

orgaos de controle.

1.16. Os licitantes serdo classificados em ordem decrescente das respectivas Pontuacdes Finatis,

sendo classificado em 1° lugar aquele que obtiver a maior Pontuacdo Final e assim

sucessivamente.

1.17. Emigualdade de condi¢des o desempate dar-se-a conforme o paragrafo segundo do artigo
60 da Lei Federal 14.133/2021.

1.18. Efetuada a classificagdo, a Comissdo de contratacdo encaminhard o processo ao

Secretario Municipal, a quem cabera a homologacado e adjudicagdo do objeto da Licitagao.
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ANEXOII
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° XX/SMADS/2026 PROCESSO: 6024.2025/0016164-6
CONCORRENCIA N° 90001/SMADS/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO DE TRABALHO
SOCIAL E APOIO A BUSCA DE IMOVEIS PARA A OPERACIONALIZACAO DO
AUXILIO REENCONTRO QUE E UMA MODALIDADE DE SERVICO DE MORADIA
PRIMEIRO DO PROGRAMA REENCONTRO, VOLTADO A POPULACAO DE RUA.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMADS

CONTRATADA:

* VALOR DO CONTRATO:

* DOTACAO A SER ONERADA: 24.10.08.244.4018.4884.3.3.90.39.00.1.500.9001.0 -
Programa Reencontro - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

* NOTA DE EMPENHO:

Termo de Contrato que entre si celebram o Municipio de Sdo Paulo, por meio

da Secretaria Municipal de Assisténcia e  Desenvolvimento  Social e a  empresa

O Municipio de Sao Paulo, por sua Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social, neste ato representada por ......, adiante denominada simplesmente CONTRATANTE,

€2 CMPIESA ..vvveveernennnens , COMSEdeNa ....covveveerreriierennnes SN e ,
Bairro: .....oooueeeeee. Cidade: .....cccceeeen. ,inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas  SOb N° i, , neste ato  representada por
seu representante legal............ccoevieriiieniieninnnen. (qualificacao completa, RG e CPF), adiante

simplesmente designada CONTRATADA, nos termos da autorizagao contida no despacho de
fls , do processo citado na epigrafe, tém entre si, justo e acordado o presente contrato, na

conformidade das condi¢des e clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO ]
1.1. O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE SERVICO TECNICO

ESPECIALIZADO DE TRABALHO SOCIAL E APOIO A BUSCA DE IMOVEIS PARA
A OPERACIONALIZACAO DO AUXILIO REENCONTRO QUE E UMA
MODALIDADE DE SERVICO DE MORADIA PRIMEIRO DO PROGRAMA
REENCONTRO, VOLTADO A POPULACAO DE RUA.

1.2. Deverao ser observadas as especificacdes e condigdes de prestacao de servigos constantes

do Termo de Referéncia e seus anexos, parte integrante deste edital.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
2.1. A prestagdao dos servigos sera executada em todo o municipio de Sdo Paulo e regido

metropolitana.

CLAUSULA TERCEIRA DO PRAZO CONTRATUAL
3.1. O prazo de execucdo do contrato terd duragao de 24 meses, que sera contado a partir da
data fixada na Ordem de Inicio.
3.2. A CONTRATADA se compromete a apresentar a ART - Anotacdo de Responsabilidade
Técnica referente ao objeto a ser executado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar
do recebimento da Ordem de Inicio.
3.3.1. O atraso na entrega do presente documento ensejard multa, conforme o item 10.2.1 do
presente instrumento.
3.3. O presente instrumento podera ser prorrogado, desde que haja concordancia das partes e

seja observado o disposto do art. 107 da Lei 14.133/2.021.

CLAUSULA QUARTA
DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

4.1. O valor total estimado da presente contratacdo para o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses éde RS _(__ ).

4.2. Todos os custos e despesas necessarios a correta execucao do ajuste estdo inclusos no
preco, inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas,
emolumentos, em conformidade com o estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a inica
remuneragdo devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

4.3. Para fazer as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho n° , no valor
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de RS ....( ), do orcamento vigente, respeitado o principio da anualidada or¢amentaria,
devendo as despesas do exercicio subsequente onerar as dotagdes do orgamento proprio.

4.4. Os precgos contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual que terd como
termo inicial a data do orcamento estimado, desde que ndo ultrapasse o valor praticado no
mercado.

4.4.1. O indice de reajuste sera o Indice de Pregos ao Consumidor — IPC, apurado pela Fundagéo
Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, vélido no momento da aplicacdo do reajuste, nos
termos da Portaria SF n.° 389/17, bem como Decreto Municipal n® 57.580/17.

4.4.1.1. Eventuais diferencas entre o indice geral de inflagdo efetivo e aquele acordado na
clausula

4.4.1 ndo geram, por si s0, direito ao reequilibrio econdomico-financeiro do contrato.

4.4.2. Ficavedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

4.5. Seré aplicada compensacao financeira, nos termos da Portaria SF n° 05, de 05 de janeiro de
2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Contratante, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu causa
ao atraso no pagamento, nos termos legais.

4.6. As hipdteses excepcionais ou de revisdo de precos serdo tratadas de acordo com a
legislagdo vigente e exigirdo detida analise econdmica para avaliagdo de eventual desequilibrio
economico-financeiro do contrato.

4.7. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo da metodologia de reajuste, atualizagdao ou
compensac¢do financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as

autorizem.

CLAUSULA QUINTA

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1. Sao obrigacdes da CONTRATADA:
a)  Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a Contratante pela fiel
e integral realizagdo dos servigos contratados;
b)  Garantir total qualidade dos servigos contratados;
c)  Executar todos os servigos objeto do presente contrato, obedecendo as especificacdes e
obrigagodes descritas no Termo de Referéncia e seus anexos do Edital de Licitagao, que precedeu
este ajuste e faz parte integrante do presente instrumento;
d) Fornecer mao de obra necessaria, devidamente selecionada para o atendimento do
presente contrato, verificando a aptiddo profissional, antecedentes pessoais, saude fisica e mental
e todas as informagdes necessarias, de forma a garantir uma perfeita qualidade e eficiéncia dos
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servigos prestados;

e)  Arcar fiel e regularmente com todas as obrigacdes trabalhistas dos empregados, quando
for o caso, que participem da execu¢ao do objeto contratual;

f) Enviar a Administragdo e manter atualizado o rol de todos os funcionarios que participem
da execucdo do objeto contratual;

g)  Responsabilizar-se pela seguranca do trabalho de seus empregados, adotando as
precaugdes necessarias a execucdo dos servigos, fornecendo os equipamentos de protecao

individual (EPI) exigidos pela legislagao, respondendo por eventuais indenizagdes decorrentes
de acidentes de trabalho, cabendo-lhe comunicar a CONTRATANTE a ocorréncia de tais fatos;
h)  Responder por todos os encargos e obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria,
acidentaria, fiscal, administrativa, civil e comercial, resultantes da prestacao dos servicos;

i) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

i) Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus empregados e
prepostos, a CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser descontado do pagamento a ser
efetuado, o valor do prejuizo apurado;

k)  Manter, durante o prazo de execuc¢do do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagao exigidas na licitacao.

5.2. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, no todo, o objeto do contrato,
a terceiros, sob pena de rescisao.

5.2.1. A subcontratagcdo parcial do objeto, podera ser autorizada pela fiscalizagdo do contrato,
quando devidamente motivada pela contratada, até o limite maximo de 30% (trinta por cento)

do objeto, devendo observar as normas previstas no art. 122 da Lei Federal n® 14.133/2.021.

CLAUSULA SEXTA

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigacdes contidas no Termo
de Referéncia e seus anexos do Edital, cabendo-lhe especialmente:
a)  Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes deste Contrato e das disposicdes legais
que a regem;
b)  Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando 8 CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;
c) Proporcionar todas as condi¢des necessarias a boa execugao dos servigos contratados,

inclusive comunicando 8 CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanga
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de Administragdo e ou enderego de cobranga;

d)  Exercer a fiscalizagdo dos servicos, indicando, formalmente, o gestor e/ou o fiscal, nos
termos do Decreto Municipal n® 54.873/2014, para acompanhamento da execucao contratual,
inclusive no que tange a mao de obra que o integra, acompanhando a sua presenca, fornecimento
dos materiais, manutengdo e etc, realizando a supervisao das atividades desenvolvidas pela
contratada e efetivando avaliagdo periodica;

e)  Prestar as informag¢des e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

f) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;

g)  Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

h)  Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢des requeridas para a
contratacao;

i) Atestar mensalmente a execug¢ao e a qualidade dos servigos prestados, indicando qualquer
ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em processo proprio, onde serd juntada a Nota
Fiscal/Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, para fins de pagamento;

i) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢ao de funcionario da contratada
que estiver sem cracha, que embaragar ou dificultar a fiscalizagao ou cuja permanéncia na area,
a seu exclusivo critério, julgar inconveniente, bem assim a substituicdo de equipamentos, que
ndo se apresentarem em boas condi¢des de operacdo ou estiverem em desacordo com as
especificagdes técnicas.

6.2. A fiscalizacdo dos servigos pelo Contratante ndo exime, nem diminui a completa
responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissdo as cldusulas
contratuais.

6.3. A Contratante poderd, a seu critério ¢ a qualquer tempo, realizar vistoria dos

equipamentos e verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no edital/contrato.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO
7.1. O prazo de pagamento serd de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de cada nota
fiscal ou nota fiscal fatura.
7.1.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
contratada, a fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data

em que estas forem cumpridas.
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7.1.2. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Administragdo, a Contratada terd direito a aplicagdo de compensac¢ao financeira, nos termos da
Portaria SF n° 05, de 05/01/2012.

7.2.  Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugao dos servigos, mediante
apresentacao da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de copia
reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN
— Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de competéncia, descontados os
eventuais débitos da Contratada, inclusive os decorrentes de multas.

7.2.1. No caso de prestadores de servigo com sede ou domicilio fora do Municipio de Sao Paulo,
devera ser apresentada prova de inscricdo no CPOM — Cadastro de Empresas Fora do
Municipio, da Secretaria

Municipal de Finangas, nos termos dos artigos 9°-A E 9°-B da Lei Municipal n° 13.701/2003,
com redacdo da Lei Municipal n® 14.042/05 e artigo 68 do Regulamento do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n® 50.896/09.

7.2.2. Nao sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSQN —
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestagdo de servigos objeto
do presente, sera retido na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante determina o artigo
9°-A e seus paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n® 13.701/2003, acrescentados pela Lei
Municipal n°® 14.042/05, e na conformidade do Regulamento do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n® 50.896/09 e da Portaria SF n°
101/05, com as alteracdes da Portaria SF n°® 118/05.

7.3.  Na hipotese de existir nota de retificagdo e/ou nota suplementar de empenho, copia(s)
da(s) mesma(s) devera(2o) acompanhar os demais documentos.

74. A Contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir
discriminados, para verifica¢do de sua regularidade fiscal perante os 6rgaos competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico F.G.T.S., fornecido
pela Caixa Econdmica Federal;

b) Certidao Negativa de Débitos relativa as Contribui¢gdes Previdenciarias e as de Terceiros —
CND - ou outra equivalente na forma da lei;

c) Certidao negativa de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de Sdo Paulo;

d) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

e) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

f) Folha de Medicao dos Servigos;

g) Declaragao de utilizagdo de produtos e subprodutos de madeira de origem exotica, quando

CONCORRENCIA n°. 90001/SMADS/2026 — Processo Eletrdnico n°. 6024.2025/0016164-6

123



=4 PREFEITURA DE
¢ SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

esta for a hipotese, acompanhada das respectivas notas fiscais de sua aquisi¢ao;

7.4.1. Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas e
certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou
com sua exigibilidade suspensa.

7.5. Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retengdes eventualmente devidas em
funcdo da legislagdo tributaria.

7.6. A ndo apresentacdo de certiddes negativas de débito, ou na forma prevista no subitem
7.4.1, ndo impede o pagamento, porém serd objeto de aplicagdo de penalidade ou rescisdo
contratual, conforme o caso.

7.7. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A,
conforme estabelecido no Decreto n® 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de
2010.

7.8. Ficaressalvada qualquer alteracao por parte da Secretaria Municipal de Finangas, quanto

as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

CLAUSULA OITAVA

DO CONTRATO E DA EXTINCAO
8.1. O presente contrato ¢ regido pelas disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/21, do Decreto
Municipal n° 62.100/2022 e das demais normas complementares aplicaveis
8.2. O ajuste poderd ser alterado nas hipoteses previstas no artigo 137 da Lei Federal
14.133/21.
8.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do ajuste,
nos termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.
8.4. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
8.5. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
8.6. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.7. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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CLAUSULA NONA

DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS
9.1. A execucdo dos servigos sera feita conforme o Termo de Referéncia e demais anexos do
Edital da licitacdo que precedeu este ajuste, e dele faz parte integrante para todos os fins.
9.2. A execugdo dos servicos objeto deste contrato devera ser atestada pelo responsavel pela
fiscalizacao, pela CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar os documentos para
fins de pagamento conforme Clausula Sétima.
9.2.1. A fiscalizagdo sera exercida de acordo com o Decreto Municipal n® 62.100/2022.
9.3. O objeto contratual serd recebido consoante as disposi¢des do artigo 140, da Lei Federal
n° 14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.
9.4. O objeto contratual sera recebido mensalmente mediante relatério de medi¢do dos
servicos executados no més, emitido pela Contratada, sendo tal relatorio submetido a
fiscalizagdo da Contratante, que, apos conferéncia, atestard se os servigos foram prestados a
contento, atestado esse que devera ser acompanhado de fatura ou nota- fiscal-fatura, bem como
da copia reprografica da nota de empenho, para fins de pagamento.
9.5. Havendo inexecu¢do de servigos, o valor respectivo sera descontado da importancia
mensal devida a Contratada, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis, observados os
tramites legais e os principios do contraditorio e ampla defesa.
9.5.1. O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE nao exclui a responsabilidade
civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servigos, materiais ou

disparidades com as especificac¢des estabelecidas no Anexo I, verificadas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA

DAS PENALIDADES
10.1. Com fundamento no artigo 156, incisos I a IV, da Lei n°® 14.133/21, a contratada podera
ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item 10.2, com as

seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b)  impedimento de licitar e contratar; ou

c)  declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

10.1.1. Na aplicacgdo das sang¢des serdo considerados a natureza e a gravidade da

infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou

atenuantes, os danos que dela provierem para a Administracdo Publica e a implantacdo ou o
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aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos orgdos de
controle.

10.1.2. A falha na execucao do contrato, para fins de aplicagao do quanto previsto
no item 10.1, estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma
das situagdes previstas na Tabela 3 abaixo, respeitada a graduacdo de infra¢des conforme a

Tabela 1 deste item, e alcangar o total de 100 (cem) pontos, cumulativamente.

GRAUDA PONTOS DA INFRACAO
INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
10.1.2.1. Os pontos serdo computados a partir da aplica¢do da penalidade, com

prazo de depuragdo de 3 (meses) meses.

10.1.2.2. Sendo a infracdo objeto de recurso administrativo, os pontos
correspondentes ficardo suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo
computados, observado o prazo de 3 (trés) meses, a contar da data da aplicacdo da penalidade.
10.2. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecunidrias:

10.2.1. Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no
inicio da prestacdo de servicos, até o maximo de 10 (dez) dias.

10.2.1.1. No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, poderéd ser
promovida, a critério exclusivo da contratante, a rescisdo contratual, por culpa da contratada,
aplicando-se a pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, além da
possibilidade de aplicacao da pena de impedimento de licitar e contratar com a Administracao
Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

10.2.2. Multa por inexecug¢do parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre
o valor mensal da parcela ndo executada, além da possibilidade de aplicagdo da pena de
impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés)

anos.
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10.2.3. Multa por inexecugcdo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor
total do contrato, além da possibilidade de aplicagdo da pena de impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

10.2.4. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracao

aplicard multas conforme a graduagado estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

GRAU  [CORRESPONDENCIA

1 0,2% do valor mensal do contrato
2 0,4% do valor mensal do contrato
3 0,8% do valor mensal do contrato
4 1,6% do valor mensal do contrato
5 3,2% do valor mensal do contrato
6 4,0% do valor mensal do contrato
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Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Manter empregado sem qualificacio para a execucao Por empregado ¢
dos servigos. por dia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forgal Por dia e por
maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais. tarefa designada
Recusar-se a executar servico determinado Por ocorréncia
pela
FISCALIZACAOQ, sem motivo justificado.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou Por ocorréncia
que cause danos fisico, lesdocorporal
ou
consequéncias letais.
Para os itens a seguir, deixar de:
Manter a documentac¢do de habilitacdo atualizada. Por item e por
ocorréncia
Cumprir determinacao formal ou instrugdo complementar Por ocorréncia
da FISCALIZACAO.
Efetuaros recolhimentos das contribuigdes sociais da Por més
Previdéncia Social ou do FGTS.

Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal,

trabalhista, previdencidria e outros documentos

necessarios a comprovagao do cumprimento dos demais

encargos trabalhistas.

Por ocorréncia e

por dia

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a

documentacao exigida na clausula referente as condig¢oes

Por ocorréncia e

por dia

0 de pagamento.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos Por ocorréncia ¢
1 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou| por dia

duvidas suscitadas durante a andlise da documentacdo

exigida por forca do contrato.
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Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) aos
seus empregados e de impor penalidades aqueles que se

negarem a usa-los.

Por empregado e

por ocorréncia

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos

nao previstos nesta tabela de multas

Por item e por

ocorréncia

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao

Por item e por

previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia ocorréncia

formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou Por dia

apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 horas,

contadas da comunicacao da contratante.

Providenciar a manutencdo para solugdo deproblema Por
ocorréncia

que acarrete suspensao de disponibilidade ou de

operacionalidade na execug¢do contratual.
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10.2.4.1. A Contratante, por conveniéncia e oportunidade, poderd converter a multa pecunidria,
nao superior a R$ 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma Unica vez a cada 6 (seis) meses,
a contar da data da conversao da aplicagdo da penalidade, mantendo-se o computo de pontos.
10.2.5. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de a¢do judicial, chegar ao
conhecimento do gestor do contrato uma situagao de inadimplemento com relagao as obrigacdes
trabalhistas, tais como salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros, entre outros, previstos
em lei ou instrumento normativo da categoria e constantes na planilha de composicao de custo,
cabera a autoridade apuré- la e, se o caso, garantido o contraditorio, aplicar a contratada multa de
20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela ndo executada, pelo descumprimento de
obrigacao contratual e, persistindo a situagdo, o contrato sera rescindido.

10.2.5.1. A aplica¢ao da multa ndo ilide a aplicagcdo das demais sang¢des previstas no item 10.1,
independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da prestagdao de
servico imposto a Administracao.

10.3. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas 8 CONTRATADA.

10.3.1.  Se o valor a ser pago a CONTRATADA nio for suficiente para cobrir o valor da multa,
a diferenca sera descontada da garantia contratual, quando exigida.

10.3.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
comunicagao oficial.

10.3.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.
10.3.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis, contado da solicitacdo da
CONTRATANTE.

10.4. Caso haja rescisao, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos [ e IV, da Lei
Federal n° 14.133/21.

10.5. Das decisdes de aplicag@o de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 ¢ 167
da Lei Federal n® 14.133/21, observados os prazos nele fixados.

10.5.1. No ato do oferecimento de recurso devera ser recolhido o prego publico devido, nos

termos do que dispde o artigo 17 do Decreto n® 51.714/2010.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA GARANTIA
11.1 Para execugdo deste contrato, apresentou-se documento comprobatorio da garantia sob o

n , novalor de RS ....... , correspondente ao importe de do valor total do contrato,
sob a modalidade , nos termos do artigo 96, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/21, observado o quanto
disposto na Portaria SF n° 122/20009.

11.1.1.  Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia
prorrogada, a contratada serd convocada a reforcar a garantia, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, de forma a que corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida.

11.1.1.1. O ndo cumprimento do disposto na clausula supra, ensejara aplicagao da penalidade
estabelecida na cldusula 10.2.1 deste contrato.

11.1.2. A garantia exigida pela Administracdo podera ser utilizada para satisfazer débitos
decorrentes da execu¢do do contrato, inclusive nos termos da Orientacao Normativa 2/12 —
PGM, e/ou de multas aplicadas a empresa contratada.

11.1.3. A garantia contratual serd devolvida apds a lavratura do Termo de Recebimento
Definitivo dos servigos, mediante requerimento da Contratada, que devera vir acompanhado de
comprovag¢do, contemporanea, da inexisténcia de a¢des distribuidas na Justica do Trabalho que
possam implicar na responsabilidade subsidiaria do ente publico, condicionante de sua
liberagdo, nos termos da Orientacdo Normativa 2/12 — PGM.

11.1.4. A garantia podera ser substituida, mediante requerimento da interessada, respeitadas as
modalidades referidas no artigo 96, §1°, da Lei Federal n°® 14.133/21.

11.2. A validade da garantia prestada, em seguro-garantia ou fianga bancéria, devera ter
validade minima de 270 (duzentos e setenta) dias, além do prazo estimado para encerramento do

contrato, por forca da Orientagdo Normativa n® 2/2012 da PGM.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
12.1. As Partes obrigam-se a observar e cumprir a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e demais normas federais e municipais aplicaveis sobre o
tema, em todas as atividades de tratamento de dados pessoais que decorram, direta ou
indiretamente, da execucao deste Contrato.

12.2. A CONTRATADA compromete-se a cooperar com a CONTRATANTE no atendimento
tempestivo e adequado as solicitagdes dos titulares de dados pessoais, nos termos do art. 18 da

Lein® 13.709/2018 (LGPD), exclusivamente mediante requisi¢ao formal da CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das clausulas
deste contrato podera ser entendida como aceita¢do, novagdo ou precedente.
13.2. Todas as comunicacdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao
cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos seguintes enderegos:
CONTRATANTE:
CONTRATADA:
13.3. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condi¢des contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.
13.4. Ficaa CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condi¢des gerais e
peculiares de seu objeto, nao podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos,
como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.
13.5. A Administragdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos
mesmos locais, servigos distintos dos abrangidos na presente contratacao.
13.6. A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteragdo nos dados
cadastrais, para atualizagcdo, sendo sua obrigagao manter, durante a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licita¢do.
13.7. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos
pelo item 13.4 do edital.
13.8. Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o edital da
licitacdo que deu origem a contratagdo, com seus Anexos, Proposta da contratada e a ata da
sessdo publica da Concorréncia n° XXX/XX/SMADS sob documento SEI n° e
_ do processo administrativo n°..........ccccceeeriennenn.
13.9. O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragdes e rescisdo obedecerdo a o
Decreto Municipal n.° 62.100/22, Lei Federal n° 14.133/21 e demais normas pertinentes,
aplicaveis a execugao dos servigos e especialmente aos casos omissos.
13.10. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,

compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
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constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus

prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO
14.1. Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo deste

Contrato, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja

ou venha a ser.
14.2. E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de
contrato, em 03 (trés) vias de igual teor, o qual depois de lido € achado conforme, vai assinado e rubricado

pelas partes contratantes e duas testemunhas presentes ao ato.

Sao Paulo, dd de mmm de aaaa.

CONTRATANTE
CONTRATADA
Nome:

RG: Cargo:

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IIT
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

A
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, Referéncia: Edital da
Concorréncia n°® 90001/SMADS/2026

Prezados Senhores,

A empresa. ................. , inscritano CNPJ/MF sob o ... , estabelecida no
endereco........ , neste ato representada pelo seu representante legal, Senhor/a..................... ,

portador da Cédula de Identidade n°........ccccoveninnnens ,

emitida pela ..........cceeeuneennn. , € CPF/MF N°......ccceene. , DECLARA que, ap6s analisar o
Edital desta licitacdo e seus anexos, referente 8 CONTRATACAO DE SERVICO TECNICO
ESPECIALIZADO DE TRABALHO SOCIAL E APOIO A BUSCA DE IMOVEIS PARA A
OPERACIONALIZACAO DO AUXILIO REENCONTRO QUE E UMA MODALIDADE DE
SERVICO DE MORADIA PRIMEIRO DO PROGRAMA REECONTRO, VOLTADO A
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, esta deacordo com as condig¢des estabelecidas
e propoe prestar os servigos descritos no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) nas seguintes

condigoes:

O valor global proposto ¢ de R$ XXXXXX, considerando a data base, conforme item
5.3 do Edital;

a. BDI: oo, , conforme item 5.2.2 do Edital;
b.  Validade da proposta: 60 dias (sessenta dias), conforme item 5.12. do Edital;
Sdo Paulo, ...... de v, de ...
(Assinatura do representante legal da empresa) Nome:
RG:_CPF:

Fung¢do na empresa: Telefone da empresa:
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ANEXO IV
DECLARACAO DE AUTORIZACAO DE PROFISSIONAL

A
A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, Referéncia: Edital

da Concorréncia n° 90001/SMADS/2026

Prezados Senhores,

Eu, (nome do profissional), inscrito(a) no CPF n® xxxxxx e 6rgdo de classe n°® XXXXxxX,
DECLARO, sob as penas da Lei e pela expressao da verdade, que autorizei a inclusdo da minha
pessoa fisica, acervo técnico e demais documentos relacionados, na equipe da licitante

XxxxxxX, referente a licitagdo n® XXxXXx/XXxX, para atuar na posi¢ao de XXxXXxXxX.

Sao Paulo, xx de xxxxx de 2026.

(nome do profissional)

Orgao de classe n® XXXXXxxx
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, Referéncia: Edital da

Concorréncia n° 90001/SMADS/2026

A empresa , com sede na , n° ,CN.PJ.n°_ , DECLARA,

sob as penas da lei e por ser a expressao da verdade, que nao estd cadastrada e ndo possui débitos
junto a Fazenda do Municipio de Sao Paulo, relativamente aos tributos relacionados com a

prestagao licitada.

Sdo Paulo,

Nome: RG:___ CPF:

Funcgdo na empresa:

Telefone da empresa:

OBS: Esta carta deverd ser feita em papel timbrado da empresa
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ANEXO VI
DECLARACAO DE INDICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, Referéncia: Edital da

Concorréncia n° 90001/SMADS/2026

Eu_ (nome do profissional), inscrita no CPF n°....,RGn°....., DECLARO que autorizo
a minha inclusdo pela empresa licitante como responsavel técnico pela execucdo dos

servicos em referéncia, bem como assumo o compromisso de participar do mesmo.

Sdo Paulo,

(Assinatura do representante legal da empresa)

Nome:

RG:_CPF:

Funcgdo na empresa:

Telefone da empresa:

OBS: Esta carta deverd ser feita em papel timbrado da empresa
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ANEXO VII
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

AMBIENTAL, CONFORME DECRETO 48.184/07

A
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, Referéncia: Edital da

Concorréncia n° 90001/SMADS/2026

A  empresa ....... , com sede na ........ ,n% . , CN.P.J. n° ... , DECLARA, sob as
penas da lei e por ser a expressao da verdade, que atende os procedimentos de controle

ambiental, conforme Decreto n°® 48.184/07.

Sdo Paulo,

(Assinatura do representante legal da empresa)

Nome:

RG:_CPF:

Funcao na empresa:

Telefone da empresa:

OBS: Esta carta devera ser feita em papel timbrado da empresa
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO VIII
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

AMBIENTAL, CONFORME DECRETO 50.977/09

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, Referéncia: Edital da

Concorréncia n° 90001/SMADS/2026

A empresa ___, com sede na , n° ,CN.P.J. n°

=2

DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da verdade, que atende os procedimentos

de controle ambiental, conforme Decreto n° 50.977/09.

Sdo Paulo,

Nome: RG:___ CPF:

Funcgdo na empresa:

Telefone da empresa:

OBS: Esta carta devera ser feita em papel timbrado da empresa
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