s PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIAE

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 03/2025-SMADS SEI N2 6024.2025/0007268-6

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas de direito privado visando a prestacao de servigos de
hospedagem diaria as pessoas em situacdo de rua (idosos, acima de 60 anos, mulheres e homens, com
ou sem filhos, mulheres vitimas de violéncia e familias) em estabelecimentos hoteleiros (hotéis, apart-
hotéis, hospedarias e afins) instalados no Municipio de S3o Paulo e situados nas Regides Norte, Sul, Leste,
Oeste e Centro, para a disponibilizacdo de vagas de hospedagem, pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias a contar da publicagdo de 14/05/2025.

I - DO EDITAL
Este edital € composto dos seguintes itens:

1- Do Objeto

2 - Das Condicdes de Participacdo no Credenciamento

3 - Da Comissao de Credenciamento

4 - Da Abertura do Credenciamento

5 - Do Encaminhamento das Documentacées

6 — Da impugnagao ao edital e do pedido de esclarecimento

7 - Da Vigéncia do Credenciamento

8 - Das Condicdes Gerais de Habilitacdo

9 - Da Avaliagdo das Propostas pela Comissdao de Credenciamento e Divulgacao do Resultado Preliminar
10 - Dos Recursos

11 - Da Classificacao

12 - Do Resultado Do Credenciamento

13 - Da Contratacao das Credenciadas

14 - Da Remuneragao

15 - Das Penalidades

16 - Das Obrigagdes da Credenciada quando for Contratada

17- Da Dotacdo Orcamentaria e Despesas Decorrentes do Credenciamento
18 — Disposi¢Oes Gerais

Torna-se publico que A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da Divisdo de
Compras e Licitacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS, CNPJ n°
60.269.453/0001-40, situada na Rua Libero Badaro, 425 — 35° andar — Centro — S&o Paulo — CEP 01009-000, realizara
CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, via e-mail, nos termos da Lei Federal n°. 14.133/2021, do Decreto Municipal
n°. 62.100/2022, Decreto Municipal n°. 56.475/2015 e da Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar
n° 147/2014, Portaria n°® 06/SMADS/2024 e das demais normas complementares aplicaveis. e, ainda, de acordo com as
condicBes estabelecidas neste Edital.

Para entrega da documentagao: Os documentos previstos neste edital de credenciamento deverao ser
enviados, em um Unico arquivo em formato “pdf”, por meio do endereco eletronico:
afneves@prefeitura.sp.gov.br.
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Data para o inicio da entrega da documentacgdo: até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar da
publicacdo de 14/05/2025. A documentacdo enviada apds a expiracdo do prazo determinado ndo sera
considerada valida para elaboracdo da lista de credenciadas, nos termos do item 5.4 deste edital.

O credenciamento permanecera aberto e as interessadas poderao continuar enviando a documentacao
apos essa data, nos termos do item 5.5 do edital.

A apresentagdo do requerimento de inscricdo de credenciamento vincula a interessada, sujeitando-a
integralmente as condi¢cdes de habilitagdo exigidas para esse credenciamento e futura contratagao.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social nao se responsabilizara, em nenhuma
hipotese, por atrasos de entrega, incompletude, ou qualquer inadequacdo dos documentos enviados
pelas interessadas ao credenciamento.

A integra do edital e seus anexos podera ser consultada no Portal Nacional de Contratacdes Publicas -
https://www.gov.br/pncp/ e no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo -
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/
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1 -DOOBIETO

1. O objeto do presente Edital ¢ o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas interessadas em prestar servigos
de hospedagem em estabelecimento hoteleiro,visando a prestacao de servigcos de hospedagem diaria para
pessoas em situagao de rua (idosos acima de 60 anos, mulheres e homens, com ou sem filhos, mulheres
vitimas de violéncia e familias) em estabelecimentos hoteleiros (hotéis, apart-hotéis, hospedarias e afins)
instalados no Municipio de Sdo Paulo, situados nas Regides Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro, para a
disponibilizacdo de vagas de hospedagem, pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar da
publicacdo de 14/05/2025.

1.1 O credenciamento é procedimento auxiliar previsto nos artigos 78, inciso | e 79, inciso |, ambos da
Lei Federal n2 14.133/2021 e nos artigos 57 a 69 do Decreto n? 62.100/2022, que resultara na
consequente contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no artigo 74,

inciso IV da referida lei.

1.2 As condicGes de execucdo dos servicos, bem como demais informacdes pertinentes a este
credenciamento constam do Termo de Referéncia — Anexo |, respectivamente.

2 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO
2.1 Poderao participar deste credenciamento as pessoas juridicas especializadas no ramo de hotelaria.
2.2 Nao poderao participar deste credenciamento as pessoas juridicas:

2.2.1. declaradas iniddneas para licitar e contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurar a
situacdo de inidoneidade;

2.2.2. que estejam impedidas de licitar e contratar com a Administragao Publica Municipal, enquanto
perdurar o impedimento;

2.2.3. ainteressada que atue em substituicdo a outra pessoa juridica, com intuito de burlar a efetividade

da sancdo a ela aplicada, inclusive sua controladora, controlada ou coligada, desde que comprovado o
ilicito ou utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica da pessoa juridica;

2.2.4. a pessoa juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao contratante ou com agente publico que desempenhe fungao
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na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau;

2.2.5. a pessoa juridica que nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdao deste edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados na legislacdo trabalhista;

2.2.6. ndao podera participar direta ou indiretamente deste credenciamento ou da futura execugao
contratual agente publico do drgao contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagdao que disciplina a matéria;

2.2.6.1. essas vedacOes se estendem a terceiros que auxiliem a conducdo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.3. A participacdo neste Credenciamento importa total ciéncia e aceita¢do por parte das
interessadas acerca das condi¢des deste Edital e seus Anexos.

2.4.  Adeclaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara a interessada as
sang0es previstas em lei e neste Edital.

2.5 A participagdo neste Credenciamento implica o reconhecimento pela interessada de que conhece,
atende e se submete a todas as cldusulas e condi¢Ges do presente edital, bem como as disposicbes
contidas na legislacdo indicada no item 1.1 deste edital, que disciplinam o presente Credenciamento e
integrardo o ajuste correspondente, no que lhe for pertinente.

3 - DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

3.1 A Comissao de Credenciamento, sera responsavel pela avaliacdo da documentacdo apresentada e
pelo credenciamento das interessadas, observados os procedimentos e condi¢cbes previstos neste
Edital.

4 — DA ABERTURA DO CREDENCIAMENTO

4.1 Serd publicado no Diario Oficial da Cidade de S3ao Paulo (https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br),
comunicado informando a abertura do presente processo de credenciamento e nos meios eletronicos
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préprios, bem como em jornal de grande circulagdo.

5- DO ENCAMINHAMENTO DAS DOCUMENTAGOES

5.1. As interessadas deverdo encaminhar seus pedidos de credenciamento para a Comissdo de
Credenciamento, contendo toda documentacdo exigida neste edital (especialmente no item 8 e
subitens), em um Unico arquivo com extensdp “pdf” ,para o enderego eletronico:
afneves@prefeitura.sp.gov.br.

5.1.1 O arquivo contendo os documentos citados no subitem 5.1 ndo devera exceder o limite maximo
de 15 MB.

5.1.2 Os documentos mencionados no subitem 5.1, preferencialmente, serdo encaminhados na
seguinte ordem:
a) requerimento de inscricdo de credenciamento, declaracdes e compromisso (seguir modelo
Anexo ll), assinado pelo representante legal da pessoa juridica;
b) habilitacdo juridica;
c) habilitacao fiscal, social e trabalhista;

5.1.3 Qualquer duvida de entendimento sobre este edital devera ser elucidada em consulta ao presente
edital, especialmente ao item 8 e subitens, que prevalecem sobre o disposto no mencionado Anexo, ou por
meio do procedimento previsto no item 18.9 deste edital.

5.2 A mensagem eletrénica devera conter o nome da pessoa juridica e todos os documentos deverao
ser digitalizadas em formato “pdf”, anexados, evidenciando todas as condi¢des de habilitacao exigidas

neste Edital e seus Anexos, sob pena de inabilitacdo e indeferimento do pedido de credenciamento.

5.3 O prazo para envio da documentacdo é de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar da
publicacdo de 14/05/2025.

5.4 Apds o prazo estipulado no item 5.3, as documentag¢des continuardo a ser recebidas e analisadas,
mas nao serao consideradas para finalidade de habilitacao que definira a ordem de credenciadas, sendo

consideradas para inser¢do na lista apds a formacao do rol inicial de credenciadas, conforme item 5.5.

5.5 As interessadas que apresentarem a documentacgao apds o prazo do item 5.3 e que forem
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habilitadas, serdo incluidas ao final do rol de credenciadas, na ordem de entrega da documentacao
completa.

7

6. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1 Qualquer interessada podera impugnar ou solicitar esclarecimentos acerca deste Edital em até 3
(trés) dias uUteis da data de publicacdo ocorrida em 14/05/2025.

6.1.1. O periodo de impugnagdo ndo interfere no prazo para o envio das documentagdes estabelecida no
item 5.3. deste Edital.

6.2 Os pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagdes poderdo ser realizados por forma eletrénica, por
meio do afneves@prefeitura.sp.gov.br, dirigido ao Presidente da Comissdao de Credenciamento,
especificando as razdes do pedido ou da impugnacao.

6.3 Compete a Comissao de Credenciamento decidir sobre a impugnacao ou prestar os esclarecimentos
até a data limite para o encaminhamento dos pedidos de credenciamento e documentagao pelas
interessadas.

6.4 As respostas as impugnacbes e aos esclarecimentos prestados serdo inseridas nos Processo
Administrativo SElI que trata do credenciamento e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessada.

6.5 Eventuais modificagdes no edital em decorréncia do acolhimento das impugnag¢des ou dos pedidos
de esclarecimentos implicardo em nova divulgacdao deste Edital na mesma forma de sua divulgacao
inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e procedimentos originais, exceto quando a
alteracdo n3dao comprometer a apresentacdo do pedido de credenciamento e da respectiva
documentacao.

6.6 A impugnacao feita tempestivamente pela interessada ndao a impedird de participar do
credenciamento até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

6.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
credenciamento.

6.8 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis do pedido de esclarecimentos ou impugnacao..

6.9 Os recursos contra atos da administracdo, nos termos do art. 165 da Lei Federal n? 14.133/2021,
referentes a analise da habilitacdo, poderdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da
publicacdo da listagem de pessoas juridicas habilitadas e inabilitadas e deverdo ser devidamente
motivados e manifestados por escrito, sendo enviados por meio do endereco eletrénico indicado no item
6.2.
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7- DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

7.1 O prazo de vigéncia do presente credenciamento serd de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
a contar da publicacdo de 14/05/2025, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.2 Durante esse periodo o credenciamento estara aberto a participagdao de outras pessoas juridicas
interessadas, nos termos do artigo 58 do Decreto n2 62.100/2022 e do item 5.5 deste edital.

7.3 A Administracdo podera denunciar este credenciamento, apds o prazo de 90 (noventa) dias
contados a partir da publicagdo da homologac¢ao do procedimento.

7.4 A credenciada também podera denunciar sua participacdo no credenciamento apds o prazo de 90
(noventa) dias contados a partir da publicagdo da homologa¢do do procedimento, sendo que essa
denuncia nao afeta o cumprimento integral do(s) contrato(s) celebrado(s).

8 — DAS CONDIGCOES GERAIS DE HABILITAGAO

8.1 Para habilitar-se ao credenciamento, a pessoa juridica deverd apresentar os seguintes documentos:
8.1.1 Requerimento de inscricdo de credenciamento, declaragdes e compromisso, assinado pelo(s)
representante(s) legal(is) da pessoa juridica, de que atende as condi¢cbes de participacdo neste

credenciamento previstas no item 2 deste Edital e ndo possui impedimentos a eventual contratacao,
conforme modelo - Anexo Il deste Edital;

8.1.3 Habilitacdo juridica:

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual ou Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedade empresaria que comprove possuir como objetivo social atividade compativel com

as previstas neste credenciamento;

c) Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais representantes legais, conforme o caso, tratando-
se de sociedades empresarias;

8.1.4 — Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
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a) Prova deinscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo a sede da interessada,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do credenciamento;

c¢) Certiddo de regularidade de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido,

inclusive as contribuicdes sociais;

d) Certiddo de regularidade de débitos referentes a tributos estaduais relacionados com o objeto do
credenciamento, expedida por meio de unidade administrativa competente da sede ou
domicilio da interessada.

d.1) No caso de a interessada ter domicilio ou sede no Estado de Sdo Paulo, a prova de regularidade
para com a Fazenda Estadual se dard através da certiddo de débitos tributarios da Divida Ativa
do Estado de Sdo Paulo, expedida nos termos da Resolugdo Conjunta SF/PGE n2 02/2013, ou a
gue suceder.

e) Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS).

f) Certiddo de Regularidade em relacdo a Fazenda Publica Municipal.

f.1) a apresentagdo de certiddo de tributos relativos a Fazenda Municipal da sede ou domicilio
da interessada;
f.2) a apresentacdo de certiddo de tributos relativos a Fazenda Municipal do Municipio de Sao
Paulo, caso esta ndo seja a sua cidade sede, ou a declaragao prevista no Anexo IV do edital.

g) Certiddo de regularidade perante a Justica do Trabalho.

h) Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constitui¢do Federal.

8.1.5 Serdo aceitas como prova de regularidade, certidGes positivas com efeito de negativas.

8.1.6 - Habilitacao Técnica

a) um ou mais atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou pessoas juridicas de direito
privado, comprovando a realizagao de visitas técnicas para fins de emissao de LTCAT a no minimo dois
locais diferentes (por exemplo: ambientes administrativos), que poderdo estar indicados no mesmo
atestado ou em atestados diferentes;
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8.1.7 - Habilitacdo econdmico-financeira:
a) Certidao negativa de pedido de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da

sede da pessoa juridica em data ndo superior a 60 dias da data da abertura do certame, se outro prazo
nao constar do documento.

al) Se a interessada ndo for sujeita ao regime falimentar, a certiddo mencionada devera ser
substituida por certidao negativa de a¢Ges de insolvéncia civil, ou documento equivalente.

b) Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio e demonstracdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada sua substituicdo por balanco ou balancetes provisdrios.

b.l)  Serdo considerados como na forma da Lei, Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de
Exercicio e Demonstra¢des contabeis assim apresentados:

b.1.1) Somente empresas recém-constituidas em 2024, que ndao tenham completado seu primeiro
exercicio fiscal, poderdo comprovar sua capacidade econémico-financeira, através da apresentacdo do
Balango de Abertura, nos termos do disposto no artigo 65 §12 da Lei Federal n° 14.133/21, contendo a
assinatura do representante legal da empresa e do técnico responsdvel pela contabilidade, e a
evidéncia de terem sido transcritos no livro diario, contendo os termos de abertura e de encerramento,
e este, necessariamente registrado na Junta Comercial ou érgdo equivalente.

b.1.2 As empresas constituidas a menos de 2 (dois) anos poderdao comprovar sua capacidade
econdmico-financeira, através da apresentacao do Balan¢o Patrimonial, Demonstracdao de Resultado
de Exercicio e demonstra¢des contabeis do uUltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada sua substituicao por balanco ou
balancetes provisérios.

b.1.3) Na sociedade empresdria regida pela Lei n2. 6.404/1976, 11.638/2007, 11.941/2009,
mediante documento publicado em Didrio Oficial ou em jornal de grande circulagao:

b.1.4) Para as empresas desobrigadas a adotar a ECD — Escrituragcdao Contabil Digital e que nao
tenham optado por esse meio, deverdo apresentar o Balango Patrimonial, Demonstracao de
Resultado de Exercicio e Demonstracdes Contdbeis, dos dois ultimos exercicios sociais,
extraidos do Livro Didrio, contendo Termo de Abertura e de Encerramento, Registrado na
Junta Comercial ou no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Cartério de
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Registro de Titulos e Documentos para Sociedades Simples;

b.1.5) Para as empresas obrigadas a adotar, ou que optaram por utilizar a Escrituracdo Contabil
Digital (ECD), deverdo apresentar a impressdo do arquivo gerado pelo SPED Contabil,
constando o Termo de Abertura e Encerramento com o termo de autenticagao eletrdnica
gerada pelo sistema, recibo de entrega do Livro Digital o Balanco
Patrimonial, Demonstracdao de Resultado de Exercicio e Demonstra¢cdes Contdbeis dos dois
ultimos exercicios sociais, nos termos do art. 22 da Instrucdao Normativa da RFB n2 2003 de
18/01/2021;

) A Comissdo de Contratacdo verificara eventual descumprimento dasvedacdes de
participacdo no credenciamento, mediante consulta aos sites indicados na Instru¢ao n2
02/20219-TCM, Cadastro Nacional de Empresas Punidas- CNEP e CADIN Municipal:

1. Apenados PMSP - Rol de Empresas Punidas, disponivel no endereco eletrénico
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos e servicos/empresas
punidas/index.php?p=9255

2. Apenados TCESP- https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados

3. E-SANCOES - https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes ui/aspx/sancoes.aspx;

4. SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores)
https://www3.comprasnet.gov.br/sicafweb/public/pages/security/retornoLoginSsoComprasnet.
jsf?cnet-id=2ab66b01-0578-442a-a52b-c279d33e3¢78

5. CADICON (Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos) — Lista de Inidéneos
do Tribunal de Contas da Unido - https://portal.tcu.gov.br/inicio/

6. CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas) — Empresas e pessoas fisicas
impedidas de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracdo, em todas as
esferas e nos trés Poderes - https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis

7. CNIA (Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade) https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php

8. CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas, https://portaldatransparencia.gov.br/entenda- a-
gestao-publica/cnep

9. CADIN MUNICIPAL - https://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

9 — DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E DIVULGAGAO
DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 A Comissdo de Credenciamento procederd a andlise dos documentos encaminhados pelas
interessadas, apds o encerramento do prazo para apresentacdo dos documentos relacionados neste
Edital.
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9.2 A Comissdao de Credenciamento podera, a qualquer tempo, promover diligéncias ou solicitar
esclarecimentos das interessadas visando a complementacdo da instrucdo processual ou para subsidiar
as suas deliberagdes, inclusive antes do término do prazo de habilitacdo, nos termos do art. 60, paragrafo
Unico do Decreto 62.100, de 27 de Dezembro de 2022, desde que oportunizada igualdade de condicées
para todos os credenciandos.

9.3 Sera considerada habilitada a pessoa juridica que atender a todas as exigéncias contidas neste Edital
e seus Anexos.

9.4 O resultado da andlise das propostas e da habilitacdo ou inabilitacdo das interessadas serd publicado
no Didrio Oficial da Cidade de S0 Paulo (https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br) e no sitio eletrénico
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/gestao/.

9.5 A inabilitacdo da interessada importard no seu afastamento do processo, ndo vindo a ser
credenciada, sendo o seu pedido indeferido.
9.5.1 As interessadas consideradas inabilitadas poderdao apresentar novo pedido de
credenciamento ao longo de toda a vigéncia do presente edital e serdo incluidas no rol de
credenciadas na ordem de entrega da documentagao completa, conforme item 12.2 deste edital.

9.6 A apresentacdo do requerimento de inscricdo de credenciamento vincula a interessada,
sujeitando-se integralmente as condi¢des deste Edital de Credenciamento, bem como implica a
obrigatoriedade de manter todas as condi¢des de habilitacdo exigidas para a contratacao.

9.7 N&o serdo aceitos protocolos de certidGes e/ou documentos que estejam solicitados no item 8 e
subitens, bem como certiddes positivas.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Os recursos contra atos da administracdo, nos termos do art. 165 da Lei Federal n2? 14.133/2021,
referente a habilitacdo, poderdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da publicacao
do resultado e deverdo ser devidamente motivados e manifestados por escrito, e enviados por meio do
endereco eletronico indicado no item 10.2.

10.2 Os recursos deverao ser enderecados a Comissao de Credenciamento e encaminhados por meio do
endereco eletronico (afneves@prefeitura.sp.gov.br).

10.3 A Comissdo de Credenciamento poderd reconsiderar sua decisdao anterior, no caso da credenciada
satisfazer as condicGes previstas no art. 60, paragrafo Unico do Decreto 62.100, de 27 de Dezembro de
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2022, com envio de documentacdo complementar ao e-mail afneves@prefeitura.sp.gov.br,%iCaso ndo
haja reconsideracao, o recurso serd encaminhado a autoridade competente para decisdo final.

11- DA CLASSIFICACAO

11.1 A Classificagao sera realizada pela Comissdao de Credenciamento com base nos critérios estabelecidos
neste Edital.

11.2 Apds a homologacdo do credenciamento, as pessoas juridicas estardo aptas para a contratacdo, com
fundamento no artigo 74, inciso IV da Lei Federal n2 14.133/2021 e no Decreto n? 62.100/2022, de acordo
com a necessidade da Administragao.

11.3 Havendo o descredenciamento ou a suspensado tempordria da credenciada sua posi¢cao no rol de
credenciadas serd ocupada por outra interessada homologada.

12 - DO RESULTADO FINAL DO CREDENCIAMENTO .
12.1 Decorridas as fases anteriores, o procedimento serd submetido a autoridade competente, que:

12.1.1 Deliberarad sobre os recursos apresentados pelos interessados inabilitados pela Comissdo de
Credenciamento e apds sera deliberado e divulgado o novo rol de credenciadas.

12.1.2 O resultado da analise dos recursos, a divulgacdo rol das pessoas juridicas credenciadas e o ato
de homologacao do procedimento de credenciamento serdo publicados no Diario Oficial de Cidade
(https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br) e no Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(https://pncp.gov.br/app/editais).

12.2 As interessadas que encaminharem a documentac¢do apds o prazo estipulado no item 5.3 serdo
incluidas no rol de credenciadas na ordem de entrega da documenta¢ao completa, que serd analisada
nos termos deste edital, permanecendo o credenciamento aberto, em obediéncia ao disposto no artigo
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58 do Decreto n? 62.100/2022.
13-DA CONTRATACAO DAS CREDENCIADAS

13.1 O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigacdo de efetivacao, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, da contrata¢dao da totalidade ou de parte do objeto previsto no
item 1 deste Edital.

13.2 As credenciadas serdo contratadas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social respeitadas as condicGes de habilitacdo definidas neste edital.

13.3 As contratacdes das credenciadas serdo celebradas com fundamento no artigo 74, inciso 1V, da Lei

Federal n? 14.133/2021 e do Decreto Municipal n2 62.100/2022, observando-se as demais disposicdes
da legislacdo vigente, bem como o regramento previsto neste Edital e em seus anexos.

13.4 Para contratacdo sera instruido processo administrativo SEI préprio, relacionado ao presente
processo de credenciamento, com os documentos e manifestacdes exigidos pela Lei Federal n?
14.133/2021 e pelo Decreto Municipal n2 62.100/2022.

13.5 Como condicdo a contratacdo, cada credenciada deverd comprovar que ndo possui pendéncias
junto ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICIPAL, por forga da Lei Municipal n® 14.094/2005
e Decreto Municipal n? 47.096/2006.

13.6 Além do cumprimento dos requisitos previstos nos itens anteriores, todas as contratacdes estardo
previamente condicionadas a manutencdo das exigéncias de habilitacdo, que deverdo permanecer
durante a vigéncia do credenciamento, bem como a comprovacao de inexisténciade impedimentos para
contratar.

13.6.1 — As credenciadas deverdo apresentar para fins de contratacao, também:

a) Se nao houver alteragdo na listagem apresentada de acordo com o item 8.1.7, letras b e b.1 —
apresentar declarag¢ao informando que nao houve alteragao;

b) Se houver alteracdo na listagem apresentada de acordo com o item 8.1.7, letras b e b.1 —
apresentar declaracao informando uma ou mais modificacdes ocorridas;

13.7 Os representantes legais da credenciada, previamente a contratacdo deverdao providenciar seu
cadastramento como usuario externo para viabilizacdo da assinatura do termo de contrato, por meio
digital, através do link: https://processos.prefeitura.sp.gov.br/Forms/Principal.aspx#

13.8 O prazo para assinatura do termo de contrato pela credenciada, apds convocacdo pela
contratante, sera de até 05 (cinco) dias Uteis.
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14 - DA REMUNERACAO

14.1 As credenciadas contratadas para diarias de 24 horas serdo remuneradas pelo VALOR MAXIMO
DE DIARIA POR PESSOA de RS 110,00 ( cento e dez reais), valor este apurado por meio de pesquisa de
precos de hoteis da regides.

14.2  As credenciadas contratadas para diarias de 14 horas serdo remuneradas pelo VALOR MAXIMO
DE DIARIA POR PESSOA de RS 91,00 (noventa e um reais), valor este apurado por meio de pesquisa de
precos de hoteis da regides.

14.3 As condicBes de pagamento observardo a legislagdo municipal e as cldusulas previstas no Anexo Il
deste edital (Minuta do Termo de Contrato).

15 - DAS PENALIDADES

15.1 Poderdo ser aplicadas a credenciada, observado o disposto no item 15.3 e garantido o
contraditéorio e a ampla defesa, as penalidades abaixo indicadas, sem prejuizo das outras sancdes
cabiveis:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensado temporaria do seu credenciamento;
c) Descredenciamento;

d) Multa.

15.2 O descumprimento de obriga¢Ges contratuais sera regido pelo instrumento firmado entre a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS e a pessoa juridica — conforme
minuta do Termo de Contrato - Anexo llI.

15.3 Na aplica¢do das san¢des aplicadas a credenciada ou contratada serdao consideradas:

a) A natureza das sangdes e a gravidade da infragcdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;

c) Ascircunstancias agravantes e atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administracdo Municipal.

15.4 A credenciada podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante requerimento
por escrito a Comissdo de Credenciamento, que deliberara sobre o pedido no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis e submeterd a deliberacado superior.

15.5 O pedido a que se refere o item 15.4 ndo isenta a credenciada do cumprimento das obrigacdes
decorrentes dos contratos que ja tenham sido celebrados.

15.6 Ocorrera o descredenciamento quando a pessoa juridica ndo atender as condicdes de habilitacdo
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ou existéncia de sancdo aplicada que impeca sua contratacdo ou recusar a formalizacdo da contratacdo
decorrente deste credenciamento ou ndo cumprir o previsto no item 13.6.1, letras a, b e c.

15.6.1 Caso a interessada ja possua um contrato decorrente deste credenciamento, podera recusar a
formalizagdo de novo contrato simultaneo, sem que seja computado como recusa nos termos do item 15.6.

15.7 A decisdo de descredenciamento impedird novo credenciamento da pessoa juridica, durante o
periodo de vigéncia do presente credenciamento, sem prejuizo da aplicacdo outras penalidades de
natureza restritiva, quando for o caso.

15.8 Nao caracteriza conduta passivel de penalidade pedido justificado de descredenciamento feito pela
interessada, dirigido a Comissdao de Credenciamento, e autorizado pela Secretaria Municipal de Gestao.

15.9 Serdo passiveis da aplicacdo de penalidades:

a) Odescumprimento total ou parcial de quaisquer das obrigacdes previstas neste Edital;
b) O atraso ou ndo atendimento injustificado as convocag¢bes para contratagado.

15.9.1 A divulgacao, pela credenciada de informagées de interesse exclusivo do Municipio de Sdo
Paulo, obtidas em decorréncia do Credenciamento, bem como a ocorréncia de fraude ou
falsidade nas declaragdes ou documentos apresentados ensejarao aplicagdao de sangdes previstas
na Lei Federal n2 14.133/2021, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.

15.10 A penalidade de multa, que podera ser aplicada de forma cumulada com as demais san¢des, nao
poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%(trinta por cento), tendo

como base de célculo o do valor do contrato, conforme o caso.

15.11 A penalidade de adverténcia por escrito podera ser aplicada quando nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave.

16. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA SE FOR CONTRATADA

16.1 As obrigacGes da credenciada em caso de eventual contratacdo estdo fixadas no Termo de
Referéncia (Anexo |) e na Minuta do Termo de Contrato (Anexo lll).

17. DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA E DESPESAS DECORRENTES DO CREDENCIAMENTO

17.1 As despesas relacionadas as contratacdes decorrentes deste credenciamento onerardao a dotacao
orcamentadria que constard do termo de contrato.

18. DISPOSICOES GERAIS
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18.1. Este Edital deverd ser lido e interpretado na integra, pois ndo serdo aceitas alegacbes de
desconhecimento, sendo que a participacdo da pessoa juridica neste credenciamento implica na total
aceitacdo e concordancia com as disposi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

7

18.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS podera revogar este
processo de Credenciamento por interesse publico, devidamente justificado, sendo que a existéncia do
credenciamento ndo obriga a formalizagao da contratacgao.

18.3. E facultado a Comissdo de Credenciamento, nos termos do artigo 60 paragrafo Unico do Decreto
62.100, de 28 de Dezembro de 2022, em qualquer fase deste credenciamento, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, podendo solicitar a drgdos
competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisdoes, bem como
verificar as informacdes prestadas pelos interessados relativamente as condicdes informadas na
documentacdo apresentada e das demais condicGes e exigéncias contidas neste Edital.

18.4. E vedado a credenciada subcontratar total ou parcialmente o objeto deste credenciamento.

18.5 Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdao, compensacado, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

18.6 Os casos omissos serao decididos pela Comissdao de Credenciamento, ouvidas as diversas
unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, se necessario.

18.7 Ficaeleito o Foro da Fazenda Publica, da Comarca da Capital de Sdo Paulo/SP para dirimir quaisquer
conflitos provenientes deste Credenciamento, por mais privilegiado que possa ser qualquer outro.

18.8 Adivulgacdo do presente Edital dar-se-a mediante aviso de publicacdo no Didrio Oficial da Cidade
de Sao Paulo https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br e no sitio eletronico
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/smads/.

18.9 Quaisquer informacdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacdo do Edital, poderdo ser solicitadas a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, por intermédio da assessoria do Gabinete, sito situada na Rua Libero Badard, 425 — 352 andar — Centro
— S3o Paulo — CEP 01009-000, e pelo endereco eletronico afneves@prefeitura.sp.gov.br, das 9h as 12h e
das 14h as 17h.

18.10. As normas que disciplinam este credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da participacdo das interessadas.
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19. Documentos que fazem parte deste edital
19.1- Anexo | - TERMO DE REFERENCIA
19.2 — ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE CREDENCIAMENTO E DECLARACOES

19.3 - ANEXO Il = MINUTA DE CONTRATO
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de estabelecimento hoteleiro por meio de credenciamento nos
termos do inciso IV do Art. 74 da Lei 14.133/2014, de pessoas juridicas de direito
privado, visando a prestacao de servicos de hospedagem didria as pessoas em situacao
de rua (idosos, acima de 60 anos, mulheres e homens, com ou sem filhos, mulheres

vitimas de violéncia e familias) em estabelecimentos hoteleiros (hotéis, apart-hotéis,
hospedarias e afins) instalados no Municipio de Sao Paulo e situados nas Regides Norte,
Sul, Leste, Oeste e Centro, para a disponibilizacdo de vagas de hospedagem, pelo
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar da publicagdo de 09/05/2025.

A futura contratada disponibilizard a quantidade de acomodagdes prevista em
sua proposta comercial, conforme a sua capacidade.

No preco fixado ndo ha inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflacionaria. Inclui-se, porém, além do lucro, todas as despesas e custos, como tributos
de qualquer natureza e as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a prestac¢ao
dos servicos.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA TECNICA

Na Cidade de Sao Paulo observa-se um processo de aumento
exponencial da populacdo em situacdo de rua. Isto €, da populacdo que,
conforme definicdo do Decreto n° 7.053 de 2009, “possui em comum a pobreza
extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de
moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas
degradadas como espaco de moradia e de sustento, de forma temporaria ou
permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou

como moradia provisoria”.

Gréfico 1 - N° de pessoas em situagdo de rua acolhidas e ndo acolhidas, de 2000 a 2021, na Cidade de S&o Paulo

12,675
11.693
3.570
7.079 7713 19.209
3.693 12.651
5.013 6.587 65.765 7.336
2000 2009 2011 2015 2019 2021

Acolhido

Rua
Fonte: SMADS/QUALITEST, S&o Paulo/SP, 2021.
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No que diz respeito ao crescimento desta populacdo que habita os
logradouros publicos e os equipamentos de acolhimento institucional da rede
socioassistencial, a série histérica construida a partir das pesquisas censitarias
realizadas desde o ano 2000 pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social da Cidade S&o Paulo aponta para o agravamento

severo deste cenario.

Desde a edigdo do censo realizada no ano de 2000 verifica-se 0 aumento da
populacdo em situacdo de rua em Sao Paulo tanto em termos absolutos quanto
percentuais. No ano de 2000 eram 8.706 pessoas em situacdo de rua, enquanto
a populacéo da cidade de S&o Paulo estava em 10.434.252 habitantes e a taxa
de pessoas em situacao de rua era equivalente a 83 pessoas por cada 100 mil
habitantes. No ano de 2021 havia 31.884 pessoas em situacdo de rua na cidade
e 12.396.372 habitantes e uma média 257 pessoas em situacdo de rua por
cada 100 mil habitantes (Qualitest, 2021; p.28).

O Censo da Populacao em Situacao de Rua realizado em 2021 apresenta
namero de pessoas em situacdo de rua vivendo no municipio 30% maior do que
0 obtido a partir do Censo de 2019, o que representa aumento 25,8 vezes
superior a taxa de crescimento da populacdo geral do municipio, em periodo
equivalente. A taxa de crescimento da populagéo pernoitando nas ruas entre
2000-2015 era de 16,9%a.a. passando para 23,2%a.a. entre 2019 e 2021. Neste
mesmo periodo a populagéo Acolhida nos servigos socioassistenciais apresentou
drastica queda no crescimento passando de 11% aa. para 4,1% aa.,
respectivamente. Ou seja, é urgente uma ag¢do do poder publico para o

enfrentamento e alteracdo desse padréo.
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Tabela 1 -Taxa Geométrica de Crescimento Anual da Populacdo em
Situacao de Rua na Cidade de Séo Paulo, por Rua e Acolhido, entre 2000 e
2021

Periodo Acolhidos ol B SoEEe

em Situacdo de Rua

2000 e 2009 3,1 7,5 51
2009 e 2015 1,8 3,2 2,6
2015 e 2019 16,9 11,0 13,9
2019 e 2021 23,2 4,1 14,4

Fonte: secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), Coordenadoria do Observatério da

Vigilancia Socioassistencial (COVS), e Fundag&o Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE) em 2000, 2009 e 2015; e
Escola de Sociologia e Politica, em 2011; e Qualitest Inteligéncia em Pesquisa (QUALITEST) em 2019 e 2021.

Merece destaque o fato de que, ndo apenas cresce o total dessa
populacdo, como ha aumento proporcional das pessoas em “pernoitando nas
ruas”, ou seja, desacolhidas, em relacdo aquelas acolhidas na rede
socioassistencial do municipio. Os dados da pesquisa censitaria de 2021
apontam para o fato de que 60,2% do total de pessoas em situacédo de rua
utilizam os logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de

moradia.

A oferta de vagas de acolhimento para pessoas em situagao de rua, no ambito da
rede de protecdo social especial de alta complexidade, constitui uma
responsabilidade critica. Atualmente, a rede disponibiliza aproximadamente

30.000 vagas de acolhimento institucional, distribuidas entre diferentes tipologias

de servigos, projetadas para atender a perfis populacionais diversos.

Entretanto, o persistente e significativo nimero de pessoas vivendo nas ruas,
aliado a capacidade ainda insuficiente da rede de acolhimento existente na cidade
de Sao Paulo, exige acéo urgente por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social (SMADS). Torna-se imperativa a expansao das redes
de servicos de protecao social para proporcionar atendimento qualificado a essa

populacdo, que enfrenta desafios complexos decorrentes da aguda
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vulnerabilidade social e violacdes de direitos.

Fatores socioecondmicos recentes agravaram a crise social ja existente,
demandando do Municipio a implementacdo de estratégias e respostas

diversificadas e rapidas.

A contratacdo de acomodacfes hoteleiras apresenta uma vantagem notavel em
relacdo ao processo tradicional de busca, adequacéo e locacéo de imoveis para

instalacbes de servicos socioassistenciais. Este dltimo € frequentemente

dificultado por:

A escassez de imOveis adequados.
O tempo necessério para as reformas e adequacdes.
As restricdes impostas pela especulagdo imobilidria, particularmente nas areas

centrais onde a populagdo em situagéo de rua se concentra.

O Censo da Populacédo em Situacdo de Rua de 2021 evidenciou as graves
consequéncias sociais da pandemia de COVID-19, revelando um aumento de
30% na populacédo em situacéo de rua em Sao Paulo em um periodo de dois anos

e uma alta prevaléncia de individuos desabrigados.

Em resposta a essa situacdo critica, a SMADS implementou medidas
emergenciais em 2022 e 2023 para expandir a capacidade de acolhimento. A
necessidade urgente de expanséao rapida e em escala das opc¢des de acolhimento
para a populacdo em situacdo de rua tornou a contratacdo emergencial de
instalacdes hoteleiras para uso como abrigos temporarios uma estratégia

necessaria.

Em resumo, o Municipio continua a enfrentar uma necessidade urgente de
respostas ageis. Apesar dos esfor¢cos continuos para expandir a rede de
assisténcia social utilizando imoveis residenciais convencionais, a discrepancia
entre 0 nimero de pessoas em situagcao de rua e a disponibilidade de abrigos

permanece criticamente alta.

Atualmente, um fator adicional exige a contratacdo de instalagbes hoteleiras: a ativagédo
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do Plano de Contingéncia para Situacées de Baixas Temperaturas, estabelecido pela
Portaria Prefeito N.° 802, de 27 de abril de 2025, em conjunto com a Portaria SMADS N°.
37, de 22 de abril de 2025.As baixas temperaturas representam um grave risco a saude
de individuos desabrigados, tornando essencial 0 aumento da capacidade de acolhimento
do Municipio para prevenir obitos por hipotermia.

Considerando o teor constantes no DOC SEI sei n°® 121614688 (6024.2025/0003490-3),

que transcrevemos na integra: (...)” esta Coordenadoria informa que a politica publica de Assisténcia
Social, conforme a Lei Organica n° 8.742/93, visa garantir direitos basicos e proteger populacdes vulneraveis.
Dados da SMADS evidenciam a necessidade continua de acolhimento em hotéis e imdveis locados.
Programas de transferéncia de renda (iniciados em 1995) e o Beneficio Eventual de alimentos (ha mais de
30 anos) sdo exemplos de agdes persistentes devido a continua pobreza e vulnerabilidade no municipio. A
Resolugéo n® 425/2021 do CNJ também refor¢a a necessidade de atengéo e garantia de direitos a Populagéo
em Situacdo de Rua. Diante do agravamento da situacéo dessa populagéo desde 2020, as a¢Bes da SMADS
para garantir seus direitos demandam continuidade” e, (...) “A maioria das vagas de acolhimento para pessoas
em situacdo de rua, idosos, familias, mulheres vitimas de violéncia e LGBTQIAPN+ foi ofertada na regiéo
central, utilizando a rede hoteleira como base estrutural desde o inicio da COVID-19 (Lei n° 17.340/2020 e
Portarias SMADS n° 015/2020 e n° 023/2021). Essa iniciativa, eficaz na protecdo durante a pandemia,
precisou ser mantida devido ao aumento da populagdo em situacdo de rua e vulneravel em Sao Paulo, que
atingiu 31.884 pessoas em 2021, sendo 19.209 vivendo nas ruas”, e, por fim (...) “A dificuldade em locar
imoéveis devido a recusa de proprietarios em aceitar a contratacdo da SMADS para acolher a Populacdo em
Situagdo de Rua e outros servicos assistenciais tem sido um fator crucial para a manutengéo da rede hoteleira
como alternativa necessaria para a execugdo da politica publica de Assisténcia Social”.(SIC)

Diante dos fatores expostos, a contratacdo de vagas em hotéis no ambito
municipal para a criacdo de abrigos temporarios, com duracao de até 365 dias,
para a populacdo em situacdo de rua apresenta-se como uma medida

tecnicamente fundamentada.

3. OBJETIVO DA CONTRATAGAO :

O acolhimento em estabelecimento hoteleiro sera estruturado para oferecer

privacidade e autonomia aos usuarios em suas atividades diarias. O hotel devera

fornecer: cama individual ou familiar (com berco, se necessario), alimentacéo

completa (café da manha incluso na diaria, almoco, lanche da tarde, jantar e lanche

da noite, seguindo os padrdoes do estabelecimento e o manual de nutricdo da

SMADS), kit de higiene padrédo, banheiros diariamente abastecidos, limpeza diaria

dos quartos, agua potavel e troca semanal de enxoval (ou em caso de necessidade).

Os usuarios serao referenciados aos Centros de Acolhida para Adultos ou Especiais
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para acompanhamento socioassistencial no local, e as normas de convivéncia e
gestao serdo definidas de forma participativa para promover sua autonomia e

protagonismo.

3.1 DA INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA DESENVOLVIMENTO DO OBJETO

Infraestrutura Necessaria para a Execugao do Servico

A infraestrutura a ser disponibilizada pelo estabelecimento contratado deverd atender
aos seguintes requisitos, visando garantir a qualidade do acolhimento e o adequado
desenvolvimento do trabalho socioassistencial:

1. Acomodagoes:

o Cobmodos individuais ou compartilhados, com ventilagdo adequada, equipados
com cama, bergo (caso necessdrio) , banheiro privativo e armdrio para guarda
de pertences dos usuarios.

o As acomodacdes para pessoas idosas deverdo atender aos critérios de
acessibilidade e seguranga estabelecidos na Resolu¢ao de Diretoria Colegiada
—RDC n2 502, de 27 de maio de 2021, da ANVISA.

2. InstalagGes Sanitarias:

o Banheiros privativos com instalagdes para higiene pessoal, incluindo privadas e

chuveiros com agua quente.
3. Alimentagdo:

o Fornecimento de alimentag¢ado balanceada, conforme as diretrizes do Manual
Pratico para uma Alimentagao Saudavel
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_soci
al/documentos%20ju/MANUAL DE NUTRICAO 2018%20ATUALIZADO.pdf

o Asrefeicdes (café da manha, almoco, lanche da tarde, jantar e lanche noturno)
deverdao atender aos padrdes nutricionais adequados e as necessidades
especificas dos usuarios.

o As refeicdes serdo servidas nos restaurantes do estabelecimento, com
organizacao de turnos e horarios para evitar aglomeragdes, em conformidade
com as normas de distanciamento social.

4. Espacgo e Organizagao:

o O espaco devera ser organizado de forma a garantir o isolamento e o

distanciamento adequados entre os usuarios.
5. Limpeza e Higienizacao:

o As acomodacgdes deverdo ser limpas e higienizadas diariamente seguindo os
protocolos de higienizacdo e desinfec¢do recomendados pelo Ministério da
Saude e ANVISA, os banheiros deverdo ser abastecidos com papel higiénico e
papel toalha.

6. Materiais de Higiene:

o Fornecimento didrio de materiais de higiene pessoal, incluindo toalhas,

sabonete, pasta e escova de dentes, absorventes, desodorante e material para

barbear(quando for o caso).(PARA VAGA DE PERNOITE)
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o Substituicao e fornecimento semanais de materiais de banho, higiene pessoal
e roupa de cama, ou em periodicidade inferior, se necessario, por razées de
higiene. (PARA VAGAS FIXAS)

7. Servicos Adicionais:

o Disponibilizacdo de servigo de internet.

o Sistema de refrigeracdo de ar ou ventilagdo e equipamento de televisdao aberta.

o Mobilidrio adequado ao servico prestado.

8. Espacgos para Atendimento:

o Disponibilizacdo de espacos reservados para o atendimento social, alimentacao
e descanso, destinados aos profissionais da organizacdo da sociedade civil
responsavel pelo trabalho socioassistencial.

9. Agua Potavel:

o Fornecimento continuo de agua potdvel em area comum para consumo

durante as refeigdes.
10. Instalagdes para Equipes:

o Disponibilizacdo de instalacées adequadas para a permanéncia e execucdo do
trabalho social e do atendimento de saude por servidores da Contratante ou
profissionais credenciados da Organizacdo da Sociedade Civil parceira.
Disponibilizar a&rea comum para a realizacao de atividades coletivas.
Disponibilizacdo de material para trabalho socioeducativo e pedagdgico,
incluindo artigos culturais, ludicos e esportivos.

3.2 REQUISITOS DA CONTRATAGAO E FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DA PJ

A contratagdo serd celebrada com fundamento no artigo 74 inciso IV, da Lei n.
14.133/2021 e Decreto Municipal n. 62.100/2022 e, sera formalizada mediante celebragdo do
termo de contrato, contendo todas as clausulas e condigbes necessarias e suficientes para
disciplinar a relacdo contratual, apds a apresentagdo de documentos relacionados abaixo e a
realizacdo da vistoria ao estabelecimento pela SMADS para avaliacdo técnica de compatibilidade
e adequacdo as especificacdes do objeto.

()Regularidade Fiscal e Trabalhista

Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF — FGTS);

Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (CNDT);

Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certidao de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado;
Certidao conjunta de débitos de Tributos Mobiliarios do Municipio de S3o Paulo, expedida pela
Secretaria Municipal da Fazenda, sendo que caso haja débito inscrito na Divida Ativa com a
exigibilidade suspensa, a licitante deverd apresentar Certidao de Débitos de Tributos Mobilidrios
Inscritos na Divida Ativa, expedida pelo Departamento Fiscal da Procuradoria Geral do Municipio;
Caso a licitante ndo esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio devera apresentar
declarac¢do firmada pelo representante legal, sob as penas da Lei, do ndo cadastramento e de

Rua Libero Badaro, 425 — 352 andar — Centro — Sdo Paulo — CEP 01009-000



10.

11.

12.

13.
14,
15.
16.

17.
18.

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

gue nada deve a Fazenda do Municipio de S3o Paulo, relativamente aos tributos relacionados
com a prestacado licitada.
Comprovante de inexisténcia de registros no CADIN municipal;

(INRegularidade econdmico-financeira

Certiddao negativa de pedido de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
em data nao superior a 60 (sessenta) dias data da apresentagao de inscricdo, se outro prazo de
validade ndo constar do documento.

No caso de sociedade simples, a interessada devera apresentar certiddo dos processos civeis em
andamento, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data ndo superior a 03
(trés) meses da data da abertura do certame, se outro prazo de validade ndo constar do
documento.

No caso de certiddo positiva, a interessada devera juntar a certiddo de objeto e pé, expedida pelo
oficio competente esclarecendo o posicionando da(s) agcdo(0es).

(ll1)Declaracdes e outras Comprovacoes

Declaragdo, sob as penas da Lei, de que nenhum responsavel pelo estabelecimento tem vinculo
conjugal, de unido estavel ou de parentesco consanguineo, por afinidade ou civil, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, de autoridade requisitante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento;

Declaracao subscrita por representante legal da interessada, elaborada em papel timbrado,
conforme modelo (APENDICE Il) atestando que:

encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho;

inexiste impedimento legal para contratar com a Administragao;

atende as normas relativas a saude e seguranca do trabalho;

Declaracdo de que a proponente ndo utiliza mao de obra direta ou indireta de menores, nos
termos da legislacdo;

Modelo de Declaracdo de Compromisso com a Acessibilidade (APENDICE i)

Auto de vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB. Sera aceito o protocolo, devendo apresentar
em até 06 (seis) meses, contados da data de assinatura do contrato com SMADS;

18. A futura Contratada deverad ter condigdes de iniciar a prestagdo dos servigos no ato da assinatura
do contrato.

19.Apds a formalizagdo do contrato, a Contratada deverd apresentar o Alvard Vigilancia Sanitaria —
Licenga Sanitdria ou documento que demonstre ter sido o estabelecimento vistoriado pelo érgao
municipal, no caso de fornecimento das refei¢des pelo prdprio estabelecimento hoteleiro. No caso
de fornecimento das refei¢bes por estabelecimento distinto (subcontratacdo dos servigos), a
Contratada deverd apresentar o contrato de prestacdo de servicos com a subcontratada e o Alvara
da Vigilancia Sanitaria — Licenga Sanitaria ou documento que demonstre ter sido o estabelecimento
vistoriado pelo érgdo municipal.

20.N3o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

3.3 OBRIGAGOES DA CONTRATADA (HOTEL)

O CONTRATADO obriga-se a:

a) Executar o objeto deste contrato de forma regular e diligente,
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responsabilizando-se perante a CONTRATANTE pela completa e fiel
realizag&o dos servigos contratados.

b) Assegurar a total qualidade dos servicos prestados.

c)
d)

f)

9)

h)

Cumprir o Regimento Interno anexado a este instrumento.

Prestar o servico de hospedagem em conformidade com as seguintes

condi¢Oes e cautelas:

e Acomodacao em quartos individuais ou compartilhados, garantindo, neste
altimo caso e tratando-se de pessoas idosas (acima de 60 anos), a
separacdo por sexo, com ocupacdo méaxima de 04 (quatro) pessoas por
quarto e distancia minima de 0,80 metros entre as camas, em observancia
a Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC n° 502, de 27 de maio de 2021.

Modalidade de diaria (i) pernoite periodo 14h , compreendido das 18:00h as

08:00h, e o usuario tera direito as seguintes refeicdes (café da manha, jantar e

lanche da noite) (ii) 24horas ininterruptas podendo adentrar e usufruir em

qualquer horario desde que encaminhado pelas unidades estatais de SMADS,

e 0 usuario tera direito as seguintes refei¢cdes (café da manha, almoco, jantar e

lanche da tarde e noite )

Em se tratando de familias em situacdo de rua, garantir a manutencédo do

nucleo familiar no mesmo cémodo, disponibilizando mais de um, se necessario,

para assegurar a protecao integral, respeitando o distanciamento minimo entre
as camas estabelecido no item "a" acima.

Oferecer 05 (cinco) refei¢Bes diérias, seguindo as diretrizes do Manual Pratico

para uma Alimentacéo Saudavel (disponivel em

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/
documentos%20ju/MANUAL _DE_NUTRICAO 2018%20ATUALIZADO.pdf):

café da manhd, almoco, lanche da tarde, jantar e lanche noturno. As refei¢cdes

deverdo ser preparadas no préprio estabelecimento ou por terceiros
contratados, sob inteira responsabilidade do CONTRATADO, e servidas no
local, de forma escalonada em turnos e horarios distintos, respeitando o
distanciamento social para evitar aglomeracgoes.

Café da manha: servido das 07h30 as 10h00, com servico do padrdo do
estabelecimento hoteleiro (café da manhd basico, geralmente com paes,

manteiga, geleias, leite, café e chas), para todos 0s usuarios.

Rua Libero Badaro, 425 — 352 andar — Centro — Sdo Paulo — CEP 01009-000


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/documentos%20ju/MANUAL_DE_NUTRICAO_2018%20ATUALIZADO.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/documentos%20ju/MANUAL_DE_NUTRICAO_2018%20ATUALIZADO.pdf

)

k)

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Almoco e jantar: servidos, respectivamente, das 12h00 as 14h00 e das 18h00
as 20h00, com servigo padrdo basico e carddpios com variagBes diarias,
contendo, cumulativamente, uma fonte de proteina animal, acompanhamento
de carboidrato, salada de folhas ou legumes e uma fruta.

Lanche da tarde: servido das 16h00 as 17h00, com servico padrdo bésico,
oferecendo, cumulativamente a todos os hdspedes, leite, café ou chocolate,
biscoito e uma fruta.

Lanche noturno: servido das 21h30 as 22h30, com servico padrdo basico,
disponibilizando, cumulativamente a todos os hdspedes, cha e biscoito.
Assegurar o fornecimento continuo de agua potavel em area comum para

consumo dos hospedes.

m) Realizar a substituicdo e o fornecimento semanal dos materiais que compdem

P)

Q)

a vaga de hospedagem, conforme definido no Edital de Credenciamento:

Vagas de hospedagem: capacidade de atendimento para acomodagao em
quartos individuais ou compartilhados, garantindo, neste Ultimo caso e tratando-
se de pessoas idosas (acima de 60 anos), a separacao por sexo, com ocupacao
maxima de 04 (quatro) pessoas por quarto e distancia minima de 0,80 metros
entre as camas, em atendimento a Resolugéo da Diretoria Colegiada — RDC n°
502, de 27 de maio de 2021. Inclui a disponibilizagdo de locais, privativos ou
coletivos, para higiene pessoal e necessidades fisiolégicas, com sanitarios e
chuveiros com agua quente, além de materiais de cama, banho e higiene, tais
como lengdis, travesseiros, fronhas, toalhas, sabonetes, shampoos,
condicionadores, papel higiénico, pasta e escova de dente, desodorantes roll-
on e recursos para barbear, e o fornecimento de alimentacdo, conforme
detalhado no Item 2.1.b deste edital.

Fornecer mensalmente desodorante roll-on, e recursos para barbear por
usuario adulto, ou em periodicidade inferior caso haja necessidade de troca por
razdes de higiene.

Prover acesso a internet para os OSC.

Disponibilizar, sem 6nus para a SMADS, area comum para atividades coletivas,

bem como 02 (dois) espacos reservados para atendimento social e de saude,
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equipados com estrutura para acondicionamento e aguecimento de refeicdes e
para descanso, a serem utilizados pelos profissionais da organizacdo da
sociedade civil e equipe da Secretaria Municipal de Saude.

Caso haja lavanderia no estabelecimento, disponibiliza-la para os hdspedes
indicados pela SMADS, ficando esta responsavel pelo fornecimento dos
produtos de limpeza para roupas.

Realizar a limpeza e higienizacdo diariamente das acomodacdes, ou em
periodicidade inferior se necessario por questdes de higiene.

Disponibilizar sistema de ventilagdo e equipamento de televisdo aberta.
Garantir condicdes minimas de seguranca e acessibilidade nas areas comuns
e nas vias de acesso e saida dos cobmodos, como elevadores, rampas e redes
de protecéo.

Providenciar a correcdo de quaisquer deficiéncias, falhas ou irregularidades
identificadas pela CONTRATANTE na execugao dos servigos.

Responder por danos diretos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucédo do contrato.

Acatar as orientacbes da CONTRATANTE, submetendo-se a sua ampla e
irrestrita fiscalizacao, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacodes apresentadas.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacao
comprovadas no processo de contratacao.

Entregar mensalmente o instrumento de afericdo da ocupacéo, devidamente

assinado pelo convivente.

aa)Permitir o acesso as suas instalacdes aos servidores da CONTRATANTE ou

aos funcionarios devidamente credenciados da Organizacdo da Sociedade
Civil parceira.

bb)Seguir rigorosamente os protocolos de salde e sanitarios necessarios a

prevencdo do contagio pelo coronavirus/variantes e outras enfermidades

contagiosas.

cc) Responsabilizar-se por todos o0s prejuizos que, porventura, causar a

CONTRATANTE em decorréncia do fornecimento do objeto deste contrato.

dd)Ser o unico responsavel perante terceiros contratados para a prestacdo dos

servigos objeto deste Contrato.
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ee)Fornecer 8 CONTRATANTE ou aos funcionarios da Organizacao da Sociedade
Civil parceira, sempre que solicitado, relatorio contendo informacdes relevantes
para o controle de diarias, incluindo os nomes dos hdspedes atendidos, data e
hora de inicio e término das diarias utilizadas, os numeros das unidades
ocupadas e o registro de quaisquer ocorréncias excepcionais, para futuras
referéncias.

ff) Designar um preposto, comunicando formalmente por escrito ao Fiscal do
Contrato indicado pela CONTRATANTE, todas as ocorréncias observadas na
prestacao dos servicos.

gg)O CONTRATADO ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, o objeto deste contrato a terceiros, sob pena de rescisao
contratual.

hh) O CONTRATADO devera observar rigorosamente as normas de acessibilidade
vigentes, em conformidade com o Decreto Federal n°® 11.303/2022 (que estabelece o
minimo de 10% de dormitérios acessiveis para hotéis existentes até 29 de junho de
2004, com prazo até 3 de dezembro de 2024) e a legislacdo municipal de Sdo Paulo.
O Decreto Municipal n° 63.015/2023, que institui a Politica Municipal para a Pessoa
com Deficiéncia, determina a garantia de acessibilidade em todas as dependéncias e
servicos de edificagBes privadas de uso coletivo, nas quais se incluem os hotéis.
Adicionalmente, a Resolugdo CPA/SMPED n° 21/2016 detalha as caracteristicas das
unidades acessiveis e as diretrizes de desenho universal para hotéis, motéis,
pousadas e similares no municipio, abrangendo requisitos para quartos, banheiros,
areas de circulagdo e comunicacdo acessivel, conforme as especificacdes contidas
nesta resolucdo e no Manual de Acessibilidade da Prefeitura de S&o Paulo. O

cumprimento integral destas normativas € condi¢do essencial para o credenciamento.

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE (SMADS)

A CONTRATANTE (SMADS) obriga-se a:

a) Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacdes estabelecidas neste Contrato e as
disposicdes legais pertinentes.

b) Acompanhar a execucdo deste contrato, comunicando ao CONTRATADO
quaisquer ocorréncias que demandem medidas corretivas.
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Proporcionar as condicbes necessérias para a adequada execucdo dos
servicos contratados, incluindo a comunicacdo formal e tempestiva ao
CONTRATADO sobre qualquer alteracdo administrativa ou de endereco para
cobranca.

Fornecer os servicos de lavanderia para a higienizacdo das roupas dos
hospedes ou os produtos de limpeza para roupas, neste ultimo caso quando o
CONTRATADO disponibilizar tais atividades no local.

Realizar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, em conformidade com o
cronograma e as condi¢des estabelecidas neste contrato.

Exigir o integral cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo
CONTRATADO, nos termos deste instrumento.

Rejeitar, total ou parcialmente, a prestacéo dos servicos que nao estiverem em
conformidade com este Contrato e seus anexos.

Comunicar formalmente ao CONTRATADO quaisquer imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas nos servicos prestados, para que sejam
substituidos, reparados ou corrigidos, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades cabiveis.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual por meio de um representante
formalmente designado.

A fiscalizagéo dos servigos pela CONTRATANTE n&o exime nem diminui a total
responsabilidade do CONTRATADO por qualquer inobservancia ou omissao
das clausulas contratuais.

Realizar o acompanhamento regular das demandas e necessidades dos
héspedes no ambito da politica publica de assisténcia social e promover a
articulacdo com os servi¢cos de saude para atender as necessidades de saude
dos hospedes.

Aplicar as penalidades previstas neste contrato em caso de descumprimento
de quaisquer clausulas estabelecidas pelo CONTRATADO.

m) Prestar suporte a Organizacao da Sociedade Civil parceira para o atendimento

n)

0)
P)
Q)

social nas instalagdes do CONTRATADO.

A prestacdo do atendimento social, orientado pela politica socioassistencial do
Municipio, bem como o fornecimento de leite e fraldas, serdo de
responsabilidade da OSC parceira.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATADO,
podendo requerer que sejam apresentados por escrito.

Exigir do CONTRATADO, a qualquer momento, a comprovacéo das condicbes
gue foram requeridas para a contratagao.

Atestar mensalmente a execucdo e a qualidade dos servigos prestados,
registrando, em processo préprio, quaisquer ocorréncias havidas no periodo,
se for o caso. Atestar a Nota Fiscal/lFatura a ser apresentada pelo
CONTRATADO para fins de pagamento.

A CONTRATANTE poderd, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistorias
nos equipamentos e verificar o cumprimento das normas preestabelecidas.

5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL —OSC

Ficara responséavel pela disponibilidade de recursos humanos para a realizacdo do
trabalho técnico social, conforme Planilha Referencial de Despesa, bem como o
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fornecimento de materiais socioeducativo, leite e fraldas.
6. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n. 14.133/21, o
CONTRATADO podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas
definidas no item 10.2, com as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) impedimento de licitar e contratar; ou
c) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar;

Na aplicacdo das sancbes serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os danos que dela provierem para a Administracao Publica e a implantagcédo
ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgaos de controle.

A falha na execucao do contrato, para fins de aplicagdo do quanto previsto no
item supra, estara configurada quando o CONTRATADO se enquadrar em pelo menos
uma das situacdes previstas na Tabela 3 abaixo, respeitada a graduacao de infragbes
conforme a Tabela 1 deste item, e alcancar o total de 100 (cem) pontos,
cumulativamente.

Tabela-19]

GRAU-DA-INFRAGAON PONTOS-DA-INFRACAON
in n lod
20 3n [
30 an o]
An 50 ]
5 an [
6u 101 Jod

Os pontos serdo computados a partir da aplicacdo da penalidade, com prazo de
depuragéo de 3 (meses) meses.

Sendo a infragdo objeto de recurso administrativo, 0s pontos correspondentes
ficardo suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo
computados, observado o prazo de 3 (trés) meses, a contar da data da aplicacéo da
penalidade.

O CONTRATADO estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

e Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da
prestacéo de servigos, até o maximo de 10 (dez) dias.

¢ No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida, a
critério exclusivo da CONTRATANTE, a rescisdo contratual, por culpa do
CONTRATADO, aplicando-se a pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor
total do Contrato, além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento
de licitar e contratar com a Administracéo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés)
anos.

e Multa por inexecucao parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o valor
mensal da parcela ndo executada, além da possibilidade de aplicacdo da pena
de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo
maximo de 03 (trés) anos.

e Multa por inexecucdo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total
do contrato, além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de
licitar e contratar com a Administracao Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés)
anos.
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Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do contrato
2 0,4% do valor mensal do contrato
3 0,8% do valor mensal do contrato
4 1,6% do valor mensal do contrato
5 3,2% do valor mensal do contrato
6 4,0% do valor mensal do contrato
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Manter empregado sem qualificagiio para a execugdo dos 1 Por empregado e
servicos. por dia

2 Suspender ou interromper, salvo por motive de forga maior 6 Por dia e por
ou caso fortuito, os servicos contratuais. tarefa designada

3 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que s

4 ; i 4 o P L q 6 |Porocorréncia
cause danos fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

Para os itens a seguir, deixar de:

o o . Por item e por

5 Manter a documentagao de habilitag3o atualizada. 1 P

ocorréncia

6 Cumprir determinagdo formal ouinstrugio complementar da 2 Por ocorancia
FIscALIZacko.

Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, vales-
refeicio, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar -

7 . ) . . .| 6 Par més
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas &
execugdo do contrato nas datas avengadas.

Efetuar os recolhimentos das contribuigdes sociais da .

3 i . 6 Por més
Previdéncia Social ou do FGTS.

Apresentar, gquando solicitado, documentagio fiscal,

9 trabalhista, previdencidria e outros documentos necessanos 2 Por ocorréncia e
& comprovagio do cumprimento dos demais encargos por dia
trabalhistas.

Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos empregados,em -
P ) - = ) Por ocorréncia e

10 | agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos servigos 1 or dia
ou em outro definido pela Administragio. P
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a -

PO A R " Por ocorréncia e

11 |documentagdo exigida na cldusula referenteas condigbesde| 1 or dia
pagamento. P
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formaks

12 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas 2 Por ocorréncia e
suscitadas durante a andlise da documentagdo exigida por pordia
forga do contrato.

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegio Individual) aos
. " s Porempregado e

13 |seus empregados e de impor penalidades agueles que se 2 -

. por ocorréncia
negarem a usa-los.

14 Cumprir guaisquer dos itens do contrato e seus anexos nio 1 Por item e por
previstos nesta tabela de multas ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nio -

y . e Por item e por

15 |previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 2 L

- 5 - ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos efou

16 |apresentarem rendimento insatisfatdrio em até 48 horas, 2 Por dia
contadas da comunicagio da contratante.

Providenciar a manuten¢do para solugdo de problema gue

17 |acarrete  suspensio de disponibilidade ou de| 4 Por ocorréncia
operacionalidade na execugio contratual.

A CONTRATANTE, por conveniéncia e oportunidade, podera converter a multa
pecuniaria, ndo superior a R$ 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma Unica vez a
cada 6 (seis) meses, a contar da data da conversdo da aplicacdo da penalidade,
mantendo-se o computo de pontos.

Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de acao judicial, chegar
ao conhecimento do gestor do contrato uma situacao de inadimplemento com relacéo
as obrigacoes trabalhistas, tais como salarios, vale-transporte, vale-refeicao, seguros,
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entre outros, previstos em lei ou instrumento normativo da categoria e constantes na
planilha de composicdo de custo, cabera a autoridade apura-la e, se o caso, garantido
o contraditério, aplicar ao CONTRATADO multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor
da parcela ndo executada, pelo descumprimento de obrigac&o contratual e, persistindo
a situacéo, o contrato sera rescindido.

A aplicacdo da multa ndo ilide a aplicacdo das demais san¢des previstas no item
10.1, independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da
prestacao de servigo imposto a Administracao.

O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas ao CONTRATADO.

Se o valor a ser pago ao CONTRATADO néo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual, quando exigida.

Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica 0 CONTRATADO
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
comunicacéo oficial.

Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo
CONTRATADO a CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em divida
ativa.

Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da
solicitagdo da CONTRATANTE.

Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos | e
IV, da Lei Federal n. 14.133/21.

Das decisdes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos
166 e 167 da Lei Federal n. 14.133/21, observados os prazos nele fixados.

No ato do oferecimento de recurso devera ser recolhido o preco publico devido,
nos termos do que dispde o artigo 17 do Decreto n. 51.714/2010.

7. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

Apoés a assinatura do termo de contrato, a futura contratada tera o prazo de até 01
um) dia uteis para bloquear as vagas previstas neste instrumento e organizar-se
administrativamente para o recebimento dos héspedes. O prazo podera ser prorrogado
dependendo da necessidade da SMADS.

O prazo de vigéncia do Contrato sera de até 365 dias, resguardado o ano
bissexto, quando houver, a contar da assinatura do termo de contrato.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera

pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115,
caput).
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Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, 85°).

A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagéo dos servigos observados

O fiscal do contrato informar& a seus superiores, em tempo hébil para a adocéo
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razéo da execuc¢do do contrato, e ndo excluird nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante
(Lei n®14.133/2021, art. 120).

Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
ndo poderéa onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletrénica para esse fim;

O orgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9. FORMA, PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A SMADS, a titulo de contrapartida pela hospedagem de pessoa regularmente
indicada por esta, efetuara o pagamento, por diaria de pessoa hospedada.

Neste preco estdo incluidos todos os custos e despesas necessarios ao
cumprimento integral e adequado das obrigagdes decorrentes da contratacdo, tais
como, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, beneficios e despesas indiretas, ai incluidas as despesas
fiscais e o lucro do estabelecimento, e quaisquer outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto do ajuste, de modo que nenhuma outra remuneracao sera devida, em
gualquer hip6tese de responsabilidade solidaria pelo pagamento de toda e qualquer
despesa, direta ou indiretamente relacionada com a prestacéo dos servicos.

O valor do pagamento sera devido em funcdo da quantidade de vagas e
respectivas diarias, considerando-se o valor unitério da diaria contratado, pelo periodo
abrangido pela respectiva Nota Fiscal de Prestacdo de Servico.

O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

O prazo de pagamento seré de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de
cada nota fiscal ou nota fiscal fatura.

O valor do pagamento sera devido em funcao da quantidade de vagas indicadas
e respectivas diarias, considerando-se o valor unitario da diaria contratado, pelo periodo
abrangido pela respectiva Nota Fiscal de Prestacdo de Servico.
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Para efeito de pagamento, 0o CONTRATADO encaminhard a CONTRATANTE,
pelo endereco de e-mail smadsvagashoteis@prefeitura.sp.gov.br, em prazo acordado
com esta, a nota fiscal eletrénica nos termos da Portaria SF n.275/2024 de que trata 0os
itens supra.

Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte
do CONTRATADO, a fluéncia do prazo seré interrompida, reiniciando-se a sua contagem
a partir da data em que estas forem cumpridas.

Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da Administracdo, o CONTRATADO teré direito a aplicacdo de compensacéo
financeira, nos termos da Portaria SF n. 05, de 05/01/2012.

Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execucao dos servigos,
mediante apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura,
bem como de copia reprogréfica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso,
do recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza do més de
competéncia, descontados os eventuais débitos do CONTRATADO, inclusive os
decorrentes de multas.

No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio de S&o
Paulo, devera ser apresentada prova de inscricdo no CPOM — Cadastro de Empresas
Fora do Municipio, da Secretaria Municipal de Financas, nos termos dos artigos 9°-A E
9°-B da Lei Municipal n. 13.701/2003, com redacéo da Lei Municipal n. 14.042/05 e artigo
68 do Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado
pelo Decreto Municipal n. 50.896/09.

N&o sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do
ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestacéo de
servicos objeto do presente, sera retido na fonte por ocasido de cada pagamento,
consoante determina o artigo 9°-A e seus paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n.
13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n. 14.042/05, e na conformidade do
Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo
Decreto Municipal n. 50.896/09 e da Portaria SF n. 101/05, com as alteragfes da Portaria
SF n. 118/05.

Na hip6tese de existir nota de retificagdo e/ou nota suplementar de empenho,
copia(s) da(s) mesma(s) devera(do) acompanhar os demais documentos.

O CONTRATADO devera apresentar, a cada pedido de pagamento, 0s
documentos a seguir discriminados, para verificacdo de sua regularidade fiscal perante
0s 0rgdos competentes:

a) relatorio com informagfes pertinentes ao controle de diarias com os nomes dos

héspedes atendidos, hora e dia do inicio e do término das diarias usufruidas, os nimeros

das unidades ocupadas e o registro da ocorréncia de eventos excepcionais, para futuras

referéncias;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — F.G.T.S.,

fornecido pela Caixa Econdmica Federal,

c) Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribui¢cdes Previdenciarias e as de Terceiros

— CND

— ou outra equivalente na forma da lei;

d) Certiddo negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de S&o Paulo;

e) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

f) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

g) Folha de Medicao dos Servicos;
Serdo aceitas como prova de regularidade, certidées positivas com efeito de
negativas e certidfes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos
estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retencdes eventualmente

devidas em funcdg, a4 aLslas 3 & tbULANIA. contro — s pab - P cromam
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A nao apresentacdo de certiddes negativas de débito, ou na forma prevista no
acima, ndo impede o pagamento, porém sera objeto de aplicacao de penalidade ou rescisdo
contratual, conforme o caso.

O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL
S/A, conforme estabelecido no Decreto n. 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de
janeiro de 2010.

Fica ressalvada qualquer alteragéo por parte da Secretaria Municipal de Finangas,
gquanto as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os casos omissos e as duvidas surgidas na interpretacdo deste Termo de
Referéncia e durante a execucéo contratual serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS).

10.2. A participagdo no presente credenciamento implica a aceitagdo integral e
irrestrita de todos os termos e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia e na
legislagcéo pertinente.

10.3. Este Termo de Referéncia poderd ser alterado, suprimido ou complementado
pela SMADS, a qualquer tempo, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio, sem
gue caiba aos interessados ou contratados qualquer direito de indenizag&o ou reclamacao.

10.4. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes
anexos:

* APENDICE | - MODELOS DE DECLARACOES DE AUSENCIA DE VINCULO DE
PARENTESCO

*APENDICE Il - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO COM A
ACESSIBILIDADE

* APENDICE IIl - MINUTA DE REGIMENTO INTERNO (MENCIONADO NO ITEM
4.C)

* APENDICE IV — ENDERECOS DOS NUCLEOS DE CONVIVENCIA ADULTO E
IDOSO

* APENDICE V - QUANTIDADE DE VAGAS POR TIPOLOGIA E POR REGIAO

10.5. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sado Paulo, como o
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo de Referéncia e do
futuro contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou
venha a ser.

10.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS)
reserva-se o direito de revogar ou anular o presente credenciamento, a qualquer tempo,
por razdes de interesse publico devidamente justificadas, sem que isso gere direito a
indenizac&o aos interessados.

10.7. A presente contratacdo sera regida pela Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos), pelo Decreto Municipal n® 62.100/2022 e demais
normas aplicaveis.
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APENDICEI

MODELOS DE DECLARAGCOES DE AUSENCIA DE VINCULO DE PARENTESCO

[Timbre/Papel Timbrado do Hotel]
1. DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO DE PARENTESCO

Eu, [Nome Completo do Representante Legal], portador(a) do RG n2 [Nimero do RG] e CPF n? [Numero
do CPF], na qualidade de Representante Legal do estabelecimento hoteleiro [Nome Fantasia do Hotel],
CNPJ n2 [Nimero do CNPJ], com endereco em [Enderego Completo do Hotel], doravante denominado
HOTEL, para fins de participacdo no processo de credenciamento [Numero/ldentificacdo do
Credenciamento] da [Orgdo/Entidade Promotora do Credenciamento], DECLARO, sob as penas da Lei,
que nenhum responsavel pelo HOTEL possui vinculo conjugal, de unido estdvel ou de parentesco
consanguineo, por afinidade ou civil, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ! com qualquer
autoridade requisitante ou servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaracdo.

Sdo Paulo, [Data da Declaragdo].
[Assinatura do Representante Legal]

[Nome Completo do Representante Legal]

[Cargo do Representante Legal]

Rua Libero Badaro, 425 — 352 andar — Centro — Sdo Paulo — CEP 01009-000



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

APENDICE Il - MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSO COM A ACESSIBILIDADE

[Timbre/Papel Timbrado do Hotel]
DECLARACAO

Eu, [Nome Completo do Representante Legal], portador(a) do RG n? [Nimero do RG] e CPF

n2 [Namero do CPF], na qualidade de Representante Legal do estabelecimento hoteleiro [Nome
Fantasia do Hotel], CNPJ n2 [Nimero do CNPJ], com endereco em [Endereco Completo do Hotel],
doravante denominado HOTEL, para fins de participagdo no processo de credenciamento
[NGimero/Identificagdo do Credenciamento] da [Orgdo/Entidade Promotora do Credenciamento],
DECLARO, sob as penas da lei, que o HOTEL tem pleno conhecimento e se compromete a cumprir
integralmente as obrigacGes relacionadas a acessibilidade, em conformidade com a legislacdo
vigente, em especial:

1.

O Decreto Federal n2 11.303, de 22 de dezembro de 2022, que altera o Decreto n2 9.296/2018,
garantindo o percentual minimo de 10% (dez por cento) de dormitérios acessiveis para hotéis
existentes até 29 de junho de 2004, até o prazo de 3 de dezembro de 2024, conforme
estabelecido.
O Decreto Municipal n2 63.015, de 11 de dezembro de 2023, que institui a Politica Municipal
para a Pessoa com Deficiéncia no municipio de Sdo Paulo, assegurando a acessibilidade em todas
as dependéncias e servicos do HOTEL, em observancia as normas de acessibilidade vigentes para
edificacdes privadas de uso coletivo.
A Resolugdo CPA/SMPED n2 21, de 23 de junho de 2016, da Comissdo Permanente de
Acessibilidade (CPA) da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED) de Sao Paulo,
comprometendo-se a atender as caracteristicas das unidades acessiveis e as diretrizes de
desenho universal detalhadas nesta resolucdo para quartos, banheiros, areas de circulacdo e
comunicagdo acessivel.
As diretrizes e recomendagdes contidas no Manual de Acessibilidade da Prefeitura de Sao
Paulo, no que couber ao estabelecimento hoteleiro.

Declaro, ainda, que o HOTEL mantera as condi¢Ges de acessibilidade de forma continua e

realizard as adequacGes necessarias para o pleno atendimento da legislacdo, visando garantir a
autonomia e a inclusdo de todas as pessoas, em especial aquelas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.
Sdo Paulo, [Data da Declaragao].

[Assinatura do Representante Legal]

[Nome Completo do Representante Legal]
[Cargo do Representante Legal]
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APENDICE 11l = MINUTA DE REGIMENTO INTERNO (MENCIONADO NO ITEM 4.C)

REGIMENTO INTERNO DO ESTABELECIMENTO HOTELEIRO PARA ACOLHIMENTO DE
POPULACAO VULN ERAVEL EM SITUACAO DE RUA

Preambulo:

O presente Regimento Interno tem como objetivo estabelecer as normas de convivéncia,
os direitos e deveres dos héspedes acolhidos neste estabelecimento hoteleiro, em parceria com a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) e a Organiza¢do da
Sociedade Civil (OSC) responsavel pelo acompanhamento socioassistencial. Busca-se promover um
ambiente de respeito, seguranca, autonomia e bem-estar para todos, contribuindo para o processo
de reinsergdo social dos individuos em situacdo de vulnerabilidade.

CAPIiTULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Regimento Interno é de cumprimento obrigatdrio por todos os hdspedes
acolhidos neste estabelecimento.

Art. 22 O acolhimento neste estabelecimento é temporario e visa oferecer moradia digna,
alimentacao, higiene e apoio para a superagao da situagdo de rua.

Art. 32 O acompanhamento socioassistencial sera realizado pela equipe da OSC parceira,
gue atuard em conjunto com a gestdo do hotel para garantir o bem-estar e o desenvolvimento dos
héspedes.

Art. 42 A autonomia e o protagonismo dos héspedes serdo respeitados e incentivados em
todas as atividades e decisdes que lhes digam respeito.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS DOS HOSPEDES

Art. 52 S3o direitos dos héspedes:

| - Ser tratado com respeito, dignidade e sem qualquer forma de discriminagdo. Il - Ter
acesso a acomodacdes limpas, seguras e em boas condi¢des de uso, conforme as especificagdes do
contrato. Il - Receber alimenta¢dao adequada e balanceada, nos hordrios estabelecidos. IV - Utilizar
os materiais de higiene pessoal e de cama/banho fornecidos. V - Ter acesso a dgua potavel. VI -
Utilizar os espagos comuns do hotel, respeitando as normas de utilizagdo. VIl - Receber informacgdes
claras sobre as normas e rotinas do estabelecimento. VIII - Participar das atividades coletivas e
socioeducativas oferecidas. IX - Ser ouvido e ter suas opinides consideradas nas questdes que |he
concernem. X - Receber o acompanhamento socioassistencial da equipe da OSC parceira. XI - Ter
garantida a confidencialidade das informacg6es pessoais. Xl - Acessar a internet, quando disponivel.
Xl - Assistir a televisdo aberta, quando disponivel. XIV - Utilizar o servi¢o de lavanderia, quando
disponivel e conforme as orientagdes. XV - Receber apoio para acessar outros servigos da rede
socioassistencial e de saude. XVI - Em caso de familias, ter o nucleo familiar mantido no mesmo
comodo, conforme as possibilidades do estabelecimento. XVII - Em caso de idosos, ter garantida a
separacdo por sexo em quartos compartilhados e o respeito aos critérios de acessibilidade e
seguranga.

CAPITULO Iil - DOS DEVERES DOS HOSPEDES

Art. 62 S3o deveres dos hdspedes:

| - Cumprir o presente Regimento Interno e as orientacdes da gestao do hotel e da equipe
da OSC parceira.
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Il - Tratar com respeito e urbanidade os demais héspedes, os funcionarios do hotel e os
profissionais da OSC.

Il - Zelar pela conservacao e limpeza das acomodacgdes e dos espacos comuns, utilizando
os equipamentos de forma adequada.

IV - Manter a higiene pessoal e dos seus pertences.

V - Utilizar de forma consciente e econdmica os recursos como agua e energia elétrica. VI
- Informar a gestao do hotel ou a equipe da OSC sobre quaisquer problemas, irregularidades ou
necessidades.

VIl - Participar das reunides e atividades propostas, quando possivel.
VIl - Colaborar com a manutencdo da ordem e da seguranca no estabelecimento.

IX - Respeitar os hordrios estabelecidos para as refei¢cdes e outras atividades.

X - Ndo portar ou consumir drogas ilicitas, bebidas alcodlicas em excesso ou armas no
interior do estabelecimento.

XI - Nao praticar atos de violéncia, ameaca ou discriminagdo contra qualquer pessoa.

XIl - Comunicar a equipe da OSC sobre a intencdo de se ausentar do estabelecimento por
periodos prolongados.

Xl - Apresentar-se para os atendimentos e acompanhamentos da equipe da OSC, conforme
agendado.

XIV - Assinar o instrumento de afericdo da ocupacao mensalmente.

XV - Seguir os protocolos de saude e sanitarios estabelecidos.

CAPITULO IV - DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 72 Nos quartos compartilhados, os hdspedes deverdo respeitar a privacidade e o
espaco individual de cada um.

Art. 82 E proibido fumar nas dependéncias internas do hotel, conforme legislacdo vigente.

Art. 92 O uso de aparelhos sonoros devera ser feito de forma a ndo perturbar o sossego dos
demais hdspedes.

Art. 102 As visitas de pessoas ndo acolhidas deverdo ser previamente autorizadas pela
gestdo do hotel ou pela equipe da OSC, em hordrios determinados e em espacos especificos.

Art. 112 A guarda de pertences pessoais é de responsabilidade de cada hdspede, sendo
recomendado o uso dos armarios disponibilizados.

Art. 122 Qualquer dano causado as instalacGes ou aos equipamentos do hotel por parte do
héspede poderd gerar a responsabilizacdo pelo reparo ou substituicdo, conforme avaliacdo da
gestao.

CAPITULO V - DAS ORIENTACOES SOBRE ALIMENTACAO

Art. 132 As refeigdes serao servidas nos horarios e locais definidos pela gestao do hotel.

Art. 142 E vedado retirar alimentos do local das refeicdes, salvo em situacdes especificas e
com autorizacdo prévia.

Art. 152 Os hdspedes deverdo comunicar a equipe do hotel ou a equipe da OSC sobre
eventuais restricdes alimentares ou necessidades especiais.

CAPITULO VI - DAS SANCOES

Art. 162 O descumprimento das normas estabelecidas neste Regimento Interno podera
acarretar as seguintes sancées, aplicadas de acordo com a gravidade da infracdo e apds analise da
gestao do hotel e da equipe da OSC:

| - Adverténcia verbal.
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Il - Adverténcia por escrito.

Il - Suspensao tempordria de alguma atividade ou servigo oferecido.

IV - Encaminhamento para conversa e orientacdo individualizada com a equipe da OSC. V -
Em casos graves de descumprimento reiterado ou de atos que comprometam a seguranca e o bem-
estar dos demais, poderad ser avaliada a necessidade de desligamento do programa de acolhimento,
com a devida comunicacdao a SMADS e articulacdo para outras alternativas de atendimento.

Art. 172 As sancgOes serao aplicadas de forma educativa e visando a conscientizacdo e a
mudanca de comportamento do hdspede.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 182 Este Regimento Interno podera ser revisado e atualizado pela gestdo do hotel, pela
SMADS e pela OSC parceira, com o objetivo de aprimorar as normas de convivéncia e o bem-estar
dos héspedes.

Art. 192 Davidas e casos omissos neste Regimento Interno serdo analisados e decididos pela
gestdo do hotel, em conjunto com a equipe da OSC parceira e a SMADS.

Art. 202 Uma copia deste Regimento Interno serd disponibilizada a todos os héspedes no
momento do acolhimento e estara disponivel em local de facil acesso no estabelecimento.

Sdo Paulo, [Data de Elaboracdo]

[Assinatura da Gestdo do Hotel]

[Assinatura do Representante da OSC Parceira]

[Aprovacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS]
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APENDICE IV — Enderecgos dos Nucleos de Convivéncia Adulto e Idoso

A finalidade do acolhimento da populagdo vulnerdvel em situacéo de rua em hotéis é oferecer um
abrigo emergencial e seguro, proporcionando privacidade e autonomia temporarias. Embora seja
uma medida transitoria, o objetivo principal é qualificar a saida dessas pessoas da situacao de rua
para sua ampla autonomia.

Para alcangar essa saida qualificada, é necesséaria a participacdo ativa dos acolhidos em acoes
desenvolvidas nos Nucleos de Convivéncia, que oferecem o suporte socioassistencial
especializado. Apesar do acompanhamento das Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) nos
préprios hotéis, a conexdo com os Nucleos € fundamental para o acesso a servigos de longo prazo,
como reinserc¢éo social, capacitacdo profissional, busca por moradia definitiva e fortalecimento de
vinculos.

Nesse sentido, € preferivel que os estabelecimentos hoteleiros oferecam vagas proximas aos
Nucleos de Convivéncia, CEDESP, Redes SENAI e SESI segue abaixo os enderecos , facilitando
0 acesso dos usuarios as atividades e servicos oferecidos por esses equipamentos. A proximidade
geografica otimiza a articulacdo entre o acolhimento emergencial e o acompanhamento
socioassistencial continuo, potencializando as chances de uma saida qualificada e sustentavel da
situacdo de rua.

TABELA | - Nucleos de Convivéncia Adulto

Regiao Nome do Nucleo Endereco
NUCLEO INFOREDES - RUA DR. PENAFORTE MENDES, 56
CENTRO BELA VISTA - BELA VISTA
NUCLEO DE RUA TREZE DE MAIO, 320 - BELA
CENTRO CONVIVENCIA DOM ORIONE VISTA
CENTRO CASA FRANCISCANA RUA DOS PESCADORES, 97
CASA DE CONVIVENCIA
CENTRO PORTO SEGURO RUA PORTO SEGURO, 235
CENTRO NUCLEO PRATES RUA PRATES, 1101
AVENIDA NORMA PIERUCCINI
CENTRO NUCLEO BORACEA GIANOTTI, 77
CENTRO NUCLEO CHA DO PADRE RUA RIACHUELO, 268
RUA DO  BOTICARIO, 32
CENTRO NUCLEO BOTICARIO (CONTAINER)
RUA RODRIGO SILVA, ESQUINA
CENTRO NUCLEO RODRIGO SILVA COM A PRAGA CARLOS GOMES
RUA MONSENHOR DE ANDRADE,
LESTE CASA RESTAURA-ME 746
CENTRO COMUNITARIO
LESTE SAO MARTINHO DE LIMA RUA PADRE ADELINO, 43, 45 E 49
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NUCLEO DE
LESTE CONVIVENCIA SAO RAFAEL RUA CHAPADA DIAMANTINA, 328
NUCLEO  POP  SAO RUA EMBAIXADOR IDELFONSO
LESTE MATEUS - PIPAS FALCAO,255
NUCLEO DE
CONVIVENCIA PARA ADULTOS EM
OESTE SITUACAO DE RUA PINHEIROS RUA CUNHA GAGO, 470
AVENIDA CRUZEIRO DO SUL,
NORTE NUCLEO SANTANA 2410/2141
NUCLEO DE
CONVIVENCIA PARA ADULTOS EM RUA DESEMBARGADOR
SuL SITUACAO DE RUA SANTO AMARO BANDEIRA DE MELO, 364

TABELA Il - NUCLEO DE CONVICENCIA DE IDOSOS

Regiao Nome do NCI Endereco
Rua Treze de Maio,
CENTRO NCI Dom Orione 469 - Bela Vista
Rua S3do Joaquim, 380 -
CENTRO NCI Bunkyo Liberdade
Rua Jalisco, 158 — Agua
LESTE NCI Nosso Lar Rasa
Rua Manuel Onha, 425
LESTE NCI Santa Vincenza Gerosa - Vila Oratério — Agua Rasa
Rua Pedreira De
LESTE NCI Ami Magalhdes, 100 — Artur Alvim
Rua Frei Ricardo Pilar,
LESTE NCI Bom Jesus 198 — Cangaiba
Rua Goma De Olibano,
LESTE NCI Bem Viver 270 - Engo. Goulart — Cangaiba
Rua Jose Adorno, 58 -
LESTE NCI Girassol Cangaiba
Rua Vicente De Souza
LESTE NCI Divino Barros, 195 — Cangaiba
Rua Canfora, 90 -
LESTE NCI Pinheirinho lll Cidade Lider
Avenida Maria Luiza
LESTE NCI Oblatos De Assis Americano, 2437 — Cidade Lider
Avenida Dos
Metaldrgicos, 1999 - Cidade
LESTE NCI Canto Da Melhor Idade Tiradentes
Avenida Inacio
Monteiro, 1114 - Cidade
LESTE NCI Dandara Tiradentes
Rua Caigara Do Rio Do
Vento, 1032 - Ermelino
LESTE NCI Aprendendo A Viver Matarazzo
Rua Primavera Da
LESTE NCI Tereza Bugolim Vida, 1b — Ermelino Matarazzo
Estrada Nossa Senhora
LESTE NCI Vové Cecilia Da Fonte, 52 — Guaianases
Rua Do Ensino, 140 —
LESTE NCI Iguatemi Iguatemi
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Rua Timoteo Correa

LESTE NCI Santo Expedito De Goes, 100 — Itaim Paulista
Rua Giovanni Lengrezi,
LESTE NCI Pinheirinho 106 - Itaquera
Travessa Califa De
LESTE NCI Abc Aurora Bagda, 105 — Itaquera
Rua Doutor Manoel
LESTE NCI Forga Jovem Guimaraes, 778 — Itaquera
Rua Engenheiro
LESTE NCI Jovem Bem Viver Villares Da Silva, 425 — Itaquera
Rua Manoel Alves Da
LESTE NCI Energia Rocha, 665 — Itaquera
Rua Edalberto Dos
LESTE NCI Irm3 Idelfranca Santos, 313 —Jardim Helena
Rua Salvador
Fernandes Cardia, 1037 — Jardim
LESTE NCI Viver Melhor Helena
Rua Santa Rosa De
LESTE NCI Irm3 Suzanne Cros Lima, 701/703 — Jardim Helena
Rua Sabbado D’angelo,
LESTE NCI Casa Da Vové Lourdes Papa 2085 — José Bonifacio
Rua General Américo
LESTE NCI Lajeado Esperanga Freite, 173 — Lajeado
LESTE NCI Entre Que A Casa E Sua Rua Oti, 17 —Vila Ré
Rua Prof. Ernestina
Loureiro De Miranda, 584 — Ponte
LESTE NCI Samaritano Rasa
Estrada De Mogi Das
LESTE NCI Juntos Com Arte E Vida Cruzes, 209 — Ponte Rasa
Rua Beatriz Dias, 266 —
LESTE NCI Cada Da Melhor Idade Dona Diva Ponte Rasa
Rua Jacaranda Preto,
LESTE NCI Respeito E Dignidade 227 —Sdo Lucas
Rua Belica Barbosa
LESTE NCI Bem-Estar Da Melhor Idade Lima, 58 — Sdo Lucas
Rua Titan, 139 — Sao
LESTE NCI Tia Dirce Mateus
Rua Engenheiro Cesar
LESTE NCI Nossa Senhora Aparecida Polilo, 368 — Sdo Miguel Paulista
Rua Cinira Pol6nio, 371
LESTE NCI Rio Claro -S3do Rafael
Rua Ilha Da Trindade,
LESTE NCI Ecos 488 — Sapopemba
Avenida Jodo Batista
LESTE NCI Univida Santiago, 511 — Vila Curuga
Rua Pe. Vicente De
LESTE NCI Viver Melhor Il Araujo, 906 — Vila Curuca
Rua Fred Astaire, 160 —
LESTE NCI Silva Teles — Fonte Da Amizade Vila Curugd
Rua Bardo De Calera,
LESTE NCI Vové Neusa 08 — Vila Jacui
Rua Rio Boa
LESTE NCI Unido Da Melhor Idade Esperanga, 713 — Vila Jacui
NCI Mopi — Movimento Pré Idoso Associagdo Rua Dona Germaine
OESTE Reciclazaro Burchard, 344 - Agua Branca
OESTE NCI Associagdo Idade Dourada De Pinheiros Rua Paulo Contijo De

Rua Libero Badaro, 425 — 352 andar — Centro — Sdo Paulo — CEP 01009-000




PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Carvalho, 13 — Pinheiros

Rua Deputado Lacerda

OESTE NCI Projeto Samuel Rangel Franco, 318 — Pinheiros

Av. Engo. Heitor

Antbnio Eiras Garcia, 5985 - Jd.

OESTE NCI Liga Soliddria — Programa Idosos Educanddrio

Av. Otacilio Tomanik,
OESTE NCI Sdo Patricio 1555 - Rio Pequeno

Rua Nilva, 324 - Vila
OESTE NCI Aspromatina Piaui

Rua Brigadeiro Xavier
NORTE NCI Santo Expedito De Brito, 397 — Limdo

Rua José De Queiroz
NORTE NCI Sdo Domingos Sévio Santos, 163 — Pirituba

Rua Geraldo Marino,
NORTE NCI Coragdo Materno 94 — Brasilandia

Rua Francisco

Machado Da Silva, 1415 -

NORTE NCI Sdo Francisco De Assis Cachoeirinha

Rua Roberto Lanari,
NORTE NClI Jova Rural 998 —Jagana

Rua  Basilio  Alves
NORTE NCI Teresa Da Cruz Margo Morango,1460 — Jagana

Rua Barra Da
NORTE NCl Jardim Panamericano Forquilha, 300 — Jaragua

Travessa Dom José De
NORTE NCI Viver Bem Cairu, 300 — Limao
NORTE NCI Perus Rua Julio Maciel,
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* APENDICE V — Quantidade de vagas por tipologia e por regido

Distritos

Tipo de Vaga

Total de
Vagas

N° Minimo de Vagas Pernoite
(14 horas)

N° Minimo de Vagas Diarias
(24 horas)

Minimo de Vagas
Acessiveis (10%)

Central | Cambuci, Glicério, Bela Vista, Bras, Liberdade, Individual Feminino 50 - 50 5

Central | Cambuci, Glicério, Bela Vista, Bras,Liberdade Individual Masculino 385 200 185 38

Central | Cambuci, Glicério, Bela Vista, Bras,Liberdade, IDOSO 362 362 36

Central | Cambuci, Glicério, Bela Vista, Bras,Liberdade, Grupo Familiar 365 - 365 36

Central 1162 200 962 115
Santo Amaro, Aeroporto, Jabaquara, Sacomd, Interlagos,

Sul Praca da Arvore Individual Feminino 50 - 50 5
Santo Amaro, Aeroporto, Jabaquara, Sacomé, Interlagos,

Sul Praca da Arvore Individual Masculino 200 100 100 20
Santo Amgro, Aeroporto, Jabaquara, Sacomé, Interlagos,

Sul Praca da Arvore Grupo Familiar 50 - 50 5

Sul 300 100 200 30

Norte Santana, Vila Guilherme, Cachoeirinha, Perus, Pirituba idoso 80 - 80 8

Norte Santana, Vila Guilherme, Cachoeirinha, Perus, Pirituba Grupo Familiar 220 - 220 22

Norte 300 0 300 30
Itaquera, Parque do Carmo, Penha, Ponte Rasa,

Leste | Guaianases, Itaim Paulista Idoso 50 50 5
Itaquera, Parque do Carmo, Penha, Ponte Rasa,

Leste Guaianases, Itaim Paulista Individual Feminino 50 - 50 5
Itaquera, Parque do Carmo, Penha, Ponte Rasa,

Leste Guaianases, Itaim Paulista Individual Masculino 400 200 200 40
Itaquera, Parque do Carmo, Penha, Ponte Rasa,

Leste Guaianases, Itaim Paulista ADULTO MISTO 310 200 110 31
Itaquera, Parque do Carmo, Penha, Ponte Rasa, Grupo Familiar

Leste Guaianases, Itaim Paulista Imigrante 200 - 200 20

Leste 1010 400 610 101

Oeste | Lapa (Baixa), Rio Pequeno, Jaguaré, Jaragua IDOSO 140 - 140 14

Oeste | Lapa (Baixa), Rio Pequeno, Jaguaré, Jaragua LGBTQIA+ 88 88 - 8

Oeste 228 88 140 20

Total Geral 3000 788 2212 296
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ANEXO Il—MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE CREDENCIAMENTO E
DECLARACOES

Com base nas informacdes da Portaria n° 06/SMADS/2024, elaborei um modelo de requerimento
para participar do credenciamento de servicos de hospedagem.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° [Numero do Edital]
1. Dados do Requerente:

¢ Razdo Social:

o CNPJ:

o Endereco Completo:
e Telefone:

e E-mail:

o Nome do Representante Legal:
o CPF do Representante Legal:

2. Objeto do Credenciamento:

Prestacdo de servicos de hospedagem diaria para pessoas em situacdo de rua (idosos acima de 60
anos, mulheres e homens, com ou sem filhos, mulheres vitimas de violéncia e familias) em
estabelecimento hoteleiro (hotéis, apart-hotéis, hospedarias e afins) instalados no Municipio de
Séo Paulo, conforme especificagdes e condicdes estabelecidas no Edital de Credenciamento n°
[Ndmero do Edital].

3. Area de Abrangeéncia:

[ ]Regido Norte [

] Regido Sul

[ ] Regido Leste

[ ]Regido Oeste [

] Regido Centro

4. Declarac0es:

Declaro que:

o Conheco e aceito integralmente as condicdes estabelecidas no Edital de Credenciamento
n° [Numero do Edital] e seus anexos.
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« O estabelecimento hoteleiro que represento atende a todas as exigéncias de habilitacdo
juridica, fiscal, econdmico-financeira e técnica, conforme especificado no Edital.

« Disponibilizo acomodagdes em dormitdrios individuais ou compartilhados, garantindo,
neste Gltimo caso, a separacao por sexos para pessoas idosas, com distancia minima de
0,80 metros entre as camas, conforme RDC n° 502/2021.

o Comprometo-me a fornecer 05 (cinco) refei¢des diarias, de acordo Padrdo do
estabelecimento hoteleiro e com o Manual Pratico para uma Alimentacéo Saudavel da
SMADS, se for o caso.

o Fornecer 4gua potavel em &rea comum para consumo dos hospedes.

o Disponibilizar &rea comum para realizagédo de atividades coletivas e espacos reservados
para atendimento social, se for o caso.

« Disponibilizar o uso do espaco da lavanderia, quando houver, aos hospedes indicados
pela SMADS, se for o caso.

« Manter todas as condic¢des de habilitacdo durante a vigéncia do contrato.

5. Documentacdo Anexa:
Apresento em anexo a seguinte documentacdo, conforme exigido no Edital de Credenciamento:
[Listar os documentos exigidos no Edital]
6. Dados Bancarios para Pagamento:
e Banco:
e Agéncia:
o Conta Corrente:

7. Contato:

o Nome do Responsavel pelo Contrato:

o Telefone:
e E-mail:
Local e Data:

Assinatura do Representante Legal:

Nome do Representante Legal:
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ANEXO lll—MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO SEI N. XxXxxx —

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. xxxx/SMADS/XxXxx

OBJETO: Hospedagem por diarias em estabelecimento hoteleiro para pessoas em situacao de
rua,

regularmente indicadas pela SMADS — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social,

Orgéo da PMSP — Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DE

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTRATADA: XXXXX

LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO: XXXxx

QUANTIDADE DE VAGAS EM COMODOS INDIVIDUAIS: XXXXX

QUANTIDADE DE VAGAS EM COMODOS COMPARTILHADOS SIMPLES: xxxxx
QUANTIDADE DE VAGAS EM COMODOS COMPARTILHADOS ACESSIVEIS: xxxxx
QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS: XXXXX

VALOR UNITARIO DA DIARIA: R$

VALOR TOTAL DO CONTRATO: XXxXx

DOTACAO A SER ONERADA XXXXX

NOTA DE EMPENHO N. XXXXX

Termo de Contrato que entre si celebram o Municipio de Sdo Paulo, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e a pessoa juridica xxxxx MUNICIPIO DE
SAO PAULO, por sua SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL, inscrita no CNPJ/ME sob n. 60.269.453/0001-40, com sede na Rua Libero Badar6 n.
425, Centro, CEP 01009-000, Sao Paulo - SP, representada por seu Secretaria Municipal, Senhor
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, adiante designada apenas CONTRATANTE, e a pessoa juridica XxxxXx,
inscrita no CNPJ/ME sob o0 n. xxxxX, com sede na cidade de Sao Paulo, xxxxx , neste ato
representado por xxxxx, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da cédula de
identidade RG n. xxxxx e inscrito(a) no CPF/ME sob o n. xxxxx, doravante simplesmente
designado CONTRATADA, nos termos do art. 74, IV da Lei n. 14.133/2021 e Decreto Municipal
n. 62.100/2023, em conformidade com a autorizagdo contida no despacho, doc. SEI xxxxx, do
processo citado em epigrafe, tém entre si, justo e acordado o presente contrato, na conformidade

das condicdes e clausulas seguintes:
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**CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO**

1.1. O presente contrato tem por objeto a hospedagem, por diarias, de pessoas em
situacao de rua, regularmente indicadas pela CONTRATANTE, no estabelecimento
da CONTRATADA, qual seja, “\[Nome do Estabelecimento]’, situado na \[Endereco
do Estabelecimento];

1.2. Para consecucdo do objeto referenciado no item acima, a CONTRATADA
disponibilizara \[Numero] (\[Numero por Extenso]) vagas de hospedagem, distribuidas
em cOmodos do estabelecimento hoteleiro mencionado acima;

*QUANDO DE DIARIA DE 24 (VINTE E QUATRO HORAS)*:

1.3. A diaria se inicia as 14 horas e termina as 12 horas do dia subsequente,
perfazendo um total de 24 (vinte e quatro) horas de estadia, independente da hora de
entrada do hdspede.

*QUANDO DE DIARIA DE 14 (QUATORZE HORAS)*:

1.3. A diaria se inicia as 18 horas e termina as 08 horas do dia subsequente,
perfazendo um total de 14 (quatorze) horas de estadia, independente da hora de
entrada do hospede.

**CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS**

2.1. A prestagao dos servicos sera executada no “\[Nome do Estabelecimento]”’,
situado na \[Enderecgo do Estabelecimento].

**CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO CONTRATUAL**

3.1. O prazo de execucdo do contrato tera a duracdo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, resguardado o ano bissexto, quando houver, contados a partir da emisséo
da Ordem de Inicio dos Servicos e da concordancia da Contratada em tal documento,
nos termos da legislacéo vigente, desde que resguardado o limite estabelecido na lei
vigente.

3.2. O estabelecimento hoteleiro terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para bloquear
as vagas previstas neste instrumento e organizar-se administrativamente para o
recebimento dos héspedes.

3.3. O prazo poderda ser prorrogado dependendo da necessidade da
CONTRATANTE, em comum acordo com a CONTRATADA, respeitada as condicbes
estabelecidas na Lei 14.133/2021.

**CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE**

4.1. A CONTRATANTE, a titulo de contrapartida pela hospedagem de pessoa
regularmente indicada, efetuard o pagamento, por diaria de pessoa efetivamente
hospedada sendo comprovado pela frequéncia extraida do SISA, no montante de R$
\[Valor da Diaria] (\[Valor da Diaria por Extenso]), totalizando, R$ \[Valor Total do
Contrato] (\[Valor Total do Contrato] por Extenso), no periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

4.1.1. Neste preco estdo incluidos todos os custos e despesas necessarios ao
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cumprimento integral e adequado das obrigacbes decorrentes da contratagdo, tais
como, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, beneficios e despesas indiretas, ai incluidas as
despesas fiscais e o lucro do estabelecimento, e quaisquer outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto do ajuste, de modo que nhenhuma outra remuneracao
sera devida, em qualquer hipétese de responsabilidade solidaria pelo pagamento de
toda e qualquer despesa, direta ou indiretamente relacionada com a prestagdo dos
servigos.

4.2. As despesas para a execuc¢do do objeto do presente contrato onerardo a dotacdo
orcamentaria n. \[NUmero da Dotacdo Orcamentaria] do orcamento vigente,
respeitado o principio da anualidade orcamentaria, através da Nota de Empenho n.
\[NUmero da Nota de Empenho], no valor total de R$ \[Valor Total da Nota de
Empenho] (\[Valor Total da Nota de Empenho] por Extenso).

4.3. A periodicidade anual para efeito de reajuste econémico ter4 como termo inicial
a data limite para apresentacdo da proposta (\[Data Limite para Apresentacdo da
Propostal);

4.4. O reajuste sera calculado nos termos da Portaria SF - 389/2017 pelo indice de
Precos ao Consumidor — IPC (FIPE).

4.5. Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 01 (um) ano.

4.6. Fica ressalvada, no entanto, a possibilidade de alteracdo das condicbes
contratuais em face da superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as
autorizem.

**CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA*

5.1. S&o obrigacbes da CONTRATADA:

Executar regularmente o0 objeto deste ajuste, respondendo perante a
CONTRATANTE pela fiel e integral realizagéo dos servi¢os contratados;

Garantir total qualidade dos servigos contratados;

Prestar o servico de hospedagem, observando todas as cautelas necessérias e
provisbes que segue:

o Acomodagdo em cOmodos individuais ou compartilhados e ventilados,
contendo cama e banheiro privativo, para atendimento de necessidades
fisiolégicas e de higiene pessoal, com privadas e chuveiros com agua quente
bem como condicdes que favorecam a utilizacao pelos beneficiarios no quarto,
sendo que no caso pessoas idosas, acima de 60 (sessenta) anos, devera
atender o contido na Resolucdo de Diretoria Colegiada — RDC n. 502, de 27
de maio de 2021, com diaria que se inicia conforme estabelecido no item 1.3.
deste Contrato;

o Em se tratando de familia em situagéo de rua, devera garantir a composicao
familiar em cada cédmodo, disponibilizando mais de um, se for o caso, para
garantir a protecao integral,

*QUANDO DE DIARIA DE 24 (VINTE E QUATRO HORAS)*:
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Oferta de 05 (cinco) refeicfes diarias, de acordo com o Manual Prético para
uma Alimentacdo saudavel (\[Link para o Manual]), em espaco proprio
organizado a fim de garantir o atendimento adequado, sendo um café da
manha, um almoco, um lanche da tarde, um jantar e um lanche noturno,
produzidas pelo estabelecimento ou por contratados de terceiros, sob inteira
responsabilidade da CONTRATADA, que deverdo ser servidas no proprio
estabelecimento, mediante escalonamento em turnos e horarios diversos:

1) Café da manhda, a ser servido das 06h00m as 09h00m, podendo ser
flexibilizado o horario de acordo com a demanda apresentada pelo
servico. Terd padrdo basico e disponibilizando, cumulativamente, a todos
os héspedes, café, leite, pdo e manteiga.

2) Almogo e jantar, com servico padrdo bésico, a serem servidos,
respectivamente, das 12h00Om as 14hOOm e 18h00m as 20h00m, com
cardapios com variacdes diarias, incluindo, cumulativamente, uma fonte
de proteina de origem animal e/ou vegetal, acompanhada de carboidrato,
além de salada de folhas ou de legumes e uma fruta.

3) O horério devera ser flexibilizado aos héspedes acolhidos apés as
21h00m, por trabalho, estudo ou encaminhamento da Coordenacdo de
Pronto Atendimento Social (CPAS);

4) Lanche da tarde, com servico padréo basico, a ser servido das 16h00m
as 17h00m, disponibilizando, cumulativamente, a todos os hdspedes,
leite, café ou chocolate, biscoito e uma fruta.

5) Lanche noturno, com servigo padréo basico, a ser servido das 21h30m as
22h30m, disponibilizando, cumulativamente, a todos os héspedes, cha e
biscoito.

*QUANDO DE DIARIA DE 14 (QUATORZE HORAS)*]

O

Oferta de 03 (trés) refeicdes diarias, de acordo com o Manual Pratico para uma
Alimentacdo saudavel (\[Link para o Manual]), em espaco préprio organizado
a fim de garantir o atendimento adequado, sendo um café da manh&, um jantar
e um lanche noturno, produzidas pelo estabelecimento ou por contratados de
terceiros, sob inteira responsabilidade da CONTRATADA, que deverdo ser
servidas no proprio estabelecimento, mediante escalonamento em turnos e
horarios diversos:

1) Café da manhd, a ser servido das 06h00m as 09h0Om, podendo ser
flexibilizado o horario de acordo com a demanda apresentada pelo
servigo. Tera padrao basico e disponibilizando, cumulativamente, a todos
os héspedes, café, leite, pao e manteiga.

2) Jantar, com servico padréo basico, a ser servido das 18h00m as 20h00m,
com cardapios e variac6es diarias, incluindo, cumulativamente, uma fonte
de proteina de origem animal e/ou vegetal, acompanhada de carboidrato,
além de salada de folhas ou de legumes e uma fruta.

3) O horério devera ser flexibilizado aos hoéspedes acolhidos apos as
21h00m, por trabalho, estudo ou encaminhamento da Coordenagéo de
Pronto Atendimento Social (CPAS);
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4) Lanche noturno, com servi¢o padrao basico, a ser servido das 21h30m as
22h30m, disponibilizando, cumulativamente, a todos os héspedes, cha e
biscoito.

*CONDICOES VALIDAS PARA AS DIARIAS DE 14 E 24 HORAS*:

O

Fornecimento continuo de 4gua potavel em area comum para consumo dos
hospedes;

Substituicdo e fornecimento semanal dos materiais incluidos na definicdo de
vaga de hospedagem do Edital de Credenciamento, devendo providenciar a
substituicdo fora dos prazos estabelecidos sempre que houver necessidade;

Vagas de hospedagem: capacidade de atendimento de acomodacdo, em
cébmodos individuais ou compartilhados, garantido neste ultimo, em se tratando
de pessoas idosas, acima de 60 (sessenta) anos, a separagao por sexos, para
no maximo 04 (quatro) pessoas, e com distancia minima de 0,80 metros entre
as camas, em atendimento ao Regulamento de Diretoria Colegiada — RDC n.
502, de 27 de maio de 2021, conjugada a disponibilizacdo de locais, privativos
ou coletivos, para atendimento de necessidades fisioldégicas e de higiene
pessoal, com privadas e chuveiros com agua quente, além de materiais de
roupas de cama, banho e higiene como lengéis, travesseiros, fronhas, toalhas,
sabonetes, shampoos, condicionadores, papel higiénico, pastas e escovas de
dente, desodorantes rollon e recursos para barbear, e ao fornecimento de
alimentacgé&o, conforme descrito no Item 5.1. deste Contrato;

Fornecimento semanal de desodorantes roll-on e recursos para barbear, ou
em periodicidade inferior se, por razbes de higiene, houver necessidade de
troca;

Prover servicos de internet a Organizacdo da Sociedade Civil parceira;

Disponibilizar, sem qualquer 6nus & SMADS, &rea comum para a realizacao
de atividades coletivas;

Espacos distintos para o atendimento social, alimentacéo e descanso, a serem
utilizados pelos profissionais envolvidos no projeto, acompanhado de toda de
estrutura;

Instalacdes para a permanéncia e execucdo do trabalho social por servidores
da contratante ou funcionérios, devidamente credenciados, da Organizagdo da
Sociedade Civil parcerizada,

Em havendo lavanderia, disponibilizar aos hospedes indicados por SMADS,
ficando esta ultima a fornecer os produtos de limpeza para roupas;

Limpeza e higienizagdo semanal das acomodacdes ou em periodicidade
inferior se, por razdes de higiene, houver necessidade;

Disponibilizagdo de sistema ou aparelho de refrigeracdo de ar ou de
ventilacdo, atendendo as orientacdes de SMADS e equipamento de televisdo
aberta;

Havendo equipamento de televisdo nos cdmodos fica facultado a sala de
televisao;
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o Ofertar mobilidrios compativeis com o atendimento proposto;

o Propiciar condicBes minimas de seguranca e acessibilidade, de acordo com a
legislacdo vigente e orientacdes fornecidas pelo setor competente em SMADS,
nas areas comuns e vias de acesso e saida dos comodos, tais como
elevadores, rampas e redes de protecao.

Apresentar o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, no prazo de até
06 (seis) meses, contados da data de assinatura do presente instrumento,
podendo ser prorrogado, por Unica vez, no periodo de apenas 01 (um) més,
mediante justificativa devidamente fundamentada da CONTRATADA e aceite da
CONTRATANTE.

Decorrido o prazo mencionado acima sem a devida apresentacdo do Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB o0 presente contrato automaticamente
findara, ficando cabiveis as sangfes contratuais.

Providenciar a correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas
pela CONTRATANTE na entrega do objeto;

Responder por danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucéo do contrato;

Acatar as orientacdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes
formuladas;

Manter todas as condi¢cbes de habilitacdo aferidas no processo de contratacao
durante a vigéncia do contrato;

Entregar mensalmente instrumento de afericdo da ocupagdo com assinatura do
responsavel do estabelecimento hoteleiro;

Preencher mensalmente, questionario fornecido por SMADS pelo Fiscal do
Contrato, quanto a oferta de alimentos servidos e infraestrutura disponivel no
estabelecimento hoteleiro;

Franquear acesso a suas instalacdes a servidores da CONTRATANTE ou a
funcionarios, devidamente credenciados, da Organizacdo da Sociedade Civil
parceira,;

Responsabilizar-se por todos o0s prejuizos que porventura cause a
CONTRATANTE em razdo do fornecimento do objeto decorrente do presente
contrato.

A CONTRATADA sera a unica responséavel perante terceiros contratados por ela
para a prestacao dos servicos do presente Contrato.

Arcar fiel e regularmente com todas as obrigagdes trabalhistas relacionadas aos
empregados que participem da execucédo do objeto contratual;

Fornecer a CONTRATANTE ou a funcionéarios da Organizacao da Sociedade Civil
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parcerizada, sempre que requisitado, relatério com informacfes pertinentes ao
controle de diarias com os homes dos hdspedes atendidos, hora e dia do inicio e
do término das diérias usufruidas, os numeros das unidades ocupadas e o registro
da ocorréncia de eventos excepcionais, para futuras referéncias, conforme
instrumental disponibilizado pela CONTRATANTE;

Apresentar, mensalmente, relatérios emitidos por profissional nutricionista,
devidamente cadastrado no érgdo competente, contendo o planejamento e
avaliacdo dos servicos de alimentacdo e nutricdo fornecidos a coletividade no
estabelecimento hoteleiro; e

A CONTRATADA indicara o preposto que devera informar, por escrito, ao Fiscal
do Contrato indicado pela CONTRATANTE, todas as ocorréncias observadas na
prestacéo do servico em foco.

**CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE**
6.1. S&o obrigacbes da CONTRATANTE:

a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacbes deste Contrato e das
disposicdes legais que a regem;

b) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

c) Proporcionar todas as condigfes necesséarias a boa execucdo dos servigcos
contratados, inclusive comunicando a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente,
gualquer mudanca de Administracdo e ou endereco de cobranca;

d) Fornecimento de servicos de lavanderia para lavagem das roupas dos hospedes
ou produtos de limpeza para roupas, neste UItimo nos casos em que O0S
CONTRATADOS disponibilizarem tais atividades no local;

e) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente
contrato;

f) Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo como os termos deste documento;

g) Rejeitar no todo ou em parte, a prestagdo dos servicos executados em
desacordo com este Contrato e seus anexos;

h) Comunicar & CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigcbes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

i) Acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual, por intermédio de representante
especialmente designado;

i.i) A fiscalizac&o dos servigcos pela CONTRATANTE nédo exime, nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer inobservancia ou omissao as
clausulas contratuais.

j)) Realizar o acompanhamento regular das demandas e necessidades dos

héspedes no @mbito da politica publica de assisténcia social e buscar articulagdo com
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0s servicos de saude para atendimentos as necessidades de salde dos hospedes;

k) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento
pela CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

[) Providenciar o suporte & Organizagdo da Sociedade Civil parceira para o
atendimento social no estabelecimento da CONTRATADA. Sera de responsabilidade
da OSC a prestacdo de atendimento social orientado pela politica socioassistencial
do Municipio, bem como o fornecimento de leite e fralda.

m) Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

n) Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢cdes
requeridas para a contratacao;

0) Atestar mensalmente a execugdo e a qualidade dos servigcos prestados,
indicando qualquer ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em processo préprio,
onde sera juntada a Nota Fiscal/Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, para
fins de pagamento;

A seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos equipamentos e verificar o
cumprimento de normas preestabelecidas no edital/contrato.

**CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO**

7.1. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega
de cada nota fiscal ou nota fiscal fatura.

7.1.1. O valor do pagamento sera devido em funcdo da quantidade de vagas indicadas
no item 1.2 do presente e respectivas diérias, considerando-se o valor unitario da
diaria contratado, pelo periodo abrangido pela respectiva Nota Fiscal de Prestacao de
Servico.

7.1.2. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE,
pelo endereco de e-mail smadsvagashoteis@prefeitura.sp.gov.br, em prazo acordado
com esta, a nota fiscal eletrbnica de que trata os itens;

7.1.3. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte
da CONTRATADA, a fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

7.1.4. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da Administracdo, a CONTRATADA tera direito a aplicacdo de
compensacéo financeira, nos termos da Portaria SF n. 05, de 05/01/2012.

7.2. Os pagamentos seréo efetuados em conformidade com a execucédo dos servigos,
mediante apresentacao da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura,
bem como de cépia reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o
caso, do recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servi¢cos de Qualquer Natureza do
més de competéncia, descontados os eventuais débitos da CONTRATADA, inclusive
os decorrentes de multas.
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7.2.1. No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio de
Sédo Paulo, devera ser apresentada prova de inscricdo no CPOM — Cadastro de
Empresas Fora do Municipio, da Secretaria Municipal de Financas, nos termos dos
artigos 9°-A E 9°-B da Lei Municipal n. 13.701/2003, com redagé&o da Lei Municipal n.
14.042/05 e artigo 68 do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n. 50.896/09.

7.2.2. Nao sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do
ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestacao
de servicos objeto do presente, sera retido na fonte por ocasido de cada pagamento,
consoante determina o artigo 9°-A e seus paragrafos 1° e 2°, da Lei Municipal n.
13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n. 14.042/05, e na conformidade do
Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo
Decreto Municipal n. 50.896/09 e da Portaria SF n. 101/05, com as alteracdes da
Portaria SF n. 118/05.

7.3. Na hipdtese de existir nota de retificacdo e/ou nota suplementar de empenho,
copia(s) da(s) mesma(s) devera(do) acompanhar os demais documentos.

7.4. A CONTRATADA devera apresentar, a cada pedido de pagamento, 0S
documentos a seguir discriminados, para verificagdo de sua regularidade fiscal perante os
orgdos competentes:

a) relatorio com informagfes pertinentes ao controle de diarias com 0os nomes dos
héspedes atendidos, hora e dia do inicio e do término das diarias usufruidas, os
nameros das unidades ocupadas e o registro da ocorréncia de eventos excepcionais,
para futuras referéncias;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - F.G.T.S,,
fornecido pela Caixa Econbmica Federal;

c) Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribuigbes Previdenciarias e as de
Terceiros — CND — ou outra equivalente na forma da lei;

d) Certidao negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de S&o Paulo;

e) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

f) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

g) Folha de Medicao dos Servicos;

7.4.1. Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de
negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estao

judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

7.5. Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retencfes eventualmente
devidas em funcao da legislacao tributaria.

7.6. A ndo apresentacdo de certidées negativas de débito, ou na forma prevista no
acima, nao impede o pagamento, porém sera objeto de aplicacdo de penalidade ou
rescisao contratual, conforme o caso.

7.7. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO
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BRASIL S/A, conforme estabelecido no Decreto n. 51.197/2010, publicado no DOC
do dia 22 de janeiro de 2010.

7.8. Fica ressalvada qualquer alteracdo por parte da Secretaria Municipal de
Financas, quanto as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

**CLAUSULA OITAVA — DO CONTRATO E DA EXTINCAO**

8.1. O presente contrato é regido pelas disposicdes da Lei Federal n, 14.133/21, do
Decreto Municipal n. 62.100/2022 e das demais normas complementares aplicaveis

8.2. O ajuste podera ser alterado nas hipoteses previstas no artigo 137 da Lei Federal
N. 14.133/21.

8.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redu¢do ou acréscimo do
ajuste, nos termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

8.4.0 contrato se extingue quando  vencido o] prazo nele
estipulado,independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas
as partes contraentes.

8.5. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orgcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

8.6. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei
n. 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

8.7. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

**CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS**

9.1. A execucdo dos servicos objeto deste contrato devera ser atestada pelo
responsavel pela fiscalizacdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que devera
acompanhar os documentos para fins de pagamento conforme Clausula Sétima.

9.1.1. Afiscalizagdo seréa exercida de acordo com o Decreto Municipal n. 62.100/2022.

9.2. O objeto contratual sera recebido consoante as disposi¢des do artigo 140, da Lei
Federal n. 14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.

9.3. O objeto contratual serd recebido mensalmente mediante relatério de medicao
dos servicos executados no més, emitido pela CONTRATADA, sendo tal relatério
submetido a fiscalizacdo da CONTRATANTE, que, apds conferéncia, atestara se os
servigos foram prestados a contento, atestado esse que devera ser acompanhado de
fatura ou nota-fiscal-fatura, bem como da copia reprogréfica da nota de empenho,
para fins de pagamento.

9.4. Havendo inexecucdo de servicos, o valor respectivo ser4 descontado da
importancia mensal devida a CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
cabiveis, observados os tramites legais e os principios do contraditério e ampla

Rua Libero Badaro, 425 — 352 andar — Centro — Sdo Paulo — CEP 01009-000



PR’~EFEIURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

defesa.

9.4.1. O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE n&o exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos
servicos, materiais ou disparidades com as especificacdes estabelecidas no Anexo I,
verificadas posteriormente.

**CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES**

10.1. Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n. 14.133/21, a
CONTRATADA podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas
definidas no item 10.2, com as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) impedimento de licitar e contratar; ou
¢) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

10.1.1. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os danos que dela provierem para a Administracao Publica e a implantacéo
ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

10.1.2. A falha na execucao do contrato, para fins de aplicagdo do quanto previsto no
item 10.1, estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos
uma das situacdes previstas na Tabela 3 abaixo, respeitada a graduacéo de infracdes
conforme a Tabela 1 deste item, e alcancar o total de 100 (cem) pontos,
cumulativamente.

10.1.2.1. Os pontos serdo computados a partir da aplicacdo da penalidade, com prazo
de depuracéo de 3 (meses) meses.

10.1.2.2. Sendo a infrag&o objeto de recurso administrativo, 0s pontos correspondentes
ficardo suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo
computados, observado o prazo de 3 (trés) meses, a contar da data da aplicacdo da
penalidade.

10.2. A CONTRATADA estard sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

10.2.1. Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da
prestacao de servicos, até o maximo de 10 (dez) dias.

10.2.1.1. No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida,
a critério exclusivo da CONTRATANTE, a rescisdo contratual, por culpa da
CONTRATADA, aplicando-se a pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor total do
Contrato, além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e
contratar com a Administracéo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

10.2.2. Multa por inexecucao parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o valor
mensal da parcela ndo executada, além da possibilidade de aplicacdo da pena de
impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de

03 (trés) anos.
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10.2.3. Multa por inexecucdo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total
do contrato, além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e
contratar com a Administracéo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

10.2.4. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracéo aplicara
multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

10.2.4.1. A CONTRATANTE, por conveniéncia e oportunidade, podera converter a
multa pecuniéria, ndo superior a R$ 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma Unica
vez a cada 6 (seis) meses, a contar da data da converséo da aplicacdo da penalidade,
mantendo-se o cobmputo de pontos.

10.2.5. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de agao judicial,
chegar ao conhecimento do gestor do contrato uma situacéo de inadimplemento com
relac@o as obrigacgdes trabalhistas, tais como salarios, vale-transporte, vale-refeicao,
seguros, entre outros, previstos em lei ou instrumento normativo da categoria e
constantes na planilha de composicao de custo, cabera a autoridade apura-la e, se o
caso, garantido o contraditério, aplicar a CONTRATADA multa de 20% (vinte por cento),
sobre o valor da parcela ndo executada, pelo descumprimento de obrigag&o contratual
e, persistindo a situagdo, o contrato sera rescindido.

10.2.5.1. A aplicacdo da multa ndo ilide a aplicacdo das demais sancdes previstas no
item 10.1, independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade
da prestacéo de servigo imposto a Administracao.

10.3. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

10.3.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca seréd descontada da garantia contratual, quando exigida.

10.3.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, contados da comunicacao oficial.

10.3.3. Esgotados os meios administrativos para cobranc¢a do valor devido pela
CONTRATADA & CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida
ativa.

10.3.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da
solicitagdo da CONTRATANTE.

10.4. Caso haja rescisédo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos | e
IV, da Lei Federal n. 14.133/21.

10.5. Das decisfes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos

166 e 167 da Lei Federal n. 14.133/21, observados os prazos nele fixados.

*CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO COMPROMISSO ANTICORRUPCAO**
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11.1. Para a execuc¢do deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doacdo, compensacgdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele néo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

**CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES FINAIS**

12.1. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das
clausulas deste contrato poderd ser entendida como aceitacdo, novagdo ou
precedente.

12.2. Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes
ao cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos seguintes enderecos:

CONTRATANTE: Rua Libero Badard n. 425, Centro, CEP 01009-000, S&o Paulo - SP
CONTRATADO: XXXXX

12.3. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condi¢ges contratuais em face
da superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

12.4. Fica a CONTRATADA ciente de gue a assinatura deste termo de contrato indica
gue tem pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as
condicbes gerais e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito
cumprimento de seu objeto.

12.5. A Administragdo reserva-se o direito de executar através de outros contratados,
nos mesmos locais, servigos distintos dos abrangidos na presente contratagéo.

12.6. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer
alteracdo nos dados cadastrais, para atualizacdo, sendo sua obrigacdo manter,
durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no procedimento.

12.7. Nao sera exigida a prestacao de garantia para a presente contratacao.

12.8. E parte integrante deste contrato o Regimento Interno, ANEXO | do Termo de
Referéncia, que determina o que deve ser executado entre CONTRATADOS,
CONTRATANTE, OSCs e CONVIVENTES.

12.9. O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragbes e rescisdo
obedecerdo ao Decreto Municipal n. 62.100/22, Lei Federal n. 14.133/21 e demais
normas pertinentes, aplicaveis a execucao dos servicos e especialmente aos casos
OMIssos.

12.10. Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar

de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
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qualquer pagamento, doacdo, compensacgdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgédo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele néo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

**CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO**

13.1. Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial
oriundo deste Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais especial
ou privilegiado que seja ou venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente
termo de contrato, em 02 (duas) vias de igual teor, o qual depois de lido e achado
conforme, vai assinado e rubricado pelas partes contratantes e duas testemunhas
presentes ao ato.

Sao Paulo, XXXX

CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:

Nome:
CPF/MF:

Nome:
CPF/MF:
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