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Informacoées Basicas

Nu d

Tll;mero ° UASG Editado por Atualizado em

51/2023 153031-MEC-UNIVERSIDADE FEDERAL DE ANA CAROLINA CARNEIRO 29/08/2023 14:53
SAO PAULO/SP DA SILVA (v 1.0)

Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 23089.006408/2023-62

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratagdo de Fundagdo de Apoio para prestacdo de servico de gerenciamento administrativo e financeiro de Curso de Pés-
Graduacao Lato sensu (Especializagdo) em Engenharia de Seguranca do Trabalho - modalidade semipresencial, da Universidade
Federal de Sdo Paulo - Unifesp/Campus Baixada Santista, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Item Especificacédo

Recebimento de inscri¢des

Recebimento de matriculas

Recebimento de mensalidades

Pagamento de pessoal

Compra de material de consumo

Compra de material permanente

Cobranca de inadimplentes

|||yl |flw]lN]—

Repasse a Unifesp

1.2 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 meses contados da data da contratacdo, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133
/2021.

1.3 O custo estimado total da contratacdo é de R$258.600,00 (duzentos e cinquenta e oito mil cento e seiscentos reais).

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares
- Documento - Estudo Técnico Preliminar n° 1671861, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

Nao seré admitida a subcontratacdao do objeto contratual.
Nado haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, pelas razdes abaixo justificadas:

Devido as especificidades da Contratacdo de Fundagdo de Apoio para gestdo administrativa e financeira do Curso de Pds-
Graduagdo Lato sensu (Especializagdo) em Engenharia de Seguranca do Trabalho - modalidade semipresencial, ndo serd
necessdrio esta exigéncia.

5. RAZAO PELA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXEC

A FapUnifesp é a tinica Fundagdo de Apoio credenciada junto a Unifesp, ndo havendo possibilidade de contratagdo de outra para
este servico.

A Fundacdo de Apoio da Universidade Federal de Sdo Paulo possui vérios contratos de gerenciamento administrativo e
financeiro similares a esta contratacdo, especificamente cursos lato sensu, e tem como objetivo principal apoiar a Universidade
Federal de Sdo Paulo, possuindo experiéncia neste tipo de projeto/contrato e suas demandas e cumprindo o objeto
do contrato. Diante disso, sugerimos a contratacdo da referida Fundacédo de Apoio, tendo em vista que:

Possui experiéncia prévia na realizacdo das turmas anteriores do curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, possuindo bom desempenho no cumprimento das fun¢des designadas e sempre respeitando os prazos preestabelecidos;

Encontra-se constituida nos termos da legislacdo brasileira;

E autorizada conforme Portaria Conjunta n° 42 de 24 de julho de 2017 a atuar como Fundacéo de Apoio a Universidade Federal
de Sao Paulo - UNIFESP;

Possui inquestionavel reputacdo ético-profissional, ndo sendo de conhecimento desta Instituicdo, até presente data, fato que a
desabone;

Ndo possui fins lucrativos.

O modelo de prestacdo de servigo técnico especializado na Unifesp é regulado pela Resolugdo CONSU 172/2019, no dmbito do
marco legal da inovagdo (EC n° 85/2015, Lei n°® 13.243/2016 e Decreto n°® 9283/2018), que prevé a possibilidade de contratacdo
da FapUnifesp para gestdo administrativa e financeira de Cursos Lato Sensu.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

O prazo de execucdo dos servigos serd de 24 meses, com inicio a partir da assinatura do contrato.

Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos Rua Carvalho de Mendonga, 144 - Encruzilhada - Santos/SP - CEP: 11070-
100 e Rua Quinze de Novembro 195 - Centro - Santos/SP - CEP: 11010-908
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7. OBRIGAC()ES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, obriga-se a:

executar suas atividades visando a implementacédo e ao desenvolvimento do servico contratado, tudo de forma a atingir os fins
objeto do curso a ser gerenciado;

abrir e manter conta bancéria para receber e movimentar recursos financeiros alocados a execucao do presente contrato;

manter as informagdes da execucdo do Curso atualizadas no sistema de gestdo, disponibilizando o acesso ao Fiscal do Contrato e
/ou Coordenador do Curso do sistema de gestdo para o acompanhamento das operacdes de execucdo efetuadas;

fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informagdes adicionais aos relatérios sobre atividades
técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do presente contrato de gestdo administrativa e financeira;

havendo inconsisténcias, estas deverdo ser apontadas ao coordenador do curso, a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura e a
CONTRATADA para regularizagdo;

guardar sigilo das informagdes que lhe forem repassadas no ambito deste contrato, sendo vedada a sua divulgagdo sem a prévia e
expressa concordancia da CONTRATANTE;

cumprir, rigorosamente, todas as solicitacdes de servigos, contratagdes e pagamentos, solicitados previa e tempestivamente pelo
Coordenador do Curso ou pelos representantes da CONTRATANTE, conforme fixados no cronograma de atividades;

observar fielmente as obrigacdes e detalhamentos estabelecidos no projeto basico e nos demais anexos deste contrato, devendo
atender, outrossim, as determinagoes e orientagdes que formalmente lhe sejam dirigidas pelo Fiscal do contrato;

apresentar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o cronograma de desembolso a prestagdo de contas contabil/financeira,
devendo incluir em tal prestacdo de contas a doagdo dos bens que forem adquiridos com recursos do curso, e com os
comprovantes efetivos dos contratos e pagamentos efetuados no interesse do projeto, entre outros;

submeter-se a fiscalizacdo da execugdo do contrato pela CONTRATANTE e pelos 6rgdos de auditoria externa e interna
competentes, tais como CGU e TCU;

responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos saldrios/remunera¢es/bolsas/contratos de seus
empregados, prestadores de servigo, colaboradores e fornecedores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
(previdencidrios e trabalhistas) e tributos devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas, inclusive
quanto as obrigacgdes acessorias tributarias e previdencidrias;

administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo a seus empregados, prestadores de servicos, fornecedores e
colaboradores;

vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comissao
ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a outra fundagdo de apoio ou mesmo delegar o niicleo do
contrato a terceiros;

recolher aos Cofres da CONTRATANTE, mediante GRU, todos os valores remanescentes do projeto, ao final de sua execucdo,
observando-se o cronograma de desembolso previsto no projeto basico do referido curso;

observar, em qualquer acdo durante a execucdo do presente contrato de gestdo administrativa e financeira do curso, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade;

atender, na forma da lei e do projeto basico, as especificacdes para a contratagdo de bens e servigos encaminhadas, por escrito ou
mediante sistema disponibilizado pela CONTRATADA, pelo coordenador do curso;

formalizar todos os respectivos procedimentos e agdes que envolvam a contratagdo e pagamento, no interesse e com recursos do
curso;

atender, nas contratagGes de bens e servigos necessarios a execucdo do projeto, aos referenciais de precos estabelecidos no
projeto basico cuja execucdo deve seguir as leis e regulamentos aplicaveis.

desvincular a finalizacdo do contrato com saldos devedores referentes a inadimpléncias;
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repassar saldo posterior oriundos de pagamentos realizados por inadimplentes, sem custos administrativos operacionais da
CONTRATADA, salvo custos com taxas referentes as cobrancas dos inadimplentes.

fornecer prestacao de contas em até 60 dias apdés o término das atividades académicas previstas em Plano de Trabalho, em
conformidade com o disposto na Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1.994;

manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo
e qualificacdo exigidas em Lei.

Para conferir o grau de penalidade, vide item 10.
A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos sociais, comerciais e fiscais ndo transfere a responsabilidade

por seu pagamento a CONTRATANTE, nem poderd onerar o objeto desta contratacdo, razdo pela qual a primeira renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Na execucdo do contrato, a CONTRATANTE obriga-se a encaminhar, formalmente, com a necessaria antecedéncia, as
informagodes e documentos que se facam indispenséveis a adequada execucdo do servigo de gestdo contratado, competindo-lhe
ainda:

cumprir, tempestivamente, as obrigacoes estabelecidas na proposta de execucdo e projeto basico que fundamentam e orientam o
contrato;

disponibilizar no site da Unifesp, link eletronico para a realizagdo de inscri¢oes do Curso de Extensdo autorizado, informando a
FapUnifesp das inscri¢des efetivamente realizadas;

especificar a CONTRATADA, conforme contido no projeto simplificado de previsdo orcamentaria e na forma da lei, os servicos,
bens e demais objetos a serem contratados no interesse do projeto.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONA

A demanda do érgdo tem como base as caracteristicas de cursos de especializacdo com cobranga de mensalidade.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

Com fulcro no Art. 156, da Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatérios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

adverténcia;
multa;
impedimento de licitar e contratar e

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

as peculiaridades do caso concreto

as circunstancias agravantes ou atenuantes

os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
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a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

A multa sera recolhida em percentual de 0,5% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

Na aplicagdo da sancdo de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimacao.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimacéo, o qual seréd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do
seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

A aplicagdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos
causados.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art.
115, §5°).

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei
n° 14.133/2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo héabil para a adocdo das medidas convenientes, a situacdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios,defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados
(Lei n° 14.133/2021, art. 119).

O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execuc¢do do
contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133
/2021, art. 120).

Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo
do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).
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O o6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocara o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacGes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucédo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°), quando couber.

Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no no Edital, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servicos.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seré indicada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

ndo produziu os resultados acordados;
deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

DO RECEBIMENTO

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de vigéncia do contrato, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

O contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessérios.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado
das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao
ndo atestar a ultima e/ou tinica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.
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quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de vigéncia do contrato, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de vigéncia do contrato, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECED

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo, com fundamento na hipétese do
art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021.

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para contratagdo,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

SICAF;

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.
gov.br/sancoes/cnep)

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritério, por forga do artigo 12 da Lei
n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Ptblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja scio majoritario.

Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

Caso atendidas as condi¢Ges para contratagdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos.

E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administragdo, a respectiva documentagdo atualizada.

Naio serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
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Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
Habilitacao Juridica:

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria - inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde tem sede a matriz;

Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de Fundacio de Apoio, expedido pelo MINISTERIO DA EDUCAGAO), nos
termos da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria
Interministerial n° 191, de 13 de marco de 2012.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitages fiscal, social e trabalhista: prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre; 13.14.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdao de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

De acordo com a cldusula sexta do contrato, ndo serdo utilizados recursos de dotacdes orcamentdrias da CONTRATANTE para o
pagamento de despesas relativas a esta contratacdo, sendo que os valores necessérios ao custeio do pagamento da
CONTRATADA e das atividades relativas ao cumprimento do objeto serdo provenientes das taxas de inscri¢oes, matriculas e
mensalidades a serem pagas pelos participantes do curso, conforme planilha de previsdo orcamentdria, acostada ao processo.
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14. LISTAGEM DE PARTICIPANTES

A Listagem de participantes, encontra-se pormenorizada no Documento Listagem de Participantes 1528111.

15. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

Fica instituido, como parte integrante do contrato celebrado, o instrumento de medicdo de resultados, o qual tem por objetivo
medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, no que for cabivel;

As situagOes abrangidas pelo presente instrumento se referem a fatos cotidianos da execucdo do contrato, ndo isentando a
CONTRATADA das demais responsabilidades ou san¢des legalmente previstas.

O nado cumprimento de um ou mais indicadores do IMR podera ocasionar a aplicacdo de notificagdo ou glosa a CONTRATADA;

A CONTRATANTE podera avaliar as justificativas fundamentadas apresentadas pela CONTRATADA para ndo aplicacdo das
notificagOes ou glosas;

A CONTRATANTE poderd alterar os procedimentos metodoldgicos de avaliacdo durante a execugdo contratual sempre que o
novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos paraa CONTRATADA.

A medicdo dos resultados considerara os seguintes requisitos:

Célculo
(quanto
tempo
Indicador Instrumento de contratada
- - Meta a medicao Forma de L demora L.
Descrigao Finalidade . Periodicidade Inicio
cumprir acompanhamento para
cumprir)
Of
Prazo de er(.ecer ., Ordem de N° de dia- Data do
. celeridade Atender até . .
atendimento servigos (OS) e e o 2 recebimento
1 nas 48h da . Fiscalizacdo Diario
das demandas solicitacses  solicitacio  ™° sistema da da OS
¢ 4% CONTRATADA =X
Fiscalizacgdo - Mensalou N°dedia Data
. Pagamento documento de acordo estipulado estipulada
Cumprimento Comprovante de L.
Pagamento dos valores L. comprobatério  com em em
. de valores depésito de .
2 de equipe do corretamente de pagamento:  estipulado  cronograma cronograma
. acordados em pagamento ..
projeto . e no prazo Ordem bancéaria/ em ou ordem
projeto . _ .
estipulado comprovante de cronograma -30=X  de servico
dep6sito
Atend Ordem d
Prazo para Oferecer ’en er. em i ?m ¢ . Data do
N . até 30 dias  servigos (OS) N° de dia - .
contratacdo  celeridade na . C e recebimento
3 N da no sistema da  Fiscalizagao Diario 45=X
de empresa  contratagdo da OS

solicitacgdto = CONTRATADA
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4 Comprovante de Fiscalizaco Diério N°de dia- Data do
Comprade  Oferecer Atender em  compra 10=X recebimento
equipamentos celeridade até 10 dias da OS
e insumos nas compras da

solicitagdo

O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhard a execucdo dos servigos prestados, atuando junto ao
preposto indicado pela CONTRATADA.

Verificando a existéncia de falhas na prestacdo dos servicos, o Fiscal do Contrato notificard o preposto da CONTRATADA para
que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos, no prazo indicado.

A notificacdo quanto a existéncia de falhas na execucéo do contrato podera devera ser por escrito, onde o Fiscal do Contrato
preencherd termo de notificagdo, relatando a ocorréncia;

O termo de notificacdo sera imediatamente apresentado a CONTRATADA, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de
pronto seu “visto” no documento, que ficara sob a guarda do Fiscal do Contrato, apresentando cépia a Coordenadoria de Gestdo
de Contrato do Campus.

Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da CONTRATADA registrar suas razdes no préprio
termo de notificagdo ou outro meio formal de comunicagdo, sendo que as razdes para aplicacdo da deducdo ou néo, ap6s analise,
serd de competéncia do Gestor de Contratos da Contratante, o qual oficiard a contratada, dos valores a serem deduzidos no
periodo.

A pontuacdo destina-se a definir os graus de comprometimento da execucdo dos servicos, no que for cabivel. A pontuacdao média
(Pm) é o resultado da média da pontuacdo dos indicadores obtidos durante a vigéncia do contrato. A Pontuacdo Média sera obtida
com a aplicacdo da férmula:

A pontuacdo obtida indica o nivel de graduagdo da ocorréncia, que podera ser considerada: aceitavel, deduzivel e penalizados. Os
resultados devem contemplar até duas casas apds a virgula, devendo a terceira casa ser desprezada se o seu valor for inferior a
cinco e arredondado para o niimero imediatamente superior, se igual ou superior a cinco.

GRADUAGAO
DESCRICAO
GRAU  PONTOS

Os registro nesta faixa é o desejavel para a UNIFESP. Nesta faixa ndo havera qualquer desconto, haja
vista a empresa se encontrar executando os servigos dentro dos padrdes de qualidade esperada. O
atingimento da meta “desejavel”, sera considerado como fato motivador na anélise de prorrogacoes
contratuais futuras. Nesta faixa ndo haverd qualquer desconto e ndo acumula com pontos futuros, haja
vista a empresa se encontrar executando os servigos dentro dos padrdes de qualidade esperada.

Desejavel  Até 2,99

Este nivel de graduacdo é aceitdvel desde que ndo haja constatacdo de repeticdo de enquadramento nesta
faixa em nimero superior a duas vezes consecutivas ou trés intercaladas, no exercicio. Deve a contratada

Aceitavel De 3,00 viabilizar medidas para sanear as ocorréncia detectadas. Em caso de repeticdo do enquadramento nesta
25,99 faixa anterior nos termos indicado, os pontos acumulam, sendo aplicado o grau correspondente ao
somatdrio dos pontos obtidos.
Neste intervalo, aplica-se o acordo de nivel como fator regulador do equilibrio entre o pagamento e a
qualidade da contraprestacdo dos servigos. Este grau, requer da contratada a adogdo de implementar
Toleravel De 6,00 acgOes urgentes com vista a evitar que as ocorréncias apuradas. Serd aplicado a parcela dedutivel

2 10.00 conforme a escala de pontos apurados. Caso os pontos obtidos ultrapassem ao ajustes de 10%, sera
’ considerado inexecugdo parcial do contrato, devendo ser aberto o processo administrativo especifico.
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Penalizavel Acima Neste intervalo, seré aplicada as penalidades previstas no contrato.

de 10

A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo de
avaliacdo, no que for cabivel, conforme tabela abaixo:

PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO

Até 1,99 Paga 100% - Ndo computado, sem notificagdo.

De 2,00 a 4,99 Paga 100% - Ndo computavel, com notificagdo.

De 5,00 a 5,99 Paga 98,33% do valor proposto

De 6,00 a 6,99 Paga 96,66% do valor proposto

De 7,00 a 7,99 Paga 95,00% do valor proposto

De 8,00 a 8,99 Paga 93,33% do valor proposto

De 9,00 a 10,00 Paga 91,66% do valor proposto

Acima de 10,00 Paga 90% do valor proposto, e abertura de processo administrativo disciplinar.

Magno Jose Alves, Docente
Eduardo Javarotti Filho, Diretor

Odair Aguiar Junior, Diretor(a) Académico(a),

Doc. SEI n° 1662308

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Favoravel.

MAGNO JOSE ALVES
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Docente/Requisitante

Despacho: Favoravel

EDUARDO JAVAROTTI FILHO
Dir. Adm

Despacho: Favoravel.

ODAIR AGUIAR JUNIOR

Dir. Académico
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Estudo Teécnico Preliminar 189/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23089.006408/2023-62

2. Descricao da necessidade

O Curso de Especializacdo em e ministrado pelo Departamento de Engenharia de Seguranca do Trabalho do Departamento
de Ciéncias do Mar do Campus Baixada Santista da Universidade Federal de Sdo Paulo, precisa efetuar a contratagdo do servico
porque nem o departamento nem a UNIFESP detém condices de administrar os recursos financeiros provenientes de nosso
projeto académico. Desse modo, solicitamos esse suporte técnico administrativo de uma entidade com competéncia na area de
gerir para que a equipe responsavel por ministrar aulas possa concentrar os seus esforgos no desenvolvimento das atividades de
ensino e de pesquisa. Faz parte da missdo do Departamento de Ciéncias do Mar, como um dos componentes da UNIFESP, essa
iniciativa e esse compromisso pelo desenvolvimento do conhecimento, ndo apenas para a sua comunidade, mas procurando
beneficiar o publico externo. Além disso, essa contratagdo é de grande importancia porque faz parte do que foi definido pelo PDI.

Conforme definido pela Resolugdo Unifesp n° 172, de 12 de junho de 2019, Art. 2° "Os cursos de especializacdo (pos-graduacao
lato sensu) e aperfeicoamento objetivam o aprimoramento em distintas areas do saber no sentido da habilitacdo profissional.
Esses cursos cumprem com a fung@o de preparar o profissional graduado para as vérias possibilidades de inser¢do no mundo do
trabalho contribuindo, assim, para a expansdao de competéncias profissionais".

Destarte, o Curso de Especializacdo em Especializacdo de em Engenharia de Seguranca do Trabalho objetiva qualificar, preparar
e inspirar os profissionais do sistema CONFEA/CREA para o seu desenvolvimento educacional e para melhorar o atendimento
de pacientes na area de seguranca do trabalho. A Pés-Graduacdo de Especializacdo de em Engenharia de Seguranca do
Trabalho atenderd as necessidades do aluno que busca esta capacitagdo na area, abrindo novas perspectivas no atendimento de
suas pacientes e funcionamento de suas clinicas ou consultérios. Assim, no final do processo educativo o aluno podera
aconselhar, diagnosticar e orientar o paciente e sua familia, oferecendo opg¢des de acompanhamento e quando possivel tratamento
para cada caso. Atualmente, vive-se uma significativa transformagado na drea da educagdo em especial nas instituicdes de Ensino
Superior, de Pesquisa e Extensdo. No sentido de se mobilizar esforgos para a reorganizacdo de cursos, visando atender as
demandas da sociedade de forma ainda mais direta.

O programa de Pés-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Especializacdo ora proposto vem ao encontro da necessidade dos
profissionais da 4rea de engenharia de seguranca do trabalho. O dominio das técnicas e das areas de atuacdo em engenharia de
seguranca do trabalho. O conceito de engenharia de seguranca do trabalho pode ser entendido de uma forma alargada como o
conjunto de ag¢Oes preventivas e/ou interventivas realizadas durante a engenharia de seguranca do trabalho. A ideia é construir na
capacidade de médicos da area, promovendo a melhoria da assisténcia e no cuidado dos pacientes. O Departamento de Ciéncias
do Mar néo detém condicGes técnicas de administrar os recursos financeiros provenientes do projeto.

Conforme estipulado pela Resolugdo n° 172, de 12 de junho de 2019, Art. 11 "A gestdo administrativa e financeira (operacional)
das atividades previstas nos cursos CM podera contar com a Fundacdo de Apoio credenciada junto a Unifesp, observando-se as
condicdes estabelecidas na legislagdo, em especial as da Lei no 8.958/94" e Art. 31 "A Unifesp podera contar com uma Fundacao
de Apoio credenciada pelo CONSU para gestdao administrativa e financeira das atividades previstas na PPO de CMs, nos termos
da Lei n° 8.958/94 e do Decreto n° 7.423/2010", aproveitamos essa previsdo legal para contratacdo de uma Fundacdo de Apoio
com a finalidade prover suporte ao nosso Curso de Especializagdo, captando e recebendo recursos financeiros necessarios ao seu
andamento, de modo que nosso corpo técnico possa concentrar seus esfor¢os na execugdo das disciplinas, no desenvolvimento de
suas atividades pratico-tedricas e no ensino voltado para a area de engenharia de seguranca do trabalho.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Campus Baixada Santista/Instituto do Mar/Departamento de

Cidneias do Mar Prof. Dr. Magno José Alves
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

O servico se enquadra nas caracteristicas de servico continuado?

Para verificar se o presente objeto se enquadra nas caracteristicas de servicos continuados, passamos a andlise da jurisprudéncia
de forma a contextualizar e amparar o entendimento da Comissdo. Assim, nos moldes da IN n° 05/2017:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade ptiblica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio ptblico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢ao possa comprometer a prestacdo de
um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.

Considerando haver normativo interno acerca do objeto da presente contratacdo, conforme Resolucdo n° 172, de 12 de junho de
2019 que dispde sobre cursos de Especializacdo (Pés-Graduacdo Lato Sensu) e Aperfeicoamento no ambito da Universidade
Federal de Sdo Paulo — Unifesp.

Art. 2° Os cursos de especializacdo (pés-graduacdo lato sensu) e aperfeicoamento objetivam o aprimoramento em distintas areas
do saber no sentido da habilitagdo profissional. Esses cursos cumprem com a funcédo de preparar o profissional graduado para as
varias possibilidades de inser¢do no mundo do trabalho contribuindo, assim, para a expansdo de competéncias profissionais.

Paragrafo tnico. Os cursos de aperfeicoamento terdo carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas e maxima de 359
(trezentas e cinquenta e nove) horas; e os de especializacdo a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e médxima
de 1440 (mil quatrocentas e quarenta) horas, ambos com duragdo maxima de 2 (dois) anos.

Considerando se tratar de objeto atrelado a projeto pedagdgico com a programacdo resumida do curso, distribuicdo de aulas
tedricas e praticas, forma de avaliacdo e listagem de colaboradores do corpo docente, secretaria e apoio técnico, informando os
respectivos vinculos institucionais, conforme prerrogativas do Art. 5° Inc. II da Resolugdo n° 172, de 12 de junho de 2019
entendemos que as caracteristicas da contratacdo se adequam melhor ao disposto no Art. 16 da Instru¢cdo Normativa n° 05/2017
quanto a contrato por escopo.

Art. 16. Os servicos considerados ndo continuados ou contratados por escopo sao aqueles que impéem aos contratados o
dever de realizar a prestacdo de um servico especifico em um periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde
que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto.

Desta forma, a presente contratacdo ndo se enquadra como "servigos continuos" com base no Art. 15 da IN n° 05/2017
considerando suas caracteristicas, porém, considerando o Normativo interno que limita a duracéo do curso em até 2 anos e ainda
as caracteristicas do plano de trabalho, entendemos que o objeto melhor se adequa a uma contratagdo por escopo com a
possibilidade de prorrogacdo nas hipéteses previstas na Lei de Licitagdes e no contrato.

b) Qual a duracao inicial do contrate?

Considerando o cendrio atual e fatores varidveis impossiveis de serem previstos que podem impactar no equilibrio econémico-
financeiro do contrato e calendario académico, sugere-se a contratacdo por um periodo de 24 meses (vinte e quatro) meses
(tendo como base 24 meses de inscri¢des, matriculas, execucdo das aulas e demais atividades), conforme Cronograma (SEI
n° 1635195), com possibilidade de prorrogacdo nas hip6teses previstas na Lei de Licitagdes e contrato.

Contudo, ressalta-se que a celebracdo de contrato que envolva despesas dos exercicios seguintes fica vinculada a comprovacao da
previsdo nos respectivos instrumentos orcamentarios, por parte dos setores responsaveis.
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5. Levantamento de Mercado

Com base no Art. 5° da Instru¢do Normativa n° 73, de 05 de agosto de 2020, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia,
a pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado em processo licitatério para a contratacdo do presente servico
sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros:

I - Painel de Precos, disponivel no endereco eletronico gov.br/painel de precos, desde que as cotacdes refiram-se a aquisi¢cdes ou
contratacdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacédo do instrumento convocatério;

IT - aquisicdes e contratacGes similares de outros entes ptiblicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgacdo do instrumento convocatoério;

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao
do instrumento convocatorio, contendo a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, desde que os orcamentos considerados estejam
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do instrumento convocatério.

Cabe neste ponto destacar a publicacdo da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, que dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral,
no dmbito da administragdo ptiblica federal direta, autarquica e fundacional para as Licita¢gdes que adotarem a utilizacdo da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

Considerando ndo ser papel desta Comissdo na fase do Planejamento a indicagdo da modalidade de licitacdo bem como a
Legislagdo a ser utilizada, considerando o disposto no Art. 191 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para fins dos trabalhos
desta Comissdo adotaremos como base a IN n° 73, de 05 de agosto de 2020, para fins de pesquisa de mercado, mesmo porque
estas ndo sdo contraditdrias, apenas se diferem quanto a alguns prazos.

a) Foi avaliado se existe relativa oferta de prestadores do servico pretendido no mercado? (Obs.: Sugestido de texto, que
contem aspectos minimos e podera ser melhorado de acordo com cada Comissao)

Para levantamento no mercado de possiveis prestadores de servicos, iniciamos a pesquisa por Fundac¢des de apoio credenciadas
ou nao no portal do MEC (http://portal.mec.gov.br/sesu-secretaria-de-educacao-superior/fundacoes-de-apoio-sesu).

Na lista encontrada no proprio site, filtramos as fundacdes atualmente credenciadas. Dessas, entramos nos sites indicados para
verificar os projetos nos quais trabalharam. Algumas fundagdes tém o enfoque em projetos agropecudrios, os quais ja
eliminamos. Fizemos uma lista final com 7 fundacdes (nomes se encontram no anexo "Fundagdo de apoio". Embora nédo
tenhamos identificado alguma que fosse especifica da rea do curso, verificamos que elas tinham um histérico de ou terem
trabalhado com projetos relacionados a Medicina ou terem projetos com grande diversidade de temas, assim passou-se a etapa de
envio de e-mail para cada uma das Fundagoes.
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FACTO Fund;_u;ﬁn de Apuiq ao Desenvolvimento da facto@facto.org.br
Ciéncia e Tecnologia

EAPESE Fu n:f!al;ao de Apoio & Pesquisa e 3 Extensao de I
Sergipe

FAU - MG Fundacdo de Apolo Universitario ouvidoria@reito.ufu.br
Fundagio Euclides da Cunha de Apoio

FEC Institucional 3 Universidade Federal Fluminense Linolese
- - . .

EEESC undagdo de Ensing e Engenharia de Santa diretoria@feesc.ong.br
Catarina

FGD Fundacdo Guimardes Dugue fed@fgduque.org.br
Fundacio de Apoio & Pesquisa, Ensino e
Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia do i ;

F f .OFg,

UNRIO Rio de Janeiro e ao Hospital Universitario Gaffrée T T L

e Guinle

Para ampliar a pesquisa de fornecedores do objeto, buscou-se por empresas no mercado por meio de sites de busca eletronica,
usando o0s seguintes termos: empresas para gerenciamento de cursos de medicina, gerenciamento de cursos de especializacdo na
area de medicina e gerenciamento administrativo e financeiro do Curso de Especializagdo de Medicina.

Por meio desta pesquisa, seguem abaixo os resultados encontrados: Cursos para Empresas. Programas de ensino personalizavel
de acordo com as necessidades da sua empresa e de seus colaboradores;

® Auditorias de Seguranca e Satide Ocupacional: Planejamos e elaboramos auditorias para atendimento dos requisitos
legais ou politica interna da empresa;

® Invista e educagdo corporativa e aumente a performance do seu time. Fale com especialista. Conheca agora os programas
desenvolvidos da SGS Academy que se adaptam para a sua empresa;

® Consultoria Interna de Recursos Humanos (Business Partner);

® Solugdes Corporativas do Einstein que tém como objetivo contribuir com a formagdo continua dos profissionais das
areas assistenciais, administrativas e de gestdo de instituicdes da satiide e empresas que participam da cadeia de valor da
satide em todo o Brasil, por meio de uma série de solucdes educacionais e de desenvolvimento de pessoas.

Nos sites de busca ndo logramos éxito quanto a empresas que atendiam as necessidades da contratagdo, foram identificados
fornecedores que ofertavam cursos na area, consultoria (Business Partner) e solu¢des corporativas. Desta forma, na pesquisa para
levantamento dos precos de mercado, verifica-se que se trata de objeto com restrita oferta de fornecedores que atendam as
especificidades do objeto.

b) Foram avaliados os requisitos que limitam a participacdo, mantendo apenas os que sio realmente indispensaveis?

Considerando haver normativo interno acerca do objeto da presente contratacdo, conforme Resolucdo n° 172, de 12 de junho de
2019 que dispde sobre cursos de Especializacdo (Pés-Graduacdo Lato Sensu) e Aperfeicoamento no ambito da Universidade
Federal de Sdo Paulo — Unifesp, foram observadas as caracteristicas necessarias a contratacdo.

Recomenda-se a exigéncia dos requisitos técnicos e juridicos de habilitagdo exigidas em Lei para o objeto, com relacdo a licencas
junto as Entidades de Classe, bem como comprovacdo e capacidade técnica com critérios objetivos de avaliagdo e indices de
habilitacdo econdmico-financeira robustos.
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c) Existem restricées legais a oferta dos servicos no mercado?

Ndo existem restri¢oes legais a oferta dos servicos de mercado, salvo as exigéncias legais com relagdo as licencas de entidades de

classe.

6. Descricao da solucdao como um todo

Neste item, precisa descrever a solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia
técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e econémica da escolha do tipo de solucdo. (inciso IV, Art. 7°,

IN n° 40/2020).

Ha critério de sustentabilidade para ser incluido, nos termos da Instrucao Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010?

Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional Unifesp - PDI 2021 - 2015, as licitacdes no ambito da Unifesp deverdo adotar
um nimero maior e mais incisivo de atributos e critérios de sustentabilidade, de forma a atender aos parametros de
sustentabilidade adotados pelos 6rgdos do Governo Federal, conforme é possivel vislumbrar na figura abaixo:

VOLUME I PDI2021-2025Plano de Desenvolvimento Institucional Unifesp {)

Atributos e critérios de sustentabilidade a serem observados na UNIFESP

Atributos de
Sustentabilidade

Critérios de Sustentabilidade

- Usar o pensamento do ciclo de vida (e a avaliacdo de ciclo de vida,
guando houver tecnologia e recursos disponiveis) para verificar impactos
ambientais de produtos e embalagens;

- Considerar a toxicidade de materiais e produtos, preferéncia por

Ambientais matéria-prima renovavel, eficiéncia energética e do uso de agua,
reducdo de desperdicios e de emissies de gases;
- Reduzir o consumo de embalagens;
- Incentivar a concepcdo de produtos reciclaveis ou reutilizaveis.
Diversidede - C_umpmr de Iempresas pertencentes a mulheres & a minorias, como
quilombolas e indigenas.
- Garantir o transporte seguro de insumaos e produtos;
Seguranga - Garantir que as instalagbes dos formecedores sejam operadas com

Seguranca.

Direitos Humanos

- Visitar instalacdes dos fornecedores para garantir que a forga de
trabalho ndo esteja em condigdes andlogas as de trabalho escravo;

- Assegurar que os fornecedores cumpram com as leis trabalhistas,
inclusive em relacdo ao combate ao trabalho infantil.

Compras de pequenas
empresas locais

- Comprar de micro e pequenas empresas;
- Comprar de fornecedores locais.

Filantropia

- Doar para organizacdes filantrépicas;
- Realizar trabalho voluntario em instituigdes de caridade locais.

Fonte: Adaptado de Brammer e Walker (2011); Betiol et al. (2012) apud BRASIL (PLS-MMA, 2013, P. 13).
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Conforme disposto no Art. 1° da presente Instrucdo Normativa: ”[...] as especificacdes para a aquisi¢do de bens, contratacdo de
servigos e obras por parte dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional deverdo conter
critérios de sustentabilidade ambiental, considerando os processos de extracdo ou fabricacgdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias-primas”.

Assim, conforme Artigo 6° do Normativo, para a execucdo dos servicos e cumprimento do objeto contratado a empresa devera
observar a Legislacdo, devendo estar incluso em instrumento convocatério e Termo de Referéncia:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucdo dos servigos, quando couber:

I — use produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagoes
determinadas pela ANVISA,;

IT — adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

IIT — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

IV — forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios, para a execugao de servigos;

V - realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autérquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3
de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VI —respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

VII — preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Na presente contratagdo, constam os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, a serem observados durante sua execugdo:

a) Ambito geral

I - Beneficios para participacao de ME/EPP: preferéncia de desempate, prazo para regularizacdo de situacdo fiscal e trabalhista;
I - Agrupamento das ordens de fornecimento, de modo a reduzir circulagdo de veiculos;

III - Produtos com registro nos respectivos 6rgaos fiscalizadores;

IV - Possibilidade de contratagdo de egressos do sistema prisional, de acordo com o Decreto n°® 9.450, de 24 de julho de 2018.;

V - Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolucdo CONAMA n° 267, de 14/09/2000, é vedada a utilizagdo, na execucao
dos servicos, de qualquer das Substancias que destroem a Camada de Oz6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal,
notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, ou de qualquer produto ou equipamento que as contenha ou delas faca uso, a
excecdo dos usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°, paragrafo tinico, do Decreto n° 2.783, de
1998, e artigo 4° da Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/09/2000.;

b) Quanto a seguranca, medicina e meio ambiente do trabalho a CONTRATADA devera:

I - Se submeter as normas de seguranga recomendadas pela UNIFESP e legislacdo especifica, quando do acesso as suas
dependéncias;
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IT - Obedecer na execucdo e desenvolvimento do seu trabalho, as determinagdes da Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
regulamentada pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteragoes, além de
normas e procedimentos internos da UNIFESP relativos a engenharia de seguranca, medicina e meio ambiente do trabalho, que
sejam aplicaveis a execucao especifica da atividade;

a) Apresentar cépia, quando solicitada, dos Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO e de Prevencdo dos
Riscos Ambientais — PPRA, contendo, no minimo, os itens constantes das Normas Regulamentadoras no 07 e 09,
respectivamente, da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme determina a Lei
Federal n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977;

b) Quando aplicavel, instalar e manter os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) e Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), considerando o nimero total de trabalhadores nos servigos,
para o fiel camprimento da legislacdo em vigor;

¢) Disponibilizar aos funcionarios, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) especificos e em quantidade suficiente para a
execucdo das tarefas.

b.1. Ha necessidade de transicao contratual com transferéncia de conhecimento?

Ndo se aplica a presente contratagao.

c.1. Qual o normativo e legislacao especificos a serem observados na contratacdo e na execuc¢do do contrato?

A relacdo de Normas e Legislacdo especificas para o objeto da contratacdo, incluindo as recomendacdes durante o periodo de
pandemia constam mais detalhadamente no Documento de formalizacdo de demanda (DOD) e Termo de Referéncia, podendo ser
citado no presente documento:

Fase de planejamento, licitaces e contrato especifico acerca do objeto.
® LEIN°14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, Lei de Licitagtes e Contratos Administrativos.

® Lein®8.958, de 20 de dezembro de 1.994. Dispde sobre as relagdes entre as institui¢des federais de ensino superior e de
pesquisa cientifica e tecnolégica e as fundagdes de apoio e da outras providéncias.

® Lein® 13.772, de dezembro de 2012. Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Bésico Federal, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a contratacdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros, de que trata a Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneracdo das Carreiras e
Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera remuneracdo do Plano de
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo; altera as Leis n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de
setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art.
4° da Lei n°® 12.677, de 25 de junho de 2012; e da outras providéncias;

® Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013. Altera a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; altera as Leis n°s 11.526, de 4 de outubro de 2007,
8.958, de 20 de dezembro de 1994, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 12.513, de 26 de outubro de 2011, 9.532, de 10
de dezembro de 1997, 91, de 28 de agosto de 1935, e 12.101, de 27 de novembro de 2009; revoga dispositivo da Lei n°
12.550, de 15 de dezembro de 2011; e da outras providéncias;

® Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1.986. Dispde sobre a unificagdo dos recursos de caixa do Tesouro Nacional,
atualiza e consolida a legislacdo pertinente e da outras providéncias;

® Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010. Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo ptblica
federal;

® Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta a Lei no 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde
sobre as relacdes entre as instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de
apoio, e revoga o Decreto no 5.205, de 14 de setembro de 2004;
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® Decreto n° 8.241, de 21 de maio de 2014. Regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, para dispor
sobre a aquisicdo de bens e a contratacdo de obras e servigos pelas fundagdes de apoio;

® TInstrucdo Normativa n° 05, de 05 de maio de 2.017. Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo
de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

® Instrugdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2.020. Dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP
- para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no dmbito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

® Instrucdo Normativa n° 49, de 30 de junho de 2.020. Altera a Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que
disp0e sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no
ambito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional;

® Instrucdo Normativa n° 73, de 05 de agosto de 2.020. Dispoe sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de
pesquisa de precos para a aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, no dmbito da administragdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional;

® Resolucdo n° 172, de 12 de junho de 2019. Dispde sobre cursos de Especializacdo (Pds-Graduacdo Lato Sensu) e
Aperfeigoamento no ambito da Universidade Federal de Sdo Paulo — Unifesp.

Observagado: conforme consulta ao normativo interno, observamos que a Resolugdo n° 131, de 14 de dezembro de 2016. Dispde
sobre os cursos Lato Sensu na Unifesp, foi revogada, assim a retiramos da relacdo de normas.

No presente documento foram observadas a legislacdo técnica acerca do objeto, contudo considerando o amplo arcabougo legal,
caberd a CONTRATADA atentar-se as legislacdes que porventura ndo foram citadas no presente documento, bem como suas
atualizagoes.

a.l. Analise historica de contratagées anteriores (Identificar as inconsisténcias ocorridas nas licitacdes anteriores, com a
finalidade de prevenir a ocorréncia dessas nos ulteriores Termos de Referéncia ou Projetos Basicos).

Por meio dos documentos autuados em processo relativo ao histérico da contratacdo, ndo identificamos inconsisténcias ocorridas.

b.1. Os problemas apresentados na licitacdo e na execucdo das contratacdes anteriores foram corrigidos na presente
solicitacao?

Ndo aplicavel.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem contratadas:

Para estimar as quantidades a serem contratadas foi levado em consideragdo o histérico da contratagdo e o nimero de inscritos
que tiveram interesse no presente curso de especializacao.

a.l. Utilizar informacoes das contratacées anteriores, se houver:

Em consulta ao setor requisitante e aos sistemas da Unifesp identificamos uma contratacdo anterior nos moldes da Lei n° 8.666/1.
993 que ocorreu por meio do processo n° 23089.111049/2018-05.
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a.2. Incluir as memérias de calculo e os documentos que lhe dao suporte:

Para compor o presente estudo, foi considerado o nimero de alunos inscritos e matriculados no curso de Especializacdo
em Engenharia de Seguranca do trabalho conforme informacdo da area requisitante constantes no processo n° 23089.111049
/2018-05

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 258.600,00

Com base no Art. 5° da Instru¢do Normativa n° 73, de 05 de agosto de 2020, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia,
a pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatério para a contratagdo do presente servigo
sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros:

a) Painel de Precos, disponivel no endereco eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br:

Inicialmente foi feita pesquisa pela metodologia do “Item I - Painel de Pregos, disponivel no endereco eletrénico:
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br", Neste pesquisa, limitamos o periodo ao exercicio de 2023, de modo a obter precos
dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme preconiza a Instrugdo acima.

b) Contratacées similares de outros entes publicos, em execucao ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data da pesquisa de precos:

Em seguida foi realizada pesquisa pela metodologia do “Item II - Contratacdes similares de outros entes publicos, em execucdo
ou concluidos nos 12 (doze) meses anteriores a data da pesquisa de precos. Consultou-se ainda os Contratos vigentes no dmbito
da Unifesp para o mesmo objeto.

c) Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a
data e hora de acesso:

Ndo identificamos meios de se obter precos publicados em midia especializada, sitios eletronicos especializados, em virtude das
especificidades dos servigos.

d) Pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas nao se diferenciam em mais de 180 (cento e oitenta)
dias:

Logo apds foi feita pesquisa pela metodologia do “Item III - Pesquisa com os fornecedores”, com base nos contatos obtidos por
meio de pesquisa na Internet.

Conforme dito em item anterior, para ampliar a pesquisa de fornecedores do objeto, buscou-se por empresas no mercado por
meio de sites de busca eletronica, usando os seguintes termos: "empresas para gerenciamento de cursos de engenharia,
gerenciamento de cursos de especializacdo na area de engenharia e gerenciamento administrativo e financeiro do Curso de
Especializacdo de Engenharia”

I - Elaborar Planilha Estimativa de Precos, informando a metodologia de calculo utilizada:

Os resultados foram compilados na planilha de precos estimado, registrando no corpo da planilha as fontes dos precos e valores
obtidos. Como metodologia de apuracdo de precos, utilizou-se a média aritmética dos precos obtidos, excluindo-se as propostas
que apresentaram valores significativamente superiores a maioria, de modo a evitar distor¢do no célculo do preco médio.

9de 15



UASG 153031 Estudo Técnico Preliminar 189/2023

II - Informar se existe normativo especifico regulando limites minimos e maximos do objeto da contratacdo (Ex: Portaria
de valores limites para limpeza e vigilancia, SINAPI etc):

Nao existe normativo regulando os valores da presente contratagao.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Neste item, é imprescindivel informar se a divisdo do objeto representa, ou ndo, perda de economia de escala (Simula 247 do
TCU). Por ser o parcelamento a regra, deve haver justificativa quando este ndo for adotado.

A regra a ser observada pela Administracdo nas licitagdes é a do parcelamento do objeto, mas é imprescindivel que a divisdo do
objeto seja técnica e economicamente vidvel e ndo represente perda de economia de escala (Sumula 247 do TCU). Por ser o
parcelamento a regra, deve haver justificativa quando este ndo for adotado.

Para a presente contratacdo, considerando suas caracteristicas associadas ao Normativo interno, a execugdo dos servicos serao
atreladas ao plano de trabalho aprovado por Conselho, permitindo desta forma o acompanhamento da execugdo do objeto de
forma eficiente.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se aplica a presente contratagdo, pois esta ocorre de forma independente, ou seja, ndo depende de qualquer outro processo
licitatério para que possamos prosseguir com a contratagao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Informar se existem outros instrumentos de planejamento utilizados a presente contratacao, tais como Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao (PDTI), Plano Pedagégico Institucional (PPI), Plano de Trabalho aprovado por érgao
colegiado (em caso de contratacdao de Fundacao de Apoio), etc.

Servicos auxiliares nos objetivos propostos no Plano de Desenvolvimento Institucional - Unifesp- PDI 2016-2020, como Diretriz
Instituinte n° 04/Meta n°s 01, 07 e 08 (Consolidar estratégias que incentivem a integracdao de ensino, pesquisa e extensao,
centradas na formacdo profissional, cultural e cidadd dos estudantes; Valorizar a extensdo e Garantir a valorizagdo e a
institucionalizacdo das atividades de extensdo e cultura na formagdo dos estudantes, promovendo a insercdo da extensdo nos
curriculos dos cursos de graduacdo) e PDInfra.
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{J POI2016-2020 Plano de Desemaalvimento Institucional Unifesp

Ne® Descrigao

Consolidar estratégias gue incentivern a integracao de ensino, pesquisa e extensao, centradas na

1 formacao profissional, cultural e cidada dos estudantes
2 Estabelecer atividades com vista 2 unido intercampi/intercursos ao redor de temas estratégicos
contemporaneos
3 Incentivar a criagdo do Centro de Pesquisas Convergentes, aberto a toda a comunidade unifespiana
4 Incrementar a representatividade e a participagao nos drgaos colegiados da instituicao
5 Ampliar os espagos de convivéncia e estimular sua apropriagio pelos diversos segmentos da
instituicao
Concretizar a area de cultura e arte mediante a atuagao da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, bem
B como a ampliagdo e consolidagdo das parcenias pdblicas com secretanas de cultura municipais e
estaduais e o MinC
7 Valorizar a extensao
a Garantir a valorizagdo e a institucionalizagao das atividades de extensao e cultura na formacao dos
estudantes, promovendo a insercao da extensao nos curriculos dos cursos de graduagao.
9 Promover o compartilhamento de equipamentos, areas fisicas e recursos tecnolagicos
10 Propiciar a visibilidade da inter-relagao entre as atividades-fim
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{} POI2016-2020 Plano de Desemaalvimento Institucional Unifesp

Ne® Descrigao

Consolidar estratégias gue incentivern a integracao de ensino, pesquisa e extensao, centradas na

1 formacao profissional, cultural e cidada dos estudantes

2 Estabelecer atividades com vista 2 unido intercampi/intercursos ao redor de temas estratégicos
contemporaneos

3 Incentivar a criagdo do Centro de Pesquisas Convergentes, aberto a toda a comunidade unifespiana

4 Incrementar a representatividade e a participagao nos drgaos colegiados da instituicao

5 Ampliar os espagos de convivéncia e estimular sua apropriagio pelos diversos segmentos da
instituicao
Concretizar a area de cultura e arte mediante a atuagao da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, bem

B como a ampliagdo e consolidagdo das parcenias pdblicas com secretanas de cultura municipais e
estaduais e o MinC

7 Valorizar a extensao

q Garantir a valorizagdo e a institucionalizagao das atividades de extensao e cultura na formacao dos
estudantes, promovendo a insercao da extensao nos curriculos dos cursos de graduagao.

9 Promover o compartilhamento de equipamentos, areas fisicas e recursos tecnolagicos

10 Propiciar a visibilidade da inter-relagao entre as atividades-fim

Observa-se ainda que no Plano de Desenvolvimento Institucional Unifesp - PDI 2021 - 2025, o objeto desta licitacdo é
contemplado nos objetivos estratégicos associados ao Grande tema 01 (Defesa da vida, da educagdo ptblica e da dignidade
humana) , a saber:

1.1. produzir conhecimento em defesa da vida.
1.2. fortalecer a atuacdo na educacéo publica.
1.3. fortalecer a atuagdo no SUS.

1.4. promover a cultura de direitos humanos.
1.5. formagdes em sadde para todos.

1.6. ampliar a formac&o de professores para a educacéo basica.
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1.7. atuar em dreas vulneraveis com as organizagoes locais.

1.8. formacdo dirigida a reduzir desigualdades

1.9. gestdo com pessoas e formacdo de servidores na (pds-)pandemia.
1.10. fortalecer acdes de permanéncia estudantil na (pds-)pandemia.
1.11. sistemas universitarios que fortalecam a equidade.

1.12. democratizar a educagdo em satde.

Nos termos da Instrucdo Normativa SEGES n. 01 de 2019, as contratagdes devem estar previstas no Plano Anual de
Contratagdes. Quanto a previsdo da presente contratagdo, esta deverd ser verificada junto a Autoridade Competente designada
pela Administracdo, uma vez que esta Comissdo nao detém tais acessos.

b) Caso positivo, apensar os respectivos instrumentos ou informar as medidas que foram adotadas:

Nos termos da Instrucdo Normativa SEGES n. 01 de 2019, as contratagdes devem estar previstas no Plano Anual de
Contratagoes. Assim, quando da abertura do processo de licitagdo, a Divisdao de Compras do Campus ird juntar aos autos o
relatério emitido pelo sistema PAC Plano Anual de Contratagoes.

Caso o item esteja incompativel com o que consta no citado PAC, sera efetuada a respectiva adequacdo pela Divisdo de Compras
e encaminhada para aprovacdo da autoridade competente.

Obs.: Inclusio nio efetuada no Plano de Contratagdes por nio causar desembolso ao Orgio. O curso é custeado por seus
proprios recursos, sem passagem pela conta do Tesouro Nacional.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Destarte, o Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho objetiva qualificar, preparar e inspirar
os engenheiros para o seu desenvolvimento educacional e para melhorar o atendimento na area de engenharia de seguranca do
trabalho. Objetivamos também aumentar a rede de relacionamentos entre engenheiros do Brasil e dos melhores centros
de engenharia do mundo.

A Pds-Graduagdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho atendera as necessidades do aluno que busca esta capacitacdo na area
de satide e seguranga ocupacional

O Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, ministrado pelo Departamento de Ciéncias do Mar do
Instituto do Mar da Universidade Federal de Sdo Paulo, necessita desse suporte técnico-administrativo de uma entidade com
competéncia na area de gerir para que a equipe responsavel por ministrar aulas possa concentrar os seus esforcos no
desenvolvimento das atividades de ensino e de pesquisa. Faz parte da missdo do Departamento de Ciéncias do Mar, como um dos
componentes da UNIFESP, essa iniciativa e esse compromisso pelo desenvolvimento do conhecimento, ndo apenas para a sua
comunidade, mas procurando beneficiar o piblico externo.

13. Providéncias a serem Adotadas
Informar, se houver, todas as providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a celebragcdo do contrato, inclusive

quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da
organizacdo;(inciso XI, art. 7°, IN 40/2020).

13 de 15



UASG 153031 Estudo Técnico Preliminar 189/2023

a) Informar se a presente contratacao ira demandar outros servicos, obras ou aquisicao de equipamentos /materiais para
adequacdo do ambiente, tais como adequacdo de infraestrutura, rede de tecnologia da informacao etc:

Nao existem adequagdes a serem executadas para a contratagao.

b) Caso positivo, quais medidas foram tomadas para a adequac¢do do ambiente?

Ndo se aplica a presente contratagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

E necessario a descricdo dos possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento ou mitigadoras buscando sanar
os riscos ambientais existentes. (inciso XII, art. 7°, IN 40/2020).

Néo foram identificados impactos ambientais de relevancia na execucdo dos servicos da presente contratacdo, cabendo destacar

que foi estabelecido em item anterior a previsdo de critérios de sustentabilidade, nos termos da Instru¢do Normativa n° 01, de 19
de janeiro de 2010.

15. Gestao do Risco

E necessario a descricdo dos possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento ou mitigadoras buscando sanar
os riscos ambientais existentes. (inciso XII, art. 7°, IN 40/2020).

Néo foram identificados impactos ambientais de relevancia na execucdo dos servicos da presente contratacdo, cabendo destacar

que foi estabelecido em item anterior a previsdo de critérios de sustentabilidade, nos termos da Instru¢do Normativa n° 01, de 19
de janeiro de 2010.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informagdes obtidas nos Estudos Preliminares, a Equipe de Planejamento se manifesta quanto a viabilidade do
prosseguimento da contratagao.

Desta forma, encaminhe-se para andlise e deliberagdo da Diretoria do Departamento de Administracdo e Diretoria do Campus
Baixada Santista, para avaliagao,

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Favoravel.

MAGNO JOSE ALVES

Docente/Requisitante
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Despacho: Favoravel

EDUARDO JAVAROTTI FILHO
Diretor Adm

Despacho: Favoravel.

ODAIR AGUIAR JUNIOR

Diretor do Campus

Despacho: Favoravel

ANA CAROLINA CARNEIRO DA SILVA

Pregoeiro

Estudo Técnico Preliminar 189/2023
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DocuSign Envelope ID: 36DDD3BA-C3D2-4E96-B1D6-BCAF50A8FFOF

Fundacao de Apoio

T Precificacao

Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Modalidade SemiPresencial

Prof. Dr. Magno José Alves
Baixada Santista
R$ 258.600,00
01/06/2023 a 31/05/2025 24
Total Horas Valor total

Custos diretamente alocados para a execugdo do projeto pelo periodo de vigéncia
estimado, considerando o valor profissional (varidvel conforme departamento, nimero
de colaboradores, tempo dedicado aos trabalhos do projeto, saldrios, beneficios e
eventuais horas extras).

Custos diretos 348,5 RS 14.508,58

Custos dos valores gerais estruturais: despesas com agua, material de escritdrio, material
Custos indiretos de limpeza, copias, energia elétrica, despesas gerais, encargos, internet, manutengdo RS 13.392,54
geral, telefone, correios, suporte do funcionamento da tecnologia, servigos indiretos etc.

Detalhamento dos custos diretos

Depar Breve descritivo Horas/més Custo por hora = Horas
Escritdrio de Apoio ao
Pesquisador -EAP

Analisar e executar as agdes necessarias para a formalizagdo do projeto proposto. 1,0 R$ 73,21 24,0

Executar as contratagdes e aquisi¢des atendendo ao planejamento do projeto,

. S . 2,0 R$ 32,60 52,5
disponibilidade de recursos e normas vigentes. d !

Gestdo de Compras

Gestdo de Recursos Orientar e executar a condugdo de assuntos relacionados a contratagdo de pessoal para 30 RS 45,48 68.0

Humanos desenvolver atividades no projeto. ’ ’ !
Executar as tarefas do setor financeiro, controle das contas a pagar e a receber, a

Gestdo Financeira tesouraria, o planejamento, a contabilidade, o controle de riscos, a gestdo dos impostos 4,0 RS 36,65 91,0
e a divulgagdo de informagdes.

Gestdo Interveniéncia de Anadlise e execugdo dos processos de solicitagdo para o fiel cumprimento dos objetivos

A ) . ~ 65,0
Projetos dos projetos até a prestagdo de contas !

Administragdo geral e informatica 24,0
Auditoria Continua e Controles Internos 24,0
Total e custo das horas diretamente alocadas para o projeto R$ 14.508,58

Fundagdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Paulo

DocuSigned by:

Mania José da Sibva Fumandes

215CE61E6F0349D...
Diretora Presidente Sdo Paulo, 27 de margo de 2023.




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio

Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a
situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 07.437.996/0001-46 DUNS®: 914608039

Razio Social: FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
Nome Fantasia: FAPUNIFESP

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 29/08/2024
Natureza Juridica: FUNDACAO PRIVADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Consta

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 27/02/2024

FGTS Validade: 29/09/2023

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 03/03/2024
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 05/03/2024

Receita Municipal Validade: 21/02/2024

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2024

Emitido em: 29/09/2023 10:24 1 de 2
CPF: 323.706.378-97 Nome: ANA CAROLINA CARNEIRO DA SILVA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

ANEXO

Vinculo com Servi¢o Pablico

Dados do Fornecedor

CNPYYJ:

Razio Social:

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor:
Natureza Juridica:

MEL:

Porte da Empresa:

07.437.996/0001-46 DUNS®: 914608039

FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
FAPUNIFESP

Credenciado

FUNDACAO PRIVADA

Nio

Demais

Vinculos:

CPF: 012.795.508-99

Nome: MARIA JOSE DA SILVA FERNANDES

Lotagio: NEUROLOGIA NEUROCI NEURO EXPERIMENT
Cargo/Fung¢io na APF:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Tipo de vinculo:

So6cio/Admin e Responsavel Legal

Emitido em: 29/09/2023 10:24 2 de

CPF: 323.706.378-97

Nome: ANA CAROLINA CARNEIRO DA SILVA



PR_EFITRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo NUmero: 0876474 - 2023

CPF/CNPJ Raiz: 07.437.996/

Contribuinte: FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
Liberagao: 25/08/2023

Validade: 21/02/2024

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizacéo Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 3.423.186-2- Inicio atv :19/05/2005 (R DOUTOR DIOGO DE FARIA, 1087 - CEP: 04037-003 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cebrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e nao.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR. Certifico mais'que constam débitos, com a exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei no
5.172, de 25 de outubro:de 1966.- Codigo Tributario Nacional

A aceitacdo desta certidd@o esta condicionada a verificagédo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://lwww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 10:24:51 horas do dia 29/09/2023 (hora e data de Brasilia).
Cdédigo de Autenticidade: 5618404E

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributéarios
da
Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ Base: 07.437.996

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sado Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aguela acima informada.

Certid@o n° 50061957 Folhaldel
Data e hora da emissao 29/09/2023 10:25:17 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 29/09/2023 10:34:33

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razédo Social: FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
CNPJ: 07.437.996/0001-46

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
CPF/CNPJ: 07.437.996/0001-46

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral daUni&o, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacao vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢fes que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das punices
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estéo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 10:25:59 do dia 29/09/2023 , com validade até o dia 29/10/2023.

Link para consulta da verificacdo da certid@o https:.//certidoes.cqu.gov.br/
Cadigo de controle da certiddo: jMH3BrkAPsvH81Gi03Ww

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: FUNDACAO DE APO O A UNI VERSI DADE FEDERAL DE SAO PAULO ( MATRI Z
E FILIAIS)

CNPJ: 07.437.996/0001- 46

Certidéo n°: 52503902/ 2023

Expedi cdo: 29/09/2023, as 10:32: 32

Val i dade: 27/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que FUNDACAO DE APO O A UNI VERSI DADE FEDERAL DE SAO PAULO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 07.437.996/0001-46
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (29/09/2023 as 10:29) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 07.437.996/0001-46.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6516.D133.4C54.0163 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php
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CAILX

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigdo: 07.437.996/0001-46
Razao ~ .
Social: FUNDAGAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
Endereco: R DOUTOR DIOGO DE FARIA 1087 8 ANDAR / VILA CLEMENTINO / SAO PAULO /

SP / 04037-003

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/09/2023 a 18/10/2023

Certificagdo Nimero: 2023091910132092683244

Informacgao obtida em 29/09/2023 10:27:53

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




Sistema Integrado .
de Administragao Financeira .
do Governo Fedaral : TesoumdMACHNAL

Data e horada consulta:  29/09/2023 09:20:36

Usuério: 30729919870
Cadastro Informativo de Créditos Nao-Quitados - CADIN
CPF/CNPJ: Titulo: Situagdo Total de Registros 0
07437996000 Credor/Devedor ndo existente no Siafi Adimplente Ha até 30 dias:

Ha mais de 30 dias:

Cadigo Credor Data/Hora de Incluséo

* Registros incluidos ha até 30 dias.



SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais
CADIN Estadual

Informagées Cadastrais
CNPJ/CPF: 07.437.996/0001-46

N3o foram encontradas pendéncias no Cadastro de Créditos ndo quitados de Orgios e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL.

Pesquisa realizada em: 29/09/2023 as 10:30:35

Se vocé recebeu o comunicado CADIN regularize sua situagdo em 90 (noventa) dias contados gpartir da
data de expedi¢do do mesmo.

Este documento ndo tem validade de Certiddo Negativa.

Em conformidade com a Lei Estadual n°® 12.799/2008 a inexisténcia de registro no CADIN Estadual:

- Né&o configura reconhecimento de regularidade de situagcdo, nem dispensa a apresentacdo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos. (artigo 7°)

- Nao impede a consulta prévia pelos érgdos e entidades da Administrag&o direta e indireta ao sistema
CADIN Estadual. (artigo 6°)

- Aos registros incluidos ap6s a emissé&o da declaragéo cabe a aplicagéo do paragrafo 1° do artigo 6°.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada na pagina da Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo, endereco: https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx
Codigo da Declaragao: 2223635B.D8C94D23.DF9054D3.00CAFEBA

EMISSAO GRATUITA

Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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