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1. Informagdes Basicas

Area requisitante Data da concluséo da contratagcéo UASG Editado por

Campus Reitoria Custeio 20/10/2024 00:00 153031 YMONIK CORREA SANTOS
Descricao sucinta do objeto

Contratacdo de Empresa Especializada

2. Justificativa de necessidade

Considerando que no Plano de Desenvolvimento Institucional da Unifesp ha um alinhamento com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
da Organizacéo Nag¢bes Unidas, através dos 17 ODS — Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel e que “A Unifesp ja alcancou posigéo de
destaque no primeiro ranking internacional de universidades na implementagao do ODS (Times Higher Education), com trés posicdes em primeiro
lugar no Brasil e entre as cem melhores do mundo (Salude e Bem-estar; Reducéo das Desigualdades; e Igualdade de Género)”.

A PRAEPA Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Politicas Afirmativas é responsavel por politicas — aprovadas pelo Conselho de Assuntos Estudantis
e Politicas Afirmativas (Caepa) — e agdes institucionais relacionadas ao ingresso e a permanéncia de estudantes nos cursos de graduacéo e pos-
graduacdo da Unifesp e politicas afirmativas para a comunidade académica como um todo. Tendo em seu ambito a Camara Técnica de Equidade
Etnico-Racial estabelecida por meio da Politica Carolina Maria de Jesus que em seu “Art. 3° A Politica sera estruturada institucionalmente pela
Reitoria e gerida por 6rgaos especificos, dentro da estrutura organizacional da Pré-reitoria de Assuntos Estudantis e Politicas Afirmativas (Praepa)”.

Sendo assim, considerando o anteriormente exposto, a PRAEPA busca parcerias e apoios por meio de projetos orientados em discussdes no ambito
a Camara Técnica de Equidade Etnico-Racial. Dentre os principais apontamentos da referida cAmara, destaca-se a importancia da interseccéo com os
Povos e Comunidades Tradicionais, pois apoia a consolidacdo das cotas epistémicas para a implementacao da politica Carolina Maria de Jesus. Cabe
destacar que a Unifesp vem fortalecendo os quadros de comunidades tradicionais, por meio dos titulos de doutor honoris causa, a exemplo de Davi
Kopenawa e Taata Katuvanjeci. Portanto, a Secretaria Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais e Desenvolvimento Rural Sustentavel, &
parceria fundamental para apoiar a implementagéo da Politica Carolina Maria de Jesus.

Assim, participar da elaboragdo do Plano Tematico de Adaptacéo Climética para os recursos hidricos, que esta sendo desenvolvido no &mbito do
Plano Clima, e das reunides bilaterais e articulacdo com aplicagdo da metodologia Water Resilience Tracker for National Climate Planning com os
Grupos Técnicos de Natureza Temporaria (GTT). Assim, o projeto proposto: “Acompanhar o desenvolvimento e sistematizagdo das reunides bilaterais
realizadas com os Grupos Técnicos de Natureza Temporaria (GTT) e entregar os produtos determinados nos prazos estipulados; Elaborar e enviar
relatérios mensais de desembolso fisico-financeiros e Realizar eventuais ajustes solicitados”.

Deste modo, a correlagdo entre a Unifesp e a Secretaria Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais e Desenvolvimento Rural Sustentavel é
fundamental para construir uma educacao para a equidade que reconhecga os desafios das emergéncias climaticas e possa formar profissionais

criticos, com compromisso social e académico, bem como atuantes e propositivos na busca pela justica ambiental.

Tal acéo visa fortalecer a Unifesp e fomentar a politica Carolina Maria de Jesus, que versa sobre o combate ao racismo, em todas as suas dimensoes,
a Alianca pelo Clima e a agenda 2030, por meio do tripé ensino, pesquisa e extensao.

Ao identificar vulnerabilidades, promover a integracao intersetorial, desenvolver capacidades institucionais, facilitar o financiamento, a implementacao

de projetos, garantir o monitoramento e a avaliagdo continuos, o Brasil podera melhorar significativamente sua resiliéncia hidrica e alcancar seus
objetivos de desenvolvimento sustentavel, olhando para as questfes sociais, ecossistémicas e econdmicas.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item Grupo Descrig&do Qtd  Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE SUPORTE 1,00 176.000,00 176.000,00

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

5. Acompanhamento

YMONIK CORREA SANTOS

Diretora Administrativa

Id Acompanhamento
1 Recurso recebido em 2024

Responsavel
YMONIK CORREA SANTOS

Data
19/09/2024 15:50

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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