
ELABORAÇÃO DOS ESTUDOS PRELIMINARES

1. Diretrizes Gerais

1.1. Normativos que disciplinam o serviço a ser contratado:

Artigo 24, inciso XIII. da Lei nº 8666/93

1.2. Analise histórica de contratações anteriores:

Levando em consideração os processos anteriormente realizados, a contratação de empresa

especializada para o gerenciamento do vestibular para o curso de Medicina é necessária
devido à demanda e complexidade do processo e cuja operacionalização não é viável pela

Unifesp.

e

Para exemplificar a complexidade do processo a empresa a ser contratada terá dentre suas
obrigações a divulgação do processo de vestibular através de confecção de material online

de divulgação, confecção de manual do candidato ou similar, elaboração, aplicação
correção de provas, locação de locais para aplicação de provas em 13 cidades do Estado de

São Paulo, recrutamento e seleção de pessoal para trabalho nos dias de aplicação de provas,

confecção das listas de aprovados em cada uma das chamadas estipuladas, assessoramento

em questões jurídicas entre outros.

Outro aspecto positivo da contratação de empresa especializada é que não ocorrerá ônus a
administração pública uma vez que os custos relativos ao processo são integralmente arcados

pela própria pessoa inscrita através do pagamento de taxa de inscrição.

1.3. Avaliação nos termos da Lei nº 12.527 de 18 de novembro de 2011:

A contratação subordina-se ao regime desta Lei.

2. Diretrizes Específicas

2.1. Identificar a necessidade da contratação:

2.1.1. A unidade requisitante enviou a justificativa da necessidade da contratação?

(X) sim () não

2.2. Referência aos instrumentos de planejamento:

2.2.1. Plano de Desenvolvimento Institucional (x) ou Planejamento Estratégico ( )

2.2.2. Há política pública vinculada a essa contratação: () sim ( X) não

2.3. Requisitos da contratação:






