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Objeto: Contratagdo de de apoio na gestdo financeira e administrativa do Projeto Editora UNIFESP 2024

1. ESTUDOS PRELIMINARES - CONTEUDO MINIMO OBRIGATORIO (§2° DO ART. 24 DA IN 05/2017)
1.1. Necessidade da contratacao:

Continuidade da Editora UNIFESP, que desempenha um papel crucial na disseminagdo do conhecimento académico e na promogao da pesquisa
realizada pelos docentes desta instituigdo, bem como com os colaboradores em redes nacionais e internacionais de pesquisa, contribuindo para
0 avango e para o acesso ao conhecimento académico.

1.2. Estimativa de quantidades:
a) Definir e documentar o0 método para a estimativa das quantidades a serem contratadas:

Conforme Relatério de Gestdo 2024 e Plano de Trabalho 2025-2027 (SEI n2 2652700), anexo deste documento.
1.3. Valor da contratacao:

Os servicos da FapUnifesp foram orcados em RS 62.270,00 para 759 horas, o que resulta em um valor de RS 82,04 por hora. O contrato anterior
para atividades semelhantes tinha o valor de RS 79,24 por hora.

2. ESTUDOS PRELIMINARES - DEMAIS ITENS
2.1. Requisitos da Contratacio (Servicos Continuos ou nao/ Duragao do Contrato):
a) O servico se enquadra nas caracteristicas de servi¢co continuado?

O servigo a ser contratado ndo tem natureza continuada.
b) Qual a duracio inicial do contrato?

30 meses.

2.2 .Levantamento das op¢oes de mercado e escolha da solucio:
a) Foi avaliado se existe relativa oferta de prestadores do servigo pretendido no mercado?

A marca fundamental da Editora Unifesp estruturou a fonte dos seus recursos por uma espécie de tripé, em que a editora vincula-se simultanea
e organicamente a universidade e a sua Fundagdo de Apoio, o que requer o compromisso institucional permanente e o empenho efetivo de
ambas as instituicdes para garantir o desenvolvimento da editora.

2.3.Descricao da Solucao:

-Ha necessidade de transicio contratual com transferéncia de conhecimento?
N&o ha necessidade de transigdo contratual com transferéncia de conhecimento.
-Qual o normativo e legislacio especificos a serem observados na contratacio e na execuc¢io do contrato?

O contrato serd firmado com lastro nas Leis n2 8.958/1994, 14.133/2021, 12.772/2012 e 4.320/1964 e nos Decretos n? 93.872/1986 e
7.423/2010.

- Analise histérica de contratagdes anteriores (Identificar as inconsisténcias ocorridas nas licitacdes anteriores, com a finalidade de
prevenir a ocorréncia dessas nos ulteriores Termos de Referéncia ou Projetos Basicos).



-N&o ha inconsisténcias nas contratagdes anteriores.
2.4. Resultados Pretendidos:

Ampliar para além dos muros da UNIFESP a divulgagdo da pesquisa e da reflexdo feitas na universidade, fortalecendo a comunicagdo académica
entre a Unifesp e a sociedade, por meio da difusdo, em lingua portuguesa, do conhecimento produzido na universidade pela comunidade
académica brasileira e estrangeira.

2.5. Adequacio do ambiente (se necessario):
a) Informar se a presente contratagio ira demandar outros servicos, obras ou aquisi¢cdo de equipamentos/materiais para adequacio do
ambiente, tais como adequacio de infraestrutura, rede de tecnologia da informacao etc:

N&o serdo necessarias adequacgées do ambiente.

2.6. Contratacdes correlatas que serio necessarias (se houver):
a) Informar se a presente contratagio ira demandar outros servigos, complementares:

A contratagdo ndo ira demandar outros servigos.

2.7. Outros instrumentos de planejamento

a) Informar se existem outros instrumentos de planejamento utilizados a presente contratagio, tais como Plano Diretor de Tecnologia da
Informacio (PDTI), Plano Pedagodgico Institucional (PPI), Plano de Trabalho aprovado por 6rgio colegiado (em caso de contratacio de
Fundacio de Apoio), etc.:

A Editora UNIFESP esta inserida no PDI 2021-2025, item 2.9. E o Plano de Trabalho para Abril/2025 a Setembro/2027 foi aprovado no COPLAD
de fevereiro/2025 conforme Ata COPLAD 18-02-2025 (SEI n°® 2652719).

4. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base nas informagdes apresentados nos Estudos Preliminares, e no ambito das respectivas atribui¢des, a Equipe de Planejamento se manifesta
quanto a viabilidade do prosseguimento da contratagao.

Mirhiane Mendes de Abreu
Ymonik Correa Santos
(servidores da equipe de planejamento)
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23089.009620/2025-43 SEI n2 2652607


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

