PREGAO ELETRONICO - 250/2026

CONTRATANTE (UASG) - 081101

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
plataforma customizavel, do tipo SAAS (Software as a Service), para
Administracdo de Gestido de Pessoas, por meio de contrato continuo, para
atendimento as necessidades da Fundacdo para o Desenvolvimento da
Educacéao (FDE).

VALOR DA CONTRATAQAO: R$ 882.110,07 (oitocentos e oitenta e dois mil,
cento e dez reais e sete centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 20/10/2026 as 10:00h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Total

MODO DE DISPUTA: Aberto

Administragédo Publica do Estado de Séo Paulo

Minuta padronizada. Andlise técnica: Subsecretaria de Gestao. Exame juridico: PGE
Edital de Pregao

Versao atualizada em: 02/07/2026

Baixe o app Compras.gov.br
e apresente sua proposta
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 250/2026
PROCESSO SEI N° 229.00019825/2025-53

PEDIDO DE CONTRATAGAO FDE N° 23/00021/26/05

Fundagao para o Desenvolvimento da Educacdo, por meio da Geréncia de Licitagdes - GLI,
sediada a Avenida Sao Luis, 99 — 8° andar — Bairro: Republica — Sao Paulo/SP, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
estadual n°® 67.608, de 27 de marco de 2023, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de
2022, e demais normas da legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital
e em seus Anexos, observando-se as subdivisbes subsequentes na forma de itens que compdem este
instrumento.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto é a Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de plataforma customizavel, do
tipo SAAS (Software as a Service), para Administragdo de Gestdo de Pessoas, por meio de contrato
continuo, para atendimento as necessidades da Fundagao para o Desenvolvimento da Educagéao (FDE),
conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as
subdivisbes na forma de itens que compdem este instrumento.

1.2. Alicitagao sera realizada em grupo unico, formado por mais de um item, conforme definido no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A disciplina deste item 2 n&o se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para
registro de precos.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderéo participar deste Pregéo os interessados que atuarem em atividade compativel com o objeto da
lictagcdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condigbes exigidas no cadastramento no SICAF até o 3°
(terceiro) dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido
das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados na subdivisdo anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.3. A nao observancia do disposto na subdivisdo anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

3.4. Nos limites previstos no art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021, e na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, serdo observadas, caso aplicaveis, as regras de tratamento favorecido para as
microempresas e empresas de pequeno porte, bem como para as cooperativas que atendam ao disposto
no art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, e no art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, para o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual — MEI.

3.5. Em relagdo as regras aplicaveis a presente licitacdo concernentes a tratamento favorecido para as
microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, observa-se que:
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
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3.5.1.Para o objeto desta licitagdo, a participagdo € ampla, sendo aplicaveis as regras de
tratamento favorecido constantes dos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
observado o disposto no § 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021.

Nao poderéao disputar esta licitagao:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) Anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados, observado o
disposto nos §§ 2° e 4° do art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragado do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a
ela necessarios, observado o disposto nos §§ 2° e 4° do art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangéo que |Ihe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestado do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigcbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.6.9. aquele que ndo tenha representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao
e responder administrativa ou judicialmente.

N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagcdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7.1. A vedacgao de participacdo de agente publico do érgdo ou entidade licitante ou contratante de
que trata a subdivisdo acima estende-se a terceiro que auxilie a condug¢do da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

O impedimento decorrente de imposi¢cao de sangao de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

No que concerne aos itens 3.6.2 e 3.6.3, equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes
do mesmo grupo econdémico.

Sera permitida a participagao de sociedades cooperativas nesta licitagao, nos termos do art. 16 da Lei
n° 14.133, de 2021.

Sera admitida a participacao de pessoas juridicas em consércio, nos termos do art. 15 da Lei n® 14.133,
de 2021.

3.11.1. Sera vedada a participagdo de empresa consorciada, na mesma licitagdo, de mais de um
consoércio ou de forma isolada, nos termos do art. 15, inc. IV, da Lei n® 14.133, de 2021.
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4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e
de julgamento.

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus Anexos, bem como que a
proposta apresentada compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no
instrumento convocatorio;

4.3.2. nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigédo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal;

4.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
que atenda ao disposto no art. 34 da Lei n® 11.488, de 2007, devera declarar, ainda, em campo préprio
do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado
o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021, excetuada a hipoétese de se verificar uma
das excecgdes dos §§ 1° ao 3° do art. 4° supracitado, conforme especificado nos itens 4.4.1 e 4.4.2
subsequentes.

4.41. Nao se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 2006, na hipétese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido
nos §§ 1° e 3° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver,
em subdivisao do item 3.5.

4.4.2. Nao tém direito ao tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 2006, as microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que, no ano-
calendario de realizacdo da licitagao, tenham celebrado contratos com a Administragao Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte, nos termos do § 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4.3. Na hipotese de se verificar uma das excegdes especificadas no item 4.4.1 ou no item 4.4.2, ou
de ndo cumprimento de outro requisito legal para tratamento favorecido, o licitante devera
assinalar o campo “nao”, por nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006.

4.4.4. Na hipétese de item para participagao exclusiva de microempresas, empresas de pequeno porte
e equiparadas, a assinalagdao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para
aquele item.

4.45. Na hipétese de itens em que a participacdo ndo seja exclusiva para microempresas, empresas
de pequeno porte e equiparadas, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 20086,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada.

4.46. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

A falsidade da declaragéo de que tratam os itens 4.3 e 4.4 sujeitara o licitante as sangbes previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da
sessao publica.

Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagao da proposta pelo licitante, o que ocorrera
somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.
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Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagio de propostas, apds a fase de envio de lances.

Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.

O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

5.1.1. Valor unitario e total do item;

5.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar o especificado na documentagédo que constitui Anexo
deste Edital.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao
do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver determinagao legal de
retencdo de tributo, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais que sejam estabelecidos na
legislacao vigente.

As microempresas e empresas de pequeno porte impedidas de optar pelo Simples Nacional, ante as
vedagdes previstas na Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo poderao aplicar os beneficios decorrentes
desse regime tributario diferenciado em sua proposta, devendo elabora-la de acordo com as normas
aplicaveis as demais pessoas juridicas.

5.6.1. Quando for o caso, e se vier a ser contratado, o licitante na situacéo descrita na subdivisdo acima
devera requerer ao 6rgao fazendario competente a sua exclusdo do Simples Nacional até o
ultimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a situagdo de vedagao, nos termos
do art. 30, caput, inc. Il, e § 1°, inc. I, da Lei Complementar n° 123, de 2006, apresentando a
Administracdo a comprovagao da exclusdo ou o seu respectivo protocolo.

5.6.2. Se o Contratado nio realizar espontaneamente o requerimento de que trata a subdivisdo acima,
caberda ao ente publico contratante comunicar o fato ao 6rgéao fazendario competente, solicitando
que o Contratado seja excluido de oficio do Simples Nacional, nos termos do art. 29, inc. |, da
Lei Complementar n® 123, de 2006.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde a documentagao que integra este Edital, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de utilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes
publicas, quando participarem de licitagdes publicas.

O descumprimento das regras supramencionadas por parte do Contratado pode ensejar a
responsabilizagao pelo Tribunal de Contas competente e, apdés o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogcdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inc. 1X, da Constituicdo Federal, e do art. 33, inc. X, da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e do
Contratado ao pagamento de indenizag&o pelos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.
6.18.

A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da
sessao publica.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor total.

Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas neste Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de 0,50 % (meio por
cento)

O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, definido no inicio deste Edital.

Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrdbnico o modo de disputa “aberto”, segundo o qual
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois)
minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

6.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata a subdivisdo acima, sera de 2 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nas subdivisdes anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificagao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definigdo das demais colocagdes.

6.11.5. Apods o reinicio previsto na subdivisdo acima, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

Apds o término dos prazos estabelecidos nas subdivisdes anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

Nao serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sesséao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas
da comunicagao do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Em relacdo a hipétese de itens nao exclusivos para participagcdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacido ndo se enquadre nas vedagdes
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dos §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006.

6.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos da subdivisdo acima tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicag¢ao automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido na subdivisdo
acima.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nas subdivisdes anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.18.5. Nao se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123, de 2006, na hipétese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido
nos §§ 1° e 3° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver,
em subdivisao do item 3.5.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado (se adotado esse modo de disputa no inicio deste Edital
e no item 6.11).

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate serdo aqueles
previstos no caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacbes previstos na Lei n® 14.133, de 2021, conforme

regulamento;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
6rgaos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, nos termos do § 1° do art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado de Sao Paulo;
6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagédo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

6.19.3. Caso persista o empate apds obedecido o disposto no capute no § 1°do art. 60 da Lein® 14.133,
de 2021, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado em local, data e horario que serao
divulgados por meio de mensagem no sistema, sendo facultada a presenca a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.19.4. Sera observado o disposto no § 2° do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, e no inciso Il do art. 41
c/c oinciso | do art. 58 da Lei Complementar n® 225, de 2026, quando for o caso.

Encerrada a etapa de envio de lances da sesséao publica, na hipotese de a proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratagéo, o pregoeiro podera negociar condigbes
mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.
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6.20.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociacdo, for
desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do orgcamento estimado definido
pela Administracao.

6.20.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.20.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se
for o caso, de documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante antes de findo o prazo, ou de oficio, a critério do pregoeiro, quando
constatado que o prazo estabelecido n&o é suficiente para o envio da documentagao exigida.

6.21. ApOs a negociagao do preco, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°®
14.133, de 2021, na legislacgao correlata, e no item 3.6 deste Edital, especialmente quanto a existéncia
de sangao que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

7.1.5. Sistema Eletrénico de Aplicagdo e Registro de Sangbes Administrativas — e-Sangdes
(http://www.esancoes.sp.gov.br);

7.1.6. Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados); e

7.1.7. Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal — Cadin, de que trata a

Lei n® 10.522, de 2002, no que concerne a medida prevista no inciso |, alineas “b” e “c”, do art.
13 da Lei Complementar n°® 225, de 2026.

Em relagao a pessoa juridica licitante, a consulta ao cadastro CNCIAI sera realizada também quanto a
seu sécio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, caput, clc
Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 1°, c/c
Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).
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7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo
(Instrucédo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 2°, c/c Decreto estadual n® 67.608,
de 2023).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera considerado inabilitado, por falta de condi¢cao
de participagéo.

Caso atendidas as condi¢des de participagao, prosseguira a analise da fase de julgamento da proposta

classificada em primeiro lugar.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido a microempresas e empresas de pequeno porte, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio,
em conformidade com os itens 3.5 e 4.4 deste Edital.

Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco
em relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus Anexos.

7.6.1. Se a proposta vencedora for desclassificada, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.6.2. Encerrada a fase de julgamento, caso se verifique a conformidade da proposta de que trata o
item 7.6, o pregoeiro passara a verificagdo da documentagéo de habilitacdo do licitante conforme
disposigdes do item 8.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;
7.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Edital ou em seus Anexos;

7.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento estimado definido para a
contratagao;

7.7.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus Anexos,
desde que insanavel.

Serao considerados indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor or¢gado pela Administragéo.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata a subdivisdo acima, s6 sera considerada apods
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragéo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao.

7.10.1. O ajuste de que trata a subdivisdo acima se limita ao saneamento de erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas.

7.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

. Parafins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida

a manifestagao escrita do setor requisitante ou da area especializada no objeto.

Considerando a exigéncia de execugao de prova de conceito na documentagéo que integra este Edital
como Termo de Referéncia — Anexo |, por ocasido do julgamento das propostas, sera exigido do licitante
classificado em primeiro lugar a sua realizagao, conforme procedimento disciplinado na documentagao
que integra este Edital como Adendo Il do Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagao da proposta.
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7.12.1. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local, data e horario de realizagdo do
procedimento para a execugdo da prova de conceito (em conformidade com a exigéncia
estabelecida neste Edital), cuja presencga sera facultada a todos os interessados, incluindo os
demais licitantes.

7.12.2. Os resultados das avaliagdes serado divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.12.3. N&o sera aceita a proposta do licitante que tiver a prova de conceito rejeitada, que nao a realizar
Ou que néao a realizar nas condigbes estabelecidas na documentagédo que integra este Edital
como Anexo.

7.12.3.1. No caso de desclassificagdo do licitante, o pregoeiro convocara o proximo licitante,
obedecida a ordem de classificagao, sucessivamente, até que um licitante cumpra os
requisitos e funcionalidades previstas na prova de conceito.

DA FASE DE HABILITAGAO

Os documentos que serdo exigidos para fins de habilitagcdo estdo especificados no Anexo | deste Edital,

consistindo na documentagdo necessaria e suficiente para demonstrar a capacidade do licitante de

realizar o objeto da licitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagéao exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.1.2. Se for permitida a participagéo de pessoas juridicas em consércio em subdivisdo do item 3, para
efeito de habilitagao técnica, caso exigida na documentagao que integra este Edital como Anexo,
sera admitido o somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacao
econdmico-financeira, caso exigida na documentacao que integra este Edital como Anexo, sera
admitido o somatério dos valores de cada consorciado.

8.1.2.1. Na hipdtese de admissdo da participacdo de pessoas juridicas em consércio e
exigéncia de requisito(s) de habilitagdo econdmico-financeira de que trata a subdivisao
acima, se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas
de pequeno porte, havera um acréscimo de 20% (vinte por cento) para o consércio em
relacdo ao valor exigido dos licitantes individuais para habilitacdo econdémico-
financeira.

8.1.3. Se olicitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por cépia.

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133, de 2021.

Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133, de 2021).

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagcdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que sua proposta econémica
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.

8.7.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagcao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a
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integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir (Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 4°, § 1°, e art. 6° § 4°, c/c Decreto estadual n® 67.608, de
2023).

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a
corregao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados
(Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, caput, c/c Decreto estadual n® 67.608, de
2023).

8.8.1. A néo observancia do disposto na subdivisdo acima podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, paragrafo
unico, c/c Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nado estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo
ao licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal especificados na documentacéo que integra este
Edital como Anexo somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

Apés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagéo
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n® 14.133, de 2021, art. 64):

8.11.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.11.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata
e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

Na hipétese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao presente Edital, observado o prazo definido no item 8.9.1.

Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao Edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata a subdivisdo
anterior.

A comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, das empresas de pequeno porte
e das cooperativas que atendam ao disposto no art. 34 da Lei n° 11.488, de 2007 (se admitida a
participacéo de cooperativas no item 3.10) somente sera exigida para efeito de contratagcéo, e ndo como
condigdo para participagao na licitagdo, exceto na hipétese em que o objeto tenha valor estimado superior
ao limite estabelecido nos §§ 1° e 3° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021, conforme seja especificado,
quando houver, em subdivisdo do item 3.5 .

8.15.1. Havendo alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, o licitante habilitado
nas condi¢des da subdivisdo acima devera comprovar sua regularizagcdo sob pena de
decadéncia, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des cabiveis, mediante a apresentacido das
competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeito de negativa, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado a partir do momento em que o licitante for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao .

A disciplina da adjudicagao e da homologacgao encontra-se no item 14 deste Edital.
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9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A disciplina deste item 9 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagao para
registro de precgos.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. A disciplina deste item 10 nao se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para
registro de pregos.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacgao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (irés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

11.3.1. aintengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
11.3.2. o prazo para a manifestacao da intengéo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos;

11.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. Orecurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazbes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagéo da interposicado do recurso, assegurada
a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da
autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10.0s autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados pelo meio eletrénico SEI —
Sistema Eletrdnico de Informagdes.

12. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES (art.92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

12.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. der causa a inexecucéo total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame, inclusive nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta,
em especial quando:
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12.1.5.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo;
12.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

12.1.6. nado celebrar o contrato ou nédo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1. recusar-se, sem justificativa, a formalizar a contratagdo no prazo e condigbes
estabelecidos pela Administragao;

12.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

12.1.8. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;

12.1.9. fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

Com fundamento na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes, adjudicatarios e/ou Contratado as
seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

12.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagédo das sangdes serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgéos de controle.

12.4. A sancado de multa sera calculada em conformidade com a documentacao que integra este instrumento,

e aplicada apds regular processo administrativo.:

12.4.1. Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, quando nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 2°,da Lei n® 14.133, de 2021);

TR

12.4.2. Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c
e “d” da subdivisdo anterior desta clausula, quando nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.4.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” da subdivisdo anterior desta clausula, bem como nas
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12.4.4.

12.4.5.

12.4.6.

12.4.7.

12.4.8.

12.4.9.

12.4.10.

12.4.11.
12.4.12.

12.4.13.

12.4.14.

LTSNl

alineas “b”, “c” e “d” da referida subdivisdo, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais
grave (art. 156, § 5° da Lei n® 14.133, de 2021).

Multa, calculada nas seguintes condigdes:

a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipétese de inexecugao total
e/ou por sua nao assinatura;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela ndo cumprida do contrato, pela inexecugéo
parcial;

¢) Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso na execugéo do objeto do contrato calculada
sobre o valor da parcela executada com atraso, até o 10° dia de atraso;

d) Multa de 2% (dois por cento) por dia de atraso na execugao do objeto do contrato calculada
sobre o valor da parcela executada com atraso, a partir do 11° dia de atraso;

e) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, na hipétese de descumprimento
de qualquer das condi¢des ajustadas cujas sangdes ndo estejam previstas nesta clausula;

As multas previstas nas alineas “b”, “c”, “d” e “e” desta clausula sdo cumulativas e seréo
aplicadas até o limite de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, com a possibilidade
de extingdo do mesmo.

A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacgédo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n°
14.133, de 2021).

A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas neste
Contrato (art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagcao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157 da Lei n® 14.133, de 2021).

Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada, caso exigida na documentagdo que integra este
instrumento, ou, quando for o caso, sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8° da Lei n°
14.133, de 2021).

A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

As sangbes sao autbnomas e a aplicagao de uma n&o exclui a de outra.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159 da Lei n® 14.133, de 2021).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na
Lein®14.133, de 2021, ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangobes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios
com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160 da Lei n°® 14.133, de 2021).

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgbes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
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Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.15. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa, garantido o exercicio
de prévia e ampla defesa.

12.6. Antes da aplicagdo da san¢éo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

12.7. A sangdo de adverténcia sera aplicada, apds regular processo administrativo, ao responsavel em
decorréncia da infragdo administrativa relacionada no item 12.1.1, quando nao se justificar a imposigcao
de penalidade mais grave.

12.8. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, apds regular processo administrativo, ao
responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4,
12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado de Sao
Paulo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.9. A sangdo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada, apds regular processo
administrativo, ao responsavel em decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens
12.1.8, 12.1.9, 12.1.10, 12.1.11 e 12.1.12, bem como das infragdes administrativas previstas nos itens
12.1.2,12.1.3,12.1.4,12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que
a sancédo de impedimento de licitar e contratar, cuja extenséo e duracéo observara o disposto no art.
156, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.10.A recusa injustificada do adjudicatario em formalizar a contratacdo no prazo e condi¢cbes estabelecidos
pela Administracdo, descrita no item 12.1.6.1, caracterizara o descumprimento total da obrigagéo
assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas (art. 90, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.11.A apuracgéo de responsabilidade relacionada as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagao a ser conduzido por comissdo composta nos termos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante, o adjudicatario ou o
Contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimac&o, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.12.As sangdes sao autbnomas e a aplicagado de uma nao exclui a de outra.

12.13.Da aplicagao das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, cabera recurso no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, observando-se o disposto no art. 166 da
Lei n® 14.133, de 2021.

12.14.Da aplicagdo da sanc¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, cabera pedido de
reconsideragdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, observando-se o
disposto no art. 167 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.15.0 recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.16.A aplicagdo das sancbes previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados a Administracdo Publica.

12.17.Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada, caso exigida na documentagdo que integra o Edital, ou, quando for o caso, sera
cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.18.0s atos previstos como infragdes administrativas na lei de licitacdes e contratos da Administragédo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos
na referida Lei.

12.19.A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133, de 2021, ou para
provocar confus&o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢gbes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragédo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia, nos termos do art. 160 do referido diploma legal.

12.20.0 Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo federal (art. 161 da Lei n® 14.133, de 2021).

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°®
14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar a
impugnacao ou o pedido de esclarecimento até 3 (irés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A impugnagéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletronica, pelo e-mail
gli.pregao@fde.sp.gov.br

13.3. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.3.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional, e, caso ocorra, sera
motivada nos autos do processo de licitagao.

13.4. A decisdo da impugnacdo ou a resposta ao pedido de esclarecimento serdo divulgadas em sitio
eletrénico oficial conforme especificado na subdivisdo subsequente, no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.4.1. As decisbes das impugnagdes e as respostas aos pedidos de esclarecimento serao juntadas
aos autos do processo licitatdrio, ficardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, e
serdo publicadas no sistema e no(s) sitio(s) eletrénico(s) na Internet www.compras.gov.br e
www.fde.sp.qov.br sem informar a identidade do responsavel pela impugnacao ou pelo pedido
de esclarecimento.

13.5. Acolhida aimpugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢ao do certame, exceto quando
a alteragdo ndo comprometer a formulagédo das propostas.

13.6. A auséncia de impugnac¢do implicara na aceitagao tacita, pelo licitante, das condi¢des previstas neste
Edital e em seus Anexos.

13.7. A auséncia de pedido de esclarecimento implicara na presuncédo de que os interessados nao tiveram
duvidas a respeito da presente licitagdo, razdo pela qual ndo serdo admitidos questionamentos
extemporaneos.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Exaurida a fase recursal, sera observado o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.1.1. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade superior adjudicara o objeto da
licitagdo ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatdrio.

14.2. A disciplina da formalizagdo da contratagdo observara o disposto nas subdivisdes deste item 14.2.
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14.2.1.

14.2.2.

Apds a homologacéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sua formalizagao ocorrera
mediante a assinatura de Termo de Contrato cuja minuta integra este Edital como Anexo.

14.2.1.1.

14.2.1.2.

14.2.1.3.

14.2.1.4.

14.2.1.5.

Se, por ocasido da formalizagdo da contratacdo, algum dos documentos
apresentados pelo adjudicatario para fins de comprovacdo das condigbes de
habilitagdo estiver com o prazo de validade expirado, a Administragéo verificara a
situagao por meio eletrénico habil de informacdes e certificara a regularidade nos
autos do processo, anexando a ele os documentos comprobatoérios, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

Se nao for possivel atualizar os documentos referidos na subdivisdo acima por meio
eletrénico habil de informacdes, o adjudicatario sera notificado para, no prazo de 02
(dois) dias uteis, comprovar a sua situacdo de regularidade mediante a
apresentagao das certidoes respectivas com prazos de validade em plena vigéncia,
sob pena de a contratagdo nao se realizar.

Constitui condigao para a celebragédo da contratagdo, bem como para a realizagéao
dos pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do
adjudicatario no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e
Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”. Esta condicdo sera considerada
cumprida se o devedor comprovar que os respectivos registros se encontram
suspensos, nos termos do art. 8°, §§ 1° e 2°, da Lei estadual n°® 12.799, de 2008.

Com a finalidade de verificar se o licitante mantém as condi¢des de participagdo no
certame, serdo novamente consultados, previamente a celebragédo da contratacao,
os cadastros especificados no item 7.1 deste Edital.

Constitui(em), igualmente, condigdo(des) para a celebragao da contratagao:

14.2.1.5.1. a apresentacdo do(s) documento(s) que o adjudicatario, a época do
certame licitatorio, houver se comprometido a exibir por ocasidao da
celebragédo da contratagdo por meio de declaragédo especifica, caso
exigida na documentacéo que integra este Edital como Anexo;

14.2.1.5.2. aindicagao de gestor encarregado de representar o adjudicatario com
exclusividade perante o Contratante, caso se trate de sociedade
cooperativa (se admitida a participacdo de cooperativa no item 3.10);

O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das
sangoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

14.2.2.1.

14.2.2.2.

14.2.2.3.

O contrato sera assinado com a utilizagdo de meio eletrénico, nos termos da
legislagéo aplicavel.

O prazo para assinatura previsto na subdivisao anterior podera ser prorrogado por
igual periodo, por solicitagdo justificada do interessado e aceita pela
Administragao.

Sera considerado celebrado o contrato, em caso de assinaturas por meio
eletrbnico em datas diferentes, na data da ultima assinatura eletrénica das partes
do termo contratual.

Seré divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagcao do certame
na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o 1° (primeiro) dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de
Brasilia - DF.

A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.
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As normas disciplinadoras da licitacdo serao interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse publico, o principio da isonomia, a finalidade e a
segurancga da contratacgao.

Os casos omissos serao solucionados pelo pregoeiro.

Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragcdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

14.11.1. As falhas passiveis de saneamento na documentacgéo apresentada pelo licitante sdo aquelas
cujo conteudo retrate situagao fatica ou juridica ja existente na data da abertura da sessao
publica deste Pregéao.

14.11.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico, nos termos do inc. Il do art. 12 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Caso seja vencedor da licitagao, o licitante a ser contratado estara sujeito a assinatura de Termo de
Ciéncia e de Notificagdo, quando prevista a sua apresentacdo em ato normativo editado pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, conforme a disciplina aplicavel.

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP) e no sitio eletronico www.fde.sp.gov.br — opg¢ao licitagbes.

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagao, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

Adendo | — Modelo da Proposta Comercial

Adendo Il — Prova de Conceito — POC

Adendo Il — Instrumentagao de Medicado dos Resultados
ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
ANEXO IIl - MODELO(S) DE DECLARACAO(OES);
ANEXO IV — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO DO TCE/SP

Sao Paulo, 01 de outubro de 2026

JOAO PAULO DE AQUINO
GERENCIA DE LICITAGOES
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

N° do Processo: 229.00019825/2025-53

Contratacao para fornecimento de plataforma customizavel, do tipo SAAS (Software as a Service)

1.

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de plataforma customizavel, do tipo SAAS
(Software as a Service), para Administracdo de Gestdo de Pessoas, por meio de contrato continuo, para

atendimento as necessidades da Fundacao para o Desenvolvimento da Educacgao (FDE).

Tabela 1.1 — Valor de implantagéo de cada médulo

~ UN QTD VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER | yEpIDA| TOTAL | UNITARIO | GLOBAL
1 [MPLANTAGAQ - Estrutura Unidade 1 18.665,09 | 18.665,00
Organizacional
2 [MPLANTAGAO - Cadastro e Unidade 1 36.091,27 | 36.091,27
Gestéo de Pessoal
3 [MPLANTAGAO - Frequéncia e Unidade 1 5753818 | 57.538,18
Controle de Acesso
4 |IMPLANTACAO - Beneficios Unidade 1 26.926,18 26.926,18
5 |MPLANTAGAQ - Folha de Unidade 1 274.557,08 | 274.557,08
Pagamento
6 [MPLANTAGAQ - Férias, . Unidade 1 18.665,00 | 18.665,09
Afastamentos e Tempo de Servigo
7 [IMPLANTAGAO - Contagem de 26077 Unidade | 1 18.66509 | 18.665,09
Tempo de Servigo
g [MPLANTAGAO - Atos Unidade 1 18.665,09 | 18.665,09
Administrativos
IMPLANTACAO - Relatérios
9 |Gerenciais (Tributagéo - Unidade 1 18.665,09 18.665,09
Relatérios e Rotinas Legais)
10 [MPLANTACAQ - Seguranca e Unidade 1 63.628,36 | 63.628,36
Medicina do Trabalho
11 |[MPLANTAGAQ - Avaliagao de Unidade 1 86.082,36 | 86.082,36
Desempenho
12 |[MPLANTAGAQ - Painel do Unidade 1 18.66509 | 18.665,09
Empregado
SOMATORIO (A) (R$) 656.813,97
Tabela 1.2 — Valor de implantagdo de cada médulo
. . UN Q1D VALOR VALOR
Item| INDICAGCAO DOS MODULOS CATSER : UNITARIO | GLOBAL
MEDIDA | TOTAL (R$) (R$)
1 | Estrutura Organizacional Mensal 10 329,85 3.298,50
2 | Cadastro e Gestao de Pessoal Mensal 10 516,83 5.168,30
3 | Frequéncia e Controle de Acesso Mensal 10 2.714,49 27.144,90
4 | Beneficios Mensal 10 1.649,72 16.497,20
5 | Folha de Pagamento 26077 Mensal 10 6.341,93 63.419,30
6 | Férias, Afastamentos e Licengas Mensal 10 329,85 3.298,50
7 | Contagem de Tempo de Servigo Mensal 10 329,85 3.298,50
8 | Atos Administrativos Mensal 10 329,85 3.298,50
9 | Relatérios Gerenciais Mensal 10 329,85 3.298,50
10 | Segurancga e Medicina do Trabalho Mensal 10 1.618,98 16.189,80
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11 | Avaliagdo de Desempenho Mensal 10 2.538,48 25.384,80
12 | Painel do Empregado Mensal 10 329,85 3.298,50
SOMATORIO (B) (R$) 173.595,30
Tabela 1.3 — Valor dos servicos auxiliares englobado na contratacéo
= UN QTD VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA | TOTAL VALOR UN GLOBAL
1 Horas de Desenvolvimento 26077 Horas 50 535,38 26.769,00
2 | Suporte Operacional Mensal 12 2.077,65 24.931,80
SOMATORIO (C) (R$) 51.700,80
Tabela 1.4 — Valores totais estimados
ITEM ESPECIFICACAO VALOR GLOBAL (R$)
1 SOMATORIO (A) 656.813,97
SOMATORIO (B) 173.595,30
3 SOMATORIO (C) 51.700,80
SOMATORIO GLOBAL (R$) 882.110,07

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema Compras.gov.br
e as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposicoes deste Termo de
Referéncia.

1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n° 68.185, de 11
de dezembro de 2023.

1.1.3. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como servicos de luxo, observando o disposto no
Decreto estadual n°® 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo s&o caracterizados como servicos comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n® 68.017, de 11 de
outubro de 2023.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses, contados da emisséo da ordem de servigo, que
ocorrera apds a assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1. O servigo é enquadrado como servigo continuo, sem regime de dedicagao exclusiva de mao de obra,
tendo em vista a natureza do servigo, considerando a Nota Técnica.

1.4. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relacéo a vigéncia da contratagéo.
Subcontratagao

1.5. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto, em nenhuma das suas parcelas.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A fundamentacgédo da contratacéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, que em breve sintese esclarece:

2.1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa para fornecimento de software para
Administragdo de Recursos Humanos;

2.1.2. A solugdo devera ser executada, obrigatoriamente, em ambiente web;
2.1.3. A solugao devera contemplar todos os médulos descritos no item 3 do termo de referéncia;

2.1.4. A solugao contara com suporte técnico, contendo sistema para histérico de chamados e controle de
prazos de atendimento.

2.2. O objeto da contratacédo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, nos termos do Decreto

estadual n° 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 60509015000101-0-000001/2026;
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II) Data de publicagdo no PNCP: 19/12/2025;

I) Id do item no PCA: 330/2026

IV) Classe/grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO
V) Identificador da Futura Contratacao: 81101-26/2026

2.3. O objeto da contratacédo esta previsto no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
(PDTIC), nos termos das diretrizes da Estratégia de Governo Digital do Estado de S&ao Paulo (EGD-SP),
instituida pelo Decreto n® 67.799/2023 e regulamentada pela Resolugdo SGGD n° 10/2023. Decreto
estadual n° 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:

2.3.1. ME12 — Manter constante aprimoramento da infraestrutura e da segurancga fisica e logica dos
recursos de TIC: Investimento continuo em atualizag&o tecnoldgica, protecao de dados e resiliéncia
dos ambientes computacionais, assegurando alta disponibilidade e mitigagao de riscos cibernéticos.

2.3.2. INIC0005468 - Implementacao de ferramenta de RH para atendimento aos funcionarios da FDE.

2.3.3 Priorizagao:

ID da Nome da Iniciativa Interna Gravidade Urgéncia | Tendéncia | Prioridade
Iniciativa GUT
Implementacao de ferramenta
INIC0005468 de RH para atendimento aos 3 3 3 27
funcionarios da FDE

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigcao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, que em breve sintese esclarece:

3.1.1. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de plataforma customizavel, do
tipo SAAS (Software as a Service), para Administracdo de Gestédo de Pessoas, por meio de contrato
continuo, para atendimento as necessidades da Fundagao para o Desenvolvimento da Educagao
(FDE).

3.1.2. A contratagéo sera dividida por modulos, conforme constara no sumario abaixo:

Tabela 2 - Sumario dos modulos

ITEM MODULO
3.2 Estrutura Organizacional
3.3 Cadastro e Gestao de Pessoal
34 Frequéncia e Controle de Acesso
3.5 Beneficios
3.6 Folha de Pagamento
3.7 Férias, Afastamentos e Licengas
3.8 Contagem de tempo de servi¢o
3.9 Atos Administrativos
3.10 Relatérios gerenciais e rotinas legais
3.11 Seguranga e medicina do trabalho
3.12 Avaliagdo de Desempenho
3.13 Painel de Empregado

Modulos
3.2. Estrutura Organizacional

3.2.1. Permitir que as estruturas organizacionais definidas pela CONTRATANTE sejam referéncia para
execucoes totais ou parciais de calculos e relatérios.
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3.2.2.
3.2.3.
3.24.
3.2.5.

3.2.6.
3.2.7.

Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica.
Suportar o armazenamento dos histéricos das estruturas, sem limite de tempo.
Possibilitar a definicao de critérios de seguranca.

Permitir a associacdo de tabelas de validagdo de conteddo aos novos atributos definidos pelo
usudrio para os elementos das estruturas organizacionais.

Disponibilizar os resultados de calculos da folha em qualquer nivel da estrutura.

As estruturas devem ser apresentadas em formato grafico, permitindo ao usuario visualizar a
estrutura, com dados e foto do ocupante.

3.3. Cadastro e gestdo de pessoal

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

Armazenar dados pessoais, endereco residencial, identificagdo e documentagdo das pessoas com
vinculo funcional.

Permitir que o usuario defina, por parametrizagdo, o documento desejado para controle e verificagao
das pessoas cadastradas (CPF ou RG).

Emitir aviso ao usuario ao incluir uma pessoa ja cadastrada com vinculo.

Permitir o cadastramento de novos empregados com admissdo em competéncias futuras, garantindo
que nao sejam considerados no processamento da folha do més corrente nem nos relatérios
correspondentes (pré-cadastro).

Gerenciar diferentes categorias funcionais, que devem ter, cada uma, um cadastro independente,
dados especificos, regras de seguranca e regras de pagamento proprias.

Categorias funcionais a serem incluidas:

3.3.6.1. Empregados Efetivos

3.3.6.2. Cargos de Confianca

3.3.6.3 Conselheiros

3.3.6.4. Estagiarios

3.3.6.5. Prestadores de Servicos

3.3.6.6. Cedidos (recebimento de funcionarios por cessao de outro 6rgao)
3.3.6.7. Aprendiz

Situagao funcional

3.3.7.1. Ativos

3.3.7.2. Afastados

3.3.7.3. Aposentado por invalidez

3.3.7.4. Demitidos

3.3.7.5. Reintegracao

3.3.7.6. Inativos (complemento de aposentadoria)

3.3.7.7. Pensionistas (conversdo do complemento de aposentadoria em complemento de penséo)
3.3.7.8. Cessao de empregados da FDE para outro érgéao

Gerenciar e controlar as informag¢des cadastrais dos empregados, incluindo:
3.3.8.1. Dados pessoais;

3.3.8.2. Dados funcionais;

3.3.8.3 Dados bancarios;

3.3.8.4. Designagéao para cargo em confianga fungbes gratificadas
3.3.8.5. Dependentes;
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3.3.8.6. Evolugéo funcional;

3.3.8.7. Evolugao salarial;

3.3.8.8. Contribuicao sindical urbana;
3.3.8.9. Carteiras de trabalho;
3.3.8.10. Férias;

3.3.8.11. Transferéncias;

3.3.8.12. Tempo de servico.

3.3.8.13. Associagao ao sindicato;

3.3.8.14. Informagdes adicionais:
3.3.8.15. Aposentados INSS
3.3.8.16. Data da aposentadoria

3.3.8.17. Tipo de aposentadoria
3.3.8.18. Origem

3.3.9. Gerenciar e controlar as informago6es cadastrais de estagiarios e aprendizes, incluindo:

3.3.9.1. Dados pessoais;

3.3.9.2. Periodos de recesso dos estagiarios;

3.3.9.3. Periodos de férias dos aprendizes;

3.3.9.4. Controle de escolaridade (nivel, periodo e ano);

3.3.9.5. Relatérios de estagio a vencer a partir de determinada data;

3.3.9.6. Dados bancarios dos aprendizes;

3.3.9.7. Dados dos aprendizes: inicio, término, lotagao, supervisor.

3.3.10. Manutencgao de dados cadastrais e funcionais de empregados

3.3.10.1.

3.3.10.2.
3.3.10.3.

3.3.10.4.

3.3.10.5.
3.3.10.6.
3.3.10.7.

3.3.10.8.

3.3.10.9.

Manutencéo de dados contratuais com geracédo automatica dos relatérios relacionados
ao processo de alteragdo cadastral e funcional dos empregados.

Permitir a manutencdo de dados e consulta do registro de emprego.

Permitir o cadastro no sistema do cédigo de exposi¢gdo a agentes nocivos — SEFIP
(Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social).

Permitir a manutengédo do FPAS/FAP (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social/Fator
Acidentario Previdenciario) por CNPJ;

Controlar os aditivos contratuais do empregado.
Acessar a ficha financeira do empregado, inclusive de anos anteriores.

Permitir o controle e manutencdo de dados da contribuicdo sindical do empregado
(profissionais liberais e descontados em folha de pagamento).

Alterar a fungcdo do empregado, conforme a tabela de cargos e a definicdo da data de
inicio de vigéncia dessa alteragao.

Disponibilizar o acompanhamento da evolugdo salarial dos empregados desde a
admissdo e a possibilidade de alteragdo salarial, conforme a definigdo do inicio da
vigéncia.

3.3.10.10. O cadastro ou a alteragéo de escalas de trabalho (mensalmente), turmas ou horarios, a

partir de uma determinada data de inicio da alteragdo, além de disponibilizar aos
gestores a possibilidade de abonar ou justificar as horas de seus empregados por meio
de justificativas pré-estabelecidas.

3.3.10.11. Possibilitar a consulta ao histérico de horario de trabalho do empregado.
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3.3.10.12. A transferéncia de empregados entre lotagbes/unidades, com todas as informagdes do
novo centro de custo e horario de trabalho.

3.3.10.13. Possibilitar transferéncias de centro de custo em lote.

3.3.10.14. Controlar as transferéncias do empregado, com possibilidade de consulta ao histérico
de transferéncias.

3.3.10.15. Transferir o empregado para outro centro de custo, estabelecendo datas de inicio e fim
de vigéncia dessa transferéncia.

3.3.10.16. Permitir a inclusao individual de punigdes de empregados, mantendo histérico do tipo
de aplicacdo conforme CLT e respectivas alineas e campo para detalhamento da punigéo
(texto).

3.3.11. Cargos e Salarios

3.3.11.1. Parametrizar tabela de empregos e fungdes com campos como: tipo de cargo
(permanente e de confianga), codigo, nome, descrigdo, habilitagdes, niveis de
conhecimento, familia, nivel hierarquico, faixas salariais, cursos, idiomas e perfil.

3.3.11.2. Permitir cadastro e controle de carreiras para os empregos existentes.

3.3.11.3. Gerar automaticamente mudanga de emprego e salario conforme plano de carreira e
regras da contratante.

3.3.11.4. Armazenar registros histéricos da tabela de empregos e fungdes, com acesso online
ilimitado.

3.3.11.5. Armazenar automaticamente os registros histéricos das tabelas salariais, més a més,
com acesso online.

3.3.11.6. Administrar reajustes salariais parametrizaveis, com possibilidade de simulagbes e
geracgao de historicos.

3.3.11.7. Permitir criagdo de novos atributos numéricos e alfanuméricos para empregos e funcgoes,
sem alteragbes em arquivos ou objetos do sistema.

3.3.11.8. Associar tabelas de validagdo de conteudo aos novos atributos definidos para cargos e
fungoes.

3.3.11.9. Controlar e manter o plano de carreiras e a tabela salarial em:
3.3.11.9.1. Perfil das competéncias dos empregos;
3.3.11.9.2. Estrutura salarial.
3.3.11.9.3. Armazenamento de Imagens

3.3.11.9.4. Suportar o armazenamento de diferentes imagens associadas aos
empregados (fotos, documentos).

3.3.11.9.5. Permitir que todos os documentos, sejam imagens ou arquivos, em quaisquer
formatos, sejam armazenados no banco de dados ou pastas na nuvem
utilizada, conforme a arquitetura proprietaria imagens sejam armazenadas no
mesmo banco de dados dos demais dados dos empregados. De qualquer
forma, deverao estar no ambiente segregado de servigo de nuvem, com toda
a seguranga e protecdo de dados, e necessariamente vinculados,
estruturados e pesquisaveis através dos dados dos empregados e seus
processos.

3.3.12. Progressodes, Promogdes e Transferéncias

3.3.12.1. Administrar processos de progressao, promoc¢do e transferéncia com duas fases
obrigatérias: incluséo e efetivagdo ou confirmagéo, podendo ser autorizadas ou ndo para
0 mesmo usuario.

3.3.12.2. Permitir que os usuarios indiquem, individual ou coletivamente, altera¢cdes de cargo,
funcéo, lotagéo, salario, tipo de salario e categoria funcional.

3.3.12.3. Inserir rotinas de validagéo especificas para tratamento dos dados dessas fungoes.
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3.3.12.4.

3.3.12.5.
3.3.12.6.

3.3.12.7.

Gerar automaticamente histérico funcional, sem limite de tempo, contendo no minimo:
dado alterado, data de referéncia, data de validade, motivo, data de publicagao, data de
aplicabilidade e embasamento legal.

Gravar automaticamente trilhas de auditoria (logs) e registros de controle.

Incorporagao salarial: Permitir o cadastro das incorporagbes ocorridas por liberalidade
administrativa de acordo com os seguintes itens:

3.3.12.6.1. Inicio do pagamento da incorporagao
3.3.12.6.2. Data fim

3.3.12.6.3. Data inicio do direito

3.3.12.6.4. Data fim do direito

3.3.12.6.5. Documento que habilita a incorporacao
3.3.12.6.6. Nome da Fungao

3.3.12.6.7. Nivel e Padréo do Valor

3.3.12.6.8. Valor a incorporar

Permitir o cadastro das incorporagdes ocorridas incorporag¢des judiciais de acordo com
0s seguintes itens:

3.3.12.7.1. Inicio do pagamento da incorporagéo
3.3.12.7.2. Data fim

3.3.12.7.3. Data inicio do direito

3.3.12.7.4. Data fim do direito

3.3.12.7.5. Documento que habilita a incorporacao
3.3.12.7.6. Nome da Fungao

3.3.12.7.7. Nivel e Padréo do Valor

3.3.12.7.8. Valor a incorporar

3.3.13. Garantir que a geracgao de registros histéricos seja temporal, ou seja, os registros existentes
nao devem ser removidos, mas sim complementados com novos registros a cada evento.

3.3.13.1.

3.3.13.2.

3.3.13.3.

Gerar automaticamente os registros de historicos funcionais referentes as principais
ocorréncias de cada empregado, incluindo: admisséo, alteragdes cadastrais (nome,
documentagao, salario, cargo, fungéo, lotagao, categoria funcional, vinculo empregaticio,
jornada de trabalho, conta corrente de pagamento), adverténcia, suspensao, demissao,
aposentadoria e falecimento; histéricos financeiros relativos: aos calculos realizados
para cada empregado, funcionais relativos aos dependentes dos empregados, histéricos
funcionais relativos aos pensionistas dos empregados, financeiros de empregados e
pensionistas de forma permanente, sem limitagdo temporal, com acesso disponivel “on-
line” a qualquer periodo, funcionais de empregados, dependentes e pensionistas de
forma permanente, sem limitagdo temporal, com acesso disponivel “on-line” a qualquer
periodo.

Permitir que o histérico funcional contenha, além das informagdes do evento, os
seguintes dados: data de referéncia, data de validade, motivo, data de publicagédo
interna, data de aplicabilidade e embasamento legal da ocorréncia.

Utilizar a base de dados de histéricos para geragao de demonstrativos, ficha financeira,
ficha de registro, rotinas legais mensais e anuais, calculos retroativos.

3.3.14. Gerar automaticamente relatérios especificos, entre eles:

3.3.14.1.
3.3.14.2.
3.3.14.3.

Empregados transferidos por periodo;
Histérico da transferéncia de empregado;

Folha de ponto (texto livre);
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3.3.14.4. Histdrico funcional relativo a aplicagdo de penalidades (texto livre);
3.3.14.5. Escala por empregado;

3.3.14.6. Historico de escalas;

3.3.14.7. Horario de trabalho;

3.3.14.8. Histoérico de horario do empregado;

3.3.14.9. Empregados sem ponto informado.

3.4. Frequéncia e Controle de Acesso

3.4.1. Coletar marcagdes dos relégios de ponto conforme Portaria/MTP n® 671, de 8 de novembro de 2021,
e demais legislagdes vigentes.

3.4.2. Realizar apuracdo do ponto de forma individual, coletiva ou por lote de empregados.

3.4.3. Permitir definicdo de periodos de apuragdo conforme parametrizagdo do usuario.

3.4.4. Administrar escalas de trabalho com suporte a revezamentos, controle de turmas e feriados locais.
3.4.5. Calcular jornadas com horarios rigidos, méveis, flexiveis ou mistos.

3.4.6. Apurar horas trabalhadas, faltas, atrasos, saidas antecipadas, saidas intermediarias, horas extras,
afastamentos e compensagdes.

3.4.7. Controlar tolerancias e limites de horas extras, faltas, atrasos e saidas antecipadas, com gestao de
horarios flexiveis.

3.4.8. Calcular entradas, saidas e horas extras justificadas ou autorizadas.
3.4.9. Controlar dias ou horas facultativas sem desconto para o empregado.
3.4.10. Apurar saldos e acumuladores para controle de compensagoes.
3.4.11. Controlar banco de horas para compensacdes de extras e faltas.
3.4.12. Gerenciar pontes e dias compensados entre datas.

3.4.13. Disponibilizar informacgdes gerenciais e operacionais sobre frequéncia por departamento, geréncia
e diretoria.

3.4.14. Emitir relatério de cartdo de ponto com totais de apuragéo e eventos.
3.4.15. Emitir relatério de quadro de horarios do periodo atual ou futuro.
3.4.16. Gerar graficos e relatérios estatisticos da apuragao.

3.4.17. Realizar calculo rateado das horas normais, extras, auséncias e afastamentos, com distribuicdo
por horas ou percentual do salario.

3.4.18. Apurar horas trabalhadas por projeto, fase ou centro de custo,

3.4.19. Permitir digitacdo e ajustes nas horas rateadas.

3.4.20. Emitir relatério de horas com totalizagao por local ou centro de custo.

3.4.21. Realizar acertos individuais ou por excegdes do periodo.

3.4.22. Permitir abono descentralizado.

3.4.23. Disponibilizar interface especifica para abono por perfil de empregados, gestor e GGP.
3.4.24. Permitir acerto de ponto via processo delegavel ao empregado, com validagéo pelo gestor.

3.4.25. Identificar incidentes de ponto durante a apuragédo, com acompanhamento e mitigagédo de passivos
trabalhistas.

3.4.26. Criar regras de consisténcia para ocorréncias e controle de abonos por usuario.
3.4.27. Gerar log dos acertos realizados no ponto da equipe.
3.4.28. Emitir relatério de excegdes para abono de ponto.

3.4.29. Emitir relatério de auditoria da apuragao e dos abonos.
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3.4.30. Controlar autorizagédo de horas extras, separando horas nao autorizadas.

3.4.31. Gerenciar incidentes de ponto.

3.4.32. Aplicar adverténcias ao empregado via plataforma de incidentes de ponto.

3.5. Beneficios

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.9.

Administrar de forma centralizada ou descentralizada beneficios diretos:

Aukxilio alimentacao/refei¢ao;

Assisténcia médica;

Assisténcia odontoldgica;

Auxilio-creche;

Vale-transporte;

Seguro de vida.

Habilitar o calculo dos valores dos beneficios diretos dos empregados e/ou de seus dependentes.

Permitir a configuragdo de regras diferenciadas para apuragédo automatica dos valores relativos a
parte do empregado e da empresa para cada beneficio direto.

3.5.10. Disponibilizar fungdes para controle, administragéo e calculo de vale-transporte.

3.5.11. Integrar nativamente o vale-transporte com os cadastros de calendarios e os médulos de

frequéncia, afastamentos, licengas, férias (para apuragao de dias uteis no més de referéncia) e
calculos (para desconto/pagamento automatico na folha).

3.5.12. Permitir suspensdo ou calculo proporcional dos beneficios diretos em funcdo de admissoes,

afastamentos, licencgas, rescisoes.

3.5.13. Permitir a geracéo de arquivos para compra de Vale-Refeigcdo/Alimentacao de acordo com o layout

exigido pela empresa fornecedora.

3.5.14. Permitir a geragdo de arquivos para compra de Vale-Transporte de acordo com o layout exigido

3.6. Folha
3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.
3.6.5.

3.6.6.
3.6.7.
3.6.8.
3.6.9.

pelas empresas fornecedoras.
de Pagamento

Definir e parametrizar livriemente os codigos de proventos, descontos e bases, incluindo formulas
de calculo, condigdes logicas, incidéncias, sequéncia de calculo e controles, de forma simples e
flexivel, em portugués, sem necessidade de conhecimento em linguagens de programacgao.

Permitir definigdo e tratamento automatico de prioridades de descontos, evento a evento, em caso
de saldos negativos.

Utilizar formulas, rotinas padrao, rotinas especificas e critérios de médias na parametrizagao das
verbas.

Definir a participacao das verbas nas diversas rotinas legais.

Parametrizar cadastro de tabelas de calculos (INSS, IRRF, OUTRAS PREVIDENCIAS OFICIAIS),
com armazenamento historico ilimitado.

Executar calculos totais, parciais ou individuais.
Permitir a importagao/digitagdo dos diferentes tipos de arquivos de consignagoes;
Permitir a opgao de parcelamento de descontos;

Permitir a importacdo de arquivos de empréstimos consignados de acordo com os layout's
especificos;

3.6.10. Permitir a exclusdo de empregado da folha de pagamento

3.6.11. Permitir o estorno da folha de pagamento

3.6.12. Processar e gerar automaticamente os calculos referentes a:

3.6.13. Ocorréncias do sistema de frequéncia;
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3.6.14.

Empregados ativos: salarios, horas extras, adicionais, beneficios, descontos compulsoérios e

voluntarios;

3.6.15.
3.6.16.
3.6.17.
3.6.18.
3.6.19.
3.6.20.
3.6.21.
3.6.22.
3.6.23.
3.6.24.
3.6.25.
3.6.26.
3.6.27.
3.6.28.
3.6.29.
3.6.30.
3.6.31.
3.6.32.
3.6.33.
3.6.34.
3.6.35.
3.6.36.
3.6.37.
3.6.38.
3.6.39.
3.6.40.
3.6.41.
3.6.42.
3.6.43.
3.6.44.
3.6.45.
3.6.46.
3.6.47.
3.6.48.

Complementacao de aposentadoria;

Empregados cedidos;

Pensé&o de alimentos;

Estagidrios e aprendizes;

Pagamentos avulsos;

Calculo de margem consignavel;

Férias;

Substituicdes de cargos comissionados;

Consignacgoes;

Diferengas com retroatividade;

Resciséo de contrato;

Arquivo para emissao de contracheques e ficha financeira.
Manter e permitir a visualizagdo da meméria de calculo de cada folha de pagamento.
Permitir a visualizagao do calculo da folha de pagamento
Visualizar os proventos/descontos/liquido

Visualizar os dados patronais

Base de calculos

Permitir a simulagao de calculo de rescisées com comparativo por tipo de rescisdes.
Simular o valor da multa do FGTS

Emitir relatério “Analitico de Folha de Pagamento”.

Emitir relatério “Resumo da Folha de Pagamento”.

Emitir relatério “Ficha Financeira Anual”.

Emitir relatério “Recibo de Pagamento” com layout adaptavel as necessidades da contratante.
Emitir relatérios de pagamento por verbas.

Emitir relatérios Analitico de IRRF.

Emitir Relatérios:

De custos: Analitico;

De custos: Sintético;

De liquidos pagos

De bases de INSS/FGTS/IRRF por empregado/més

Para apuracéo de diferenca salarial a ser paga

Simular custos dos empregados.

Permitir parametrizagdo de mensagens no recibo de pagamento.

Executar rotinas em tempo real com resultados em video ou impressora, conforme opc¢do do

usuario.

3.6.49.
3.6.50.

Emitir resultados em meio magnético e/ou papel, conforme especificagdes legais.

Gerar arquivos de créditos bancarios para empregados, inativos (aposentados e pensionistas), e

pensédo alimenticia com o controle do numero de remessa automaticamente.
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3.6.51. Integrar nativamente com os modulos de cadastro de pessoal, promocgdes, transferéncias,
frequéncia, afastamentos, férias, beneficios diretos, vale-transporte, tempo de servigo, seguranga
do trabalho e medicina ocupacional.

3.6.52. Gerar arquivo de retorno de empréstimo consignado para devolugéo para o banco

3.6.53. Parametrizar critérios para calculo dos valores de provisao de 13° salario, acumulado e mensal,
por empregado.

3.6.54. Previdéncias complementares (SPPREVCOM):

3.6.55. Permitir o cadastro das previdéncias complementares para calculo em folha de pagamento com os
seguintes dados:

3.6.56. Considerar o percentual de desconto a ser definido pelo préprio empregado sobre seus
vencimentos integrais;

3.6.57. Contribuigcio até o teto INSS.

3.6.58. Contribuicdo acima do teto do INSS.

3.6.59. Contrapartida da FDE - limitado a 7,5%.

3.6.60. Somente quem recebe acima do teto do INSS tem direito a contrapartida.
3.6.61. Seguros (beneficios de riscos)

3.6.62. Configurar para calculo na folha de pagamento, 3 (trés) verbas de descontos diferentes sendo os
valores atualizados anualmente e informado pela SPPREVCOM;

3.7. Férias, Afastamentos e Licengas

3.7.1. Gerar e controlar automaticamente os periodos aquisitivos de férias de cada empregado.

3.7.2. Integrar nativamente com o sistema de frequéncia e cadastros de afastamentos e licencas para
controle de perda ou redugao de direito a férias.

3.7.3. Tratar e controlar programacgdes de pagamento e gozo de férias de forma independente para cada
periodo aquisitivo, com possibilidade de multiplas parcelas.

3.7.4. Parametrizar critérios e regras de controle de férias, incluindo: dias de direito por periodo aquisitivo,
deducgéo por faltas néo justificadas e niumero de parcelas permitidas.

3.7.5. Ativar rotinas e critérios especificos para validagao e controle das programacdes de férias.
3.7.6. Parametrizar calculos e recalculos de férias individuais e suas interferéncias na folha de pagamento.

3.7.7. Parametrizar critérios de apuragao e calculo de médias diferenciadas para cada cédigo de crédito
ou desconto.

3.7.8. Parametrizar critérios para calculo dos valores de provisdo de férias e 13° salario, acumulado e
mensal, por empregado.

3.7.9. Gerenciar férias individuais por lotagao.

3.7.10. Armazenar historicamente os periodos aquisitivos e programacoes de férias, sem limite de tempo
e com acesso online.

3.7.11. Emitir relatério gerencial de férias por empregado, contendo periodos aquisitivos em aberto, saldo
de pagamento, saldo de gozo e data limite para programacao.

3.7.12. Emitir relatério “Aviso de Férias” com layout adaptavel as necessidades da contratante.
3.7.13. Permitir alteragao de periodo aquisitivo por motivo de afastamento do empregado.

3.7.14. Gravar automaticamente trilhas de auditoria (logs) e registros de controle para periodos aquisitivos,
programagdes de pagamento e gozo de férias.

3.7.15. Atualizar automaticamente a ficha de registro informatizada do empregado.

3.7.16. Emitir alertas automaticos de vencimento de férias em dobro, auxiliando a gestdo e o controle do
processo para evitar pagamentos indevidos.
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3.7.17. Garantir a seguranga do processo de concessao de férias, com niveis de aprovagao definidos por
hierarquias ou pelo RH da empresa, utilizando a légica de “workflow” (fluxo de trabalho).

3.7.18. Emitir os relatérios relacionados ao processo de férias — legais e especificos da contratante, entre
eles:

3.7.19. Programagéo de férias;

3.7.20. Férias programadas;

3.7.21. Empregados em férias por processo e periodo;
3.7.22. Alerta de férias;

3.7.23. Alerta de férias em dobro;

3.7.24. Periodos aquisitivos;

3.7.25. Aviso/Recibo/Abono de férias;

3.7.26. Conferéncias de médias de férias/13° salario;
3.7.27. Arquivo e relagao bancaria;

3.7.28. Arquivo e relagéo bancaria — pensao alimenticia;
3.7.29. Relagao de imposto de renda;

3.7.30. Realizar solicitagao de afastamento eletrénica e pré-formatada, com consisténcia de dados e
garantia de registro desde o pedido até a chegada ao RH.

3.7.31. Controlar as saidas e retornos de afastamentos com reflexos automaticos na folha de pagamento
e no ponto e frequéncia.

3.7.32. Atualizar automaticamente as informagdes para afastamentos com periodo determinado ou
indeterminado, na folha de pagamento, no ponto e frequéncia, no periodo aquisitivo de férias e na
estabilidade nos processos rescisérios, de acordo com o previsto na legislacdo trabalhista e
previdenciaria, atendendo também as politicas da contratante.

3.7.33. Personalizar a tabela de motivos de afastamentos com a inclusdao de motivos especificos, bem
como controlar atestados de mesmo CID ou correlatos num periodo de 60 (sessenta) dias.

3.7.34. Emitir relatorios especificos em formato definido pela CONTRATANTE, entre eles:
3.7.35. Empregados afastados por periodo;
3.7.36. Histdrico de afastamentos;

3.7.37. Requerimento de beneficio por incapacidade.

3.8. Contagem de Tempo de Servigo

3.8.1. Permitir a contagem de tempo de servico individualizada para cada empregado, com parametrizagdo
flexivel.

3.8.2. Parametrizar o controle e a contagem independente de tempo de servigo para fins de concessao de
beneficios, incluindo: adicionais por tempo de servigo e progressao funcional.

3.8.3. Adicionais de Tempo de Servigo:

3.8.4. Anuénio: O adicional de anuénio de 1% (um por cento) sobre o salario-base e incorporagao do
empregado com mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na FDE, limitado a 16% (dezesseis por
cento), iniciando-se a contagem de tempo a partir de sua admissao, considerando-se os dois
primeiros anos como periodo de caréncia, nao ensejando qualquer adicional;

3.8.5. Permitir a parametrizagdo em caso de decisdo judicial que considere unicidade contratual para a
contagem do anuénio;

3.8.6. Permitir a parametrizagdo em caso de decisao judicial que considere valor diferente de anuénio a
ser pago devido ao pagamento do quinquénio para a contagem do anuénio;

3.8.7. Quinquénio: O adicional de quinquénio de 5% a cada 5 anos de efetivo exercicio na FDE (ou n&o),
sem limitacao, calculado conforme decisao judicial;

Pagina 30|80



FUNDAGAQ PARA O . _
F_Emmﬁ?wmm GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
DA EDUCAGAD Secretaria da Educacao

3.8.8. Sexta Parte: Adicional de tempo de servigo a ser calculado apés 20 anos de exercicio na FDE ou

n&o, a ser calculado sobre 1/6 do vencimento de acordo com a decis&o judicial;

3.9. Atos Administrativos

3.9.1. Admissao e Nomeacao

3.9.1.1. Permitir a admissao de varios tipos de vinculos de trabalho:

3.9.1.2.

3.9.1.3.

3.9.1.4.

3.9.1.5.
3.9.1.6.
3.91.7.
3.9.1.8.
3.9.1.9.
3.9.1.10
3.9.1.11

3.9.1.12.
3.9.1.13.
3.9.1.14.
3.9.1.15.
3.9.1.16.
3.9.1.17.
3.9.1.18.
3.9.1.19.

3.9.1.20

3.9.1.21.

3.9.1.22

3.9.1.23
3.9.1.24

3.9.1.25

3.9.1.1.1. Efetivos;

3.9.1.1.2. Cargos de confiancga;
3.9.1.1.3. Estagiarios;
3.9.1.1.4. Aprendizes.

Realizar o processamento de admissao eletrénica, incluindo todos os dados de empregados e
dependentes, que orientara a relagéo de trabalho (salario, data da admisséo, centro de custo,
horario de trabalho, tipo de vinculo etc.). O sistema devera permitir a criagdo de campos que a

contratante julgar necessarios para cadastro.

Possibilitar a reutilizagcdo de ficha de registro informatizada anterior, para casos de
reintegracdo/readmissao, assegurando que o0s antigos dados sejam preservados e
atualizagbes de dados também sejam realizadas automaticamente. Permitir a inclusdo de

dados cadastrais.

Gerar automaticamente os relatérios admissionais e de apoio, com possibilidade de importagao

de texto livre, legais e especificos da contratante, entre eles:

Ficha de registro informatizada;

CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);
Contrato individual de trabalho (texto livre);

Aviso de término de contrato;

Acordo de prorrogacéo e compensacéao de horas (texto livre);
. Autorizacao de desconto de beneficios (texto livre);

. Abertura de conta corrente (texto livre);

Termo de compromisso de estagio (texto livre);

Plano de atividades de estagiario (texto livre);

Ficha de salario-familia;

Dependentes de salario-familia/IR;

Dados pessoais;

Dependentes;

Aniversariantes;

Faixa etaria.

. Designacao por substituicdo e Substituicao de férias

pagamento de adicionais de fungao.

Permitir designacdo de empregado para as fungdes definidas na estrutura, prevendo

. Permitir indicagdo de empregado substituto na programacao de férias, prevendo pagamento de

adicionais de substituicao

. Rescisdo de Contrato

. Blogquear o empregado desligado para tratamento padrdo, mantendo seus dados e histéricos

no sistema.

. Tratar de forma diferenciada os tipos de rescisao.
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3.9.1.26. Gerenciar readmissao/reintegracdo de empregados desligados, com ou sem continuidade,

mantendo ou recriando registros e histéricos.

3.9.1.27. Parametrizar os calculos de rescisdo contratual conforme regras legais e administrativas.

3.9.1.28. Parametrizar calculos complementares de rescisao.

3.9.1.29. Gerar Carta de dispensa (texto livre)
3.9.1.30. Emitir relatério “Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT”.

3.9.1.31. Registrar automaticamente trilhas de auditoria (logs) e controles de alteragdes no processo de

rescisao.

3.9.1.32. Gerar automaticamente os relatérios demissionais — legais e especificos, entre eles:

3.9.1.33. Analitico de rescisodes;
3.9.1.34. Relagao de demitidos;

3.9.1.35. Resumo mensal das rescisoes.

3.10. Relatérios Gerenciais e Rotinas Legais

3.10.1.

3.10.2.

3.10.3.

3.10.4.

3.10.5.

3.10.6.
3.10.7.
3.10.8.
3.10.9.

Garantir seguranga no processo de apuragao de valores para encargos e contribui¢gdes, que seréo
gerados somente apos o fechamento do processo de folha, garantindo que valores de ficha
financeira ou outros que possam afetar os encargos nao sejam alterados sem controle.

Todas os relatérios e rotinas do sistema devem atender todas as especifica¢des legais vigentes.

Disponibilizar os menus do sistema para a execugéo de todas as atividades inerentes a cada um
dos encargos e contribuicoes resultantes da folha de pagamento.

Disponibilizar a conferéncia dos resultados dos calculos com a utilizagédo de relatérios e arquivos
com informagdes detalhadas.

Gerar arquivos para o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e para o
Sistema de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (SEFIP).

Gerar automaticamente os relatérios especificos, entre eles:
Conferéncia da GPS (Guia da Previdéncia Social);
RAT — Risco Ambiental do Trabalho;

Relacao de salarios de contribuigao;

3.10.10. Discriminagao de parcelas de salario de contribuigao;

3.10.11. Relagao de imposto de renda;

3.10.12. Relacdo de mensalidade sindical;

3.10.13. Relagao de contribuigao sindical.

3.10.14. Gerar GFIP com informacbes para recolhimento de FGTS e GPS, incluindo tipos de

recolhimento.

3.10.15. Emitir informe de rendimentos para empregados e inativos (aposentados e pensionistas).

3.10.16. Gerar Informe de rendimentos anual.

3.10.17. Emitir RAIS — Relagéo Anual de Informagbes Sociais.
3.10.18. Emitir CAGED.
3.10.19. Atender integralmente ao eSocial quanto 8 ANALISE DE DADOS e MENSAGERIA DO eSocial:

3.10.20. Realizar os ajustes necessarios no sistema para garantir a efetiva gestdo dos processos

envolvidos no eSocial, tais como:

3.10.21. Adaptacéao dos leiautes,
3.10.22. Painel de Controle,

3.10.23. Envio seguro e confirmado ao governo,
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3.10.24.
3.10.25.
3.10.26.
3.10.27.

3.10.28.

3.10.29.

3.10.30.

3.10.31.

3.10.32.
3.10.33.
3.10.34.

Gestao dos resultados (erros e recibos),
Gestéo de riscos de Prazos,
Atualizagdo automatica, de acordo com as atualizagdes publicadas.

Realizar diagnéstico por ferramenta que verifica inconsisténcias na base de dados conforme
leiautes do eSocial.

Verificar campos obrigatérios e novas parametrizagbes exigidas, apontando plano de agéo para
corregao.

Consistir nos campos obrigatérios e novas parametrizagdes conforme alteragdes futuras do
eSocial.

Atender as exigéncias do eSocial com modulo para geragdo, gestdo e envio de arquivos,
inclusive gerados por outros softwares em formato XML.

Gerenciar e transmitir informagdes da folha de pagamento, salde, seguranca ocupacional e
jornada de trabalho para a Receita Federal do Brasil (RFB).

Realizar governanga dos eventos e transmissdes, com controle de protocolos de retorno.
Validar os leiautes antes do envio.

Atender as obrigagbes do eSocial para autbnomos, estagiarios e aprendizes, cedidos,
Conselheiros.

3.11. Segurancga e Medicina do Trabalho

3.11.1. Gerenciar as atividades da CIPA, incluindo candidatura de empregados, gestéo dos eleitos (com

3.11
3.1

2.
3.

3.11.4.

3.11.5.

3.11.6.

3.11.7.

3.11.8.

geragao de estabilidade no emprego) e controle de realizagéo e frequéncia das reunides;
Controlar e emitir alertas sobre necessidade, alteragdo e dimensionamento do SESMT e da CIPA,;

Monitorar brigadas de incéndio, funcbes dos membros, EPIs por brigada e funcéo, e atas das
reunides;

Gerenciar localizagdo, manutencdo e revisdo dos equipamentos de segurancga, incluindo
extintores;

Controlar todos os tipos de EPI, com mapeamento por area, cargo ou colaborador, medidas,
modelos, vencimentos, fornecedores e treinamentos;

Gerenciar o PPRA, identificando areas e atividades de risco, agentes de risco, EPIs e exames
relacionados, fontes geradoras, histérico de laudos, danos potenciais e plano de prevengao;

Registrar acidentes de trabalho e respectivas CATs, gerando estatisticas e graficos sobre
natureza, frequéncia, tempo no cargo, dias perdidos e custos envolvidos;

Registrar e monitorar informagdes sobre insalubridade e periculosidade conforme LTCAT, por
area, unidade, grau, tipo de risco e funcéo;

3.11.9. Registrar e tratar incidentes (quase acidentes), com plano de agéo;

3.1
3.11

3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.11
3.11
3.11

.10
1

2.
3.
4.
15.
.16.
A7.
18.
19.

. Elaborar e controlar mapas de risco por unidade, area, local ou setor;

. Gerar e manter o PPP atualizado com base no LTCAT, transferéncias e descri¢gdes de cargos e
fungbes, e CATSs;

Integrar informagdes do LTCAT com a GFIP para recolhimentos e aposentadorias especiais;
Gerar e controlar o PCMSO com base no LTCAT, PPRA e AET, com alertas de vencimento;
Integrar com sistema de gestdo S4 (PGR, LTCAT, PCMSO, Exames Médicos);

Registrar incidentes, acidentes e doengas ocupacionais;

Registrar e emitir CATs;

Registrar e controlar ocorréncias com investigagao (Arvore de Causas);

Emitir relagcdo de ocorréncias de incidentes e acidentes de trabalho;

Emitir Quadro 11l - NR04 (Acidentes com vitimas);
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3.11.20.
3.11.21.
3.11.22.
3.11.23.
3.11.24.
3.11.25.
3.11.26.
3.11.27.
3.11.28.
3.11.29.
3.11.30.
3.11.31.
3.11.32.
3.11.33.
3.11.34.

3.11.35.
3.11.36.
3.11.37.

3.11.38.

3.11.39.

3.11.40.

3.11.41.
3.11.42.
3.11.43.

3.11.44.
3.11.45.
3.11.46.
3.11.47.
3.11.48.
3.11.49.

3.11.50.
3.11.51.
3.11.52.
3.11.53.
3.11.54.

Emitir Quadro VI — NRO4 (Acidentes sem vitimas);

Emitir lista de empregados com convocagbes néo atendidas;

Registrar reconhecimento de riscos ambientais;

Registrar avaliagdes de exposig¢éo a riscos;

Registrar aplicagdo de medidas de controle;

Emitir Quadro V — NR16 (Periculosidade);

Controlar registro, distribuicdo e manutengéo de equipamentos de seguranga;
Emitir comprovantes de distribuicao de EPIs;

Controlar necessidade de EPIs por area, funcao e atividade;

Emitir comprovantes de execugao de servigos de manutengao;

Emitir lista de equipamentos de seguranga vencidos;

Emitir relagao de equipamentos vencidos com servigos de manutengao previstos;
Controlar CIPA com registro de mandatos, eleigdes, cursos e eventos;
Controlar Brigada de Incéndio com definicdo de brigadas, cursos e eventos;

Integrar médulo de Saude e Seguranga do Trabalho com movimentagdo de empregados,
frequéncia, candidatos, afastamentos e pagamentos;

Gerenciar PPP integrado ao médulo de Saude e Seguranga do Trabalho;
Registrar e gerenciar atividades do SESMT conforme NR4 e NR5 (CIPA);

Definir e controlar GHE — Grupo Homogéneo de Exposicao, independentemente de setor, area
ou cargo;

Gerenciar atendimentos médicos no ambulatdrio, incluindo agendamentos, pré-atendimento,
procedimentos, dados clinicos, receitas, exames, encaminhamentos e atestados;

Controlar resultados e pareceres de exames do PCMSO e complementares (admissionais,
periddicos, retorno de afastamento, transferéncia, pés-demissao), com registro historico;

Gerar automaticamente solicitagdes de consultas e exames com agendamento médico para
exames vencidos ou a vencer,

Gerar automaticamente solicitagbes de exames admissionais com agendamento médico;
Controlar procedimentos e resultados de audiometria por frequéncia (aérea e 6ssea);

Manter prontuario clinico eletrénico de empregados, dependentes e candidatos, com histérico
completo de saude;

Agendar, registrar e controlar atendimentos médicos aos empregados;
Registrar e controlar atendimentos ambulatoriais;

Registrar exames médicos obrigatdrios;

Planejar convocagdes para exames médicos;

Emitir convocagbes para exames médicos;

Gerar agendamento médico para exames periddicos, retorno de afastamento e transferéncia de
area;

Registrar resultados dos exames médicos;

Emitir Atestado de Saude Ocupacional;

Emitir lista de empregados com consultas a vencer;
Utilizar tabelas CID e CBHPM,;

Manter cadastro de medicamentos;
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3.11.55. Personalizar agenda por usuario para consultas internas e encaminhamentos externos, com
convocacao automatica;

3.11.56. Apresentar estatisticas de atendimentos, doencas e acidentes, permitindo analise e prevencao;
3.11.57. Controlar o PCMSO com base no conceito de GHE — Grupo Homogéneo de Exposigéo.
3.12. Avaliagdo de Desempenho

3.12.1. Permitir que o sistema registre a formacao e cursos dos empregados, com inclusdo de imagens
de certificados e diplomas de forma a possibilitar a gestdo do processo de capacitagao e
desenvolvimento dos empregados.

3.12.2. Avaliagbes: permitir que os gestores insiram em sistema as avaliagées por competéncias
3.12.3. Indicar nota/conceito por competéncia;

3.12.4. Registrar comentarios por competéncia;

3.12.5. Consultar avaliagcdes pendentes;

3.12.6. Efetuar autoavaliacéo:

3.12.7. Registrar comentario geral;

3.12.8. Salvar rascunho;

3.12.9. Concluir avaliagao;

3.12.10. Efetuar avaliacédo de subordinado;

3.12.11. Efetuar avaliagdo de consenso.

3.12.12. Geréncia de Gestao de Pessoas (GGP): permitir que a GGP acesse um painel com as avali¢gdes
de desempenho,

3.12.13. Consultar indicadores de desempenho da organizacéo;
3.12.14. Consultar situagao das avaliagbes de competéncias;
3.12.15. Consultar conceito geral das avaliacées de competéncias;
3.12.16. Consultar competéncias por unidade de trabalho (geréncia e diretoria, especialmente)
3.12.17. Consultar distribuicdo dos conceitos atribuidos;
3.12.18. Consultar situagéo dos Planos de Desenvolvimento Individual (PDI);
3.12.19. Gerar avaliagbes de competéncias;
3.12.20. Efetuar manutengao das avaliagbes de competéncias;
3.12.21. Acompanhar andamento dos planos de desenvolvimento por gestor.
3.12.22. Carreira
3.12.22.1. Definir trilhas de carreira da organizacao.
3.13. Painel do Empregado

3.13.1. Implementar acessivel a Geréncia de Gestao de Pessoas (GGP), empregado e gestor, permitindo
visualizacédo e interagdo com dados pessoais e da equipe, conforme os perfis de acesso
definidos abaixo.

3.13.2. Acessar contrato de trabalho;

3.13.3. Visualizar avaliagdes recebidas;

3.13.4. Navegar pelos ciclos de avaliagéo de resultados e acessar avaliagdes do ciclo vigente;
3.13.5. Navegar pelos ciclos de avaliagdo de competéncias e acessar avaliagdes do ciclo vigente;
3.13.6. Acessar objetivos de desenvolvimento.

3.13.7. Consultar dados pessoais, contatos, contatos de emergéncia, endereco, documentos e dados
bancarios;
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3.13.8. Adicionar contato de emergéncia;

3.13.9. Consultar perfil profissional, resumo do perfil, competéncias versus perfil do cargo/posto atual

(radar);

3.13.10. Consultar histérico de competéncias, idiomas, experiéncia profissional, certificacdes, registros

3.13.11.
3.13.12.
3.13.13.

3.13.14.
3.13.15.
3.13.16.

3.13.17.

3.13.18.

3.13.19.

profissionais e projetos;
Consultar perfil académico, formagao, treinamentos e interesses pessoais.

Informacgdes Contratuais e Financeiras

Consultar contrato de trabalho, demonstrativos de pagamento, remuneragao anual, evolugéo

salarial.

Consultar outras atribuicdes (comissoes, CIPA, brigadista);

Consultar histérico profissional com filtros por data, tipo de evento e motivo da alteragao;

Avaliagdes

3.13.16.1 Consultar e solicitar avaliagdes;

3.13.16.2 Consultar metas, avaliagbes de competéncias, plano de desenvolvimento e plano de

carreira;
3.13.16.3 Adicionar objetivos ao plano de carreira;
Férias
3.13.17.1 Consultar periodos aquisitivos;
3.13.17.2 Solicitar férias;
3.13.17.3 Consultar aviso e recibo de férias.
Preferéncias e Autenticagao
3.13.18.1 Consultar notificagoes;
3.13.18.2 Modificar preferéncias de autenticagao;
3.13.18.3 Alterar senha.
Perfil do Gestor
3.13.19.1 Consultar Painel do Gestor
3.13.19.2 Visualizar média de feedbacks da equipe;
3.13.19.3 Consultar férias da equipe;
3.13.19.4 Acompanhar resultados da equipe;
3.13.19.5 Consultar mapa de competéncias;
3.13.19.6 Visualizar PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) da equipe;
3.13.19.7 Consultar horas extras do periodo de apuragao;
3.13.19.8 Acompanhar evolugéo das horas extras;
3.13.19.9 Acompanhar evolugéo do banco de horas;
3.13.19.10 Consultar indicadores de absenteismo;
3.13.19.11 Verificar situagao das avaliacbes de competéncias.
3.13.19.12 Desempenho da Equipe
3.13.19.12.1 Consultar avaliagdes de resultados da equipe;
3.13.19.12.2 Visualizar Plano de Desenvolvimento Individual e da equipe.
3.13.19.13 Consultar situagédo das férias da equipe:
3.13.19.13.1 Em aberto;
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3.13.19.13.2 Aguardando aprovagéao do gestor;
3.13.19.13.3. Aguardando aprovacao da Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGP;
3.13.19.13.4 Programadas;
3.13.19.13.5 Visualizar calendario;
3.13.19.14 Programar férias de forma individual ou coletiva.
3.13.19.15 Gestéo de Contratos e Histérico
3.13.19.16 Visualizar histérico profissional dos liderados;
3.13.19.17 Consultar avaliagdes recebidos;
3.13.19.18 Consultar perfil publico dos empregados;
3.13.19.19 Registrar avaliagdes.
3.13.19.20 Consulta de Perfis,
3.13.19.21 Consultar perfil de liderado indireto;
3.13.19.22 Consultar perfil de colega (pares);
3.13.19.23 Consultar perfil do lider.
3.13.20. Avaliacdes
3.13.20.1 Consultar avaliagbes pendentes;
3.13.20.2 Efetuar autoavaliagao:
3.13.20.3 Indicar nota/conceito por competéncia;
3.13.20.4 Registrar comentarios por competéncia;
3.13.20.5 Registrar comentério geral;
3.13.20.6 Salvar rascunho;
3.13.20.7 Concluir avaliagao;
3.13.20.8 Efetuar avaliagdo de subordinado;
3.13.20.9 Efetuar avaliagdo de consenso.
3.13.21. Geréncia de Gestéo de Pessoas (GGP):
3.13.21.1. Painel da GGP (Dashboard) em Gestdo do Desempenho,
3.13.21.2 Consultar indicadores de desempenho da organizagéo;
3.13.21.3 Consultar situagédo das avaliagbes de competéncias;
3.13.21.4. Consultar conceito geral das avaliagdes de competéncias;
3.13.21.5 Consultar competéncias por:
3.13.21.5.1 Departamento;
3.13.21.5.2 Geréncia;
3.13.21.5.3 Diretoria;
3.13.22. Carreira
3.13.22.1 Definir trilhas de carreira da organizagao.
3.13.23. Solicitagdes dos Empregados
3.13.23.1 Avaliar solicitagbes de atualizagdo cadastral:
3.13.23.2 Assumir pendéncia;
3.13.23.3 Aceitar;
3.13.23.4. Rejeitar;
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3.13.23.5. Solicitar alteragoes;
3.13.23.6 Avaliar solicitagbes de férias;
3.13.23.7 Permitir inclusbes de documentos médicos;
3.13.23.8 Assumir pendéncia;
3.13.23.9 Aceitar;
3.13.23.10 Rejeitar;
3.13.23.11 Solicitar alteragdes.
3.13.24. Painel do Administrador em relagao as Configuragbes Gerais,
3.13.24.1 Indicar funcionalidades disponiveis;
3.13.24.2 Parametrizar rotina de gestao de férias;
3.13.24.3 Parametrizar exibigcdo das movimentagdes.
3.13.25. Configuracao de Papéis,
3.13.25.1 Gerente de Gestdo de Pessoas:
3.13.25.2 Indicar empregados que desempenham o papel;
3.13.25.3 Personalizar tipos de solicitagbes que podem ser avaliadas;
3.13.25.4 Administrador:
3.13.25.5 Adicionar papéis derivados da GGP ou administrador.
3.13.26. Administragcao de Usuarios
3.13.26.1 Ativar conta;
3.13.26.2 Bloquear conta;
3.13.26.3 Desativar conta;
3.13.26.4 Gerar nova senha.
3.13.27. Comunicagéo e Integracéo,
3.13.27.1 Configurar texto do e-mail de boas-vindas.
Requisitos gerais da plataforma e servigos associados

3.14. Suporte técnico. Visando zelar pela mantenimento da qualidade dos servigos, a contratada devera
fornecer solugdo de suporte técnico.

3.15. Requisitos técnicos da Plataforma.

3.15.1. A solugao devera ser compativel e funcional com os principais navegadores do mercado, quais
sejam: como Google Chrome, Microsoft Edge, Firefox e Safari, em suas versdes mais
atualizadas.

3.15.2. A solugao deve ser responsiva, para utilizagao em tablets e smartphones, assim como também
através dos navegadores em diferentes resolugdes de tela.

3.16. Obrigagdes Legais e Integragées Governamentais

3.16.1. Permitir a pré-admissdo do empregado por meio da integragdo com sistemas governamentais
conforme layouts definidos.

3.16.2. A aplicagdo devera suportar todas as integragbes com outras aplicagdes e servigos
governamentais, tanto nas esferas federal quanto estadual, previstas em decretos, normas e
regulamentacdes expedidas pelos 6rgdos competentes, quais sejam:

3.16.2.1 Tribunal de Contas do Estado (AUDESP Fase Il Atos Pessoal);
3.16.2.2 Receita Federal (Geragao da SEFIP, Geracao de DIRF etc);
3.16.2.3 Caixa Econémica Federal,
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3.16.2.4 Instituto Nacional de Seguridade Social (e-Social);
3.16.2.5 Banco do Brasil (Geragao Arquivo de Banco);
3.16.2.6 Portal da Transparéncia do governo estadual

3.16.3. Cabe a Contratada, mediante mudangas nessas integragdes ja existentes, assim como novas
implementagdes que sejam instituidas pelos 6rgdos competentes, realizar adequagdes,
desenvolvimentos e implementagdes adequadas para atendimento, dentro dos prazos instituidos
e sem 6nus a Contratante.

3.16.4. As integracbes com os 6rgaos governamentais, sejam quais forem, podem ser tanto através de
coletores, como via webservices e APIs. Destaca-se que, via coletores, estes podem ser de
formas diversas, e contemplando a exportagdo em formatos diversos de arquivos, como
exemplo, CSV, TXT, XML, dentre outros;

3.16.4.1 As integragdes com os 6rgaos governamentais, deverao respeitar o modelo instituido pelo 6érgao
para autenticagédo e envio dos dados, como através de webservices, APls, ou ainda geragao de
arquivos, em formatos diversos, conforme definido pelo érgao.

3.16.5. Em tempo de implantagdo, se necessario, a Contratante podera apoiar e identificar para a
Contratada, a partir de seu sistema legado, algumas destas integragées e localizagao dos layouts
e formatos exigidos, como por exemplo, AUDESP — Referente ao Tribunal de Contas do Estado
de SP;

3.16.6. Ajustar o sistema conforme layouts para exportagdo e importagcado de arquivos, no formato que
sera fornecido pela CONTRATANTE e sempre que necessario a CONTRATADA tem a obrigagdo
de atualizar.

3.16.6.1 Quando da implantagdo, apos assinatura do contrato serdo fornecidos, em até 72
(setenta e duas) horas Uteis os layouts e regras de integracao.

3.16.7. E de responsabilidade da Contratada que sua aplicagéo disponha de integragdo com sistemas
de catracas e relégios de ponto, homologados, a fim de possibilitar a leitura online ou offline dos
pontos dos empregados, disponibilizando-os para visualizagdo, apontamentos, e aprovagdes dos
gestores, integrados ao seu médulo de frequéncia;

3.16.7.1 O sistema de catraca atual é de propriedade do fornecedor Suricato, Software de
seguranga e controle

3.16.8 A solugdo da Contratada devera dispor de APIs para possibilitar a integragao da sua aplicagdo
com o sistema legado da Contratante, assim como demais solu¢des que ela deseje integrar,
como CRM, Databricks etc;

3.16.9. O desenvolvimento dessas integracdes com legados ou outras solu¢des, como mencionadas, via
essas APIs da Contratada, sera de responsabilidade da Contratante;

3.16.10. As APIs da aplicacdo deverao estar devidamente documentadas, com definicdo de sua
arquitetura, métodos de autenticagdo, endpoints e demais métodos, o suficiente para que
possam ser utilizados e consumidos os dados dos moddulos, como exemplo, dados de
cadastros, movimentagdes, organogramas, frequéncias, avaliagbes, beneficios, folhas de
pagamentos, dentre outros;

3.16.11. Ficara a cargo da Contratada complementar ou implementar alguma API / endpoint para
contemplar informagbes e dados que sejam necessarios para a Contratante, que estejam
disponiveis na aplicacdo, mas nao nas APIs originalmente.

3.17. Interoperabilidade. Em relagdo as integracdes e governanca de dados, a plataforma devera possibilitar
a integracdo de dados e informagdes aos Sistemas/Aplicativos utilizados via APIs (endpoints) de
integragdo, para envio e recebimento de dados, atendendo:

3.17.1. Possibilitar a integragédo ativa com o Active Directory On-Premise da FDE.

3.17.2. A solugao devera permitir a autenticagédo através de Single Sign On (SSO) de forma integrada ao
Entra ID da Contratante por meio de APIs Microsoft Graph e ou OAuth2.

3.17.3. A aplicagao devera, através de integragdo com o Active Directory (AD) da FDE, realizar a criagao,
ativacdo e bloqueio de usuarios no AD da FDE de forma automatizada, a partir das agdes
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correspondentes de inicio, término ou paralisagdo dos vinculos dos empregados com a
instituicao.

3.17.4 Essa integragdo devera considerar todos os tipos de vinculos existentes no cadastro de
empregados e colaboradores, como terceiros, estagiarios, dentre outros.

3.17.5 As regras de criagdo do usuario no AD deverao obedecer a padrées de formagédo, com base no
nome e conforme o tipo de vinculo, possibilitando haver padrbes distintos para os empregados,
terceiros, e demais vinculos existentes.

3.17.5.1 Esses padrdes deverao ser parametrizaveis na aplicagao, possibilitando adequacao e
modificagdo mediante os processos e definicdes da gestao

3.17.6 Conectores para Banco de Dados relacionais (SQL) e nao-relacionais (NoSQL);
3.17.7 Exportagédo dados/relatérios em formato XLSX e/ou CSV e/ou PDF e/ou TXT e/ou endpoints;
3.18. Demais Integragoes.

3.18.1. A solugéo da Contratada devera dispor de APls para possibilitar a integragdo da sua aplicagao
com o sistema legado da Contratante, assim como demais solu¢des que ela deseje integrar,
como CRM, Databricks, ou outros.

3.18.2. O desenvolvimento dessas integragdes com legados ou outras solugdes, como mencionadas, via
essas APIs da Contratada, sera de responsabilidade da Contratante e seus parceiros.

3.18.3. As APIs da aplicagdo deverdo estar devidamente documentadas, com definigdo de sua
arquitetura, métodos de autenticacdo, endpoints e demais métodos, o suficiente para que
possam ser utilizados, consumidos os dados dos modulos, ou ainda enviados dados do legado
para a solugao, como rubricas dos eventos de pagamentos.

3.18.4. Entre os modulos e dados necessarios para a Contratante realizar a integracdo com seu legado,
destacamos os dados:

3.18.4.1 Cadastro de Empregados;

3.18.4.2 Organograma;

3.18.4.3 Lotagéo dos Empregados;

3.18.4.4 Cargo e Fungao dos Empregados;

3.18.4.5 Cadastro das Areas Internas;

3.18.4.6 Empregados em Funcgdes Gratificadas;

3.18.4.7 Eventos de Substituicdo de Funcao;

3.18.4.8 Eventos de Movimentacdes de Areas / Lotagdes;
3.18.4.9 Folhas de Pagamento de qualquer género e seus dados;
3.18.4.10 Encargos Sociais e Trabalhistas;

3.18.5. Ficara a cargo da Contratada complementar ou implementar alguma APl / endpoint para
contemplar informagdes e dados que sejam necessarios para a Contratante, que estejam
disponiveis na aplicagdo, mas nao nas APlIs originalmente.

3.18.6 Devera utilizar métodos de integragdo seguindo o padrdo da Contratante, sendo eles:
3.18.6.1 Bidirecional
3.18.6.2 API Rest

3.19. Segurancga e privacidade: tratamento de dados pessoais em conformidade com a Lei Geral de Protegéo
de Dados (Lei n° 13.709/2018) e com as normas estaduais de seguranga da informagéo, garantindo
confidencialidade, integridade e rastreabilidade dos dados;

3.19.1. Assegurar a integridade dos dados durante todo o processo de armazenamento e transmissao
destes, estabelecido um conjunto de procedimentos para o tratamento adequado dos dados,
incluindo segurancga, limpeza e padronizagao.

3.19.2. A aplicagédo deve adotar os melhores padrées de mercado, de criptografia de arquivos e dados.
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3.19.3. O sistema deve ter capacidade de tolerancia a falhas, de forma que caso servidores primarios
caiam, inicia-se o roteamento para servidores secundarios, mantendo a disponibilidade do
servico, com rotinas frequentes de backup e fornecendo relatérios de monitoramento de
disponibilidade de servigo sempre que solicitado;

3.19.4. A solugéo devera ser instalada e em funcionamento computacional em nuvem (Cloud Computing),
utilizando o modelo SaaS (Software as a Service — Software como Servigo).

3.19.5. A fornecedora de nuvem devera possuir o certificado ISO 27001 - padrao e referéncia
internacional para a gestdo da Seguranca da Informacéo.

3.19.6. Banda Larga Otimizada e Cache Distribuido: Garantir estabilidade e desempenho em diferentes
regibes geograficas;

3.19.7. Escalabilidade Horizontal e Vertical: adicdo de mais servidores (horizontal) e/ou aprimorar o
hardware dos servidores existentes (vertical);

3.19.8. Alta Disponibilidade e Failover: infraestrutura com alta disponibilidade e mecanismos de failover
para garantir que, em caso de falha de um componente, a plataforma continue a operar sem
interrupgdes perceptiveis;

3.19.9. Baixa Laténcia e Resposta Rapida;

3.19.10. Monitoramento e Observabilidade em Tempo Real, para garantir agdes rapidas em casos de
pico;

3.19.11. Firewalls e sistemas de protecdo: para garantir a seguranga dos dados dos usuarios, protegendo
a plataforma contra-ataques cibernéticos e vazamento de dados e informagdes.

3.19.12. Protecao contra-ataques DDoS e Seguranga Perimetral. Isso inclui sistemas de mitigacdo de
DDoS e firewalls perimetrais.

3.19.13. Dispor de sistema de monitoramento que permita a contratante acompanhar o desempenho do
servico em tempo real.

3.19.14. Criptografia Ponta a Ponta: Para prote¢do de dados e comunicagoes.

3.19.15. A Contratada devera garantir que a aplicagdo, banco de dados e armazenamento de arquivos
da solugéo deverao estar em ambiente de nuvem (cloud computing) segregado das aplicagbes
de demais clientes, isolado em instancia exclusiva para a FDE.

3.19.16. Manter logs detalhados e inalteraveis que garantam a rastreabilidade e a auditoria completa da
solugdo, englobando simultaneamente as seguintes auditorias: agbes executadas pelos
usuarios, com identificagdo inequivoca do agente, acao realizada, dado impactado e registro
de data e hora e integracées de sistemas, permitindo o monitoramento do trafego de dados
para facilitar a identificagédo e a resolugao de incidentes

3.20. Usabilidade. A solugao deve operar no idioma portugués do Brasil, tanto nas telas, assim como em ajuda
online, manuais, FAQ, dentre outros.

3.20.1. A aplicagao devera possuir fungbes de ajuda online para orientagdo dos usuarios durante a
navegacao no sistema.

3.20.2. A aplicagdo devera emitir alertas aos usuarios em caso de operag¢des equivocadas ou suspeitas
de erro, assim como alertas para confirmagéo destas e de outras.

3.20.3. A aplicagéo devera apresentar claramente a tela em que o usuario se encontra assim como o
caminho percorrido no caso de menus e submenus até ela (breadcrumb).

3.20.4. O acesso as telas e funcionalidades da aplicagao devem ser faceis de serem localizados através
dos menus e/ou da recru disponivel.

3.20.5. A aplicacao deve ter padrdes de palavras-chave utilizadas em mensagens, botdes, menus, telas,
manuais, dentre outros, facilitando o entendimento.

3.21. Ferramentas de Relatérios e Formularios:

3.21.1. Permitir a criacdo, alteragcdo e personalizagdo de relatérios e formularios utilizando dados
diretamente das tabelas do sistema, com interface grafica intuitiva e filtros personalizaveis.
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3.21.2 Suportar inclusdo de elementos graficos (imagens, logotipos), formulas, totalizadores e expressoes
matematicas nos relatérios.

3.21.3. Permitir exportacao de relatérios para formatos multiplos (PDF, XLS, DOC, HTML, TXT, imagens)
e envio por e-mail (imediato ou agendado).

3.21.4. Permitir controle de acesso por usuario ou grupo, respeitando as especificagdes do sistema,
inclusive em relatérios personalizados.

3.21.5. Permitir execucado e agendamento automatico de relatérios, com visualizagédo prévia, impressao e
geragao em tempo real.

3.21.6. Ferramenta de Importagdo/Exportacdo de Dados

3.21.7. Disponibilizar ferramenta para criagcdo e execugao de rotinas de exportagdo de dados (TXT/CSV),
utilizando diretamente as tabelas do sistema.

3.21.8. Possuir interface amigavel com filtros, campos relevantes, férmulas e mensagens de erro para
evitar dados invalidos.

3.21.9. Permitir agendamento automatico das rotinas em dados e horarios definidos.

3.21.10. Permite acesso a qualquer tabela do sistema, inclusive campos e tabelas personalizadas pelo
contratante.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. A contratada devera observar as disposi¢cdes constantes na Politica Estadual de Mudancas Climaticas,
regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 68.308, de 16 de janeiro de 2024

4.2. Devera atentar-se, no que couber, a Politica Estadual de Residuos Sdlidos de Sao Paulo, norteada pela
Lei Estadual n® 12.300, de 16 de margo de 2006.

Garantia da contratagao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato, a saber: 5% (cinco por cento) do valor
global para doze meses do contrato, conforme caput do art. 98 da Lei n° 14.133/2021.

4.4. No prazo de convocagao para formalizagdo da contratagdo, e anteriormente a celebragéo da contratagao,
o fornecedor devera prestar garantia, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depdsito bancario em favor
do Contratante no Banco do Brasil, em conta que contemple a corre¢ao monetaria do valor depositado;

Il - Caugéo em titulos da divida publica. Serao admitidos apenas titulos da divida publica emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
competente;

lll - Fianga bancaria. Feita a opgao pela fianga bancaria, no instrumento devera constar a renuncia
expressa do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil. Sera admitida fianga bancaria emitida
por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil;

IV - Seguro-garantia. A apdlice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados em conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
Caso tal cobertura ndo conste expressamente da apdlice, o fornecedor vencedor podera apresentar
declaracédo firmada pela seguradora emitente afirmando que o seguro-garantia apresentado é
suficiente para a cobertura de todos os eventos indicados em conformidade com a subdivisao
posterior, observada a legislagcado que rege a matéria;

V - Titulo de capitalizacdo. Serao admitidos apenas titulos de capitalizagdo conforme a modalidade
instrumento de garantia custeados por pagamento unico, com resgate pelo valor total, emitidos com
observancia da legislagao que rege a matéria.

Pagina 42|80



FUNDAGAQ PARA O . _
F_Emm%“ﬁwmm GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
DA EDUCAGAD Secretaria da Educacao

4.5. A ndo prestagéo da garantia equivale a recusa injustificada de formalizagao da contratagdo, caracterizando

descumprimento total da obrigacdo assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as sangdes previstas
nas normas pertinentes.

4.6. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relagédo a garantia da contratagao.

4.7. Vistoria. Nao ha necessidade de realizacao de avaliagao prévia do local de execugao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Cronograma de agdes. Ato continuo a assinatura do contrato de prestacdo de servigos, a contratante

encaminhara a ordem de servigo para inicio da execugao.

5.2. Local da prestagao dos servigos

5.3.1

5.4.

5.5.

5.2.1. Os servigos serdo prestados predominantemente de forma remota, por meio de plataforma
disponibilizada em ambiente de computagdo em nuvem (Cloud Computing), na modalidade SaaS
(Software as a Service), acessivel pela internet aos usuarios autorizados da Fundagéo para o
Desenvolvimento da Educagéo — FDE.

5.2.2. As atividades presenciais eventualmente necessarias a prestagdo dos servigos, serao realizadas,
mediante prévio agendamento, na sede da Fundagéao para o Desenvolvimento da Educagéo — FDE,
situada na Avenida S&o Luis, n° 99, Republica, Sdo Paulo/SP, CEP 01046-001.

mplantagao. O prazo total para implantagédo dos 12 (doze) moédulos sera de até 60 (sessenta dias).

5.3.1. A contratada devera disponibilizar, em até 72 (setenta e duas) horas Uteis, da assinatura do contrato,
os layouts de arquivos e templates de migragéo para seu sistema.

5.3.2. O prazo de que trata o item 5.3.1. deve ser estritamente cumprido pela contratada a fim de nao
prejudicar a fase de implantagéo.

5.3.3. Apods envio dos layouts e templates, a que se refere o item 5.3.1, a contratante deverd encaminhar
os arquivos, conforme templates da contratada. O envio devera ocorrer em até 15 (quinze) dias
uteis, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do gestor do contrato, em respeito ao
Interesse Publico.

5.3.4. A implantagdo engloba os seguintes procedimentos: parametrizagdo; migragdo; treinamento; e
homologacéao.

5.3.5. Para fins de pagamento, a contratada somente recebera os valores de mensalidade dos médulos
apos concluido o procedimento de Homologacéo.

5.3.6. Os procedimentos que englobam a Implantagdo serdo coordenados pelo Gestor do Contrato e pelo
Fiscal Técnico do contrato, que deverdao acompanhar, fiscalizar e demandar a contratada para que
0s prazos e procedimentos sejam integralmente cumpridos.

Parametrizagcao: O sistema devera ser parametrizado com todos os padrées e normas existentes na
estrutura da FDE, considerando as verbas utilizadas, calculos, organogramas, dados cadastrais, periodos,
perfis de acesso, permissdes, fluxos de operacdes e solicitagdes, dentre outros, de forma a disponibilizar
a aplicagao para uso pleno.

5.4.1. Trata-se de configurar o sistema para que ele opere conforme as normas legais aplicaveis (leis,
decretos, regulamentos internos); os procedimentos internos; as estruturas organizacionais; e os
fluxos de trabalho ja existentes.

Migracao: Trata-se de extrair, tratar e sanear os dados do sistema antigo, convergindo os formatos e
validar, ao final, a consisténcia dos dados;

5.5.1. A migracédo dos dados do sistema legado da Contratante para a aplicacdo da Contratada, sera
realizada através da extragdo dos dados, de responsabilidade da Contratante, para arquivos e
layouts proprietarios da Contratada, possibilitando a importagédo para a aplicagao.

5.5.2. A Contratada devera disponibilizar os layouts de arquivos e templates de migragao para seu sistema,
para a Contratante, em um prazo de 72 (setenta e duas) horas uUteis apds a assinatura do contrato.
Esses layouts deverdo ser documentados para que se faga compreender quais dados s&o
necessarios.
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5.5.3. De posse desses layouts, a Contratante ira exportar todos os dados para estes arquivos, a fim da
Contratada importa-los para suas bases de dados, realizando toda e qualquer transformagao
necessaria de formatos, para adequa-los, assim como demais procedimentos de calculos, ajustes

e complementagdes, possibilitando a consisténcia destes e suas informagdes migradas, com todo
o histdrico disponibilizado na plataforma da Contratada.

5.5.4. A Contratante ira exportar somente os dados relacionados aos empregados, como dados cadastrais,
organogramas, verbas, folhas, informagdes de beneficios, periodos de férias, dentre outros,
excetuando-se tabelas bases como de IRPF, INSS e afins.

5.5.5. Os formatos de arquivos para exportagdo dos dados poderado ser em CSV, TXT, BD (SQL Server)
ou JSON.

Homologacgao: Consiste na validagdo formal, por meio de despacho fundamentado, a ser juntado aos
autos do processo de execugao contratual, subscrito pelos empregados que se incubem da fungéo de
Gestor e Fiscal Técnico do contrato, de que o sistema atende integralmente aos requisitos contratuais.

Treinamento: Consiste na capacitagdo dos usuarios do contratante para operar o software de forma
adequada.

5.7.1. Durante o periodo de implantagéo, a equipe de gestor e fiscal técnico do contrato poderao solicitar
reunides periddicas de esclarecimentos e acompanhamento da execug¢do, podendo, inclusive,
contar com a presenga dos empregados publicos que se imbuirem da operagao cotidiana.

5.7.2. Para fins de término da fase de implantagdo de cada médulo, os empregados que se incumbirem
da gestéao e fiscalizacao técnica do contrato, deverao, por meio de despacho fundamentado, aprova-

lo, quanto aos aspectos técnicos e tecnolégicos para inicio da execugao de cada um deles.

5.7.3. Para que os empregados que atuam na gestdo e fiscalizagdo do contrato consigam analisar os
aspectos técnicos da implantacdo, a contratada deve apresentar a contratante os maodulos

desenvolvidos, com o intuito de aferir se esta apta conforme exigéncias editalicias;

5.7.4. Ap6s a finalizagdo da implementagdo de cada mdédulo, a contratada devera disponibilizar

treinamento para os empregados publicos envolvidos nos procedimentos.

5.7.5. Se necessario, a contratante podera solicitar a disponibilizagdo de treinamentos para empregados
que necessitem revalidar os conhecimentos acerca das funcionalidades ou novos ingressos no

setor.

5.7.6. A contratada devera disponibilizar manual que indique todas as funcionalidades dos médulos para
acesso imediato dos servidores publicos envolvidos.

5.8. Migracao dos dados. A solucdo devera contemplar as informagdes preexistentes dos colaboradores da

FDE. Serdo migrados os dados, independentemente de vinculos, situagcbes ou status.
5.8.1. O volume de dados estimado que devera ser convertido é de 2 TB.

5.8.2. Apdés a assinatura do contrato, o arquivo contendo os dados a serem migrados seréo
disponibilizados e devem ser disponibilizados até 72 (setenta e duas) horas uteis.

5.8.3. A tabela disposta abaixo contém as informagdes basilares da migragao.

5.8.4. A data base da tabela é maio/2026, sendo certo que, quando da assinatura do contrato, os nimeros
podem variar, devendo a contratada sujeitar-se a abarcar as possiveis alteragdes que néo
importardo em mudancas radicais do cenario constante da tabela

Tabela 4 — Regras de migragéo e vinculos

VINCULO PERiODQ DE | QUANTITATIVO DADOS A SEREM
MIGRACAO MIGRADOS
ATIVOS (efetivos e cargos de | Desde a admissdo | 201 (duzentos e
confianca) um) lotagdo, organograma
INATIVOS (somente os que se | Desde a admissdo | 8 (oito) onfo ,e gfre L?éncia,
enquadram na categoria de P - quencia,
. beneficios e saude,
complemento de aposentadoria e
= dados de folha de
complemento de penséo) agamento
DEMITIDOS (efetivos) 5 (cinco) anos 47 (quarenta e pag
sete)

Pagina 44|80



FUNDAGAQ PARA O . _
F_Emm%“ﬁwmm GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
DA EDUCAGAD Secretaria da Educacao

ESTAGIARIO 5 (cinco) anos 219 (duzentos e
dezenove)
CEDIDO 10 (dez) anos 12 (doze)
PRESTADOR DE SERVICO 5 (cinco) anos 643 (seiscentos e
quarenta e trés)
JETON 10 (dez) anos 34 (trinta e quatro)
APRENDIZ Nao demandara Nao se aplica

5.9. A contratada, apds entender que fora finalizada a etapa de implantagao do modulo devera remeter oficio
em que formaliza o término do periodo de implantacao.

5.9.1. A equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato devera avaliar se as etapas que compdem a
implantacédo foram fielmente cumpridas, avaliando se a parametrizagao foi correta, se os dados
migrados estéo integros, se as funcionalidades operam conforme edital e se o sistema esta apto a
produzir os efeitos almejados.

5.9.2. Se entenderam pela aceitacdo do modulo, a equipe devera, por meio de despacho fundamentado,
a ser juntado aos autos, manifestar-se pela congruéncia das informacgdes;

5.9.3. Se, ao contrario, entenderem pela ndo aceitagdo do moédulo devem, por meio de despacho
fundamentado, motivar as razbes pelas quais entendem que o moédulo ndo produziu os efeitos
esperados e instar a contratada para que realize as alteragdes necessarias.

5.10. Backup e recuperagao.

5.10.1. Devem ser adotados procedimentos para protecdo de dados e retengdo de arquivos por, no
minimo, a vigéncia do contrato.

5.10.2. A contratada devera adotar politicas de backup e recuperagao dentro de padrdes e prazos que
garantam a continuidade da operagéo da aplicacao.

5.10.3. A contratada devera disponibilizar, sempre que solicitado pela contratante, copia do banco de
dados e no caso dos arquivos armazenados na nuvem fora do banco, copia deles, disponibilizada
em midia fisica ou em nuvem de armazenamento disponibilizada pela contratante no prazo de até
72 horas.

5.11. Garantia e Suporte Técnico. O servico de suporte técnico e garantia deve ser prestado de forma a
atender todas as necessidades da contratante em manter as configuracdes atuais e futuras do sistema
de RH SaaS.

5.11.1. Os servigos de atendimento serao realizados pela contratada no horario comercial compreendido
entre as 08h30 e 17h30, de segunda a sexta-feira.

5.11.2. O servigo de suporte técnico podera ser prestado presencialmente ou remotamente, utilizando
ferramentas Microsoft Teams, Google Meet ou equivalente.

5.11.3. A contratada devera fornecer servigo de Internet (correio ou Web) para que a contratante possa
abrir chamados e acionar o servigo de suporte.

5.11.4 Os chamados abertos no sistema, devem ter nimero de protocolo, data de abertura, assunto,
descricao e identificagcdo do usuario que o cadastrou. Inclusive, contendo prioridade de
atendimento e histérico de interagdes considerando a fase de analise e resolugao do chamado,
conforme escala e tempos de atendimento

5.12. Requisitos Nao Funcionais
5.12.1. Acordo de Nivel de Servigo (SLA)
5.12.1.1 Os incidentes sdo classificados em trés niveis de severidade, conforme abaixo:

5.12.1.2. Severidade 1 (Critico): O sistema RH Saa$S encontra-se indisponivel ou ha falha critica
que impede o funcionamento de processos centrais de RH (por exemplo:
impossibilidade de acesso por todos os usuarios, indisponibilidade das rotinas, folha de
pagamento, corrupgao de dados, ndo existe solugao alternativa viavel).

5.12.1.3. Severidade 2 (Alto): O sistema esta operacional, mas apresenta falha ou degradacgéo
de fungdo importante para RH (por exemplo: rotinas de recrutamento ndo acessivel,
relatérios principais indisponiveis, workaround instavel ou com impacto relevante).

Pagina 45|80




FUNDAGAQ PARA O . _
F_Emm%“ﬁwmm GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
DA EDUCAGAD Secretaria da Educacao

5.12.1.4. Severidade 3 (Médio): Ha falha ou degradacgéo de funcionalidade que afeta parte dos
usuarios ou processos de RH secundarios, ou ha solicitacdo de suporte que nao
impede o funcionamento geral (por exemplo: usuarios isolados nao conseguem gerar
um relatério ou interface lenta, ha workaround aceitavel).

Tabela 5 — Acordo de Nivel de Servigo

Severidade Tempo maximo de primeira Tempo-alvo para resolugdo ou workaround
resposta funcional

Severidade 1 [até 30 minutos apods registro do [até 4 (quatro) horas para restauragdo funcional ou

(Critico) incidente provisionamento de workaround aceitavel

Severidade 2 (Alto) [até 2 horas apds registro até 8 horas para restauragdo ou workaround

(Sl\i\égircl)c;ade 3 até 4 horas apos registro até 1 dia Gtil para resolugao

5.13. Horas de desenvolvimento

5.13.1. A contratada devera dispor de banco de horas técnicas para desenvolvimento de novas rotinas,
customizagbes e integragdes com sistemas que, por motivos supervenientes, demandem
adequacgao do escopo do servigo contratado.

5.13.2. A CONTRATANTE, por meio da equipe de gestao e fiscalizagdo do contrato, devera, quando
houver necessidade, por meio de oficio fundamentado, a ser juntado aos autos que cuidam da
gestdo contratual, indicar qual a funcionalidade a ser desenvolvida, indicando, de forma
detalhada e motivada, a necessidade do 6rgao, bem como os resultados esperados.

5.13.3 A CONTRATADA devera avaliar a solicitagdo e submeter um projeto, assinado pelo preposto e
representante legal da empresa, contemplando, no minimo, as seguintes informacdes:

5.13.3.1 Quantidade estimativa de horas técnicas que serao necessarias;
5.13.3.2 Prazo para conclusdo e entrega para homologacao.
5.13.3.3. Possiveis impactos na infraestrutura ou no ambiente de produgéo atual;

5.13.4 A CONTRATANTE, na figura do fiscal técnico, devera manifestar-se em despacho fundamentado,
a ser juntado aos autos, avaliando se a estimativa de horas atende aos critérios de razoabilidade
e proporcionalidade em relagdo a complexidade da demanda solicitada;

5.13.4.1 Caso o fiscal técnico entenda pela procedéncia do projeto submetido pela contratada,
devera oficia-la, em conjunto com o gestor do contrato, autorizando a execucéo das
horas em questao.

5.13.5. Apds a comunicagao de término das atividades pela CONTRATADA, a nova funcionalidade ou
integracdo devera ser disponibilizada em ambiente de homologacéo.

5.13.6 Atestada a conformidade da entrega e a auséncia de falhas criticas, o Fiscal Técnico expedira
despacho fundamentado aos autos, objetivando avaliar os servigos prestados, em sede de horas
de desenvolvimento, a fim de autorizar a emisséo de nota fiscal correspondente a essa parcela.

5.14. Especificagdo da garantia do servigo

5.14.1. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

5.15. Procedimentos de transicio e finalizagdao do contrato
5.15.1. O procedimento de transicao e finalizacdo do contrato constitui-se da seguinte necessidade:

5.15.1.1. A contratada devera entregar todas as informagdes produzidas dos usuarios e se
certificar de que ndo houve vazamento de dados sensiveis durante toda a operagao do
contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

6.1.1 A Contratada vincula-se ao cumprimento integral da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), especialmente no
que se refere os artigos 6°, 11, 33 e 42 a 46, respondendo civil e administrativamente por qualquer
vazamento indevido de dados pessoais decorrentes da execugéo deste objeto.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adogéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a celebragdo da contratagdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado para
reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagao, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugédo do Contratado, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das
sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestagao dos servigos, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto do
Contratado, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao

6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s)
respectivo(s) substituto(s) (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragcao
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17).

6.9.1 O fiscal técnico devera responsabilizar-se pelas atividades de analise das horas de desenvolvimento.

6.9.2 O fiscal técnico devera responsabilizar-se, juntamente com o gestor do contrato, pelo controle dos
prazos constantes do SLA.

6.9.2.1 Em caso de descumprimento dos prazos avengados, o fiscal técnico devera informar ao
fiscal administrativo acerca da necessidade de possiveis glosas.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigcdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, § 1° e Decreto estadual n° 68.220,
de 2023, art. 17, 11).

6.11. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢des dos servigos
executados e aprovara a planilha de medigdo emitida pelo Contratado (Decreto estadual n® 68.220, de
2023, art. 17, 111).

6.12. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a
necessidade de suspensao da execugao do objeto (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, IV).

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso (Lei federal n® 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n® 68.220,
de 2023, art. 17, 11).
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Fiscalizagao Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢gdes de habilitacdo do Contratado,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, 1l e llI).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagées contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢cdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art.
18, IV).

6.17. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicagao
dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo unico do artigo 116 da
Lei n® 14.133, de 2021.

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenagéo dos atos de fiscalizagado técnica, administrativa
e setorial e dos atos preparatérios a instrugdo processual visando, entre outros, a prorrogagéo, a
alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangbes e extingdo do contrato
(Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, inciso | do art. 2°).

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagdo do Contratado, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art.
16, IX).

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigagdes (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, VII).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
(Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecuc¢do dos objetivos
que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, VIl e paragrafo unico).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos
termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucgao do objeto observara o disposto nesta sec¢ao.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo tenha produzido os resultados acordados,

7.2.2. tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou nao as tenha executado com a qualidade
minima exigida; ou

7.2.3. tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou 0s
tenha utilizado com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagcéo dos servigos.
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7.4. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 Quando da assinatura do contrato, o gestor do contrato emitira, para cada modulo que se deseja
implementar, uma ordem de servigo.

7.4.1.1 Somente serdo pagos os valores de implantagdo dos médulos demandados pela ordem de

servico.

7.4.1.2. Somente serd autorizado o inicio do pagamento das mensalidades dos maddulos

implementados, apés a fase de homologagéo.

7.4.1.3. Para fins de renovacdo contratual, deve-se considerar, somente, os valores de

mensalidades e servigos acessorios, em caso de ja estarem implementados todos os
modulos previstos.

7.4.1.4. Caso reste algum moédulo para implementar, quando da renovagao contratual, o valor de

implantacédo deve constar da renovagao do ajuste.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 7 (sete) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e
administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo (Art. 140, |, ‘a’, da Lei n® 14.133, de 2021 e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023).

7.6. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
Contratado com a comprovacgéo da prestacdo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n°
68.220, de 2023).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023).

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ira apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestagédo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.10.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,

7.10.2.

em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nio atestar a ultima
e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.10.3. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam

7.10.4.

sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021).

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo
das penalidades cabiveis.

7.11. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.12. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
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qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.12.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com
mengado ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (Decreto estadual n® 68.220, de 2023,
art. 18, VII);

7.12.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas;

7.12.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao; e

7.12.5. Enviar a documentagéao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos
de liqguidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestéo.

7.13. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, se

7.14.

houver parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, com a
comunicagao ao Contratado para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para
efeito de liquidacdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.15. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca

do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato

Liquidacéao

7.16. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis

para fins de liquidagdo, a contar de seu recebimento pela Administragdo, na forma desta segéo,
prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, |, e §§ 2° e 3°, da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n® 67.608, de 2023)

7.17. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:
7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emisséao;

7.17.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis

7.18. Havendo erro na apresentagcao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagdo da

despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apés a comprovagao da regularizagao da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da regularidade

fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da
Lei n° 14.133, de 2021.

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencao das condigbes de

habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, tais como proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
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ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c
Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.21. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.22. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a extingdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela extingdo do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagao junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagao da nota fiscal ou
documento de cobranga equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidagado da despesa, conforme
secao anterior, nos termos do art. 2°, inciso Il, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
na forma da legislacdo aplicavel (art. 2°, inciso lll, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023, c/c o art. 1°
do Decreto estadual n° 32.117, de 1990), bem como incidirao juros moratorios, a razéo de 0,5% (meio
por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagdo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para depédsito em conta corrente bancaria em
nome do Contratado no Banco do Brasil S/A

7.27.1. Constitui condigdo para a realizagdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do
Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por ocasido da realizagdo de cada
pagamento. O cumprimento desta condigdo podera se dar pela comprovacgao, pelo Contratado,
de que os registros estdo suspensos, nos termos do art. 8° da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.29. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos determinada por lei,
ainda que ndo haja indicacéo de retengdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retengcbes nao
realizadas em meses anteriores.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

Antecipagao de pagamento

7.30. A presente contratagdo ndo permite a antecipagdo de pagamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com ado¢éo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO;

8.1.1. Sera exigida Prova de Conceito, conforme informac¢des constantes no Adendo Il deste termo de
referéncia, com o intuito de avaliar a eficacia da plataforma e suas funcionalidades, conforme
especificagdes deste Termo de Referéncia.
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8.1.2. Para verificagdo do cumprimento das especificagdes técnicas, a licitante devera apresentar, no
ambito da Prova de Conceito (POC) em até 10 (dez) dias uteis contados a partir do dia seguinte a
suspensao do certame, a solugao de tecnologia objeto desta licitagao.

Regime de execugéao

8.2. O regime de execuc¢ao do contrato sera empreitada por prego unitario.
Exigéncias de habilitagao

8.3. Para fins de habilitagado, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.4 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

8.5 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

8.6 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

8.7 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.8 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz;

8.9 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagao
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.10 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.11 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02 de outubro de 2014 , do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

8.12 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.13 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.14 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.15 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servigcos de Qualquer
Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

8.16 Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto contratual, em relagcao
aos quais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, deverad comprovar tal condicado mediante a
apresentagao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

Qualificagao Econéomico-Financeira
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8.17. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de sociedade simples;

8.18. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de
empresario individual ou sociedade empresaria;

8.19. Balanco patrimonial, demonstragédo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais;

8.19.1. Sera exigido, para fins de patrimbnio liquido, a comprovagdo de 5% do valor estimado da
contratagao.

8.19.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, § 1°).

8.19.3. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.19.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped, quando for
0 caso, ou outro limite estabelecido pela legislagéo aplicavel.”

Qualificagdo Técnica

8.20. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagbes para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagao.

8.20.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da
contratagao;

8.21. Comprovacao de capacidade operacional para execucéo de servico similar de complexidade tecnolégica
e operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da
apresentagao de certidao(des) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso;

8.21.1. Para fins da comprovagéo de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou certiddo(des)
devera(ado) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s) caracteristica(s)
minima(s):

8.21.1.1. Comprovagao de experiéncia na implantagdo e operagéo de plataforma integrada de
Gestdo de Pessoas com processamento de folha de pagamento, mediante a
apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que a plataforma realizou o processamento de
folha de pagamento para quantitativo correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de empregados ativos e inativos previsto na Tabela 4 deste Termo
de Referéncia, demonstrando a compatibilidade da solugdo com a complexidade
operacional do objeto licitado.

8.21.2. Serado admitidos, para fins de comprovagcdo de quantitativo minimo de servigo similar, a
apresentagdo e o somatoério de diferentes certiddes ou atestados de servigos executados de
forma concomitante;

8.21.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
licitante;

8.21.4. O licitante disponibilizara todas as informa¢des necessarias a comprovacgéao da legitimidade do(s)
atestado(s), apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual do contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos;

Outras comprovacgoes
8.22. Declaragao subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

a) cumpre as normas relativas a saude e segurancga no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo unico,
da Constituicdo Estadual;
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b) atendera, na data da contratagédo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar
empregado que incorra na vedagao prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n® 6.019, de 1974, com
redacao dada pela Lei n°® 13.467, de 2017, quando o caso;

8.23. Tratando-se de consorcio:

8.23.1. Apresentagao do compromisso publico ou particular de constituigdo do consércio, subscrito pelos
consorciados, o qual devera incluir, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Designacgao do consorcio e sua composi¢ao;
b) Finalidade do consoércio;

c) Prazo de duragdo do consoércio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de vigéncia
contratual;

d) Endereco do consodrcio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre os
consorciados;

e) Definicdo das obrigagcdes e responsabilidades de cada consorciado e das prestagdes
especificas;

f) Previsdo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados pelo
consorcio, tanto na fase de licitagao quanto na de execugao do contrato, abrangendo também
0s encargos fiscais, trabalhistas e administrativos referentes ao objeto da contratacao;

g) Indicagéo da empresa lider do consorcio e seu respectivo representante legal, que devera ter
poderes para receber citacdo, interpor e desistir de recursos, firmar a contratagéo e praticar
todos os demais atos necessarios a participagao na licitagao e execugao do objeto contratado,
sendo responsavel pela representacéo do consércio perante a Administragao;

h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consoércio ndo tera a sua composicao
modificada sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante até o integral cumprimento do

objeto da contratacdo, observado o prazo de duragédo do consorcio, definido na alinea “c
desta subdivis&o;

8.23.2. O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebragédo da contratagéo, a constituicao
e o registro do consoércio, nos termos de seu compromisso de constitui¢cao;

8.23.3. Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a habilitagéo juridica
e habilitagao fiscal, social e trabalhista, e a certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito
de habilitagdo econémico-financeira e de habilitagdo técnica, quando exigida, sera observado o
disposto no inciso Ill do caput do art. 15 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.23.4. A inabilitagao de qualquer consorciado acarretara a automatica inabilitagao do consoércio.

8.24. Tratando-se de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar, para evidenciar a
observancia do disposto no art. 16 da Lei n°® 14.133, de 2021:

8.24.1. A relagéo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacédo e
que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigao, respeitado o disposto nos arts.
4° inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n® 5.764, de 1971;

8.24.2. A declaragao de regularidade de situagédo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.24.3. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

8.24.4. Edital de convocacgao e ata da ultima assembleia geral, e registro de presenca dos cooperados
presentes nessa assembleia;

8.24.5. Ata da reunido em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

8.24.6. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112 da Lei n°® 5.764,
de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéao
fiscalizador;

8.24.7. Documentagdo que seja demonstrativa de atuagdo em regime cooperado, com reparticdo de
receitas e despesas entre os cooperados, caso essa circunstancia ndo esteja evidenciada na
documentagdo a ser apresentada para atendimento as subdivisbes anteriores.
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Participacao de microempresas e empresas de pequeno porte

8.25. Tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte

8.25.1.

8.25.2.

8.25.3.

8.25.4.

8.25.5.

O tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte nas
contratagdes publicas encontra fundamento na Lei Complementar n°® 123/2006, especialmente
nos artigos 42 a 49, bem como na legislagdo estadual aplicavel.

Nos termos do artigo 43 da Lei Complementar n°® 123/2006, sera assegurado as microempresas
e empresas de pequeno porte prazo para regularizagao de eventual restricdo na documentagao
fiscal e trabalhista apresentada na fase de habilitagao.

Além disso, sera observado o critério de desempate previsto no artigo 44 da Lei Complementar
n® 123/2006, que estabelece preferéncia de contratagdo para microempresas e empresas de
pequeno porte quando suas propostas forem iguais ou até 5% superiores a melhor proposta
apresentada por empresa de maior porte.

A aplicacdo dessas medidas visa promover a competitividade, estimular o desenvolvimento
econdmico e ampliar a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte nas
contratagdes publicas, sem comprometer a eficiéncia e a economicidade do certame.

Adicionalmente, a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte podera ocorrer
individualmente ou por meio da constituicdo de consércios, conforme previsto no item 8.23 deste
Termo de Referéncia.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O valor estimado total da contratagdo é de R$ 882.110,07 (Oitocentos e oitenta e dois mil e cento e dez
reais e sete centavos), conforme Anexo do Edital. O valor estimado da contratagdo foi definido com
observancia do disposto no Decreto estadual n°® 67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:
I) Gestdo/Unidade: 08046;
II) Fonte de Recursos: 150010001;
[Il) Programa de Trabalho: 12368081540870000;
IVV) Elemento de Despesa: 339040;
V) Plano Interno: 000.0000100;

10.3. Quando a execugdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagao relativa ao(s) exercicio(s)
financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apds aprovagéo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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ADENDO | - MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL
(EM PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

(Data e Local) RAZAO SOCIAL:

CNPJ/ IE:

ENDERECO:

(Valores devem ser expressos em reais)

Tabela 1 — Valor de implantagao de cada médulo

ITEM | ESPECIFICAGAO UN MEDIDA QTD TOTAL 2;A$';°R SRl
1 IMPLANTACAO - Estrutura Organizaci| Unidade 1
2 IMPLANTACAO - Cadastro e Gestao Unidade y
de Pessoal
3 IMPLANTACAO - Frequéncia e Unidade y
Controle de Acesso
4 IMPLANTACAO - Beneficios Unidade 1
5 IMPLANTACAO - Folha de Unidade y
Pagamento
IMPLANTACAO - Férias, .
6 Afastamentos e Tempo de Servigo Unidade 1
7 IMPLANTAQAQ - Contagem de Unidade y
Tempo de Servigo
8 IMPL.A.NTA.CAO ) Atos Unidade 1
Administrativos
IMPLANTACAO - Relatérios
9 Gerenciais (Tributacdo - Relatérios e | Unidade 1
Rotinas Legais)
IMPLANTACAO - Seguranga e .
10 Medicina do Trabalho Unidade 1
11 IMPLANTACAO - Avaliagédo de Unidade y
Desempenho
12 IMPLANTACAO - Painel do Unidade 1
Empregado
SOMATORIO (A) (R$)
Tabela 2 — Valor mensal dos médulos em execucéo, apés implantacédo
% QTD VALOR VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO UN MEDIDA TOTAL MENSAL (R$) (GLOBAL (R$)
1 Estrutura Organizacional Mensal 10
2 Cadastro e Gestao de Pessoal Mensal 10
3 Frequéncia e Controle de Acesso Mensal 10
4 Beneficios Mensal 10
5 Folha de Pagamento Mensal 10
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6 Féria_s, Afastamentos e Tempo de Mensal 10
Servigo

7 Contagem de Tempo de Servigo Mensal 10

8 Atos Administrativos Mensal 10

9 Relat(:)r!os Gerepciais (Triputagéo = | Mensal 10
Relatérios e Rotinas Legais)

10 Seguranga e Medicina do Trabalho | Mensal 10

11 Avaliagdo de Desempenho Mensal 10

12 Painel do Empregado Mensal 10

SOMATORIO (B) (R$)

Tabela 3 — Valor dos servicos auxiliares englobado na contratacédo

ITEM | ESPECIFICACAO UN MEDIDA| QTD TOTAL | VALOR UN (R$)\£élé§)R GLOBAL
1 Horas de Desenvolvimento | Horas 50
2 Suporte Operacional Mensal 12
SOMATORIO (C) (R$) |
Tabela 4 — Somatério global
ITEM ESPECIFICAGAO VALOR GLOBAL (R$)
1 SOMATORIO (A)
2 SOMATORIO (B)
3 SOMATORIO (C)
SOMATORIO GLOBAL (R$)

Valor total da proposta por extenso (somatério Global):

Declaramos aceitar, irrestritamente, todas as condigdes estabelecidas no Edital da licitagdo em referéncia e
em seus anexos, € que inexiste qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou
trabalhista com servidor ou dirigente da FDE. Propomos executar, sob nossa integral responsabilidade, o objeto
do presente ajuste, de acordo com os prazos e as especificacdes constantes do respectivo edital e seus
anexos, incluidos nos valores acima propostos todos 0s encargos operacionais e tributos devidos.

Declaramos que a validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias.

NOME / ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA
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ADENDO Il - PROVA DE CONCEITO (POC)
A proposta somente sera aceita apds a execugao da Prova de Conceito, prevista no Edital.

A fim de atestar o cumprimento das exigéncias do Edital em relagéo a solugao ofertada, sera exigida, na fase
de julgamento das propostas, Prova de Conceito, que ocorrera de forma presencial na sede da FDE, com o
intuito de avaliar a eficacia da plataforma e suas funcionalidades, conforme especificagcbes do Termo de
Referéncia.

A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar devera apresentar, no ambito da Prova de Conceito
(POC), em até 10 (dez) dias uteis contados a partir do dia seguinte a suspensdo do certame, a solugao de
tecnologia objeto desta licitagao.

Abaixo serao descritos os requisitos que deverao ser observados:

1) Devera ser fornecido, no momento da Prova de Conceito, relatério contendo informagdes quanto ao
atendimento ponto a ponto de todas as especificagdes funcionais e técnicas, informando acerca da operagéo
da plataforma ofertada que comprovem, item a item, o atendimento dos seguintes pontos solicitados no Termo
de Referéncia:

a) Mdédulos da solugéo (itens 3.2 a 3.13);
b) Requisitos gerais da plataforma e servigos associados (itens 3.14 a 3.21);
¢) Garantia, suporte técnico e Acordo de Nivel de Servico (itens 5.11)

A proponente devera demonstrar o atendimento dos itens de forma que as equipes técnicas possam verificar
a conformidade. Para isso, poderao ser utilizadas evidéncias como capturas de tela, fluxos, diagramas de
arquitetura, documentacgéo de APIs, certificagdes, relatérios, entre outras formas adequadas. As formas de
demonstragdo nido sido exaustivas e deverao ser escolhidas conforme a natureza de cada item solicitado.

2) Realizar, em tempo real, em ambiente de homologagao ou desenvolvimento acessivel por navegador web,
0s seguintes procedimentos:

a) Cadastrar empregados ficticios, com vinculo empregaticio, cargo, dados pessoais e dependentes,
conforme item 3.3 do Termo de Referéncia;

b) Processar a folha de pagamento dos empregados cadastrados, contemplando, minimamente, o tratamento
de empregado cedido com mais de uma fonte de pagamento, a aplicagdo de limites remuneratérios, os
adicionais por tempo de servigo e as incorporagdes, a previdéncia complementar e os descontos legais e
judiciais, conforme itens 3.6 e 3.8 do Termo de Referéncia;

c¢) Calcular os beneficios dos empregados e de seus dependentes, com a respectiva coparticipagdo, conforme
item 3.5 do Termo de Referéncia;

d) Demonstrar, para cada caso processado, o valor bruto, os descontos, o valor liquido, 0os encargos patronais,
o custo dos beneficios e a memoria de calculo, conforme item 3.6 do Termo de Referéncia;

e) Emitir demonstrativo de pagamento, resumo da folha e relatério analitico da folha, conforme itens 3.6 e
3.21 do Termo de Referéncia.

f) Gerar os eventos destinados ao e Social, conforme item 3.10 do Termo de Referéncia;

Os cenarios, dados de teste, valores, percentuais, parametros de calculo, competéncia de referéncia e
resultados esperados serdo disponibilizados exclusivamente a licitante provisoriamente classificada em
primeiro lugar na fase de julgamento de propostas, por ocasiao de sua convocagéo para a POC.

A licitante devera disponibilizar ambiente funcional da solugdo, com dados ficticios suficientes a execugao
dos procedimentos. Ndo serdo aceitos videos, apresentagdes estaticas, protétipos sem operagao ou simples
exposicao de telas como substitutos da demonstragao pratica. Sera admitida parametrizagao posterior,
propria da fase de implantagdo, somente quando a funcionalidade ja estiver disponivel na solugéo.

3) Apresentar, no mesmo prazo da convocac¢do, documentacao técnica comprobatéria do atendimento aos
requisitos de infraestrutura, integragdo e segurancga, dispensada a demonstracdo funcional em sessao,
abrangendo:

a) Ser compativel com os principais navegadores web em suas ultimas versées, tais como Google
Chrome, Firefox, Safari e Edge;
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b) Devera utilizar métodos de integragao seguindo o padrdo da Contratante, sendo eles Bidirecional e
API Rest;

c) Possibilitar a integracao com o Active Directory da FDE, permitindo o Single Sign On (SSO), de forma
integrada por meios de APIs Microsoft Graph e/ou oAuth2;

d) Possibilitar a criagdo, ativagdo e bloqueio de usuarios no Active Directory da FDE, de forma
automatizada, com base nos processos de inicio, término ou paralisagao dos colaboradores na plataforma;
e) Conectores para Banco de Dados relacionais (SQL) e nao relacionais (NoSQL);

f) Devera, por padrao, possibilitar a exportagdo de dados e relatérios em formatos XLSX, CSV, PDF,
TXT e RET;

g) Devera atender as integragcbes com as plataformas governamentais, em conformidade com a

legislacao brasileira, como e Social, FGTS Digital, EFD-Reinf, Bancarias (CNAB ou API Bancaria) e SST;

h) Devera possibilitar a integragdo com aplicagdes de catraca e reldgio de ponto, para leitura online ou
offline dos pontos dos empregados;

i) Devera apresentar documentagdo de APIs existentes, e capacidade técnica de implementagdes
destas, para integragdes com os sistemas da Contratante, como legados, CRM, Databricks etc.;

j) Sincronizagao Bidirecional, permitindo n&o apenas a importagao de dados, mas também a atualizagao
de informagdes no sistema legado, conforme necessario;

k) As especificagbes da plataforma devem cumprir as leis vigentes, atinentes a area, incluindo a Lei
Geral de Protegédo de Dados (LGPD) (13.709/18), especialmente no que se refere os artigos 6°, 11, 33 e 42
a 46.

1) A solugdo devera estar instalada e em funcionamento em nuvem (Cloud Computing), publica ou
privada, em modelo SaaS. O servigo de nuvem da Contratada, devera estar entre os principais fornecedores
do mercado;

m) O sistema deve ter capacidade de tolerancia a falhas, de forma que caso servidores primarios caiam,
inicia-se o roteamento para servidores secundarios, mantendo a disponibilidade do servigo, com rotinas
frequentes de backup e fornecendo relatérios de monitoramento de disponibilidade de servigo sempre que
solicitado;

n) Alta Disponibilidade e Failover: infraestrutura com alta disponibilidade e mecanismos de failover para
garantir que, em caso de falha de um componente, a plataforma continue a operar sem interrupgdes
perceptiveis;

o) Baixa Laténcia e Resposta Rapida;

p) Monitoramento e Observabilidade em Tempo Real;

q) Firewalls e sistemas de protecédo: para garantir a seguranca dos dados dos usuarios, protegendo a
plataforma contra-ataques cibernéticos e vazamento de dados e informacgdes;

r) Protecéo contra-ataques DDoS e Seguranga Perimetral. Isso inclui sistemas de mitigagcdo de DDoS
e firewalls perimetrais;

s) Logs detalhados e Auditoria de Integragdes para facilitar a resolugdo de problemas e o monitoramento
de dados trocados entre sistemas;

t) Dispor de sistema de monitoramento que permita a Contratante acompanhar o desempenho do
servigo em tempo real;

u) Criptografia Ponta a Ponta: Para prote¢cdo de dados e comunicagoes;

V) No suporte técnico, gerar o numero de protocolo, contendo registro automatico de data e hora de sua

abertura, descrigcao, prioridade de atendimento e histdrico de interacbes considerando a fase de analise e
resolugao do chamado;

w) Possibilitar a visualizagdo dos chamados pelo gestor e fiscais do contrato, com o intuito de
acompanhamento dos chamados;

x) Os chamados serao interpostos no sistema pelos usuarios e, se necessario, pelo gestor e fiscal do
contrato.
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A comissao de avaliagdo podera converter a analise documental em diligéncia, para complementacéao pela
licitante em até 2 (dois) dias uteis.

4) Como resultado da Prova de Conceito, a comissdo designada pela FDE elaborara relatério circunstanciado
demonstrando o atendimento ou n&o dos itens solicitados, assim como as respectivas justificativas. O
atendimento de todos os requisitos, tanto em relagado ao relatério e a documentagao técnica quanto em
relacdo a demonstragéo pratica, é obrigatorio, e a ndo aderéncia aos termos do Edital implicara a reprovagao
na Prova de Conceito, a desclassificagdo da licitante e a convocagéao da licitante subsequente.

A Prova de Conceito ndo substitui a verificacdo integral das obrigagbes contratuais durante as etapas de
implantacédo, parametrizagdo, migracao, treinamento e homologacgéo, previstas no item 5 do Termo de
Referéncia.

ADENDO Ill - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DOS RESULTADOS

Este adendo estabelece o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), o quadro de direcionamento para
aplicagdo de glosas e os critérios a serem observados nos procedimentos de recebimento provisério e
definitivo dos servigos de fornecimento de plataforma SAAS para Gestdo de Pessoas.

Finalidade

O IMR tem por finalidade avaliar, de forma objetiva e mensuravel, o desempenho mensal da CONTRATADA,
vinculando o pagamento ao resultado efetivamente alcancado.

Periodicidade

O IMR sera aplicado mensalmente durante a fase operacional do contrato, ndo sendo aplicavel a fase de
implantagao.

Com relagéo a fase de implantacéo, os servidores publicos que se imbuirem da funcéo de fiscal técnico e
gestor do contrato deverédo para cada moédulo em implantagéo elaborar despacho fundamentado nos autos
discorrendo sobre o0 avango da implantagéo e, quando da homologagao deste mdodulo, providenciar despacho
especifico.

Forma

O IMR sera um despacho assinado pelo Fiscal Técnico e pelo Gestor do contrato, designado pela autoridade
competente. Compora, mensalmente, os autos do processo administrativo instruido com a finalidade de
pagamento dos servigos prestados.

Estrutura de avaliagao

A avaliagdo sera composta pelas seguintes dimensdes, totalizando 100 pontos:
Pontuagao Final =1 + Il + [Il + IV

I — Disponibilidade e Estabilidade do Sistema (30 pontos)

Il - Atendimento aos Requisitos Funcionais e Legais (30 pontos);
lll — Suporte Técnico e Gestao de Chamados (25 pontos);
IV — Seguranga da Informacgéo (15 pontos).

Critério | - Disponibilidade e Estabilidade do Sistema

A pontuagéo sera atribuida conforme o percentual de disponibilidade mensal da plataforma:
a) Disponibilidade igual ou superior a 99%: 30 pontos;

b) Para cada reducao de 1%, abaixo de 99%, sera aplicado desconto de 3 (trés) pontos;

c¢) A pontuagédo minima atribuivel sera 0 (zero).

Entende-se por disponibilidade da plataforma o tempo em que o sistema permanece acessivel e operacional
aos usuarios autorizados pela autoridade competente, permitindo a execugao regular das funcionalidades
essenciais, sem impedimentos técnicos relevantes.

Considera-se indisponibilidade toda situagao que impega ou inviabilize o uso normal da plataforma.
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Nao serdo computadas como indisponibilidade as janelas de manutencdo previamente comunicadas e
aprovadas pela fiscalizagdo, desde que nao ultrapassem os limites pactuados.

Manutencdes ndo comunicadas ou falhas recorrentes caracterizam indisponibilidade ou instabilidade para fins
de avaliacao do IMR.

A afericao sera realizada com base em relatorio técnico mensal fornecido pela CONTRATADA, cabendo a
analise pelo FISCAL TECNICO designado pela autoridade competente.

Critério Il - Atendimento aos Requisitos Funcionais e Legais
A pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos sera distribuida entre os seguintes subindicadores:

| — Funcionamento dos médulos do sistema (10 pontos): desconto de 2 (dois) pontos por médulo com falha
comprovada no periodo;

Il — Conformidade legal e regulatéria (10 pontos): desconto de 5 (cinco) pontos por ocorréncia que impacte
obrigacdes legais ou acessorias;

[l — Relatérios e rotinas obrigatérias (10 pontos): desconto de 2 (dois) pontos por falha comprovada na
geracao ou consisténcia das informagdes.

A pontuagéo do critério Il correspondera ao resultado da pontuagdo maxima menos os descontos aplicaveis.
A competéncia para analise deste critério recaira sobre o gestor do contrato.

Critério lll - Suporte Técnico e Gestao de Chamados

A pontuacéo sera calculada de forma proporcional ao percentual de cumprimento dos prazos de atendimento
(SLA), conforme a seguinte férmula:

Pontuacao Ill = 25 x (Percentual de SLAs cumpridos / 100)

O resultado sera arredondado para o numero inteiro imediatamente inferior.

A competéncia da analise deste critério recaira sobre o gestor do contrato.

Critério IV — Seguranga da Informagao

A pontuagéo sera atribuida conforme a situagao verificada no periodo de avaliagao:

a) Auséncia de ocorréncias no periodo: 15 pontos;

c) Incidente relevante de seguranga da informagéao: 10 pontos;

d) Incidente grave ou vazamento de dados: 0 (zero) ponto.

A andlise deste critério compete ao fiscal técnico designado pela autoridade competente.

Incidentes graves de seguranga e/ou vazamento de dados acarretardo a necessidade de abertura de
procedimento administrativo para apuragéo do quanto ocorrido e comunicagdo a ANPD, conforme exige o art.
48 da LGPD.

Tabela 1 do IMR — Quadro que baliza a pontuagéo do IMR e parametriza as glosas aplicaveis

Pontuacgao S = Percentual de c .
IMR Avaliagcao da Execucao Pagamento Glosa Aplicavel
90 a 100 Execucédo plenamente satisfatéria 100% N&o se aplica
80 a 89 Execucéao sahsfatorla com falhas 90% Glosa de 10%
pontuais
70 a 79 Execucéo regular com falhas 80% Glosa de 20%
recorrentes
60 a 69 Execucéao insatisfatoria 70% Glosa de 30%
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Glosa de até 40%, devendo o
gestor do contrato avaliar a

Inferior a 60 | Execucao inadequada ou critica 60% necessidade de abertura de
procedimento sancionatério para
apuracao das falhas

Recebimento Provisoério. Ficara condicionado a apuragao do IMR mensal. Resultados inferiores a 90 pontos
ensejarao ateste parcial ou ndo ateste, com aplicagdo imediata da glosa correspondente e registro formal das
inconformidades.

Recebimento Definitivo. Somente sera realizado apés a comprovagao de regularizagao das inconformidades
apontadas e obtengao de resultado minimo de 90 pontos no IMR. A reincidéncia de desempenho inferior a 70
pontos por dois meses consecutivos caracterizara inexecugao parcial grave, ensejando sangdes e eventual
rescisdo contratual.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

ANA CRISTINA VUITIK

Diretora Administrativa e Financeira
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
Processo de Contratagao n° 23/00021/26/05

FDE SEI 229.00019825/2025-53 - Pregao Eletronico n° 250/2026

TERMO DE CONTRATO CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO-FDE E A EMPRESA
, TENDO POR OBJETO

A FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO, com sede a Avenida S&o
Luis, 99 — Bairro: Republica, na cidade de S&o Paulo, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 60.509.015/0001-01,
doravante designado(a) “CONTRATANTE”, neste ato representada(o) por seu Presidente Sr. ,

inscrito(a) no CPF sob o n° e, respondendo pela Diretoria , Sr. (a). ,
inscrito(a) no CPF sob o n° , doravante denominado(a) CONTRATANTE, e o(a)

inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° , sediado(a) na , doravante designado(a)
CONTRATADO, neste ato representado(a) por , inscrito(a) no CPF sob o n° .

conforme atos constitutivos da fornecedora OU procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
no Processo n° 23/00021/26/05 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e

demais normas da legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéao
Eletronico n® 250/2026, mediante as condigbes a seguir enunciadas, de acordo com as subdivisdes
subsequentes na forma de clausulas e respectivos itens que compdem este instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
plataforma customizavel, do tipo SAAS (Software as a Service), para Administragcdo de Gestdo de
Pessoas, por meio de contrato continuo, para atendimento as necessidades da Fundagdo para o
Desenvolvimento da Educacdo (FDE), conforme detalhamento e especificagbes técnicas deste
instrumento, do Termo de Referéncia, da proposta do Contratado e demais documentos da contratagao
constantes do processo administrativo em epigrafe.

1.2 Objeto da contratagdo:

UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA TOTAL UNITARIO TOTAL

1.3. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documentacgéo, que se considera parte integrante
deste instrumento, independentemente de transcrigéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado; e
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1.3.4.

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. O regime de execugao deste contrato é o de empreitada por prego unitario.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1.

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, a critério do Contratante, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

211,

21.7.

O Contratado podera se opor a prorrogagao de que trata a subdivisdo acima, desde que o faga
mediante documento escrito, recepcionado pelo Contratante em até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogagdes do prazo de vigéncia.

Dentre outras exigéncias, a prorrogagdo de que trata a subdivisdo acima & condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os pregos permanecem vantajosos
para a Administracdo e em harmonia com os precos do mercado, conforme pesquisa a ser
realizada a época do aditamento pretendido, permitida a negociagdo com o Contratado,
observando-se, ainda, os seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigcos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacao do servico;

d) Haja manifestacao expressa do Contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo.

O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual, e ndo podera pleitear qualquer
espécie de indenizagdo em razdo da n&o prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por
conveniéncia do Contratante.

Eventuais prorrogagdes de contrato serdo formalizadas mediante celebracédo de termo aditivo,
respeitadas as condigbes prescritas na Lei n® 14.133, de 2021.

Nas eventuais prorrogagdes contratuais, custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
ambito da contratagdo, quando houver, deverdo ser eliminados como condigdo para a
prorrogacao.

O contrato nao podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado com as sanc¢des
de declaragdao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacéo.

N&o obstante o prazo estipulado nesta cladusula, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao da
celebracao do contrato estara sujeita a condigdes resolutivas consubstanciadas:

| - na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio
para atender as respectivas despesas, acarretando a extingdo do contrato a partir de sua
ocorréncia; ou

Il - na auséncia de vantagem para o Contratante na manutencédo do contrato, desde que o
Contratante comunique ao Contratado a opgao pela extingdo do contrato com ao menos 2
(dois) meses de antecedéncia em relagdo a proxima data de aniversario do contrato,
acarretando a extingdo do contrato a partir da referida data de aniversario contratual.
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2.1.8. Ocorrendo a resolugao do contrato, com base em uma das condig¢des resolutivas estipuladas na
subdivisdo acima desta clausula, o Contratado nio tera direito a qualquer espécie de
indenizagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condigbes de inicio, conclusdo, entrega, observagado e recebimento do objeto, e critérios de medigao,
constam no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagéo, cessao ou transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)
5.1. O valor mensal da contratagéo é de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de RS ..... (o)

5.2. No valor acima estéo incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor indicado nesta clausula é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
Contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente demandados, medidos e fornecidos.

5.4. Caso o Contratado seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratagao, perca
as condi¢des de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda, torne-se
impedido de beneficiar-se desse regime tributario diferenciado por incorrer em alguma das vedagodes
previstas na Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigagcbes avencadas
perante a Administragdo, tampouco requerer o reequilibrio econémico-financeiro, com base na alegacéo
de que a sua proposta levou em consideragéo as vantagens daquele regime tributario diferenciado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante a apresentacdo dos originais da nota
fiscal/fatura no protocolo da CONTRATANTE, em conformidade com a Clausula Nona deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os pagamentos seréo feitos mediante crédito aberto em conta corrente em nome da contratada no Banco do
Brasil S/A. em 30 (trinta) dias, contados da data de entrega da nota fiscal/fatura, ou de sua reapresentacdo em
caso de incorrecées, na forma e local previstos nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo atraso nos pagamentos, incidira correcdo monetaria sobre o valor devido na forma da legislacao
aplicavel, bem como juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis,
em relacdo ao atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome da CONTRATADA
no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”,
0 qual devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento desta condicdo
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podera se dar pela comprovacdo, pela CONTRATADA, de que os registros estdo suspensos, nos termos do
artigo 8° da Lei Estadual n°® 12.799/2008.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATANTE podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencao de tributos determinada por lei, ainda
que néo haja indicacdo de retencédo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retencées ndo realizadas em
meses anteriores.

PARAGRAFO QUINTO

O recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN devera ser feito em consonéancia

com o artigo 3° e demais disposicées da Lei Complementar Federal n°® 116/2003, e respeitando as sequintes

determinacdes:

| - Quando da celebracdo do contrato, a CONTRATADA devera indicar a legislacdo municipal aplicavel aos
servicos por ela prestados, relativamente ao ISSQN, esclarecendo, expressamente, sobre a eventual
necessidade de retengéo do tributo, pelo tomador dos servigos:

Il - Caso se mostre exigivel, a luz da legislacdo municipal, a retencdo do ISSQN pelo tomador dos servicos:

a) O CONTRATANTE, na qualidade de responsavel tributario, devera reter a quantia correspondente do
valor da nota-fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente apresentada e recolher a
respectiva importdncia em nome da CONTRATADA no prazo previsto na legislacdo municipal.

b) Para tanto, a CONTRATADA deveré destacar o valor da retencéo, a titulo de “RETENCAO PARA O
ISS” ao emitir a nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente. Considera-se preco
do servico a receita bruta a ele correspondente, sem nenhuma deducéo.

Il - Caso, por outro lado, ndo haja previsdo de retencdo do ISSQN pelo tomador dos servicos:

a) A CONTRATADA devera apresentar declaracdo da Municipalidade competente com a indicacdo de sua
data-limite de recolhimento ou, se for o caso, da condicdo de isencao;

b) Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar comprovante de recolhimento do ISSQN por meio
de copias autenticadas das gquias correspondentes ao servico executado e devera estar referenciado a
data de emissao da nota fiscal, fatura ou documento de cobranca equivalente;

c) Caso, por ocasido da apresentacdo da nota fiscal, da fatura ou do documento de cobranca equivalente,
néo haja decorrido o prazo legal para recolhimento do ISSQN, poderdo ser apresentadas copias das
quias de recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA
apresentar a documentacgao devida quando do vencimento do prazo legal para o recolhimento.

d) a ndo_apresentacdo dessas comprovacoes assequra ao CONTRATANTE o direito _de sustar o
pagamento respectivo e/ou 0s pagamentos sequintes.

PARAGRAFO SEXTO

Por ocasido da apresentacdo ao CONTRATANTE da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca
equivalente, a CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS nos termos da legislacao vigente.

| - As comprovacées relativas ao FGTS a serem apresentadas deverdo corresponder ao periodo de execucéo
e tomador de servico.

Il - Se por ocasido da apresentacdo da nota fiscal, da fatura, do recibo ou do documento de cobranca
equivalente ndo houver decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS, podera ser apresentada copia
da documentacdo comprobatoria do recolhimento referente ao més imediatamente anterior, devendo a
CONTRATADA apresentar a documentacdo devida quando do vencimento do prazo legal para
recolhimento.
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Il - a ndo apresentacdo dessas comprovacoes assequra ao CONTRATANTE o direito de sustar o pagamento
respectivo e/ou 0s pagamentos sequintes.

PARAGRAFO SETIMO

Nos termos do artigo 31 da Lei Federal n° 8.212/1991 e da Instrucdo Normativa MPS/RFB n° 971, de 13 de
novembro de 2009, a CONTRATANTE devera efetuar a retencédo de 11% (onze por cento) do valor bruto da
nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente, obrigando-se a recolher a importancia retida,
em nome da CONTRATADA, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo do respectivo documento
de cobranca ou, se ndo houver expediente bancario naquele dia, até o dia util imediatamente anterior.

| - Quando da emisséo da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente, a CONTRATADA
devera destacar o valor da retencdo, a titulo de “RETENCAQO PARA A SEGURIDADE SOCIAL”, sendo
que:
a) poderdo ser deduzidos da base de calculo da retencéo, os valores dos custos de fornecimento incorridos
pela CONTRATADA a titulo de vale-transporte e de vale-refeicdo, nos termos da legislacdo propria.
Tais parcelas deverao estar discriminadas no documento de cobranca.

b) a falta de destaque do valor da retencdo no documento de cobranca impossibilitara a CONTRATADA
de efetuar sua compensacdo perante o INSS, ficando a critério do CONTRATANTE proceder a
retencéo e ao recolhimento devidos sobre o valor bruto do documento de cobrancga, ou, em alternativa,
devolvé-lo a CONTRATADA.

Il - Quando da apresentacdo do documento de cobranca, a CONTRATADA devera elaborar e entregar ao
CONTRATANTE os sequintes documentos:

a) copia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob o contrato, identificando o
numero do contrato, a Unidade que o administra, relacionando respectivamente todos os sequrados
colocados a disposicdo desta e informando:

* nome dos sequrados;

* cargo ou funcao;

* _remuneracdo_discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou n&do a incidéncia das
contribuicbes previdenciarias;

* descontos legais;

» quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;

* totalizac@o por rubrica e geral;

» resumo geral consolidado da folha de pagamento; e

b) demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por CONTRATANTE, com
as sequintes informacgées:

» nome e CNPJ do CONTRATANTE;

* data de emissao do documento de cobranca;

* numero do documento de cobranca;

« valor bruto, retencéo e valor liquido (recebido) do documento de cobranca.

* totalizacdo dos valores e sua consolidacao.

¢) os documentos solicitados nas alineas anteriores deverao ser entreques ao CONTRATANTE na mesma
oportunidade da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente ajustados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de 1 (um) ano contado da data do
orcamento estimado, que correspondea _ / [/
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E previsto reajuste anual dos precos inicialmente ajustados, de modo que, caso o prazo de execucdo do
objeto contratual ultrapasse a data em que se configure 1 (um) ano a contar da data do orgamento
estimado, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPC — FIPE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

No caso de reajuste(s) subsequente(s) ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nado divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Nas aferigOes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagbes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e a documentagao que o integra;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, a
expensas do Contratado;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.1.5. Comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa, para
efeito de liquidagdo e pagamento, se houver parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre
a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da
Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢édo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6érgao de representacao judicial da Procuradoria Geral do Estado para adogéo das
medidas cabiveis quando necessaria medida judicial diante do descumprimento de obrigacdes
pelo Contratado.

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste, observado o
prazo de 01 (um) més para decisdo, a contar da conclusdo da instrugdo do requerimento,
admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo, e excepcionada a hipotese de disposigao
legal ou clausula contratual que estabelega prazo especifico;

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
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8.1.11.

8.1.12.

pelo Contratado no prazo maximo de 071 (um) més, contado a partir da conclusdo da instrugcéo
do requerimento, sendo admitida a prorrogagdo motivada desse prazo por igual periodo, e
observado o disposto no paragrafo unico do artigo 131 da Lei n°® 14.133, de 2021

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de clausulas contratuais (§ 4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021)

Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou sécios do Contratado, a que tenha acesso durante a execugao do objeto a
que se refere a clausula primeira deste contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis,
em especial, a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteragdes subsequentes.

O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro no se iniciara
enquanto o Contratado nao cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo Contratante
para adequada instru¢ao do requerimento.

A Administrag&do nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes estabelecidas em lei, e aquelas constantes deste
Contrato e da documentacdo que o integra, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir
dispostas:

9.1

9.1.1.

9.1.5.

9.1.7.

Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o Contratado na execugéo
do contrato;

9.1.1.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto do Contratado podera ser recusada pelo
Contratante, desde que devidamente justificada, hipoétese em que o Contratado devera
designar outro para o exercicio da atividade;

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l, da Lei n® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagédo por eles
solicitados;

Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado diretamente a Administragao ou a terceiros em razdo da execucgado do contrato, ndao
excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida na documentagdo que integra este instrumento, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante, de agente publico que
desempenhe(ou) funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — Sicaf, ou em outros meios eletrbnicos habeis de informagdes, ou em
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.10.

1.

A2,

3.

14.

15.

16.

A7.

18.

19.

documentacdo apresentada pelo Contratado para cumprimento da disciplina da fiscalizagédo
administrativa do Termo de Referéncia, o Contratado devera atender a notificagdo para entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os seguintes
documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 2)
certiddes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de
habilitagdo na documentacdo que integra este instrumento; 3) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 4) Certiddao Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos
Trabalhistas;

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a execugao do objeto;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina;

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do Termo de Referéncia,
observando-se o disposto no Capitulo VII do Titulo Il da Lei n® 14.133, de 2021;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitacao;

Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n°® 14.133, de
2021);

Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisdo acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacéo e incorreta ou
inadequada utilizagao;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis
em seu ramo de atividade;

Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que interfiram
na execuc¢ao do objeto, bem como as normas de seguranca do Contratante;

Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servigos conforme os parametros e rotinas estabelecidos, utilizando todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, e normas da legislagao;

N&o se beneficiar do regime tributario do Simples Nacional em caso de enquadramento em uma
das vedagdes da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.20.1. Quando for o caso, se caracterizado enquadramento em uma das vedacbes da Lei
Complementar n° 123, de 2006, o Contratado devera requerer ao 6rgao fazendario
competente a sua exclusdo do Simples Nacional até o Ultimo dia atil do més
subsequente aquele em que ocorrida a situagéo de vedagéao, nos termos do artigo 30,
caput, inciso Il, e § 1°, inciso Il, do mesmo diploma legal, apresentando ao Contratante
a comprovagéao da excluséo ou o seu respectivo protocolo;
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9.1.21. Cumprir as disposicbes constantes no Cédigo de Etica e de Conduta da FDE vigente, disponivel
no site da FDE no link https.//www.fde.sp.qov.br/fde/institucional/codigo de etica , sob pena das
sancgoes previstas pelo seu descumprimento.”

Em atendimento a Lei n® 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n°® 69.588, de 2025, o Contratado se
compromete a conduzir os seus negocios de forma a coibir fraudes, corrupgéo e quaisquer outros atos
lesivos a Administragcdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado nao podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, por conta propria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie relacionados de forma direta ou
indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores
e eventuais subcontratados, caso permitida a subcontratagéo.

9.2.1. 0O descumprimento das obrigagdes previstas na subdivisdo acima podera submeter o Contratado
a extingdo unilateral do contrato, a critério do Contratante, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauragédo do processo administrativo
de responsabilizagdo de que tratam a Lei n® 12.846, de 2013, e o Decreto estadual n°® 69.588, de
2025.

O Contratado obriga-se a nao admitir a participagdo, na execugao deste contrato, de:

9.3.1. agente publico de 6rgao ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro que auxilie a condugao
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos §§ 1° e
2° do artigo 9° da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, nos termos do inciso IV do artigo 14 e/ou paragrafo unico do artigo 48 da Lei n°®
14.133, de 2021;

9.3.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedacgdes previstas no artigo 14 da Lei n® 14.133, de
2021.

O Contratado devera observar a vedagao constante do Decreto estadual n® 68.829, de 4 de setembro de
2024.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.

10.2.

Sempre que realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais no d&mbito da execug¢ao do objeto
deste contrato, as partes deverdao observar as normas previstas na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, com suas alteragdes subsequentes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), as demais
normas legais e regulamentares aplicaveis, inclusive regulamentos editados pela Agéncia Nacional de
Protegcao de Dados, bem como a disciplina estabelecida neste instrumento.

O Contratado:

10.2.1. quando se caracterizar como operador que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do
Contratante, deve:

10.2.1.1. observar as instrugdes por escrito do Contratante para execugao desse tratamento;

10.2.1.2. implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das
obriga¢des do Contratante previstas na Lei n°® 13.709, de 2018;

10.2.1.3. adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigagdo, mitigacdo e reparagéo de
cada incidente de seguranca;

10.2.2. quando se caracterizar como controlador de dados pessoais, somente podera trata-los com
fundamento nas hipéteses previstas na Lei n® 13.709, de 2018, seguindo as regras e os principios
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nela previstos, em especial os principios da finalidade, adequagao, necessidade, seguranca e
prevencao.

O Contratado deve assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados, prepostos
ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam
estritamente necessarios para as finalidades deste contrato, e cumprir a legislacdo aplicavel,
assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a compromissos de confidencialidade ou
obrigacdes profissionais de confidencialidade.

Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do tratamento e o estado
atual da tecnologia, assim como os principios previstos no caput do artigo 6° da Lei n°® 13.709, de 2018,
o Contratado deve adotar, em relagdo aos dados pessoais, medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informagdes de acessos nao autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

O Contratado deve comunicar na primeira oportunidade possivel ao Contratante o conhecimento de
requerimento de titular de dados pessoais a ele dirigido, de incidente de segurancga relacionado a dados
pessoais, ou de outra circunstancia cuja ciéncia seja relevante para o cumprimento pelo Contratante da
legislacdo aplicavel ao tratamento de dados pessoais decorrente deste instrumento, fornecendo
informacgdes suficientes para que ele cumpra quaisquer deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 2018.

Por ocasido do encerramento deste contrato, é dever do Contratado eliminar os dados pessoais, com
excecao das hipéteses do artigo 16 da Lei n° 13.709, de 2018, quando for o caso e nos seus estritos
limites.

O Contratado deve colocar a disposicdo do Contratante, conforme solicitado, toda informagao necessaria
para demonstrar o cumprimento do disposto nesta clausula.

O Contratado respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao Contratante ou a
terceiros decorrentes do descumprimento da Lei n°® 13.709, de 2018, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo do Contratante em seu acompanhamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1.

11.3.

A contratagdo conta com garantia de execucgédo prestada pelo Contratado, nos moldes do art. 96 da Lei
n° 14.133, de 2021, no valor de R$ , correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial
do contrato, observando-se para a definigdo e aplicagao desse percentual, quando o caso, o disposto no
paragrafo unico do artigo 98 do referido diploma legal, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo
da folha de pagamento dos empregados do Contratado que venham a participar da execuc¢ao dos
servicos contratados.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo de
vigéncia contratual.

Caso seja feita opgao pela modalidade de seguro-garantia:

11.3.1. A apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo
que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3.2. O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacoes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora, observando-se, quando for o caso, o disposto no § 2° do artigo 96 e no paragrafo
Unico do artigo 97 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.3.3. Sera permitida a substituigdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagido ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢gdes e coberturas da apolice vigente e desde que
nenhum periodo fique descoberto, nas condigdes estabelecidas pelo paragrafo Unico do artigo
97, c/c 0 § 2° do artigo 96 da Lei n® 14.133, de 2021.
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. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragcdo, o Contratado

ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da
execucgao ou o adimplemento pela Administragéao.

. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.5.1. prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;
11.5.2. multas moratdrias e compensatoérias aplicadas pelo Contratante ao Contratado; e

11.5.3. obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS relacionadas a contratagdo nao
adimplidas pelo Contratado, quando couber.

. N&o serao aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as seguintes:

11.6.1. Caso fortuito ou forga maior;

11.6.2. Descumprimento das obrigagdes pelo Contratado decorrentes de atos ou fatos imputaveis
exclusivamente ao Contratante;

11.6.3. Hipoteses de isengao de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.

. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada

ou renovada, seguindo os mesmos parametros.

. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigagdo, o

Contratado devera efetuar a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificado pelo Contratante para fazé-lo.

. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

11.9.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais
(art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.9.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

A garantia deve assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda que
a notificagdo quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais (§ 4° do artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021) ou a comunicac¢do do sinistro pelo
Contratante ocorra apds expirada a vigéncia da contratagédo ou a validade da garantia.

Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta-fianga ou autorizagéo para a liberagao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

A garantia somente ser4 liberada ou restituida apés a fiel execug¢ao do contrato ou apés a sua extingédo
por culpa exclusiva da Administragédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao Contratado.

O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1.

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugido parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Garantida a prévia defesa, serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sanc¢des:

| - Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” da
subdivisdo anterior desta clausula, quando nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

lll - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” da subdivisdo anterior desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” da
referida subdivisdo, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n°
14.133, de 2021);

IV - Multa.

V - A sancgdo de multa prevista no inciso |l do caput do art. 156 da_Lei n® 14.133, de 2021, calculada na
forma deste Contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato (§ 3° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021).

A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais as sanc¢bes previstas neste Contrato (art.
156, § 7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa seréd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada, caso exigida na documentagdo que integra este
instrumento, ou, quando for o caso, sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n°® 14.133,
de 2021).

A aplicacao das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla

defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da_Lei

n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagédo das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgéos de controle.
As sangbes sao autbnomas e a aplicagado de uma nao exclui a de outra.

Os atos previstos como infragcbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
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procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n°® 14.133, de 2021).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na_Lei n° 14.133, de 2021,
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.10.0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo da

sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n°
14.133, de 2021).

12.11.As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar

sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.12. As penalidades aplicaveis:

12.12.1. Pelas infracées previstas no Art. 155 da Lei Federal n°® 14.133/21, a CONTRATADA ficara sujeita
as sequintes sancoes:

| - Adverténcia aplicada pela FDE registrada no Cadastro de Fornecedores, e inserida no site
e-Sancbes e demais canais pertinentes da Administracdo Publica;

Il - Multa de 20% (vinte por cento) do valor do contrato, na hipétese de inexecucgéo total;

Il - Multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela ndo cumprida do contrato, por sua inexecucao
parcial;

1V - Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso na execugcdo do objeto do contrato calculada
sobre o valor do fornecimento feito com atraso, até o 10° dia de atraso;

V - Multa de 2% (dois por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto do contrato calculada
sobre o valor do fornecimento feito com atraso, a partir do 11° dia de atraso;

VI - Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, na hipétese de descumprimento
de qualquer das condicbes ajustadas cujas sancbes ndo estejam previstas nesta clausula;

VIl - Impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica direta e indireta do Estado
de Sao Paulo, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

VIl - declaracado de inidoneidade, quando a CONTRATADA deixar de cumprir as obrigacbes
assumidas, praticando as infracdes previstas que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sancdo referida no inciso VII, que impedira a CONTRATADA de licitar e
contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos;

12.12.2. As multas previstas nos incisos lll, 1V, V e VI desta clausula sdo cumulativas e serdo aplicadas
até o limite de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, quando podera ser extinto o
contrato e aplicado o impedimento de licitar e contratar Administracdo, pelo prazo de até 03

(trés) anos;

12.12.3. As sancées previstas nos incisos I, VIl e VIl poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
previstas nos incisos Il, lll, 1V, V e VI desta clausula.

12.12.4. As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatorio, mas sim _moratorio e,
consequentemente, o seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da reparacdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a FDE;

12.12.5. As multas aplicadas e as indenizacbes cabiveis serdo sempre que possivel descontadas dos
créditos da CONTRATADA, e quando seus valores forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstos nos artigos 137
a 139 e 155 a 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.1.1. O Contratado reconhece desde ja os direitos do Contratante nos casos de extingdo por ato
unilateral da Administragao, prevista no artigo 138 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como no art.
1°, § 2°, item 3, do Decreto estadual n°® 55.938, de 2010, com a redagao que lhe foi dada pelo
Decreto estadual n°® 57.159, de 2011, na hipétese da configuragédo de trabalho em carater nao
eventual por pessoas fisicas, com relagcdo de subordinagdo ou dependéncia, quando o
Contratado for sociedade cooperativa.

13.1.2. O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de
2021, devendo a extingdo ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

13.1.3. A alteragéo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo contratual se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.3.1. Se a operagado societaria de que trata este subitem implicar mudanga em pessoa
juridica contratada, devera ser formalizada alteragao subjetiva por termo aditivo.

O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido da indicagado de:

13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3. Indenizagdes e multas.

A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento de eventual desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da Lein.° 14.133, de 2021).

Se for constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugdo contratual, caso néo seja
possivel o saneamento, a decisdo pelo Contratante sobre a suspensdo da execugido ou sobre a
declaragédo de nulidade do contrato somente sera adotada na hipdtese em que se revelar medida de
interesse publico, observado o disposto nos artigos 147 a 149 da Lei n° 14.133, de 2021, conferindo-se
ao Contratado oportunidade para prévia manifestagao e participagao na instrugao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1.

14.2.

No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no respectivo Orgamento do Estado, na dotagcéo abaixo discriminada:

a) Gestao/Unidade: 08046

b) Fonte de Recursos: 1.500.1.0001;

c) Programa de Trabalho: 12.368.0815.4087.0000;

d) Elemento de Despesa: 339040

e) Plano Interno: 000.000.0100

Quando a execugdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagéo relativa ao(s) exercicio(s)

financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apds aprovacgéo da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

15.1.

Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e disposi¢des
regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES
16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

16.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do Contratante, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Se o contrato ndo contemplar pregos unitarios para servigos cujo aditamento se fizer necessario, esses
serdo fixados por meio da aplicagdo da relagédo geral entre os valores da proposta e o do orgamento-
base da Administragdo sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.4. Eventuais alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
respeitadas as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 2021, admitindo-se que, nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, a formalizagdo do aditivo ocorra no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.5. Caso haja alteragédo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do Contratado, o
equilibrio econémico-financeiro inicial sera restabelecido no mesmo termo aditivo.

16.6. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencado ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, § 2°, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 22 do Decreto estadual n° 68.155, de 2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&ao Paulo para dirimir quaisquer questdes que
decorrerem deste Termo de Contrato, que nao puderem ser resolvidas na esfera administrativa, conforme
art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 01 (uma) via, que,
lido e achado conforme pelo Contratado e pelo Contratante, vai por eles assinado para que produza todos os
efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

[Local], [dia] de [més] de [ano]. OU [Local], data da ultima assinatura eletrbnica das partes.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO Ill - MODELO(S) DE DECLARAGAO(OES)

MODELO DE DECLARACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
(em papel timbrado do licitante)

Eu, , portador do CPF n° , ha
condicdo de representante legal de (nome empresarial ou denominagéo),
interessado em participar do Pregéo Eletrébnicon® _ /  , Processon®___ /| , DECLARO, sob as penas da
Lei, que o licitante:

a) cumpre as normas relativas a saude e segurancga no trabalho, nos termos do paragrafo Unico do artigo
117 da Constituicdo Estadual; e

b) atendera, na data da contratagdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a nao disponibilizar
empregado que incorra na vedacéo prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei n® 6.019, de 1974, com redacéo
dada pela Lei n® 13.467, de 2017, quando o caso.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO IV - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO DO TCE/SP

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao contratual,
estardo sujeitos a anadlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrbnico, em
consonancia com o estabelecido na Resolucédo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entédo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) asinformagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no moédulo
eletrébnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos € 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
CPF:

Nome:
Cargo:

CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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Pela contratada:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (7):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagao e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis
por agbes de acompanhamento, monitoramento e avaliagédo; de responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis
por prestagdes de contas; de responsaveis com atribuicbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagbes de contas, caso o signatario do
parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagéo, sera ele objeto
de notificagéo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n° 11/2021)
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