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INFORMACOES, REFERENCIAS E CORPO DOCENTE -
SUPREME TREINAMENTOS

A Supreme Capacitacdo e Treinamento é uma empresa sediada em Brasilia/DF, especializada
em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais de organiza¢des publicas e
privadas. Atua em todo territério nacional, ofertando e promovendo cursos abertos,
compartilhados e fechados (in company).

Em raz&o dos desafios legais, financeiros e operacionais que envolvem a gestao é essencial
gue os agentes politicos, servidores publicos e prestadores de servigos, participem de cursos
de capacitacdo que visem prepara-los e atualiza-los para o pleno exercicio de suas funcdes.
Com efeito, o aperfeicoamento da execucdo das competéncias das instituicbes e das
atribuicbes dos servidores publicos promover4d a melhoria nos servicos oferecidos aos
cidadaos.

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa € formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notéria experiéncia contribuirdo
significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica
dos servigos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que o0s
servidores obtenham qualificagcdo condizente com as necessidades do 6rgdo em que atuam.

Nossa Missdo

Compartilhar conhecimentos através da capacitacao profissional a funcionarios publicos e da
iniciativa privada, prestando relevante contribuicdo para a melhoria dos resultados de nossos
clientes.

Nossa Viséo

Ser referéncia na capacitacao profissional de funcionarios das organizacdes publicas e
privadas, mantendo a exceléncia como padrdo em todos 0s servi¢cos que desenvolvemos,
dessa forma proporcionando a todos 0s nossos clientes, servicos com qualidade e

credibilidade.

Nossos Valores Alguns de nossos clientes:

Seriedade e TJMS — Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul

Unido e CAU/BR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
Perseveranca e TJDFT - Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios
Responsabilidade e |F — Instituto Federais (de todo o Brasil)

Etica e UFPI - Universidade Federal do Piaui

Meritocracia o ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
Exceléncia e CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos

¢ MEC - Ministério da Educacao

e TRF 1° - Tribunal Regional Federal de Brasilia

e TRT PI - Tribunal Regional do Trabalho do Piaui

¢ IPASC/Cataldo — Instituto Previdéncia Assisténcia Serv
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SINDICANCIA e PROCESSO DISCIPLINAR baseados na CLT, para
empregados publicos de empresas publicas, sociedades de economia

mista e conselhos de fiscalizag&o de profissdes regulamentadas
Conteudo atualizado com base na Portaria Normativa n°® 27, de 11 de outubro de 2022, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU)
Turma aberta - Online

Data: 20 até 24 de outubro de 2025

Horario: 14h as 18h

Carga horéria: 20 horas

Modalidade: 100% online - Ao vivo e gravacao disponivel por 8 dias.

MATERIAL DIDATICO

Apostila elaborada pela instrutora, revisada e atualizada antes do curso, com modelos a
serem utilizados na constituicdo do processo administrativo e jurisprudéncias dominantes
dos Tribunais Superiores, em especial do Tribunal Superior do Trabalho.

OBJETIVO

Capacitar profissionais de empresas publicas, sociedades de economia mista e conselhos
de fiscalizacdo de profissdes regulamentadas para atuarem processos administrativos
sancionadores (sindicancias e processos disciplinares), com foco nas disposicoes
estabelecidas pela CLT, nas decisdes do Tribunal Superior do Trabalho — TST, nas normas
da Controladoria-Geral da Unido — CGU, e, ainda, com a aplicacdo subsidiaria da Lei n°
9.784/1999, da Lei n® 8.112/1990, e de outras normas correlatas ao tema.

PUBLICO-ALVO
Empregados publicos de empresas publicas, sociedades de economia mista e de
conselhos de fiscalizagéo de profissfes regulamentadas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que:
Atuem em procedimentos preparatérios a apuracao disciplinar e em comissdes
de sindicéncia e processo disciplinar;
Exercam funcdo de assessoramento as autoridades instauradora e julgadora da
sindicancia e do processo disciplinar;
Atuem nas éareas juridica e de gestao de pessoas;
Outros interessados no tema.
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®
(. Supreme
» Capacitacao e Treinamento
CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo do curso sera baseado na legislacdo e nos normativos informados, e contara
com 0s seguintes topicos:

1. Considerac¢fes introdutorias:
Principios aplicaveis ao processo administrativo;
llicito Administrativo: caracteristicas, configuracao e repercussao; diferenciacées
entre empregado publico e agente publico;

- Responsabilidades Administrativa, Civil, Penal e Eleitoral: diferencas, resultados e
hipoteses de interferéncia da Penal sobre as demais;
Perdao Tacito e dever de apurar;
Denudncia andnima e denunciacéo caluniosa: procedimentos.

2. Instrucdo prévia da denuncia:
Conceito; Objetivos; Obrigacéo de Apurar;
Prescricdo da acéao disciplinar: computo;
Juizo de admissibilidade da denuncia;
- Procedimentos previstos (Termo de Ajustamento de Conduta — TAC; Investigacao

Preliminar Sumaria — IPS; Sindicancia Patrimonial — SINPA; Sindicancia
Investigativa — SINVE): Conceitos, Diferencas, Objetivos, Procedimentos,
Resultados;

- Hipo6teses de arquivamento da denuncia e de instauracdo de Sindicancia
Acusatodria — SINAC ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

3. Instauracéo da SINAC e do PAD:
- Escolha dos membros da comissdo processante: requisitos, hipbéteses de
suspeicdes e impedimentos legais;
Ato instaurador: exigéncias e cuidados.

4. Execucdo da SINAC e do PAD pela Comisséo Processante:
Caracteristicas tipicas da SINAC e do PAD;
Prazos e procedimentos;
Fases:
4.1) Instrugao
- Instalacéo dos trabalhos;
- Designacgéo do Secretario;
- Sigilo, independéncia e imparcialidade;
- Exercicio provisorio e afastamento preventivo;
- Acusado: qualificacéo, notificacao prévia, direitos e garantias constitucionais;
Produgao probatéria: diligéncias, investigacfdes, prova emprestada, pericias,
assessoramento técnico, afastamento preventivo, incidente de sanidade mental,
oitiva de testemunhas e informantes (procedimentos e especificidades),
interrogatdrio do acusado, direitos e deveres dos depoentes e do interrogado,
acareacoes, precatoria administrativa, videoconferéncia;
- Direitos, deveres e proibicdes;
- Tipificagdo da conduta;
- Indiciamento.

www.supremetreinamentos.com.br



(S Supreme

Capacitacao e Treinamento

4.2) Defesa:
- Citac&o para apresentar defesa escrita;
- Prazos e procedimentos;
- Citacao por hora certa e por edital,
- Revelia;
- Defensor dativo.

4.3) Relatério:
- Relatorio conclusivo: conteudo, requisitos e voto em separado;
- Encerramento da apuracdo pela comissdo e remessa do processo para
julgamento.

5. Fase de Julgamento:
- Competéncia; Prazos;
Nulidades absolutas e relativas;
Sanc0es disciplinares: espécies e cabimento;
Parecer juridico prévio: requisitos e limites;
Conversao do julgamento em diligéncia: hipéteses e procedimentos;
Atenuantes e agravantes de conduta;
Ato de julgamento: elaboracéo;
Repercussao das sanc¢fes aplicadas.

6. Fase Recursal:
Recurso Administrativo: prazos e procedimentos;
Revisao: requisitos, prazos e procedimentos.

7. Processos de Rito Sumario:
Abandono de Emprego: elementos caracterizantes, producdo probatéria e
solucBes alternativas;
- Acumulacao de Cargos, Empregos ou Funcbes Publicas: possibilidades; Boa ou
ma-fé: caracterizacdo e procedimentos.

INSTRUTORA: TANIA DE AVILA

Graduada em Administragdo de Empresas pela Universidade de Brasilia — UnB (DF), com
especializagbes em Gestédo Publica, pela Escola Nacional de Administracéo Publica — ENAP (DF);
em Direito Administrativo e Processo Administrativo, pela Universidade Candido Mendes — UCAM
(RJ), e em Controle da Gestdo Publica, pela Universidade de Brasilia — UnB (DF).
Servidora publica do Distrito Federal hd 28 anos, focou a carreira nas areas de Correicao
(sindicancias e processos disciplinares), Tomada de Contas Especial e Gestdo de Pessoas. Ha 24
anos exerce cargos de chefia, direcdo e assessoramento na Administragdo Publica do DF,
adquirindo a seguinte experiéncia profissional:
Na Secretaria de Educacéo: foi Chefe do Nucleo de Lotagéo de Pessoal; Assessora da Diretoria de
Administracdo de Recursos Humanos; Gerente de Procedimentos Disciplinares e Assessora do
Gabinete do Secretario de Estado;
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o Na Secretaria de Gestdo Administrativa: foi Chefe da Assessoria de Tomada de Contas Especial;

e Na Controladoria-Geral do DF: foi Chefe da Assessoria de Tomada de Contas Especial e
Subsecretaria de Tomada de Contas Especial;

e Na Agéncia de Fiscalizacao do DF: foi Chefe de Assessoria da Corregedoria, Ouvidoria e Controle
Interno, e Diretora de Gestao de Pessoas;

e Na Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos: foi Assessora do Gabinete, e Chefe da Assessoria do Gabinete do Secretario de Estado;

Na Secretaria de Fazenda, Planejamento, Orcamento e Gestao: atuou como Coordenadora de
Normas e Padronizacdo, assessorando a Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa.

Com experiéncia em Correi¢cado (sindicancias e processos disciplinares) ha 19 anos, ja atuou em
todas as fases da apuracéo disciplinar, inclusive na elaboragéo de julgamentos disciplinares e na
fase recursal. Além das comissdes de sindicancia e de processos disciplinares, também integrou
comissdes de tomadas de contas especial, de acumulacbes de cargos publicos e de ética no
servico publico.
Participou de cursos nas éareas de Mediagdo de Conflitos; Processos Administrativos de
Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas (PAR); Técnicas de Interrogatorio; Pregdo e outras
modalidades de Licitagdo, Contratos e Convénios (Instrutor: Paulo Diniz); Lei de Responsabilidade
Fiscal; de Executores de Contratos e Convénios na Administracdo Publica, entre outros.
Instrutora da area correcional ha 15 anos, integra a equipe de instrutores da Escola de Governo do
DF, da Escola do Legislativo do DF, e das seguintes empresas: Consultre — Assessoria e
Treinamento; Hexagon — Consultores Associados; Evolugdo Cursos; AOF Pregéo Digital; ERX do
Brasil; Esad Cursos; One Cursos Treinamento e Desenvolvimento; Onix Capacitagdo Profissional;
CVI Cursos; Gestdo Consultoria e Treinamento, e Supreme Capacitacdo e Treinamento; tendo
ministrado mais de 10.000 horas aula de treinamento, inclusive em ambito nacional, a respeito dos
seguintes temas:

INVESTIMENTO

SINDICANCIA e

PROCESSO DISCIPLINAR
baseados na CLT, para
empregados publicos de | AO VIVO 100%

“hii ONLINE
Sofirgg’;zzzsdzuebc'fna;’nia E ainda gravacao | 20 horas | 1 servidor R$ 2.270,00 R$ 2.270,00

) disponivel por 08
mista e conselhos de dias

fiscalizacéo de
profissées
regulamentadas
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RESPONSABILIDADES E DIREITOS DA SUPREME (MODALIDADE ONLINE)
o Disponibilizar plataforma para o curso ONLINE;
o Fornecer certificado digital aos participantes;
o Fornecer conteudo programatico e resultados alcancados;
e O curso ficard gravado e disponibilizado aos participantes por 08 dias apds o
mesmo.

PARTICIPANTES - REQUISITOS RECOMENDADOS:
Solicitamos aos inscritos que verifiguem o0s requisitos abaixo antes do inicio do curso, é de
suma importancia para o perfeito aproveitamento da plataforma.
o Computador com bom desempenho;
« Conexao de internet via cabo ou com 6tima conexdao Wi-fi, a velocidade minima
recomendada € de 10mbps;
e Webcam (preferencial) e microfone ou fones de ouvido;
« Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versoes atualizadas
do Mozila Firefox e Internet Explorer.
Importante: Se as especificacbes minimas ndo forem atendidas, a qualidade da
transmissao (audio e video) podera ser comprometida.

RESPONSABILIDADES DO ORGAO — ONLINE OU PRESENCIAL
o Garantir a contratacdo do curso com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da
data de inicio da realizacao do curso, mediante depdsito bancério, nota de empenho
ou autorizacdo/ordem de servico, devidamente assinada e carimbada pelo
ordenador de despesa.

CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

A Supreme reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 3 (trés) dias Uteis antes do online e 5 (cinco) dias
Uteis para presenciais, caso haja insuficiéncia de inscrigdes.

Os cursos Pré-confirmados sdo capacitagdes que temos quérum minimo de participantes, porém aguardando
empenhos/ordem de servigo ou pagamento antecipado dos inscritos. Um curso pré-confirmado poderéa ser
cancelado, caso os participantes ndo confirmem, aguarde a confirmacéo oficial da Supreme Treinamentos para
tomar as providéncias necessarias para o seu comparecimento (Exemplo: Compra de passagens e reserva de
hotéis).

O participante devera possuir no minimo 75% de participacao no curso, caso participe menos que este percentual,
néo recebera o certificado. O aluno podera realizar a aula online (sincrdnica) ou gravada.

A Supreme possui o direito de substituir o docente por motivo de forca maior.

CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO

O cancelamento da inscri¢ao por parte do treinando podera ser realizada com até 3 (trés) dias Uteis antes do online
e 5 (cinco) dias Uteis para presenciais antes da realizacdo do evento, apds este prazo devera ser feita a
substituicdo ou solicitacdo de crédito no valor da inscricado.
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DADOS CADASTRAIS E BANCARIOS PARA NOTA DE EMPENHO

CNPJ 34.370.234/0001-42

Inscricdo 0792988500147

Estadual

Endereco SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio S&o Paulo, 3° Andar, salas

314/315 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.314-900

CODIGO DO BANCO: 033 | N° DA AGENCIA:

Banco 3100 | CONTA CORRENTE: 13.004691-2
Santander

Dados Bancarios

CODIGO DO BANCO: 001 | N° DA AGENCIA
Banco do Brasil | 1230-0 |

CONTA CORRENTE: 58256-5

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Brasilia (DF), 06 de Maio de 2025.

Wald P. Pamplona

eral

E-mail: diretoria@supremetreinamentos.com.br
Site: www.supremetreinamentos.com.br

Cel.: (61) 3962-4401 / (61) 99586-9623
@supremetreinamentos /  Supreme Treinamentos

(\/Supreme
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