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Justificativa: O eSocial faz parte do Sistema Pdblico de Escrituracgo Digital (SPED), e foi langado em 2007 para agilizar e facilitar
0 trabalho dos profissionais da drea de contabilidade.

Projeto do Governo Federal Brasileiro, o eSocial foi criado para unificar o envio dos dados sobre trabathadores em
um site, fazendo com que as empresas prestem as informagBes uma Unica vez. O objetivo do eSacial é facilitar e
modernizar as rotinas, nfo apenas a folha de pagamento, mas também pelo menos 14 itens sdo compreendidos
dentro do eSocial, Antes do projeto, todos esses itens eram cobrados individualmente,

0 eSocial é considerado uma grande inovagdo do Departamento Pessoal, ndo apenas por facilitar a forrma de envio
de dados, mas também por aiterar a rotina € 05 processos de quem trabalha no setor,

O curso de capacitacio do eSocial & fundamental para quem deseja se manter atualizado. Afinal, ja que eSocial
traz uma grande responsabilidade para as empresas, ter alguém da equipe que entenda do assunto pode ser
bastante vantajoso. E como o eSocial ainda pode ser considerado novo e cornplexo, sio poucos os profissionais ho
mercado que entendem bem do sistema.

A principal fungdo de um consultor de RH & auxiliar 2 empresa na obtencio de melhores resultados em relacdio &
gestio de pessoas. Para 1550, esse profissional deve ser Capaz de diagnosticar problemas ou aspectos que podem
ser otimizados no RH, além de definir as solugBes e melhorias a serem feitas,

A consultoria internia é alternativa para as organizacbes, no sentido de detectar os interesses e as necassidades do
cliente interno empregando de maneira eficiente as informacBes recebidas para desenvolver estratégias globais,
aprimorando os produtos oferecidos aos recursos humanos.

O curso de Gest8o estratégica de pessoas e os seus subsistemas auxiliard o Consultor de Gestio de pessoas a
adaptar os produtos de RH as necessidades dos cofaboradores, propor solugBes para eventuais conflitos,
estabelecer metas de RH para a area, planejar a carreira e os beneficios oferecidos e identificar necessidades de
treinamento.
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