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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo emergencial de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de
servicos terceirizados, e fornecimento de materiais necessarios para a execucdao dos
servicos a serem prestados nas dependéncias do Conselho Federal de Farmacia, nos iméveis
atualmente ocupados ou naqueles que venham a ser ocupados pelo Orgdo, em Brasilia-DF,
conforme condicdes, quantidades, e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.1.1.01(um) posto de 12x36 - diurno = 02 (dois) agentes de portaria;
1.1.2.01(um) posto de 12x36 - noturno = 02 (dois) agentes de portaria;
1.1.3.08 (oito) auxiliares de servicos gerais;

1.1.4.03 (trés) copeiras;

1.1.5.01 (um) encarregado geral;

1.1.6.01 (um) garcom;

1.1.7.03 (trés) recepcionistas.

1.2. Os servicos a serem contratados sao considerados como servicos continuados, que sao
aqueles cuja interrupcao possa comprometer a continuidade das atividades da
Administracao e cuja necessidade de contratacao deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente.

1.3. Conforme disposicdes contidas na legislacao vigente, especialmente na Lei Federal n2
14.133/2021, e suas regulamentacdes, uma vez que o objeto enquadra-se como servicos
comuns, pois seus padroes de desempenho e qualidade sao objetivamente definidos no
edital, por meio de especificacbes usuais do mercado.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato do presente contrato tera o prazo de vigéncia maximo de
12 (doze) meses.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Com amparo no Inciso VI do Art. 72 da Lei Federal 14.133/2021 a justificativa para a
contratacao emergencial, nos termos do Inciso VIII do Art.75 da Lei Federal 14.133/2021,
deve-se pelas motivacdes elencadas neste tépico.

2.2. Conforme oficio DECOM 567.2023 datado em 13/11/2023, protocolizado no sistema
SEI/CFF em 23/11/2023 (Recibo n® 0090196) (Processo SEI N2 23.0.000012634-9) a
empresa T&S Locacdao de Mao de Obra em Geral Eirelli - CNP) 12.978.986/0001-58
manifestou a auséncia de interesse na prorrogacao do Contrato CFF n2 24/2021.

2.3. O Contrato CFF n? 24/2021 possui vigéncia prevista até o dia 19/12/2023.

2.4. A interrupcao das atividades a serem contratadas podem comprometer a salde das
pessoas e a higienizacao das instalacdes fisicas do CFF, implicando, assim, em sérios
transtornos e comprometimento do funcionamento regular das instalacdes, por isso, faz-se
necessaria a contratacao de empresa para a execucao dos servicos. Em pesquisa ao portal

de transparéncia do CFF (https://cff-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio),


https://cff-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio

nao foi localizado no ordenamento, que cria as carreiras e organiza 0s cargos efetivos
deste conselho, as atividades voltadas para o objeto deste Termo de Referéncia, razao
pela qual essas atividades devem ser executadas de forma indireta.

2.5. O Decreto-Lei n® 200/67, em seu art. 10, § 7°, diz que: "Para melhor desincumbir-se das
tarefas de planejamento, coordenacao, supervisao e controle e com o objetivo de impedir
o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administracdo procurara
desobrigar-se da realizacao material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciava
privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de
execucao."

2.6. Neste sentido, o Decreto n® 9.507/2018, orienta em seu art. 12 que: "No ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional poderdo ser objeto de
execucao indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do érgdo ou entidade."

2.7. O objetivo da contratacao é garantir a continuidade das atividades, garantindo assim
condicOes de salubridade, funcionalidade, higiene e conforto.

2.8. Considerando-se o disposto no inciso “b”, do item 3.1, do Anexo Ill da IN SEGES/MPDG n¢
05/2017, e ainda se levando em conta a natureza dos cargos ora demandados, havera o
agrupamento de itens conforme discriminado no item 1.1, descrito acima, tendo como
critério de julgamento o menor valor global. Tal agrupamento se justifica com vistas a:
Viabilizar melhor gerenciamento dos servicos prestados; Fomentar a competitividade; e,
minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracao e/ou de comprometimento da
qualidade dos servicos.

2.9. No presente Termo de Referéncia, sao adotados critérios de sustentabilidade ambiental,
sempre que possivel, descritos no item que trata dos “Requisitos da Contratacao", tais
como uso racional de &gua, economia de energia elétrica, economia de materiais,
separacao de residuos e materiais reciclaveis, reducdo de atividades, devendo ainda a
Contratada:

2.9.1.usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessdrios, aprovados
pelos 6rgaos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e
embalagens originais de fabrica ou de comercializacdo que nao causem danos a
pessoas, a agua e esgoto;

2.9.2.orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de
otimizacao dos servicos, dando énfase a economia no emprego de material e a
racionalizacao de energia elétrica no uso dos equipamentos;

2.9.3.atender, no que couber, o disposto na Instrucao Normativa n® 01/2010, de
19/01/2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que versa
sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdao de bens, contratacao
ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

2.9.4.Implantar o Plano Gerador de Residuo Sélidos PGRS vigente.

2.10.0 disposto no item imediatamente anterior nao impedira a exigéncia de observancia de
outras praticas de sustentabilidade ambiental que venham a ser regulamentadas ou
exigidas por norma posterior.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO



3.1. A solucao encontrada para atendimento da demanda é a contratacdo emergencial de
empresa especializada em prestacao de servicos terceirizados por posto de trabalho.

3.2. Devido a natureza dos servicos a serem executados, esta modalidade de contratacdo é
justificada pela auséncia de definicdo interna quanto a critérios de produtividade objetivos
em relacao a contratacao deste servico.

3.3. Para fins de afericao do servico e efeito de pagamento, a especificacao do preco por posto
de trabalho permite uma melhor avaliacdo da execucdo do contrato, uma vez que ha
estabelecida uma unidade de medida. E visto que a remuneracdo e beneficios salariais
seria apoiado pela CCT’s da categoria.

3.4. Os servicos terceirizados contratados serao prestados no periodo diurno, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 07h00 as 19h00, e aos sabados, no periodo das 08h00 as 12h00.

3.4.1 E necessério o cumprimento de jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais para as funcoes de encarregado geral e auxiliar de servico geral;

3.4.2 O cargo de agente de portaria terd jornada especial 12x36, ou seja, 12 (doze) horas
corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso;

3.4.3 Os demais cargos terao o cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais;

3.4.4 A empresa deverd fornecer o pagamento de auxilio transporte, e auxilio alimentacao
a todos os empregados que prestarem servicos aos sabados, conforme previsto na
Convencao Coletiva da categoria.

3.4.5 Devera ser pago a intrajornada de trabalho aos agentes de portaria (diurno e
noturno);

3.4.6 Registra-se que o Salario base pago atualmente a funcao de Copeira é de R$ 2.033,00
(dois mil e trinta e trés reais).

3.5. Caso seja necessario, e a critério do CFF, poderd ser solicitada a execucao dos servicos em
locais distintos daqueles estabelecidos originalmente, desde que dentro das instalacdes do
CFF.

3.6. O profissional encaminhado para executar os servicos objeto da contratacdao devera, além
de qualificado, ser pertencente ao quadro permanente da empresa contratada e estar em
situacao reqgular, conforme prevé a legislacao trabalhista, devendo apresentar a respectiva
comprovacao, quando solicitado pela Fiscalizacao do CFF.

3.7. A empresa devera adotar praticas ambientalmente sustentaveis, ndo utilizando materiais
téxicos que venham a prejudicar os seus funciondrios e o meio ambiente.

3.8. Os servicos prestados serao acompanhados pelo Gestor e/ou Fiscal do contrato, a quem a
empresa devera prestar todas as informacdes necessarias para a adequada execucdo
contratual.

. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante dispensa de licitacdo, em vista a emergéncia da situacdo

4.1.1. A legislacao adicional aplicavel a contratacao do objeto do presente Termo de Referéncia
encontra amparo legal na Lei Federal n? 14.133/2021 e suas regulamentacoes.

4.1.1.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.1.1.2. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que



caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

5.1.1.A empresa devera comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato de servicos continuados em quantidades compativeis com a
necessidade definida pelo CFF.

5.1.2.Devera apresentar os documentos de habilitacao, regularidade fiscal, social e
trabalhista e qualificacdo econdémico-financeira.

5.1.3.0 empresa devera colocar a disposicao do CFF funcionarios com, no minimo,
ensino fundamental, capaz de ler e interpretar rétulos de materiais de limpeza,
comunicados, avisos e adverténcias que eventualmente receba.

5.1.4.Est4 previsto o dispéndio de duas passagens de 6nibus por empregado por dia
de servico.

5.1.4.1 Somente serao aceitas alteracoes em relacao ao dispéndio passagens de
6nibus mediante acordo registrado entre empregado, e empregador.

5.1.5.No contrato devera ser prevista a adocao da Conta-Depdsito Vinculada, nos
termos do Art. 18, da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

5.1.6.Importante salientar que a Contratada devera designar preposto para manter
um canal de comunicacao direto com a Contratante. O preposto devera estar
sempre disponivel para dirimir quaisquer problemas, quando necessario, e em
tempo habil.

5.1.7.Estabelece-se aqui a obrigatoriedade de uma visita mensal do preposto, ou
mediante solicitacao do fiscal, para verificar o andamento do Contrato.

5.1.8.0 servico é classificado como de natureza continuada, por forca do disposto no
art. 15 da IN SEGES/MPDG n¢ 5/2017. Ademais, os servicos de limpeza, quando
contratados de forma continuada, se revelam menos onerosos para a
Administracao, haja vista a possibilidade de a empresa Contratada poder diluir o
custo dos insumos empregados na prestacao dos servicos em uma quantidade
maior de meses, 0 que minimiza o custo mensal do contrato.

5.1.9.Constituem pratica ambientais a serem consideradas no Termo de Referéncia:

5.1.9.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus
empregados, visando a reducao do consumo de energia elétrica, de agua
e de producdo de residuos sélidos, observadas as normas vigentes.

5.1.10. Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias como:
5.1.10.1. vazamentos em torneiras ou sifdes de lavatério e pias;
5.1.10.2. portas e fechaduras quebradas;
5.1.10.3. tomadas e espelhos soltos;
5.1.10.4. pias entupidas e inoperantes;
5.1.10.5. necessidade de reparo/manutencao nos equipamentos;
5.1.10.6. auxilio na movimentacao de bens.

5.1.11. Atender a politica de tratamento de residuos sélidos, utilizando recipientes
para coleta e descarte seletivos nas cores definidas pelas autoridades
competentes.

5.1.12. Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando nao disponiveis no mercado.



5.1.13. Nao utilizar produtos que contenham o benzeno em sua composicao,
conforme Resolucao - RDC n.2 252, de 16/9/2003.

5.1.14. A contratacao serd de no maximo 12 (doze) meses.

5.1.15. Por se tratar de servicos simples, ndao ha, a priori, necessidade de
transferéncia de conhecimento ou tecnologia empregadas. Caso haja inovacdes
detectadas no decorrer do contrato, estas podem ser internalizadas para
conferir uma maior eficiéncia a avenca.

5.1.16. O servico a ser contratado ndo possui caracteristicas especiais que limitem a
competicao no certame licitatério. A solucao € padronizada no ramo de
fornecimento deste tipo servico para o setor publico.

5.1.17. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA);
5.1.18. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).

5.1.19. A afericao/acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funcionarios.

A

5.1.20. Realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento,
admissao e demissao dos funcionarios.
5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serao empregadas no servico, dentro da
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizacao de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, é o seguinte:

5.2.1.

CARGO
Agente de Portaria
(compativel com CBO 5174-
10)

Auxiliar de Servicos Gerais
(compativel com CBO 5143-
20)

Copeira (compativel com
CBO 5134-25)
Encarregado
Geral(compativel com CBO
4101-05)

Garcom (compativel com
CBO 5134-05)
Recepcionista (compativel
com CBO 4221-05)

5.2.2.Declaracao do empresa de que tem pleno conhecimento das condicoes
necessarias para a prestacao do servico.

5.3 O servico a ser licitado caracteriza necessidade permanente desta Administracao, sendo
fundamental para realizacao das atividades instrumentais ou complementares das atividades
finalisticas do Orgdo. A falta ou interrupcdo na prestacdo dos servicos pode impactar
negativamente na qualidade, na capacidade laborativa, nas condicOes propicias a execucao das
atividades e desconforto dos servidores, com consequente dano ao interesse publico. Desse modo,
0 servico pretendido possui natureza continuada, de acordo com o art. 15 da IN n. 05/2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.4 Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, referem-se aos postos de trabalho descritas a
seguir, acompanhadas das respectivas exigéncias de qualificacdo e atribuicdes. A execucao do
objeto seguird a seguinte dinamica.

5.4.1 Das atribuicoes:
5.4.1.1 AGENTE DE PORTARIA (CBO 5174-10)



Devera realizar tarefas como:

1 . Controlar o ingresso de publico externo, prestando informacdes,
orientando e encaminhando o visitante, de acordo com as normas
internas do CFF;

2 . Permanecer na portaria bem apresentavel, isto é, devidamente
uniformizado, identificado com o cracha e demais procedimentos de
boa apresentacao para receber o publico, nao permitindo a entrada de
pessoas nao identificadas;

3. Nao permitir a entrada de vendedores nos locais onde serao prestados

0s servicos contratados; salvo autorizacao expressa;

. Quando em servico, os porteiros nao deverao fazer lanches na portaria;

. Comunicar qualquer irregularidade a Administracdo do CFF; bem como

registrar em livro préprio as ocorréncias averiguadas no turno.

6 . Receber correspondéncia dos correios e encaminhd-las a Sub
coordenacao de Protocolo e Expediente do CFF;

7. Efetuar vistorias internas, quando do fechamento da portaria, visando a
certificacao de que as portas, janelas e torneiras estao fechadas, se as
luzes estao apagadas, bem como se os aparelhos elétricos/eletrénicos
estao desligados;

8 . Registrar o nome, matricula, hora de saida e colher a rubrica dos
funcionarios que executarem servicos extraordinarios antes das 8h
horas e apds as 19h;

9. Executar demais atividades correlacionadas a funcao e outras atividades
afins

(S0~

Requisitos minimos:

@ Escolaridade Minima: 22 Grau Completo

@ Experiéncia minima de 02 (dois) anos;

® Desembaraco e boas maneiras no trato com o publico interno e
externo

® Conhecimentos de informatica.

Referéncia: Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2023 firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario,
Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizdveis do Distrito Federal e o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho
Temporario, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis no Distrito
Federal.

5.4.1.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CBO 5143-20)
Diariamente:

1. Remover o pd das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos méveis existentes, dos
aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc;

. Limpar e lustrar os méveis;

3 . Fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com

detergente, evitando o uso de produtos potencialmente alergénicos;

Limpar / remover o pdé de tapetes;

5. Aspirar o pé de piso acarpetado, com maior intensidade onde o trafego

de pessoas é mais intenso;

Remover manchas de pisos e paredes;

7. Limpar espelhos com pano umido;

8. Lavar os pisos dos sanitarios com agua e usar saneante domissanitario

desinfetante, realizando a remocao de sujidades e outros
contaminantes;
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9. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-o0s em adequadas condicdes de higiene;

10. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local
indicado pela Contratante;

1 1 .Varrer pisos removendo o0s detritos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Contratante;

12. Passar pano Umido e polir os pisos;

13. Lavar as loucas e pias da copa;

14. Limpar fornos e mdveis da copa;

15. Manter a copa livre de sujeiras, lavando os pisos com dagua e usar
saneante domissanitdrio desinfetante, realizando a remocao de
sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas
condicOes de higiene durante todo o horario previsto de uso;

1 6 . Manter os refrigeradores Ilimpos, inspecionando quando da
permanéncia de alimentos ndo consumidos;

17. Limpar bebedouros;

18. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

19. Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

20. Limpar as forracoes de couro, tecido ou plastico em assentos e
poltronas, com produto adequados;

21. Limpar vidros internos com produtos, equipamentos e acessorios
adequados;

22. Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de
bocais (e outras manuseadas) com produto alergénicos, usando apenas
pano Umido;

23. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros,
sifoes e fechadura produtos adequados, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

24. Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral com pano Umido;

25. Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condicdes
de higiene, com produto adequado, procurando fazer uso de polidores
de baixa toxidade ou atéxicos;

26. Limpar vidros internos com produtos, equipamentos e acessorios
adequados e executar demais servicos considerados necessdrios a
limpeza semanal.

Semanalmente:

1. Conservar a parte metdlica dos méveis e portas (usar polidor de
metais);

2 . Fazer lavagem geral dos pisos ceramicos e area externa (calcada
frente/fundos e garagem)

3. Limpar espelhos com pano Umido em alcool;

4 . Limpar com produto neutro as portas pintadas a 6leo ou verniz
sintético;

5. Lavar cestos de lixo, etc.;

6. Fazer a lavagem geral dos banheiros, incluindo limpeza das divisorias de
férmica, pias, balcdes e armarios;

7. Remover jornais e papéis inserviveis separados durante a semana para

local previamente determinado;
Mensalmente:

1. Limpar paredes e portas revestidas com férmica ou mesmo pintadas a
tinta lavavel para retirada de manchas;

2. Limpar as luminarias, globos, spots, etc.;

3. Fazer a limpeza das areas em que se encontram as unidades de ar
condicionado.



Requisitos minimos:

Escolaridade Minima: 12 Grau Completo
Experiéncia minima de 02 (dois) anos;
Desembaraco e boas maneiras no trato com o publico interno e externo.

Referéncia: Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2023 firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Tempordrio,
Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal e o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho
Tempordrio, Prestacdao de Servicos e Servicos Terceirizaveis no Distrito
Federal.

5.4.1.3 COPEIRA (CBO 5134-25)

Diariamente:

1.

2.

5.

(@]

~

Executar o servico completo de copa durante o expediente funcional do
CFF;

A copeira deve preparar e dispor o café nos ambientes apropriados,
mantendo as cafeteiras no melhor estado de conservacao e limpeza
possivel;

. Durante o preparo do café, a copa deverd permanecer limpa,
principalmente o piso, no sentido de evitar acidentes;

. Diariamente, devem ser lavados todos os talheres, pratos, copos,

xicaras etc., com detergentes biodegradaveis, mantendo limpas as
respectivas pias;

Limpar a copa, bem como piso, bancada, pia, etc., durante os intervalos
do servico de café, observando-se os aspectos de higiene do piso, das
bancadas e dos armadrios, cuidando para que ndo permanecam
quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

Suprir os bebedouros com copos descartaveis, sempre que necessario;

. Reabastecer os acucareiros e substituir as embalagens de adocantes

vazios;

. Preparar e servir, sempre que solicitado, lanches rapidos e bebidas,

como sanduiches e sucos, por ocasido da realizacdo de eventos
institucionais realizados nesse Orgao;

9. Atendimento a qualquer outro servico de copa sempre que solicitado;
10. Limpar todas as dependéncias internas das copas (pias, sifées externos,

11.

torneiras, registros, trincos de portas e demais metais cromados);
moveis (mesas, cadeiras, balcdes etc.) como também refrigeradores,
forno elétrico, forno de micro-ondas maquina de café, e qualquer outro
eletrodoméstico, sempre que necessdrio, utilizando produtos
adequados para cada tipo, nao prejudiciais a salde humana,
conservando-se 0 mais rigoroso padrao de higiene, arrumacao e
seguranca, inclusive;

As xicaras, copos e materiais utilizados para servir café e agua durante
as reunides, deverado ser retirados logo apds sua utilizacdo;

Semanalmente:

1. Fazer lavagem geral da copa;

2

. Fazer a limpeza geral do refrigerador, frigobar, micro-ondas,
providenciando a retirada de alimentos vencidos;

Requisitos minimos:

@ Escolaridade Minima: 12 Grau Completo
@ Experiéncia minima de 02 (dois) anos;



® Desembaraco e boas maneiras no trato com o publico interno e externo.

Referéncia: Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2023 firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Tempordrio,
Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal e o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho
Tempordrio, Prestacdao de Servicos e Servicos Terceirizaveis no Distrito
Federal.

5.4.1.4 Encarregado Geral (CBO 4101-05)
ATRIBUICOES:

1 . Verificar se todo o pessoal da CONTRATADA j& assumiu 0S seus
respectivos postos, de acordo com as orientacdes da fiscalizacao do
CONTRATANTE;

2. Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da
CONTRATADA, orientando e instruindo seus subordinados na forma de
aqgir;

3. Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA se dirijam a qualquer
autoridade para tratar de assuntos relacionados ao servico;

4. Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade,
obedecidas as orientacdes regulamentares;

5. Receber, ouvir e dar solucao as reivindicacdes apresentadas pelos
funcionarios da CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido
retorno quanto aos pleitos formulados;

6 . Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes,
equipamentos, promovendo junto a CONTRATADA, a substituicao de
pecas desgastadas ou que ja nao apresentem condicdes favoraveis de
uso, bem como sua reposicao, de acordo com o0s prazos estabelecidos;

7. Fazer o controle das folhas de ponto dos funciondrios da CONTRATADA,

acompanhando diariamente seu correto preenchimento;

. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto;

. Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do

CONTRATANTE;

10. Conhecer as missdes de cada posto ocupado por funciondrios da
CONTRATADA, de acordo com as orientacdes da gestao fiscalizadora do
CONTRATANTE;

11. Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA se agrupem, junto
aos diversos postos, a fim de conversar sobre assuntos que nao digam
respeito ao servico;

12. Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA tratem de assuntos
reservados ou de servico com pessoas ndo relacionadas a area.

13. Ndo permitir que os funciondrios da CONTRATADA abandonem seus
postos, sem motivo plenamente justificado;

14. Somente entrar em dreas reservadas em caso de emergéncias ou
quando devidamente autorizado;

15. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
OuU agir em casos emergenciais;

16. Manter atualizada toda a documentacao sob sua responsabilidade;

17. Permanecer constantemente atento ao seu servico observando e
fiscalizando todas as movimentacoes;

18. Manter-se sempre com uma postura correta;

19. Portar sempre, de forma ostensiva, o seu cracha de identificacao;

20. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com
servidores ou visitantes da CONTRATANTE;
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21. Nao permitir que funciondrios da CONTRATADA entrem ou saiam das
dependéncias do CONTRATANTE por locais que nao aqueles
previamente determinados;

22. Cumprir rigorosamente seus horarios de servico;

2 3. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando sua
imediata remessa a Chefia, com o devido registro;

2 4 . Desenvolver todas as atividades inerentes a sua d&rea de
responsabilidade, sequindo as orientacdes e determinacdes do setor de
fiscalizacao do CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do
Servico;

25. Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, os
prestadores de servicos da contratada.

26. Fornecer aos funcionarios da CONTRATADA, constantes instrucoes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuices, deveres
e responsabilidades;

27. Observar se o funciondrio estd bem uniformizado no seu respectivo
posto;

28. Providenciar a cobertura das faltas do dia;

29. Informar-se das possiveis ocorréncias no plantao anterior;

30. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

31. Estar a disposicao dos funcionarios, sempre que necessario, visando
resolver os problemas relativos ao trabalho;

32. Ficar atento a qualidade do atendimento dos agentes de portaria;

33. Fazer com que a CONTRATADA consiga manter, a contento, a
seguranca e a manutencao da ordem nas dependéncias do
CONTRATANTE;

34. Verificar os controles de pessoas, veiculos, bens e clavicularios;

35. Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos funciondrios que
ocorrerem no transcorrer do plantao;

36. Estar atento ao horario de saida e chegada ao trabalho;

37. Providenciar a entrega completa dos uniformes dos empregados;

38. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados por seu
superior imediato;

39. Fornecer, quando necessario, todos os livros e formularios de controle
utilizados nas dependéncias do CONTRATANTE;

40. Fiscalizar, coordenar e acompanhar todos os servicos executados pelos
empregados da contratada em todas as unidades da contratante.

Requisitos minimos:

@ Escolaridade Minima: 29 Grau Completo
@ Experiéncia minima de 02 (dois) anos;
® Conhecimentos de informatica.

Referéncia: Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario,
Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal e o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho
Temporario, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizdveis no Distrito
Federal.

5.4.1.5 GARCOM (CBO 5134-05)
ATRIBUICOES:

1. Servir agua e café nos gabinetes de Diretoria e em reunides do CFF;



2. Manter perfeita integracao com os servicos das copeiras para o bom
andamento dos trabalhos;

3. Ser pontual, apresentando-se sempre barbeado, cabelos aparados e
limpos, sapatos engraxados, devidamente uniformizado, com calca,
camisa e paleté passados;

4 . Comunicar ao encarregado da CONTRATADA, todo o acontecimento
entendido como irreqular;

5. Cumprir escala de servico, observando pontualmente os horarios de
entrada e saida, evitando a troca de servico com colegas, o que a
principio nao é permitido pelo CONTRATANTE;

6 . Quando nao estiver servindo, permanecer na copa, nao podendo
afastar-se de seus afazeres, principalmente atender chamadas ou
cumprir tarefas nao afetas as atividades de garcom, o que também, nao
é permitido pelo CONTRATANTE;

7. Auxiliar a copeira nas tarefas consideradas arduas e pesadas

Requisitos minimos:

@ Escolaridade Minima: 29 Grau Completo
@ Experiéncia minima de 02 (dois) anos;

Referéncia: Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2023 firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario,
Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizdveis do Distrito Federal e o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho
Temporario, Prestacdao de Servicos e Servicos Terceirizaveis no Distrito
Federal.

5.4.1.6 RECEPCIONISTA (CBO 4221-05)
No Posto de Trabalho serao realizados os seguintes servicos:

1. Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e
aguardando a autorizacao para encaminhamento ou comunicacao de
dispensa;

2. Prestar servico de apoio, fornecendo informacdes gerais e procedendo
ao bom encaminhamento dos visitantes;

3. Manter controle de todas as visitas efetuadas no CFF, para assegurar a
ordem e a seguranca;

4. Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos;

5. Ser responsdavel pela guarda e controle das chaves;

6 . Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas
atividades;

7. Receber e interagir com o publico externo, area de trabalho ou unidade
administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa na prestacao
de informacdes e no encaminhamento ao local desejado.

8. Prestar atendimento telefénico, dando informacgdes necessérias.

9 .Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais.

10. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

Qualificacao profissional minima exigida:

@ ensino médio completo; e
@ conhecimento bdsico de Sistemas Operacionais e Internet.



Habilidades e atitudes esperadas:

1. equilibrio emocional (tolerancia a critica, a frustragao, saber lidar com o
estresse e com a pressao do tempo);
. espirito de cooperacao e de equipe;
. motivacao para agir e aprender permanentemente;
. dinamismo;
. bom humor e boa vontade;
. discernimento e bom senso;
. flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situacdes novas;
. presteza no atendimento;
. postura adequada a cada situacao, mantendo uma boa imagem
profissional;
10. criatividade e iniciativa;
11. capacidade de memorizacao;
12. fluéncia verbal (capacidade de comunicar-se efetivamente, com clareza
na linguagem);
13. capacidade de comunicacao interpessoal;
1 4 . capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e
informacoes;
15. saber ouvir atentamente;
16. gostar de lidar com pessoas e de atendé-las; e
17. manter sigilo de informacdes.
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Referéncia: Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2023 firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario,
Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal e o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho
Temporario, Prestacdao de Servicos e Servicos Terceirizaveis no Distrito
Federal.

5.4.2 Os servicos auxiliares de limpeza, asseio, higienizacao e conservacao serao
executados nas areas edificadas, pisos frios, carpetes, paredes, banheiros, copas,
calcadas, divisdrias, mobilidario em geral, painéis de cortina, janelas envidracadas,
persianas, auditério, estacionamentos, jardins e demais instalacbes prediais, com o
fornecimento de todo o material e equipamentos necessarios.

5.4.3 Os demais servicos serao executados conforme especificados nos itens 5.4.1.1 a
5.4.1.6, podendo ser ajustados conforme entendimento entre contratante e contratada.

5.5 Para o fornecimento dos materiais necessarios a execucao dos servicos, sera encaminhada, via
e-mail, para a contratada, até o segundo dia (til de cada més, autorizacao de fornecimento
assinada pelo gestor do contrato contendo todo o material a ser utilizado.

5.5.1 O prazo para entrega dos materiais sera de até 07 (sete) dias corridos, contados da
comunicacao via e-mail com a autorizacao de fornecimento.

5.5.2 A contratada podera parcelar a entrega dos materiais dentro do prazo de entrega
desde que apresentada justificativa.

5.5.3 No ato da entrega dos materiais, devera ser apresentada a nota fiscal de remessa
dos materiais.

5.5.4 A contratada deverd atentar-se as especificacdes e as referéncias dos produtos
conforme previsto neste termo de referéncia.

5.6 Os casos nao abordados serao definidos pela Fiscalizacao, de maneira a manter o padrao de
qualidade previsto para os servicos em questao.

5.7 Nenhuma modificacdo podera ser feita nas especificacbes dos servicos sem autorizacao
expressa da Fiscalizacao.



5.8 A contratada deverd manter preposto aceito pelo CFF, durante o periodo de vigéncia do
contrato, o qual deverd ser indicado mediante carta de apresentacao em que devera constar o
nome completo, n® do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacao profissional.

5.8.1 Atribuicdes do preposto:
a) Representar a contratada administrativamente, sempre que for necessario;
b) esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados;

c) acatar as orientacdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

d) manter contato didrio com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar
qualquer demanda, tanto na adrea de administracdo de pessoal, de
fornecimento de material, quanto da manutencao dos equipamentos, objeto
deste Termo de Referéncia, assim como orientar a equipe fixa para
execucao do programa de manutencao.

5.8.2 A contratada deverd disponibilizar nimero de telefone mdével e e-mail de seu preposto,
de forma que possibilite contato imediato com a Fiscalizacao do contrato, sempre que
necessario, inclusive em dias ndo Uteis, em horarios diversos, em casos de situacdes de
emergéncia.

5.9 A execucdo dos servicos sera iniciada a partir da data definida no contrato a ser firmado, na
forma que segue:

5.9.1 A vigéncia inicial da presente contratagao sera de no maximo 12(doze) meses.

5.10 Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto a ser contratado.

6 VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1 Para a correta elaboracao da sua proposta, a empresa poderd realizar vistoria nas instalacdes
do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 09h00 horas as 17h00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (61) 3878-8745.

6.2 A nado realizacao da vistoria, ndao podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos
servicos, devendo a empresa vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6.3 A empresa devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execucao do objeto seguira a sequinte dinamica:

7.1.1.1 Os servicos terceirizados contratados serdo prestados no periodo diurno, de
segunda a sexta-feira, no periodo das 07h00 as 19h00, e aos sdbados, no periodo das
08h00 as 12h00.

7.1.1.2 E necessario o cumprimento de jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais para todos os cargos licitados, com excecao do cargo de agente de
portaria que terd jornada especial 12x36, ou seja, 12 (doze) horas corridas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso.

7.1.2. As quantidades de postos sao estimadas e poderao ser implementadas no todo ou em
parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da CONTRATANTE,



devendo a CONTRATADA estar preparada para atendimento em situacbes consideradas
emergenciais e/ou provisérias, conforme quadro abaixo:

7.1.2.1 Efetivo no prédio da SHIS QI 15 - Lote “L"” - Lago Sul - Brasilia/DF:

CARGO QUANTIDADE
Auxiliar de Servicos
) 4
Gerais
Copeira 2
Garcom 1
Recepcionista 2
Encarregado Geral 1

7.1.2.2 Efetivo no prédio da SHIS QI 15 - Lote “M” - Lago Sul - Brasilia/DF.

CARGO QUANTIDADE
Auxiliar de Servicos
. 3
Gerais
Copeira 1
Recepcionista 1

7.1.2.3 Efetivo no prédio da SHCGN-CR 712/13 - Bloco “G"” n? 30 - Brasilia/DF.

CARGO QUANTIDADE
Auxiliar de Servicos
. 1
Gerais

2 postos (1 diurno

Agente de Portaria e 1 noturno)

7.1.3. Tendo em vista o disposto na “ cldusula quadragésima terceira - sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho” na Convencao Coletiva vigente referenciadas no item 5 deste
Termo de Referéncia, no artigo 74, §22, da Consolidacao das Leis do Trabalho, e no artigo 2° da
Portaria n? 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA estd desobrigada a
instalar do Registrador Eletrénico de Ponto - REP.

7.1.3.1 A CONTRATADA poderd manter um sistema alternativo de controle para registrar a
assiduidade e pontualidade da jornada de trabalho de seus empregados, nas dependéncias da
CONTRATANTE, em Brasilia/DF (SHIS QI 15 - Lotes “I” e “M"”, e SHCGN-CR 712/13 - Bloco
“G” n? 30 - Brasilia/DF), ou em outros imdveis que venham a ser ocupados pela
CONTRATANTE, por meio de:

a) Ponto digital (por meio de aplicativo);

b) folha de frequéncia;

C) biometria;

d) controle de ponto por cartdao magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos
de telefonia mdével (celular), desde que seja mantida e respeitada a privacidade e a dignidade
da pessoa humana;

f) Outros sistemas de ponto alternativo permitido por lei.

7.1.4 A execucao dos servicos serda iniciada no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da
assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos
respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo



habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados, na
forma que segue:

7.1.4.1. A cada solicitacao da CONTRATANTE para nova contratacao, inclusive quando da
necessidade de substituicdes, a CONTRATADA terd até 48 (quarenta e oito) horas para
atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecao e o encaminhamento
dos novos profissionais as dreas demandantes.

7.1.4.2. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds
andlise curricular, a ser realizada pela CONTRATADA, e submetida a aprovacao da
CONTRATANTE.

7.1.5 Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
CONTRATADA e dar-se-3 inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins
de prestacao dos servicos e de faturamento.

7.1.6 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

7.1.7 A CONTRATANTE reserva-se o direito de nao solicitar a substituicao do profissional
(cobertura) e, nessa hipétese, as horas referentes ao posto vago serdao deduzidas da fatura.

7.1.8 Os servicos especificados no Contrato nao excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessdrios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante
de suas obrigacoes.

7.1.9 Caso solicitado, a escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela
CONTRATADA, mediante a apresentacao de diploma ou certificado emitido por instituicao
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

7.1.10 A comprovacao acima referida sera realizada a cada solicitacao da CONTRATANTE,
cabendo a CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacao para andlise e
aprovacao da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, para encaminhamento do novo profissional a area demandante.

8. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

8.1 A Planilha de Composicao de Custos e Formacdo de Precos deverd ser apresentada em
conformidade com Instrucao Normativa MPOG/SLTI n2 05/2017 e n 07/2018, e alteracoes
posteriores.

8.2. As empresas deverao preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memorias
de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtencao dos
valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de composicao de custos e
formacao de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a andlise por parte da area técnicada
CONTRATANTE.

8.3 A Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos servird para demonstrar possiveis
variacdes de custos/insumos no curso da execucao do Contrato e devera ser utilizada como base
em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

8.4 A empresa deverd, no preenchimento das Planilhas de Composicao de Custos e Formacao de
Precos, observar as categorias profissionais, as quantidades de postos e as Convencoes Coletivas
respectivas, incluindo todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos,
taxas e contribuicbes, transporte, alimentacao, despesas administrativas e lucros e demais
iNSUMOS Necessarios a sua Composicao.

8.4.1. Na elaboracao da planilha de precos a qual se refere o item 8.2.3, a empresa deve
considerar que a remuneracdao nao podera ser proporcionalizada, sendo obrigatério o
pagamento integral do piso estabelecido nos instrumentos coletivos de trabalho aos quais as



Empresas e os profissionais estejam vinculados, definidos com base na sua atividade
preponderante (Acérdao 1.097/2019-TCU Plenario) e nao necessariamente na descricao do
objeto da licitacao.

8.4.2 Em obediéncia ao principio da territorialidade foi utilizada como referéncia, a
Convencgao Coletiva de Trabalho 2023/2023, firmada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario, Prestacao de Servicos e Servicos Terceirizaveis
do Distrito Federal, e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalho Tempordrio, Prestacao de Servicos e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal.

8.5. Os custos de vale-refeicao deverao ter como base as condicdes estabelecidas na Convencao
Coletiva de Trabalho celebradas pelo Sindicato das respectivas categorias, e indicadas nas
propostas de precos.

8.6. O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos empregados de acordo com
o Decreto n.2 95.247/1987, no valor referente ao itinerdrio de cada empregado, observadas as
demais disposicoes inserta nas Convencao Coletiva de Trabalho indicadas nas propostas de
precos.

8.7. O tipo de assisténcia médica e odontolégica ofertado aos profissionais serd aquele previsto
em leis, normativos ou nas Convencoes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos,
devendo tais despesas serem inseridos como parte dos custos da prestacao dos servicos (Mddulo
2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

8.8. Caso necessario, mediante autorizacdo da autoridade competente, havera pagamento de
horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

8.9. As propostas deverao conter indicacao dos Sindicato, Acordo e Convencao Coletiva de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara o servicos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO, segundo disposto no inc. Il
do art. 21 da Instrucao Normativa MPOG/SLTI n2 05/2017 e n 207/2018.

8.10. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicao de Custos e
Formacao de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

8.11. As EMPRESAS deverao observar as disposicoes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacao de sua proposta, devendo aplicar
o Fator Acidentario de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.

8.12 A proposta da EMPRESA devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na
Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos (Sub-mddulo 2.2) considerando o valor
de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

8.13 A inclusao do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacao de Precos, ja que
nao existem eventos que motivariam a aceitacao desse tipo de custo. A insercao de custos dessa
natureza acarretard a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia,
sendo que o nao atendimento da mesma acarretard a desclassificacao da proposta.

8.14. Conforme Sumula n? 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRP] e a
Contribuicao Social sobre o Lucro - CSLL nao podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois
sao tributos de natureza direta e personalista, que oneram diretamente a EMPRESA.

8.15. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracao mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
Contrato.

8.16 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacao/Reciclagem”, considerando o



entendimento esposado pelo TCU, deverao estar contemplados no item “Custos Indiretos,
Tributos e Lucro”, da Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos (Médulo 5).

8.17. A proposta de precos da EMPRESA devera observar ainda o regime de tributacdao ao qual
estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme previsto nas Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU n?°
2.647/2009 - Plenario).

8.18. A EMPRESA devera comprovar por meio de documentacao habil o seu regime de tributacao,
a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha
conferem com sua opcao tributaria.

8.19. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS
nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a cotacao do percentual integral das aliquotas relativas
a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n® 10.637/2002 e n? 10.833/2003
permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido,
em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicoes.

8.20. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracao
Fiscal Digital da Contribuicao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos
respectivosregistros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

8.21. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de precos serao as Convencoes
Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de precos, ou ainda, na
auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em
publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que
documentalmente demonstradas.

9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 A empresa a ser contratada responsabilizar-se-a pelo fornecimento de todos os equipamentos,
utensilios e materiais necessarios a perfeita execucao dos servicos objeto desta contratacao,
sem qualquer 6nus adicional ao CFF, ficando ainda, sujeitos as mesmas exigéncias e condigbes
No que concerne ao registro, industrializacao, entrega ao consumo e fiscalizacao por parte das
entidades governamentais fiscalizadoras.

9.2 Os equipamentos e materiais a serem empregados na execucao dos servicos a serem
contratados deverdo ser de primeira qualidade e compativeis com o local onde serdo
utilizados.

9.3 Serd de inteira responsabilidade da empresa contratada a entrega e distribuicdo dos materiais
no local de execucao dos servicos, conforme periodicidade descrita abaixo, no periodo das
09h00 as 11h00 e 14h00 as 17h00, a critério da fiscalizacao do contrato.

9.4 O quantitativo a ser apresentado pela empresa deverd ser suficiente para a prestacao dos
servicos durante a execucao do contrato, ndao cabendo a empresa contratada pleitear o
aumento do quantitativo sem que haja um correspondente aumento do objeto da licitacao.

9.50 CFF realizard, mensalmente, o pagamento do material, efetivamente entregue,
conforme apresentado na nota fiscal e atestado pelo Gestor deste Contrato.

9.6 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seqguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.6.1 Material de Servico de Limpeza
| Materiais de Entrega Mensal |




Item

Material

Especificacao

Medida

Quantitativo
mensal
estimado

Periodicidade
da entrega

Agua Sanitaria

Agua sanitdria (alvejante
bactericida), solucao aquosa,
desinfetante de uso geral,
com cloro ativo de 2,0% a
2,5% p/p. Composicao
quimica: hipoclorito  de
sédio, hidroxido de sodio,
cloreto. Embalagem
resistente com 5 litros,
lacrada, devendo conter
externamente os dados de
identificacdo, procedéncia,
ndmero do lote, validade e
ndmero do registro no
Ministério da Salude/ANVISA.
Acondicionados em caixa de
papelao. Validade minima 09
meses a contar da data de
entrega. Referéncia: Qboa,
equivalente ou qualidade
superior.

Galao

10 galoes

Mensal

Alcool liquido
70% para
limpeza - Galao
5 litros

ALCOOL LiQUIDO ETILICO
HIDRATADO 70° INPM -
Indicado para desinfeccao.
Pode ser aplicado na pele e
em qualquer superficie para
limpeza geral, elimina
germes e bactérias.
Embalagem resistente com 5
litros, lacrada, devendo
conter externamente o0s
dados de identificacao,
procedéncia, numero do
lote, validade e nUmero do
registro no Ministério da
Saude/ANVISA.
Acondicionados em caixa de
papelao. Validade minima 09
meses a contar da data de
entrega.

Galao

10 galoes

Mensal




Desinfetante
para uso geral

Desinfetante multiuso,
bactericida, desodorizante e
com acao limpadora, uso
geral, (nao concentrado).
Embalagem resistente com 5
litros, lacrada, devendo
conter externamente os
dados de identificacao,
procedéncia, numero do
lote, validade e nimero do
registro no Ministério da
Saude/ANVISA.
Acondicionados em caixa de
papeldo. Validade minima 12
meses a contar da data de
entrega. Fragrancia de
aroma floral. Referéncia:
Becker, equivalente ou
qualidade superior.

Galao

6 galoes

Mensal

Detergente
liquido de Coco
-500 ml

Detergente liquido coco,
biodegradavel e consistente
para lavagem de loucas e
utensilios de copa e cozinha.
Embalagem plastica
(polietileno) transparente,
flexivel e inquebravel com
capacidade de 500 ml,
provido de tampa fixada sob
pressao e bico aplicador,
contendo externamente os
dados de identificacao,
procedéncia, numero do
lote, validade e nUmero do
registro no Ministério da
Saude/ANVISA. Caixa com
24 unidades. Validade
minima 12 meses a contar
da data de entrega.
Referéncia: Ypé, equivalente
ou qualidade superior.

Caixa

1 Caixa (24

unidades de

detergente
de coco)

Mensal




Detergente
liquido Neutro
-500 ml

Detergente liquido neutro,
biodegradavel e consistente
para lavagem de loucas e
utensilios de copa e cozinha.
Embalagem plastica
(polietileno)  transparente,
flexivel e inquebravel com
capacidade de 500 ml,
provido de tampa fixada sob
pressao e bico aplicador,
contendo externamente os
dados de identificacao,
procedéncia, numero do
lote, validade e nUmero do
registro no Ministério da
Saude/ANVISA. Caixa com
24 unidades. Validade
minima 12 meses a contar
da data de entrega.
Referéncia: Ypé, equivalente
ou qualidade superior.

Caixa

1 Caixa (24

unidades de

detergente
neutro)

Mensal

Detergente
neutro para
banheiros

Detergente liquido, neutro,
concentrado, biodegradavel,
para limpeza de banheiros,
pisos e paredes, uso diario;
Embalagem resistente com 5
litros, devendo conter
externamente os dados de
identificacdao, procedéncia,
ndmero do lote, validade e
nimero do registro no
Ministério da Saude/ANVISA.
Acondicionados em caixa de
papelao. Validade minima 12
meses a contar da data de
entrega.

Galao

5 galoes

Mensal

Esponja dupla
face
antibactericida

Esponja de limpeza para
loucas em geral, dupla face,
material espuma/fibra
sintética, cor verde/amarela,
formato retangular,
abrasividade média, dupla
face, dimensdes
aproximadas de 110 mm Xx
75 mm X 20 mm.
Composicao guimica:
espuma de poliuretano com
bactericida, fibra sintética
com abrasivo. Embalagem
plastica unitaria. Referéncia:
Scotch Brite, equivalente, ou
qualidade superior.

Unidade

40 unidades

Mensal




Fibra limpeza
ultra pesada

Fibra limpeza uso geral,
produto nao-tecido a base
de fibras sintéticas e mineral
abrasivo unido por resina a
prova de &gua, apropriada
para realizar limpeza de
superficies e equipamentos
diversos, tamanho 130 X
240 mm, cor verde.
Referéncia: Bettanin,
equivalente ou qualidade
superior.

Unidade

20 unidades

Mensal

Flanela

Flanela para limpeza, 100%
em algodao puro, felpudo e
macio, com acabamento em
overlogue nas bordas,
tamanho minimo 40 X 60
cm, cor branca.

Unidade

40 unidades

Mensal

10

Limpa vidro

Limpa vidros liquido, cor
incolor ou azul, secagem
rapida, galao 5 litros,
embalagem plastica
contendo externamente os
dados de identificacao,
procedéncia, numero do
lote, validade e nimero do
registro no Ministério da
Saude/ANVISA. Validade
minima 18 meses a contar
da data de entrega.

Galdes

04 galoes

Mensal

11

Luva para
limpeza -
Tamanho G

Luva de seguranca com
forro, material nitrilica,
aplicacao limpeza, formato
anatomico, resistente, tipo
punho longo, cor: azul ou
verde, acabamento palma
antiderrapante, esterilidade;
Tamanho G; um par por
embalagem. Referéncia:
Volk do Brasil.

Unidade

10 unidades

Mensal

12

Luva para
limpeza -
Tamanho M

Luva de seguranca com
forro, material nitrilica,
aplicacao limpeza, formato
anatdémico, resistente, tipo
punho longo, cor: azul ou
verde, acabamento palma
antiderrapante, esterilidade;
Tamanho M; um par por
embalagem. Referéncia:
Volk do Brasil.

unidade

10 unidades

Mensal

13

Pano de chao

Pano para limpeza de chao
tipo saco branco, sacaria
100% algodao, qualidade
superior, com dimensdes
aproximadas de 40 x 70 cm.

unidade

40 unidades

Mensal




Papel higiénico, textura
macia, folha dupla picotada
de alta qualidade, extrafino,

Papel cor branca, com no minimo
14 Higiénico- |30 metros cada rolo.| Pacote | 02 pacotes Mensal
Rolo Pacote com 32 rolos.
Referéncia: Neve,
equivalente ou qualidade
superior.
Papel toalha Interfolhado
02(duas) Dobras, cor branca,
dimensoes aproximadas:
15 Papel toalha iislc:‘ Cz)a(ixa zigm' Fﬂgg Caixa 40 caixas Mensal
unidades. Referéncia:
Inovatta, Santher
Professional.
Rodo de Madeira, minimo de
16 Rodo 15.0.A cm de ;abo, alta Unidade | 02 unidades Mensal
eficiéncia, material leve e
resistente.
Saco plastico resistente para
Saco de lixo de | lixo, cor preta, capacidade
17 100 litros 100 litros, pacote com 100 Pacote 8 pacotes Mensal
unidades.
Saco plastico resistente para
18 Saco de lixo de | lixo, cor preta, capacidade Pacote 3 pacotes Mensal
40 litros 40 litros, pacote com 100
unidades.
Materiais de Entrega Bimestral
Quantitativo T
Item| Material Especificacao Medida| bimestral A ACE L
. da entrega
estimado
Pulverizador manual, resistente,
fabricado em polipropileno, com
jato  reqgulavel, ideal para
19 | Borrifador |carregar solucdes de limpeza em | Unidade | 7 unidades Bimestral
geral, capacidade: 500 ml.
Referéncia: Gifor, equivalente ou
qualidade superior.
Inseticida aerosol multi-insetos,
base d4gua. Embalagem de no
minimo 300 ml. Devendo conter
externamente os dados de
identificacao, procedéncia,
A ndmero do lote, validade e
20 IRZ?;ISCS“:? ndmero do registro no Ministério Unidade | 5 unidades Bimestral

da  Saude/ANVISA. Validade
minima 18 meses a contar da
data de entrega. Referéncia:
Baygon, equivalente ou
qualidade superior.




21

Purificador
de ar

Odorizador (purificador) de ar:
tipo aerossol, dupla acao (para
neutralizar odores e perfumar o
ambiente), fragrancia: Diversas.
Embalagem de no minimo 300
mil, devendo conter
externamente os dados de
identificacao, procedéncia,
ndmero do lote, validade e
ndmero do registro no Ministério
da  Saude/ANVISA. Validade
minima 18 meses a contar da
data de entrega. Referéncia: Air
Wick, Glade, equivalente ou de
qualidade superior.

Unidade

11 unidades

Bimestral

Materiais de Entrega Semestral

Item

Material

Especificacao

Medida

Quantitativo
semestral
estimado

Periodicidade
da entrega




22

Alcool em
Gel 70 % -
Galao 5
litros

Alcool: Tipo em Gel;
Antisséptico; elaborado como
complemento na higienizacao
de maos. Gel a base de alcodis
com largo espectro de acao.
Com hidratante; Aloe e Vera;

Aspecto: Gel; Cor: Incolor;
Odor: Caracteristico; pH(tal
qual): 6,00 - 8,00; Teor

Alcodlico: 70,06 - 74,642 INPM;
Viscosidade dinamica (Spindle
4; 20 rpm): 8000 - 20000 Cp.
Composicao minima: Aqua;
Alcohol; Aloe Barbadensis
Extract; Aminomethyl
Propanol; Carbomer; Isopropyl
Alcohol; Methylparaben;
Propylparaben; Propylene
Glycol; Parfum; Benzyl
Salicylate; Butylphenyl
Methylpropional; D- limonene;
Hexyl Cinnamal; Linalool.
Embalagem resistente com 5
litros, lacrada, devendo conter
externamente os dados de
identificacao, procedéncia,
nimero do lote, validade e
ndmero  do reqgistro no
Ministério da Saude/ANVISA.
Acondicionados em caixa de
papeldao. Validade minima 12
meses a contar da data de
entrega. Referéncia: Asseptgel
Cristal, equivalente ou
qualidade superior.

Galao

07 galoes

Semestral

23

Balde

Balde Plastico; Tipo: PVC;
Material da Alca: Ferro.
Reforcado; minimo 12 Litros;
Cor: Preta.

Unidade

02 unidades

Semestral

24

Coletor de
Absorvente

Saquinho para absorvente alta
resisténcia e durabilidade, a ser
armazenado em um pacote
cartao duplex com 130 mm de
altura x 85 mm de largura x 25
mm espessura. Caixa
contendo 24 refis com 25
unidades cada um. Referéncia:
Kimberly-Clark

Caixa

1 Caixa
(contendo
24 refis)

Semestral




25

Enxaguante
Bucal

Refil utilizado no Dispenser de
Higiene Bucal Automatico -
Recalcificacao dos dentes;
com Fldor, estabilizacao de
processos iniciais de cérie; -
Bactericida, eliminacao das
bactérias e germes; - Aroma
Menta Ice; - Sem Alcool, ndo
prejudica a flora bucal.
Tamanho: 01 Litro. Os dados
de identificacdo, procedéncia,
nidmero do lote, validade e
ndmero do reqgistro no
Ministério da Saude/ANVISA
deverao estar destacados nos
frascos. Acondicionados em
caixa de papelao. Validade
minima 12 meses a contar da
data de entrega. Referéncia:
Hélito Puro, equivalente ou
qualidade superior.

Refil

113 refis

Semestral

26

Fio Dental

Refil de Fio Dental. Minimo:
500 m. Devendo conter
externamente os dados de
identificacao, procedéncia,
nimero do lote, validade e
ndmero do reqgistro no
Ministério da Saude/ANVISA.
Validade minima 12 meses a
contar da data de entrega.

Refil

6 refis

Semestral

27

Frasco para
Alcool Gel
com Valvula
Pump
Profissional

Frasco Para Alcool Gel com
Vélvula Pump  Profissional
resistente. Embalagem de
500ml, resistente, PVC 100%
transparente.

Unidade

10 unidades

Semestral

28

Lustra Inox

Limpa e |lustra inox, tipo:
aerossol, embalagem de no
minimo 300 ml. Validade
minima 18 meses a contar da
data de entrega. Referéncia:
Scotch Brite.

Unidade

01 unidade

Semestral

29

Pa de Lixo

Galvanizada, com cabo

resistente de 60 cm.

Unidade

01 unidade

Semestral

30

Papel
Higiénico
Interfolhado

Caixa de Papel Higiénico
Interfolhado V-Fold Folha
Dupla. Branca. 100% celulose.
Dimensdao da folha: 11 cm x
20,5cm. Caixa com 30 pacotes
com 400 folhas cada.
Referéncia: Essenz- EEHID110

Caixa

8 caixas

Semestral




31

Protetor de
Assento
Sanitario

Protetor  descartavel para
assento sanitario. Papel: seda
tech 18gr/m? Dimensao:
37x45 cm. Caixa contendo
20 (vinte) refis com 60 folhas
cada (1.200 folhas). Referéncia:
Protetor Sanitario Papel
RF60FLS ITALIX.

Caixa

2 Caixas
(contendo
20
refis/cada)

Semestral

32

Repelente
Elétrico

Repelente Elétrico Liquido com
refil, cheiro suave. Devendo
conter externamente os dados
de identificacdo, procedéncia,
nidmero do lote, validade e
ndmero do reqgistro no
Ministério da Saude/ANVISA.
Validade minima 12 meses a
contar da data de entrega.
Referéncia: SPB, equivalente
ou qualidade superior.

Unidade

10 unidades

Semestral

33

Rodo 60 cm

Rodo de aluminio resistente.
Dimensdes minimas: 60 cm da
base x 1,55 m do cabo.

Unidade

01 unidade

Semestral

34

Rodo
Limpador de
Vidros

Plastico Reforcado e Aluminio;
Formato ergonémico; dobravel
e retrétil; Estrutura reforcada;
lavavel e reutilizavel.
Comprimento minimo
(estendido): 96 cabo
telescépico.

cm;

Unidade

06 unidades

Semestral

35

Sabonete
Espuma
para
Higiene das
maos

Refil utilizado no dispenser de
Sabao - Higienizador, Sabonete
espuma suave para higiene das
maos, com condicionadores
para hidratacao da pele e para
prevenir ressecamentos. Refil
compativel com dispenser da

DEB Stoko (Medidas do

dispenser: 11,5x13x23,3cm).

Produto  biodegradavel de
acordo com as orientacdes da
OCDE (Organizacao de
Cooperacao e de
Desenvolvimento Econ6mico).
Tamanho: 1 |litro. Devendo
conter externamente os dados
de identificacdo, procedéncia,
nimero do lote, validade e
ndmero do registro/autorizacao
no Ministério da Saude/ANVISA.
Validade minima 18 meses a
contar da data de entrega.
Referéncia: DEB Stoko Rose

Refil

53 refis

Semestral




Suporte
fibras abrasivas de
com juncao articulada, a ser
utilizado em pisos, paredes e

utilizacao de
limpeza,

para

biodegradavel.

Suporte |diversas superficies,
36 | para fibra |acompanhado com cabo | ynidade | 02 unidades | Semestral
com cabo |resistente de aluminio com
punho, comprimento minimo
do cabo: 151 cm. Referéncia:
Rubbermaid, equivalente ou
qualidade superior.
Vassoura de Vassoura de pelo sintético 30
37 . |:’>e_lo cm com cabo de madeira de|Unidade| 01 unidade Semestral
sintético 30
120 cm.
cm
Vassoura |Vassoura Piacava 60 cm, estilo
38 | Piacava 60 |Gari, reforcada, com cabo de|Unidade| 01 unidade Semestral
cm 150 cm.
Limpa pedra - Removedor de sujeiras e encardidos de ) )
39 5 Litros terra nos tipos de pisos. Produto Galao 07 galoes Semestral

9.6.2 Material de Servico de Copa

Materiais de Entrega Mensal

Item

Material

Especificacao

Medida

Quantitativo
mensal
estimado

Periodicidade
da entrega

40

Acucar Cristal

Acucar, tipo cristal,
caracteristicas adicionais
sacarose de cana-de-acUcar,
pacote de 05 kg. Validade
minima 12 meses a contar da
data de entrega. Referéncia:
Cristal Rei, equivalente ou
qualidade superior.

pacote

15 pacotes
de 5 kg

Mensal

41

Café

Café, tipo torrado,
apresentacao moido, tipo
embalagem a vacuo,
embalagem de 500
gramas, fardo com 10
pacotes. Validade minima
07 meses a contar da data de
entrega. Referéncia: Café do
Sitio

fardo

8 fardos -
80(oitenta)
pacotes -
total 40 kg

Mensal

42

Cha de
camomila

Cha alimentacdo, sabor de
camomila, uso alimenticio,
apresentacao saquinhos,
minimo de 10 g, caixa com
10 unidades. Validade minima
12 meses a contar da data de

entrega.

caixa

4 caixas

Mensal




43

Cha de erva-
cidreira

Cha alimentacao, sabor de
erva-cidreira, uso alimenticio,
apresentacao saguinhos,
minimo de 10 g, caixa com
10 unidades. Validade minima
12 meses a contar da data de
entrega.

caixa

3 caixas

Mensal

44

Cha de erva-
doce

Cha alimentacao, sabor de
erva-doce, uso alimenticio,
apresentacao saguinhos,
minimo de 15 g, caixa com
10 unidades. Validade minima
12 meses a contar da data de
entrega.

caixa

3 caixas

Mensal

45

Cha hortela

Cha alimentacao, sabor de
hortela, uso alimenticio,
apresentacao saquinhos,
minimo de 10 g, caixa com
10 unidades. Validade minima
12 meses a contar da data de
entrega.

caixa

3 caixas

Mensal

46

Cha mate

Cha alimentacdo, sabor de
chd mate, uso alimenticio,
apresentacao saquinhos,
minimo de 15 g, caixa com
10 unidades. Validade minima
12 meses a contar da data de
entrega.

caixa

4 caixas

Mensal

47

Cha verde

Cha alimentacdo, sabor de
chd verde, uso alimenticio,
apresentacao saquinhos,
minimo de 15 g, caixa com
10 unidades. Validade minima
12 meses a contar da data de
entrega.

caixa

3 caixas

Mensal

48

Coador de
pano

Coador de Pano,
especificacdo: minimo 18 cm
- Cabo Plastico Resistente -
Pano Algodao resistente na
cor branca. Referéncia:
Kehome

Unidade

03 unidades

Mensal

49

Guardanapo

Guardanapo de papel,
material celulose, largura 24,
comprimento 24, cor branca,
tipo folha dupla, pacote com
9x50. Referéncia: Grand
Hotel.

pacote

10 pacotes

Mensal




50

Mexedor para
café/drinks

Mexedor descartavel
café/drinks, em
cristal, pacote
unidades.
Sertplast

para
plastico
com 500
Referéncia:

pacote

1 unidade

Mensal

Materiais de Entrega

Semestral

Item

Material

Especificacao

Medida

Quantitativo
semestral
estimado

Periodicidade
da entrega

51

Acucar
granulado

AcUcar, tipo granulado, em
saché com no minimo 5g.
Caixa com 400(quatrocentas)
unidades. Validade minima de
12 meses a contar da data de
entrega. Referéncia: Unido,
equivalente ou qualidade
superior.

Caixa

2 caixas

Semestral

52

Adocante
Liquido

Adocante Liquido, Volume
minimo 100 ml. Dietético,
liquido, transparente, com
bico dosador. Validade
minima 12 meses a contar da
data de entrega. Referéncia:
Zero-Cal

Unidade

5 unidades

Semestral

53

Copo de
Plastico
Biodegradavel
-50ml

Copo de Plastico
Biodegradavel 50 ml. Cor:
Transparente/Branco/Verde.
Pacote com 100 (cem)
unidades. Referéncia:
Copobras, equivalente ou
qualidade superior.

Pacote

20 pacotes

Semestral

54

Garrafa
Térmica 1,8
litro

Garrafa térmica resistente.
Pressao. Com alca.

Revestida em aco/ inox
fosco.Ampola de vidro.
Sistema que evita pingos.
Capacidade 1,8 litro.
Referéncia: Termolar.

Unidade

2 unidades

Semestral

55

Organizador
de pia

Organizador de Pia, feito em
poliestireno, dimensdes
aproximadas: 17 x 12,6 x 18
cm, capacidade de 500 ml.
Com bico dosador resistente
para detergente liquido,
compartimento especial para
esponja, sabao em barra e
liguido ou mesmo outros
itens de limpeza. Cor: fumé.

Unidade

02 unidades

Semestral

56

Rodo de pia

Rodo pléstico resistente para
pia com perfil de borracha.
Largura aproximada: 15 cm.

Unidade

02 unidades

Semestral




Xicara de Café com pires,
capacidade 70 ml, cilindrica,
em porcelana, branca,
Xicara de café | paredes lisas. Dimensdes
com pires aproximadas: 5,7 cm (altura)
X 46 cm (diametro).
Resistente:  Agua, Lava
Loucas, Micro-ondas.
Xicara de Café, capacidade
70 ml, cilindrica, em
porcelana, branca, paredes
Xicara de café Iisas.. Dimensoes .
58 . aproximadas: 5,7 cm (altura) | Unidade | 15 unidades Semestral
sem pires o ~
X 4,6 cm (diametro). Nao
acompanha o] pires.
Resistente:  Agua, Lava
Loucas, Micro-ondas.
Xicara de Cha com Pires,
Xicara de cha capacidade 200 ml, em
58 . porcelana, branca, paredes|Unidade| 06 unidades Semestral
com pires : : .
lisas. Resistente: Agua, Lava
Loucas, Micro-ondas.

57 Unidade | 05 unidades Semestral

7

9.7 O quantitativo de materiais e equipamentos listados acima é estimativo, podendo ser
adequado e dimensionado pelo Contratante conforme demanda.

9.8A empresa vencedora sera responsavel pela fiscalizacdo, supervisao, assisténcia e
assessoramento técnico permanente, para perfeito atendimento aos servicos.

9.9 Os materiais e equipamentos fornecidos serdo submetidos a prévia aprovacao do Fiscal do
Contrato a ser firmado, que podera rejeitd-los caso ndo satisfacam aos padrdes exigidos neste
Termo de Referéncia, Normas e exigéncias por parte das entidades governamentais
fiscalizadoras.

9.10 Serao de inteira responsabilidade da empresa contratada a entrega e distribuicao do
material e equipamento no local de execucao dos servicos, de acordo com a programacao a
ser elaborada em conjunto com o Fiscal do contrato a ser firmado.

9.11 Poderao ser incluidos novos materiais desde que justificado e autorizado pela Autoridade
competente.

10 INFORMAC()ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1 A demanda do 6rgao tem como base as sequintes caracteristicas:

10.1.1 Os servicos serao prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, localizadas em:

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICACAO
1 SHIS QI 15 - Lote “L” - Lago Sul - Brasilia/DF
2 SHIS QI 15 - Lote “M” - Lago Sul - Brasilia/DF
3 SCRN 712/713, Bloco G - Loja 30 - Asa Norte -
Brasilia/DF

10.2 Caso haja alguma alteracao nos enderecos listados neste Termo de Referéncia, a



CONTRATANTE informard a CONTRATADA o novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade
da prestacao do servico.

11 UNIFORMES

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2 O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
11.2.1 AGENTE DE PORTARIA

QTDE .
PECA /SEMESTRE DESCRICAO
@® Modelo social.
@ Tecido e cor idénticos ao do paletd.
@ Braguilha forrada.
@ Cds entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da
Calca 02
calca.
@ 02 (dois) bolsos laterais, embutidos.
@ 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e
um botao.
@ Tecido cor: padrao empresa.
@® Mangas compridas com punho simples.
Camisa 03 @ Bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto, 100%
algodao.
® COM EMBLEMA DA EMPRESA
Palets 02 () Moqlelo soaal.. o
@ Tecido e cor idénticos a calca.
. @® Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta
Cinto 02 . .
sem costura, fivela em metal, com garra regulavel.
Sapato 02 pares ® Tipo social na cor preta
Meia 04 pares ® Tipo social na cor preta

11.2.2 ENCARREGADO GERAL:

QTDE

PECA /SEMESTRE

DESCRICAO

@® Modelo social.

@ Tecido e cor idénticos ao do paleté.

@ Braguilha forrada.

® Cds entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da
calca.

@ 02 (dois) bolsos laterais, embutidos.

@® 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e
um botao.

Calca 02




@ Tecido cor: padrao empresa.
@ Mangas compridas com punho simples.
Camisa 03 @ Bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto, 100%
algodao.
® COM EMBLEMA DA EMPRESA
L @® Modelo social.
Paleto 02 @ Tecido e cor idénticos a calca.
. o .
Gravata 02 pares @ Gravata tipo regular 100% poliéster.
@ Cor preta
Cinto 02 @ Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta
sem costura, fivela em metal, com garra regulavel.
Sapato 02 pares ® Tipo social na cor preta
Meia 04 pares @ Tipo social na cor preta

11.2.3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

QTDE ~
PECA /SEMESTRE DESCRICAO
Calca 02 @ Calca comprida com eldstico e cordao, em gabardine.
¢ ® Cor usual da empresa
® Camiseta malha fria, gola esporte, em gabardine com emblema
Camiseta 03 da empresa pintado.
® Cor usual da empresa
Meia 04 pares @® Meia em algodao, tipo soquete.
@ Cor preta
@ Calcado ténis em couro, solado baixo antiderrapante, com
Calcado 02 pares palmilha antibacteriana, apropriados aos diversos tipos de
¢ P limpeza, higienizacao e conservacao.
@® Cor branca, ou preta.

11.2.4 COPEIRA:

QTDE -
PECA /SEMESTRE DESCRICAO
Calca 02 @ Calca social comprida, em tecido Oxford
¢ @ Cor preta.
@ Jaleco em tecido gabardine, mangas curtas, com emblema da
Jaleco 02 empresa.
@ Cor branca.
® Camiseta malha fria, gola esporte, em gabardine com emblema
Camiseta 03 da empresa pintado.
® Cor usual da empresa




Meia 04 pares ® Meia em algodao, tipo soquete.
@ Cor preta
Calcado 02 pares @ Sapato em couro, modelo social mocassim.
@ Cor preta

11.2.5 GARCOM:

QTDE .
PECA /SEMESTRE DESCRICAO
@® Modelo social.
@ Tecido e cor idénticos ao do paleté.
@ Braguilha forrada.
Calca 02 @ Coés entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da
¢ calca.
@ 02 (dois) bolsos laterais, embutidos.
@ 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e
um botao.
@ Tecido cor: padrao empresa.
@® Mangas compridas com punho simples.
Camisa 03 @ Bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto, 100%
algodao.
® COM EMBLEMA DA EMPRESA
L @® Modelo social.
Paleto 02 ® Tecido e cor idénticos a calca.
Cinto 02 @ Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta
sem costura, fivela em metal, com garra regulavel.
Sapato 02 pares @ Tipo social na cor preta
Meia 04 pares @ Tipo social na cor preta
Gravata 02 @ Gravata tipo borboleta, 100% poliéster.
@ Cor preta

11.2.6 RECEPCIONISTA:

QTDE .
PECA /SEMESTRE DESCRICAO
Calca 02 @ Calca comprida ou saia, em tecido Oxford ou Bengaline
¢ @® Cor usual da empresa.
@ Blazer tecido e cor idénticos ao da calca ou saia.
Blazer 02 @ Cor usual da empresa.
@® Camisete manga % ou camisa manga curta, com strech, em
Camisa 03 tecido de algodao com poliéster ou tricoline misto.
® Cor usual da empresa.




® Meia em algodao, tipo soquete.

Meia 04 pares @ Cor preta

@ Sapato em couro, modelo social mocassim.

Calcado 02 pares @ Cor preta

@ em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta sem costura,

Cinto 02 , .
fivela em metal, com garra regulavel.

11.3 Submeter, a cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do material de todas
as pecas que compdem o conjunto dos uniformes para a aprovacao da Fiscalizacao,
observadas as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia, resguardado o direito da
Contratante exigir, a qualquer momento, a substituicao dos que ndo atendam as condicdes de
apresentacao.

11.4 A Fiscalizacdo podera reter as amostras apresentadas até que a empresa entregue todo o
uniforme a ela vinculado.

11.5 A contratada devera fornecer uniformes conforme o manequim do usuario.

11.6 Os uniformes deverao ser fornecidos até a data do inicio do Contrato e, posteriormente, a
cada 6 (seis) meses da data inicial da execucao contratual, um conjunto completo de uniforme
para cada profissional, conforme especificacao constante deste Termo de Referéncia.

11.7 Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega deverda ser feita nas dependéncias do
Contratante, em local a ser definido pela Fiscalizacao do Contrato, e a Contratada arcara com
0s custos de ajustes das pecas, se necessarios.

11.8 A entrega inicial dos uniformes devera ser realizada na presenca da Fiscalizacdao do
Contrato.

11.9 O custo com uniformes nao poderda ser repassado aos profissionais, assim como nao podera
ser exigida a devolucao do uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos.

11.10 As despesas com o fornecimento dos uniformes serao exclusivamente da CONTRATADA.

11.11 Para cada profissional ocupante do Posto de Trabalho devera corresponder um "kit de
uniformes" - nominalmente identificado - observadas as disposicoes deste Termo de
Referéncia.

11.12 A CONTRATADA deverd fornecer a CONTRATANTE cépia do recibo dos uniformes, sempre
que houver entrega ou substituicdo, até 48 horas apds a entrega.

11.13 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre gque estiverem apertados.

11.14 Todos os sapatos deverdo oferecer conforto aos funcionarios e dificultar a proliferacdo de
bactérias pelo suor. Caso algum profissional que por determinacdao médica ndo possa usar
sapato (fechado) devera ser providenciada a substituicdo por outro adequado e maleavel, na
cor preta.

11.15 E vedado a empresa utilizar modelos de uniformes que causem constrangimento aos
empregados.

11.16 Os uniformes, de todas as categorias, deverao conter o emblema da empresa, de forma
visivel, preferencialmente na prépria camisa, podendo, para isto, conter um bolso, do lado
esquerdo, para sua colocacao.

11.17 Cabera aos responsaveis pelos setores prestar informacdes a fiscalizacdo do contrato
quanto a apresentacao pessoal do funciondrio, solicitando a substituicao, conforme o caso.

11.18 Devera ser fornecido o mesmo quantitativo de uniformes elencados neste Termo de



Referéncia ao posto de trabalho ocupado no decorrer da execucao do Contrato. Contudo, a
semestralidade deste posto, para efeito de entregas posteriores, deverd ser a mesma dos
demais postos de trabalho.

12 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

12.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6 Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

12.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao
usuario;

12.7.2 direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em
relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

12.8 fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para
com o FGTS, especialmente:

12.8.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2 O recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até
a data da extincao do contrato.

12.9 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extincao ou
rescisao do contrato.

12.10 Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

12.11 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais;



12.12 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.

12.13 Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucao
dos servicos.

12.14 Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacao dos servicos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

12.15 Exigir o afastamento e/ou substituicao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que nao mereca confianca no
trato dos servicos, que produza complicacbes para a supervisao e fiscalizacao ou que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram
designadas.

12.16 Fiscalizar, mensalmente, os resultados obtidos pela prestacao do servico;

12.17 Efetuar, quando julgar necessario, inspecdao com a finalidade de verificar a prestacao dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

12.18 Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando nao houver necessidade de
substituicao de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias
ou afastamentos legais de qualquer natureza.

12.19 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
verificacao que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SEGES/MPDG n.2 05/2017 e
suas alteracdes.

12.20 Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, para que esta efetue a exclusao de oficio do Simples Nacional,
conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.2 123/2006 e alteracdes,
caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicacao no prazo
assinalado no subitem 12.26.

12.21 Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

12.22 Cumeprir as disposicdes do Art. 82 do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018.

13 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

13.3 Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao.

13.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado ao CFF, devendo ressarcir imediatamente a Administracao em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdées em vigor;

13.6 Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente



publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no érgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;

13.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentacdao no primeiro més de prestacao dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horéario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

13.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

13.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

13.9.4 declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10 Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

13.11 Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS
- CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdoes Coletivas que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.



13.14 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

13.15 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicao dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

A

13.16 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.17 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.18 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seqguintes medidas:

13.18.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

13.18.2 viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econbémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos ou da admissao do empregado;

13.18.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.19 Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracao, para
representa-la na execucao do contrato;

13.20 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

13.21 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao
da Contratante;

13.21.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciadrias e relativas ao FGTS implicard a retencéo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

13.21.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracao poderd efetuar o
pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancoes
cabiveis.

13.21.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.22 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.23 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

13.24 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do



contrato;

13.25 Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.26 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdao, conforme previsao do art.17,
XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.26.1 Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratada deverd apresentar cdpia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de
obra, até o Uultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

13.27 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacao, salvo as excecdes previstas em lei;

13.28 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.29 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do servico.

13.30 Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

13.31 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.32 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.33 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.34 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer
mudanca no método de execucao do servico que fuja das especificacbes constantes deste
Termo de Referéncia.

13.35 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.36 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

13.37 Cumeprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislacao, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.39 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e



incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto desta contratacao, salvo as excecodes previstas em lei;

13.40 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.41 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacodes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.42 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VII - F da Instrucao Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.42.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitacoes;

13.42.2 Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacao sem que exista autorizacao expressa da Contratante, sob pena de
multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.43 Apresentar a Fiscalizacao do Contrato, no primeiro més da prestacao dos servicos, e sempre
que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros
documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relacao
com o objeto do Contrato e/ou com a prestacao dos servicos contratados.

13.44 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacao em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente.

13.45 Fornecer, no primeiro més da prestacao dos servicos, e manter atualizada junto a
Fiscalizacao do Contrato, relacao nominal dos seus empregados, indicando nome completo,
funcao, local e horario do posto de trabalho, nUmeros de carteira de identidade (RG) e de CPF,
endereco e telefones residenciais e nimero de celular.

13.46 Fornecer, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio das atividades do
profissional no posto de trabalho, crachas de identificacdo com fotografia recente a todos os
empregados, sujeitos a aprovacao da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos
aos seus empregados.

13.47 Manter, para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados, sistema de
controle de jornada conforme previsto neste Termo de Referéncia.

13.48 Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este encarregado terd, entre
suas obrigacdes, a de reportar-se, quando houver necessidade, a Fiscalizacao do Contrato e a
de tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na
execucdao do Contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo
pessoal dos empregados, além de manter contato regular com a Fiscalizacdao do Contrato.

13.49 A Fiscalizacdo do Contrato poderd ter acesso ao controle de frequéncia didria dos
empregados da CONTRATADA vinculados ao Contrato sempre que julgar necessario.

13.50 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado ou Preposto.

13.51 Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevencao e combate a
incéndios nas dependéncias dos edificios em que serao prestados os servicos.



13.52 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente as reclamacdes
formuladas e também as solicitacdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da comunicacao da Fiscalizacao;

13.53 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentes de acao ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

13.54 Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia util do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho, e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades.

13.55 No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, quaisquer que sejam os motivos, os
empregados deverao ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da
parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta prépria a despesa para seu
deslocamento, sem prejuizo das sancées administrativas cabiveis.

13.56 Fornecer a Fiscalizacdo do Contrato relacdes nominais de licencas, faltas etc, se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

13.57 Emitir relatério mensal com base no controle de ponto, em subsidio a medicao mensal, que
deverd compor a fatura.

13.58 Fornecer mensalmente a Fiscalizagao do Contrato, cdpia dos comprovantes de pagamento
do vale-alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura mensal.

13.58.1 O pagamento mensal pela Contratante s6 ocorrera apdés a comprovacao dos pagamentos
das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servicos - FGTS pela contratada, relativas aos empregados alocados no contrato, devendo
ser cumprindo ainda, as disposicoes do art. 82 do Decreto 9.507/2018.

13.59 Efetuar o pagamento, até o 59 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios
dos seus empregados utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancério na conta dos
mesmos, em agéncias situadas no Distrito Federal, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratacao, exibindo sempre que solicitado, as comprovacoes respectivas.

13.59.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa
verificar a realizacao do pagamento;

13.59.2 Ocorrendo o fato apontado no subitem acima, ainda que a CONTRATANTE efetue o
pagamento direto aos empregados da CONTRATADA, independente da justificativa
apresentada por esta, fica configurado o grave descumprimento da obrigacao contratual
exposta no subitem 13.63.1. acima, 0 que ensejard a aplicacao das sancdes previstas no
item Sancodes deste Termo de Referéncia.

13.60 Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

13.61 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

13.62 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasiao da elaboracdo da fatura
mensal.

13.63 Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores da
CONTRATANTE e o encarregado e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente,
incluindo em dias nao Uteis.



13.64 Registrar, em livro especifico de ocorréncias os principais fatos ocorridos durante as
jornadas de trabalho de seus empregados.

13.65 Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relacdo de empregados que fruirao férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irao substitui-los, inclusive com a apresentacdao dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

13.66 Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do inicio
do gozo de férias, os comprovantes do pagamento da remuneracao de férias aos empregados
que usufruirdo o beneficio.

13.66.1 Relatar, por escrito, a Fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestacao dos servicos.

13.66.2 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas
devidas aos seus empregados.

13.67 Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a
realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigacdes contratuais por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.68 Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a
assinatura do Contrato, cépias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de
obra (situacao que gera vedacao a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il, do § 1¢, do artigo 30,
da Lei Complementar n.2 123/2006 e alteracdes.

13.69 Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a
reter, a qualquer tempo, a garantia.

13.70 E expressamente vedado a CONTRATADA:

13.70.1 Alocar para a prestacao dos servicos que constituem objeto do Contrato, nas dependéncias
do 6rgao CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca cargo em comissao
ou funcao de confianca;

13.70.1.1 E considerado familiar, nos termos do art. 2°, 1ll, do Decreto 7.203/2010, o cdnjuge,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau;

13.70.1.2 No momento da contratacao, a CONTRATADA devera providenciar que o empregado
assine declaracao informando nao ser familiar de agente publico que na CONTRATANTE
exerca cargo em comissao ou funcao de confianca.

13.71 Nao cumprir aos ajustes de pagamento por metas nao atingidas, conforme a ser definido;

13.72 Providenciar, em até 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento de comunicado da
CONTRATANTE, a abertura da conta-depésito vinculada (bloqueada para movimentacao), para
atendimento do disposto na Sumula n.2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a
garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, em consonancia com o disposto no Anexo
XIl da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n¢ 05/2017.

13.73 As boas préticas de otimizacao de recursos, reducao de desperdicios e menor poluicdao se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA:

13.73.1 Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

13.73.2 Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducao do consumo de
energia e agua; e

13.73.3 O Encarregado deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da CONTRATADA.

13.74 A CONTRATADA deverd orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no



desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos sélidos, em
recipientes para coleta seletiva, disponibilizados pela CONTRATANTE.

13.75 A CONTRATADA deve adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

13.76 Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual ou estado
civil na selecao de trabalhadores.

13.77 A CONTRATADA deve conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicdveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de
adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos
servicos.

13.78 E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao de servicos.

13.79 Encaminhar funcionario substituto, avisando (encaminhando os dados da substituicdo) a
fiscalizacdo previamente (pelo menos 1 dia util antes), no dia de afastamento do titular do
posto de trabalho, em caso de auséncia deste, em decorréncia de férias, licencas e outras
situacdes que assim justificarem.

13.80 Registrar e controlar, juntamente com a fiscalizacao da Contratante, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

13.81 Comprovar, no inicio da execucao do contrato, a escolaridade e experiéncia dos
profissionais para a prestacao dos servicos, nos termos exigidos neste Termo de Referéncia.

13.82 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao.

13.83 Responsabilizar-se pelos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus
empregados, prepostos ou terceiros, no exercicio de suas atividades vierem a, direta ou
indiretamente, causar ou provocar ao Contratante e a terceiros, nao excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento pelo érgao interessado.

13.84 Apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 bem como atender a
esta instrucao normativa durante toda a execucao contratual:

13.84.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, saldrio, hordrio do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

13.84.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

13.84.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

13.84.4 Declaracao de responsabilidade exclusiva da empresa contratada sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.85 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

13.86 O Contratante nao se vincula a disposicdes referentes a planilhas de custos e formacao de
precos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores



ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para o0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.87 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicdes de
habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

13.88 A Administracdo poderd conceder um prazo para que a empresa contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicoes de habilitacao, sob pena de rescisao contratual,
guando identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

13.89 A contratada, por si, seus empregados e prepostos, obriga-se a manter sigilo sobre todas as
informacdes provenientes dos servicos realizados, comprometendo-se em nao as divulgar ou
fornecé-las a terceiros, sob pena de rescisao contratual, além das sancbes legais pertinentes.

13.90 Autorizar no ato da assinatura do contrato a abertura de conta vinculada ao contrato de
prestacao de servicos, conforme modelo constante no Anexo I.

14 DA SUBCONTRATACAO

14.1 E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena
de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacao de penalidades previstas neste Termo de
Referéncia.

15 ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos
originalmente; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do
contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma da Lei Federa.
14.133/2021;

16.2 As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual sao o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacées previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacao pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativosa repactuacao,
alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincao do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a
solucao de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacao compete ao gestor do contrato, o qual
também serd designado também os seguintes papeis:

| - Gestdo da Execucao do Contrato: é a coordenacdao das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao
setor de contratos para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de sancdes, extincao
do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizacao Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e



modo da prestacao dos servicos estao compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuério;

Il - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.4 As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica.

16.5 A fiscalizacao administrativa poderé ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser originais ou coépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracao), no caso de empresas
regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a)no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentacao:

a.l. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
servigos.

b ) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cbdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;



c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincao ou rescisao do
contrato, apés o Ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7 A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.8 No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacOes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as
respectivas organizacodes.

16.9 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicdes de
habilitacao pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.

16.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.14 Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.16.1 Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato



administrativo;

d) O saldrio ndao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
Servicos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributéarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto na Legislacdao em vigéncia;

16.16.3 Fiscalizacao diéria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico, como a negociacao de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.



c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estao prestando servicos e em quais funcdes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

16.15 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacao da contratada.

16.16 A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdencidarias e do FGTS estao sendo
recolhidas em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.17 A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado.

16.18 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e utilizard
um instrumento a ser definido para afericao da qualidade da prestacao dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.18.1 A aplicacao concomitante de diversos mecanismos para a avaliacao da prestacao dos
Servicos.

16.19 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.20 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizada.

16.21 Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.



16.22 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.23 Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.24 O fiscal técnico poderd realizar avaliacao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

16.250 representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

16.26 A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.27 A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos na Lei
Federal 14.133/2021.

16.28 A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacao detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.29 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto na Lei Federal 14.133/2021.

16.30 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndao manutencao das condicdes
de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto na Lei Federal 14.133/2021, e suas
regulamentacdes.

16.31 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.31.1 Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato.

16.31.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.31.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

16.32 O contrato sbé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

16.33 A fiscalizacao de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com a Lei Federal n®



14.133/2021, e suas regulamentacdes.

16.34 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucao Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,
nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacao apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizard inspecdao minuciosa de todos os servicos executados, por
meio de profissionais competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao dos servicos e constatar e

relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
gestor do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem

pagos a contratada.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdao ndo atestar a uUltima e/ou Unica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacao,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Gestor do Contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.



18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento serad efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

18.1.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada na Lei Federal n? 14.133/2021, e
suas regulamentacoes.

18.1.2 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrucao
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.2 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.2.1 o prazo de validade;

18.2.2 a data da emissao;

18.2.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

18.2.4 o periodo de prestacao dos servicos;

18.2.5 o valor a pagar; e

18.2.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.3 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacao da
regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.4 Nos termos do item 1, do Anexo VIlI-A da Instrucao Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.4.1 nao produziu os resultados acordados;

18.4.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade
minima exigida;

18.4.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.5 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.6 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

18.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregqularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.8 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em
licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.9 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,



para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

18.10 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

18.11 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao
SICAF.

18.11.1 Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

18.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.13 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento nas normatizacdes internas vigentes;

18.14 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponder3,
no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
18.14.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado,
a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.14.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.14.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverao ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo
contratante esclarecer a metodologia de cédlculo adotada.

18.15 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacao aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | = 0,00016438
| = (TX) Il = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.



19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdao, sem prejuizo
das sancoes cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serao depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da Instrucao Normativa
SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdao, cuja movimentacao dependerd de
autorizacao do 6rgao ou entidade promotora da licitacao e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacoes:

19.4.1 132 (décimo terceiro) salério;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdao aqueles
indicados no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdao e instituicdo financeira. Eventual alteracéao da forma de correcao implicara a
revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servicos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depédsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das



transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1 Visando a adequacdao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicoes aplicaveis
da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho,

vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas
constantes do Edital.

20.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerda a preclusao do direito a repactuacao.

20.7 Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdao sé
poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagao aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do dultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);



20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacao
a0s custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo
aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdao Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao
dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte
formula (art. 52 do Decreto n.¢ 1.054, de 1994):

R=V(l-19 /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacao conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memodria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislacao entao em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a



reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o0 seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacoes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes
futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.16 A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variagao dos custos.

20.18 As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacao ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

1.1 0 contratado prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes Lei Federal n¢
14.133/2021, e suas regulamentacdes, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

1.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancéria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicacdao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoe a Lei Federal n? 14.133/2021, e suas regulamentacodes..

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um

periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n¢ 5/2017.

21.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;



21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

21.4.4 obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria.

21.7 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

21.9 No caso de alteracado do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdao que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratacao somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de
2018, observada a legislacao que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacdao da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho

21.16 Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.



22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infracao administrativa nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021, e suas
regulamentacdes., a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execucao do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso
de execucao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdao assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacao assumida;

22.2.2.30,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para refor¢co ou por ocasiao de prorrogacao),
observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

22.2.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgado, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

22.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no
subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

22.3 As sancOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas a



CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesao corporal ou 05
conseqUéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servicos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacao para
3 executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado

4 s . ) 02
pela fiscalizacao, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do

5 servico durante o expediente, sem a anuéncia 03

prévia do CONTRATANTE, por empregado e
por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:




Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funciondrio e por dia;

Cumprir determinacao formal ou instrucao
7 complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades 01
do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
apéds reincidéncia formalmente notificada pelo
érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execucao do
10 contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relacao de 01
obrigacdes da CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, e suas
regulamentacdes, as empresas ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude
de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei Federal n? 14.133/2021, e suas regulamentacbes, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdao deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

22.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.9 Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de



investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

22.10 A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao consideradas como ato
lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, sequirao seu rito normal na unidade administrativa.

22.11 O processamento do PAR nao interfere no seqguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente
publico.

22.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal, social e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado na Lei Federal 14.133/2021.

23.2 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelos fornecedores estdo
previstos na Lei Federal 14.133/2021, e suas regulamentacdes;

23.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. Para comprovacao da Qualificacdo Técnico-Operacional sdo necessarios 0s seguintes
documentos:

23.3.2. 01 (um) atestado (declaracao), no minimo, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome da EMPRESA, que comprove a aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto deste
Termo de Referéncia, de forma satisfatéria, demonstrando que a mesma gerencia ou
gerenciou servicos de natureza similar;

23.3.3. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servicos
prestados no ambito da atividade econbémica principal ou secunddria da EMPRESA,
especificadas no Contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB;

23.3.4. O atestado (declaracao) devera comprovar que a EMPRESA gerencia servicos de
terceirizacao compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos,até a
data da abertura da sessao publica da licitacao;

23.3.5. Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o
somatério de atestados (declaracdes), sendo que os mesmos deverao contemplar execucdes
em periodos distintos (periodos concomitantes serao computados uma Unica vez) e terem
sido expedidos apds a conclusdao dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do
inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

23.3.6. A fim de comprovar os requisitos acima, a CONTRATADA, caso julgue necessario,
podera encaminhar, juntamente com o(s) atestado(s) (declaracdes), cépias de contratos,
Ordens de Servicos (devidamente assinadas), Notas de Empenho, Notas Fiscais/Faturas ou
outros documentos equivalentes;

23.3.7. Os atestados deverao comprovar que a CONTRATADA tenha gerenciado contrato
com um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos de trabalho a serem contratados;

23.3.8. Para a comprovacao do quantitativo minimo, NAO serd aceito o somatério de
atestados, tendo em vista que, para o objeto ora tratado nao ha como supor que a execucao
sucessiva de objetos de pequena dimensao capacite a empresa automaticamente para a
execucao de objetos maiores, salvo se os atestados apresentados referirem-se a servicos
executados de forma concomitante, conforme entendimento firmado no Acérdao TCU n.°
2.387/2014 -Plendrio;

23.3.9. A comprovacao da execucao de servicos concomitantes devera contemplar um
periodo de, no minimo, 01 (um) ano ininterrupto.



23.3.10. A EMPRESA, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as
informacbes essenciais a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da CONTRATANTE e local em que
foram prestados os servicos, sendo que estas e outras informacdes complementares
poderao ser requeridas mediante diligéncia;

23.3.11. Declaracao da EMPRESA, sob assinatura do Representante legal da empresa, de
que, sendo vencedora da Licitacdo comprovara junto a CONTRATANTE os niveis de
escolaridade exigidos para cada um dos profissionais;

23.3.12. Declaracao da EMPRESA, assinada pelo Representante legal da empresa, de que,
caso seja declarada vencedora da Licitacdo, instalard, em BRASILIA - DF, sede, filial ou
representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos contratados, a
ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do
Contrato, conforme tem 10.6, 'a', do anexo VIl da IN SEGES/MP n¢ 05 /2017;

23.3.13. Declaracao da EMPRESA, assinada pelo Representante legal da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitacao, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados ao CFF e servidores da CONTRATANTE, dentro da drea e dependéncias onde
serao prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens do CFF e de
terceiros, seja por omissao ou negligéncia de seus empregados;

23.3.14. Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam
idénticas a utilizada na definicao dos cargos ora tratados, contudo as informacdes neles
insertas deverao ser suficientes para que a area técnica da CONTRATANTE faca afericao da
compatibilidade dos profissionais/servicos com aqueles exigidos neste Termo de Referéncia.

23.4 Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao os descritos
na Lei Federal n® 14.133/2021, e suas regulamentacoes.

23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

23 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1.Em obediéncia ao principio da territorialidade foi utilizada como referéncia, a Convencao
Coletiva de Trabalho 2023/2023, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalho Temporario, Prestacao de Servicos e Servicos Terceirizdveis do
Distrito Federal, e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalho Temporario, Prestacao de Servicos e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal.

24 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

24.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria
prépria, prevista no Plano Anual de Contratacdo do CFF, na classificacao abaixo:

Dotacao Orcamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.006.001 - Contrato de Terceirizacdo de mao de
obra.

25. ANTICORRUPCAO
25.1 Na execucdo do presente contrato é vedado ao Conselho Federal de Farmdacia e ao(a)
CONTRATADO(A) e/ou a empregado seu, e/ou a preposto seu, e/ou a gestor seu:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a
quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;



c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacoes
do presente contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente Contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente contrato; assim como realizar quaisquer acdes ou
omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, nos termos da Lei n? 12.846/2013
(conforme alterada), do Decreto n2 8.420/2015 (conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt
Practices Act de 1977 (conforme alterado) ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis
(“Leis Anticorrupcao”), ainda que nao relacionadas com o presente contrato.

25.2. Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

26. CONSIDERACOES GERAIS

26.1. Os servicos a serem contratados deverao estar rigorosamente dentro das especificacoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e na Proposta. A inobservancia destas condicoes
implicara recusa dos mesmos, sem que caiba qualquer tipo de reclamacao por parte da contratada
inadimplente.

26.1.2 Caso necessario a autoridade procedera diligéncias a outras contratacdes realizadas por
6rgaos da Administracao Publica Federal.

26.2Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

26.2.1 ANEXO | - Autorizacao para criacao de conta vinculada para quitacao de obrigacdes
trabalhistas nos termos do ANEXO XII DA IN SEGES/MP n. 5/2017, e alteracdes posteriores;

26.2.2 ANEXO Il - Minuta de Contrato

27. DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGCAO

20.1. O Fornecedor reconhecera os direitos da Administracao, em casos de rescisao administrativa,
prevista na Lei Federal n® 14.133/2021, e suas regulamentacdes.

28.FORO

28.1 As questdes decorrentes da execucao deste Instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secdo Judicidria do Distrito Federal, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “d” da Constituicao
Federal.

29. ELABORADO POR:

Brasilia, 28 de Novembro de 2023.

ELABORADO POR: |




NOME MATRICULA

Luiz Carlos Viglongo Correa 009

ANEXO | - AUTORIZAGCAO PARA CRIACAO DE CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS NOS TERMOS DO ANEXO XII DA IN SEGES/MP N. 5/2017,
E ALTERACOES POSTERIORES;

Processo Administrativo SElI CFF n2 23.0.000012491-5

Objeto: Contratacao de empresa especializada em prestacao de servicos terceirizados continuados,
com fornecimento de mao de obra e materiais necessarios para a execucao dos servicos nas
instalacbes do CFF sito a SHIS QI 15 - Lote “L” e "M" - Lago Sul e no SHCGN-CR 712/13, Bloco
“G” loja 30 em Brasilia-DF, pelo prazo maximo de 12(doze) meses, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos.

A (informar o nome da Contratada), (informar
CNP)), (informar localizacdo/Estado/UF) autoriza (6rgao Contratante),
nos termos do DO ANEXO XII DA IN SEGES/MP n®. 5/2017, a proceder com a abertura de conta,
para a quitacao de obrigacdes trabalhistas dos trabalhadores vinculados ao Contrato n@
, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacao, e aberta em

nome da empresa.

Fica autorizada a Administracao da Contratante a efetuar retencao, na fatura, e o depdsito direto
dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo especifica. E, ainda, a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Brasilia/DF, ........ de v, de 2023.

Assinatura da Contratada

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23.0.000012491-5
CONTRATO N©2..../2023



CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE S| CELEBRAM O CONSELHO FEDERAL DE
FARMACIA E EMPRESA ..ccoccvvcsscssnisnnnnes

O CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA, com sede na SHIS QI 15 Lote L Area Especial, CEP
71635-615, Bairro Lago Sul, na cidade de Brasilia - DF inscrito(a) no CNPJ sob o n@
60.984.473.0001-00, neste ato representado(a) pelo Presidente do Conselho Federal de Farmacia
Farmacéutico Walter da Silva Jorge Jodo, portador(a) da Carteira de Identidade n® 721362,
expedida pela (o) SSP-PA, e CPF n2 028.909.682-00, doravante denominada CONTRATANTE, e a
empresa xx, com sede na xx, CEP: xx, inscrito(a) no CNPJ sob o n2 CNPJ: xx, representada pelo
XXxX Sra. xx, CPF n? xx, tendo em vista 0 que consta no Processo SEI n? 23.0.000012491-5 e em
observancia as disposicdes da Lei n® 14.133/2021, e suas regulamentacdes, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Contratacao Direta por Dispensa de Licitacao n.°
x/x2023, mediante as cldusulas e condicdes a seguir enunciadas..

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo mergencial de servicos continuados de
prestacao de servicos terceirizados continuados, com fornecimento de mao de obra e
materiais necessarios para a execucao dos servicos nas instalacdes do CFF sito a SHIS QI 15 -
Lote “L"” e "M" - Lago Sul e no SHCGN-CR 712/13, Bloco “G” loja 30 em Brasilia-DF, regime de
dedicacao exclusiva, que serao prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia; A Autorizacao de
Contratacao Direta; A Proposta do contratado; e Eventuais anexos dos documentos
supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 Para o inicio da vigéncia do contrato fica estabelecido como marco a data da ultima assinatura
no SEI/CFF, seja ela da autoridade administrativa do Conselho Federal de Farméacia-CFF, ou do
representante da Contratada.

2.2 A vigéncia deste termo de contrato é de 12 (doze) meses podendo na forma prevista na Lei
Federal n.° 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacao é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......

(....).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.
4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotacao orcamentaria
prépria, Conta de Despesa n2 6.2.2.1.1.01.04.04.006.001 - CONTRATO DE TERCEIRIZACAO
POR SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-



se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl| da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Seré exigida a prestacao de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacao pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia,

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sancoes relacionadas a execucdao do contrato sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia,

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas na Lei
Federal 14.133/2021, e com as consequéncias previstas na mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancOes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, e suas
regulamentacoes;

11.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados e precedidos de
autorizacao da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista na Lei Federal 14.133/2021.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis
(art. 89, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao
do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.¢ 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:



12.

13.

14.

15.

16.

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacoes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da
legislacdao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina na Lei Federal n°
14.133/2021, e suas regulamentacdes, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n¢ 05, de
2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei Federal n? 14.133/2021, e suas regulamentacdes, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e

condicdes previstas na Lei n®? 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal da cidade de Brasilia - DF para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 92, §1° da Lei n2 14.133/21.

16.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos contratantes.
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