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DOCUMENTACAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 389438 - 24/2024
PROCESSO SEI/CFF N° 24.0.000006909-0

Torna-se publico que o Conselho Federal Farmacia, por meio da Subcoordenagdo de Material e Patrimonio, sediado no Setor de Habitagdo Individuais Sul, QI 15, Lote L,
Brasilia-DF, realizara licitagdo, na forma dos artigos n® 74, IV e 79 da Lei n® 14.133/2021, a abertura de CREDENCIAMENTO de empresas especializadas na prestagao de
servigos de administragdo, gerenciamento e fornecimento de beneficio refeicdo e alimentagdo na forma de créditos em cartdo eletronico com chip de seguranga, para os
funcionarios do Conselho Federal de Farmacia, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como, demais legislagdes
pertinentes.

1. PREAMBULO

1.1. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis aos interessados no portal da Transparéncia do CFF - https://cff-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio,
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP - https://www.gov.br/pncp/pt-br ou por meio de solicitacdo via e-mail: licitacao@cff.org.br .

Recebimento das Solicitacdes de Credenciamento: A partir do dia 10/07/2024, data da publicagdo do Edital.

Data de inicio da andlise dos documentos: 24/07/2024

Data de divulgacéo da lista preliminar de empresas credenciadas no site do CFF: 29/07/2024

Data de Divulgacio das Empresas Habilitadas no Portal Nacional de Compras Piiblicas - PNCP e site do CFF: Até dia 02/08/2024.

2. ANEXOS AO EDITAL

1. Termo de Referéncia;

II.  Modelo de Solicitagdo de Credenciamento;
1. Modelo de Declaragdes;
IV.  Minuta Contratual.

3. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

3.1 O ato de envio dos documentos de habilitagdo pressupde plena concordancia de todos os termos deste Edital e seus anexos.
3.2 Nao havera procedimento de classificagdo, sendo que todas as empresas que se manifestarem e que atenderem as exigéncias do presente Edital poderao ser credenciadas.

3.3 O Edital do presente Credenciamento tera eficacia a partir da data de publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, podendo a qualquer tempo ser
revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢@o ou reclamagéo de qualquer natureza.

3.4 Fica estabelecido o enderego eletronico: licitacao@cff.org.br para esclarecimentos de dividas com relagdo ao Edital e seus anexos.

3.5 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Edital de Credenciamento serdo de inteira
responsabilidade das proponentes concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte do CFF.

3.6 Os esclarecimentos e decisdes quanto a impugnagdes e recursos serdo divulgados no portal da Transparéncia do CFF - https://cff-
br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio , ficando as participantes, desde j4, cientes que a publicidade ocorrera exclusivamente no referido local.

3.7 A participagdo no credenciamento, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o edital importa em total e irrestrito conhecimento e aceitagdo das condigdes estatuidas,
ou seja, os elementos sdo suficientes, claros e precisos, ndo cabendo, portanto, posterior reclamagio.

4. DO OBJETO

4.1. Constitui objeto do presente Edital, o credenciamento de empresas especializadas na prestagdo de servigos de administragdo, gerenciamento e fornecimento de beneficio
refei¢@o e alimentagdo na forma de créditos em carto eletronico com chip de seguranga, para os funcionarios do Conselho Federal de Farmacia - CFF.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 O valor global estimado para o fornecimento deste objeto ¢ de R$ 2.102.958,00 (dois milhdes e cento e dois mil e novecentos e cinquenta e oito reais).

5. 1.1 Valores e quantidades estimados:

Valor Valor
Quantidade Valor Diario || Mensal Mensal Valor  Anual  Atual
Atual de | Atal  por | Atual  por | Atual Total: Taxa de Administragdo (%):

Beneficirios: | Beneficidrio: | Beneficiario: | Total:

R$

86 RS 85,50 R$ 1.881,00 |16} 766,00

RS 2.102.958,00 0

5.2 Os recursos para custeio das despesas decorrentes da contratagdo que se seguir, correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria: 6.2.2.1.1.04.01.002 - Auxilio
Alimentagdo e Refei¢ao.

6. DO PRECO
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6.1 Por determinagdo do Decreto n° 10.854/2021 e Medida Provisoria 1.108/2022, os contratos de fornecimento de vale alimentagdo/refei¢do em cartdes ndo podem aplicar
taxa de administragdo negativa. Assim, a taxa admitida para o objeto da contratagio ¢ de 0,00% (zero por cento).

6.2 A (s) Contratada (s) devera (o) considerar que nenhum valor podera ser cobrado pela prestagdo dos servigos, ao passo que estdo incluidas todas as despesas com os
profissionais, equipamentos, insumos e instalagdes, bem como taxas, alimentagdo, transporte, hospedagem, enfim, todos os encargos fiscais, comerciais, trabalhistas e
previdenciarios, resultantes da prestagdo dos servigos objeto deste procedimento.

6.3 O valor referenciado no item anterior, bem como a quantidade de funcionarios constitui-se em mera previsdo dimensionada, podendo variar para mais ou menos em
decorréncia da movimentagdo do quadro funcional deste CFF, quer seja por admissdo, desligamento ou afastamento. Por esse motivo, o Contratante esta desobrigado a realiza-
lo em sua totalidade, ndo cabendo a Contratada o direito de pleitear qualquer tipo de reparagéo.

6.4 Os valores faciais dos beneficios do objeto desta licitagdo poderao ser alterados de acordo com as diretrizes do Conselho Federal de Farmacia.
7. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

7.1 O prazo para este Credenciamento permanecera aberto a partir da publicagdo do Edital, permanecendo vigente enquanto houver interesse e permanecer comprovada a
vantajosidade para a Administragao.

7.2 O CFF fara, de forma trimestral, nova publicagdo da lista de administradoras habilitadas, sempre que houver a recep¢ao e habilitagdo de novos proponentes.

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1 Poderio participar do credenciamento, as Administradoras de Beneficios que:
8.1.1 Que possuam cujo ramo de atividade compativel com o objeto deste Credenciamento.

8.1.2 Estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

8.1.3 Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia 1til anterior a data de publica¢do do Edital.

8.1.4 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos orgios
responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

8.1.5 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar a desclassificagdo no momento da habilitagao.

8.2 Nio sera admitida neste credenciamento a participaciio de pessoas juridicas:

8.2.1 Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s).

8.2.2 Com faléncia, concordata ou insolvéncia, judicialmente decretadas.

8.2.3 Em dissolugdo ou em liquidagao.

8.2.4 Que se encontre, ao tempo deste credenciamento, impossibilitada de participar de licitagdes em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta.
8.2.5 Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

8.2.6 Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

8.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2.8 Empresas que tenham condenagdes civeis por ato de improbidade administrativa.

9. DA FORMA, PRAZO E CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO

9.1 A entrega dos documentos de credenciamento devera ocorrer a partir do dia 10/07/2024, de forma virtual, por meio de protocolo eletronico, via Sistema SEI/CFF, nos
termos da Portaria CFF n° 40, de 26 de Fevereiro de 2024.

9.2 Opcionalmente, os documentos de credenciamento poderdo ser remetidos utilizando-se o enderego: licitacao@cff.org.br , entretanto, todos os documentos deverdo conter
chancela eletronica ou assinatura digital e possam ter suas autenticidades confirmadas em site do 6rgdo competente, sendo que o a mensagem eletronica ndo podera extrapolar
10MB. Caso a empresa ndo disponha de todos os documentos chancelados de forma eletronica ou assinados digitalmente, devera entrega-los na forma do item anterior.

9.3 O presente Edital ficara aberto por prazo indeterminado para o ingresso de novos interessados.
9.4 Nao havera procedimento de classificagdo, sendo que todas as empresas que se manifestarem e que atenderem as exigéncias do presente Edital poderdo ser credenciadas.

9.5 O CFF podera, durante a analise dos documentos de credenciamento, convocar os interessados para prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, bem
como solicitar documentagdo complementar.

9.6 Durante a vigéncia do Credenciamento, ¢ obrigatorio que os Credenciados mantenham regulares todas as condi¢des de Credenciamento e que informem alteragdes
referentes a habilitagdo e as condi¢des exigidas.

9.7 A divulgagdo das Empresas credenciadas ocorrera ematé 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de divulga¢ao do Edital de Credenciamento.
9.8 Apds a divulgagdo das Empresas credenciadas, o CFF realizara processo interno de selecdo para que os funcionarios fagam a opgao pelo fornecedor de sua preferéncia.

9.9 Sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de divulgagdo das Empresas credenciadas, para que as mesmas encaminhem aos e-mails:
licitacao@cff.org.br / rh@cff.org.br o material de comunicagdo ¢ marketing para apresentagdo aos funcionarios do CFF. O material de comunica¢do ¢ marketing devera ser
apresentado em formato PDF com tamanho maximo de 10 MB e observado o Decreto 11.678/2023, que veda quaisquer programas de recompensa que envolvam operagdes de
cashback.

9.10 O dia e hora do processo de seleg@o serdo amplamente divulgados a todos os funcionarios do CFF, através de e-mail e/ou comunicados internos.

9.11 O processo de sele¢do da (s) empresa (s) habilitada (s) sera conduzido por meio de uma plataforma digital do Google, acessivel aos funciondrios ativos via e- mail
corporativo. A documentagdo completa estara disponivel para verificagdo pelas empresas interessadas, garantindo transparéncia e equidade.

9.12 Com o intuito de tornar transparente os critérios objetivos de distribui¢do da demanda, o (s) contrato (s) de prestagdo de servigos sera (d0) celebrado (s) com a (s)
empresa (s) credenciada (s) que obtiver (em) pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) da escolha dos empregados, uma vez que ndo sera vantajoso para a Administragdo
manter Contrato com o prestador que ndo contemple valores significativos, tendo em vista os principios da eficiéncia e economicidade.

10. DA HABILITACAO

10.1 Relativos a Habilitacao Juridica:
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No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

Certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o que comprove a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno
porte, nos termos do artigo 8° da Instrugdo Normativa n° 10/2013 do Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC.

10.2 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, atualizada, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal ou Estadual, do domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
Prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho mediante Certiddo Negativa de Débito Trabalhista.

10.3 Relativos a Qualifica¢do Econémico-Financeira:

10.3.1 Certidao Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo distribuidor da Justica do domicilio da sede da licitante, ou de seu domicilio, em data ndo anterior a 90
(noventa) dias da data da sessao;

10.3.2 Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

10.3.3 Serdo considerados aceitos como na forma da lei, o balango patrimonial e demonstragdes contabeis assim apresentados:

a.
b.

C.

Exemplar de pagina de Diario Oficial ou outro Jornal onde conste o Balango Patrimonial e as Demonstragdes de Resultados Contabeis da empresa;

Copia autenticada, extraida do Livro Diario, este devidamente autenticado pela Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, acompanhado inclusive dos Termos de
Abertura e de Encerramento do Livro Diério;

Copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede de domicilio da licitante.

10.3.4 Para efeitos de avaliagdo da boa situagdo financeira da licitante, serdo avaliadas as demonstragdes de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, realizando-
se calculo de indices contabeis, adotando-se as seguintes formulas e pontuagdes:

A.

indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1 (um):

LG = (Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo)

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

B. indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1 (um):

SG = (Ativo Total)

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

C. Indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1 (um):

LC = (Ativo Circulante)

(Passivo Circulante)

D. indice de Endividamento (EN) néo superior a 0,80 (zero virgula oitenta):

EN = Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total

10.3.4.1 A inclusdo do indice de endividamento (EN) se deu em razdo da necessidade de se aferir a dependéncia econdmica da empresa a ser contratada perante o capital de
terceiros, visto que a insolvéncia da mesma pode ocasionar o colapso na prestagdo dos servigos, afetando os repasses aos estabelecimentos credenciados, que podem deixar de
aceitar os cartdes prejudicando os beneficiarios.



10.3.4.2 As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos anexados ao balango e assinado pelo contador da empresa.

10.3.4.3 A empresa que apresentar resultado menor que 01 (um) em qualquer dos indices referidos nas letras A, B e C devera comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagdo.

11. RELATIVO A QUALIFICACAO TECNICA:

11.1 A qualificagdo técnica sera comprovada mediante apresentagdo das seguintes documentagdes conforme o art. 67 da Lei n° 14.133/21:

11.1.1 Comprovagdo de aptidao para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentagdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

11.1.2 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem ininterruptos.

11.1.3 Os atestados deverdo referir-se aos servigos prestados no ambito de sua atividade principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

11.1.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

11.2 A empresa participante do credenciamento disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos.

11.3 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relagdo a integridade do documento digital.

11.4 Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.5 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.6 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

11.7 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

12. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

12.1 Para fins do presente credenciamento, néio sera aceita a apresentagdo de documentos em desconformidade com o Edital.

12.2 Sob pena de ndo credenciamento, todos os documentos emitidos pela licitante deverdo estar em nome da licitante ¢ com o niimero do CNPJ e endereco respectivo. Se a
licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que pela
propria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz.

12.3 Os documentos apresentados deverdo estar validos na data de inicio de recebimento das solicitagdes de credenciamento exceto as certiddes relativas a qualificagdo
econdmico-financeira, que ndo tém validade expressa. Nos demais, a validade correspondera ao prazo fixado nos proprios documentos.

12.4 Quando o 6rgio emitente for omisso em relagdo ao prazo de validade dos mesmos, sera considerado o prazo de validade de 90 noventa) dias.
12.5 Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas.

12.6 Somente havera a necessidade de comprovag@o do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo digitais, quando houver duvida em
relagdo a integridade do documento digital.

12.7 Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documentos” em substitui¢do aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

12.8 A Comissao de Contratacao se reserva o direito de realizar diligéncias, visitas técnicas e entrevistas, de modo a certificar-se da veracidade dos documentos apresentados
pela (s) empresa (s) interessada (s) no credenciamento.

13. DAS DEFINICOES

13.1 EMPRESAS INTERESSADAS NO CREDENCIAMENTO: Empresas que tém interesse em se tornar uma das empresas aptas a prestarem servigos de administragdo,
gerenciamento e fornecimento de beneficio refeigdo e alimentagdo na forma de créditos em cartdo eletronico com chip de seguranga, para os funcionarios do Conselho Federal
de Farmacia - CFF.

13.2 EMPRESA (S) CREDENCIADA (S): Prestadora (s) de servicos de administragdo, gerenciamento e fornecimento de beneficio refeicao e alimentagao na forma de créditos
em cartdo eletrénico com chip de seguranga que atendeu (eram) os critérios de habilitagdo exigidos por este Edital e seus anexos para se tornar (em) elegivel (eis) a prestagdo
do servigo objeto do presente credenciamento;

13.3 CONTRATADA (S): Empresa (s) que foi (ram) indicada (s) por pelo menos 25% do quadro de beneficiarios e celebrou (aram) com o CFF o contrato de prestacdo de
servigos de administragdo, gerenciamento e fornecimento de beneficio refeicdo e alimentagdo na forma de créditos em cartdo eletrénico com chip de seguranga, para os
funcionarios do Conselho Federal de Farmacia - CFF

14. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

14.1 A analise da documentag@o deste credenciamento terd inicio a partir da data de recebimento das solicitagdes de credenciamento.

14.2 B facultado ao CFE, em qualquer fase do julgamento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugio do processo, permitida a juntada de
documentagdo ndo apresentada na ocasido oportuna que se refira a condigdo atendida pelo licitante de modo pré-existente a abertura da sessdo, o qual podera ser solicitado e
avaliado, a critério do Conselho, em diligéncia, mediante decisdo fundamentada.

14.3 O ndo atendimento a solicitagdo no prazo estabelecido pelo CFF importara na inabilitagdo da interessada.

14.4 Para fins de manter regulares todas as condigdes de credenciamento, as CREDENCIADAS deverao informar as alteragdes referentes a habilitagdo e as condi¢des
exigidas, através do envio de documentagdo nos mesmos termos deste Edital.

14.5 O Conselho Federal de Farmacia - CFF podera conceder prazo adicional de 05 dias para complementagdo da entrega de documentos eventualmente faltantes ou para
promover a regulariza¢do desses, mediante comunicagdo dos interessados.

14.6 E facultado ao Conselho Federal de Farmacia - CFF, em qualquer fase do julgamento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo, permitida a juntada de documentagdo ndo apresentada na ocasido oportuna que se refira a condi¢@o atendida pelo licitante de modo pré-existente a abertura da



sessdo, o qual podera ser solicitado e avaliado, a critério do CFF, em diligéncia.

14.7 O ndo atendimento a solicitagdo no prazo estabelecido pelo Conselho Federal de Farmacia - CFF, importara na inabilitagdo da interessada.

15. DOS RECURSOS E CONTRARRAZOES

15.1 A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagéo ou inabilitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133/2021.
15.2 O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.
15.3 O prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;

15.4 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

15.5 O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimag@o pessoal ou da divulgagdo da
interposi¢@o do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

15.6 O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
15.7 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.8 Os recursos e contrarrazdes serdo enviados exclusivamente, através do correio eletronico: licitacao@cff.org.br .

15.9 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

15.10 Somente o proprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderao interpor os recursos.

16. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO

16.1. Serdo declarados HABILITADOS, todos os requerentes que atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos, cujo resultado sera publicado no portal da Transparéncia
do CFF - https://cff-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio,e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

17. DO CONTRATO

17.1 Para o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas, serd (20) firmado (s) contrato (s) coma (s) empresa (s) habilitada (s) e selecionada (s) pelos funcionarios do CFF ,
com vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos da legislagdo pertinente.

17.2 A (s) empresa (s) habilitada (s) e selecionada (s) pelos funcionarios do CFF, antes da assinatura do Contrato, devera comprovar o quantitativo minimo de
estabelecimentos credenciados em conformidade com o item 3.6 do Termo de Referéncia.

17.3 O prazo para assinatura do Contrato ¢ de até 02 (dias) uteis apos a comprovacao do quantitativo minimo de estabelecimentos credenciados descritos no item 3.6 do Termo
de Referéncia.

17.4 E facultado ao CFF, quando a empresa convocada nio assinar o Contrato no prazo e nas condigdes estabelecidas, convocar a (s) empresa (s) credenciada (s) remanescente

(s).

18. DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS PRESTADOS AOS BENEFICIARIOS

18.1 O setor competente para autorizar, conferir e fiscalizar o objeto deste Credenciamento e futura contratagdo(des) sera a Subcoordenagio de Recursos Humanos, observado
o artigo 117, da Lei Federal n° 14.133/21.

18.2 O CFF exercera, através da fiscalizagdo do contrato, o acompanhamento do fornecimento do objeto deste Credenciamento, sendo que a agéio ou omissao total ou parcial da
fiscalizagdo do contrato ndo exime a Credenciada/Contratada de quaisquer de suas responsabilidades perante o CFF ou terceiros.

18.3 A Contratada ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, bem como o acesso as fontes de informagdes que forem julgadas
necessarias.

19. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

19.1. As obrigagdes do CFF e da CONTRATADA séo as estabelecidas neste Edital e seus anexos.

20. DOS PAGAMENTOS

20.1. Conforme Termo de Referéncia, ANEXO I do Edital.

21. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, por dolo ou culpa:

21.1.1. Deixar de entregar a documentagéo exigida para o credenciamento ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Conselho Federal de Farmacia -
CFF.

21.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

21.1.2.1. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel.

21.1.2.2. Apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital.

21.1.2.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.
21.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragao.

21.2. Apresentar declara¢do ou documentacdo falsa exigida para o credenciamento.

21.2.1. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

21.2.1.1. Agir em conluio ou em desconformidade coma lei.

21.2.1.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento/analise.

21.2.1.3. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.
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21.2.1.4. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

21.2.2. Dar causa a inexecugdo parcial ou total do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo.

21.3. Sdo causas de descredenciamento a reincidéncia no descumprimento de quaisquer das condi¢des descritas no presente Edital, no Contrato, ou ainda, a pratica de atos que
caracterizem ma-fé emrelagdo ao CFF apuradas em processo administrativo.

21.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo, observando-se as regras previstas na Lei n® 14.133/2021.

21.5. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

21.5..1 Adverténcia;
21.5.2. Multa;
21.5.3. Impedimento de licitar e contratar; e

21.5.4. Declaragéio de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

21.6. Das Sancdes Administrativas:

21.6.1.Na aplicagao das sangdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto.

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes.

d) os danos que dela provierem para a Administragio Ptblica.

¢) a implanta¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgéos de controle.

21.6.2. A aplicagdo das san¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados ao Conselho Federal de Farmacia
- CFF.

21.7. Constituem hipéteses de descredenciamento, quando:
21.7.1. Forem procedentes as dentincias formuladas sobre ma prestagdo do servigo ou irregularidades que afrontam principios constitucionais;

21.7.2. Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou administrativa da credenciada, ou que reduza a capacidade de prestagdo de servico a
ponto de ndo atender as exigéncias estabelecidas;

21.7.3. O contratado que der causa a rescisdo do Contrato de Presta¢do de Servigos firmado com o contratante;

21.7.4. Por vontade propria do contratado.

22. DO ADIAMENTO, DA REVOGACAO OU DA ANULACAO DO PRESENTE CREDENCIAMENTO

22.1. O presente credenciamento podera ser revogado por razdes de interesse piblico decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinentes e suficientes
para justificar tal conduta, ou anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, bem como adiado ou
ter prorrogado o prazo para recebimento das propostas, sem que caiba aos licitantes quaisquer reclamagdes ou direitos a indenizagao ou reembolso.

23. DOS ILICITOS PENAIS

23.1. As infragdes penais tipificadas na Lei n°. 14.133/21 serdo objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominagdes legais
aplicaveis.

24. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar edital de credenciamento por irregularidade ou solicitar esclarecimento sobre os seus termos, na aplicagdo na Lei n®
14.133/2021, devendo apresentar a impugnagdo ou pedido de esclarecimento por correio eletronico (licitacao@cff.org.br) em até 3 (trés) dias Uteis antes da data prevista para
a analise dos pedidos de credenciamento. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao Gltimo dia util anterior a data de analise dos pedidos de credenciamento.

24.2. Acolhida a impugnagéo e desde que prejudicial ao valido e regular desenvolvimento do credenciamento, sera designada nova data para a recepgdo dos documentos.
24.3. A impugnagio feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do processo de credenciamento até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

24.4. O Conselho Federal de Farmacia - CFF dara publicidade aos esclarecimentos no sitio do CFF ( https://cff-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio, em até

01 (um) dia ap6s o recebimento deles.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 O presente Edital de Credenciamento podera ser revogado por razdes de interesse publico, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e
suficientes para justificar sua revogagdo, ndo cabendo aos proponentes qualquer direito a compensagdo ou indenizagio.

25.2 Nenhuma indenizagdo sera devida aos participantes pela elaboragdo e/ou apresentagdo de documentag@o relativa ao presente Edital de Credenciamento, ou ainda, por
qualquer outro motivo alegado emrelagdo a este processo de credenciamento.

25.3 A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado, dos prazos estabelecidos em notificagdes pessoais ou gerais, sera
caracterizada como desisténcia, implicando sua exclusdo do certame.

25.4 A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminagdo do interessado do
processo de credenciamento, anulando-se a inscri¢do, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

25.5 Todas as publicagdes e intimagdes, inclusive para fins de recurso, serdo feitas no portal da Transparéncia do CFF - hitps:/cfi-
br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio). E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagdes e os resultados divulgados no referido sitio
eletronico.

25.6 Todos os prazos constantes neste edital serdo contados em dias corridos, quando ndo estiver expressamente definido nada em contrario.
25.7 Os casos omissos serdo dirimidos pelo o Conselho Federal Farmacia, pelo endereco eletronico: licitacao@cff.org.br .

25.8 E facultada ao Conselho Federal Farmacia - CFF ou empregado designado, em qualquer fase do credenciamento, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.cramg.com.br/
mailto:licitacao@cramg.org.br

25.9 Casos omissos neste edital dever@o seguir a legislagdo em vigor sobre o assunto.

25.10 O Foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem deste procedimento de credenciamento sera o de Brasilia - DF, por mais privilegiado que outro seja ou
venha a ser.

Brasilia, 10 de Julho de 2024.

Walter da Silva Jorge Jodo
Presidente do Conselho Federal de Farmacia

ANEXO I - Termo de Referéncia

Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto nos arts. 6°, XXIII e 40, § 1° da Lei 14.133/202
1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de administragio, gerenciamento e fornecimento de beneficio refei¢do e alimentagdo na
forma de créditos em carto eletronico com chip de seguranga, para os funcionarios do Conselho Federal de Farmacia, por meio de procedimento auxiliar de credenciamento.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de administragdo, gerenciamento e fornecimento de beneficio refeicao e alimentagio na
forma de créditos em cartdo eletronico com chip de seguranga, com recarga de créditos mensais ¢ necessaria pois tem por objetivo o fornecimento aos funcionarios do CFF do
beneficio vale alimentagdo/refeicdo dentro das regras do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, instituido pela Lei n°. 6.321/76, suas alteragdes ¢ Legislacao
Trabalhista, com reflexo direto na satide e bem-estar dos beneficiarios, na redugdo do absenteismo, aumento de produtividade e maior integracdo entre trabalhador e empresa.

2,2 Acrescenta-se que a opgdo por fornecer os beneficios em forma de cartdes eletronicos com chip da-se em fungdo da facilidade da gestdo,
operacionalizagdo e consultas por meio de ferramenta eletronica acessada pela Internet ou aplicativo mobile pelo CFF e beneficiarios.

2.3 Impossibilidade de prorrogagdo do contrato 20/2019, considerando que ja foram realizados todas as prorroga¢des prevista na Lei 8.666/93;

3.DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.1 Conforme relatorio de pedidos recentes a quantidade total estimada de cartdes a serem emitidos conforme tabela abaixo:

Quantidade de . . .
Quantidade Valor vale/dia Valor mensal/beneficiario Valor mensal/contrato Valor anual do Contrato
Beneficiarios .
. o Vale/més p/usudrio RS RS R$ R$
(Efetivos Comissionados)
86 22 85,50 1.881,00 161.766,00 2.102.958,00

Observagdes:

a) Os valores e quantidade estdo previstos no Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 e Portara n° 72/2023 e a previsdo anual do contrato, esta
contemplando o fornecimento do beneficio da cesta natalina.

b) Os beneficiarios podem fazer a opgdo pelo crédito total em Vale Refei¢do ou vale alimentagdo, ou ainda 50% vale refeicdo e 50% alimentagdo.

c) Até a data de elaborag@o de elaboragdo deste TR, ndo foi fechado o ACT 2024/2025, entdo estdo sendo usados os valores ora vigentes. podendo portanto
sofrer altera¢do, até o momento da efetivagdo do contrato.

3.2 A facilitadora de aquisi¢@o de refei¢cdes e géneros alimenticios devera atender integralmente ao disposto na legislagdo que dispde sobre a regulamentagio
do PAT, de que trata a Lei n°6321/76 e suas alteragdes, bem como condi¢des e exigéncias estabelecidas pelo Conselho Federal de Farmacia, neste documento e anexos. .

3.3 O pagamento de refei¢des e géneros alimenticios devera ser operacionalizado por meio de arranjo de pagamento na forma estabelecida nos termos do
disposto no caput e inciso I do ar. 6° da Lei n® 12.865/2013, devendo os pagamentos serem operacionalizados por meio de cartdes eletronicos, com chip de seguranga, com
sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal e intransferivel para validagdo das transagdes eletronicas, por meio de sua digitagdo em equipamento de débito pelo
usuario no ato da compra nos estabelecimentos credenciados.

3.4 De forma complementar, sem prejuizo do fornecimento obrigatorio de cartdes equipados com chip de seguranga para aquisi¢do de refeicdes e géneros
alimenticios, a facilitadora contratada podera disponibilizar aos empregados da Contratante a frui¢do dos beneficios vale alimentagdo e vale refeicdo por meio de recurso
alternativo ao cartdo eletronico, a exemplo de aplicagdo mobile, ferramenta online ou outro mecanismo que venha a ser autorizado por legislagdo, obrigando-se a cuidar de
aspectos de protegdo de dados e seguranga da informagado dos beneficiarios e da Contratante.

3.5 Em conformidade com o Decreto 11.678/2023, sdo vedados quaisquer programas de recompensa que envolvam operagdes de cashback.
3.6 Rede Credenciada:

3.6.1 Nos termos do Acorddo TCU n° 1675/2014-Plenario que orienta: “Nas licitagdes para contratagdo de servigos de vale-refeigdo e vale-alimentagdo, ¢
necessaria, para a fixagdo do quantitativo minimo de estabelecimentos credenciados, a defini¢do clara dos critérios técnicos utilizados, os quais devem ser fundamentados em
levantamentos estatisticos, pardmetros e estudos previamente realizados” , foram consideradas as utilizagdes dos beneficios durante os tltimos 12 meses pelos funcionarios do
Conselho Federal de Farmacia, conforme verifica-se abaixo: :

a) Estabelecimentos Credenciados efetivamente utilizados nos ultimos 12 meses pelos empregados do CFF = Vale-Alimentagdo / Vale- Refeigdo:

Quantidade total em todo pais

Vale Alimentacio Vale Refeicao
1.667 2.527
Quantidade total em todo o DF
Vale Alimentaciao Vale Refeicio
1.040 1.772

Quantidade total no DF e entorno



Vale Alimentacio Vale Refeicao

1.238 1.874

b) Demonstrativos de Estabelecimentos credenciados efetivamente utilizados pelos empregados do CFF em todo o pais

ALIMENTAGAO
Qtd. de
UF Estabelecimentos
AL 2
AP 11
BA 21
CE 24
DF 1040
ES 2
GO 198
MA 4
MG 46
MS 1
PA 31
PB 8
PE 9
PI 4
PR 5
RJ 86
RN 43
RS 7
sC 17
SE 2
SP 87
TO 13
Total Geral 1667
REFEICAD
Qtd. de
UF Estabelecimentos
AL 9
AM 2
AP 5
BA 17
CE 18
DF 1772
ES 9
GO 102
MA 5
MG 22
MS 13
MT 3
PA 54
PB 21
PE 21
Pl 5
PR 37
RJ 124
RN 35
RO 2
RS 10
5C 14
SE 4
SP 221
TO 2

Total Geral 2527



¢) Demonstrativos de Estabelecimentos credenciados efetivamente utilizados pelos empregados do CFF no Distrito Federal e entorno

ALIMENTAGAO
Qtd. de

UF Estabelecimentos

DF 1040
BRASILIA 1040
GO 198
ABADIANIA 2
AGUAS LINDAS DE GOIAS 29
ALEXANIA 1
ALTO PARAISO DE GOIAS 2
APARECIDA DE GOIANIA 4
BOM JESUS 4
CALDAS NOVAS 7
CATALAO 2
CIDADE OCIDENTAL 12
COCALZINHO DE GOIAS 2
FORMOSA 1
GOIANIA 74
ITUMBIARA 1
LUZIANIA 3
NOVO GAMA 3
PIRENOPOLIS 5
PLAMNALTINA 3
SANTO ANTONIO DO

DESCOBERTO 3
URUACU 1
WVALPARAISO DE GOIAS 39
Total Geral 1238

REFEICAO
Qtd. de

UF Estabelecimentos

DF 1772
BRASILIA 1772
GO 102
ABADIANIA 4
ALEXANIA 8
ANAPOLIS 1
CALDAS NOVAS 4
CAMPOS BELOS 1
CATALAD 1
CRISTALINA 1
GOIANESIA 1
GOIANIA 20
LUZIANIA 1
PLANALTINA 2
TRINDADE 1
VALPARAISO DE GOIAS 57
Total Geral 1874

3.6.2 - Desta forma, a (s) empresa(s) a ser(em) contratada(as) devera(ao) possuir pelo menos 80% do quantitativo de estabelecimentos credenciados atualmente utilizados pelo
CFF, comprovado por listagem, Esta exigéncia se deve ao fato do CFF ter empregados residentes no entorno e também atividades a servigo em outros estados;

3.6.3 - Dentre os estabelecimentos credenciados a serem comprovados pela Contratada devera ser demonstrado o credenciamento de no minimo 10 (dez)
redes de hipermercados/supermercados. Tal exigéncia se deve ao fato destes estabelecimentos possuir maior variedade de produtos, pregos mais vantajosos, correspondendo
parte significativa das compras realizadas pelos empregados do CFF, conforme demonstrado no relatorio fornecido pela Sodexo, atual fornecedor deste CFF.



Pedidos TransacBes | Alimentacdo Atendimento

"~ pluxee

Transagoes | Refeigao

it

R$ Médio

| | Consumo L] Quantidade de " Credito | Média de dias [} Refeicio N Crédito n
Médio Més Cartdes Médio com beneficio © Sugerido
R$ 68.504 43 R$ 1.593 31 R$ 51,62 R$ 1.752

Top 10 | Principais Cidades

Top 10 Grupos de Estabelecimentos por %

BRASILIA 84,77% . R$ Médio
mar/24 | abr/24 | mai/24 | Totaloe | QENSAS
:::‘Orrez‘iggm === 2200 Dona 2435% | 16,20% | 11,90% | 17.73% R§ 35,47
SAQ PAULO 200N SUPERMERCADOS VENEZA  15,33% 7,65% 25,78% | 1640% R$ 60,72
R 82,17 JOAD PESSOA 1,76% ROSSO PASTAE GRILL | 9.95% | 17.44% | 1L,18% | 12,69% R$ 45,30
_ RIO DE JANEIRO 1,43% CRAVO E CANELA PANIF.. | 841% | 12,19% | 1L,57% | 10,62% R$ 20,21
R$ 73,57 o o

e ) REST. BRASIL GOURMET | 13,22% | 6,69% | 1L07% | 1049% R§ 49,25
SUPER SACOLAOD DAVER.| 6,80% | 7.34% | 7.69% | 7.26% R$ 573,54

Sudeste R$ 55,52 NATAL 0,55%
DON DURICA CAFE E REST  9,34% 9.27% | 6.43% RS 72.55

BELEM 0,64%
R 50,72 AU FONDUE 603% | 546% | 591% | S582% R$ 27,03
ANy W=D SUPERMERCADOS CANT.. | 6,53% 0,57% 2,54% R 80,14
S CAMPINAS 0,49% TORTERIA DI LORENZA 7.16% 2.21% R$ 43,75

Pedidos

Cartfes

Transagbes | Refeicdo

Atendimento

Transagbes | Alimentagdo

u Consumo ju Quantidade de u Consumo Médio u Crédito Médio 5 Crédito u
Total Més Cartoes por Transacao Utilizado/Consumido Sugerido
R$ 146.763 82 R$ 127,84 R$ 1.789,79 R$ 1.969
Top 10 | Principais Cidades  Top 10 Grupos de Estabelecimentos por %
ISR % mar/2a | abrj2a | maij2a | Toralo | 8 Medio
Valonmedioldalansacof (Carnis || e SUPER ADEGA 41,90% | 15,77% [Ta161% | re7esat
por regido - ! I I
WVALPARAISO DE GO, ATACADAQ DIA A DIA 19,80% | 14,20% 16,53% RS 213,28
AGUAS LINDAS DE G. 2,569 GRUPO ASSAT 21,03% | 20,88% 1526% | R$ 363,31
NATAL 1,63% DONA 1032% | 11,03% 9,75% RS 62,95
_ R$ 153,72 o
RI0 DE JANEIRO GRUPO BIG 695% | 5,42% Rs 290,12
GRUPO ATACADAQ 14,34% 4,30% R$ 575,82
RS 151,56 UNAL
SUPERM. BIG BOX 7,36% 2,21% R$ 215,09
RS 128,36 TAuA FASSILVA 5,86% 1,76% | R$1.881,00
BELEM REDE 0BA 5,52% 1,65% RS 354,46
RS 99,69 TAGUATINGA 0,879 SUPERCET 2,34% 0,88% R$ 943,00

3.6.4 - A contratada devera possuir convénio para a aceitagdo de no minimo uma empresa de entrega de refeigdes prontas e/ou géneros alimenticios in natura
(delivery) tais como Rappi, Uber Eats, entre outros. Tal exigéncia se deve a grande utilizagdo do cartdo vale refeicdo pelos empregados do CFF conforme relatorio
apresentado pela SODEXO, atual fornecedora do CFF

3.6.5 Caso necessario a empresa podera credenciar estabelecimentos para atingir o minimo aceitavel até a assinatura do contrato.

3.6.6 A(s) empresa (s) credenciada (s) e selecionada (as) pelos funcionarios do CFF devera (d0) comprovar a rede minima de estabelecimentos credenciados
estabelecidos no subitem 3.6 no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da convocagéo, como condi¢do para assinatura do contrato. Esta imposi¢do encontra respaldo no
Acorddo n° 1194/2011-Plenario do TCU, que orienta que a exigéncia de rede credenciada proxima ao ente piblico demandante ocorra somente no momento da contratagao.

3.6.7 Vale ressaltar que a exigéncia do prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis da data da assinatura do contrato para que a (s) Contratada (s) apresente (m) a relagao
da rede credenciada ¢ razoavel e ndo viola restrigdes de direitos, seguindo as orientagdes do Tribunal de Contas da Unido e outros Tribunais de Contas para estabelecer tal
exigéncia, conforme citou o relator do processo 025.482/2016-5 (Acordao 6.082/2016-1* Camara):

[...] Ndo ¢é desarrazoado demandar a apresentagio da cobertura da rede credenciada assim que encerrada a classificagio. E esperado que empresas que desejam prestar esse tipo de servigo ja possuam amplitude
de atuagdo capaz de atender, de imediato, tal exigéncia. Além disso, caso fosse incompleta, a licitante teria ainda 10 dias uteis para comprovar o atendimento, prazo, em principio, suficiente para corre¢des complementares (Acordao
6082/2016-1"Camara).

3.6.8 Sempre que houver necessidade, o CFF podera solicitar o credenciamento de novos estabelecimentos, em razio da preferéncia dos beneficiarios
devendo a Contratada atender ou justificar o motivo do ndo atendimento.

3.6.9 Havendo recusa generalizada por parte dos estabelecimentos credenciados em receber o auxilio refei¢do e o auxilio alimentagdo fornecidos, de tal
forma que se torne inviavel sua utiliza¢o, o contrato sera rescindido de pleno direito, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes contratuais legais e cabiveis.

3.6.10 A simples entrega dos quantitativos solicitados ndo caracteriza a efetiva prestagdo dos servigos, sendo necessaria a efetiva aceitagdo dos vales em
toda a rede credenciada.

3.7 Disponibilizar a contratante ¢ beneficiarios, Central de Atendimento 0800 (fixo e celular), 24 horas por dia, 07 dias por semana, conforme determina o
Decreto 11.034/2022.

3.7.1 Recursos minimos da Central de Atendimento: Bloqueio e desbloqueio dos cartdes, consulta saldo, solicitagdo de segunda via, alteragdo de senha.

3.8 Disponibilizar a Contratante, sistema eletronico que possibilite autogestio dos servigos contratados e de aplicativo mobile aos beneficiarios, para dentre
outros, consulta de rede credenciada e consulta de saldo dos beneficios.

3.9 Os custos de emissdo, fornecimento e entrega dos cartdes (inclusive novas vias) ou quaisquer outras despesas relacionadas a execucdo dos servigos
contratados deverao estar contempladas no valor da prestacdo de servigos e ndo deverdo gerar quaisquer 6nus ao CFF ou aos beneficiarios.

3.10 O auxilio alimentagdo/refeigdo devera ser fornecido por meio de cartdes magnéticos e/ou eletronicos, com tecnologia de chip e senha numérica pessoal e
intransferivel, para validagdo das transa¢des eletronicas por meio de sua digitagdo nos equipamentos respectivos pelo usuario/profissional no ato da aquisi¢do dos géneros



alimenticios nos estabelecimentos credenciados.

3.11 A tecnologia dos cartdes fornecidos devera possuir qualidade técnica necessaria para se evitar fraudes e falsificagdes. Ademais, devera ser
disponibilizado sistema para consulta de saldo e extratos de utilizagdo do beneficio.

3.12 A opgao entre o auxilio alimentagdo ou refei¢do sera de cada empregado do Conselho Federal de Farmacia - CFF, sendo possivel optar por receber
apenas uma ou as duas modalidades do beneficio, em proporg¢ao de 50% .

3.13 Os cartdes magnéticos e/ou eletronicos com o beneficio alimentagdo/refei¢do, com tecnologia de chip, deverao ser entregues personalizados com nome
do usuario/empregado do CF, razdo social do Conselho Federal de Farmacia - CFF e numeragdo de identificagdo sequencial e data de validade, conforme disposto na
legislacdo aplicavel, dentro de envelope lacrado, individualizado.

3.14 Os cartdes magnéticos e/ou eletronicos para alimentagao/refei¢do, com tecnologia de chip, deverdo:

3.14.1 Possibilitar a utilizagdo do cartdo alimentagdo/refeigdo, pelos empregados do CFF, respectivamente, na aquisi¢ao de refeigdes prontas e na aquisicao
de géneros alimenticios “in natura”, em ampla e abrangente rede de estabelecimentos credenciados (hipermercados, supermercados, mercados, mercearias, agougues, frutarias,
peixarias, padarias, etc.).

3.14.2 A relagdo de estabelecimentos ¢ caracterizada pelas redes mais representativas, que possuem o maior nimero de filiais espalhadas pelas regides
administrativas, tendo tal exigéncia o objetivo de garantir que todos os empregados do Conselho Federal de Farmécia, possam utilizar seus cartdes alimentagdo/refei¢do sem
quaisquer problemas.

3.15 Durante a contratacdo, as listagens contendo as redes credenciadas deverdo ser apresentadas individualmente para o cartdo alimentagao/refei¢ao.

3.16 O reembolso aos estabelecimentos credenciados devera ser efetuado pontualmente, sob inteira responsabilidade da (s) empresa (s) a ser (em) contratada
(s), independentemente da vigéncia do contrato, ficando claro que o Conselho Federal de Farmacia ndo respondera solidaria nem subsidiariamente por esse reembolso.

3.17 Poderao ser exigidas copias dos convénios celebrados com os referidos estabelecimentos, bem como com empresas intermediadoras com solugdo de
entrega em domicilio, a critério do CFF.

3.18 O Conselho Federal de Farmacia, podera, de acordo com a conveniéncia e necessidade, alterar a quantidade e os respectivos valores, respeitado o
limite na legislagdo, sem que caiba a empresa a ser contratada qualquer reclamagdo ou direito a indenizagao.

3.19 Além de recargas mensais, poderdo ser disponibilizados beneficios a qualquer tempo, mediante solicitagdo do Conselho Federal de Farmacia - CFF.

3.20 A inclusdo de novos beneficiarios podera ser efetuada a qualquer tempo pelo Conselho Federal de Farmacia, diretamente no site da empresa a ser
contratada ou juntamente com o arquivo de pedidos mensal, devendo, em qualquer caso, serem as informagdes carregadas para a base de dados da empresa a ser contratada, de
forma automatica, permanecendo a disposi¢do do CFF para consultas e/ou alteragdes;

3.21 A empresa a ser contratada devera oferecer os seguintes recursos tecnologicos:

3.21.1 Funcionalidades disponiveis ao Conselho Federal de Farmacia - CFF via WEB:

a) Inclusdo, exclusdo, consulta de beneficios e seus dados;

b) Alteragdo de cadastro da empresa;

¢) Alteragdo de cadastro dos beneficiarios;

d) Solicitagdo de cartdes, inclusive 2° via;

¢) Bloqueio e desbloqueio de cartdes;

f) Solicitagdo de reemissao de cartio;

g) Solicitagdo de créditos individuais, para empregado especifico e em determinado valor;

h) Exclusdo e alterac@o de beneficio;

i) Acompanhamento do status das solicitagdes;

j) Consulta e emissdo de relagdo atualizada da rede de estabelecimentos conveniados.

3.21.2 Funcionalidades disponiveis aos empregados do Conselho Federal de Farmacia - CFF via WEB:
a) Alteragdo de senha;

b) Bloqueio e desbloqueio de cartio;

¢) Emissao de extrato detalhado com a data, valor de créditos e débitos e locais de utilizagdo;

d) Consulta e emissdo de relagdo atualizada da rede de estabelecimentos conveniados.

3.21.3 Funcionalidades disponiveis aos empregados do Conselho Federal de Farmacia - CFF, via aplicativo para smartphone Android e IOS:
a) Consulta de saldo, extrato, consumo médio didrio e proxima recarga;

b) Bloqueio de cartdes em caso de perda, roubo ou cartio danificado;

¢) Geragao de nova senha ou troca de senha;

d) Consulta a rede credenciada proxima do usuario (atualizada por acionamento de GPS) contendo formas de contato com o estabelecimento;

e) Possibilitar o pagamento por aproximagao, desde que o estabelecimento disponha de tal tecnologia e limitado aos valores diarios aplicaveis, podendo o
beneficiario suspender este recurso.

3.22 A utilizagdo dos cartdes alimentagdo e refeicdo da empresa a ser contratada deve ser viavel junto a uma ampla rede de estabelecimentos credenciados,
que atendam satisfatoriamente aos empregados, em termos de qualidade, quantidade e pregos.

4. PRAZOS:

4.1 Os cartdes deverdo ser confeccionados e entregues pela empresa a ser contratada no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do envio do
cadastro inicial de beneficiarios apresentado pelo Conselho Federal de Farmacia - CFF. Demais solicitagdes de cartdes deverdo ser entregues em até 5 (cinco) dias uteis apos
a solicitagdo formal pela Contratante.

4.2 Em caso de perda, furto, extravio ou desgaste natural do cartdo eletronico e/ou magnético, a empresa a ser contratada terd o prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis para confeccionar e entregar outro cartdo ao beneficiario contados a partir da data da requisi¢do, com a devida transferéncia do saldo remanescente de beneficios
para o novo cartdo, sem qualquer custo para 0 CONTRATANTE/BENEFICIARIO.

4.3 Os créditos mensais nos cartdes magnéticos e/ou eletronicos deverdo ser disponibilizados no prazo de até¢ 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do
recebimento do respectivo pedido emitido pelo CFF. Via de regra, o CFF solicita a programagdo dos créditos para o 1° dia util do més de competéncia, entretanto, podera
ocasionalmente antecipar esta data.

4.4 Os créditos inseridos nos cartdes, se ndo utilizados dentro do més de competéncia, deverdo obrigatoriamente somar-se aos proximos créditos, de tal
forma que os beneficiarios do Conselho Federal de Farmécia - CFF, em hipotese alguma, sejam prejudicados.

4.5 A empresa a ser contratada devera fornecer ao Conselho Federal de Farmacia - CFF, no prazo de até 10 (dez) dias a partir da solicitagdo,
esclarecimentos a respeito de informagdes sobre a ndo aceitagdo dos cartdes por estabelecimentos credenciados, detalhando as providéncias tomadas e as solugdes propostas.

5. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

5.1 Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a
apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito piblico ou privado.



5.2 Devera haver a comprovacgdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2 (anos) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN/SEGES/MPDG n° 05/2017.

5.3 Os atestados deverao referir-se aos servigos prestados no ambito de sua atividade principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

5.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

5.5 A empresa participante deste credenciamento disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos.

5.6 Comprovante de registro no Ministério do Trabalho e Previdéncia, como pessoa juridica facilitadora de aquisigdo de refeigdes e géneros alimenticios,
conforme Portaria SIT/DSST N° 3 DE 01/03/2002 ou legislagdo que venha a coexistir ou suplanta-la.

5.7 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida emrelagdo a integridade do documento digital.

5.8 Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

5.9 Se a empresa participante deste credenciamento for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.10 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuigdes.

5.11 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada
a existéncia de alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar
a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

5.12 A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

5.13 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

6. REGRAS PARA SELECAO DOS CREDENCIADOS

6.1 Apés a divulgagdo das Empresas credenciadas Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e no site do CFF, sera realizado processo interno de
selegdo para que os funcionarios fagam a opgao pelo fornecedor de sua preferéncia.

6.2 Sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de divulgagdo das Empresas credenciadas, para que as mesmas encaminhem ao e-mail:
licitacao@cff o material de comunicagdo e marketing para apresentacdo aos funcionarios do CFF. O material de comunicagao e marketing devera ser apresentado em formato
PDF com tamanho maximo de 25MB e observado o Decreto 11.678/2023, que veda quaisquer programas de recompensa que envolvam operagdes de cashback.

6.3 O dia e hora do processo de selegdo serdo amplamente divulgados a todos os funcionarios do CFF, através de e-mail e/ou comunicados internos.

6.4 O processo de selecdo da (s) empresa (s) habilitada (s) sera conduzido por meio de uma plataforma digital do Google, acessivel aos funcionarios ativos
via e- mail corporativo. A documentagdo completa estara disponivel para verificagdo pelas empresas interessadas, garantindo transparéncia e equidade.

6.5 Com o intuito de tornar transparente os critérios objetivos de distribui¢do da demanda, o (s) contrato (s) de prestagdo de servigos sera (30) celebrado (s)
com a (s) empresa (s) credenciada (s) que obtiver (em) pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) da escolha dos empregados, uma vez que ndo sera vantajoso para a
Administragdo manter Contrato com o prestador que ndo contemple valores significativos, tendo em vista os principios da eficiéncia e economicidade.

7. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

7.1 A prestagdo dos servigos se iniciara a partir da data de assinatura do contrato pelas partes e sera executado pelo periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado, de acordo com a legislagdo vigente.

7.2 A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para
a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado.

8. DO PRECO E RECURSOS ORCAMENTARIOS
8.1 O valor global estimado para o fornecimento deste objeto ¢ de R$ 2.102.958,00 (dois milhdes e cento ¢ dois mil e novecentos e cinquenta e oito reais).

8.1.1 Valores e quantidades estimados:

Quantidade de
Beneficiarios
Quantidade Vale/més Valor Valor mensal Valor Valor Taxa de
p/usuario vale/dia p/beneficiario mensal/Contrato Anual/Contrato Administragao
(Efetivos e
Comissionados)
86 22 85,50 1.881,00 161.766,00 2.102.958,00 0%

8.2 Por determinagdo do Decreto n° 10.854/2021 e Medida Provisoria 1.108/2022, os contratos de fornecimento de vale alimentagdo/refei¢do em cartdes ndo
podem aplicar taxa de administragdo negativa. Assim, a taxa admitida para o objeto da contratagdo ¢ de 0,00% (zero por cento).

8.3 A Contratada devera considerar que nenhum valor podera ser cobrado pela prestagdo dos servigos, ao passo que estdo incluidas todas as despesas com os
profissionais, equipamentos, insumos e instalagdes, bem como taxas, alimenta¢do, transporte, hospedagem, enfim, todos os encargos fiscais, comerciais, trabalhistas e
previdenciarios, resultantes da prestagdo dos servigos objeto deste procedimento.

8.4 O valor acima referenciado, bem como a quantidade de funcionarios constitui-se em mera previsdo dimensionada, podendo variar para mais ou menos em
decorréncia da movimentagdo do quadro funcional deste CFF, quer seja por admissdo, desligamento ou afastamento. Por esse motivo, o Contratante esta desobrigado a realiza-
lo em sua totalidade, ndo cabendo a Contratada o direito de pleitear qualquer tipo de reparagéo.

8.5 Os valores faciais dos beneficios do objeto desta licitagdo poderdo ser alterados de acordo com as diretrizes do Conselho Federal de Farmacia.

8.6 Nos valores estimados do contrato, estdo contemplados o pagamento da cesta natalina, e o valores sdo do ACT/2023/2024, considerando que o ACT
2024/2025, ainda ndo foi fechado, e qualquer reajuste tem efeitos retroativos a maio/2024.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 Os recursos para custeio das despesas decorrentes da contratagdo, correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria: 6.2.2.1.01.04.01-002 Auxilio
Alimentagdo e Refeicao

10. DOS PAGAMENTOS
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10.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante o envio ao enderego eletronico: rh@cff.org.br, da fatura e nota fiscal com o valor bruto e com a
descrigdo dos impostos que incidam sobre a operagdo, bem como o boleto bancario com valor liquido, ja deduzidos os impostos a serem retidos na fonte, nos termos da IN
RFB n° 2110/2022, IN RFB 1.234/2012 e demais documentos e certiddes previstos em Lei.

10.2 Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e Lei Municipal
n°8725/2003 legislagdo municipal aplicavel.

10.3 O pagamento sera processado no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data do recebimento da(s) nota(s) fiscal(is) discriminativa(s) e
boleto bancario.

10.4 Caso sejam constatados pelo CFF erros, falhas e divergéncias nos documentos, sera sustado o prazo para pagamento, que sera contado a partir da data de
sua reapresentagdo, pela Contratada, devidamente retificados, sem atualizagdo monetaria, ndo incidindo qualquer acréscimo sobre os valores faturados, sendo de inteira
responsabilidade da Contratada o repasse dos créditos aos cartdes dos empregados na data estipulada pelo CFF.

10.5 O desatendimento de quaisquer das condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos, implicara na aplicagdo das penalidades previstas no edital e seus
anexos, podendo ocorrer, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos, a rescisdo unilateral do Contrato e as demais consequéncias advindas.

10.6 A administragdo podera deduzir do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou indenizagdes devidas pela Contratada por
inadimplemento contratual.

10.7 A licitante vencedora, quando contratada, devera destacar no corpo da(s) Nota(s) Fiscal(is) / Fatura(s), o correspondente valor para recolhimento dos
tributos que porventura incidam sobre a operagdo, que serdo retidos e devidamente recolhidos pelo CFF, observada a legislagdo vigente.

10.8 O Contratante reserva-se o direito de recusar qualquer pagamento se, no ato da atestagdio, o objeto ndo estiver de acordo com a especificagdo
apresentada e aceita.

10.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

1= Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX)

TX = Percentual da taxa anual = 6%

1=(6/100)

365

[=0,00016438

10.10 O prazo de pagamento constante neste Termo de Referéncia ndo fere o disposto no Decreto n° 10.854/2021 e na Lei n° 14.442/2022, tendo em vista que
os prazos de repasse que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos trabalhadores, definidos nos normativos mencionados, se referem ao
repasse (fornecimento) do beneficio ao trabalhador, o qual deve ser antecipado, e ndo ao pagamento antecipado a gerenciadora dos cartdes, conforme entendimento do TCU na
Instrugdo sobre o processo 006.226/2022-1:

Entende-se que o disposto no item 7 do edital, que prevé o pagamento devido a contratada no prazo de trinta dias, contados a partir da apresenta¢do da fatura, ndo fere os dispositivos do decreto e da medida
provisoria ora mencionados. Depreende-se, da leitura dos referidos dispositivos, que a finalidade normativa ¢ garantir a natureza pré-paga do beneficio, ou seja, garantir que o trabalhador, antecipadamente, tenha o seu cartio eletrénico
“recarregado” com o crédito correspondente ao més que tera de trabalhar. 24. Nesse sentido, o fato de o pagamento a gerenciadora ser feito em até trinta dias apds a apresentagdo da fatura nao impede, a principio, que a sistematica
prevista no decreto e na medida provisoria se concretize, cabendo a contratada a negociagdo de prazos de repasse dos valores aos seus estabelecimentos credenciados. Além disso, ndo se verifica interesse publico em uma eventual
previsdo de pagamento antecipado a gerenciadora dos cartdes, tendo em vista a necessaria exigéncia de garantias da contratada que resguardem a Administragdo dos riscos inerentes a operagao, conforme dispde a jurisprudéncia deste
Tribunal (Acérdao 2856/2019-Primeira Camara, Relator Ministro Walton Alencar Rodrigues). Também néo se verifica que essa disposi¢ao do edital implique prejuizos aos cofres das entidades contratantes. Improcedente, portanto, essa
alegagdo do representante. (Brasil. Tribunal de Contas da Unido. Relator: Weder de Oliveira: Processo n® TC 006.226/2022-1. Pega 10 - Instrugao — 1* Camara. Brasilia/DF. Disponivel em:

<https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/processo/*/ NUMEROSOMENTENUMEROS%253A622620221/DTAUTUACAOORDENACAO%2520desc %2521
Acesso em: 28 Junho 2023.

11. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1 Nao obstante a (s) empresa (s) a ser (em) contratada (s) seja (m) a (s) nica (s) e exclusiva (s) responsavel (eis) pela execugéo de todos os servigos, o
CFF reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente pelos funcionarios designados pela gestdo e fiscalizagao do contrato.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

12.1 Infragdes e Sangdes Administrativas:

12.1.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/21, o contrato que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc@o do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.1.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

12.1.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n° 14.133/21);

12.1.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que
ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei n° 14.133/21);

12.1.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" ¢ "h" do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133. de 2021);

12.1.2.4 Multa:

a) moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b ) moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a_promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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¢) compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

12.1.3 A aplicagdo das sancdes previstas no Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021);

12.1.4 Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133. de 2021).

12.1.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag¢do (art. 157, da
Lein® 14.133, de 2021);

12.1.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.1.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uuteis, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.1.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

12.1.6 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.1.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Piblica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.1.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administrag@o, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle,
de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021);

12.1.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias (teis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.1.10 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133/21.

12.1.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 0rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, inclusive indenizagéo a terceiros e multas eventualmente aplicadas,
a CONTRATADA prestara garantia em favor da CONTRATANTE equivalente a 4% (quatro por cento) do valor do contrato (dinheiro, titulo da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancaria).

13.2 Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

13.2.1 Caug@o em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

13.2.1.1 O Caugédo em dinheiro sera realizado mediante pagamento de boleto bancario a ser emitido pela Coordenacgdo de Orcamento ¢ Finangas do CFFMG.
Para tanto, a Contratada devera solicitar a emissdo do boleto ao CFF, através do e-mail: licitacao@cff.org.br , fornecendo as seguintes informagdes: Razao Social, n° do CNPJ,
endereco completo, motivo e valor.

13.2.2 Seguro-garantia;

13.2.2.1 Fica estipulado o prazo de 1 (um) més, contado da data de homologagdo da licitagdo para a prestagdo da garantia quando o contrato optar por esta
modalidade.

13.2.2.2 Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovag@o ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢des e
coberturas da apolice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no §2° do art. 96 da Lei 14.133/21.

13.2.3 Fian¢a bancaria emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

13.2.4 Se o valor da garantia de execugdo for utilizado em pagamento de qualquer obrigagao, a Contratada se obriga a restabelecer o seu valor real, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que, para tanto, for notificada pela Contratante.

13.2.5 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

14. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

14.1 Obrigacdes do Contratante:

14.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos.
14.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

14.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

14.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

14.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021.

14.1.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e
no Termo de Referéncia.

14.1.7 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato.

14.1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

14.1.8..1 A Administragdo terd o prazo de um més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual
periodo.
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14.1.8.2 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais.

14.1.9 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados

14.2 Obrigag¢des do Contratado:

14.2.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

14.2.1.1 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior.

14.2.1.2 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se dos verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

14.2.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢do
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos

14.2.1.4 Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Gnico, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2.1.5 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

14.2.1.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.

14.2.1.7 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal verificada na prestagdo de servigos.

14.2.1.8 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na
licitagdo.

14.2.1.9 Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116).

14.2.1.10 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

14.2.1.11 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratago, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

15 OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

15.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razio do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.

6° da LGPD.
15.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

15.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de sub operacdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

15.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigagdes

15.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.7 O Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observéncia.

15.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagao formulados.

15.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

15.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

15.11 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagao desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

15.12 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

Apéndice A - Estudo técnico Preliminar

1. DADOS DO PROCESSO

1.INFORMACOES BASICAS

Numero do Processo Administrativo SEI/CFF 24.0.000006909-0

2.DESIGNACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO ( SE HOUVER) E/OU AREA TECNICA E O/U REQUISITANTE

Portaria/Ordem de Servigo Dispensada - (Documento produzido pelo demandante)

3.DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP
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Ha normativos que disciplinam os servigos a
serem contratados, de acordo com a sua natureza
(legislagdo, normas técnicas, acorddos e sumulas,
portarias...)? Quais?

Lei 14.133/21

Resolugao CFF n° 759/2023

Resolucao do CFF 484/2008

Acordo Coletivo de Trabalho CFF 2023/2024

Portaria n° 72/2023 - CFF

Houve contrata¢do anterior no CFF?

() Néo.
( X)) Sim. Qual? Contrato n° 20/2019

Houve ocorréncias?

( X)) Nao. - Tendo em vista que a prestagao dos servigos pela SODEXO S/A ocorreu de maneira satisfatoria, inexistindo
historico de intercorréncias junto a Contratada, o instrumento contratual inicial n® 20/19, sofreu aditamentos de vigéncia
até o o limite de 60 (sessenta) meses definidos pelo art. 67, II da Lei n° 8.666/1993 (sem possibilidade de nova
prorrogagao).

() Sim. Quais?

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Quais as justificativas e/ou motivos para esta
contratagdo, considerando o

problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
interesse publico?

Esta contratag@o se justifica, em fun¢do da vigéncia do contrato n® 20/2019, em 06/10/2024, e da necessidade de
antecipacdo de nova contratagdo, considerando:

a) impossibilidade de renovacéo deste contrato, nos termos da legislagdo vigente;

b) Necessidade de antecipacdo de nova contratagdo, tendo em vista que o saldo remanescente deste contrato ndo suporta
os pagamentos das faturas até o més de outubro, situagdo ocasionada por:

b.1) Aumento do valor do vale, na negociagéo do ACT 2023/2024;

b.2) Concessao do vale, referente a cesta natalina aos empregados comissionados, conforme Portaria n® 72/2023 e
Decisdo de Reunido de Diretoria;

¢) Cumprimento do disposto em Acordo Coletivo de Trabalho.

5. AREA REQUISITANTE

Quais as areas requisitantes da contratagédo?

Coordenagdo Administrativa e de Pessoal - Sub Coordenagéo de Recursos Humanos

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Quais os requisitos necessarios ao atendimento
da necessidade?

A facilitadora de aquisi¢do de refei¢des devera atender integralmente ao disposto na legislagdo que dispde sobre a
regulamentacdo do PAT, de que trata a Lei n° 6.321/1976 e suas atualizagdes, bem como condi¢des e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

O pagamento de refei¢des devera ser operacionalizado por meio de arranjo de pagamento, na forma estabelecida nos
termos do disposto no caput e inciso I do art. 6° da Lei n° 12.865/2013, devendo os pagamentos serem operacionalizados
por meio de cartdes eletronicos, com chip de seguranga, com sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal e
intransferivel para validag@o das transa¢des eletronicas, através de sua digitagdo em equipamento débito pelo usuario no
a toda compra nos estabelecimentos credenciados;

Complementarmente, sem prejuizo do fornecimento obrigatorio de cartdes equipados com chip de seguranga para
aquisi¢do de refeigdes, a facilitadora contratada podera disponibilizar aos empregados da Contratante a frui¢do dos
beneficios vale alimentagdo por meio de recurso alternativo ao cartio eletronico, a exemplo de aplicagdo mobile,
ferramenta online ou outro mecanismo que venha a ser autorizado por legislagdo, obrigando-se a cuidar de aspectos de
protegdo de dados e seguranca da informagao dos beneficiarios e da Contratante.

A Contratada devera manter rede de estabelecimentos credenciados e ativos para a aceitagdo dos cartdes nas
modalidades, localidades e

quantidades minimas abaixo discriminadas:

A manuteng@o de rede credenciada de estabelecimentos que atenda as exigéncias do PAT e que aceitem, como meio de
pagamento, os cartdes

na forma de vale refeicdo contratados em toda a jurisdi¢do do Distrito Federal, cumprindo durante toda a vigéncia
contratual, especialmente, o quantitativo minimo de estabelecimentos credenciados

Preferencialmente possuir convénio para aceitagdo de no minimo uma das empresas de aplicativos de entrega de refeigdes
prontas e¢/ou géneros alimenticios in natura (delivery), tais como: Ifood, Rappi ou Uber Eats.

Disponibilizar canais de atendimento telefonico e eletronico a Contratante ¢ aos beneficiarios;

Disponibilizar a Contratante sistema eletrénico que possibilite autogestdo dos servigos contratados e de aplicativo mobile
aos beneficiarios, para dentre outros, consulta de rede credenciada e consulta de saldo dos beneficios;

Os custos de emissdo, fornecimento e entrega dos cartdes (inclusive segundas vias) ou quaisquer outras despesas
relacionadas a execugdo dos

servicos contratados deverdo estar contemplados no valor da taxa de administragdo ofertada e ndo deverdo gerar
quaisquer 6nus ao CFF

ou aos beneficiarios.

A contratada devera observar as regras introduzidas pela Lei n° 14.442/2022, na forma e prazos nela previstos, inclusive
quanto a portabilidade gratuita e aceitagdo pela rede credenciada de qualquer bandeira, nos termos do art. 1-A da Lei °
6.321/1976.

Ha padrdes minimos de qualidade, de forma a
permitir a sele¢do da proposta mais vantajosa?

( X) Nio.

() Sim. Quais?




Esta contratagdo tem carater continuado?

() Nao.

( X) Sim. Justifique: Os servigos objeto deste ETP classificam-se como continuados, devendo ser estendidos além de um
exercicio financeiro, tendo em vista que a sua interrupgdo pode comprometer o cumprimento de obrigagdes legais do CFF
relacionadas ao PAT, bem como decorrentes Portarias vigentes na institui¢do, e Acordo Coletivo de trabalho.

Qual devera ser a duragdo inicial do contrato?

()12
()24
()36
()48

(X)) 60 - prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 5(cinco) anos, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

() Outros. Qual?
Justifique:

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Ha outras solugdes de mercado que atenderiam a
necessidade do 6rgao?

( X ) A area requisitante desconhece outra solugdo de mercado que atenda a todas as necessidades demandas para
resolucdo do problema ou alcance do objetivo esperado.

() Ha outras solugdes de mercado que atendem as necessidades as necessidades demandas para resolugdo do problema
ou alcance do objetivo esperado. Quais?

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Trata-se:

() Aquisigao;
() Servigo ndo continuado;
( X) Servigo continuado SEM dedicagao exclusiva de mio de obra;

() Servigo continuado COM dedicagao exclusiva de mao de obra.

Ha possibilidade de utilizagdo de mio de obra,
materiais, tecnologias e  matérias-primas
existentes no local da execugdo, conservagdo e
operagao do bem, servigo ou obra, nos termos do
§2° do art. 25 da Lei n° 14.133, de 2021?

(X) Nao.
() Sim. Quais?

Sera Exigido que os servicos de manutengdo e
assisténcia técnica sejam prestados mediante
deslocamento de técnico ou disponibilizados em
unidade de prestacao de servigos localizada em
distincia compativel com suas necessidades,
conforme dispde o § 4° do art. 40 da Lei n°
14.133, de 2021?

(X)) Nio.

() Sim. Justificar:

Descreva a solugdo escolhida com todos os
elementos para que a contratagdo produza os
resultados pretendidos pela administragdo:

( X ) Os servigos objeto deste expediente podem ser classificados como de natureza comum, pois seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificagdes usuais do mercado,
nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei 14.133/2021.

() Ha exigencia(s) de especificagdo(des) e/ou obrigagio(des) fora do padrio de fornecimento de mercado, o que pode
representar aumento de custos na contratagio. A exigéncia se justifica:

Descrigdo da solugdo como um todo,
acompanhada das justificativas técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugdo:

Contratagdo empresa facilitadora de aquisi¢ao de refeigdes e géneros alimenticios para prestagdo de servigos continuados
de administragdo e fornecimento de vales alimentagdo e refei¢do, na forma de cartdes eletronicos com chip, para uso em
restaurantes, lanchonetes e similares, como meio de pagamento utilizado na aquisi¢do de refeigdes, conforme normas do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, a fim de atender as necessidades dos funcionarios do Conselho Federal
de Farmacia.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)




Qual a estimativa de quantidades?

Quantidade de Quantidade Valor vale/dia [Valor mensal/beneficiario| Valor Valor anual do Contratc
Beneficiarios Vale/més R$ R$ mensal/contrato R$
(Efetivos p/usuario R$
Comissionados)

86 22 85,50 1.881,00 161.766,00 1.941.192,00
IObservagdes:

a) Os valores e quantidade estdo previstos no Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 e Portara n° 72/2023 e a previsao anual do
contrato, esta t d do beneficio da cesta natalina.

b) Os beneficiarios podem fazer a opgao pelo crédito total em Vale Refeigdo ou vale alimentagéo, ou ainda 50% vale refeigdo e 50%
alimentagéo.

o for

c) Ate a data de elaboragdo do Documento de Formalizagdo de Demanda, néo foi fechado o ACT 2024/2025, entdo estio sendo usados
os valores ora vigentes. podendo portanto sofrer alteragdo, até o momento da efetivagdo do contrato.

d) O valor contratual é estimativo, podendo haver variagdao em relagdo do aumento ou diminuigdo do quadro de pessoal, e ainda dos
valores do beneficio estabelecidos em ACT.

Descreva o método de levantamento da estimativa
das quantidades a serem

contratadas, incluindo memoria de calculo e
documentos que lhe ddo suporte (contratos
anteriores, experiéncias de outros 6rgdos...), de
modo a possibilitar a economia de escala:

O que se observou pela consulta ao PNCP, e que ndo estdo sendo cobradas taxa de administragdo em contratagdes desta
natureza e, por determinagdo do Decreto n° 10.854/2021 e Medida Provisoria 1.108/2022, os contratos de fornecimento
de vale alimentagdo/refei¢do em cartdes ndo podem aplicar taxa de administracdo negativa. Assim, a taxa admitida para o
objeto da contratagdo ¢ de 0,00% (zero por cento).

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Valor R$: RS 1.941,192,00 (um milhdo, novecentos e quarenta e um mil, cento e noventa e dois reais).

Este valor contempla o quantitativo de beneficidrios até esta data, e os valores do vale aprovados no ACT 2023/2024.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Analise da divisibilidade da solugdo conforme a
visdo do TCU (vide Stmula TCU n° 247).

E tecnicamente viavel dividir a solugdo?
( X) Néo se aplica.

() Nao.

() Sim.

E economicamente viavel dividir a solugdo?
( X)) Nao se aplica.

() Néo.

() Sim.

Ha perda de escalada ao dividir a solugdo?
( X)) Nao se aplica.

() Nao.

() Sim.

Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade ao dividir a solugdo?
(X) Nao se aplica.

() Nao.

() Sim.

Concluséo:

( x ) Nédo se aplica. (O objeto devera ser licitado como item unico, com defini¢do de taxa de administragdo tnica,
aplicavel aos valores totais estimados do beneficio, sendo prestado por empresa que realiza o gerenciamento e a
administracdo do beneficio)

() Licitag@o ser realizada por item.

() Havera agrupamento de itens em lote(s) para serem contratados por uma tnica empresa fornecedora. Justificar:

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ha necessidade de
correlatas?

contratagdes/aquisi¢des

(X)) Nao.
() Sim. Justifique:

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Ha previsdo no Plano Anual de Contratagdes
(PAC) ?

() Nao. Justifique:

( X)) Sim. - Conforme dotagéo or¢amentaria: 6.2.2.1.01.04.01.002 - Auxilio Alimentacdo e Refei¢ao




Se a contratagdo ndo estiver prevista no PAC, foi
previamente aprovada pela autoridade
competente?

() Nao. Justifique:
() Sim.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

Quais resultados pretende-se alcangar com esta
contratagdo, em termos de efetividade e de
desenvolvimento nacional sustentavel?

Atender o Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT) e de as Garantias Trabalhistas, quanto a facilitagdo na aquisi¢do
de refeigdo a todos os empregados e comissionados do CFF, e estagiario, este ultimo se aprovado futuramente em decisao
superior.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Havendo contrato vigente no CFF para o mesmo
objeto, ha a necessidade de a

contratada promover a transi¢do contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas?

() Nao.

( X') Sim. Justifique: E necessario a disponibilizagdo do sistema proprio do contratante para que a Sub coordenagédo de
Recursos Humanos, possa ter acesso e realizar as solicitagdes dos beneficios, considerando que todo o processo deve ser
automatizado. Caso necessario deve ser realizado treinamento aos usuarios do sistema, sem onus ao CFF.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (OBRIGATORIO)

Ha a possibilidade de inclusdo de critérios de
sustentabilidade na contratagdo, desde a
especificagdo técnica até como obrigagdes da
contratada (verificar no Guia Nacional de
Licitagdes Sustentaveis da AGU/CGU)?
(IN/SEGES 1/2010, art. 5°)

( x ) Nao. Justifique: Tendo em vista que os servigos objeto de Estudo deste ETP, com excegdo do fornecimento dos
cartdes de beneficios em si, serdo prestados quase que exclusivamente por meio de sistemas eletronicos, com documentos
produzidos em suportes digitais, a equipe de Planejamento da Contratagdo ndo localizou critérios de sustentabilidade
especificos para o objeto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis ou outras referéncias normativas consultadas, a
exemplo da IN SEGES/MP n° 01/2010.

() Sim.

Em relagdo aos possiveis impactos ambientais
decorrentes da contratagdo:

(x) A presente contratagdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais.

() Na realizagdo do servigo verifica-se a possibilidade da ocorréncia de danos ao meio ambiente. Justifique as medidas
necessarias a serem adotadas:

17.DECLARACAO DE VIABILIDADE (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Declara-se que:

( x ) VIAVEL esta contratagio com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante ao disposto na Lei Federal n°
14.133/2021 e suas regulamentagdes.

) INVIAVEL esta contratagio com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante ao disposto na Lei Federal n°
14.133/2021 e suas regulamentagdes.

18.MAPA DE RISCOS

18.1 Assim como toda contratagdo, vislumbram-se alguns riscos e para tanto existem algumas agdes para controle, prevengdo e mitigagao dos impactos:

FASE DE PLANEJAMENTO

RISCO 01 — Erro na elaborag@o do or¢amento estimativo da planilha de custo e formagao de pregos.

Probabilidade:

(x) Baixa () Média () Alta

Impacto:

(x) Baixa () Média () Alta

Dano

1) Atraso no processo e contratagdo em virtude do prazo de conferéncia da planilha que compde o valor estimativo do contrato. Neste caso, ndo existe possibilidade de
indicios de sobre preco ou orgamento subestimado, implicando ajustes no feito, com a retificagdo do estudo preliminar, termo de referéncia e edital ainda ndo publicado, pois
o valor ¢ estimativo, considerando o quantitativo de empregados e o valor do beneficio aprovado em ACT..

Acdo Preventiva

Responsavel

1) Realizar levantamento e conferir

informagdes antes da publicacdo.

as

Equipe de Planejamento da Contratagao

Ac¢io de Contingéncia

Responsavel

1) Realizar nova conferéncia no orgamento
previsto no estudo preliminar, tr e edital,
checando os valores de referéncia.

Equipe de Planejamento da Contratagdo

SELECAO DO FORNECEDOR

RISCO 01 — Atraso na fase de planejamento e selegao do fornecedor

Probabilidade:

(x) Baixa () Média () Alta

Impacto:

() Baixa () Média ( x) Alta

Dano

1) Atraso na fase de planejamento e selecdo do fornecedor, compromete o cronograma de contratagdo, e pode ocasionar prejuizo aos beneficiarios.

Acio Preventiva

Responsavel

1) Realizar conferéncia dos documentos e
orgamento antes da publicagdo do edital.

Agente de Contratagao

Aciio de Contingéncia

Responsavel




1) Revogagdo e republicagio do edital de
licitagdo com os valores estimativos corretos, | Agente de Contratagdo
abrindo novo prazo para abertura das propostas.

FASE DE CONTRATACAO

RISCO 01 — Proposta aceita pela administragdo, sem observagdes aos valores unitario e global de referéncia, bem como auséncia de memoria de célculo na proposta, apds a
assinatura do contrato.

Probabilidade: (x) Baixa () Média () Alta

Impacto: (x) Baixa () Média () Alta

Dano

1) Inexiste, pois o valor do contrato corresponde ao valor de repasse do beneficio aos empregados, e este pode alterar em fung@o de variagdes de quantitativo de beneficiarios e valor do vale.

Acio Preventiva Responsavel

1) Realizar conferéncia na proposta a fim de
resgatar valores em favor do erario ou inibir a | Agente de Contratagdo
pratica de aditivo.

Acdo de Contingéncia Responsavel

1) Pode ser o caso de anulagdo e nova licitagdo e

apuragdo de responsabilidade. Agente de contratagio

19. DA PUBLICIDADE

(X ) As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer
interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

() As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares NAO DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer
interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas. Justifique:

Nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro
de 2011:

20. EQUIPE DE PLANEJAMENTO ou REQUISITANTE:

Brasilia, 13 de junho de 2024.

O responsavel pela elaboragdo do presente documento que materializa os Estudos Preliminares o fizerem com base nos dados, quantitativos e qualificativos fornecidos por
intermédio da SRH Sendo responsavel pelo ETP - Estudos Técnicos Preliminares, esta signataria.

ANEXO III - MODELO DAS DECLARACOES

Ao

Conselho Federal de Farmacia

Ref.: CREDENCIAMENTO N° 389438 - 24/2024 - PROCESSO SEI/CFF N° 24.0.000006909-0

Objeto: Credenciamento de empresas especializadas na prestacdo de servigos de administragdo, gerenciamento e fornecimento de beneficio refei¢@o e alimentagdo na forma de
créditos em cartdo eletronico com chip de seguranga, para os funcionarios do Conselho Federal de Farmacia - CFF.

(nome da empresa), CNPJ-MF n.° ......ccccooveinennn , sediada (endereco completo), telefone (xx) XXXX-XXXX, €-Mail.......cccooveereenenenne. , tendo examinado o Edital, vem
declarar sob as penas da lei:

a) Para fins de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal, que em seu quadro de funcionarios ndo ha empregados menores de 18 anos na
realizacdo de

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que também ndo ha empregados menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos;
b) Que atende aos requisitos de habilitagdo, e que respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n° 14.133/2021);
¢) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

d) Que suas propostas econdomicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

e) A inexisténcia de fato impeditivo de credenciamento;
) Que atendera ao quantitativo minimo de estabelecimentos credenciados, conforme item 3.6 do anexo II deste Edital, no ato da contratagéo;

2) Que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos ao credenciamento em causa e nossa plena concordancia com as condi¢des constantes do respectivo Edital e
Seus anexos.

(localidade), de de 2024.

Nome do Representante legal

ANEXO IV - MINUTA CONTRATUAL




CONTRATO N° XX/2024 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO 'DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO,
GERENCIAMENTO E FORNECIMENTO DE BENEFICIO REFEICAO E ALIMENTACAO NA FORMA DE CREDITOS EM CARTAO ELETRONICO COM
CHIP DE SEGURANCA, PARA OS FUNCIONARIOS DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA.

CONTRATANTE: CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA, com sede em SHIS QI 15 Lote L Area Especial, Bairro Lago Sul, na cidade de Brasilia - DF, CEP 71635-615,
inscrita no CNPJ sob o n° 60.984.473.0001/00, neste ato representada por seu Presidente, farmacéutico Sr. Walter da Silva Jorge Jodo, portador do CPF n® 028.909.682-00
doravante denominada CONTRATANTE.

CONTRATADA : XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, empresa com sede em XXXXXXXXXX, situada a rua/av XXXXXXXXXXX, n°xxxxx, bairro xxxxxx, CEP: XXXXX-XXX,
Estado de XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n°XX. XXX . XXX/XXXX-XX, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de administragdo, gerenciamento e fornecimento de beneficio refeicdo e alimentagdo na forma de
créditos em cartdo eletronico com chip de seguranga, para os funcionarios do Conselho Federal de Farmécia - CFF, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam-se a esta contrata¢@o, independentemente de transcri¢do, o Edital e seus anexos.
CLAUSULA SEGUNDA - DA REGULARIDADE DA TRANSACAQ

2.1. A prestagdo de servigos consubstanciada no presente instrumento foi objeto do Processo Administrativo SEI/CFF n°.24.0.000006909-0, Credenciamento n° 389438 -
24/2024, nos termos da Lei 14.133/2021, artigo 74 e artigo 79 inc. II, regulamentado pelo Decreto n® 11.878/2024, a que se vincula este CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

3.1. Compete ao CONTRATANTE:
3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos.
3.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
total ou em parte, as suas expensas.

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢@o do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.

3.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato ¢ no Termo de
Referéncia.

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato.

3.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

3.1.9. A Administragao tera o prazo de um més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorroga¢ao motivada, por igual periodo.

3.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais.

3.1.11. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

3.2. Obrigagdes da CONTRATADA:

3.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

3.2.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior.

3.2.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

3.2.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

3.2.1.4. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.2.1.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

3.2.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante.

3.2.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal verificada na prestagdo de servigos.
3.2.1.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagao.

3.2.1.9. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116).

3.2.1.10. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

3.2.1.11. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contrata¢do, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d. da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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4.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo
expressa.

4.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
4.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
4.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagédo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

4.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

4.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

4.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

4.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio
formulados.

4.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

4.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

4.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administra¢ao nas hipoteses
previstas na LGPD.

4.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1. Ndo obstante a EMPRESA seja a responsavel pela execugdo de todos os servigos, o Conselho Federal de Farmacia - CFF, por meio da Area de Recursos Humanos
reserva-se ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente
pela Coordenagdo Administrativa e de Pessoal - CAP/CFF ou por outros funcionarios especialmente designados.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

6.1. Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, inclusive indenizagdo a terceiros e multas eventualmente aplicadas, a
CONTRATADA prestara garantia em favor da CONTRATANTE equivalente a 4% (QUATRO POR CENTO) do valor do contrato, (dinheiro, titulo da divida ptblica, seguro-
garantia ou fianca bancaria).

6.2. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

6.2.1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

6.2.1.1.0 Caugdo em dinheiro sera realizado mediante pagamento de boleto bancario a ser emitido pelo Setor Financeiro do CFF Para tanto, a Contratada devera solicitar a
emissdo do boleto ao CFF , através do e-mail: licitacao@cff.org.br , fornecendo as seguintes informagdes: Razio Social, n® do CNPJ, enderego completo, motivo e valor.

6.2.2. Seguro-garantia;
6.2.2.1.Fica estipulado o prazo de 1 (um) més, contado da data de homologagdo da licitagdo para a prestagdo da garantia quando o contrato optar por esta modalidade.

6.2.2.2.Sera permitida a substitui¢do da apélice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condigdes e coberturas da apolice
vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no §2° do art. 96 da Lei 14.133/21.

6.3. Fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

6.4. Se o valor da garantia de execugdo for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada se obriga a restabelecer o seu valor real, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, a contar da data em que, para tanto, for notificada pela Contratante.

6.5. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a fiel execuc@o do contrato ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente.

CLAUSULA SETIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Infragdes e Sangdes Administrativas:

7.1.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/21, o contrato que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execuc¢@o do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

2) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.1.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:

7.1.2.1.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n° 14.133/21);

7.1.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei n° 14.133/21);

7.1.2.3.Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" ¢ "h" do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°. da Lei n® 14.133, de 2021);

7.1.2.4 Multa:
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a) moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento), pela inobservancia
do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

¢) compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

7.2. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei
n® 14.133, de 2021);

7.3. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.4. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de

7.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133. de 2021).

7.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

7.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.8. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133. de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

7.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou @ empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéio ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021);

7.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.12. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

7.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO

8.1. O valor global estimado do presente contrato ¢ de R$ 2.102.958,00 (dois milhdes e cento e dois mil e novecentos e cinquenta e oito reais).
8.2. O percentual da taxa de administracéo ¢ de 0% (zero por cento), a ser aplicado sobre o valor de compra de créditos a ser efetuada mensalmente.

8.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA NONA - DOS PAGAMENTOS

9.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante cadastro no SEI/CFF, da fatura e nota fiscal com o valor bruto e com a descri¢do dos impostos que incidam sobre a

operacdo, bem como o boleto bancdrio com valor liquido, ja deduzidos os impostos a serem retidos na fonte, nos termos da IN RFB n°® 2110/2022, IN RFB 1.234/2012 ¢
demais documentos e certiddes previstos em Lei.

9.2. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e Lei Municipal n°8725/2003
legislagdo municipal aplicavel.

9.3. O pagamento sera processado no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data do recebimento da(s) nota(s) fiscal(is) discriminativa(s) e boleto bancario.

9.4. Caso sejam constatados pelo CFF erros, falhas e divergéncias nos documentos, sera sustado o prazo para pagamento, que serd contado a partir da data de sua
reapresentagdo, pela Contratada, devidamente retificados, sem atualizagdo monetaria, ndo incidindo qualquer acréscimo sobre os valores faturados, sendo de inteira
responsabilidade da Contratada o repasse dos créditos aos cartdes dos empregados na data estipulada pelo CFF.

9.5. O desatendimento de quaisquer das condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, implicara na aplicagdo das penalidades previstas no edital e seus anexos, podendo
ocorrer, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos, a rescisdo unilateral do Contrato e as demais consequéncias advindas.

9.6. A administra¢do podera deduzir do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou indenizagdes devidas pela Contratada por inadimplemento contratual.

9.7. A licitante vencedora, quando contratada, devera destacar no corpo da(s) Nota(s) Fiscal(is) / Fatura(s), o correspondente valor para recolhimento dos tributos que
porventura incidam sobre a operagdo, que serdo retidos e devidamente recolhidos pelo CFF, observada a legislagdo vigente.

9.8. O Contratante reserva-se o direito de recusar qualquer pagamento se, no ato da atestagdo, o objeto ndo estiver de acordo com a especifica¢ao apresentada e aceita.

9.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1Ix N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.
I=Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX)

TX = Percentual da taxa anual = 6% I = (6/100)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%2525C2%2525A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%2525C2%2525A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%2525C2%2525A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%2525C2%2525A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022

365
1=0,00016438

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. O presente Contrato vigorara pelo periodo de 12 meses, tendo inicio em XX/XX/2024 e término em XX/XX/2024, podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14133/21.

10.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. Os recursos para custeio das despesas decorrentes da contratagdo que se seguir a licitagdo, correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria: 6.2.2.1.1.04.01.002 -
Auxilio Alimentagdo e Refeicao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, ¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes contratantes elegem o foro de Brasilia - DF, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

15.2 Para firmeza e como prova de assim haverem contratado, fizeram este instrumento particular, assinado eletronicamente pelas partes Contratantes e testemunhas via SEI -
Sistema Eletronico de Informagdes.

Brasilia, xxx de xxxxx

Documento assinado eletronicamente por Walter da Silva Jorge Jodo, Presidente do Conselho Federal de Farmacia, em 10/07/2024, as 13:12, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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