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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SAO PAULO - CREA-SP

TERMO DE REFERENCIA CREA-SP-UDGP N2 3/2025

Processo: 26.001217/2025-13
Tipo de Processo: Aquisicdo/Contratacdo: Bens ou Servicos (Inclusive Licitagdes)
Assunto: Contratagao do treinamento Gestao de Projetos e Processos

Interessado: Geréncia de Gestdao de Pessoas

1. OBIJETO

1.1. Contrata¢do do treinamento Gestdo de Projetos, Framework Agil e Modelo Cascata, para
os funcionarios do CREA-SP, compreendendo os servicos de acompanhamento by the hand de gestdo dos
projetos elaborados pela drea de Gestdo de Pessoas.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO E DESCRIGAO DA SOLUGCAO ESCOLHIDA

2.1 A presente contratagdo tem como objeto a prestacdao de servico educacional para a
realizacdo do Curso de Gestdo de Projetos, com foco nos frameworks Agil (Scrum, entre outros) e no
Modelo Tradicional (Cascata), destinado aos funcionarios da organizacdo, especialmente da area de
Gestao de Pessoas. O servico inclui acompanhamento pratico ("by the hand") na aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos aos projetos em andamento e/ou planejados por essa area, compreendendo:

1. Entendimento e Estruturacao dos Projetos e Iniciativas da area de Gestao de Pessoas
2. Avaliacao 360° do Conhecimento aplicado e resultados obtidos dos Projetos
3. Validagdo da Documentagao de Iniciagcdo e Planejamento dos Projetos.

3. CARACTERIZACI\O DO OBJETO/SERVICO
3.1. Objeto
(x ) Comum () Especial
3.2 O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme

Decreto n? 10.818, de 27 de setembro de 2021.

4, LOCAL DE PRESTACAO/EXECUGCAO DOS SERVICOS E/OU ENTREGA DOS PRODUTOS/BENS

4.1. Os servicos serdao prestados nas dependéncias do CREA-SP, em S3o Paulo, Capital, em local
a ser definido por ocasido da assinatura do contrato ou documento similar que o substitua.

5. FORMALIZAGAO E PRAZO DA CONTRATAGAO



(x ) Instrumento de Contrato () Nota de Empenho

5.1. O curso esta previsto para realizacdo no periodo de abril a junho/2025, em datas a serem
definidas em comum acordo entre o CREA-SP e a contratada.

5.2. A vigéncia dessa contratacdo sera de 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do contrato,
nota de empenho ou documento similar, podendo ser prorrogado por igual periodo em comum acordo
entre as partes.

5.3. Enquadramento do objeto como de prestagdo/fornecimento continuado

()Sim (x) Nao

6. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

6.1. A metodologia agil é uma forma de gerir projetos, que se destaca como um poderoso
instrumento para otimizar resultados, garantindo que se possa alcancar metas e realizar entregas com
maior eficiéncia. Ao promover a transparéncia, a colaboracdo e o team building, cria-se um ambiente
propicio para a inovacao e a melhoria continua.

6.2. Em um mundo cada vez mais volatil, a adocdo de uma mentalidade agil ndo é apenas uma
opc¢ao, mas uma necessidade estratégica.
6.3. Ademais, tendo por referéncia o Plano Plurianual do CREA-SP - PPA 2025/2027, relativo aos

Projetos de capacitagdao dos funcionarios para atendimento as demandas e desenvolvimento de
competéncias técnicas e habilidades interpessoais, melhoria do desempenho e a promocdo da qualidade
de vida no trabalho de todo corpo funcional, propostos pela area de Gestdo de Pessoas, a capacitacao do
time para a obtencdo dos resultados almejados é essencial.

6.4. Nesse sentido, a proposta é de contratacdao de um treinamento em gestdo de projetos
ageis, voltado especialmente para a equipe de Gestdo de Pessoas.

6.5. Ressalta-se que um dos pilares desse treinamento serd a implementacdo de uma
governanca eficaz, baseada em uma carteira de projetos. Essa abordagem ndo so facilitard o
acompanhamento das iniciativas em andamento, mas também assegurara que aprendizados sejam
extraidos e aplicados em projetos futuros.

6.6. A vivéncia prdtica em gestdo de projetos, acompanhada de suporte continuo,
proporcionara a equipe habilidades que transcendem a teoria, permitindo que cada membro se torne um
agente de mudanca dentro da organizacao.

6.7. Além disso, essa metodologia, podera ser compartilhada como um case de sucesso, visto
gue exemplificard a eficacia de praticas ageis na gestdo de pessoas. Ao se patrocinar e impulsionar essa
cultura de governanga, area de Gestao de Pessoas, ndo apenas elevard o desempenho da sua equipe, mas
também influenciard positivamente outras unidades/departamentos no CREA-SP.

6.8. No universo agil, a comunicacdo é um pilar fundamental. ReuniGes didrias ou semanais,
sdo praticas comuns para garantir que todos estejam na mesma pagina. Essas interacdes ndo sdo apenas
sobre atualizar o status do projeto, mas sim sobre compartilhar conhecimento e experiéncias.

6.9. Para garantir a efetividade do aprendizado, o treinamento tem por objetivo ainda,
possibilitar que os participantes utilizem a metodologia da Gestao do Conhecimento, para transformacao
do conhecimento tacito em explicito da Gestdo dos Projetos. A disseminacdo e armazenamento que sao
temas da Gestdo do Conhecimento serdo aplicadas a Gestdo de Projetos.

6.10. Conforme pesquisa realizada pela Equipe de Planejamento da Contratagdao a solugao
disponivel no mercado, através de contratacdo de empresa especializada em capacitacdo e treinamento,
sera capaz de fornecer o conhecimento técnico necessdrio aos funciondrios deste Conselho.

6.11. A expertise e experiéncia da empresa serdao fundamentais para orientar os nossos
colaboradores quanto a utilizacdo de novas metodologias na execucdo das tarefas do dia a dia.



6.12. Aliado a isso, salienta-se que a contratacdo de empresa especializada com expertise na
area de gestdo de projetos e gestdo do conhecimento, servira para promover a reflexdao dos funcionarios
guanto aos conhecimentos, atitudes e habilidades necessarias para a execucdo de suas atribuicoes.

6.13. Para atender essa demanda, e mediante pesquisas de mercado, a Equipe de Planejamento
da Contratacdo, identificou a empresa Summit Quality Systems Consultoria EIRELI, qual detém notdria
expertise na area objeto dessa contratacao, consoante testificam atestados de capacidade técnica anexos
ao presente processo, tendo ofertado a proposta aqui também acostada, no importe de RS 39.098,85
(Trinta e nove mil e noventa e oito reais) conforme Proposta Comercial (Anexo 1)

6.14. Destaca-se, que a Summit Quality Systems Consultoria presta servigos de consultoria e
assessoria, capacitagao e desenvolvimento nos seus diversos aspectos, tais como: elaboragao e
ministracdo de cursos, palestras e workshops; realizacdo de estudos, marketing, implantacdo de
programas e projetos de educacao, com atuacado ha mais de 20 anos.

6.15. Destaca-se ainda, a expertise da equipe indicada para acompanhamento deste projeto,
composta pelos profissionais abaixo elencados, os quais possuem vasta experiéncia na transformacao
digital em grandes organiza¢des nacionais e internacionais, o que serd um diferencial importante. Eles
tém o know-how necessario para fomentar mudancas culturais que levardo a um aumento significativo na
performance do nosso time:

Supervisiao Técnica - Fabio Ferreira Batista - Professor visitante da Universidade de Coimbra,
Portugal (2017). Pés-doutorado em Gestdo do Conhecimento (GC) no Departamento de
Engenharia e Gestdo do Conhecimento da Universidade Federal de Santa Catarina EGC/UFSC
(2011 - 2012). Doutor em Ciéncia da Informagao pela Universidade de Brasilia - UnB (2008).
Técnico de Planejamento e Pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA
(fundacao publica vinculada ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao) (1987 -
2017). Formacao académica nas areas de Administracao, Ciéncia da Informagdo, Relagdes
Internacionais e Historia. Atuou como pesquisador na area de Gestao do Conhecimento e como
coordenador do projeto Repositorio do Conhecimento do Ipea - RCIpea da Diretoria de
Desenvolvimento Institucional - DIDES/Ipea (2012 - 2017). E, no momento, consultor e
instrutor, no Brasil, da empresa global, especializada em gestao do conhecimento, Knoco Ltda
(2017 -). E autor do livro: Modelo de Gestio do Conhecimento para a Administragio Publica
Brasileira (2012). Tem dupla cidadania: Brasil e Portugal.

Lideranc¢a Técnica - Nathanna Cavalcanti - Profissional especialista em Gestao de Projetos e
Processos, com MBA em Engenharia de Software e mais de 10 anos de experiéncia em projetos
tecnologicos de diferentes naturezas e portes, com atuagdo nacional e internacional. Atualmente
¢ responsavel por acompanhar e controlar a gestdo de projetos utilizando metodologias 4geis e
tradicionais na I9 Partner Head PMO, foi responsavel por estruturar o PMO (Escritério de
Gerenciamento de Projetos) de Tecnologia da organizacao da empresa Para Bem
Estacionamentos, sempre atuando nas areas de Projetos e Processos em diversas empresas.
Atuou como instrutora do Curso Scrum Master na empresa Quode Project, preparando alunos
para exames de certificagdo Scrum Master da ScrumStudy, abrangendo todos os tdpicos
recomendados pelo SBOK (Scrum Body of Knowledge) — o guia oficial para o conhecimento em
Scrum.

Consultor Técnico - Newton Batista Serra - profissional de novos negocios, que atua ha 11
anos no segmento financeiro e de seguridade, com foco em Produtos Digitais (Plataforma de
Engajamento, Loyalty e Conta Digital) modelando e desenvolvendo produtos voltados para uma
melhor experiéncia do cliente final, sempre visando a vantagem competitiva ¢ o0 ROI da solugao.
Formado em Administracdo UnB - Universidade de Brasilia e MBA em Gestao Estratégica na
Fundacao Getulio Vargas Especializagdes em CSPO (Scrum Aliance) SCRUM Master Certified
(Scrum Study) Product Management (PM3).

6.16. E importante, destacar que, as aces de aprendizagem devem ser definidas incluindo as
acdes educacionais e as metodologias didaticas que melhor se aderem aos objetivos a serem atingidos.
Desse modo, recomenda-se a contratacdo da empresa Summit Quality Systems Consultoria, conforme
proposta comercial recebida.



6.17. Verifica-se ainda, que essa a¢do educativa, a ser ministrada pela Summit Quality Systems
Consultoria, contém o requisito fundamental para esta contratagdo, sendo o fornecimento de servigo
técnico especializado devido a singularidade do objeto, notdria especializacdo dos profissionais, na qual
considera-se os aspectos objetivos e subjetivos correlacionados ao desenvolvimento e atualizagao
intelectual e o aprimoramento da capacidade operativa dos funciondrios deste CREA-SP que deverao
atuar diretamente com a temdtica abordada nesta contratacdo.

6.18. Diante da natureza singular do servico para desenvolvimento de pessoal, baseado,
principalmente, na relagao de confianga, é licito ao administrador, desde que movido pelo interesse
publico, utilizar da discricionariedade, que lhe foi conferida pela lei, para a escolha da melhor
metodologia e/ou profissional.

6.19. A especializacdo de servicos significa a capacitacdo para o exercicio de uma atividade com
habilidades que ndo estdo disponiveis para qualquer profissional. Desta forma, resta comprovada a
singularidade do objeto, considerando-se que o alcance dos resultados depende exclusivamente das
habilidades pessoais dos profissionais escolhidos e da confiabilidade da empresa para a execuc¢do do
objeto.

6.20. Do ponto de vista do interesse publico, estamos confiantes de que essa iniciativa trard
resultados tangiveis e sustentdveis para o CREA-SP.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. A empresa ou profissional a ser contratado deve apresentar:

e Comprovagao de experiéncia na realizagdo de cursos similares;

Instrutores com certificagdes reconhecidas (PMP, PMI-ACP, CSM, etc.);
Proposta pedagogica adaptavel a realidade da organizagao;

Capacidade de atendimento personalizado para o acompanhamento pratico.

7.2. A selecdo serd conduzida com base na experiéncia da empresa na execucdo dos servicos
pretendidos, devidamente detalhado na proposta comercial, bem como das comprovacdes cabiveis -
atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
constituem em objeto similar ao dessa contratacao.

7.3. Para atender as especificidades requeridas o facilitador deve ter experiencia comprovada
em estudos, planos e/ou projetos na tematica, além da experiéncia na area docente.

8. AMOSTRA E/OU PROVA DE CONCEITO
()Sim (x) Nao

Nao se aplica.

9. SUBCONTRATACAO PARCIAL DO OBJETO
()Sim (x) Nao

N3ao se aplica.

10. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

10.1. O treinamento podera ser realizado de forma presencial, remota ou hibrida, conforme
cronograma a ser definido conjuntamente com a drea requisitante. As sessGes de acompanhamento
deverdo ocorrer dentro do horario comercial e ser previamente agendadas.

10.2. O treinamento devera contemplar:



1. Carga horaria minima: 129 horas, distribuidas entre aulas teoricas, praticas e sessoes de
acompanhamento individual e em grupo, conforme Proposta Técnica (Anexo 2);
2. Conteudo Programatico Minimo:

e Fundamentos da Gestao de Projetos;

¢ Modelo Tradicional (Cascata): Planejamento, Execugdo, Monitoramento e
Encerramento;

¢ Metodologias Ageis: Manifesto Agil, Scrum, entre outros

e Comparativo entre os modelos e aplicagdo pratica;

e Ferramentas de apoio (Trello, Jira, MS Project, etc.);

e Elaboracao de projetos reais da drea de Gestdo de Pessoas;

e SessoOes de mentoria e acompanhamento ("'by the hand") para aplicagao pratica;

1. Metodologia: Aulas presenciais e/ou remotas, com dindmicas, estudos de caso e
simulagdes praticas;
2. Avaliagao: Participacdo, desempenho pratico e entrega de projeto ao final do curso.

10.3. Os servicos serdo realizados mediante 4 Etapas Macros, que compreendem:

1. Capacitacao Teorica — Estruturacao de portfélio e capacitacdo do time em Metodologia
de Gestao de Projetos, a saber:

a. formacgdo basica de gestdo “tradicional”, com elaboracdo de artefatos aplicados ao
dia a dia do CREA-SP;
b. formacao basica de gestdo agil, como foco no Scrum;

2. Capacitacio Pratica de Estruturac¢ao — Estruturacdo dos projetos e iniciativa da area
demandante;

3. Capacitacao Pratica — By the hand — acompanhamento da execucao e entregas, sendo:

a. Adogao de framework scrum, podendo ter artefatos do tradicional, a ser combinado
com a lideranca executiva da arca demandante;
b. Estabelecimento de modelo de governancga de projetos aplicados a 4rea demandante;

4. Avaliacao Final 360° - Entrega Final — Finalizagdo e documentacdo e apresentacao de
entrega final do projeto.

10.4. As validagdes das entregas serdo realizadas pelo gestor do contrato ou por quem este
delegar.
10.5. Os projetos que serdo acompanhados pela empresa CONTRATADA deverdo estar listados

em cronograma especifico, e dentro dos prazos acordados entre o CREA-SP e a CONTRATADA.

10.6. Caso haja alteracdo ou mudangas nos projetos ou prazos os mesmos ndo estardo
contemplados na proposta.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. A gestdo e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos sdao de competéncia da Unidade de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas-UDGP do CREA-SP, a quem a contratada devera reportar-se quanto
aos assuntos oriundos da execuc¢do do mesmo.

11.2. Os servicos serdo aferidos mediante a realizagdo do(s) curso(s), na(s) data(s) previamente
acordadas entre o CREA-SP e a Contratada devidamente atestados pelo fiscal/gestor do contrato, bem
como pelo cumprimento das demandas constantes de sua proposta.

11.3. A contratacdo dos servicos obedecera ao disposto na Lei Federal n2 14.133 de 01/04/2021,
Instrucdo Interna n.2 2.622 de 22/12/2023 e demais Normas Legais e Técnicas pertinentes e dispositivos



que regem a matéria.

11.4. Ressalta-se que a metodologia proposta para a presente contratagdo, abordara de forma
aprofundada questGes operacionais e estratégicas, alinhando as praticas do Conselho as melhores
normas de governanca, além da modernizacdao das praticas utilizadas no mercado para gestdo eficaz de
projetos e processos.

11.5. O contratado devera possuir notéria especializacdo na area de contratacbes publicas,
desde a fase do planejamento da contratacao até a gestdo dos contratos administrativos, comprovada por
experiéncia pratica e formacdo académica compativel.

12. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1. O Crea-SP efetuara o pagamento conforme cronograma fisico-financeiro, mediante o
recebimento da Nota Fiscal, a qual devera ser entregue na Sede Faria Lima, na Unidade de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — UDGP, localizada na Av. Brigadeiro Faria Lima, 1059 — 62 andar —
Pinheiros — CEP 01452-920 — S3o Paulo/SP ou por e-mail do preposto da Contratante, a saber:

12.2.

[Competéncia Valor

Prazo Pagamento

Maio

R$ 10.500,00

Até o 10 dia util do més

Maio — Acompanhamento

. R$ 13.500,00 Até o 10 dia util do més
Presencial
Junho R$ 15.098,85 Até o 10 dia til do més
TOTAL R$ 39.098,85
12.3. A NOTA FISCAL deverd ser encaminhada acompanhada dos documentos abaixo

relacionados:

1. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Unido - CND

2. Comprovante de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o —

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

3. Apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos Termos da
Lei Federal n° 12.440, de 07 de julho de 2011 e a Resolu¢cdo Administrativa do

Tribunal Superior do Trabalho n°® 1470/2011.

12.4. A nota fiscal deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

1. Razao Social, CNPJ e Endereco da empresa emissora;

2. Razdo Social, CNPJ ¢ Endereco do CREA-SP

3. Numero do Contrato ou Nota de Empenho;

4. Descrigao dos servigos prestados conforme objeto contratual; e




5. Valor total da prestacao de servigos
6. Valor dos impostos e encargos incidentes
7. Dados bancarios

12.5. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que nao haja vedagao
legal para tal opcdo em razdo do objeto executado, deverd apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes,
conforme legislacdao em vigor;

12.6. O Crea-SP efetuard retencdo de impostos eventualmente incidentes sobre o valor do
servico, conforme previsto na Lei Federal n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e Instru¢do Normativa
RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e suas atualizagdes.

12.7. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios
incidentes sobre os servigos contratados.

12.8. Antes do pagamento, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das
condicOes de habilitacdo exigidas no contrato.

12.9. Constatada irregularidade junto ao SICAF, o CREA/SP notificard a contratada, por escrito,
para que regularize a situacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou apresente defesa no mesmo periodo,
sendo possivel prorrogacao dor igual prazo, a critério do contratante.

12.10. Caso a situagdo ndo seja regularizada ou a defesa seja considerada improcedente, o
CREA/SP devera comunicar aos orgdos fiscalizadores e adotar medidas administrativas para a rescisdo
contratual, assegurando a contratada o direito a ampla defesa.

12.11. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, ela serd
devolvida a empresa, pelo representante do Contratante, e o pagamento ficard pendente até que sejam
providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para o
Contratante.

13. CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDORFORAM CONSIDERADOS NA AVALIAGAO DAS
PROPOSTAS:

13.1. Qualidade da proposta pedagodgica;

13.2. Experiéncia comprovada na area;

13.3. A pessoa juridica em comento fora selecionada por possuir vasta experiéncia no tocante a

cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na temdtica objeto dessa contratacdo, bem como
por ser detentora de regularidade fiscal e atestados de capacidade técnica, como se pode atentar nos
documentos anexos neste processo, restando presentes as exigéncias da legislagdo vigente.

¢ Custo-beneficio;
e Metodologia de acompanhamento pratico oferecida.

14. VALOR ESTIMADO PARA CONTRATAGCAO

14.1. O valor total estimado para a contratacdo é de RS 39.098,00 (trinta e noves mil, e noventa
e oito reais), conforme proposta recebida do fornecedor.

14.2. Os custos de transporte, hospedagem, materiais, contratacao dos professores convidados e
confecgao dos certificados e outros documentos sao de responsabilidade da CONTRATADA.



14.3. No valor proposta inclui todo o material de apoio necessario, além da emissdao de
certificados de capacitagao e aperfeigoamento profissional.

14.4. O material didatico de apoio, serd enviado ao CREA-SP por arquivo eletronico.
14.5. Da Justificativa de Pregos
14.5.1. Com relagdo a justificativa do preco, trata-se de um dever imposto ao Administrador, que

tem por finalidade confirmar a razoabilidade do valor da contratacdo, conferindo por consequéncia,
probidade e moralidade ao ajuste.

14.6. Metodologia:

14.6.1. Por se tratar de uma contratacao, a priori, por inexigibilidade de licitacao, por certo ndo se
pretende a comparacdo dos precos propostos pela contratada com os precos de mercado, vez que a
Administragdo devera ter caracterizado o objeto como Unico que atende suas necessidades.

14.6.2. Para estimativa de precos foram utilizados como base os precos praticados pela prépria
empresa em contratos com objetivo assemelhado.

14.6.3. Ressalta-se que isso é necessdrio, sobretudo pressupondo a fundamentagdo da
contratacdo — inexigibilidade de licitacdo baseada em notdria especializacdo, especificada na Lei n?
14.133/2021, no art. 74, conforme segue:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(...)

Il — contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao.

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

14.7. Para comprovar que o preco apresentado pela empresa Summit Quality Systems
Consultoria a outras instituicdes publicas e/ou privadas esta de acordo com a sua politica de precos,
conforme preceitua a legislagdo vigente (Acérddos n2s 1266/2011 e 2531/2011, ambos do Plenario do
TCU, alinhados com o que estabelece a Instru¢cdo Normativa n? 65/2021, do Ministério da Economia).

14.8. Optou-se por apresentar a média de precos pesquisados, em conformidade com o caput
do art. 62 da IN 65/2021.

14.9. Tais praticas, também estdo alinhadas ao que menciona a Lei n2 14.133/2021, que assim
estabelece:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo deverd ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do
local de execugdo do objeto.

(ir)

§ 42 Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o
valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 19 29 e 32 deste artigo, o contratado deverd
comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em contratacées
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresenta¢Go de notas fiscais emitidas
para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela
Administragdo, ou por outro meio idéneo.

14.10. Portanto, a razoabilidade da proposta poderd ser avaliada mediante comparacdo com os
precos praticados pelo fornecedor junto a outros entes publicos e/ou privados, sem afastar, todavia,
outros meios idoneos aptos a atender tal finalidade.

14.11. Nesse sentido, foram pesquisadas as seguintes Notas de Empenho (anexas ao processo),
todas tendo como objeto acdes de capacitagdo desenvolvidas pela empresa Summit Quality Systems



Consultoria:
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14.12. Valores Praticados diante da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO MINISTERIO PUBLICO

FEDERAL, em Brasilia-DF: A Nota de Empenho traz o valor total pago de (RS 8.000,00) para um evento de
capacitagdo com duracdo de 1h, compondo o valor médio de RS 8000,00 por hora-aula.

14.13. J4 os valores praticados pela SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO — Goiads-GO: A
Nota de Empenho traz o valor de RS 18.000,00, para um evento de capacitacdo com carga horaria de 2
horas, totalizando RS 9.000,00 por hora.

14.14. Detalhamento do valor Proposto para o CREA/SP

14.14.1. Ressalta-se que os servicos foram prestados em 2023. Além da contemporaneidade, os
cursos realizados evidenciam similaridade, em seu conteldo, ao que sera realizado pelo CREA/SP, ja que
este envolve, além do conteldo pedagdgico, atividades prdticas de acompanhamento, mentoria e
relatdrios.

14.14.2. A empresa Summit Quality Systems Consultoria, apresenta ainda, cdpia de Notas de
Empenho, relativas a servicos semelhantes prestados em 2018, conforme e-mail recebido constando
relato da composicdo dos precos ofertados em sua Proposta Comercial (Anexo 5)

14.14.3. A proposta apresentada consigna o valor total de RS 39.098,00 (trinta e nove mil e
noventa e oito reais), para um total de 129 horas aula, portanto com valor inferior a média dos praticados
pela empresa nos contratos elencados em seu relato e igual ao evento proposto para o CREA-SP.

14.14.4. Salienta-se que, ha nuances que nao foram apresentadas na presente justificativa, tais
como a realizacdo de oficinas, o deslocamento dos professores incumbidos de realizar o evento de
capacitacdo no CREA-SP, dentre outros fatores que influenciam em maior ou menor medida na
composicdo do preco final. Contudo, percebe-se que o valor médio da hora é compativel com as que
serdo realizadas pelo CREA-SP, evidenciando a vantajosidade da proposta apresentada.

14.14.5. Destaque-se que tal valor abrange todos os custos de realizagdo por parte da empresa a ser
contratada, como taxas, impostos, transporte, alimentacdo e hospedagens dos instrutores, recursos
materiais utilizados nas atividades praticas, entre outras.



0.1. Diante do exposto, a EPC entende que, a Summit Quality Systems Consultoria apresentou
Notas Fiscais com objetos com a mesma natureza. Portanto, em comparacdo com precos praticados pela
futura contratada junto a outros clientes, a proposta comercial ofertada ao CREA-SP, relativa ao valor de
RS 39.098,00 demonstra a razoabilidade de precos praticados pela empresa.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. A despesa orcamentdria para a contratacdo do objeto deste instrumento correra a Conta
Orcamentdria n2 6.2.2.1.1.01.04.09.011 — Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacdo Profis — PJ do
Centro de Custos n2 08.03.01.03.01.01 da Geréncia de Gestdo de Pessoas.

16. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada em conformidade com o
estabelecido no Contrato ou documento similar e nos termos de sua proposta;

2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por funcionario especialmente designado;

3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao, certificando-se que
as solucdes por ela propostas sejam adequadas, se necessario.

4 Realizar a liquidag@o do pagamento a Contratada, em conformidade com os prazos e condi¢des
estabelecidos no Contrato ou documento similar ou proposta comercial;

5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com a legislagdo aplicavel,

6 Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

« exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contrata¢do previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao € apoio ao usuario;

« indicagdo (direcionamento) da contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

* cooperacdo ou conveniéncia no desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada (utilizagao
para atividades diversas daquelas previstas no objeto do contrato);

« considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da Contratante,
especialmente no tocante a concessdo de diarias e/ou pagamento de despesas de locomogao;

* quando necessario, a Contratante devera fornecer por escrito as informagdes inerentes ao
desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

17. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1. Realizar devidamente a execugdo dos servigos descritos na Proposta apresentada, com os
professores/palestrantes indicados € em conformidade com o contetido programatico (ementa do
curso/evento);

2. Disponibilizar material e/ou equipamentos necessarios na quantidade necessaria e devidamente
adequada para a prestacao dos servicos, se necessario;

3. Expedic¢ao de certificado de participacao para os alunos;

4. Responsabilizar-se por qualquer dano gerado por seu funcionario ou preposto na execugao contratual;



5. Respeitar o profissional indicado no contetido programatico para ministrar a acao educativa, salvo
situacdo excepcional decorrente de fato extraordinario que impega a sua presenga, neste caso devera
ser substituido por outro profissional de gabarito profissional e académico, experiéncia no setor do
curso/evento e didatica igual ou superior ao substituido;

. Zelar pela observancia do disposto no artigo 7° do Decreto Federal n® 7.203/2010;

7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

. Comunicar ao fiscal ou gestor do Contrato qualquer intercorréncia referente a execucao contratual;

9. Prestar solicitamente esclarecimentos e/ou informagdes a Contratante, quando necessario;

10. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, prestando-os com a maxima eficiéncia,

conforme as especificacoes deste Termo de Referéncia;

11. Vedagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, assim como a vedagao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, conforme
preceitua o artigo 403 da CLT;

12. Conduzir toda a execugao dos trabalhos com estrita observancia as normas legais;

13. Manter durante toda a vigéncia da prestagdo dos servigos, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagdo.

[*)

o0

18. PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

18.1. Conforme disposto no Art. 155 e 156, do Capitulo | - Das Infracbes e Sancdes
Administrativas da Lei 14.133/2021.

O presente documento segue assinado pelos responsaveis por sua elaboragao e devera ser aprovado
formalmente pela autoridade superior, pela a Unidade Demandante e/ou da Equipe de Planejamento
da Contratagao, conforme o caso.
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eil _ Documento assinado eletronicamente por Marcia Felisbino Mendes de Carvalho, Analista de Gestao
- . [ily Administrativa, em 23/04/2025, as 09:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assnatura

| eletrénica art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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eil _ Documento assinado eletronicamente por Carmen Cristina Fernandes Andalaft, Analista de Gestao
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| eletrénica art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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