SECRETARIA MUNICIPAL DO
RESPEITO AS POLITICAS PARA
AS MULHERES - SERMULHER

CRAM

CENTRO DE REFERENCIA
DE ATENDIMENTO A MULHER
EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N2 0368/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 79.820/2026 - 1DOC

1. PREAMBULO

1.1. Torna-se publico que a SECRETARIA MUNICIPAL DO RESPEITO AS POLITICAS PARA AS
MULHERES — SERMULHER, por meio da ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO — ASCOM, realizard
Dispensa de Licitagdo Eletronica para contratacdo do objeto especificado a seguir, com escoras
no inciso Il, do artigo 75 da Lei n? 14.133/2021, do Decreto Municipal n? 7.177/2023 e da
Instrucdo Normativa n2. ° 04/2026 de 20 de maio de 2026.

Local da sessdo: LICITANET (https://licitanet.com.br)
Periodo para envio de propostas: (a partir do dia 31/07/2026 até o dia 04/08/2026);
Periodo da etapa de lances: de (05/08/2026 as 09:00 horas até 05/08/2026 as 15:00 horas).
2. OBJETO

2.1. Aquisicdo de 30 (trinta) totens autoportantes, destinados ao fortalecimento das a¢des de
conscientizagdo, prevengao e enfrentamento a violéncia contra a mulher no Municipio de
Aracaju/SE, mediante a divulgacdo de campanhas educativas, informagdes sobre os direitos das
mulheres, canais oficiais de denuncia, servicos integrantes da rede de protecdo e demais
conteudos de interesse publico promovidos pela Secretaria Municipal do Respeito as Politicas
para as Mulheres — SERMULHER, conforme especificacdes técnicas, condi¢cGes e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus anexos.

2.2. A contratacdo serd realizada pelo critério menor prego por item, conforme descrito no
TERMO DE REFERENCIA.

2.3. Havendo mais de um item ou grupo/lote, faculta-se ao fornecedor a participagdo em
quantos forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um grupo/lote, deve
o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compde.

2.4. O critério de julgamento adotado sera menor preco, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso e seus anexos.
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3. PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA

3.1. A participacdo na presente dispensa de licitacdo eletrénica se dara através do sistema
LICITANET, disponivel no enderego eletronico https://licitanet.com.br/.

3.1.1. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou
por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do sistema
ou ao drgdo ou entidade promotora do procedimento a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

3.1.2. Os fornecedores deverdao atender aos procedimentos previstos no Manual do
Sistema de Dispensa Eletrdnica, disponivel no endereco https://licitanet.com.br/, para acesso
ao sistema e operacionalizagao.

3.2. Poderdo participar do processo apenas as microempresas, as empresas de pequeno porte
e os microempreendedores individuais a que se refere a Lei Complementar n°® 123/2006, bem
como as cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n® 11.488/2007, que atenderem a todas
as exigéncias contidas neste Aviso e seus anexos, cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta contratacao.

3.3. N3o fara jus ao regime diferenciado e favorecido nas contratacdes publicas previsto na Lei
Complementar n? 123/2006 e suas alteracbes, a microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual:

(a) De cujo capital participe outra pessoa juridica;

(b) Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede
no exterior;

(c) De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sdcia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso Il do artigo 32 da referida lei;

(d) Cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa ndo beneficiada pela da Lei Complementar n? 123/2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do artigo 32 referida lei;

(e) Cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
artigo 32 da Lei Complementar n2 123/2006;
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(f) Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
(8) Que participe do capital de outra pessoa juridica;

(h) Que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa econOmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia
complementar;

(i) Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento
de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

(4) Constituida sob a forma de sociedade por acdes;

(k) Cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo,
relacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

3.4. N3o poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

3.4.1. Que ndo atendam as condi¢cOes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

3.4.2. Que estejam cumprindo a penalidade de impedimento de licitar e contratar
imposta por 6rgao ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Aracaju,
ou penalidade de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica imposta por qualquer ente federativo;

3.4.3. Estrangeiros que n3ao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

3.4.4. Que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

(a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

(b) empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto bdsico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
guando a contratacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela

Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres - SERMULHER
RUA BOQUIM, 67 - CENTRO CEP: 49055-530

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher Em Situagdo de Violéncia - CRAM
RUA CAMPO DO BRITO, 109 — 13 DE JULHO CEP: 49020-590

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2616-3F7A-519B-CB96 e informe o c6digo 2616-3F7A-519B-CB96

Assinado por 1 pessoa: MARCOS RODRIGO SANTOS SOUZA

=



C RAM SECRETARIA MUNICIPAL DO
, RESPEITO AS POLITICAS PARA
MDA L AS MULHERES - SERMULHER

EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

necessarios;

(c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

(d) aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

(e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2
6.404/1976, concorrendo entre si;

(f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste
Aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigGes
andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista.

3.4.4.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico.

3.4.4.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” do item 3.4.4 também ao fornecedor
gue atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
fornecedor.

3.4.5. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa
condig¢do (Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);

3.4.6. Constituidos sob a forma de consércio, em razdo da baixa complexidade da
contratacao;

3.4.7. Ndo serd permitida a participacdo de pessoas fisicas, tendo em vista que o item
3.2 do Aviso de Contratagdo Direta restringe a participa¢do exclusivamente a microempresas
(ME), empresas de pequeno porte (EPP), microempreendedores individuais (MEI) e
cooperativas devidamente enquadradas nos termos da legislagdo vigente.

3.5. Sera permitida a participacdao de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de
atuacdao em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e
atendam ao art. 16 da Lei n2 14.133/2021.

3.5.1. Serdo estendidas as cooperativas os beneficios previstos para as microempresas,
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as empresas de pequeno porte e os microempreendedores individuais quando elas atenderem
ao disposto no art. 34 da Lei n2 11.488/2007.

4. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

4.2. O fornecedor interessado, apdés a divulgacdao deste Aviso de Contratagdao Direta,
encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica indicado nos itens
1.1 e 3.1 deste Aviso, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, observando-se as
exigéncias constantes no TERMO DE REFERENCIA, e o preco, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

4.2.1. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e
atendimento de todas as exigéncias contidas neste Aviso e seus anexos, inclusive quanto a
especificacdes do objeto. O fornecedor sera responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

4.2.2. Apds o envio da proposta e dos lances ndo caberd desisténcia, salvo se por
motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo érgao ou ente contratante.

4.2.3. A proposta de precos encaminhada deverd conter a(s) seguinte(s)
declaracao(des):

4.2.3.1. O fornecedor que estiver enquadrado como microempresa, empresa de
pequeno porte, microempreendedor individual ou cooperativa, declaragdo de que ndo celebrou
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, de modo que
ndo estd impossibilitado de usufruir dos beneficios constantes nos arts. 42 a 48 da Lei
Complementar n2 123/2006.

4.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam o
fornecedor.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do objeto;

4.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao
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de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta ou na planilha de custos,
no pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. A apresentacado da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o TERMO DE REFERENCIA, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, se for o caso, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execu¢dao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacgao.

5. DO PROCEDIMENTO DE DISPUTA

5.1. A partir das 09:00 horas da data estabelecida no item 1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta,
a sessao publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste Aviso.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

5.2.1. O lance devera ser ofertado pelo menor valor unitario do item.

5.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado
pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso
de Contratagao Direta.

5.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
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registrado primeiro no sistema.
5.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

5.7 Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente
de classificagdo.

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

6.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagao ao
estipulado para a contratacao.

6.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao,
podera haver a negociacao de condi¢cdes mais vantajosas.

6.2.1. Nesse caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao
estimado pela Administracao.

6.2.2. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para
a contratacao.

6.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrbnica.

6.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta adequada ao ultimo lance
ou ao valor negociado e, se necessdario, de documentos complementares.

6.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.4.1. Contiver vicios insanaveis;

6.4.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas deste Aviso ou de seus
anexos;
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6.4.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

6.4.4. Ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

6.4.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou
seus anexos, desde que insanavel;

6.4.6. Identificar o fornecedor nos campos do sistema que sejam de acesso publico
antes do encerramento da sessdo de disputa de lances, por violar o sigilo das propostas.

6.5. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:

6.5.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitarios simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalacdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a
uma parcela ou a totalidade da remuneracao.

6.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderado ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor
comprove a exequibilidade da proposta.

6.6.1. O prazo para atendimento a diligéncia sera de até 24 (vinte e quatro) horas,
contados a partir da notificacdo pelo agente publico.

6.6.2. Eventual pedido de dilacdo de prazo deve ser devidamente formalizado com a
justificativa correspondente e encaminhado antes de expirado o prazo inicial, o qual sera
analisado pela Administracdo quanto a aceitabilidade ou ndo da justificativa apresentada.

6.6.3. Tanto em caso de deferimento quanto em caso de negativa do pedido, o agente
publico responsavel devera encaminhar manifestacdo formal ao fornecedor.

6.7. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante ou da area especializada no
objeto.
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6.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

6.9. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
hordrio para a sua continuidade.

6.10. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacao,
observado o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

7. HABILITACAO

7.1. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista constam
no ANEXO | deste Aviso, e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de
lances.

7.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

(a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

(b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/cnep);

(c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

(d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

(e) Cadastro de Licitantes/Contratados Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica de Aracaju — CADIMP;

(f) Relatdrio de Pessoas Fisicas e Juridicas Proibidas de Contratar com o Poder Publico
do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCE/SE.

7.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “a”, “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

7.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de
seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢ées
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
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contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

7.2.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condicdo de participacao.

7.3. Caso atendidas as condi¢cGes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera verificada
por meio do Cadastro do Fornecedor no Sistema de Dispensa Eletrbnica
(https://licitanet.com.br/), nos documentos por ele abrangidos.

7.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do
seu cadastro no Sistema de Dispensa Eletronica para que estejam vigentes na data da
abertura da sessdao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagao
atualizada.

7.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidées lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(6es) valida(s), ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, empresas de pequeno porte,
microempreendedor individual e sociedades cooperativas, conforme estatui o artigo 43, § 12 da
Lei Complementar n? 123/2006 e alteragdes.

7.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e j3
apresentados, o fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital através do
Sistema de Dispensa Eletronica ou do endereco eletrénico: sermulher@aracaju.se.gov.br, no
prazo de 02 (duas) horas, apds solicitacdo da Administracdo, sob pena de inabilitacado.

7.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital.

7.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123/2006, estara
dispensado: (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal; e (b)
da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstragées contadbeis do ultimo exercicio.

7.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo serd
suspensa, sendo informada através do sistema a nova data e horario para a sua continuidade.

7.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndao comprovar sua habilitacdao, seja por ndo apresentar
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quaisquer dos documentos exigidos, ressalvado o disposto no item 7.3.2, ou apresentd-los em
desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.8.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o
orgdo ou entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacées do objeto e as
condicOes de habilitacdo.

7.8.2. No caso de inabilitacdo, para as dispensas destinadas a ampla participacdo dos
interessados, havera nova verificagdo de eventual ocorréncia do empate ficto previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.

7.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7.10. Para fins de integracao ao sistema de pagamento utilizado pela Prefeitura de Aracaju, é
imprescindivel que o(s) fornecedor(es) adjudicatdrio(s) esteja(m) cadastrado(s) no portal
www.aracajucompras.se.gov.br antes de formalizada a contratacdo. Em havendo duvida,
poderd entrar em contato com a Coordenacdo de Controle de Fornecedores e Materiais —
COCMAT/CLL, da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo, através do e-mail
aracaju.compras@aracaju.se.gov.br ou do telefone (79) 4009-7836.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Apds a adjudicacdo e homologacdo, caso se conclua pela contratacao, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

8.1.1. O adjudicatario terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para aceitar instrumento equivalente (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo).

8.1.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo do instrumento
equivalente podera ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
convocado durante seu transcurso e desde que ocorra motivo justificavel aceito pela
Administragao.

8.1.3. Decorrido o prazo e ndo tendo o fornecedor respondido a convocacao, perdera o
direito a contratacdo e estard sujeito as penalidades descritas neste Aviso de Contratacdo Direta
e no TERMO DE REFERENCIA consoante estabelecido no artigo 90 da Lei n? 14.133/2021.

8.2. O Aceite do instrumento equivalente ao Contrato, emitido a empresa adjudicada, implica
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no reconhecimento de que:

8.2.1. Referido documento estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negdcios ali estabelecida as disposicdes da Lei n® 14.133/2021;

8.2.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsGes contidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

8.2.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n2 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.3. Na assinatura do contrato ou aceite do instrumento equivalente serd exigida a
comprovacao das condigdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Aviso, que deverao
ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9. SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n2 14.133/2021, quais sejam:

9.1.1. Dar causa a inexecucado parcial do contrato;

9.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
9.1.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

9.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

9.1.6. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7. Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdao sem
motivo justificado;

9.1.8. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa de licitacdo ou a execucdo do contrato;
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9.1.9. Fraudar a dispensa de licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

9.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo
falsa quanto as condicGes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

9.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
9.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

(a) Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 do Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

(b) Multa de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracGes dos
subitens 9.1.1 2 9.1.12, consoante gradacao discriminada no item 14 do TERMO DE
REFERENCIA;

(c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Aracaju, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 9.1.2 a 9.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

(d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como nos demais casos que justifiqguem a
imposicao da penalidade mais grave;

9.3. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

9.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

9.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipdtese alguma,
isenta o fornecedor da obrigacdao de reparac¢ao integral do dano causado a Administracao
Publica.

9.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

9.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacdo preliminar ou processo administrativo de responsabilizacao.

9.8. A apuracdo e o julgamento das demais infracGes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

9.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacao de agente publico.

9.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133/2021, e subsidiariamente na Lei n2
9.784/1999.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
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10.1. O procedimento serda divulgado no Sistema de Dispensa Eletronica
(https://licitanet.com.br/), no Portal Aracaju Compras (www.aracajucompras.se.gov.br), no
Diario Oficial do Municipio de Aracaju (www.aracaju.se.gov.br) ou
(http://sga.aracaju.se.gov.br:5011/legislacao/faces/diario_form_pesq.jsp) e no Portal Nacional
de Contratacgdes Publicas — PNCP (https://www.gov.br/pncp/pt-br).

10.2. A presente Dispensa Eletronica de Licitagdo ndo importa necessariamente em
contratagdo, podendo a SECRETARIA MUNICIPAL DO RESPEITO AS POLITICAS PARA AS
MULHERES - SERMULHER revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico,
derivado de fato superveniente comprovado ou anulad-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdao mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para
conhecimento dos participantes da dispensa.

10.3. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

10.3.1. Republicar o presente Aviso com uma nova data;

10.3.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

10.3.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora
deste procedimento.

10.3.3. Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da
documentacdo de habilitacdo, conforme o caso.

10.4. As providéncias dos subitens 10.3.1 e 10.3.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

10.5. Caberd ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracao ou de sua desconexao.

10.6. Os hordrios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o hordrio de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e
na documentacao relativa ao procedimento.
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10.7. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente publico responsavel da Administracdo na respectiva notificacao.

10.8. Da contagem dos prazos estabelecidos neste Aviso e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-d o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expedientes
na SECRETARIA MUNICIPAL DO RESPEITO AS POLITICAS PARA AS MULHERES - SERMULHER.

10.9. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicag¢dao em contrario.

10.10. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo poderd sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

10.11. E facultada ao agente publico ou & autoridade superior da SECRETARIA MUNICIPAL DO
RESPEITO AS POLITICAS PARA AS MULHERES - SERMULHER, em qualquer fase da dispensa, a
promogdo de diligéncia, destinada a esclarecer ou complementar a instrugdao do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar no ato da sessao
publica.

10.12. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

10.13. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo de contratacdo.

10.14. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacao Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

10.15. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

10.16. Os casos omissos serdao decididos pelo agente publico em conformidade com as
disposi¢cdes constantes dos Decretos e Leis citados no preambulo deste Aviso.
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10.17. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
ANEXO Il — TERMO DE REFERENCIA

Marcos Rodrigo Santos Souza
Agente de Contratagdo
SECRETARIA MUNICIPAL DO RESPEITO AS POLITICAS PARA AS MULHERES - SERMULHER
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1.1. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como

empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscri¢cao do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo
dafilial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sede da matriz;

1.6. Sociedade empresdria estrangeira com atuacdo permanente no pais: decreto de
autorizacdo para funcionamento no Brasil;

1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o artigo 107 da Lei n2 5.764/1971.

1.8. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n? 10.880/2021;

1.9. Produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagao
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢ao Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts.
17 a 19 e 165);

1.10. Os documentos de habilitacao juridicas elencadas deverao estar acompanhados de todas
as alteragdes que tenham sido realizadas e registradas perante o 6rgao competente, ou
apresentar a Ultima alteracdo realizada e registrada, desde que traga em seu bojo a
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consolidagao da versao final do ato constitutivo.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);
2.2. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

2.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943;

2.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Distrital/Municipal, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123/2006
estard dispensado da prova de inscricdao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal,
visto que tais informacdes ja constam no Certificado de Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI a que se refere o item 1.3.

2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Distrital/Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

2.8. Prova de regularidade com a Fazenda do Municipio de Aracaju, em observancia ao disposto
nos incisos Il e lll do art. 75 da Lei Municipal n2 1.547/1989.

2.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais/municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
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lei.

2.10. Caso o fornecedor detentor do menor preco seja microempresa, empresa de pequeno
porte, microempreendedor individual ou sociedade cooperativa equiparada devera apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacdo.

3. Declaragoes gerais

3.1. Declaragdo, sob pena de inabilitagcdo, de que cumpre as exigéncias de reservas de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas;

3.2. Declaragdo de que sua proposta econ6mica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigente na data da entrega da proposta.

Marcos Rodrigo Santos Souza
Agente de Contratagao
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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N2 0368/2026
Processo Administrativo n2 71.680/2026 1DOC

1. OBJETO

1.1. Aquisicao de 30 (trinta) totens autoportantes, destinados ao fortalecimento das a¢des de
conscientizacdo, prevencdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher no Municipio de
Aracaju/SE, mediante a divulga¢do de campanhas educativas, informacgGes sobre os direitos das
mulheres, canais oficiais de denuncia, servigos integrantes da rede de protecdo e demais
conteudos de interesse publico promovidos pela Secretaria Municipal do Respeito as Politicas
para as Mulheres — SERMULHER, conforme especificagdes técnicas, condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, nos termos do art.
52 do Decreto Municipal n2 7.177/2023.

1.3. Natureza do objeto: bens comuns, consoante definido nos incisos Xlll e XIV do artigo 62 da
Lei n? 14.133/2021, de acordo com os critérios dos Decretos Municipais n2 7.177/2023 e n2
7.178/2023.

1.4. Critério de julgamento: menor prego.
1.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

1.6. Modo de disputa: aberto.
2. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo tem por objeto a aquisicdo de 30 (trinta) totens
autoportantes destinados ao fortalecimento das ag¢Ges de conscientizacdo, prevencdo e
enfrentamento a violéncia contra a mulher no Municipio de Aracaju/SE, mediante a divulgacao
de campanhas educativas, informagdes sobre os direitos das mulheres, canais oficiais de
denuncia, servigos da rede de protecdao e demais conteldos de interesse publico promovidos
pela Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres — SERMULHER.

2.2. A contratacdo decorre da necessidade de ampliar a divulgacdo das politicas
publicas desenvolvidas pela SERMULHER, por meio da disponibilizacdo permanente, acessivel e
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padronizada de materiais informativos em locais estratégicos de atendimento ao publico,
equipamentos municipais, eventos institucionais e demais espacos de grande circulacdo de
pessoas. A utilizacdo dos totens permitird maior alcance das campanhas educativas,
contribuindo para a disseminacdao de informacbes essenciais a prevencdo da violéncia de
género, ao fortalecimento da rede de protecdo e ao acesso da populacdo aos servicos
disponibilizados pelo Municipio.

2.3. Os equipamentos serdo utilizados, inicialmente, durante as a¢des do Agosto Lilas,
especialmente na exposicao "Aracaju por Elas: no Enfrentamento a Violéncia", campanha de
relevante interesse social voltada a sensibilizacdo da sociedade sobre o enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Apds esse periodo, os totens permanecerdo integrando o apoio
institucional da SERMULHER, sendo utilizados de forma continua nas campanhas, projetos,
acOes educativas, eventos e demais iniciativas desenvolvidas ao longo do exercicio, assegurando
maior economicidade e racionalidade na aplicacdo dos recursos publicos.

2.4. A aquisicdo também visa padronizar maior qualidade na apresentacdo das
campanhas institucionais, facilitando o acesso da populagdo as informagdes relativas aos
direitos das mulheres, aos canais oficiais de denuncia, aos servicos especializados de
atendimento e as politicas publicas municipais de enfrentamento a violéncia de género.

2.5. A presente demanda encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico da
SERMULHER, constituindo importante instrumento para o desenvolvimento das acdes voltadas
a promocdo dos direitos das mulheres, a prevencdo das diversas formas de violéncia e ao
fortalecimento da rede municipal de protecdo. Nesse contexto, a disponibilizacdo dos totens
contribuird para ampliar a efetividade das agdes institucionais, favorecendo a orientagao da
populacdo, a promocdo da cidadania e o acesso as politicas publicas implementadas pelo
Municipio.

2.6. Dessa forma, a contratacdo revela-se necessaria e adequada ao atendimento do
interesse publico, por possibilitar a execucdo das a¢des institucionais planejadas, assegurar o
lancamento da campanha do Agosto Lilas e garantir a continuidade das atividades permanentes
de conscientizacdo, prevenc¢ao e enfrentamento a violéncia contra a mulher desenvolvidas pela
SERMULHER.

3. MODELO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PREGCOS
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ITEM

Especificagao

Unid.

Qtd

Valor Unitario

Valor Total

01

Totem

UND

30

RS 950,00

RS 28.500,00

VALOR TOTAL: R$ 28.500,00

3.1. Para participar do grupo o fornecedor devera cotar o valor total do item.

3.2. Somente poderdo participar deste processo de contratacdo as microempresas, empresas
de pequeno porte, microempreendedores individuais e cooperativas, por forca do disposto no

artigo 48, inciso | da Lei Complementar 123/2006.

3.2.1. A obtenc¢do do beneficio a que se refere o item 3.2 fica limitado as microempresas,
as empresas de pequeno porte, aos microempreendedores individuais e as cooperativas
gue, no ano-calendario de realizagdo do processo de contratacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdao Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta mdxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno

porte.

4. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. ESPECIFICACOES E MODELOS:

ITEM 01: TOTEM AUTOPORTANTE

CARACTERISTICAS:

Totem autoportante de identificagao institucional

Quantidade: 30 unidades

Dimensodes: 0,90 m de largu

ra x 1,80 m de altura

Estrutura: base autoportante em PVC expandido branco 10 mm

Sistema: encaixe central para placa frontal

Producao: corte CNC e impressao digital
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Base Estrutural:

e PVC expandido branco

e Espessura: 10 mm

. Corte eletronico CNC

. Sistema autoportante com encaixe estrutural
e Placa frontal (comunicagao visual)

e Material: PS (Poliestireno) 5 mm ou PVC expandido (3 mm a 10 mm)

e Impressao: Impressao UV direta ou Adesivo vinilico de alta performance aplicado
sobre superficie

PERSONALIZACAO:

Cada totem devera ser confeccionado com arte personalizada fornecida pela
Contratante;

e As artes poderdo ser diferentes entre si, conforme a necessidade da SERMULHER;

e A Contratada sera responsavel pela producdo, impressao e acabamento das artes
encaminhadas pela Contratante;

e Antes da impressao definitiva, a Contratada devera apresentar prova digital (layout)
para aprovagao da fiscalizagao, quando solicitado;

e A impressao devera possuir alta resolugao, excelente definicao de cores e acabamento
profissional.

MODELO:

A VIOLENCIA

CHEGA
DE SILENCIO! |
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4.2. 0S REQUISITOS DA CONTRATACAO ABRANGEM O SEGUINTE:

4.2.1 Os totens deverdo ser novos, sem uso, fabricados com materiais de primeira qualidade.

4.2.2 A impressao devera apresentar alta resolucao, cores vivas e excelente acabamento.

4.2.3 Os materiais empregados deverdo possuir resisténcia adequada ao uso continuo em
ambientes internos.

4.2.4 Os totens deverdo ser entregues completos, montados e prontos para utilizagao.

4.2.5 A arte grdfica sera fornecida pela Contratante, cabendo a Contratada realizar os ajustes
técnicos necessarios para impressao.

4.2.6 O fornecedor devera substituir, sem 6nus para a Administracdo, qualquer unidade que
apresente defeitos de fabrica¢do, impressao ou montagem.

4.2.7 Os produtos deverdo possuir garantia minima de 90 dias contra defeitos de fabricagao.

4.2.8. A Contratada devera realizar a personalizacdao de cada unidade conforme os arquivos
digitais fornecidos pela Contratante, observando fielmente as especificacdes de identidade
visual, cores, dimensGes e demais orientagdes técnicas.

5. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1. Sera selecionado o fornecedor que apresente proposta com menor prego do item, e que
cumpra as exigéncias relativas ao objeto constantes neste Termo de Referéncia, bem como os
critérios de habilitacdo elencados no Aviso de Contratacdo Direta e neste Termo de Referéncia.

5.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, de regularidade fiscal e de regularidade trabalhista sao
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de
Contratagao Direta.
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5.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor sdo:

5.3.1. Comprovacao de aptiddo para fornecimento de materiais equivalente ou superior ao
objeto da contratagdo, ou com o item ou grupo pertinente, mediante a apresenta¢do de
certiddo(0es) ou atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente ao objeto, quando for o caso.

5.3.1.1. O fornecedor disponibilizara, caso solicitado pelo agente publico, todas as informagdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, encaminhando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que lastreou a contratacdo, enderego atual da
Contratante e local em que foi executado o objeto.

6. DA CONTRATAGAO:

6.1. E DISPENSAVEL o Termo de Contrato e facultada a substituicdo por carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizacdao de compra, ordem de fornecimento ou outros instrumentos
habeis, na forma do artigo 95 da Lei n2 14.133/2021.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Efetuar o pagamento a Contratada nas condicdes e pregos pactuados;
7.2. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa entregar o objeto;

7.3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

7.4. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto
contratado, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou irregularidades
observadas;

7.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos fornecidos em desacordo com as especificagdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, em cumprimento ao disposto no § 12 do artigo 140
da Lei n? 14.133/2021;

7.6. Notificar por escrito o preposto da Contratada da ndo aceitagdo do objeto, se for o caso,
para que seja substituido, reparado ou corrigido, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des
administrativas cabiveis e eventual rescisao contratual;

7.7. Aplicar as san¢des administrativas contratuais, quando necessario.
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8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Efetuar a entrega dos produtos, de acordo com as condi¢es e prazos propostos, e demais
especificacOes constantes neste Termo de Referéncia;

8.2. Arcar com as despesas para a entrega do objeto no local indicado, apds a contratacdo;

8.3. Informar nas embalagens de transporte dos produtos, mediante etiqueta ou grava¢ao na
propria embalagem, os seguintes dados: n.2 e data do contrato ou instrumento equivalente e o
nome do fornecedor;

8.4. Corrigir, remover ou substituir, obrigatoriamente e as suas expensas, qualquer produto em
que se verificarem vicios, defeitos ou desconformidades, no mesmo prazo definido para entrega
ou em prazo especifico, caso tenha sido definido em cldusula prépria deste Termo de Referéncia
ou pelo fiscal do contrato;

8.5. Manter seus empregados, quando nas dependéncias da Contratante, devidamente
identificados com cracha subscrito pela Contratada;

8.6. Manter durante toda a execucdo do contrato todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na contratacao;

8.7. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como outras normas
especificas, para pessoas com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

8.8. Designar formalmente o preposto da empresa para atuar junto a Contratante durante a
execugdo contratual;

8.9. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, bem como dar ciéncia,
imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo do
objeto desta contratacao;

8.10. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da Contratante, no tocante ao fornecimento do
objeto;

8.11. Comunicar imediatamente a Contratante qualquer alteracado ocorrida no endereco, conta
bancdaria e outros julgados necessarios para o recebimento de correspondéncia;

8.12. Aceitar nas mesmas condi¢Oes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado, observado
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o disposto no artigo 125 da Lei n? 14.133/2021, servindo como base de calculo para as
alteracOes os precos unitarios constantes na proposta vencedora;

8.13. Indenizar terceiros, bem como a Contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissao de
fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a Contratada
adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposicOes legais vigentes;

8.14. Responsabilizar-se por quaisquer multas, indenizagdes ou despesas impostas a Contratada
pela Contratante, em decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a ser
observado na execug¢ao do contrato;

8.15. Autorizar a Contratante a descontar o valor correspondente a danos ou prejuizos
diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que Ihe forem devidos, ou da garantia
contratual, se houver, independentemente de qualquer procedimento judicial, assegurada a
prévia defesa;

8.16. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato firmado com a Contratante, sem
prévia e expressa anuéncia.

8.17. Entregar todos os equipamentos novos, originais, lacrados e em perfeitas condicdes de
funcionamento.

8.18. Substituir, no prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis, qualquer equipamento que
apresente defeito, incompatibilidade, falha de funcionamento ou irregularidade.

8.19. Entregar os totens rigorosamente conforme as especificacdes técnicas.

8.20. Responsabilizar-se pelos custos de transporte, entrega, substituicdo e demais despesas
relacionadas ao fornecimento do objeto.

8.21. Comunicar imediatamente a Contratante qualquer fato superveniente que possa
comprometer a execuc¢do da contratacao.

8.22. Reparar ou substituir, sem 6nus adicional, equipamentos danificados durante o transporte
ou entrega.

8.23. Garantir a qualidade da impressao.
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8.24. Substituir qualquer totem que apresente defeito de fabricacdo, impressdo, acabamento
ou montagem.

8.25. Responsabilizar-se pelo transporte, embalagem e descarregamento.
9. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
9.1. Entrega e critérios de aceitacdo do objeto

9.1.1. O prazo para entrega dos objetos é de até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento
da Nota de Empenho — NE pela Contratada, devendo a execug¢do ocorrer em remessa Unica, de
segunda a sexta-feira, no hordrio das 08h00 as 17h00, mediante alinhamento prévio com a
Administracdo, no seguinte endereco: Rua Boquim, n2 67, Centro, Aracaju/SE — CEP 49.055-530.

9.1.1.1. O prazo de entrega poderd ser prorrogado mediante solicitacao formal do fornecedor,
desde que devidamente justificado e aceito pelo 6rgao contratante, ressalvadas situa¢des de
caso fortuito e de forga maior.

9.1.2. A entrega dos itens no local indicado pela Contratante é de responsabilidade da
Contratada, devendo possuir pessoal habilitado para executar a logistica necessaria.

9.2. Da subcontratagao
9.2.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto.
10. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

10.1. O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes de
acordo com as cldusulas avencadas e as disposi¢des da Lei n? 14.133/2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato ou equivalente,
o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias, através de termo de apostilamento ao contrato.

10.3. A Contratante exercerd ampla e irrestrita fiscalizacdo na execucao do objeto contratado,
por meio de gestor e fiscal, a serem oportunamente designados, nos termos do artigo 20 do
Decreto Municipal n? 7.177/2023 e dos artigos 69 a 86 da Instrucdo Normativa Conjunta
PGM/CGM/SEPLOG n2 002/2023.

Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres - SERMULHER
RUA BOQUIM, 67 - CENTRO CEP: 49055-530

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher Em Situagdo de Violéncia - CRAM
RUA CAMPO DO BRITO, 109 — 13 DE JULHO CEP: 49020-590

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2616-3F7A-519B-CB96 e informe o c6digo 2616-3F7A-519B-CB96

Assinado por 1 pessoa: MARCOS RODRIGO SANTOS SOUZA

=



PREFEITURA

) ARACAN

UMA NOVA CIDADE

C RAM SECRETARIA MUNICIPAL DO
, RESPEITO AS POLITICAS PARA
MDA L AS MULHERES - SERMULHER

EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

10.3.1. O fiscal designado acompanhard e anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do objeto, determinando o que for necessario a regularizacao de
falhas ou defeitos observados.

10.3.2. O fiscal designado informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das
medidas necessarias, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

10.3.3. O fiscal do contrato podera ser auxiliado pelos érgaos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracao, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo com informagdes
relevantes para prevenir riscos na execuc¢ao contratual, na forma dos artigos 74 e 75 do Decreto
Municipal n? 7.177/2023, e dos artigos 316 e 317 do Decreto Municipal n2 7.178/2023,
conforme o caso.

10.3.4. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Administracdao ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com
o artigo 120 da Lei n? 14.133/2021.

10.4. Os bens serdo recebidos provisoriamente no prazo de até 07 (sete) dias uteis, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta.

10.4.1. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

10.5. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de até 03 (trés) dias corridos, contados
do recebimento provisério, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

10.5.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o item 10.5 ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

10.5.2. O aceite ou aprovacao do(s) produto(s) pela Administracdo Publica, na forma do § 22 do
artigo 140 da Lei n2 14.133/2021, ndo exclui a responsabilidade civil do(s) contratado por vicios
de quantidade ou qualidade do(s) produto(s) ou disparidades com as especificacGes
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estabelecidas neste Termo de Referéncia, verificadas posteriormente, garantindo-se a
Administracdo Publica as faculdades previstas no artigo 18 da Lei n.2 8.078/1990 — Cdédigo de
Defesa do Consumidor.

11. PAGAMENTO E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
11.1. Do pagamento

11.1.1. Devera ser realizada a liquidacdo da despesa no prazo de até 15 (quinze) dias, com o
posterior pagamento por meio de crédito em conta bancdria de titularidade da Contratada, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentacao da Nota Fiscal ou Fatura,
devidamente certificada pelo fiscal do contrato, responsavel pelo recebimento do objeto.

11.1.1.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacgao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo,
obrigacdao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.1.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser emitida em conformidade com as unidades de medida
indicadas no item 3 deste Termo de Referéncia.

11.1.3. O aceite da execucdo do objeto serd feito mediante o devido atesto da Nota Fiscal ou
Fatura, correspondendo tdo somente ao objeto contratado e efetivamente recebido.

11.1.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
qguantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento;

11.1.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

11.1.5.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006, ndo sofrerda a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢cOes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.1.6. Para fins de verificacdo da manutencdo dos critérios de habilitacdo, o(a) contratado(a)
deverd, na forma do inciso XVI do artigo 92 da Lei n2. 14.133/2021, apresentar, junto ao
documento de cobrancga, prova de regularidade perante o FGTS — CRF, Certiddes Negativas de
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Débitos junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio do contratado, bem como
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

11.1.7. Nao havera pagamento antecipado.

11.1.8. No caso de atraso de pagamento, serd utilizado, para atualizacdo do valor o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE.

11.1.8.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

11.2. Do Equilibrio Econdmico-Financeiro

11.2.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no periodo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

11.2.2. Os reajustes de preco serdo formalizados por meio de apostilamento, de acordo com o
disposto no artigo 136 da Lei n® 14.133/2021.

11.2.3. A Contratante ou a Contratada podem solicitar o reequilibrio econémico-financeiro do
contrato, quando verificado fato imprevisivel ocorrido apds a apresentacao da proposta, desde
gue cumpridos os seguintes requisitos:

a) o evento seja futuro e incerto;

b) o evento ndo ocorra por culpa da Contratada;

¢) a modificacdo seja substancial nas condi¢cdes contratadas, de forma que seja
caracterizada alteracdo desproporcional entre os encargos da Contratada e a
retribuicdo da Contratante;

d)haja nexo causal entre a alteracdo dos custos com o evento ocorrido e a
necessidade de recomposicao da remuneracdo correspondente em funcdo da
majoracao ou minorac¢do dos encargos da Contratada;

e) seja demonstrado nos autos a quebra de equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, por meio de apresentacdao de planilha de custos e documentagao
comprobatdria correlata que demonstre que a contratagdo se tornou inviavel nas
condigdes inicialmente pactuadas.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O valor estimado da contratagdo é de RS 28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais).

Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres - SERMULHER
RUA BOQUIM, 67 - CENTRO CEP: 49055-530

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher Em Situagdo de Violéncia - CRAM
RUA CAMPO DO BRITO, 109 — 13 DE JULHO CEP: 49020-590

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2616-3F7A-519B-CB96 e informe o c6digo 2616-3F7A-519B-CB96

Assinado por 1 pessoa: MARCOS RODRIGO SANTOS SOUZA

=



SECRETARIA MUNICIPAL DO
RESPEITO AS POLITICAS PARA
AS MULHERES - SERMULHER

CRAM

CENTRO DE REFERENCIA
DE ATENDIMENTO A MULHER
EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas com o pagamento do referido objeto correrdo a conta de recursos
consignados no Orcamento do Municipio de Aracaju, atendido pela dotacdo orcamentdria
abaixo especificada:

UNIDADE Cﬁ;ggﬁiﬁo PROJETO OU ELEMENTO DE FONTE DE
ORCAMENTARIA PROGRAMATICA ATIVIDADE DESPESA RECURSO
37101 04.122.0213 2018 33903000 15000000

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. As sancOes referentes a execug¢ao do contrato ou equivalente sdo aquelas previstas no
Iltem 9 do (Aviso de Contratacdo Direta), consoante gradacdo da penalidade de multa
compensatdria discriminada a seguir:

14.1.1 — Para a infracdo de inexecucdo parcial do Contrato ou equivalente incidird multa
de até 10%;

14.1.2 — Para a infracao de inexecuc¢do parcial do contrato ou equivalente que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo
incidird multa de até 30%;

14.1.3 — Para a infracdo de deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame
incidird multa de até 10%;

14.1.4 — Para a infracdo de ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado incidird multa de até 10%;

14.1.5 — Para o atraso injustificado na entrega do objeto do item pelo periodo de até 07
(sete) dias corridos incidird multa de 0,5 a 10%;

14.1.6 — Para o atraso injustificado na entrega do objeto do item pelo periodo superior a
07 (sete) dias incidird multa de 10 a 20%;

14.1.7 — Para a infracdao de apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a dispensa de licitacdo ou a execuc¢do do
contrato ou equivalente, incidird multa de até 30%;
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14.1.8 — Para a infracdo de fraudar a dispensa de licitacdo ou praticar ato fraudulento na
execucdo do contrato ou equivalente, incidird multa de até 30%;

14.1.9 — Para a infracdo de comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qgualquer natureza, incidira multa de até 30%;

14.1.10 — Para a infracdo de praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, incidira multa de até 30%.

Marcos Rodrigo Santos Souza
Agente de Contratagdo
SECRETARIA MUNICIPAL DO RESPEITO AS POLITICAS PARA AS MULHERES - SERMULHER
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RUA BOQUIM, 67 - CENTRO CEP: 49055-530

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher Em Situagdo de Violéncia - CRAM
RUA CAMPO DO BRITO, 109 — 13 DE JULHO CEP: 49020-590
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