SECRETARIA MUNICIPAL DO
RESPEITO AS POLITICAS PARA
AS MULHERES - SERMULHER

CRAM

CENTRO DE REFERENCIA
DE ATENDIMENTO A MULHER
EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N2 DI 0532/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 108.513/2026 1DOC

1. PREAMBULO

1.1. Torna-se publico que a SECRETARIA MUNICIPAL DO RESPEITO AS POLITICAS PARA AS
MULHERES — SERMULHER, por meio da ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO — ASCOM, realizard
Dispensa de Licitagdo Eletronica para contratacdo do objeto especificado a seguir, com escoras
no inciso Il do artigo 75 da Lei n? 14.133/2021, do Decreto Municipal n? 7.177/2023 e da
Instrucdo Normativa n2. ° 04/2026 de 20 de maio de 2026.

Local da sessdo no endereco eletronico: LICITANET (https://licitanet.com.br)
Periodo para envio de propostas: (a partir do dia 29/10/2026 até o dia 04/11/2026);

Periodo da etapa de lances: de (05/11/2026 as 09:00 horas até 05/11/2026 as 15:00 horas);
Horario de Brasilia/DF.

2. OBJETO

2.1. Contratagao de empresa especializada na confecgdo e no fornecimento de materiais
promocionais e brindes personalizados, destinados a realizacdo do 12 Férum da Mulher
Aracajuana e aos eventos da Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres —
SERMULHER, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e em seus anexos.

2.2. A contratacdo serd realizada em grupo/lote Unico, conforme descrito no TERMO DE
REFERENCIA.

2.3. Havendo mais de um item ou grupo/lote, faculta-se ao fornecedor a participagdo em
quantos forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um grupo/lote, deve
o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compde.

2.4. O critério de julgamento adotado sera menor preco, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso e seus anexos.

3. PARTICIPAGAO NA DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA
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3.1. A participagao na presente dispensa de licitagdo eletronica se dard através do sistema
LICITANET, disponivel no enderego eletronico https://licitanet.com.br/.

3.1.1. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou
por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do sistema
ou ao drgdo ou entidade promotora do procedimento a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

3.1.2. Os fornecedores deverdao atender aos procedimentos previstos no Manual do
Sistema de Dispensa Eletrdnica, disponivel no endereco https://licitanet.com.br/, para acesso
ao sistema e operacionalizagao.

3.2. Poderdo participar do processo apenas as microempresas, as empresas de pequeno porte
e os microempreendedores individuais a que se refere a Lei Complementar n° 123/2006, bem
como as cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n® 11.488/2007, que atenderem a todas
as exigéncias contidas neste Aviso e seus anexos, cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta contratacao.

3.3. Nao fara jus ao regime diferenciado e favorecido nas contratacdes publicas previsto na Lei
Complementar n? 123/2006 e suas alteracbes, a microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual:

(a) De cujo capital participe outra pessoa juridica;

(b) Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede
no exterior;

(c) De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sdcia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso Il do artigo 32 da referida lei;

(d) Cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa ndo beneficiada pela da Lei Complementar n? 123/2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do artigo 32 referida lei;

(e) Cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
artigo 32 da Lei Complementar n2 123/2006;

(f) Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
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(g) Que participe do capital de outra pessoa juridica;

(h) Que exerg¢a atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa econOmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia
complementar;

(i) Resultante ou remanescente de cisao ou qualquer outra forma de desmembramento
de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

f); Constituida sob a forma de sociedade por agdes;

(k) Cujos titulares ou sdécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico,
relacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

3.4. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

3.4.1. Que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

3.4.2. Que estejam cumprindo a penalidade de impedimento de licitar e contratar
imposta por 6rgao ou entidade da Administragao Direta ou Indireta do Municipio de Aracaju,
ou penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica imposta por qualquer ente federativo;

3.4.3. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.4.4. Que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

(a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratagao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

(b) empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboracdao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
guando a contratacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

(c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo,
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impossibilitada de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

(d) aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

(e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n?
6.404/1976, concorrendo entre si;

(f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste
Aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigGes
andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista.

3.4.4.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico.

3.4.4.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” do item 3.4.4 também ao fornecedor
gue atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
fornecedor.

3.4.5. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa
condigdo (Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);

3.4.6. Constituidos sob a forma de consércio, em razdo da baixa complexidade da
contratacao;

3.4.7. Pessoas fisicas.

3.5. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de
atuag¢dao em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e
atendam ao art. 16 da Lei n? 14.133/2021.

3.5.1. Serdo estendidas as cooperativas os beneficios previstos para as microempresas,
as empresas de pequeno porte e os microempreendedores individuais quando elas atenderem
ao disposto no art. 34 da Lei n2 11.488/2007.

4. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL
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4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

4.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo deste Aviso de Contratacdo Direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica indicado nos itens
1.1 e 3.1 deste Aviso, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, observando-se as
exigéncias constantes no TERMO DE REFERENCIA, e o preco, até a data e o horério
estabelecidos para abertura do procedimento.

4.2.1. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e
atendimento de todas as exigéncias contidas neste Aviso e seus anexos, inclusive quanto a
especificacdes do objeto. O fornecedor sera responsavel por todas as transa¢des que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

4.2.2. Apos o envio da proposta e dos lances nao cabera desisténcia, salvo se por
motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo drgao ou ente contratante.

4.2.3. A proposta de precos encaminhada deverd conter a(s) seguinte(s)
declaracdo(des):

4.2.3.1. O fornecedor que estiver enquadrado como microempresa, empresa de
pequeno porte, microempreendedor individual ou cooperativa, declaracdo de que ndo celebrou
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, de modo que
ndo estda impossibilitado de usufruir dos beneficios constantes nos arts. 42 a 48 da Lei
Complementar n2 123/2006.

4.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam o
fornecedor.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execug¢ao do objeto;

4.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
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empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta ou na planilha de custos,
no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicées nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o TERMO DE REFERENCIA, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, se for o caso, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacgao.

5. DO PROCEDIMENTO DE DISPUTA

5.1. A partir das 09:00 horas da data estabelecida no item 1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta,
a sessdo publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste Aviso.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

5.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitéario do grupo/lote.

5.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
em relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
gue esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado
pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso
de Contratagao Direta.

5.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerda aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

5.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdao informados, em tempo real, do valor do
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menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

5.7 Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente
de classificacao.

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

6.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do pre¢o em relagdo ao
estipulado para a contratagao.

6.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragao,
podera haver a negociacdo de condi¢des mais vantajosas.

6.2.1. Nesse caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao
estimado pela Administracao.

6.2.2. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para
a contratacao.

6.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrbnica.

6.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta adequada ao ultimo lance
ou ao valor negociado e, se necessario, de documentos complementares.

6.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.4.1. Contiver vicios insanaveis;

6.4.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas deste Aviso ou de seus
anexos;

6.4.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

6.4.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
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Administracao;

6.4.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou
seus anexos, desde que insanavel;

6.4.6. ldentificar o fornecedor nos campos do sistema que sejam de acesso publico
antes do encerramento da sessdo de disputa de lances, por violar o sigilo das propostas.

6.5. Quando o fornecedor ndao conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor
lance que:

6.5.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos
global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalacdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a
uma parcela ou a totalidade da remuneracao.

6.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor
comprove a exequibilidade da proposta.

6.6.1. O prazo para atendimento a diligéncia serd de até 24 (vinte e quatro) horas,
contados a partir da notificacdo pelo agente publico.

6.6.2. Eventual pedido de dilacdo de prazo deve ser devidamente formalizado com a
justificativa correspondente e encaminhado antes de expirado o prazo inicial, o qual sera
analisado pela Administracdo quanto a aceitabilidade ou ndo da justificativa apresentada.

6.6.3. Tanto em caso de deferimento quanto em caso de negativa do pedido, o agente
publico responsavel devera encaminhar manifestacdo formal ao fornecedor.

6.7. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante ou da area especializada no
objeto.

6.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

6.9. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
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hordrio para a sua continuidade.

6.10. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacao,
observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

7. HABILITACAO

7.1. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista constam
no ANEXO | deste Aviso, e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de
lances.

7.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do fornecedor detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

(a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

(b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/cnep);

(c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

(d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

(e) Cadastro de Licitantes/Contratados Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica de Aracaju — CADIMP;

(f) Relatdrio de Pessoas Fisicas e Juridicas Proibidas de Contratar com o Poder Publico
do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCE/SE.

7.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “a”, “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

7.2.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de
seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢Ges
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

7.2.3. Constatada a existéncia de sang¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condicao de participagao.
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7.3. Caso atendidas as condicGes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores serd verificada
por meio do Cadastro do Fornecedor no Sistema de Dispensa Eletronica
(https://licitanet.com.br/), nos documentos por ele abrangidos.

7.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do
seu cadastro no Sistema de Dispensa Eletronica para que estejam vigentes na data da
abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagdo
atualizada.

7.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), ressalvado o disposto quanto a comprovacdao da
regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, empresas de pequeno porte,
microempreendedor individual e sociedades cooperativas, conforme estatui o artigo 43, § 12da
Lei Complementar n? 123/2006 e alteragdes.

7.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdao daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e j3
apresentados, o fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital através do
Sistema de Dispensa Eletrénica ou do endereco eletrénico: sermulher@aracaju.se.gov.br, no
prazo de 02 (duas) horas, apds solicitacdo da Administracdo, sob pena de inabilitacdo.

7.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital.

7.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n? 123/2006, estara
dispensado: (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal; e (b)
da apresentacao do balanco patrimonial e das demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio.

7.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao serd
suspensa, sendo informada através do sistema a nova data e horario para a sua continuidade.

7.8. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ressalvado o disposto no item 7.3.2, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagao Direta.

7.8.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacao, o
6rgdo ou entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
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classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as
condig¢des de habilitagao.

7.8.2. No caso de inabilitacdo, para as dispensas destinadas a ampla participacdo dos
interessados, havera nova verificacdo de eventual ocorréncia do empate ficto previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

7.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7.10. Para fins de integracao ao sistema de pagamento utilizado pela Prefeitura de Aracaju, é
imprescindivel que o(s) fornecedor(es) adjudicatario(s) esteja(m) cadastrado(s) no portal
www.aracajucompras.se.gov.br antes de formalizada a contratacdo. Em havendo duvida,
podera entrar em contato com a Coordenac¢do de Controle de Fornecedores e Materiais —
COCMAT/CLL, da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo, através do e-mail
aracaju.compras@aracaju.se.gov.br ou do telefone (79) 4009-7836.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Apds a adjudicacdo e homologacdo, caso se conclua pela contratacao, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

8.1.1. O adjudicatario terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para aceitar instrumento equivalente (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizagdo).

8.1.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo do instrumento
equivalente podera ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
convocado durante seu transcurso e desde que ocorra motivo justificavel aceito pela
Administracdo.

8.1.3. Decorrido o prazo e ndo tendo o fornecedor respondido a convocacgdo, perdera o
direito a contratagdo e estard sujeito as penalidades descritas neste Aviso de Contratagao Direta
e no TERMO DE REFERENCIA consoante estabelecido no artigo 90 da Lei n? 14.133/2021.

8.2. O Aceite do instrumento equivalente ao Contrato, emitido a empresa adjudicada, implica
no reconhecimento de que:

8.2.1. Referido documento estad substituindo o contrato, aplicando-se a relagcdao de
negdcios ali estabelecida as disposi¢Ges da Lei n? 14.133/2021;
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8.2.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

8.2.3. A contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sdao aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n2 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.3. Na assinatura do contrato ou aceite do instrumento equivalente serd exigida a
comprovacgao das condigdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Aviso, que deverao
ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9. SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n2? 14.133/2021, quais sejam:

9.1.1. Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

9.1.2. Dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
9.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

9.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

9.1.6. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

9.1.8. Apresentar declara¢ao ou documentacado falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa de licitagdo ou a execuc¢do do contrato;

9.1.9. Fraudar a dispensa de licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;

9.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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9.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo

falsa quanto as condi¢bes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

9.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

9.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

(a)
(b)

(c)

(d)

Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 do Aviso de Contratacao Direta, quando nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

Multa de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracées dos

subitens 9.1.1 a 9.1.12, consoante gradagdo discriminada no item 14 do TERMO DE

REFERENCIA;

Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica Direta e

Indireta do Municipio de Aracaju, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos

subitens 9.1.2 a 9.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a

imposicao de penalidade mais grave;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os

entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos

casos dos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como nos demais casos que justifiqguem a

imposicao da penalidade mais grave;

9.3. Na aplicacdo das san¢bes serdo considerados:

9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

9.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos érgaos de controle.
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9.4. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

9.5. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma,
isenta o fornecedor da obrigacdo de reparagao integral do dano causado a Administracao
Publica.

9.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

9.7. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdao de
investigacdo preliminar ou processo administrativo de responsabilizacao.

9.8. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

9.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Pdblica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

9.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133/2021, e subsidiariamente na Lei n®
9.784/1999.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O procedimento sera divulgado no Sistema de Dispensa Eletronica
(https://licitanet.com.br/), no Portal Aracaju Compras (www.aracajucompras.se.gov.br), no
Diario Oficial do Municipio de Aracaju (www.aracaju.se.gov.br) ou
(http://sga.aracaju.se.gov.br:5011/legislacao/faces/diario_form_pesq.jsp) e no Portal Nacional
de Contratacgdes Publicas — PNCP (https://www.gov.br/pncp/pt-br).
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10.2. A presente Dispensa Eletronica de Licitagdo ndao importa necessariamente em
contratacdo, podendo a SECRETARIA MUNICIPAL DO RESPEITO AS POLITICAS PARA AS
MULHERES - SERMULHER revogé-la, no todo ou em parte, por razées de interesse publico,
derivado de fato superveniente comprovado ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para
conhecimento dos participantes da dispensa.

10.3. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracao podera:

10.3.1. Republicar o presente Aviso com uma nova data;

10.3.2. Valer-se, para a contratagao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

10.3.2.1. No caso do subitem anterior, a contrata¢ao serd operacionalizada fora
deste procedimento.

10.3.3. Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da
documentacdo de habilitacdo, conforme o caso.

10.4. As providéncias dos subitens 10.3.1 e 10.3.2 acima poderado ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

10.5. Caberd ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo Onus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

10.6. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e
na documentacdo relativa ao procedimento.

10.7. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente publico responsavel da Administracdo na respectiva notificagao.

10.8. Da contagem dos prazos estabelecidos neste Aviso e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expedientes
na SECRETARIA MUNICIPAL DO RESPEITO AS POLITICAS PARA AS MULHERES - SERMULHER.
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10.9. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrério.

10.10. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficdcia para fins de habilitagdo e classificagao.

10.11. E facultada ao agente publico ou a autoridade superior da SECRETARIA MUNICIPAL DO
RESPEITO AS POLITICAS PARA AS MULHERES - SERMULHER, em qualquer fase da dispensa, a
promocdo de diligéncia, destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacgao que deveria constar no ato da sessao
publica.

10.12. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacado Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

10.13. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo de contratacao.

10.14. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacao Direta e de seus
anexos ou demais pec¢as que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

10.15. Da sessdo publica serd divulgada Ata no sistema eletronico.

10.16. Os casos omissos serao decididos pelo agente publico em conformidade com as
disposicOes constantes dos Decretos e Leis citados no preambulo deste Aviso.

10.17. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

ANEXO | — DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
ANEXO Il — TERMO DE REFERENCIA

Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres - SERMULHER
RUA BOQUIM, 67 - CENTRO CEP: 49055-530

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher Em Situagdo de Violéncia - CRAM
RUA CAMPO DO BRITO, 109 — 13 DE JULHO CEP: 49020-590

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/73D7-D69D-883A-43B5 e informe o cddigo 73D7-D69D-883A-43B5

Assinado por 1 pessoa: MARCOS RODRIGO SANTOS SOUZA

=



PREFEITURA

) ARACAN

P UMA NOVA CIDADE

C RAM SECRETARIA MUNICIPAL DO
, RESPEITO AS POLITICAS PARA
DAL AL AS MULHERES - SERMULHER

EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

Marcos Rodrigo Santos Souza
Agente de Contratagao
SECRETARIA MUNICIPAL DO RESPEITO AS POLITICAS PARA AS MULHERES - SERMULHER

Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres - SERMULHER
RUA BOQUIM, 67 - CENTRO CEP: 49055-530

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher Em Situagdo de Violéncia - CRAM
RUA CAMPO DO BRITO, 109 — 13 DE JULHO CEP: 49020-590

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/73D7-D69D-883A-43B5 e informe o cédigo 73D7-D69D-883A-43B5

Assinado por 1 pessoa: MARCOS RODRIGO SANTOS SOUZA

=



PREFEITURA

ARACAJU

UMA NOVA CIDADE

C RAM SECRETARIA MUNICIPAL DO
, RESPEITO AS POLITICAS PARA
MDA L AS MULHERES - SERMULHER [

EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1.1. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade i9dentificada

como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sede da matriz;

1.6. Sociedade empresdria estrangeira com atuacdo permanente no pais: decreto de
autorizacdo para funcionamento no Brasil;

1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o artigo 107 da Lei n2 5.767/1971.

1.8. Agricultor familiar: Declaragdao de Aptiddao ao Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar vdlida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n2 10.880/2021;

1.9. Produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificacao
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢dao Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts.
17 a 19 e 165);

1.10. Os documentos de habilitacao juridicas elencadas deverdo estar acompanhados de todas
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as alteracbes que tenham sido realizadas e registradas perante o 6rgdo competente, ou
apresentar a ultima alteracdo realizada e registrada, desde que traga em seu bojo a
consolidagao da versao final do ato constitutivo.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:
2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);
2.2. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

2.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943;

2.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Distrital/Municipal, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123/2006
estard dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal,
visto que tais informacBes ja constam no Certificado de Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI a que se refere o item 1.3.

2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Distrital/Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

2.8. Prova de regularidade com a Fazenda do Municipio de Aracaju, em observancia ao disposto
nos incisos Il e lll do art. 75 da Lei Municipal n2 1.547/1989.

2.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais/municipais
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relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

2.10. Caso o fornecedor detentor do menor preco seja microempresa, empresa de pequeno
porte, microempreendedor individual ou sociedade cooperativa equiparada devera apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacdo.

3. Declaragdes gerais

3.1. Declaragdo, sob pena de inabilitacdo, de que cumpre as exigéncias de reservas de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas;

3.2. Declara¢ao de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigente na data da entrega da proposta.
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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITACI"\O ELETRONICA N2 DI 0532/2026
Processo Administrativo n 108.513/2026 1DOC
1. OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada na confeccdo e no fornecimento de materiais
promocionais e brindes personalizados, destinados a realizagdo do 12 Férum da Mulher
Aracajuana e aos eventos da Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres —
SERMULHER, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
1.2. Natureza do objeto: bens e servicos comuns consoante definido no inciso Xl do artigo 62
da Lein214.133/2021, de acordo com os critérios dos Decretos Municipais n2 7.177/2023 e n®
7.178/2023.
1.3. Critério de julgamento: menor preco por lote.
1.4. Modo de disputa: aberto.
1.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor total do grupo/lote.
1.5.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, aplicavel tanto aos lances
intermediarios quanto a proposta que superar a melhor oferta, devera ser de RS 10,00 (dez
reais) por grupo/lote.
1.6. CONDICOES DE PARTICIPACAO:

1.6.1. Para participar do grupo/lote o fornecedor devera cotar todos os itens do lote.

1.6.2. Somente poder3do participar deste processo de contratacao as microempresas, empresas

de pequeno porte, microempreendedores individuais e cooperativas, por forca do disposto no
artigo 48, inciso | da Lei Complementar 123/2006, desde que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
contratagao.

1.6.2.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item 1.6.2 fica limitado as
microempresas, as empresas de pequeno porte, aos microempreendedores individuais e as
cooperativas que, no ano-calenddrio de realizacdo do processo de contratacdao, ainda nado
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tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

1.6.3. Ndo sera permitida a participacdo em consércio em virtude de que o objeto consiste em
solucdo integrada de comunicacdo visual, com confecgdo, fornecimento e instalacdo de pecas
usuais no mercado, executavel por um unico fornecedor.

1.6.4. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente desta licitacdo os fornecedores que se
enguadrem em uma ou mais das situagoes a seguir:

1.6.4.1. Pessoas fisicas em razdo de que o objeto exige a confeccdo e o fornecimento de diversas
pecas, a mobilizagdo de materiais e equipamentos, a instalagdao nos ambientes indicados e a
prestacdo de garantia pelo conjunto da solucdo, atividades que demandam organizagao
empresarial compativel com a execucdo integral do objeto;

2. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO DA CONTRATAGCAO

A contratagao atende ao Plano de Trabalho da Emenda Parlamentar Individual Impositiva n?
390/2026, de autoria do vereador Joaquim da Janelinha, destinada a SERMULHER, e a demanda
do Memorando n? 108.513/2026 1Doc. A emenda custeia a¢Ges educativas, formativas e
preventivas voltadas ao publico feminino e a comunidade em geral, sobre direitos, igualdade
de género, saude, prevencdo a violéncia e empoderamento das mulheres. A aquisicdo apoiard
o | Forum da Mulher Aracajuana, previsto para 28 de novembro de 2026.

Os materiais destinam-se a identificacdo, divulgacdo e organizacdo do Forum, a comunicacao
das politicas, programas e servi¢os da Secretaria e ao apoio a participantes, palestrantes, equipe
técnica e parceiros. O evento promovera didlogo e integracdo entre Poder Publico, sociedade
civil, movimentos sociais e rede de protecdo. A meta do plano é adquirir materiais
promocionais, com comprovacao por notas fiscais e fotografias. A contratacdo serd realizada
pelo Municipio, por intermédio da SERMULHER, sem transferéncia a organizagdao da sociedade
civil.

A solucdo consiste na confeccdo, personalizacdo e entrega de 10 banners, 4 backdrops, 735
botons, 450 canetas, 450 ecobags, 300 credenciais e 450 blocos de anotacdes. O plano prevé
banners de 1,20 m x 0,80 m, backdrops de 3 m x 2,5 m, credenciais de 10 cm x 15 cm em papel
couché 300 g e blocos de 10 cm x 15 cm com capa dura laminada e miolo branco. As artes serdo
fornecidas pela ASCOM e aprovadas antes da producdo.

As especificacbes e os quantitativos deverdao ser compatibilizados entre o plano, a demanda

Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres - SERMULHER
RUA BOQUIM, 67 - CENTRO CEP: 49055-530

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher Em Situagdo de Violéncia - CRAM
RUA CAMPO DO BRITO, 109 — 13 DE JULHO CEP: 49020-590

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/73D7-D69D-883A-43B5 e informe o cddigo 73D7-D69D-883A-43B5

Assinado por 1 pessoa: MARCOS RODRIGO SANTOS SOUZA

=



C RAM SECRETARIA MUNICIPAL DO
, RESPEITO AS POLITICAS PARA
e A ADME A IO e AS MULHERES - SERMULHER

EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

aprovada e o quadro definitivo deste TR, inclusive quanto as dimensdes dos backdrops e ao
miolo dos blocos. A personalizacdo seguira a identidade visual do Férum e da SERMULHER, com
materiais, impressao e acabamento adequados ao uso, sem exigéncia de marca ou fabricante.

A contratacdo serad realizada por dispensa eletrénica, com julgamento pelo menor preco global
de lote Unico, compreendendo a confeccdo e o fornecimento dos materiais promocionais e
brindes personalizados destinados ao 12 Férum da Mulher Aracajuana e as acbes da
SERMULHER. O agrupamento busca assegurar a uniformidade da identidade visual dos
materiais, especialmente quanto a reproducdo das artes, tonalidades, aplicacdo das logomarcas
e acabamentos, bem como coordenar a aprovacdo das provas e a entrega dos produtos dentro
do cronograma do evento. A concentracdo da execu¢cdo em um Unico lote facilita o controle de
gualidade e a correcdo de eventuais divergéncias entre as pecas.

A contratacdo estd vinculada ao plano de trabalho da Emenda Parlamentar Individual Impositiva
n? 390/2026, de autoria do vereador Joaquim da Janelinha. A execuc¢do conjunta favorece o
acompanhamento fisico e financeiro da acdo e a organizacdo dos documentos comprobatérios
da aplicacdo dos recursos. Essa vinculacdo constitui elemento complementar da organizacao
administrativa, sem afastar a necessidade de demonstrar a vantajosidade do agrupamento.

O Despacho n? 8 do memorando informa que os itens ndo sdo contemplados na ARP n201/2026
da SEPLOG. A abertura foi autorizada no Despacho n2 4, a reserva foi informada no Despacho
n2 9 e a despesa foi submetida ao COGEST no Despacho n? 11. Deverdo ser juntados os
documentos orcamentarios, a pesquisa de precos e a deliberacdo pertinente, além de conferida
a previsdo no PCA. A entrega devera anteceder o Forum, observados os prazos administrativos
e orcamentarios de 2026.

O plano prevé RS 20.000,00 (vinte mil reais), em despesas correntes de custeio, sem
contrapartida, e informa referéncias de precos obtidas no PNCP. O valor estimado neste Termo
de Referéncia é de RS 23.005,14 (vinte e trés mil, cinco reais e quatorze centavos), conforme os
itens 3 e 12, superando o valor da emenda em RS 3.005,14 ( trés mil, cinco reais e quatorze
centavos), o recurso previsto no plano. Antes da contratacdo, a Administracdo deverd
comprovar a cobertura da diferenca por fonte complementar e autorizagdo prdprias, ou
adequar formalmente o escopo e os documentos da contratacdo ao recurso autorizado,
preservando a finalidade da emenda. A reserva orcamentdria ndo altera, por si so, o valor
autorizado no plano. A pesquisa de precos devera identificar corretamente as fontes e as
contratacdes publicas utilizadas, em conformidade com os documentos comprobatérios, sem
caracterizad-las como cotacdes diretamente apresentadas por fornecedores.
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A contratacdo sera processada por dispensa eletronica, com fundamento no art. 75, inciso ll, da

Lei n2 14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 7.177/2023, apds a compatibilizacdo financeira e

das especificacGes entre plano, memorando e TR. O enquadramento exige comprovacao do

limite vigente, do somatério legal das despesas, da adequacdo dos precos e das autorizagdes

pertinentes, com observancia da publicidade exigida.

3. MODELO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

LOLEOIL/OI'_II:ENS Especificacio Unid. atd Valor Unitario Valor Total
01 BANNER UND 10 RS 148,36 RS 1.483,63
02 BACKDROP UND 4 RS 624,28 RS 2.497,11
03 BOTTON UND 735 RS 2,41 RS 1.768,90
04 CANETA PERSONALIZADA UND 450 RS 3,41 RS 1.534,50
05 SACOLA ECOBAG UND 450 RS 17,37 RS 7.816,50
06 CREDENCIAL PERSONALIZADA | UND 300 RS 4,96 RS 1.489,00
07 BLOCO DE ANOTACOES UND 450 RS 14,26 RS 6.415,50

VALOR TOTAL: R$ 23.005,14

4. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. ESPECIFICACOES E MODELOS:

ITEM 01:

CARACTERISTICAS:

BANNER CONFECCIONADO EM LONA, PARA IMPRESSAO DIGITAL DE ALTA RESOLUGAO, NAS
DIMENSOES DE 1,20 M X 0,80 M, COM A IDENTIFICACAO DAS RESPECTIVAS SALAS EM QUE
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OCORRERAO AS 05 OFICINAS, CREDENCIAMENTO, RETIRADA DE KITS.

MODELO

OFICINAO1 © SALA 02
OFICINA 03 © SALA 04
OFICINA 05 © SALA 06
OFICINA 07 © SALA 08

OFICINA09 © SALA10

ITEM 02:
CARACTERISTICAS:

BACKDROP EM LONA FRONT LIGHT 400 g/m?, IMPRESSAO DIGITAL DE ALTA RESOLUGAO,
ACABAMENTO REFORCADO COM APLICACAO DE ILHOS, NAS DIMENSOES 3 M X 2,5 M,
DESTINADO A COMUNICACAO VISUAL PRINCIPAL DE POSICIONAMENTO DO EVENTO A SER
UTILIZADO COMO PAINEL PARA FOTOS, LOGOMARCAS DOS PATROCINADORES/APOIO, LOGOS
INSTITUCIONAIS, QR CODE DA SECRETARIA E PROGRAMAGAO.

MODELO

1"FORUM 2026
MULHER
‘ ARACAJUANA
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ITEM 03:
CARACTERISTICAS:
BOTTON 4 CM, PERSONALIZADO COM ARTE TEMATICA DO FORUM. MATERIAIS: PLASTICO DE

ALTA DUREZA E ALUMINIO, ALFINETE PROTEGIDO, IMPRESSAO EM PAPEL ESPECIAL COM ALTA
RIGIDEZ E COM CORES VIVAS.

MODELO

ITEM 04:
CARACTERISTICAS:

CANETA ESFEROGRAFICA PERSONALIZADA, CORPO CONFECCIONADO EM PLASTICO ABS DE
ALTA RESISTENCIA, MECANISMO RETRATIL, CAPA DE TINTA AZUL OU PRETA, ESCRITA
UNIFORME E DURAVEL. PERSONALIZAGAO EM SILK SCREEN, TAMPOGRAFIA OU PROCESSO
EQUIVALENTE, COM APLICACAO DA ARTE FORNECIDA PELO CONTRATANTE. AREA DE
PERSONALIZACAO COMPATIVEL COM A IDENTIDADE VISUAL DO ORGAO. PRODUTO ENTREGUE
MONTADO E PRONTO PARA USO.

MODELO
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ITEM 05:
CARACTERISTICAS:

SACOLA TIPO ECOBAG PERSONALIZADA PARA EVENTOS: BOLSA EM TECIDO ALGODAO CRU
30X40. TIPO DE GRAVAGAO SILK SCREEN 1 COR, CORES ADICIONAIS 1 POR COR.

MODELO

/\

1°FORUM 2026
MULHER
) AJUANA

ITEM 06:
CARACTERISTICAS:

CREDENCIAL PERSONALIZADA TIPO CRACHA, CONFECCIONADA EM PAPEL COUCHE 300
GRAMAS, TAMANHO 10 X 15 CM, COM CORDAO.

MODELO
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1'FORUM 22

MULHER

ARACAJUANA
ot o

ITEM 07:
CARACTERISTICAS:

BLOCO DE ANOTACOES PERSONALIZADO, TAMANHO 10 X 15 CM — CAPA DURA LAMINADA
MIOLO BRANCO.

MODELO

4.2. 0S REQUISITOS DA CONTRATACAO ABRANGEM O SEGUINTE:

4.2.1. Todos os produtos deverdao ser novos, sem uso, confeccionados nos materiais
especificados e entregues em condi¢des adequadas ao uso.
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4.2.2. As impressoes e personalizacées deverdo apresentar legibilidade, fidelidade as cores e
artes aprovadas, alinhamento e acabamento uniforme.

4.2.3. Os banners e backdrops deverdao conter acabamento para fixacdo; os botons deverdo
possuir alfinete ou material similar; cada credencial deverd ser entregue com cordao.

4.2.4. A contratada deverd entregar os produtos personalizados, devidamente acondicionados,
identificados e separados por item e quantidade, no endereco indicado pela Administracao.

4.2.5. A identidade institucional e as artes disponiveis serdo fornecidas pela Contratante;
eventuais ajustes técnicos para producdo serdo submetidos a aprovacao prévia.

4.2.6. A contratada deverad refazer ou substituir, sem 6nus, os produtos com defeito de
impressdo, material, personalizacdo ou acabamento.

4.2.7. A garantia minima dos produtos sera de 90 (noventa) dias a partir do recebimento
definitivo, sem prejuizo dos prazos legais aplicaveis.

4.2.8. O fornecimento observara as artes aprovadas, os quantitativos, as dimensdes e as
especificacOes de cada item e as orientacdes da fiscalizacao.

4.3. Nao haverda exigéncia de garantia contratual da execucdo a que se refere o artigo 96 e
seguintes da Lei n2 14.133/2021.

5. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1. Sera selecionado o fornecedor que apresente proposta com menor prego o lote, e que
cumpra as exigéncias relativas ao objeto constantes neste Termo de Referéncia, bem como os
critérios de habilitacdo elencados no Aviso de Contratacdo Direta e neste Termo de Referéncia.

5.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, de regularidade fiscal e de regularidade trabalhista sdo
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de
Contratacdo Direta.

5.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor sdo:

5.3.1. Comprovagcao de aptiddo para execugdao de servicos de comunicagdo visual de
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caracteristicas compativeis com o objeto, mediante atestado emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, observadas as regras do Aviso de Contratacdo Direta.

5.3.1.1. O fornecedor disponibilizard, caso solicitado pelo agente publico, todas as informacées
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, encaminhando, dentre
outros documentos, cdpia do contrato que lastreou a contratacdo, endereco atual da
Contratante e local em que foi executado o objeto.

6. DA CONTRATACAO:

6.1. E DISPENSAVEL o Termo de Contrato e facultada a substituicdo por carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizacao de compra, ordem de fornecimento ou outros instrumentos
habeis, na forma do artigo 95 da Lei n2 14.133/2021.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
7.1. Efetuar o pagamento a Contratada nas condicdes e pregos pactuados;

7.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
necessarios para a execugao dos servigos;

7.3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

7.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do(s) servico(s) recebido(s)
provisoriamente com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

7.5. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do objeto
contratado, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou irregularidades
observadas;

7.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos fornecidos em desacordo com as especificagdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, em cumprimento ao disposto no § 12 do artigo 140
da Lei n? 14.133/2021;

7.7. Notificar por escrito o preposto da Contratada da ndo aceitagdo do objeto, se for o caso,
para que seja substituido, reparado ou corrigido, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des
administrativas cabiveis e eventual rescisao contratual;

7.8. Aplicar as san¢des administrativas contratuais, quando necessario.
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8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.1. Confeccionar, personalizar e fornecer os materiais objeto desta contratacdo de acordo
com as condicGes e prazos propostos e as especificacGes deste Termo de Referéncia;

8.1.2. Refazer ou substituir os produtos em desconformidade no prazo previsto neste Termo de
Referéncia ou na notificacdo expedida pela fiscalizagao;

8.1.3. Manter seus empregados, quando nas dependéncias da Contratante, devidamente
identificados com cracha subscrito pela Contratada;

8.1.4. Manter durante toda a execucdo do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na contratacao;

8.1.5. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como outras normas
especificas, para pessoas com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

8.1.6. Designar formalmente o preposto da empresa para atuar junto a Contratante durante a
execugdo contratual.

8.1.7. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, bem como dar ciéncia,
imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugao do
objeto desta contratagao;

8.1.8. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo da Contratante, no tocante ao fornecimento do
objeto;

8.1.9. Comunicar imediatamente a Contratante qualquer alteracao ocorrida no endereco, conta
bancaria e outros julgados necessarios para o recebimento de correspondéncia;

8.1.10. Aceitar nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado, observado
o disposto no artigo 125 da Lei n? 14.133/2021, servindo como base de calculo para as
alteragdes os pregos unitarios constantes na proposta vencedora;

8.1.11. Indenizar terceiros, bem como a Contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissao
de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a Contratada
adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposicdes legais vigentes;
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8.1.12. Responsabilizar-se por quaisquer multas, indenizacGes ou despesas impostas a
Contratada pela Contratante, em decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a
ser observado na execu¢do do contrato;

8.1.13. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢do do contrato;

8.1.13.1. A inadimpléncia da Contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Contratante a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera
onerar o objeto do contrato.

8.1.14. Autorizar a Contratante a descontar o valor correspondente a danos ou prejuizos
diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos, ou da garantia
contratual, se houver, independentemente de qualquer procedimento judicial, assegurada a
prévia defesa;

8.1.15. Comunicar imediatamente a Contratante a ocorréncia de associagdo com outrem,
cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, para
conhecimento e adogdo das providéncias necessarias, inclusive quanto a andlise de viabilidade
de manutencao da rela¢do contratual;

8.1.16. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato firmado com a Contratante,
sem prévia e expressa anuéncia;

8.1.17. Confeccionar, personalizar e fornecer os materiais promocionais e brindes conforme as
especificagdes, as artes, as quantidades e os prazos contratados;

8.1.18. Empregar materiais novos, compativeis com as especificacdes de cada produto e
adequados ao uso;

8.1.19. Corrigir ou substituir produtos com defeitos no prazo definido pela fiscalizacao,
observado o prazo de garantia;

8.1.20. Produzir os materiais conforme as artes previamente aprovadas pela ASCOM e o quadro
definitivo de itens;

8.1.21. Refazer ou substituir produto que apresente defeito de fabricacdo, impressao,
personalizacdo ou acabamento;

8.1.22. Responsabilizar-se pelo transporte, descarregamento, equipamentos e destinacdo dos
residuos gerados.

Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres - SERMULHER
RUA BOQUIM, 67 - CENTRO CEP: 49055-530

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher Em Situagdo de Violéncia - CRAM
RUA CAMPO DO BRITO, 109 — 13 DE JULHO CEP: 49020-590

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/73D7-D69D-883A-43B5 e informe o cddigo 73D7-D69D-883A-43B5

Assinado por 1 pessoa: MARCOS RODRIGO SANTOS SOUZA

=



PREFEITURA

) ARACAN

UMA NOVA CIDADE

C RAM SECRETARIA MUNICIPAL DO
, RESPEITO AS POLITICAS PARA
N O iR AS MULHERES - SERMULHER

EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

8.2. Obrigacgdes relativas a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD

8.2.1. As partes declaram ciéncia e anuéncia a obrigacdo de cumprimento das
disposicOes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo.

8.2.1.1. A Contratada declara ter ciéncia de que os dados a que tiver acesso
devem ser utilizados apenas para as finalidades indicadas pela Contratante e de acordo com a
boa-fé e com os principios constantes no art. 62 da LGPD.

8.2.1.2. E expressamente vedado o compartilhamento de dados pessoais.

8.2.1.2.1. No caso de uma excepcionalidade, caberd a Contratada
informar a Contratante prévia e formalmente, ficando o compartilhamento condicionado a sua
autorizagao expressa.

8.2.1.2.2. Sendo o consentimento do titular a Unica base legal utilizada
para o tratamento de dados pessoais, a autorizacdo de que trata o inciso | estard condicionada
a assinatura de novo Termo de Consentimento pelo titular de dados, a ser providenciado Unica
e exclusivamente pela Contratante.

8.2.1.3. Nos casos em que for admitida em contrato a subcontratacdo, a
Contratante devera ser informada no prazo de até 5 (cinco) dias uUteis sobre a intencdo de
contratacdo de suboperadores pela Contratada, condicionando-se a contratacdo a anuéncia
expressa da Contratante.

8.2.1.3.1. A Contratada deverda exigir de suboperadores e
subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

8.2.1.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever da contratada elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigag0es.

8.2.1.5. E dever da contratada fomentar e disponibilizar treinamento e acées de
conscientizacdo relacionados a Protecdo de dados pessoais e Privacidade aos responsaveis pela
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execucdo do contrato, garantindo, assim, a implementacdo de Boas Praticas e Governanga, nos
termos dos artigos 50 e 51 da LGPD.

8.2.1.6. A Contratante podera realizar diligéncia e/ou auditorias para aferir o
cumprimento de todos os itens constantes na presente clausula, devendo a Contratada atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados, em prazo ndo superior a 2 (dois)
dias uteis.

8.2.1.7. A Contratada deverd prestar, no prazo fixado pela Contratante,
prorrogavel uma Uunica vez mediante justificativa aceita pela Contratante, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais tratados em decorréncia do presente contrato para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

8.2.1.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

8.2.1.9. Os bancos de dados a que se refere o item 8.2.1.8 devem ser
desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administracdao nas hipdteses previstas na LGPD, bem como o atendimento de direitos dos
titulares de dados, notadamente o direito de acesso.

8.2.1.10. A Contratada declara estar ciente e de acordo de que as previsOes desta
cldusula estdo sujeitas a alteragdes, mormente no que diz respeito aos procedimentos de
tratamento de dados pessoais.

a) As alteragbes a que se referem o item 8.2.1.10 podem ocorrer
quando indicado pela Contratante e/ou pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

b) Nas hipoteses a que se refere o item 8.2.1.10, a alteracdo sera
formalizada por intermédio de assinatura de Termo Aditivo ao Contrato.

8.2.1.11.Fica estabelecida a vedacdo de transferéncia de dados pessoais
constantes na base de dados da Contratante a empresas privadas, com excecdo a previsdo dos
incisos | aV do § 12 do artigo 26 da LGPD.
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8.2.1.11.1 Sendo constatada a ocorréncia de uma das excecdes previstas
nos incisos indicados no item 8.2.1.11, as partes declaram que comunicardo a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da celebracdo do
contrato, nos termos do § 22 do artigo 26 da LGPD.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
9.1. Prazo e forma de execugao do servigo

9.1.1. O prazo de execugdo dos servigos serad de até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
da Nota de Empenho — NE pela Contratada, devendo a execug¢ao ocorrer de segunda a sexta-
feira, no horario das 08h00 as 17h00, mediante alinhamento prévio com a Administracao.

9.1.2. O prazo de entrega dos materiais podera ser prorrogado, desde que devidamente
justificado e aceito pelo 6rgao contratante.

9.1.3. A entrega dos materiais ocorrerd na sede da SERMULHER, na Rua Boquim, n2 67, Centro,
Aracaju/SE, mediante agendamento com a fiscalizacdo.

9.2. Da subcontratacao
9.2.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto.
10. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

10.1. O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes de
acordo com as cldusulas avencadas e as disposi¢cdes da Lei n? 14.133/2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato ou equivalente,
o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias, através de termo de apostilamento ao contrato.

10.3. A Contratante exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo na execug¢do do objeto contratado,
por meio de gestor e fiscal, a serem oportunamente designados, nos termos do artigo 20 do
Decreto Municipal n? 7.177/2023 e dos artigos 69 a 86 da Instrucdo Normativa Conjunta
PGM/CGM/SEPLOG n? 002/2023.

10.3.1. O fiscal designado acompanhara e anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢ao do objeto, determinando o que for necessario a regularizacao de
falhas ou defeitos observados.
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10.3.2. O fiscal designado informara a seus superiores, em tempo habil para a adoc¢do das
medidas necessarias, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

10.3.3. O fiscal do contrato podera ser auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracao, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo com informacdes
relevantes para prevenir riscos na execucdo contratual, na forma dos artigos 74 e 75 do Decreto
Municipal n? 7.177/2023, e dos artigos 316 e 317 do Decreto Municipal n2 7.178/2023,
conforme o caso.

10.3.4. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com
o artigo 120 da Lei n? 14.133/2021.

10.4. Critérios de recebimento e aceitacdo do objeto

10.4.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de até 07 (sete) dias uteis, pelo(a)
responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta.

10.4.1.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagcOes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da notificacdo da Contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

10.4.2. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 03 (trés) dias corridos,
contados do recebimento provisério, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais.

10.4.3. O aceite ou aprovacgao do(s) produto(s) pela Administracao Publica, na forma do § 22 do
artigo 140 da Lei n2 14.133/2021, ndo exclui a responsabilidade civil do(s) contratado por vicios
de quantidade ou qualidade do(s) produto(s) ou disparidades com as especificagbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, verificadas posteriormente, garantindo-se a
Administracdo Publica as faculdades previstas no artigo 18 da Lei n.2 8.078/1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor.

11. PAGAMENTO E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
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11.1. Do pagamento

11.1.1. Devera ser realizada a liquidacdo da despesa no prazo de até 15 (quinze) dias, com o
posterior pagamento por meio de crédito em conta bancéria de titularidade da Contratada, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura,
devidamente certificada pelo fiscal do contrato, responsavel pelo recebimento do objeto.

11.1.1.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.1.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser emitida em conformidade com as unidades de medida
indicadas no item 3 deste Termo de Referéncia.

11.1.3. O aceite da execucdo do objeto serd feito mediante o devido atesto da Nota Fiscal ou
Fatura, correspondendo tdo somente ao objeto contratado e efetivamente recebido.

11.1.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento;

11.1.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

11.1.5.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.1.6. Para fins de verificagdo da manutencdo dos critérios de habilitacao, o(a) contratado(a)
devera, na forma do inciso XVI do artigo 92 da Lei n2. 14.133/2021, apresentar, junto ao
documento de cobrancga, prova de regularidade perante o FGTS — CRF, CertidGes Negativas de
Débitos junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio do contratado, bem como
a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

11.1.7. Nao havera pagamento antecipado.
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11.1.8. No caso de atraso de pagamento, serd utilizado, para atualizagdo do valor o indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE.

11.1.8.1. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

11.2. Do Equilibrio Econdmico-Financeiro

11.2.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no periodo de um ano
contado da data do orgcamento estimado.

11.2.2. Apds o interregno de um ano, os precos contratados serdo reajustados pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, e o prazo para resposta ao pedido de reajuste
sera de até 30 dias.

11.2.2.1. O pedido de reajuste devera ser formulado pela contratada, sob pena de preclusao,
antes de eventual prorrogacdo nos termos do inciso |, do § 42 do artigo 92 da Lei n?
14.133/2021.

11.2.2.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.2.2.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

11.2.2.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

11.2.2.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

11.2.3. Os reajustes de prego serdo formalizados por meio de apostilamento, de
acordo com o disposto no artigo 136 da Lei n® 14.131/2021.

11.2.4. A Contratante ou a Contratada podem solicitar o reequilibrio econémico-financeiro do
contrato, quando verificado fato imprevisivel ocorrido apds a apresentac¢do da proposta, desde
gue cumpridos os seguintes requisitos:
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(g) o evento seja futuro e incerto;

(h) o evento ndo ocorra por culpa da Contratada;

(i) a modificacdo seja substancial nas condi¢cbes contratadas, de forma que seja
caracterizada alteracdo desproporcional entre os encargos da Contratada e a
retribuicdo da Contratante;

(j) haja nexo causal entre a alteragdo dos custos com o evento ocorrido e a necessidade
de recomposicdo da remuneragdo correspondente em funcdo da majoragdo ou
minoragdo dos encargos da Contratada;

(k) seja demonstrado nos autos a quebra de equilibrio econémico-financeiro do
contrato, por meio de apresentacdao de planilha de custos e documentagdo
comprobatdria correlata que demonstre que a contratagdo se tornou inviavel nas
condig¢des inicialmente pactuadas.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O valor estimado da contratagdo € de RS 23.005,14 (vinte e trés mil, cinco reais e quatorze
centavos).

13. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes desta contratacdo serao custeadas com recursos vinculados a
Emenda Parlamentar Individual Impositiva n2 390/2026, de autoria do parlamentar Joaquim da
Janelinha, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), destinada ao atendimento da demanda
formalizada no Processo Administrativo n2 1.650/2026 — 1Doc, observada a dotagdo
orcamentdria abaixo especificada.

13.2. O valor estimado da contratacdo, apurado na pesquisa de precos, é de R$ 23.005,14 (vinte
e trés mil, cinco reais e quatorze centavos), superando o valor da emenda em RS 3.005,14
( trés mil, cinco reais e quatorze centavos).

13.3. Para cobertura dessa diferenca, caso mantidos o objeto e o valor estimado, devera ser
indicada e formalizada nos autos fonte complementar de recursos do orcamento da
SERMULHER, com identificacdo da respectiva dotacdo e comprovacao de disponibilidade
orcamentdria, mediante manifestacdo do setor competente e autorizacdo do ordenador de
despesas, ouvida a coordenac¢ao das emendas.
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13.4. Caso ndo seja disponibilizada a complementacdo, o objeto deverd ser adequado ao valor
disponivel, com a correspondente atualizacdo do Termo de Referéncia, do plano de trabalho e
da pesquisa de precos, preservada a finalidade da emenda. A contratacdo ficara condicionada a
demonstracdo de cobertura orcamentaria suficiente para a despesa a ser assumida.

UNIDADE cﬁ;ggﬁiﬁo PROJETO OU ELEMENTO DE FONTE DE
ORCAMENTARIA PROGRAMATICA ATIVIDADE DESPESA RECURSO
37101 14.122.0301 2570 33903900 15000000

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. As sang0es referentes a execuc¢do do contrato ou equivalente sdao aquelas previstas no
Item 9 do (Aviso de Contratacdo Direta), consoante gradacdo da penalidade de multa
compensatodria discriminada a seguir:

14.1.1 — Para a infracdo de inexecucao parcial do Contrato ou equivalente incidird multa
de até 10%;

14.1.2 — Para a infracdo de inexecugao parcial do contrato ou equivalente que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo
incidira multa de até 30%;

14.1.3 — Para a infracdo de deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame
incidird multa de até 10%;

14.1.4 — Para a infracdo de ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado incidird multa de até 10%;

14.1.5 — Para o atraso injustificado na entrega do objeto do item pelo periodo de até 07
(sete) dias corridos incidira multa de 0,5 a 10%;

14.1.6 — Para o atraso injustificado na entrega do objeto do item pelo periodo superior a
07 (sete) dias incidird multa de 10 a 20%;

14.1.7 — Para a infragdao de apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a dispensa de licitacdo ou a execug¢do do
contrato ou equivalente, incidird multa de até 30%;
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14.1.8 — Para a infracdo de fraudar a dispensa de licitacdo ou praticar ato fraudulento na
execucdo do contrato ou equivalente, incidird multa de até 30%;

14.1.9 — Para a infracdo de comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qgualquer natureza, incidira multa de até 30%;

14.1.10 — Para a infracdo de praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, incidira multa de até 30%.

Aracaju/SE, na data da assinatura eletronica.

Marcos Rodrigo Santos Souza
Agente de Contratagdo
SECRETARIA MUNICIPAL DO RESPEITO AS POLITICAS PARA AS MULHERES - SERMULHER
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