RESPEITO AS POLITICAS PARA

SECRETARIA MUNICIPAL DO
AS MULHERES - SERMULHER

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Processo Administrativo n? 155.827/2025

1. OBJETO:

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de imdvel para instalacdo do Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia - CRAM, agora incorporado
a Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres — SERMULHER, de acordo
com o Decreto Municipal n° 8.444 de 6 de janeiro de 2026.

2. QUANTIDADE A SER CONTRATADA:

ITEM ESPECIFICAC@ES UNIDADE QUANTIDADE
Imoével para instalagao do Centro
01 | de Referéncia de Atendimento a

. N . Meses 36
Mulher em Situag¢ao de Violéncia —

CRAM

3. JUSTIFICATIVA:

A Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres — SERMULHER,
do Municipio de Aracaju, é responsavel pela formulagdo, coordenacao e execucao das
politicas publicas voltadas a promoc¢ao dos direitos das mulheres e ao enfrentamento da
violéncia de género.

No ambito dessas atribuicbes, destaca-se o funcionamento do Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagao de Violéncia — CRAM, equipamento
essencial da rede municipal de protecdo e atendimento as mulheres em situacdo de violéncia.

O CRAM desempenha papel estratégico na politica publica de enfrentamento a
violéncia contra a mulher, ofertando atendimento especializado, humanizado, sigiloso e
continuo, por meio de equipe multidisciplinar composta por profissionais das areas juridica,
psicoldgica e social. Esses servicos demandam ambiente fisico adequado que assegure
privacidade nos atendimentos, acolhimento das usudrias, seguranca institucional,
acessibilidade universal e condicdes compativeis com a complexidade e a sensibilidade do
publico atendido.

Com o Decreto Municipal n2 8.444, de 6 de janeiro de 2026, o CRAM foi
formalmente incorporado a estrutura administrativa da SERMULHER desde o dia 01 de janeiro
de 2026, o que ampliou as necessidades institucionais relacionadas a sua infraestrutura fisica,
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exigindo instalagdes que comportem simultaneamente atividades administrativas,
atendimentos individualizados, fluxos organizados e integracdo com a rede de protecao social.

A inexisténcia de imovel préprio do Municipio, na localidade adequada e com
caracteristicas compativeis com a natureza dos servigos prestados, aliada a necessidade de
continuidade ininterrupta do atendimento as mulheres em situacao de violéncia, configura
um problema administrativo relevante.

A eventual descontinuidade dos servicos, a mudancga abrupta de endereco ou a
utilizacao de espago inadequado acarretariam prejuizos diretos as usuarias, comprometendo
a efetividade da politica publica, o principio da continuidade do servigo publico, a eficiéncia
administrativa e a protecdo de direitos fundamentais, especialmente a dignidade da pessoa
humana.

Diante desse contexto, tornou-se necessdria a locacdo de imovel especifico que
reuna caracteristicas singulares de localizagdo, dimensdo, layout interno, acessibilidade,
seguranca e adequacdo imediata as atividades do CRAM/SERMULHER. A analise técnica
realizada demonstrou que o imével localizado na Rua Campo do Brito, n2 109, bairro Sao José,
jé utilizado pelo CRAM, é o Unico capaz de atender integralmente as necessidades
institucionais e operacionais do servico, assegurando a manutencdo da politica publica e a
protecdo do interesse publico envolvido.

3.1. A ORIGEM DA DEMANDA DA CONTRATACAO:

A contratagao encontra-se em alinhamento com o Plano Anual de Contratagao
(PCA) da Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres, devidamente
identificada através da DFD — Documento de Formalizagdo de Demanda N2 007/2026.

3.2. PESQUISA DE MERCADO:

O levantamento de mercado realizado teve como objetivo identificar e analisar as
alternativas disponiveis para atendimento da necessidade de disponibilizacdo de espaco fisico
adequado ao funcionamento do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacao
de Violéncia — CRAM, incorporado a Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as
Mulheres — SERMULHER, considerando critérios técnicos, econdmicos, operacionais e
institucionais.

Inicialmente, foram avaliadas as seguintes alternativas de solugdo:

e Alternativa 1 — Utilizacdao de imdvel proprio do Municipio:
Foi analisada a possibilidade de utilizagdo de imdveis pertencentes ao patrimoénio
do Municipio de Aracaju localizados em dreas compativeis com a atuacdo da SERMULHER.
Contudo, verificou-se a inexisténcia de imdvel publico disponivel, na localidade adequada, que
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comportasse a estrutura necessaria para o funcionamento do CRAM, especialmente quanto a
area construida, layout interno, acessibilidade, nimero de salas de atendimento e condicdes
de uso imediato. Dessa forma, esta alternativa mostrou-se inviavel.

e Alternativa 2 — Constru¢ao de imével préprio:

A construcdo de imével préprio foi considerada, porém descartada em razido do
elevado custo financeiro, do longo prazo necessario para elaboracdo de projetos,
licenciamento, execuc¢do da obra e obtengdo das condigdes minimas de funcionamento. Tal
alternativa ndo atende a necessidade imediata de continuidade dos servigos prestados pelo
CRAM, além de ndo se mostrar compativel com a urgéncia e a natureza essencial da politica
publica de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

e Alternativa 3 — Locagao de outro imdvel disponivel no mercado:

Procedeu-se a analise da disponibilidade de outros imdveis para loca¢do na regiao
com potencial para abrigar o CRAM/SERMULHER. Constatou-se que ndo ha, na localidade
considerada estratégica para o atendimento do publico-alvo, imdveis que rednam
simultaneamente as caracteristicas indispensaveis a prestacdo do servico, tais como
localizacdo adequada, drea construida suficiente, layout compativel com atendimentos
individualizados e sigilosos, acessibilidade, condi¢des estruturais adequadas e possibilidade
de uso imediato sem intervencgdes significativas. A inexisténcia de imdveis equivalentes foi
corroborada por levantamento técnico e pela Certiddo de Inexisténcia de Imdveis,
evidenciando a singularidade da solucdo escolhida.

e Alternativa 4 — Manutencao da locagdo do imdvel atualmente utilizado:

O imével localizado na Rua Campo do Brito, n? 109, bairro S3ao José, atualmente
utilizado pelo CRAM, foi analisado sob os aspectos técnico, funcional e econébmico. Trata-se
de imdvel ja adaptado as necessidades do servico, com layout adequado, salas de
atendimento individualizadas, acessibilidade, infraestrutura compativel, localizacdo
estratégica e insercdo consolidada na rede de protegao social. Ademais, a permanéncia no
mesmo espago fisico evita custos adicionais com adaptagdes, mudancgas estruturais,
reorganizacao de fluxos e eventuais prejuizos a continuidade e a qualidade do atendimento.

Do ponto de vista econdmico, o valor da locacdo encontra-se compativel com os
precos de mercado, conforme laudo de avaliagcdo emitido pela EMURB, ndo havendo indicios
de sobrepreco. Do ponto de vista técnico-operacional, a solu¢cdo apresenta menor risco, maior
eficiéncia e garante a continuidade ininterrupta do servico publico essencial.

Diante da andlise comparativa das alternativas disponiveis, conclui-se que a
locacdo do imoével atualmente utilizado pelo CRAM/SERMULHER é a solucdo tecnicamente
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mais adequada e economicamente mais vantajosa para a Administracdo, caracterizando-se,
ainda, pela inviabilidade de competicdo, nos termos do art. 74, inciso V, da Lei n2 14.133/2021.

3.3. MOTIVOS QUE LEVARAM A ESCOLHA DA SOLUGCAO A SER CONTRATADA:

A escolha da solucdo de locacdo do imével localizado na Rua Campo do Brito, n2
109, bairro S3o José, para abrigar as instalacdes do Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher em Situagao de Violéncia — CRAM, incorporado a Secretaria Municipal do Respeito as
Politicas para as Mulheres — SERMULHER, decorre de conjunto de fatores técnicos,
operacionais, econdmicos e institucionais diretamente relacionados ao interesse publico.

O primeiro motivo determinante refere-se a continuidade do servico publico
essencial. O CRAM ja funciona neste imdvel, com estrutura fisica, fluxos de atendimento e
equipe multidisciplinar consolidados. A manutencdao da solu¢do evita interrupgdes ou
prejuizos aos atendimentos especializados, humanizados e sigilosos prestados as mulheres
em situacdo de violéncia, assegurando a continuidade da politica publica e a protecdo de
direitos fundamentais.

Outro fator relevante é a adequacdo técnica e funcional do imdvel. O espaco
possui layout compativel com as necessidades do servico, incluindo salas individualizadas para
atendimentos psicolégico, social e juridico, dreas administrativas, sanitdrios adaptados,
acessibilidade, circulagdo adequada e infraestrutura compativel com as atividades
desenvolvidas. Essas caracteristicas permitem o uso imediato do imdével, sem necessidade de
reformas estruturais significativas, reduzindo riscos e custos adicionais para a Administracao.

A localizagao estratégica do imovel também foi elemento decisivo. Situado em
area de facil acesso por transporte publico, o imdvel assegura discricdo, seguranga e
acolhimento as usudrias, além de favorecer a articulagdo com a rede de protec¢do social e
demais érgaos publicos, aspectos essenciais para o funcionamento eficaz do CRAM.

Sob o aspecto econ6mico, a solucdo escolhida mostrou-se vantajosa, uma vez que
o valor da locagdo estd compativel com os precos praticados no mercado, conforme laudo de
avaliacdo emitido pela EMURB. A permanéncia no imdvel evita despesas com adaptacao de
novo espa¢o, mudancas, interrup¢dao de atividades e reestruturacdao administrativa,
contribuindo para a economicidade da contratacao.

Por fim, a inexisténcia de outros imdveis publicos ou privados, na localidade
adequada, que atendam simultaneamente a todos os requisitos técnicos, funcionais e
institucionais necessarios ao funcionamento do CRAM/SERMULHER, caracteriza a
singularidade da solugdo escolhida. Tal circunstancia inviabiliza a competi¢cdo e fundamenta a
contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74, inciso V, da Lei n?
14.133/2021.
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Dessa forma, a escolha da solucdo de locacdo do imdvel atualmente utilizado
revela-se tecnicamente adequada, economicamente vantajosa, operacionalmente vidvel e
plenamente alinhada ao interesse publico.

3.4. SUBCONTRATACAO:
O objeto deve ser executado Unica e exclusivamente pelo fornecedor contratado,

ndo sendo admitida de hipdtese alguma a sua subcontratacao.

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor global estimado da contratacdo é de RS 309.600 (trezentos e nove mil e
seiscentos reais) sendo R$8.600,00 (oito mil e seiscentos reais) mensal, com o valor do IPTU
do imével ja incluso ficando este sob a responsabilidade da Proprietaria do Imdvel, com
contrato previsto para 3 anos.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

A contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo para a locacdo do imével destinado ao
funcionamento do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagao de Violéncia
— CRAM, incorporado a Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres —
SERMULHER, devera atender a requisitos funcionais, ndo funcionais, técnicos, legais e
institucionais indispensaveis a adequada presta¢ao do servico publico.

Requisitos funcionais:
e Disponibilizacao de espago fisico capaz de comportar atendimentos individualizados,
sigilosos e humanizados as mulheres em situagdo de violéncia.
e Existéncia de salas independentes para atendimento psicolégico, social e juridico, bem
como ambientes destinados as atividades administrativas da SERMULHER.
e Ambientes que permitam organizacdo adequada dos fluxos de atendimento,
preservando a privacidade das usuarias e a seguranca institucional.
e Condicdes de uso imediato, sem necessidade de reformas estruturais relevantes que
comprometam a continuidade do servigo.
Requisitos ndo funcionais:
e Localizacdo estratégica, com facil acesso por transporte publico e compativel com o
perfil do publico atendido, assegurando discricdo e seguranca.
e Condicdes adequadas de conforto ambiental, salubridade, iluminacdo, ventilacdo e
conservagao.
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e Disponibilidade de estacionamento e areas de circulacdo compativeis com o volume
de usuarios e servidores.

e Garantia de acessibilidade universal, em conformidade com a legislagdo vigente.

Requisitos técnicos:

e Imodvel com area construida e layout compativeis com a complexidade dos servicos
prestados pelo CRAM/SERMULHER.

e Existéncia de sanitdrios adaptados para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

e Infraestrutura compativel com instalagGes elétricas, hidraulicas e de seguranca
necessarias ao funcionamento do servigo.

e Conformidade com as caracteristicas descritas no Laudo de Avaliacdo Técnica emitido
pela EMURB, que atestou a adequacgdo do imdvel as necessidades institucionais.

Requisitos legais:

e Atendimento as disposi¢des da Lei n? 14.133/2021, especialmente ao art. 74, inciso V,
qgue fundamenta a inexigibilidade de licitacio para locacdo de imdvel com
caracteristicas singulares de localizacdo e instalacao.

e Observancia da Lei Federal n? 8.245/1991, no que couber, referente a locacdo de
iméveis urbanos.

e Conformidade com o Decreto Municipal n? 7.178/2023 e demais normas municipais
aplicaveis.

e Atendimento as normas de acessibilidade, seguranca, saude e vigilancia sanitdria
vigentes.

Requisitos institucionais:

e Compatibilidade do imdvel com as politicas publicas de enfrentamento a violéncia
contra a mulher.

e Adequacdo a estrutura administrativa da SERMULHER, conforme o Decreto Municipal
n2 8.444, de 6 de janeiro de 2026.

e Manutencdo da continuidade do servico publico essencial, sem prejuizo as usuarias e
a rede de protecao social.

6. CONTRATACGES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:
N3o se verificam contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade
e contratacdo desta demanda.
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7. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, QUANDO APLICAVEL:

A contratacao por inexigibilidade de licitagdo para a locagao do imével destinado
ao funcionamento do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacdo de
Violéncia — CRAM, incorporado a Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as
Mulheres — SERMULHER, n3do envolve a execucdo de obras, intervencdes estruturais
relevantes ou atividades potencialmente poluidoras, tratando-se de uso de imdvel urbano ja
edificado e em funcionamento regular.

Dessa forma, os impactos ambientais diretos associados a contratacdo sdo
considerados reduzidos ou inexistentes, uma vez que a solucdo adotada se limita a
continuidade da utilizagdo de edificagdo existente, sem alteragdo significativa do meio
ambiente, da paisagem urbana ou dos recursos naturais.

Ainda assim, no ambito da gestdo responsavel e do desenvolvimento sustentavel,
foram considerados os seguintes possiveis impactos ambientais indiretos e as respectivas
medidas mitigadoras:

e Consumo de energia elétrica e agua decorrente do funcionamento das atividades
administrativas e de atendimento ao publico.

Medidas mitigadoras: adocdo de praticas de uso racional de energia e agua, incentivo ao
desligamento de equipamentos quando nao utilizados, manutencao preventiva das
instalacGes elétricas e hidraulicas e orientacdo aos servidores quanto ao consumo consciente.

e Geracdo de residuos sélidos comuns, como papel, material de escritério e residuos
sanitarios.

Medidas mitigadoras: implementacdo de rotinas de segregacao de residuos, destinagao
adequada conforme a coleta municipal, incentivo a redugdo do uso de papel e priorizagao de
processos administrativos digitais sempre que possivel.

e Eventual desgaste natural das instalacdes prediais em decorréncia do uso continuo.
Medidas mitigadoras: realizacdo de manutencdo preventiva periddica, evitando intervengoes
corretivas de maior impacto ambiental e garantindo a conserva¢ao adequada do imével.

Ressalta-se que a escolha pela manutencao da locagdo de imével ja utilizado pelo
CRAM contribui positivamente para a sustentabilidade ambiental, ao evitar a necessidade de
construcdo de nova edificacdo, reformas estruturais significativas ou deslocamento das
atividades para outro local, o que demandaria maior consumo de recursos naturais e geracao
de residuos.

Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo apresenta baixo impacto
ambiental, sendo suficientes as medidas mitigadoras de carater operacional e de gestao,
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compativeis com a natureza do objeto e alinhadas aos principios do desenvolvimento nacional
sustentavel previstos na Lei n? 14.133/2021.

8. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA:

Diante do exposto neste Estudo Técnico Preliminar - ETP, a contratagdo mostra-se
vidvel nos aspectos técnico, operacional e orcamentario em termos de disponibilidade de
mercado e forma de fornecimento, atendendo de forma satisfatoria as necessidades na
demanda de contratacdo e que esta alinhada com os recursos disponiveis.

A solugdo proposta atende de forma integral a demanda institucional da
SERMULHER, assegurando a continuidade ininterrupta de servico publico essencial voltado a
protecdo, acolhimento e atendimento especializado as mulheres em situacdo de violéncia. O
imével analisado apresenta condi¢Oes técnicas, estruturais e funcionais compativeis com a
complexidade e a sensibilidade dos servicos prestados, possibilitando o uso imediato, com
garantia de privacidade, acessibilidade, seguranca e acolhimento as usudrias e as equipes de
trabalho.

A fiscalizacdo do novo contrato deverd ser efetuada pelo servidor Moacy Alves
Coutinho, matricula n° 44.2469, que possui a experiéncia necessaria para a gestdo e
acompanhamento de contratos de servigos que sao objeto deste contrato.

9. CLASSIFICACAO NOS TERMOS DA LEI N2 12.527/2011:

A contratacdo ora pretendida ndo exige classificacdo em ultrassecreta, secreta ou
reservada, nos termos da Lei n? 12.527/2011, o presente Estudo Técnico Preliminar e os
documentos que o integram possuem, como regra geral, carater de informagao publica,
devendo ser assegurado o acesso amplo e transparente aos seus conteddos, em observancia
aos principios da publicidade, da transparéncia e do controle social da Administracdo Publica.

DANIELLA RAMOS LIMA

AGENTE DE CONTRATACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DO RESPEITO AS POLITICAS PARA AS MULHERES - SERMULHER

ELAINE CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DO RESPEITO AS POLITICAS PARA AS MULHERES - SERMULHER
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UMA NOVA CIDADE

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PARA A LOCAGCAO DO IMOVEL
Memorando 155.827/2025

1. DA MOTIVACAO/ NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente justificativa tem por finalidade demonstrar a necessidade da
contratacao direta, por meio de inexigibilidade de licita¢do, para a locagao de imével
destinado a abrigar as instalacdes do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
em Situacdao de Violéncia — CRAM, agora incorporado a Secretaria Municipal do
Respeito as Politicas para as Mulheres — SERMULHER, de acordo com o Decreto
Municipal n° 8.444 de 6 de janeiro de 2026.

O CRAM desempenha papel estratégico e essencial na execucdo das
politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher, oferecendo
atendimento especializado, humanizado e sigiloso as mulheres em situacdo de violéncia,
por meio de equipe multidisciplinar composta por profissionais das areas juridica,
psicolégica e social. A continuidade e a efetividade desses servicos exigem a
disponibilidade imediata de um espaco fisico adequado, que assegure privacidade,
acolhimento, acessibilidade e seguranca as usudrias e servidoras.

A incorporacdo do CRAM a estrutura administrativa da SERMULHER
ampliou a demanda por instalacdes que atendam as necessidades especificas do
servico, considerando critérios como localizagdo estratégica, facilidade de acesso ao
publico-alvo, compatibilidade com a dinamica dos atendimentos, além de condicBes
estruturais compativeis com a finalidade publica pretendida.

Nesse contexto, a locagdo do imdvel pretendido revela-se inviavel de ser
submetida a competicdo, uma vez que o objeto da contratacdo possui caracteristicas
singulares relacionadas a sua localizagao, dimensao, layout, condi¢bes de uso e
adequacgdo imediata as atividades do CRAM, tornando-o o Unico capaz de atender
plenamente ao interesse publico. Assim, resta caracterizada a inviabilidade de
competicdo, nos termos do art. 74, inciso V, da Lei n? 14.133/2021, que autoriza a
inexigibilidade de licitacdo para a locacdo de imdvel cujas caracteristicas de instalacdo e
localizagdo tornem necessaria sua escolha.

Ressalta-se, ainda, que a adogao de procedimento licitatdério convencional
poderia ocasionar prejuizos a continuidade dos servicos prestados, bem como
comprometer o atendimento as mulheres em situacdo de vulnerabilidade, o que
afrontaria os principios da eficiéncia, da continuidade do servico publico e da dignidade
da pessoa humana.

Diante do exposto, resta devidamente justificada a contratagao direta, por
inexigibilidade de licitagdao, para a locagdao do imovel destinado as instalagdes do
CRAM/SERMULHER, por atender de forma exclusiva as necessidades do servico, estar
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em conformidade com a legislagao vigente e representar a solugdo mais adequada ao
interesse publico.

2. DA DESCRICAO DO IMOVEL LOCADO

Conforme Laudo de Avaliagao emitido em 14 de janeiro de 2026, pelo Eng.2
Osvaldo Padilha de Oliveira Junior (CREA n.2 270030949-9) especialista em AvaliacGes e
Pericias de Engenharia e membro do Instituto Brasileiro de AvaliagGes e Pericias (Ibape-
SE), e 0 eng.2 Lucas Palocci Sousa Leite (CREA n2 272152115-2), funcionarios da Empresa
Municipal de Obras e Urbanizacdo — EMURB, apds terem realizados os devidos estudos
e diligéncias, vém apresentar o seguinte:

O imovel esta localizado na Rua Campo do Brito, n? 109, bairro Sdo José,
nesta capital, onde a Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres
(SERMULHER) pretende continuar as atividades do Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia — CRAM.

Situado no Distrito 23, setor 01, quadra 062, lote 0479 do Cadastro
Imobilidario Municipal, estd voltado para a Rua Campo do Brito e possui 197,00 m?.

As construcdes sdo caracterizadas como prédios comerciais de dois
pavimentos, padrdo construtivo alto, estado de conservacdo regular, com 354,55m? de
area construida, compostos pelos seguintes cobmodos: 13 (treze) salas, 01 (um) saldo, 06
(seis) banheiros e 03 (trés) recepgoes.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DA LOCAGAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O contrato de Locacdo por inexigibilidade de licitacdo acontece quando a
situacdo legal, prevista na Lei n2 14.133/2021 permite a Administragdo Publica contratar
diretamente, sem disputa publica.

A auséncia de disputa acontece quando a competicdao é inviavel, ou seja,
ndo ha como comparar propostas e/ou o servico prestado, porque existe apenas um
fornecedor ou prestador de servico apto, ou o objeto é de natureza singular. Exigindo
justificacdo detalhada para garantir transparéncia com base no Art. 74, V, da Lei n?
14.133/2021, Lei Federal n. 8.245/1991 e Decreto Municipal n2 7178/2023.

In casu, a escolha do imdvel ocorreu pelos motivos ja expostos até o
momento. Demonstrando que a justificativa de inexigibilidade de licitacdo para o
contrato de aluguel do imével deve prosperar pois estd devidamente fundamentada nas
leis e artigos citados nesta Justificativa. Tendo em vista que, ndo existe, na localidade
selecionada para instalar a Secretaria, um imével com as caracteristicas que este
contém. Caracteristicas estas que sdo indispensaveis tanto no quesito funcional como
organizacional da Pasta.

Por fim, conforme Certiddo de Inexisténcia de Imdveis, ndo existe na
localidade imdével que comporte a estrutura da Secretaria. Restando apenas o imével
escolhido. Assim, caracterizando exatamente o que consta no Inciso V, do Art. 74 da Lei
14.133/2021.
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4. DAS RAZOES DA ESCOLHA DO IMOVEL LOCADO

A escolha do imével a ser locado para abrigar as instalagdes do Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher em Situa¢do de Violéncia — CRAM, atualmente
incorporado a Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres —
SERMULHER, fundamenta-se em critérios técnicos, funcionais e operacionais
diretamente relacionados ao interesse publico e a natureza dos servicos prestados.

Ressalta-se que o CRAM ja realiza suas atividades neste imével, o qual se
encontra plenamente estruturado e em funcionamento para o atendimento as
mulheres em situag¢ao de violéncia, contando com equipe multidisciplinar e fluxos de
atendimento consolidados. A manutengao das atividades no mesmo espago fisico
garante a continuidade do servico publico, evitando prejuizos as usuarias,
descontinuidade dos atendimentos e impactos negativos a politica publica de
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

O imével apresenta localizagdo estratégica, com fdcil acesso por transporte
publico e insercdo em d&rea que assegura discricdo, seguranca e acolhimento,
caracteristicas essenciais ao atendimento humanizado e sigiloso prestado pelo CRAM.
Ademais, sua localizacdo favorece a articulacdo com a rede de protecao social e demais
orgados publicos.

Do ponto de vista estrutural, o imével possui dimensdes, layout e condi¢cées
fisicas adequadas para a prestacdo imediata dos servicos, com salas de atendimento
individualizado, espacos administrativos e ambientes que garantem privacidade, sigilo
e conforto as usuarias e servidoras.

Destaca-se, ainda, que o imdvel atende as exigéncias de acessibilidade,
seguranc¢a e salubridade, encontrando-se em condi¢cdes regulares de uso, sem a
necessidade de intervencdes estruturais significativas, o que evita custos adicionais e
possibilita a continuidade ininterrupta das atividades.

Apds analise técnica, verificou-se que o imdvel em questdo é o Unico que
atende integralmente as necessidades especificas do CRAM/SERMULHER, considerando
suas caracteristicas de localizacao, instalacdao e adequacao funcional, o que inviabiliza a
competicdao e justifica sua escolha, nos termos do art. 74, inciso V, da Lei n?
14.133/2021.

Dessa forma, a escolha do imdvel locado mostra-se tecnicamente
justificada, adequada ao interesse publico e alinhada aos principios da eficiéncia,
economicidade e continuidade do servico publico.

5. DA COMPETIGCAO:

A contratacdo pretendida caracteriza-se pela inviabilidade de competicao,
nos termos do art. 74, inciso V, da Lei n2 14.133/2021, tendo em vista tratar-se de
locacdo de imével cujas caracteristicas de localiza¢do e de instalagdo tornam necessaria
a sua escolha.

Ressalta-se que o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em
Situacdo de Violéncia — CRAM ja desenvolve suas atividades neste imdvel, o qual se
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encontra plenamente adequado a prestagao dos servigos, com estrutura fisica, layout e
organizacao compativeis com as exigéncias do atendimento especializado, humanizado
e sigiloso as mulheres em situagao de violéncia.

A eventual substituicdo do imével implicaria interrup¢dao ou prejuizo a
continuidade dos servicos publicos, necessidade de adaptacdo de novo espaco,
reorganizacao dos fluxos de atendimento, além de riscos a seguranca, a privacidade das
usuarias e ao vinculo ja estabelecido com a rede de protecao social local.

Ademais, o imdvel apresenta localizagdao estratégica, compativel com o
publico atendido, e condi¢bGes estruturais que permitem o uso imediato, sem a
realizacdo de intervencgdes significativas, o que o diferencia dos demais imodveis
disponiveis no mercado. Tais caracteristicas conferem ao imdvel natureza singular para
a finalidade pretendida, afastando a possibilidade de competicdo isondmica entre
potenciais ofertantes.

Diante dessas circunstancias, resta configurada a inviabilidade de
competicdo, justificando a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, em
observancia aos principios da eficiéncia, da continuidade do servico publico e do
interesse publico.

6. DO PRAZO DE LOCACAO

A vigéncia do contrato sera de 03 (trés) anos, a contar da data de assinatura
do contrato, podendo ser prorrogada por igual periodo mediante Termo Aditivo,
respeitando o limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos do Art. 213 do Decreto
Municipal n2 7.178/2023.

A prorrogacao dependerd de interesse publico, da adequac¢do do imdvel as
necessidades municipais e da apresentacdao de Laudo de Avaliagao atualizado da
EMURB/SE.

7. DO VALOR DA LOCACAO

O valor global estimado da contratagdo é de RS 309.600,00 (trezentos e nove
mil e seiscentos reais), sendo que o valor mensal do aluguel sera de RS 8.600,00 (oito
mil e seiscentos reais), com o valor do IPTU do imdvel ja incluso ficando este sob a
responsabilidade da Proprietdria do Imdvel, com contrato previsto para 3 anos,
conforme detalhamento de precos unitdrios e total discriminados na proposta de precos
da contratada de acordo com o Termo de Referéncia.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 37101

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.0213.2018
ELEMENTO DE DESPESA: 33903600

FONTE DE RECURSO: 15000000
SUBELEMENTO: 33903614
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9. DA SOLICITAGAO DE AUTORIZAGAO
Quanto a solicitacdo de autorizacdo para a contratacdo da locacao do
imovel, esta ja fora realizada conforme Memorando 155.827/2025, despacho n2 01.

10. AUTORIZACAO DA COGEST

Para apresentacdo de autorizacdo da COGEST é necessario anteriormente a
emissdo do Parecer Juridico da PGM. Porém, serda enviado despacho no mesmo
memorando tanto para este Nobre Procurador como também para o Comité de Gestao
do Municipio de Aracaju, para maior celeridade do processo.

Reitero, que apds o tramite administrativo deste, omesmo serd
encaminhado para ser divulgado e mantido a disposicao de forma publica no Portal de
Compras do Municipio de Aracaju — Aracaju Compras.

Aracaju/SE, 26 de janeiro de 2025.

Daniella Ramos Lima
AGENTE DE CONTRATACAO
Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres — SERMULHER
Matricula n2 442073

Elaine Cristina da Silva Oliveira
SECRETARIA MUNICIPAL
Secretaria Municipal do Respeito as Politicas para as Mulheres — SERMULHER
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CONTRATO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 155.827/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Este contrato decorre do Processo n® 155.827/2025 -
1DOC/Memorando, autorizado pela Secretaria Municipal do
Respeito as Politicas para as Mulheres - SERMULHER de
Aracaju/SE, fundamentado na Inexigibilidade de Licitacdo, na
forma do disposto no Artigo 74, inciso V, da Lei Federal n°
14.133/2021, na Lei Federal n° 8.245/1991, e no Decreto
Municipal n°® 7.178/2023, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

O MUNICIPIO DE ARACAJU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO RESPEITO AS
POLITICAS PARA AS MULHERES - SERMULHER, COMO CONTRATANTE PRINCIPAL.

ENDERECO: RUA BOQUIM, N°67, BAIRRO CENTRO

CIDADE: ARACAJU UF: SE CEP: 49.010-280

CNPJ: 161.911.944/0001-05

REPRESENTANTE LEGAL: ELAINE CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA

TELEFONE: (79) 99831-1409

E-MAIL: sermulher@aracaju.se.gor.br

NOME: NICELIA BARRETO DA SILVA

ENDERECO: AVENIDA LUIZ JORGE FIRPO CRUZ, N° 105, QUADRA B 42 - GAMELEIRA,
IARACAJU (SE) / BRASIL

TELEFONE: 79 99915-9696; 79999159696

CRIFg 535, Wi, Wirvr=ddl

E-MAIL: niceliabarretto@hotmail.com

O presente contrato estd de acordo com a Lei n°
14.133, de 1° de Abril de 2021, e sua legislacdo suplementar,
que se regeréd pelas clausulas e condicgdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a locacdo de
imével situado a Rua Campo do Brito, n® 109, Bairro S&o José,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal do
Respeito as Politicas para as Mulheres - SERMULHER, conforme
documentacdo constante do Processo n° 155.827/2025 MEMORANDO
1 DOC.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia do contrato serd de 03 (trés) anos, a contar
da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogada
por igual periodo mediante Termo Aditivo, respeitado o limite
maximo de 10 (dez) anos, nos termos do Art. 213 do Decreto
Municipal n® 7.178/2023.

2.2. 0Os efeitos financeiros terdo inicio somente apds a
entrega das chaves, assinatura do Termo de Entrega e
realizacdo da Vistoria Inicial.

2.3. A prorrogacgcdo dependerd de interesse publico, da
adequacgcdo do 1mbvel as necessidades municipais e da
apresentacdo de Laudo de Avaliacdo atualizado da EMURB/SE.
2.4. Caso ndo haja interesse na prorrogacdo, o LOCADOR devera
comunicar ao LOCATARIO com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, sob pena de responsabilizacdes cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DOS CRITERIOS DE MEDICAO, DAS
CONDIC@ES DE PAGAMENTO E DO EQUILiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
3.1. O valor do presente contrato é& de até R$8.600,00(oito
mil seiscentos reais) mensal Jj& incluso com valor do IPTU,
sendo que este ficara sob a responsabilidade da proprietaria
do imdével, totalizando o valor anual de R$103.200,00 (cento
e trés mil e duzentos reais).

3.2. Os prazos e condigdes para liquidacdo e pagamento, a
data-base e a periodicidade do reajustamento de precos, os
critérios de atualizacdo monetdria entre a data do
adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento, bem
como as condigdes e o prazo para resposta ao pedido de
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro estéo
discriminadas no Termo de Referéncia.
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4.1 - As despesas decorrentes do presente contrato serédo
custeadas com recursos da Secretdria Municipal do Respeito
as Politicas para as Mulheres — SERMULHER.

4.2 - A despesa correra pela seguinte dotagédo:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 37101

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.0213.2018

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600

FONTE DE RECURSO: 15000000

SUBELEMENTO:33903614

CLAUSULA QUINTA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES.

5.1 — DO LOCADOR: Executar o objeto deste Contrato em estrito
acordo com as disposicdes legais e discriminacdo da proposta
e ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir:
a) Entregar o imdével em perfeitas condicdes de uso para os
fins a que se destina;

b) Fornecer declaracgdo atestando que ndo pesa sobre o imdével
qualgquer impedimento de ordem juridica capaz de colocar em
risco a locacgdo, ou, caso exista, apresentar a necessaria
documentacdo com os devidos esclarecimentos para avaliacéo
por parte do Locatéario;

c) Manter durante a execucdo do Contrato, todas as condicgdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante a vigéncia
Contratual, de acordo com o Art. 92, XVI da Lei 14133/2021,
informando ao LOCATARIO a ocorréncia de qualquer alteracéo
nas referidas condigdes;

d) Garantir durante o tempo de locacdo o uso pacifico do
imével;

e) Arcar pelos danos causados diretamente ao LOCATARIO ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
Contrato ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo LOCATARIO, bem como
pelos vicios ou defeitos anteriores a locacgdo, bem como pelos
débitos de qualquer natureza, anteriores a locacao;

f) Realizar, junto com o Locatario, a vistoria do imdével por
ocasido da entrega das chaves, para fins de verificacéo
minuciosa do seu estado, fazendo constar no Termo de
Vistoria, parte integrante deste contrato, os eventuais
defeitos existentes;

g) Fornecer ao Locatario recibo discriminando as
importédncias pagas, vedada a quitacdo genérica;

Rua Boquim, n°® 67, Centro, Aracaju/SE, CEP: 49055-530
Email: sermulher@aracaju.se.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/BR0EL 7AFA=EIdER-B ABBed ifidomesoocoditiga3B DR-T-IEF-B-006B18HB

Assinado por 1 pessoa: BIANNEE IGCRFAMDSDAVALVA OLIVEIRA

=



PREFEITURA

ARACAJU

UIVIA NOVA CIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DO
RESPEITO AS POLITICAS PARA
AS MULHERES - SERMULHER

h) Pagar anualmente o IPTU, taxas e demais impostos
incidentes sobre o imbével locado;

i) Notificar ao Locatdrio, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, do término da vigéncia do contrato, gquando
ndo houver interesse na prorrogacdo da locacéo;

3) Informar ao Locatéario quaisquer alteracdes na
titularidade do imdbével, inclusive com a apresentacdo da
documentacdo correspondente;

k) Promover a 1instalacdo de acesso para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nos termos da
legislacdo vigente;

1) Na oportunidade da devolucdo do imdvel, serdo de
responsabilidade do Locador os vicios e defeitos dque,
eventualmente, ndo constaram no Termo de Vistoria.

5.2 - DO LOCATARIO:

a) Pagar o aluguel e demais encargos da locacdo exigiveis;
b) Utilizar o imdével para o uso convencionado, compativel
com a natureza deste e com o fim a que se destina;

c) Realizar previamente a vistoria do imével para fins de
verificagcdo minuciosa das suas condigdes, apontando os
eventuais defeitos existentes, os quais constardo no Termo
de Vistoria;

d) Manter o imével locado em condigdes de limpeza, seguranca
e utilizacdo, restituindo-o, finda a locacdo, nas condicgdes
em que o recebeu, conforme o Termo de Vistoria, salvo as
deterioracdes decorrentes do uso normal;

d.1-0s vicios e/ou defeitos que ndo constarem no Termo de
Vistoria feito na devolucéo do imével serdo de
responsabilidade do LOCADOR;

d.2-Quando da devolucédo do imével/espaco fisico, o LOCATARIO
poderd efetuar, em substituicdo a sua recuperacdo, pagamento
a titulo de indenizacdo, com base no termo de vistoria a ser
confrontado com aquele firmado no recebimento do
imével/espaco fisico, desde que existam recursos
orcamentarios e que seja aprovado pela autoridade
competente, além da concordédncia do LOCADOR, inclusive
quanto ao valor a lhe ser indenizado.

e) Comunicar a existéncia de qualgquer dano ou defeito no
imével cuja reparacdo seja da responsabilidade do Locador,
bem como as eventuais turbacbdes de terceiros;

f) Consentir com a realizacdo de reparos urgentes, a cargo
do Locador, assegurando-se o direito ao abatimento
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proporcional do aluguel, caso 0s reparos durem mais de dez
dias, conforme dispde o Artigo 26 da lei n® 8.245/1991;

g) Realizar de imediato o reparo dos danos verificados no
imbével, ou nas suas instalacdes, provocados por seus agentes,
funcionarios ou visitantes autorizados;

h) Entregar imediatamente ao Locador os documentos de
cobranca de tributos e encargos condominiais incidentes
sobre o imdével, cujo pagamento ndo seja do seu encargo, bem
como qualquer intimacdo, multa ou exigéncia de autoridade
publica, ainda que direcionada ao Locatéario;

i) Permitir a vistoria do imdével pelo Locador ou por seus
mandatarios mediante comunicacdo prévia, como dispde a Lei
8.245/1991;

j) Aplicar as sangdes administrativas contratuais em caso do
ndo cumprimento do objeto contratado;

k) Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos
com a Contratada;

l) N&o modificar a forma externa ou interna do imdével, sem
o consentimento prévio e por escrito do LOCADOR, salvo as
adaptacdes consideradas convenientes ao desempenho das suas
atividades;

m) Cumprir integralmente a convencdo de condominio e os
regulamentos internos, se for o caso;

n) Pagar as despesas de telefone e de consumo de energia
elétrica, gas (se houver) e agua e esgoto;

0) Se responsabilizar pela manutencdo dos elevadores dgue
integram o imével;

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E CONSERVACAO

6.1. As benfeitorias necesséarias, ainda que ndo autorizadas,
e as uteis, quando autorizadas, serdo indenizaveis, nos
termos do Art. 35 da Lei n°® 8.245/1991.

6.2. As benfeitorias poderdo ser compensadas mediante
desconto mensal ou retencdo do imdvel.

6.3. Benfeitorias removiveis poderdo ser retiradas pelo
LOCATARIO, desde que o imével seja devolvido em condicdes
originais.

CLAUSULA SETIMA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. As regras relativas ao modelo de gestdo contrato estdo
discriminadas no item 8 do Termo de Referéncia.
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7.2. As despesas ordinadrias como os encargos locaticios
incidentes sobre o imbével (Agua e esgoto, energia elétrica,
tributos, -etc.), cujo pagamento tenha sido atribuido
contratualmente ao LOCATARTIO, serdo suportadas
proporcionalmente, em regime de rateio, a partir da data do
efetivo recebimento das chaves.

7.3. 0O acertamento desta proporcdo se dard na primeira
parcela vencivel da despesa apds a data de entrega das
chaves, pagando LOCADOR e LOCATARIO suas respectivas partes
da parcela. Caso o LOCATARIO a pague na integralidade, a
parte de responsabilidade do LOCADOR serada abatida no valor
do aluguel do més subsequente.

7.4. A mesma proporcdo também serd observada no encerramento
do contrato, promovendo-se o acertamento preferencialmente
no pagamento do ultimo aluguel.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTAS.
8.1. As sancgdes referentes a execucdo do contrato sdo aquelas
previstas no item 12 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9.1. Este instrumento poderad ser alterado na ocorréncia de
quaisquer fatos estipulados nos artigos 124 a 136 da Lei
14.133/2021, devidamente comprovados.

9.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condig¢des contratuais, os acréscimos e supressdes que se
fizerem necesséarios, até o limite legal previsto, calculado
sobre o valor inicial atualizado do contrato.

§ 2° - Nenhum acréscimo ou supressdo poderad exceder o limite
estabelecido nesta condicdo, salvo as supressdes resultantes
de acordo celebrados entre as partes.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA EM CASO DE ALIENACAO
10.1. O contrato permanecerd valido mesmo em caso de
alienacdo do imdvel, conforme Art. 8° da Lei n©° 8.245/1991.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE:
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11.1 - Serd admitido o reajuste do preco do aluguel da
locacdo com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses,
mediante a aplicacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA, apds o interregno minimo de um ano, contado da data
da assinatura do contrato, para o primeiro reajuste, ou da
data do uUltimo reajuste para os subsequentes.

11.2 - Na hipdétese de haver diferenca entre o wvalor do
indexador contratual e o valor obtido pelo Laudo de Avaliacédo
da EMURB/SE, seréd aplicado sempre o menor valor.

11.3 - O reajuste ocorrerd mediante apostilamento, salvo se
a sua realizacdo ndo coincidir com o momento de eventual
prorrogacdo contratual, caso em que fard parte do respectivo
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

12.1 - Aquele que deixar de executar total ou parcialmente
o contrato, ou quaisquer dos deveres nele elencados, se
sujeitard, garantidos o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, nos moldes da
Lei n®.14.133/2021, as penalidades de:

I - ADVERTENCIA em razio de descumprimento, de pequena
relevancia, de obrigacdo legal ou infracd&o a lei, quando ndo
se justificar a aplicacdo de sangdo mais grave ou inexecucgéo
parcial da obrigacdo contratual principal ou acessédria de
pequena relevancia, quando ndo se justificar a aplicacdo de
sancdo mais grave;

IT - MULTA calculada da seguinte forma:

a) Moratdéria de até 10% (dez por cento) por dia de atraso
injustificado, sobre o valor mensal da contratacdo, conforme
a regulamentacdo estabelecida pela Administracdo Publica,
sendo observado que por se tratar de contrato com a
Administracdo PuUblica esta dispde de prazo de até 30 da nota
de empenho, devendo ser cobrada a multa moratdria apenas do
trigésimo primeiro dia em diante;

b) Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (gquinze) dias uteis, contado
da data de sua intimacéo;

c) Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente;
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d) A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente
com as demais sancdes.

IIT - IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR, pelo prazo de até
03 (trés) anos, a ser aplicada quando ndo se justificar a
imposicédo de outra mais grave, aquele que:

a) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigcos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) Nido manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

f) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente Jjustificado; Nao <celebrar o
contrato ou nédo entregar a documentacdo exigida para a
contratacgdo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto
da licitacdo sem motivo justificado.

IV - DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigcdo ou até gque seja promovida sua
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade,
no caso de:

a) O Locador apresentar declaracdo ou documentacdo falsa
para a celebracdo do contrato ou em sua execucao;

b) O Locador fraudar ou praticar ato fraudulento na execucéo
do contrato.

c) Comportar-se de modo 1iniddéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos
do contrato.

12.2 - Na aplicacédo das sancgdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto; c¢) as circunsténcias
agravantes ou atenuantes;

12.3 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas
realizar-se-4 em processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei 14.133/2021.
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12.4 - As sancdes aquil descritas sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
12.5 - Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto; c¢) as circunsténcias
agravantes ou atenuantes;

12.6 - A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas
realizar-se-4 em processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei 14.133/2021.

12.7 - As sancgdes aquil descritas sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO:

13.1 - A fiscalizacdo do presente contrato serd exercida por
um representante da Administracdo, a ser nomeado mediante
portaria, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem
no curso da execucdo do contrato e de tudo darad ciéncia a
Administracéo.

13.2 - A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo reduz
a responsabilidade do Locador, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda gue resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdérios, ou ainda emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo 1implica corresponsabilidade do
Locatario ou de seus agentes e prepostos.

13.3 - O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome das pessoas
eventualmente envolvidas, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

13.4 - A gestdo e fiscalizagdo do contrato seguirdo as
disposicdes da Lei n°® 14.133/2021 e os atos normativos
regulamentares correspondentes.

13.5 - As decisdes e providéncias gque ultrapassarem a
competéncia do fiscal do contrato deverdo ser solicitadas a
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seus superiores em tempo hédbil, para a adocdo das medidas
convenientes.

13.6 - O Locador poderd indicar um representante para
representd-1lo na execucdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS ALTERACOES

14.1. Alteracdes observardo os Arts. 124 a 136 da Lei n°
14.133/2021.

14.2. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas
mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de Jjustificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipbdétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (Art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

14.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato
podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do Art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele
estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou néo
as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

15.2. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as
obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o)
contraditério e a ampla defesa.

15.2.1. Nesta hipdbdtese, aplicam-se também os artigos 138 e
139 da mesma Lei.

15.2.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou
da estrutura da empresa ndo ensejard a extingcdo se néo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.2.2.1. Se a operacédo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

15.3. O termo de extincdo, sempre gque possivel, seréa
precedido:

15.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou
parcialmente cumpridos;
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15.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.3.3. Indenizacbes e multas.

15.4. A extincdo do contrato ndo configura o6ébice para o
reconhecimento do desequilibrio econbmico-financeiro,
hipbétese em que sera concedida indenizacgdo por meio de termo
indenizatdério (Art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
15.5. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o
contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja cbénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (Art. 14,inciso V, da Lei n°® 14.133 de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOS DIREITOS DA CONTRATANTE NO CASO
DE RESCISAO

16.1. Na hipdtese de rescisdo administrativa do presente
Contrato, a Contratada reconhece, de logo, o direito da
Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas
no artigo 139 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO
DO CONTRATO E AOS CASOS OMISSOS.

O presente Contrato fundamenta-se:

17.1. nos termos da Inexigibilidade n° 57 que,
simultaneamente:

a)Constam do Processo Administrativo n°® 155.827/2025;

b)ndo contrarie o interesse publico;

17.2. nas demais determinacdes da Lei n° 14.133/2021, e suas
correspondentes alteracgdes;

17.3. nos preceitos do Direito Publico;

17.4. Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos
Contratos e nas disposig¢gdes do Direito Privado. Paragrafo
Ginico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem
necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados
entre as partes, lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO:
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18.1. O Locatéario providenciara, na forma do Art. 94, da Lei
no 14.133/2021, até 10 (dez) dias uteis, contados da data de
sua assinatura, a publicacdo do presente Contrato no Portal
Nacional de Contratacgdes Publicas (PNCP) e no Portal de
Compras do Municipio de Aracaju - Aracaju Compras.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO:

19.1. Fica estabelecido o Foro de Aracaju, Comarca da Capital
do Estado de Sergipe, para dirimir quaisquer dividas oriundas
direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se
expressamente qualquer outro, por mais privilegiado que
seja. E, por estarem assim justas e contratadas, as partes
assinam este instrumento a fim de que produza seus efeitos
legais.

Aracaju/SE, 26 de janeiro de 2026.

ELAINE CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL
(SECRETARIA MUNICIPAL DO RESPEITO AS POLITICAS PARA AS
MULHERES - SERMULHER)
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