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. Nuamero da Processo
Categoria ~ .. .
Contratacdo Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico continuado sem 412026

dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. Definicao do objeto

Contratacdo de empresa especializada para a elabora¢do do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas na NR-01, aplicaveis as atividades desenvolvidas pela Fundagdo Padre Anchieta — TV Cultura.

O documento tem por finalidade assegurar o atendimento as exigéncias das Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, no que se refere ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), contemplando, de forma sistematica, a
identificacéo de perigos, avaliacéo e controle dos riscos presentes nos ambientes de trabalho.

Deverdo ser obrigatoriamente considerados, no ambito do PGR, os fatores de risco fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e,
conforme atualizagdo normativa vigente, os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho, incluindo aspectos organizacionais,
carga de trabalho, relagdes interpessoais e demais elementos que possam impactar a salde mental e o bem-estar dos trabalhadores.

Ressalta-se que, embora a Fundacdo possua mais de uma unidade operacional, sera exigida a elaboragdo de um Unico PGR,
considerando que todas as unidades estdo vinculadas a um unico CNPJ, conforme padrdo institucional. O documento devera contemplar,
de forma consolidada, todas as unidades, atividades, cargos e ambientes de trabalho abrangidos por este instrumento, sem prejuizo da
identificacéo, analise e tratamento individualizado dos riscos existentes em cada local.

Os servigos objeto desta contratagdo ndo se caracterizam como assessoria continua em Seguranca e Medicina do Trabalho, restringindo-
se exclusivamente & elaboragdo do PGR com as diretrizes da fatores psicossociais, nos termos e limites estabelecidos neste Estudo
Técnico Preliminar.

N&o integra o objeto desta contratacdo a elaboracdo de outros documentos de Saude e Seguranc¢a do Trabalho, tais como Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO0), laudos de insalubridade ou periculosidade, Analise Ergondmica do Trabalho (AET),
bem como a realizacdo de exames ocupacionais ou servi¢os relacionados a gestdo de eventos no eSocial, 0os quais serdo objeto de
contratagées especificas.

O quantitativo estimado de trabalhadores abrangidos é de 861 (oitocentos e sessenta e um) colaboradores celetistas, podendo sofrer
variacdes até a efetiva contratacdo. A relagdo detalhada de cargos, funcbes e setores encontra-se em fase de consolidacdo e sera
disponibilizada oportunamente, para subsidiar tecnicamente a execugao dos servicos.

1.1. Descricdo da Necessidade

A Fundacgédo Padre Anchieta — TV Cultura possui aproximadamente 300 cargos distribuidos entre suas diversas unidades operacionais,
incluindo Sede, TV Cémara Municipal, Teatro Franco Zampari, Torre Sumaré, Solar Fabio Prado e acessos da Rede do Interior,
totalizando cerca de 861 (oitocentos e sessenta e um) empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), todos
vinculados a um Gnico CNPJ.
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Embora a Fundacgédo atue em diferentes unidades fisicas, todas estdo vinculadas ao mesmo CNPJ, o que possibilita a elaboracdo de um
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR Unico e integrado, sem prejuizo da analise individualizada das condi¢des de trabalho,
atividades e riscos existentes em cada ambiente.

Diante da obrigatoriedade de atendimento as diretrizes estabelecidas na NR-01, verifica-se a necessidade de elaboracdo e
implementacdo do PGR, contemplando o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), com abordagem estruturada para identificacao
de perigos, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais.

Nesse contexto, o PGR devera abranger, de forma integrada, os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos, bem como, conforme
atualizacdo normativa vigente, os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho, incluindo aspectos organizacionais, carga de
trabalho, exigéncias cognitivas, rela¢des interpessoais e demais elementos que possam impactar a saldde mental e o bem-estar dos
trabalhadores.

Para a adequada elaboragdo do PGR, sera necessaria a realizagdo de visitas técnicas presenciais nas seguintes unidades:

Sede, localizada na Rua Cenno Shrighi, n° 378, Agua Branca/SP;

Torre Sumaré / TV Cultura, localizada na Avenida Doutor Arnaldo, n°® 1.761, Sumaré, Sao Paulo/SP;

Céamara Municipal de S&o Paulo (Palacio Anchieta), situada no Viaduto Jacarei, n® 100, Bela Vista, Sdo Paulo/SP;
Teatro Franco Zampari, localizado na Avenida Tiradentes, n°® 451, Luz, Sdo Paulo/SP;

Solar Fabio Prado, situado na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 2.705, Jardim Paulistano, Sdo Paulo/SP.

e o6 o o o

A Fundacao possui documentos anteriormente elaborados, contudo, faz-se necessaria a elaboracdo de um novo PGR, sem
reaproveitamento de contetdos pretéritos, de modo a garantir a fidedignidade das informacdes, a atualizagdo dos dados e a aderéncia a
realidade atual dos ambientes e processos de trabalho.

Adicionalmente, serd necessario que a empresa contratada realize levantamento técnico completo dos ambientes de trabalho, incluindo,
guando aplicavel, avaliagGes qualitativas e quantitativas dos agentes de risco, de modo a subsidiar a adequada caracterizagdo das
exposi¢des ocupacionais e a proposi¢do de medidas de prevencgdo e controle.

A contratagéo justifica-se pela necessidade de:

identificar, avaliar e classificar os riscos ocupacionais presentes nos ambientes de trabalho;

atender as exigéncias legais e normativas vigentes;

subsidiar a implementac&o de medidas de prevencgéo e controle dos riscos;

assegurar a conformidade institucional frente as fiscaliza¢des dos 6rgdos competentes;

promover condi¢gdes adequadas de saude e seguranca no trabalho, incluindo a prevencdo de agravos a saude mental
relacionados a fatores psicossociais.

e o6 o o o

Por fim, destaca-se que, até a efetiva contratacdo da empresa especializada, os postos de trabalho da Fundacdo Padre Anchieta - TV
Cultura poderao sofrer alteragdes em quantidade ou distribuicdo, podendo ocorrer acréscimo ou reducdo de unidades, o que devera ser
considerado na execugao dos servigos.

2. Fundamentacdo da contratacao

A contratacdo de empresa especializada na elaborag¢éo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) fundamenta-se em exigéncias
legais, necessidades operacionais e beneficios estratégicos para a Fundacgao Padre Anchieta — TV Cultura, tratando-se de instrumento
técnico essencial para a manutencéo das atividades institucionais e para a conformidade legal da Fundagéo, conforme exposto a seguir:

2.1. Conformidade com a Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria

A legislacéo trabalhista brasileira estabelece a obrigatoriedade da identificacdo, avaliacdo e controle dos riscos ocupacionais, conforme
disposto na Norma Regulamentadora NR 1, que trata do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). A elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) é imprescindivel para a regularidade institucional da Fundacgdo, assegurando o cumprimento das
exigéncias legais e mitigando riscos de autuacdes, penalidades e passivos trabalhistas e previdenciarios.

2.2. Promocao da Saude e Seguranca dos Trabalhadores

A saude e a seguranca dos trabalhadores constituem prioridade institucional e impactam diretamente a continuidade das atividades da
Fundacgdo. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é instrumento fundamental para a identificacdo sistematica dos riscos
presentes nos ambientes e processos de trabalho, subsidiando a adocdo de medidas preventivas e corretivas voltadas a reducéo de
acidentes, doencas ocupacionais e demais agravos a saude dos trabalhadores.

2.3. Beneficios Operacionais e Administrativos
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A elaboracdo adequada do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) contribui para a melhoria das condigfes de trabalho, a reducao
de afastamentos e o fortalecimento da governanca institucional. O documento é essencial para o gerenciamento dos riscos ocupacionais,
bem como para o atendimento a fiscaliza¢des, auditorias e demandas administrativas e judiciais.

2.4. Gestao Sistematica dos Riscos Ocupacionais

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) constitui a base da gestéo sistematica e continua dos riscos ocupacionais da Fundagéo,
permitindo a avaliacdo periddica das condigbes ambientais, organizacionais e operacionais de trabalho, bem como a atualizagédo das
informag6es sempre que houver alteragées nos processos, ambientes ou atividades desenvolvidas.

2.5. Avaliagdo Técnica dos Ambientes e Postos de Trabalho

Por meio da elaboracéo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), é possivel realizar avaliagdo detalhada dos riscos fisicos,
guimicos, bioldgicos, ergondmicos, de acidentes e dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, assegurando que as
atividades da Fundagéo sejam analisadas de forma criteriosa e em conformidade com as Normas Regulamentadoras aplicaveis.

2.6. Adequacao as Especificidades da Fundacéo

A contratacdo de empresa especializada possibilita a elaboracdo de documento técnico aderente a realidade operacional da Fundagao
Padre Anchieta — TV Cultura, considerando suas particularidades, ambientes e atividades, o que reforga o carater estratégico desse
instrumento para a instituicao.

2.7. Suporte Técnico Especializado

A elaboracédo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) exige a atuagéo de profissionais legalmente habilitados. A contrata¢do
assegura o suporte técnico especializado necessario para garantir a qualidade técnica, a validade legal e a confiabilidade do documento,
fundamental para a adequada gestdo de Salude e Seguranga do Trabalho da Fundagéo.

2.8. Fundamentacdes Finais

2.8.1. Diante do exposto, a contratacdo de empresa especializada para a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
revela-se indispensavel para a Fundacdo Padre Anchieta — TV Cultura, visando assegurar a conformidade legal, a protecdo da saude e
seguranca dos trabalhadores e a continuidade das atividades institucionais.

2.8.2. O objeto da contratagdo encontra-se previsto no Planejamento Orcamentario da area de Saude e Seguranca do Trabalho,
conforme registrado nas informacgdes béasicas deste Termo de Referéncia.

3. Descricdo da solucdo

3.1. Objeto da Solucao

A solucédo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada para a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), destinado a atender as exigéncias legais de Segurancga e Salde no Trabalho, em conformidade com a Norma Regulamentadora
n° 01 (NR-1) e demais disposi¢des aplicaveis ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), incluindo a identificacdo e avaliacao
dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

3.2. Caracteristicas do servico de elaboracdo do documento

A contratada devera realizar o documento atendendo todos os critérios de estruturagéo, contemplando a andlise da tarefa operacional
executada em campo e as atividades envolvidas nos postos de trabalho (Sede, TV Camara, Jazz Sinfénica, Torre de Sumaré e Solar
Fabio Prado), considerando todos os fatores que influenciam a execucéo da atividade pelos colaboradores.

3.3. Detalhamento da elaboracao
® PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)
A) Inventério de Riscos

Contemplar todos os postos de trabalho em um documento Unico;

Visita técnica para coleta de informagfes necessarias;

Caracterizagdo de processos, ambientes e atividades;

Descricdo de perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude, com identificacdo das fontes ou circunstancias e grupos de
trabalhadores expostos;

® Formagcéo de Grupos Homogéneos de Exposicao (GHE);

e o o o
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Dados de monitoramento de agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, acidentes e fatores ergonémicos, quando aplicavel;
Identificacdo e avaliagéo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho;

Avaliacao dos riscos e classifica¢do para elaboragéo do plano de acéo;

Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de deciséo.

e o o o

B) Plano de Acao

Medidas de prevencao, protegdo coletiva, administrativas e de uso de EPI;

Proposicédo de medidas preventivas e corretivas voltadas ao gerenciamento dos fatores de riscos psicossociais identificados;
Cronograma para implementagdo das medidas de prevencao e controle dos riscos identificados;

Quadro de recomendagdes para mitigacéo, eliminagdo ou controle dos riscos ocupacionais identificados.

Prazo de entrega do PGR: 90 dias apds fechamento de contrato.

e o o o o

3.4. Caracteristicas da Solucao

Execucado por demanda pontual: os servicos serdo realizados de forma especifica para elabora¢do do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), sem configuragcdo de assessoria continua,;

Profissionais especializados: profissionais legalmente habilitados para elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos,
conforme legislagdo vigente;

Abrangéncia completa: contemplando todos os ambientes, setores e atividades da Fundacdo, garantindo cobertura integral das
obrigacdes legais;

Entrega formal e detalhada: documento revisado, pronto para auditorias e inspec¢oes;

Adequacao a legislacdo vigente: conformidade com a legislagéo federal e Normas Regulamentadoras aplicaveis ao Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais.

3.5. Resultados esperados

Conformidade legal e regulatéria da Fundagéo em relacao a Salde e Seguranga do Trabalho;

Reducéo de riscos ocupacionais por meio da identificagdo, avaliagdo e controle dos riscos existentes nos ambientes de trabalho;
Identificacdo e gerenciamento dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, em conformidade com as diretrizes da
NR-1,;

Subsidios para implementacdo de medidas preventivas e corretivas voltadas a melhoria das condi¢gées de trabalho;

Centralizagdo da documentacéo técnica, permitindo facil acesso, gestdo e auditoria das informacdes relacionadas ao Programa de
Gerenciamento de Riscos.

4. Requisitos da contratacao

Para garantir a eficacia e a qualidade dos servicos prestados, a contratacdo de empresa especializada em Salde e Seguranga do
Trabalho devera atender a requisitos técnicos, legais e operacionais compativeis com a complexidade do objeto, conforme descrito a
seguir:

4.1. Requisitos Técnicos

® Possuir comprovacao de atuacdo na area de Seguranca e Saude no Trabalho, com experiéncia na elabora¢do do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR);

® Disponibilizar profissionais legalmente habilitados para a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de classe, observadas as atribui¢cdes legais aplicaveis;

® Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) em conformidade com a legislagdo vigente e com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a NR n° 01, contemplando o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e a avalia¢é@o dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho;

® Realizar vistorias técnicas presenciais nos ambientes e postos de trabalho da Fundacédo Padre Anchieta — TV Cultura, sempre que
necessarias a adequada identificagéo, avaliagéo e caracterizagdo dos riscos ocupacionais;

® Apresentar o documento com metodologia clara, linguagem técnica adequada, identificacdo dos riscos avaliados, bem como
indicacdo de medidas de controle e recomendacdes, assegurando a consisténcia técnica e a validade legal do material entregue.

4.2. Requisitos Legais e Administrativos

® Estar regularmente constituida e em situagao regular perante os 6rgaos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;
® Observar as normas internas da Fundagédo Padre Anchieta — TV Cultura pertinentes a execucao contratual.
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4.3. Requisitos Operacionais

Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no instrumento contratual;

Manter interlocucgdo técnica permanente com o setor solicitante durante a execucgdo dos servigos;

Proceder as revis@es e ajustes eventualmente solicitados pela Fundacgéo, desde que relacionados ao escopo contratado;

Entregar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) em formato digital, mediante arquivo PDF assinado pelo responsavel
técnico e arquivo editavel, conforme definido no contrato.

e o o o

5. Modelo de execucao do objeto

5.1. A empresa a ser contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) Possuir comprovada experiéncia na elaboragdo e atualizagdo de Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, em conformidade
com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-1) e demais normativos aplicaveis a Saude e Seguranga do Trabalho;

b) Disponibilizar profissional legalmente habilitado para a realizagéo das visitas técnicas e elaboracdo dos documentos, sendo Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no respectivo conselho profissional,
observadas as atribui¢cdes legais de cada categoria,;

c) Realizar visitas técnicas presenciais em todas as unidades e postos de trabalho ativos da Fundagdo Padre Anchieta — TV Cultura
abrangidos pela contratacéo;

d) Realizar levantamento técnico dos ambientes, processos e atividades de trabalho necessarios a elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR;

e) Entregar os documentos em formato digital, contemplando arquivo PDF devidamente assinado pelo responsavel técnico e arquivo
editavel para utilizacéo interna da Fundagéo.

5.2. A CONTRATADA devera elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR contemplando, no minimo:

a) ldentificacdo e caracterizagcdo dos ambientes, processos, atividades e fungbes existentes;

b) Identificagdo dos perigos e avaliagdo dos riscos ocupacionais presentes nos ambientes de trabalho;

¢) Elaboragao do Inventario de Riscos Ocupacionais, conforme previsto na NR 1;

d) Avaliagao dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes, mediante metodologia tecnicamente adequada;

e) Ildentificacdo e avaliagdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, considerando aspectos da organizagdo do
trabalho, carga e ritmo de trabalho, exigéncias cognitivas e emocionais, relagées socioprofissionais, comunicagéo organizacional, fatores
de estresse ocupacional e demais elementos que possam impactar a salde e o bem-estar dos colaboradores;

f) Definicao de critérios de priorizacdo dos riscos identificados;
g) Elaboragéo do Plano de Acao contendo medidas de prevencao, controle, mitigagdo ou eliminacdo dos riscos identificados;

h) Recomendacdes técnicas destinadas & melhoria das condi¢cdes de salde e seguranca do trabalho e ao atendimento da legislacao
vigente.

5.3. Prazo de execugéo

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, contemplando o Inventario de Riscos Ocupacionais e o Plano de Acéo, devera ser
entregue em até 90 (noventa) dias corridos contados da emissdo da Ordem de Servico ou instrumento equivalente.

A verséo final devera ser entregue devidamente assinada pelo responsavel técnico legalmente habilitado.
5.4. Informagdes Gerais

5.4.1. A CONTRATADA devera observar integralmente as disposi¢6es da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
— LGPD), adotando medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais eventualmente acessados durante a
execucao contratual contra acessos ndo autorizados, perda, destruicdo, alteracdo, divulgacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

5.4.2. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, apds a entrega definitiva dos produtos contratados, mediante ateste do gestor ou
fiscal do contrato e aprovacéo do Departamento de Saude e Seguranca do Trabalho da Fundacéo.

Camara Nacional de Modelos de LicitagSes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 5de 8
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



5.4.2.1. A CONTRATADA devera apresentar versao preliminar do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR para andlise e
manifestagdo da CONTRATANTE, realizando os ajustes eventualmente solicitados antes da entrega definitiva.

6. Modelo de gestdao do contrato

6.1. A gestdo e a fiscalizagdo dos servigos prestados serao realizadas pela area demandante, isto €, por Saude e Segurancga do Trabalho,
atuando nos processos de:

acompanhar a execucao dos servicos contratados;

verificar o cumprimento dos prazos e das obriga¢des assumidas pela contratada;

dirimir davidas operacionais relacionadas a execuc¢éo do objeto;

registrar ocorréncias e adotar as providéncias necessarias para a adequada execucao contratual;
atestar a conformidade técnica do documento entregue;

solicitar esclarecimentos, corre¢des ou ajustes, quando necessarios;

emitir o ateste de recebimento definitivo dos servigos.

e 6 o 0 0 o o

6.2. A execugao contratual sera acompanhada por meio de:

® reunifes técnicas, quando necessario;
® analise dos documentos entregues;
® registros formais das comunicagées entre as partes.

6.3. O pagamento somente serd autorizado apds o recebimento definitivo dos servigos, mediante comprovagéo da entrega completa,
revisada e em conformidade com o objeto contratado, observadas as disposi¢des contratuais.

6.4. Serdo exigidas a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de
Débitos Tributarios Nao Inscritos, Certiddo Tributaria Mobiliaria, Certificado de Regularidade do FGTS CRF e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, as quais devem estar devidamente reguladas para efetivacdo do pagamento da prestacao.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1. A medicgdo dos servicos serd realizada com base na entrega integral e na aprovagéo do documento técnico objeto da contratagéo, em
conformidade com as exigéncias legais, normativas e técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.1.1. Constitui documento técnico objeto desta contratagéo:

® 01 (um) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): contemplando, de forma consolidada, todos os ambientes, setores,
unidades e atividades desenvolvidas pela Fundag¢do Padre Anchieta — TV Cultura, incluindo o Inventario de Riscos Ocupacionais,
o Plano de Acao e a identificacdo e avaliagdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, em conformidade com
aNR 01.

7.2. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, apos o recebimento definitivo dos servigos, condicionado:

® 3 entrega completa, revisada e validada do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) ao setor solicitante;
® a comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada, conforme legislacéo vigente;
® ao ateste da Nota Fiscal devidamente emitida pela CONTRATADA.

7.3. Eventuais ajustes ou corre¢des solicitadas pela Fundagdo Padre Anchieta — TV Cultura, desde que relacionadas ao escopo
contratado, deverdo ser realizados sem 6nus adicional, ndo sendo considerada a medigdo como concluida até a plena adequacao do
documento.

7.4. O fornecedor, ao emitir a Nota Fiscal, deverd atentar-se as deduges tributdrias aplicaveis, observando que a Fundagdo Padre
Anchieta é isenta das retencdes de INSS, CSLL, ISS, PIS e COFINS, devendo destacar apenas o IRRF, conforme a aliquota incidente
sobre o servigo prestado.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1. Forma de selecgéo e critério de julgamento da proposta:

8.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio do processo de Contratacdo Direta, conforme a Lei 14.133/2021, devido o carater de
emergéncia da contratacao.

8.1.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no Anexo | do Aviso de Contratagdo Direta.

8.1.3. Os critérios de habilitagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no Anexo | do Aviso de
Contratagédo Direta.

8.2. Os critérios de habilitacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:
8.2.1. Comprovacédo de aptiddo para a prestacdo dos servigos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com 0 objeto desta contrata¢do, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas

juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.2.2 Para fins da comprovacgdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

8.2.3. Serd admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo, a apresentacédo e o somatdrio de diferentes atestados executados
de forma concomitante.

8.2.4. Deverda haver a comprovacgéo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacao dos servi¢os, sendo aceito 0 somatdrio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem ininterruptos.

8.2.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.3. Apresentacao de profissional (is), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, quando for o caso, detentor(es) de
atestado de responsabilidade técnica por execucéo de objeto de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacao.

8.3.1. No decorrer da execucdo do servigo, os profissionais de que trata este subitem deverdo participar da execuc¢ado do objeto e poderédo
ser substituidos, nos termos do 67, 8§6°, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada
pela Administragao.

8.4. O fornecedor devera apresentar, ainda, a relagdo de compromissos por ele assumidos, conforme modelo constante do Anexo C, que
importem em diminuicao da disponibilidade do pessoal técnico apresentado para fins de qualificagao técnico-profissional.

8.5. registro ou inscrigdo na entidade profissional competente, em plena validade.

8.6. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacgéo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte & contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): ,01

9.1. Para a contratagdo do servigo descrito, o valor maximo aplicado estara no aviso de contratacéo.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo, ocorrerdo através da SC 069963, devidamente aprovada na alcada.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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PALOMA BEZERRA BAIAO

Assessor Administrativo

t“’ Assinou eletronicamente em 16/06/2026 as 15:59:24.
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