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Estudo Tecnico Preliminar 201/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 149.00003475/2024-02

2. Descricao da necessidade

2.1. O IPEM-SP pretende realizar um concurso publico em breve, portanto é o assunto do curso é de grande
importancia para que o Departamento de Recursos Humanos adquira os conhecimentos necessarios, como
identificacdo das necessidades de pessoal, planejamento estratégico de recursos humanos, elaboracéo de
justificativas para concursos publicos, aspectos orcamentarios e financeiros, contratacdo de bancas organizadoras,
acompanhamento e fiscalizacdo da execucado dos certames, elaboragéo de editais, convocacéo de candidatos
aprovados e organizagao dos procedimentos de posse e exercicio.

Dentre os temas a serem abordados, estao:

1) Identificar claramente as necessidades de pessoal em seus respectivos 6rgédos, realizando analises criteriosas do
quadro
funcional e mapeando os cargos e func¢des existentes.

2) Desenvolver um planejamento estratégico de recursos humanos, alinhando as necessidades de pessoal com os
objetivos
institucionais e definindo perfis profissionais e competéncias necessarias.

3) Elaborar justificativas fundamentadas para a realizagéo de concursos publicos, demonstrando a insuficiéncia do
guadro atual e avaliando o impacto da néo realizacdo do certame na qualidade dos servigos prestados.

4) Compreender 0s aspectos orcamentarios e financeiros envolvidos na realiza¢do de concursos publicos, desde a
previsdo de
recursos até o impacto financeiro das contratacdes.

5) Conduzir processos de contratacdo de bancas organizadoras, elaborando termos de referéncia ou projetos
bésicos sdlidos e
realizando procedimentos licitatérios transparentes e eficientes.

6) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos concursos publicos, garantindo a qualidade das provas e avaliagdes e a
lisura do
processo seletivo.

7) Elaborar editais de concurso publico de forma clara, objetiva e em conformidade com os requisitos legais,
definindo critérios de avaliagdo e classificagao justos e transparentes.

8) Gerenciar a convocacgédo dos candidatos aprovados, lidando com desisténcias e ndo comparecimentos de forma
agil e profissional.

9) Organizar e acompanhar os exames meédicos admissionais e os procedimentos de posse e exercicio dos
candidatos selecionados.

10) Disseminar boas praticas de gestédo de pessoas no setor publico, contribuindo para a profissionalizagdo e a

valorizacédo do
capital humano na administra¢éo publica.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Centro de Selecédo e Desenvolvimento - RHSDE Polyana Juri

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Contratacéo da participacdo de uma empregada publica do Centro de Sele¢do e Desenvolvimento para o curso:
Masterclass Preparacéo e Contratacéo - Papel do Concurso Publico na Administragdo Puablica e Estatais, a ser
realizado no periodo de 11 a 12 de novembro de 2024, em Curitiba - PR.

4.2. O treinamento especializado em contratacéo de pessoal na administracéo publica foi cuidadosamente elaborado
para capacitar e aprimorar as competéncias dos profissionais responsaveis por essa area estratégica, fornecendo
conhecimentos, ferramentas e estratégias para conduzir processos seletivos de forma eficiente, transparente e
alinhada com as melhores praticas de gestao de pessoas.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A presente contratagdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74, inciso I,
alinea "f", da Lei 14.133/2021, pelos seguintes fundamentos:

a) A caracteristica do objeto torna a contratacéo singular, visto que a inscri¢cdo sera realizada em formulario
especifico da empesa, promovido de forma "aberta", com periodo, contetdo e metodologia programados pelo
realizador do evento;

b)A escolha do evento sera realizada em novembro de 2024, atualizara os conhecimentos dos profissionais que
atuam no Departamento de Recursos Humanos;

¢) N&o h& como definir critérios objetivos de qualificagcdo inerentes ao processo de licitagdo, para a presente
contratacéo;

d) Os profissionais que ministram o evento, possui notoria especificacéo, conforme curriculo apresentado pelo
realizados;

e) O pacifico entendimento que, seja para cursos abertos e fechados, a contratacdo direta por inexigibilidade é
completamente aplicavel, contanto que sejam atendidas as determinacdes legais;

5.2. A escolha do prestador do servigo, INFOCO-RH, CNPJ: 44.825.501/0001-82, foi feita com base nas seguintes
razdes: ser uma empresa que presta servigos de treinamento e desenvolvimento na area de Recursos Humanos,
com expertise no assunto.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. A descricao da solugdo como um todo abrange o pagamento de inscrigdo para a empregada publica desta
Autarquia participar do Masterclass Preparacao e Contratagao - Papel do Concurso Publico na Administragdo
Publica e Estatais, organizado pela empresa INFOCO-RH, CNPJ 44.825.501/0001-82.

6.2. O Evento sera ministrado presencialmente no local: MABU CURITIBA BUSSINES
Endereco: R. XV de Novembro, 830 | Centro | CURITIBA/PR

6.3. Programacé&o do Evento:
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Identificacdo da necessidade de pessoal

1.1. Anédlise do quadro funcional do 6rgéo

1.2. Mapeamento dos cargos e fun¢des existentes

1.3. Identificacéo de cargos vagos e ocupados

1.4. Avaliacdo da adequagédo do quantitativo de pessoal as demandas do 6rgéo
1.5. Projecéo de vacancias futuras (aposentadorias, exoneragdes, etc.)

Planejamento estratégico de recursos humanos

2.1. Alinhamento das necessidades de pessoal com os objetivos estratégicos do 6rgéo
2.2. Definigdo de perfis profissionais e competéncias necessarias

2.3. Andlise de caréncias e excessos de pessoal por area ou unidade

2.4. Identificacdo de necessidades de capacitagcdo e desenvolvimento

Definicao de perfis profissionais e competéncias necessarias
3.1. Definigdo de perfis profissionais e competéncias necessarias
3.2. Andlise de caréncias e excessos de pessoal por area ou unidade
3.3. Identificagdo de necessidades de capacitacdo e desenvolvimento

Justificativa para realizacao do concurso publico

4.1. Demonstracao da insuficiéncia do quadro atual para atender as demandas
4.2. Fundamentacéo legal para a criagdo ou provimento de cargos

4.3. Impacto da néo realizacdo do concurso na qualidade dos servigos prestados
4.4. Avaliagdo de alternativas (redistribuicao de pessoal, terceirizacao, etc.)

Aspecto orgcamentario e financeiro

5.1. Previsdo orcamentaria para o concurso publico

5.2. Impacto financeiro das contratacGes

5.3. Reserva de recursos para nomeacao e posse dos aprovados

Contratacao da banca organizadora

6.1. Definicdo do objeto e dos requisitos da contratagao
6.2. Elaboragédo do termo de referéncia ou projeto basico
6.3. Realizagdo do procedimento licitatério

6.4. Gestéo e fiscalizagdo do contrato

Acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do concurso
7.1. Designacéo de comissdo de acompanhamento

7.2. Cronograma de execuc¢do do concurso

7.3. Controle de qualidade das provas e avaliacdes

7.4. Homologagéo do resultado final

Elaboracao do edital do concurso

8.1. Aspectos gerais do edital

8.2. Processo de elaboracéo do edital

8.3. Aprovacao e publicacéo do edital

8.4. Publicacéo do edital e divulgag&o do concurso

Cargos e vagas ofertadas

9.1. Identificagdo dos cargos a serem providos
9.2. Quantificacdo das vagas ofertadas

9.3. Previsdo de cadastro de reserva

9.4. Requisitos de escolaridade e experiéncia
9.5. Critérios de avaliacéo e classificagdo

Convocacao dos candidatos aprovados

10.1. Ordem de convocacgdo dos candidatos aprovados

10.2. Formas de convocagéo dos candidatos aprovados

10.3. Desisténcia e ndo comparecimento dos candidatos convocados

Exames médicos admissionais

Posse e exercicio

3de5



UASG 172201 Estudo Técnico Preliminar 201/2024

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A estimativa de contratacdo € de 1 (uma) empregada publica do Departamento de Recursos Humanos da
Autarquia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.000,00

8.1. Conforme proposta de pregos apresentada pela INFOCO-RH, CNPJ 44.825.501/0001-82 o valor da inscrigéo
por participante seria de R$ 3.190,00 (trés mil cento e noventa reais), contudo, foi nos ofertado um desconto de R$
190,00 (cento e noventa reais). Assim, o valor da contratacdo ficard em R$ 3.000,00 (trés mil reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 O parcelamento da solu¢éo ndo se aplica para a presente contratacdo, visto se tratar de inexigibilidade para
pagamento de inscricdo em curso.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao havera necessidade de contrata¢des correlatas ou interdependentes para a presente contratagao, visto se
tratar de inexigibilidade para pagamento em curso / treinamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. N&o houve Plano Anual de Contratac@o para 2024

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. O treinamento especializado em contratacdo de pessoal na administracéo publica foi cuidadosamente
elaborado para capacitar e aprimorar as competéncias dos profissionais responsaveis por essa area estratégica,
fornecendo conhecimentos, ferramentas e estratégias para conduzir processos seletivos de forma eficiente,
transparente e alinhada com as melhores préaticas de gestéo de pessoas.

Ao longo deste treinamento, os participantes terdo a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos em tépicos
essenciais, como identificacdo das necessidades de pessoal, planejamento estratégico de recursos humanos,
elaboragéo de justificativas para concursos publicos, aspectos orgamentarios e financeiros, contratacéo de bancas
organizadoras, acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢do dos certames, elaboracéo de editais, convocacao de
candidatos aprovados e organizacéo dos procedimentos de posse e exercicio.

12.2. Aprendizagem baseada em projetos: Os participantes serdo divididos em grupos e receberéo desafios praticos
relacionados a contratagdo de pessoal na administragéo publica. Eles terdo a oportunidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos em situagfes reais, desenvolvendo solugfes criativas e eficientes para os problemas
apresentados. Essa abordagem estimula o trabalho em equipe, a troca de experiéncias e o pensamento critico.

Estudos de caso: Seréo apresentados estudos de caso reais, que retratam desafios enfrentados por diferentes
6rgaos publicos na contratacéo de pessoal. Os participantes serdo convidados a analisar esses casos, identificar as
melhores préticas e propor solu¢Bes inovadoras. Essa metodologia permite que os alunos aprendam com
experiéncias concretas e desenvolvam habilidades de analise e tomada de deciséo.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Nao ha necessidade de adequacgdes fisicas no prédio do 6rgéo, o evento sera presencial no MABU CURITIBA
BUSSINES - Endereco: R. XV de Novembro, 830 | Centro | CURITIBA/PR

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratagdo Sustentaveis - 42 edicdo AGO/2021, o objeto, ou parte
dele ndo constam no guia, bem como, néo ha legislacéo especifica sobre o objeto.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo, para agregar conhecimentos do Departamento
de Recursos Humanos, que serédo utilizados em prol da Autarquia na realizagdo do proximo concurso publico.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

POLYANA JURI

Diretora de Divisdao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/09/2024 as 11:08:44.
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