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ESP-INSTIT DE PESOS E MEDIDAS DO EST. S.PAULO

Estudo Técnico Preliminar 97/2025

1. Informações Básicas

Número do processo: 149.00002070/2025-20

2. Descrição da necessidade

2.1. Contratação para participação de 2 (duas) empregadas públicas do Departamento de Recursos Humanos (DRHU), no 3º Seminário 
Brasileiro de RH no Setor Público, sendo uma pagante e uma cortesia.

2.2. O seminário abordará aspectos jurídicos e de gestão práticos, promovendo discussões e reflexões alinhadas às
tendências e debates atuais na gestão de pessoas e da previdência dos servidores públicos.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Centro de Seleção e Desenvolvimento (RHSDE) Polyana Juri

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

4.1. Contratação de participação no evento "3º Seminário Brasileiro de RH no Setor Público", a ser realizado nos dias 07 a 09 de outubro 
de 2025, em Foz do Iguaçu - PR,  para 2 (duas) empregadas públicas do Departamento de Recursos Humanos do IPEM-SP (DRHU), 
sendo uma pagante e uma cortesia:

, do Centro de Seleção e Desenvolvimento (RHSDE) - participante cortesiaPolyana Juri

, do Centro de Administração de Pessoal (RHADP) - participante paganteLeticia Rodrigues dos Santos Ribeiro

5. Levantamento de Mercado

5.1. A presente contratação será feita diretamente, por inexigibilidade de licitação, com base no artigo 74, inciso III, alínea "f", da Lei 
14.133/2021, pelos seguintes fundamentos:

a) A característica do objeto torna a contratação singular, visto que a inscrição será realizada em formulário específico da empesa, 
promovido de forma "aberta", com período, conteúdo e metodologia programados pelo realizador do evento;

b) O seminário será realizado no período de 07 a 09 de outubro de 2025, de forma presencial, em Foz do Iguaçu - PR;

c) Não há como definir critérios objetivos de qualificação inerentes ao processo de licitação, para a presente contratação;

d) Os profissionais que ministram o evento, possui notória especificação, conforme currículo apresentado pelo realizados;

e) O pacífico entendimento que, seja para cursos abertos e fechados, a contratação direta por inexigibilidade é completamente aplicável, 
contanto que sejam atendidas as determinações legais;

5.2. A escolha do prestador do serviço, InfocoRH Ltda, inscrito no CNPJ: 44.825.501/0002-63, foi feita com base nas seguintes razões: 
ser uma empresa que presta serviços de capacitação e eventos para órgãos públicos, com expertise no assunto.
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6. Descrição da solução como um todo

6.1. A descrição da solução como um todo abrange a inscrição para 2 (duas) empregadas públicas desta Autarquia, para participar do 
evento "3º Seminário Brasileiro de RH no Setor Público", organizado pela empresa InfocoRH Ltda, inscrito no CNPJ: 44.825.501/0002-63.

6.2. O seminário será realizado de forma presencial, no Mabu Thermas Grand Resort, Av. das Cataratas, 3175 - Vila Yolanda - Foz do 
Iguaçu - PR, nos dias 07 a 09 de outubro de 2025.

6.3. Programação do evento divulgado no site www.infocorh.com.br:
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A estimativa de contratação é de 2 (duas) empregadas públicas do Departamento de Recursos Humanos (DRHU) desta Autarquia, 
para participar do evento "3º Seminário Brasileiro de RH no Setor Público", sendo uma pagante e uma cortesia.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 4.700,00

8.1. Conforme proposta de preços apresentada pela empresa InfocoRH Ltda., o valor da inscrição por participante é de R$ 4.890,00 
(quatro mil oitocentos e noventa reais), porém foi concedido um desconto, perfazendo um total de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos 
reais) para um participante e uma cortesia.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

9.1 O parcelamento da solução não se aplica para a presente contratação, visto se tratar de inexigibilidade para pagamento de inscrição 
em congresso.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Não haverá necessidade de contratações correlatas ou interdependentes para a presente contratação, visto se tratar de 
inexigibilidade para pagamento de participação em seminário.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

11.1. A presente contratação está prevista no Documento de Formalização de Demanda (DFD) nº 43/2025, do Departamento de 
Recursos Humanos (DRHU).

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

12.1. Atualizar informações e compartilhar conhecimentos sobre gestão de pessoas. Investir na capacitação dos profissionais de RH é 
essencial para uma gestão pública eficiente e transparente. O conhecimento jurídico constitucional é uma ferramenta poderosa para 
garantir a conformidade com as normas e proporcionar um ambiente de trabalho seguro e produtivo.

13. Providências a serem Adotadas

13.1 Não há necessidade de adequações físicas no prédio do órgão, o curso será realizado de forma presencial, em Foz do Iguaçu - PR.

14. Possíveis Impactos Ambientais

14.1 Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratação Sustentáveis - 4ª edição AGO/2021, o objeto, ou parte dele não constam no 
guia, bem como, não há legislação específica sobre o objeto.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

O seminário abordará aspectos jurídicos e de gestão práticos, promovendo discussões e reflexões alinhadas às tendências e debates 
atuais na gestão de pessoas e da previdência dos servidores públicos.
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16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

POLYANA JURI
Diretora de Divisão

 Assinou eletronicamente em 21/07/2025 às 16:16:25.

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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