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ESP-INSTIT DE PESOS E MEDIDAS DO EST. S.PAULO

Estudo Técnico Preliminar 97/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 149.00002070/2025-20

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratagdo para participacéo de 2 (duas) empregadas publicas do Departamento de Recursos Humanos (DRHU), no 3° Seminario
Brasileiro de RH no Setor Publico, sendo uma pagante e uma cortesia.

2.2. O seminario abordara aspectos juridicos e de gestdo praticos, promovendo discussdes e reflexfes alinhadas as
tendéncias e debates atuais na gestdo de pessoas e da previdéncia dos servidores publicos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Centro de Sele¢do e Desenvolvimento (RHSDE) Polyana Juri

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Contratacdo de participac@o no evento "3° Seminario Brasileiro de RH no Setor Publico”, a ser realizado nos dias 07 a 09 de outubro
de 2025, em Foz do Iguagu - PR, para 2 (duas) empregadas publicas do Departamento de Recursos Humanos do IPEM-SP (DRHU),
sendo uma pagante e uma cortesia:

Polyana Juri, do Centro de Selecéo e Desenvolvimento (RHSDE) - participante cortesia

Leticia Rodrigues dos Santos Ribeiro, do Centro de Administragdo de Pessoal (RHADP) - participante pagante

5. Levantamento de Mercado

5.1. A presente contratagdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74, inciso lll, alinea "f", da Lei
14.133/2021, pelos seguintes fundamentos:

a) A caracteristica do objeto torna a contratacao singular, visto que a inscri¢cdo sera realizada em formulario especifico da empesa,
promovido de forma "aberta", com periodo, contetido e metodologia programados pelo realizador do evento;

b) O seminario sera realizado no periodo de 07 a 09 de outubro de 2025, de forma presencial, em Foz do Iguagu - PR;
¢) Nao ha como definir critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de licitacéo, para a presente contratagao;
d) Os profissionais que ministram o evento, possui notoria especificagdo, conforme curriculo apresentado pelo realizados;

e) O pacifico entendimento que, seja para cursos abertos e fechados, a contratacdo direta por inexigibilidade € completamente aplicavel,
contanto que sejam atendidas as determinagdes legais;

5.2. A escolha do prestador do servico, InfocoRH Ltda, inscrito no CNPJ: 44.825.501/0002-63, foi feita com base nas seguintes razdes:
ser uma empresa que presta servigos de capacitacédo e eventos para 6rgaos publicos, com expertise no assunto.
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6. Descricao da solugcao como um todo

6.1. A descri¢do da solugdo como um todo abrange a inscri¢céo para 2 (duas) empregadas puUblicas desta Autarquia, para participar do

evento "3° Seminario Brasileiro de RH no Setor Publico", organizado pela empresa InfocoRH Ltda, inscrito no CNPJ: 44.825.501/0002-63.

6.2. O seminario sera realizado de forma presencial, no Mabu Thermas Grand Resort, Av. das Cataratas, 3175 - Vila Yolanda - Foz do
Iguacu - PR, nos dias 07 a 09 de outubro de 2025.

6.3. Programacéo do evento divulgado no site www.infocorh.com.br:

PROGRAMAGAO:

( TERGA - 07/10 J

09h00 as 09h20 Cultura e Governanga integrada transformando a gestdo de pessoas. - Professora: Livia Dal Piaz.

09h20 as 10h20 Reestruturagdo sustentavel das carreiras piblicas - Professora: Irene Nohara
des praticas para criagdo de uma cultura mais inclusiva
10h20 as 11h20 A P _pa &
Professora: Daiesse Jaala.

TR MESA- Andalise de inovagdes em prol do fortalecimento das estruturas de Estado
Professora: Livia Dal Piaz, Irene Nohara, Daiesse Jaala.

12h00 as 13h30 Almogo

13h30 &s 14h30 Medidas provisdrias e a remuneragéo dos agentes piblicos - Professor: Danilo Falcdo
14h30 as 15h30 Estratégias de gestdo de conflitos para redugdo de ages judiciais - Professora: Daiesse Jaala.

15h30 as 16h00 Coffee Break

16h00 &s 17h30 Rotinas de RH e instrumentos normativos adequados - Professor. Danifo Falcdo
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PROGRAMAGAO:

( QUARTA - 08/10 J

09h00 as 12h30

12h00 as 14h00

14h as 17h30

OFICINA 1:
Processo de selegdo de servidores e empregados piblicos: planejamento, comissdo e edital.
- Professora: Livia Dal Piaz.

OFICINA 2:
Criagdo de programa de integridade com foco em emissdo de passagens aéreas e concessdo de
diarias- Professor. Vladia Pompeu

Almocgo

OFICINA 3:
Desligamento de servidores e empregados piblicos em razéo de aposentadoria voluntaria,
compulsdria e por incapacidade permanente. - Professor: Alex Sertdo

OFICINA 4:

Terceirizagdo de servigos na salde e educagdo: credenciamento para transporte escolar;
credenciamento para plantonistas e especialidades médicas; riscos e contingéncias nas
contratagtes diretas urgentes. - Professor: Prof Flavio Berti

PROGRAMAGAO:

( QUINTA - 09/10 J

09h00 as 10h00

10h00 as 11h00

11h00 as 12h00

12h00 as 13h30

13h30 as 14h30

14h30 as 15h30

15h30 as 16h00

16h00 as 17h30

Revisdo geral e o reajuste das aposentadorias. Professor: Alex Sertdo

Retribui¢do por desempenho: irregularidades comuns no regime juridico piblico e nas estatais-
Professor: Flévio Berti.

MESA: Gestdo de desempenho e aposentadoria.
- Professores: Flavio Bertif Alex Sertdo

Almocgo

RH e Liderangas: estruturando ambientes de trabalho ndo violentos

Professora: Viadia Pompeu

Aspectos controvertidos na remuneragao dos cargos comissionados - Professor: Livia Dal Piaz.

Coffee Break

Gestdo de pessoas: uma perspectiva tdo humana quanto estratégica
Professora: Vladia Pompeu
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A estimativa de contratacéo é de 2 (duas) empregadas publicas do Departamento de Recursos Humanos (DRHU) desta Autarquia,
para participar do evento "3° Seminério Brasileiro de RH no Setor Publico", sendo uma pagante e uma cortesia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.700,00

8.1. Conforme proposta de precos apresentada pela empresa InfocoRH Ltda., o valor da inscrigdo por participante é de R$ 4.890,00
(quatro mil oitocentos e noventa reais), porém foi concedido um desconto, perfazendo um total de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos
reais) para um participante e uma cortesia.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 O parcelamento da solucéo ndo se aplica para a presente contratacéo, visto se tratar de inexigibilidade para pagamento de inscri¢cdo
em congresso.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao havera necessidade de contratacdes correlatas ou interdependentes para a presente contratagdo, visto se tratar de
inexigibilidade para pagamento de participagdo em seminario.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo esta prevista no Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) n° 43/2025, do Departamento de
Recursos Humanos (DRHU).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. Atualizar informagdes e compartilhar conhecimentos sobre gestéo de pessoas. Investir na capacitacéo dos profissionais de RH é

essencial para uma gestao publica eficiente e transparente. O conhecimento juridico constitucional € uma ferramenta poderosa para
garantir a conformidade com as normas e proporcionar um ambiente de trabalho seguro e produtivo.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Nao héa necessidade de adequacdes fisicas no prédio do 6rgéo, o curso sera realizado de forma presencial, em Foz do Iguagu - PR.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratacdo Sustentaveis - 42 edicdo AGO/2021, o objeto, ou parte dele ndo constam no
guia, bem como, ndo ha legislacéo especifica sobre o objeto.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

O seminario abordara aspectos juridicos e de gestéo praticos, promovendo discussoes e reflexdes alinhadas as tendéncias e debates
atuais na gestdo de pessoas e da previdéncia dos servidores publicos.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

POLYANA JURI

Diretora de Divisao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/07/2025 as 16:16:25.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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