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1.1. Contratagdo de servigcos continuos de limpeza, conservagéo predial e copeiragem, executados com regime de dedicacdo exclusiva de méao de
obra e fornecimento de materiais de higiene, a serem executados nas dependéncias da sede da Contratante em S&o Paulo / SP (GRUPO 01); a
prestagao de servicos continuos de limpeza e conservagao predial, executados com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra e fornecimento de
materiais de higiene, nas sedes da Contratante em Belo Horizonte / MG (GRUPO 02) e em Recife / PE (GRUPO 03), de forma regular e
permanente, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

GRUPO 01 - Centro Técnico Nacional (CTN) - Sdo Paulo/SP

ITEM ESPECIFICACAO CATSER/ UNIIE)EADE QUANT VALOR VALOR TOTAL
¢ CATMAT ' UNITARIO
MEDIDA

Servicos de limpeza, asseio e conservagéo predial, com

1 ||fornecimento de méo de obra, insumos e supervisao — 25194 més 24 R$ 113.144,01 R$ 2.715.456,24
Sé&o Paulo / SP

. . ‘ . .

5 Serwg.os de copeiragem, com' orneC|mentc~) de méo de 14397 post? 120 RS 6.695.67 RS$ 803.480 81
obra, instrumentos de copa e insumos — S&o Paulo / SP X més
Protet t itério (d tavel, fibras 100% .

3 'roeor p?raas§enos§n| ario ( fascar avel, fibras () 251368 || caixa/100 288 RS 22,42 RS 6.456,96
virgens, ndo reciclado, biodegradavel)
Papel higiénico de folha dupla, cor branca, 100% de

4 ||fibras virgens, biodegradavel, macio, rolo com 300 metros || 297836 Unidade 1800 R$ 28,10 R$ 50.580,00
de alta qualidade e néo reciclavel
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5 o ) 224638 || Caixa/40 144 R$ 42,59 R$ 6.132,96
Papel higiénico de folha dupla, cor branca, material
celulose virgem, rolo comum 30m.
Toalha de papel, material: 100% celulose virgem, tipo Fardo
6 ||folha: 2 dobras, comprimento: 20 cm, largura: 21 cm, cor: 436328 /1000 6000 R$ 11,96 R$ 71.760,00
branca, caracteristicas adicionais: interfolhada. folhas
7 ||Alcool gel 70% 277541 Litro 750 R$ 5,81 R$ 4.357,50
8 Sabonete liquido (,:oncentrado para as maos, Acidez: 5,5 628581 Litro 1500 RS 3,14 RS$ 4.710,00
A 7,0, odor agradavel, com PH neutro
Dispenser de Sabonete Liquido, capacidade 400 ML, .
9 422803 Unidad 110 R$ 20,37 R$ 2.240,70
Fixacdo: Em Parede Através De ucha/Parafuso nidade $ $
10 D|§p§ns§r de Papel Higiénico 300m, Caracteristicas 422811 Unidade 170 RS 26.70 R$ 4.539,00
Adicionais: Trava Para Rolo
Dispenser de Papel Toalha, Tipo: Para Fixacdo Em .
11 . . 630614 Unidad 110 R$ 35,12 R$ 3.863,20
Parede, Capacidade Até 1.000 Folhas Duplas nidade $ $
12 Dispenser Alcool Gel, Capacidade: 800 ML, Tipo Fixagao: 377436 Unidade 110 RS 24.47 RS 2.691,70
Parede, Anti-Furto
13 Dlspenser Protetor de Assento Sanitario, Capacidade: 90 413992 Unidade 170 RS 24,93 RS 4.238.10
Folhas, Tipo: De Parede
Café torrado e moido do tipo Unico, Caracteristica Pacote
14 618302 1056 R$ 27,23 R$ 28.754,88
Adicional: Graos Café Arabica 5009 $ $
15 [|Ché (saquinho de 12g) 604671 caixa/25 2520 R$ 3,67 R$ 9.248,40
. . . ~ Pacote
16 |[AcUcar do tipo cristal coloragéo branca 603269 5Kg 48 R$ 16,04 R$ 769,92
17 [|Acucar do tipo cristal coloragdo branca (saché 5g) 603269 Unidade 4800 R$ 0,06 R$ 288,00
18 [|Adocante (saché 5g) 467273 Unidade 9600 R$ 0,10 R$ 960,00
Frasco
19 [|Adocante gotas (frasco 100 mL ~ 2.000 gotas) 625668 100 ML 144 R$ 6,06 R$ 872,64
. caixa
20 ||Mexedor de cafezinho 607432 11000 48 R$ 45,34 R$ 2.176,32
21 ||Coador Descartavel Café - Material Papel, tamanho 103 618274 caixa/80 48 R$ 3,15 R$ 151,20
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caixa
22 |(Copo (agua), 200 mL, incolor 629998 11000 127 R$ 100,00 R$ 12.700,00
. . caixa
23 ||Copo (café), 50 mL, incolor 629999 11000 254 R$ 174,32 R$ 44.277,28
caixa
24 (|Guardanapos 403521 11000 48 R$ 48,16 R$ 2.311,68
TOTAL GRUPO R$ 3.783.017,49
01
GRUPO 02 - Escritério Avancado de Minas Gerais (EAMG) - Belo Horizonte/MG
ITEM ESPECIFICACAO CATSER/ UI\HDDI?DE QUANT VALOR VALOR TOTAL
CATMAT ' UNITARIO
MEDIDA
Servigos de limpeza, asseio e conservagao predial,
25 com fornecimento de méo de obra e insumos - Belo 25194 més 24 R$ 6.848,73 R$ 164.369,52
Horizonte - MG
Papel higiénico de folha dupla, b , material .
26 || 2pelhgienico de folha dupla, corbranca, matenal || 5, 4638 || Caixa/40 72 R$ 42,59 R$ 3.066,48
celulose virgem, rolo comum 30m.
Toalha de papel, material: 100% celulose virgem,
tipo folha: 2 dobras, i to: 20 cm, | : Fardo/1000
27 |[2Po foha = dobras, comprimento: &3 cm, 1afgura- | - 436359 || 7AI90 1000 R$ 11,96 R$ 11.960,00
21 cm, cor: branca, caracteristicas folhas
adicionais: interfolhada.
28 Alcool gel 70% 277541 Litro 100 R$ 5,81 R$ 581,00
Di Alcool Gel i : ML, Ti
2 ||Pispenser Alcool Gel, Capacidade: 800 ML, Tipo 377436 || Unidade 12 RS 24,47 RS 293,64
Fixacéo: Parede, Anti-Furto
Sabonete liquido concentrado para as maos, .
30 628581 Lit 120 R$ 3,14 R$ 376,80
Acidez: 5,5 A 7,0, odor agradavel, com PH neutro o $ $
TOTAL
R$ 180.647,44
GRUPO 02 $180.6

GRUPO 03 - Escritério Avancado de Pernambuco (EAPE) - Recife/PE
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_ CATSER/ VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATMAT ||UNIDADE || QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL
DE
MEDIDA
Servicos de limpeza, asseio e conservagéo predial,
31 [{com fornecimento de m&o de obra e insumos — Recife 25194 més 24 R$ 10.263,82 R$ 246.331,68
-PE
32 ||Alcool gel 70% 277541 Litro 100 R$ 5,81 R$ 581,00
Di Alcool Gel i : ML, Ti
33 ||Pispenser Alcool Gel, Capacidade: 800 ML, Tipo 377436 || Unidade 10 R$ 24,47 R$ 244,70
Fixacéo: Parede, Anti-Furto
Dispenser de Sabonete Liquido, capacidade 400 ML, .
34 422803 || Unidad 10 R$ 20,37 R$ 203,70
Fixacdo: Em Parede Através De ucha/Parafuso nidade $ $
Di de Papel Toalha, Tipo: Para Fixacéo E .
35 |['Spenser de Fapel Toaina, 1Ipo: Fara FIXacao =M | 630414 || Unidade 10 R$ 35,12 R$ 351,20
Parede, Capacidade Até 1.000 Folhas Duplas
Papel higiénico de folha dupla, b , material .
36 || apeinigienico de folna dupia, corbranca, matena 224638 || Caixa/40 50 RS 42,59 R$ 2.129,50
celulose virgem, rolo comum 30m.
Sabonete liquido concentrado para as maos, Acidez: .
37 628581 Lit 100 R$ 3,14 R$ 314,00
5,5 A 7,0, odor agradavel, com PH neutro ro $ $
Toalha de papel, material: 100% celulose virgem, tipo Fardo
38 ||folha: 2 dobras, comprimento: 20 cm, largura: 21 cm, 436328 /1000 1000 R$ 11,96 R$ 11.960,00
cor: branca, caracteristicas adicionais: interfolhada. folhas
TOTALO;;RUPO R$ 262.115,78

1.2. O

item 2 do objeto, constante da tabela 1.1, referente ao servi¢co de copeiragem, serdo contratados 05 postos fixos de copeiro, dimensionados para o
periodo de 24 meses de vigéncia do contrato.

1.3. As indicagBes dos padrdes minimos de qualidade a serem exigidos para os itens 14 (Café), 15 (Ch4, saquinho de 12g), 18 (Adogante, saché 5g) e
19 (Adogante gotas), constantes da tabela 1.1 a cima, estéo detalhados no item 4.3 deste Termo de Referéncia.

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.4. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
(ANEXO ).

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista sua natureza permanente, a necessidade de manutengdo diaria das condi¢des de
limpeza e conservacéo e a essencialidade da atividade para o funcionamento das sedes da Contratante, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.6. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 2 (dois) anos, contados da data da Ultima assinatura dos contraentes, prorrogavel por até 10 (dez) anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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1.7. A fixagdo da vigéncia plurianual para a presente contratagdo visa garantir a maior vantagem econémica para administragdo, além de assegurar a
prestacao continuada dos servigos de natureza essencial.

1.7.1. A Administracdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a
contratacdo e a vantagem em sua manutencao.

1.7.2. A Administracao tera a opgéo de extinguir o contrato, sem énus, quando néo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato nao mais Ihe oferece vantagem.

1.8. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratagdo

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE
2. FUNDAMENTA(;AO E DESCRI(;AO DA NECESSIDADE DA CONTRATAt;i\O

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 62428073000136-0-000001/2026
Data de publicagcdo no PNCP: 17/04/2025

Id do item no PCA: 118

Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA;
Identificador da Futura Contratagéo: 264001-70/2026

2.3. A presente contratagdo visa garantir a continuidade dos servigos essenciais indispensaveis ao adequado funcionamento das atividades
administrativas, técnicas e institucionais do 6rgao.

2.4. Os servigos de limpeza e conservacédo incluem a higienizag&o diaria, peridédica e eventual dos ambientes internos e externos das sedes da
Fundacentro em Sdo Paulo - SP, Belo Horizonte - MG e Recife - PE, bem como a limpeza de superficies envidragadas, conforme parametros de

produtividade definidos no Estudo Técnico Preliminar.

2.5. Os servigos de copeiragem contemplam o atendimento as rotinas internas, eventos, reunides e suporte, apenas a unidade do Centro Técnico
Nacional, localizado na cidade de Sao Paulo / SP, observando as atribui¢gdes descritas no Estudo Técnico Preliminar.

2.6. A contratacao é necessaria para assegurar ambientes salubres, organizados e adequados para servidores, colaboradores e visitantes, bem como
para garantir o apoio operacional continuo as atividades institucionais.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSID
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis e demais normativos aplicaveis:

4.1.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.

4.1.1.1 os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizagdo a coleta seletiva.

4.1.2. Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
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4.1.2.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
4.1.2.2. substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

4.1.2.3. usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificagcdes determinadas pela ANVISA,;

4.1.2.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

4.1.2.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

4.1.2.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préaticas de redugao de desperdicios e polui¢éo;

4.1.3. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo
contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

4.1.4. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

4.1.5. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servicos;
4.1.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos;
4.1.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

4.1.7.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.1.7.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinacao especifica,;

4.1.7.3. pneuméticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagéo final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente.

4.1.8. E obrigagéo da Contratada a apresentacdo da composicéo quimica dos produtos utilizados na prestacéo do servigo, quando solicitado
da contratante.

4.1.9. E proibida a utilizacéo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da Resolugdo n® 336/1999 na prestacdo dos servigos,
conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

4.1.10. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias bio degradaveis, estabelecidas na Resolucdo ANVISA
RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de
16 de agosto 2010.

4.1.11. E de responsabilidade da contratada a verificacdo da néo utilizacdo de produtos de limpeza que observem a utilizagdo de Substancias
Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou
legislacéo apropriada.

Indicacdo de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratacdo sera admitida a indicagao de caracteristica(s) minimas de qualidade para materiais, insumos e equipamentos, de acordo
com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares (ANEXO 1)

4.3. Para os itens 14, 15, 18 e 19 constantes da tabela 1.1. do objeto da contratagdo, séo exigidos as seguintes padrdes de qualidade:

4.3.1. Item 14 - Café: Café torrado e moido tradicional embalagem a vacuo (“tijolinho") de 500 (quinhentos) gramas. Especificacédo: café de
primeira qualidade. selo ABIC. Tipo de café: ardbica. Bebida: mole. Torrefacéo: leve ou média. Café torrado em gréo: € o endosperma (gréo)
beneficiado do fruto maduro da espécie coffea arabica, submetido a tratamento térmico até atingir o ponto de torra escolhido. Devera constar
na embalagem o peso liquido, lote de fabricagéo, prazo de validade site do fabricante e telefone de atendimento ao consumidor. Apresentar
laudo atual que comprove a boa qualidade do café. A qualidade do produto café deve ser aferida de acordo com a legislagao pertinente, tendo
em vista os padrdes técnicos estabelecidos, avaliados através de ensaios laboratoriais com emissé@o de laudos recentes de andlise efetuada
por laboratérios credenciados junto ao ministério da salde. O produto devera ser embalado a vacuo puro em envoltério metalizado composto
de polietileno e poliéster, fechamento hermético, com peso liquido de 500 (quinhentos) gramas e acondicionado em caixa de papelao bem
vedada, onde devera constar a data de fabricagdo, prazo de validade ou data final de validade, bem como demais informacdes exigidas na
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legislagdo em vigor. Deverdo ainda ser reembalados em fardos ou em caixas com até 10 (dez) quilos, devendo constar no rétulo da
embalagem secundaria, além da quantidade de pacotes e/ou peso liquido, as demais informacdes previstas na legislagdo. Validade minima
18 meses da data do recebimento.

4.3.2. Item 15 - Cha (saquinho de 12g): Cha em saquinho (tipo sache) nos sabores: erva cidreira, horteld, camomila, maca, macad com
canela, boldo, mate, carqueja, erva-doce, frutas vermelhas, maracuja, morango, abacaxi com horteld, abacaxi e gengibre. Especificagao:
embalagem em caixa lacrada com 10 saquinhos - Peso liquido de 20/30 gramas devidamente identificados com a descricdo resumida do
material. Devera constar na caixa o0 modo de preparo, informagao nutricional, peso liquido, quantidade de saquinhos, lote de fabricacdo e
prazo de validade minima de 24 (vinte e quatro) meses da data do recebimento. Perspectiva de pronta entrega para o primeiro més de 200
“caixinhas” de cha com 10 sachés, em sabores variados.

4.3.3. Item 18 - Adocante (saché 6g a 8g): Adogante dietético em pd, individualizado em sachés. Composi¢do Base: Elaborado
obrigatoriamente a base de Sucralose, Xilitol ou Glicosideos de Esteviol (Estévia). Aspecto Fisico: P6 fino, homogéneo, cor branca, com
solubilidade instantanea em liquidos quentes ou frios. Conformidade Legal: Registro ou dispensa de registro conforme normas da ANVISA e
Ministério da Saude. Isengdo de substancias proibidas ou ndo declaradas. Validade minima: 12 meses a partir da data de entrega.

4.3.4. Item 19 - Adogante gotas (frasco 100 mL ~ 2.000 gotas): Adocante dietético liquido, Composicéo: A base de edulcorantes (sucralose,
xilitol ou glicosideos de esteviol/estévia), Caracteristicas Fisicas: Liquido limpido, incolor ou levemente amarelado, com sabor doce
caracteristico e auséncia de sabores residuais amargos ou metdlicos acentuados. Apresentacdo: Frasco plastico com bico tipo conta-gotas,
contendo volume liquido minimo de 100 mL. Rendimento Estimado: Aproximadamente 2.000 gotas por frasco. O produto deve estar
rigorosamente de acordo com a Resolugdo RDC n° 778/2023 (uso de edulcorantes) e a RDC 216/04 (boas praticas de fabricacdo) da
Anvisa. Pureza e Integridade: Isento de sujidades, larvas, fungos, sedimentos ou qualquer substancia estranha a sua composi¢do
normal. Restricdes de Composicéo: Preferencialmente livre de aspartame, ciclamato e sacarina. Prazo de Validade: Minimo de 12 meses a
contar da data de entrega.

4.4. Todos os materiais, insumos e equipamentos a serem fornecidos pela empresa contratada deverdo obedecer parametros minimos de qualidade,
atendendo integralmente as especificagdes técnicas, desempenho, durabilidade e seguranca.

Subcontratacao
4.5. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.6. A vedacéo inclui:
a) terceirizacgao total ou parcial da mao de obra de limpeza, conservac¢ao ou copeiragem;
b) o repasse da execuc¢édo a outras empresas;
c) a contratacao de terceiros para cumprimento de rotinas operacionais, periédicas ou eventuais.
4.7. A proibicdo de subcontratacéo ndo impede que a contratada adquira insumos, materiais e equipamentos de fabricantes ou fornecedores, desde
que estes itens estejam previstos no Estudo Técnico Preliminar e atendam as especificacdes técnicas, permanecendo integralmente responsavel pelo

fornecimento e pela execugédo do contrato.

4.8. O descumprimento desta clausula implicara penalidades previstas no contrato e na legislagdo aplicavel, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

Garantia da contratacao

4.9. Ser4 exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade durante a execucao do
contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagéo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

4.10. A garantia podera ser apresentada em qualquer das modalidades previstas no art. 96 da Lei n° 14.133/2021, devendo permanecer valida
durante toda a vigéncia contratual e ser renovada sempre que necessario.

4.11. Em caso de opg¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.11.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.11.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do direito de
escolha dessa modalidade de garantia.

4.11.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

4.11.4. Ser& permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovag&o ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢Ges
e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.
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4.11.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos
de capitalizacao.

4.12. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetéria.

4.13. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.14. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢cdo financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.15. Na hipotese de opc¢éo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagao regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.15.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes gerais e o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.16. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceita¢éo, o pagamento de:
4.16.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigag6es nele previstas;
4.16.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
4.16.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado

4.17. A apolice do seguro-garantia ou a fianga bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razéo da
inadimpléncia do Contratado.

4.17.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em
processo administrativo, que apure o montante devido.

4.18. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacado de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos
paréametros utilizados quando da contratagao.

4.19. Na hipotese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia
ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

4.20. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicéo no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.21. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.21.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.21.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.22. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.22.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.
4.22.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apélice.

4.23. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apés a sua extingcao por culpa exclusiva da Administragéo e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.23.1. Como se trata a contratacéo de servigcos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante
a comprovacgdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacédo que rege a matéria;
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4.23.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

4.23.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos.

4.24. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.25. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

4.26. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.27. A avaliagdo prévia do local de execugédo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a
ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente por e-mail, conforme relagao abaixo.

ENDERECO PARA VISTORIA E-MAIL PARA CONTATO SERVIDOR
RESPONSAVEL
Centro Técnico Nacional — CTN: sla@fundacentro.gov.br e macia.
teixeira@fundacentro.gov.br
Rua Capote Valente, n° 710, Pinheiros, Macia Medeiros S.
S&o Paulo — SP. CEP: 05409-002 Teixeira

Escritério Avangado da Fundacentro| eamg@fundacentro.gov.br e airton.
em Minas Gerais — EAMG: almeida@fundacentro.gov.br
Airton Tavares de
Rua Guajajaras, 40 — 13° andar, Belo Almeida Junior
Horizonte / MG, CEP: 30180-910

Escritério Avancado da Fundacentro| eape@fundacentro.gov.br e alexandre.
em Pernambuco — EAPE: tinet@fundacentro.gov.br
Alexandre Cabral Tinet
Rua Djalma Farias, 126, Recife/PE, dos Santos
CEP: 52030-190

4.28. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.29. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responséavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacéo para a realiza¢do da vistoria.

4.30. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo seu responséavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

4.31. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o Contratado assumir 0os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucado
5.1. A execugao do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucédo do objeto: até 10 dias da assinatura do contrato.
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5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia, periodicidade de execugdo do trabalho,
procedimentos e métodos estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia, compreendendo, no minimo:

a) Limpeza diaria, com remogao de residuos, varri¢cao, higienizagdo umida e seca, coleta seletiva e reposigao de materiais de higiene;
b) Limpeza periédica, incluindo higienizacéo de superficies verticais, vidros internos, portas, batentes, mobiliarios e equipamentos;
c) Limpeza de superficies envidragadas internas e externas, conforme produtividade estabelecida;

d) Copeiragem, exclusivamente para o Grupo 01 dessa contratac¢éo, incluindo preparo e distribuicdo de bebidas, higienizacéo da
copa, apoio a reunides e organiza¢do dos materiais;

e) Aplicacao de técnicas adequadas a cada tipo de superficie, utilizando insumos, equipamentos e maquinas apropriadas;
f) Controle e registro das atividades, por meio de checklist diario, relatério para a fiscalizagdo e apontamento de ndo conformidades;

g) Supervisao e orientacdo permanentes, exclusivamente para o Grupo 01 dessa contratagdo, com acompanhamento dos servigos
e interlocugéo direta com a contratante;

h) Observancia integral as normas de seguranca, satide no trabalho, uso de EPIs e comportamento adequado nas areas de
atendimento ao publico e setores administrativos.

5.1.3. Os servicos serdo realizados conforme cronograma continuo, abrangendo atividades:

® Diarias

® Semanais

® Mensais

® Trimestrais
5.1.4. O cronograma detalhado constara do Plano de Trabalho apresentado pela contratada e aprovado pela fiscalizagao.
5.1.5. As atividades observardo as seguintes etapas:

® FEtapa 1 — Higienizagdo diaria das areas;

® FEtapa 2 — Limpeza periédica programada;

® FEtapa 3 — Limpeza de areas especificas (vidros, fachadas internas, areas de alto fluxo);

® FEtapa 4 — Apoio a eventos e demandas extraordinarias;

® FEtapa 5 — Reposicédo de materiais;

[}

Etapa 6 — Relatério de execucdao e verificagdo do cumprimento das rotinas.

Local e horario da prestacdo dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos:

a) GRUPO 01: Centro Técnico Nacional — CTN: Rua Capote Valente, n° 710, Pinheiros, Sdo Paulo — SP. CEP: 05409-002;

b) GRUPO 02: Escritério Avancado da Fundacentro em Minas Gerais — EAMG: Rua Guajajaras, 40 — 13° andar, Belo Horizonte / MG, CEP:
30180-910;

¢) GRUPO 03: Escritério Avangado da Fundacentro em Pernambuco — EAPE: Rua Djalma Farias, 126, Recife/PE, CEP: 52030-190.
5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horério:

5.3.1. Nas 3 unidades atendidas pela contratacdo: segunda-feira a sexta-feira, das 7h as 16h, perfazendo 8 horas diarias e 40 horas semanais
conforme orientacéo da instrugdo normativa SEGES/MGI N° 381, de 17 de setembro de 2025.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. Rotinas de limpeza, conservacao predial e limpeza de vidros, pertinentes a execugdo do servico nos trés grupos da licitagéo,
respeitadas as diferencas de tamanho e complexidade das &reas entre as trés sedes da Fundacentro:

I. Rotinas diérias;
a) Remocao de residuos, coleta seletiva e acondicionamento adequado em pontos de armazenamento.

b) Varricdo, aspiragdo e lavagem umida dos pisos das &reas internas.
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c¢) Limpeza e higienizagéo de mobiliarios, superficies horizontais e objetos de uso comum.
d) Remocao de residuos, manchas, respingos e sujidades no vidros, respeitando as particularidades de cada superficie.

e) Limpeza completa de sanitarios, incluindo pisos, vasos, mictérios, pias, torneiras e espelhos, com reposi¢do de materiais de higiene
(papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool em gel).

f) Higienizac&o de maganetas, interruptores, corriméos, elevadores, interfones e superficies de contato.

g) Reposicdo de insumos de higiene e utensilios necessarios ao funcionamento das areas.

h) Verificacé@o e reposi¢do dos sacos de lixo, com retirada imediata em caso de necessidade.

i) Manutenc&o da organizagao geral dos ambientes, mantendo mobiliario e objetos em conformidade com seu uso adequado.
Il. Rotinas semanais

a) Limpeza de portas, batentes, rodapés, quadros e superficies verticais acessiveis.

b) Limpeza de mobiliario completo (mesas, cadeiras, gaveteiros, armarios, equipamentos externos).

c) Limpeza de vidros internos com pano, rodo, lavador, detergente neutro e finalizagdo com limpador especifico.

d) Higienizagéo de elevadores (exclusivo para o grupo 01), corriméos e areas de circulagdo com aplicagdo de produtos especificos.

e) Varrigdo e limpeza das areas externas acessiveis, quando aplicavel.
IIl. Rotinas mensais

a) Limpeza de luminarias, lustres, estruturas aéreas e suportes de iluminacéao.

b) Limpeza de persianas, cortinas, divisorias e paredes de dificil acesso.

c¢) Limpeza aprofundada de janelas, esquadrias metélicas ou de PVC, internas e externas acessiveis.

d) Limpeza de vidros externos e fachadas, com a utilizagdo de cadeirinha, andaime ou técnica de alpinismo industrial, ou técnica
equivalente que atenda a necessidade (exclusivo para o grupo 01).

e) Lavagem programada de pisos ou superficies especiais conforme orientacéo técnica.
f) Revisdo geral dos materiais, insumos e utensilios utilizados na execugédo das atividades.
IV. Rotinas trimestrais ou semestrais
a) Limpeza de vidros externos e fachadas acessiveis conforme produtividade definida no ETP.
b) Limpeza de &reas de dificil acesso.
c) Tratamento e conservagao de pisos especiais (quando aplicavel).

5.4.2. Rotinas da funcado de supervisor de equipe de limpeza e da prestacao de servigos de copeiragem, exclusivos para o grupo 01 da
licitagdo:

I. Copeiro(a)
a) Preparacao e distribuicdo de café, agua e bebidas quentes e frias,
b) Organizacéo de bandejas, mesas e apoio a reunides internas.
c) Higienizagao de utensilios, equipamentos (garrafas térmicas, cafeteiras, jarras, micro-ondas) e bancada da copa.
d) Lavagem e secagem de lougas e utensilios utilizados no dia a dia e em reunides.
e) Organizagao e controle dos insumos da copa, com informagé&o imediata a fiscalizagdo em caso de necessidade de reposicao.
f) Manutencdo da ordem e limpeza permanente da area de copa.
g) Limpeza da copa e areas de preparo, incluindo bancadas, mesas, pia, utensilios e equipamentos.

1. Controle, supervisdo e registro (encarregado)

11 de 36



a) Manutencgéo de controle diario de atividades da equipe do CTN SP, com checklist assinado pelo encarregado ou preposto.
b) Registro de ndo conformidades e providéncias adotadas.

c¢) Relatérios mensais de execugdo dos servigos.

d) Comunicacao imediata a fiscaliza¢é@o sobre situa¢des que comprometam a higiene, integridade ou seguranca das areas.

5.4.3. No EAMG (Grupo 02) o servente contratado seréd responsavel pela realizagdo das rotinas de limpeza de vidros (sem periculosidade)
com previsdo de remuneragdo prevista para adicional de acimulo de funcao, conforme Convengao Coletiva de Trabalho da categoria vigente
no Municipio de Belo Horizonte.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, EPI’s, uniformes, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.5.1. As listas exaustivas de materiais de higiene e insumos de copa a serem fornecidos pela(s) contratada(s) conforme demandados pela
fiscalizagdo do(s) contrato(s) constam do objeto da contratacéo (item 1.1 deste Termo de Referéncia, separados por grupo da licitacéo).

5.5.2. As listas exemplificativas de materiais de limpeza e utensilios, que a(s) contratada(s) deve(m) se basear para prestacdo satisfatoria e
cotidiana dos servigos constam do ANEXO Il deste Termo de Referéncia.

5.6. Foi realizada a pesquisa de pregos para os materiais de limpeza e utensilios do copeiro, conforme IN 65/2021. Para adogdo das melhores
préaticas de fiscalizacdo com base em resultado, foi feita uma lista exemplificativa para estimar os custos minimos necesséarios destes materiais
/utensilios para a perfeita execugdo dos servigcos. Cumpre salientar que, na execucdo do objeto, a empresa vencedora devera fornecer todos os
materiais/utensilios necessarios para prestacdo de servigos de limpeza (para os 3 grupos da licitagdo), e copeiragem (exclusivamente para o grupo
01).

5.7. As quantidades, especificacdes e prazo para reposi¢éo estéo descritas nos ANEXOS:

® ANEXO II: Lista exemplificativa de insumos e equipamentos — GRUPOS 01, 02 e 03;
® ANEXO IV: Planilha de custos e formacéo de pregos — GRUPOS 01, 02 e 03.

5.8. Para 0 GRUPO 01 (unidade do CTN/Séao Paulo - SP) a contratada devera disponibilizar 01 (um) Reldgio de Ponto para o controle de entrada e
saida dos funcionarios da limpeza e servi¢o de copeiragem.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.9. Para a elaboragao das propostas, as licitantes deverao observar as areas, rotinas, periodicidades e produtividades minimas definidas no Estudo
Técnico Preliminar, que servem como base obrigatoria para o dimensionamento dos servicos.

5.10. A Administragdo apresenta os tipos de areas, as metragens, bem como as produtividades estimadas para cada tipo de area, cabendo a licitante
definir apenas suas produtividades para cada tipo de area, nos termos da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e demais legislacéo vigente.

5.10.1. A proposta devera considerar:
a) area total a ser atendida, conforme levantamento fisico apresentado;
b) tipos de superficie, mobiliario, pisos, sanitarios, copa e vidros internos/externos;
c) periodicidades previstas (diarias, semanais, mensais e especificas);
d) produtividades estabelecidas para cada tipo de atividade, inclusive limpeza de vidros;
e) fluxo de pessoas e dindmica de uso dos ambientes;
f) necessidade de supervisao continua e atendimento integral as rotinas diarias.
5.10.2. O dimensionamento da equipe, dos insumos e dos equipamentos sera de inteira responsabilidade da licitante, que devera assegurar:
a) cumprimento integral das produtividades minimas definidas;
b) tempo suficiente para execugéo de todas as rotinas;
c) cobertura de auséncias, férias, substitui¢es e folgas;

d) fornecimento continuo de materiais, uniformes e EPIs;
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e) supervisdo adequada para garantir qualidade e conformidade.
5.10.3. A Administragdo ndo definira quantidade de trabalhadores, exceto para funcdes especificas que ndo estejam sob regime de
produtividade, como o posto de encarregado da equipe de limpeza, em razdo do tamanho da equipe, e 0s 5 (cinco) copeiros, pertinentes ao

GRUPO 01 do objeto, cujo quantitativo esta pré-determinado em fungdo da necessidade administrativa.

5.10.4. A licitante devera considerar todas as condi¢Ges operacionais das sedes da Fundacentro atendidas pela contratagdo, em especial para
0 GRUPO 01 em Sao Paulo - SP, que conta com a maior e mais complexa sede, inclusive:

a) layout, circulagéo e acessos;
b) altura e acessibilidade dos vidros internos e externos;
c) areas de maior circulagao ou uso intensivo;
d) rotinas de reunifes internas;
e) variacgdes de ocupacao ao longo do dia.
5.10.5. A auséncia de vistoria ndo podera fundamentar:
a) alegacdo de desconhecimento das areas;
b) pedido de reequilibrio por erro de dimensionamento;
c) alegacao de insuficiéncia de equipe, materiais ou equipamentos.

5.10.6. A proposta devera contemplar todos os custos necessarios ao atendimento integral das rotinas e produtividades definidas, nao
havendo repasse ou responsabilidade por parte da Administragdo quanto a adequacéo da equipe.

5.11. Conforme orientagcdo do ANEXO VI-B da IN 05/2017 A quantidade de serventes e limpadores de vidro € determinada pelo produto da metragem
de cada tipo de area pela sua produtividade. As metragens da tabela abaixo ddo a base para o estabelecimento do nimero de serventes,
encarregados e limpadores de vidro, necessarios para execugdo do servico, além de o dimensionamento contar com a experiéncia dos contratos
anteriores para 0 mesmo objeto.

LOCALIDADE IDENTIFICAGAO METRAGEM (m?)
1.1. Area interna 'Piso frio' 9.561,01
1.2. Area interna 'Laboratdrios’ 894,83
1.3. Area interna 'Areas com espacos livres - sagu&o, hall e saldo’ 2.806,20
1.4. Area interna 'Banheiro' 647,36
(GRUPO 01)
1.5. Areas externas 'Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes’ 2.729,11

Séo Paulo/SP

1.6. Esquadrias externas 'face externa sem exposi¢ao a situagao de risco' 1.099,51
1.7. Esquadria 'Face interna (MENSAL)' 1.228,30
1.8. Fachadas envidracadas 'face externa com exposicao a situagao de risco' 628,00

1.9. Areas externas 'Patios e areas verdes com média frequéncia’ 1.538,46
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2.1. Area interna 'Piso frio’ 1.000,00
2.2. Area interna 'Areas com espagos livres - sagudo, hall e sal&o' 25,00
(GRUPO 02)
Belo Horizonte/MG . ) .
2.3. Area interna 'Banheiro’ 90,00
2.4. Esquadrias 'Face interna (MENSAL) 125,00
3.1. Area interna 'Piso frio’ 1.175,00
3.2. Areas externas 'Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes' 570,00
3.3. Area externa 'Areas verdes com alta frequéncia’ 150,00
(GRUPO 03)
Recife/PE . . . ~ .
3.4. Esquadrias 'Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco (MENSAL)' 42,00
3.5. Esquadrias 'Face interna (MENSAL)' 42,00
3.6. Area interna 'Banheiro' 25,00

Especificacdo da garantia do servico
5.12. O prazo de garantia dos servigos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor):

Servigos nado duraveis: 30 dias para reclamar de defeitos aparentes.

Servicos duraveis: 90 dias para reclamar de defeitos aparentes.

Vicio Oculto: O prazo inicia-se no momento em que o defeito for evidenciado.

Interrupcao do Prazo: A reclamagao formulada formalmente perante o fornecedor obsta (pausa) a decadéncia até a resposta negativa, que
deve ser clara.

5.13. Por se tratar de servigo continuo, a garantia aplica-se a qualidade diaria da execugéo, devendo a contratada manter o padréo estabelecido neste
Termo de Referéncia durante toda a vigéncia contratual.

5.14. Toda falha na execuc¢édo deveré ser corrigida imediatamente, ou no prazo méaximo definido pela fiscalizagdo, sem 6nus para a Administracao.

5.15. N&o se aplica prazo de garantia pés-execugao completa do objeto, tendo em vista que ndo hé entrega Unica, mas sim prestacéo continua sujeita
a fiscalizag@o permanente e glosas mensais.

5.16. A garantia da execucdo inclui obrigatoriamente:
a) retrabalho de servigos mal executados;
b) reposi¢do de materiais e insumos insuficientes ou de méa qualidade"
c) substituicdo imediata de trabalhadores em caso de desempenho inadequado;
d) manutencéo e substituicdo de equipamentos utilizados na execugéo dos servigos.
Uniformes
5.17. Os uniformes a serem fornecidos pela(s) Contratada(s) a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada nas

sedes da Fundacentro (limpeza predial e conservagdo, limpeza de vidros e, para o grupo 01, copeiragem), compreendendo pecas para todas as
estagBes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, em quantidade suficiente para permitir a troca, higienizagdo e
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manutencgdo periddica, durante toda a vigéncia contratual, observando os itens, as quantidades, e o prazo de reposi¢do constantes do ANEXO IV
- Planilha de custos e formacao de precos — GRUPOS 01, 02 e 03, deste termo de Referéncia.

5.17.1. Os uniformes deverdo ser padronizados, resistentes, confortaveis, compativeis com o ambiente institucional e apropriados para as
atividades desempenhadas.

5.18. Todos os uniformes deverdo conter identificagdo visivel da empresa, com logotipo ou nome, contendo crachéa individual com nome do
trabalhador.

5.19. Quando necesséario, a contratada devera fornecer uniformes diferenciados para tarefas especificas, tais como:
a) limpeza de vidros;
b) manipulacéo de produtos quimicos;
c) limpeza pesada ou areas de maior complexidade;
d) atividades de copa (exclusivo para o GRUPO 01 da contratacéo).
5.20. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.21. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.22. O contratado deveréa fornecer conjuntos completos aos empregados no inicio da execucao do contrato, devendo ser substituido dentro dos
prazos de vida util descritos no ANEXO IV, ou a qualquer época em caso de necessidade, no prazo maximo de 48 horas apds comunicagao escrita
do Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.23. A contratada € responsavel por:
a) garantir que todos os colaboradores estejam devidamente uniformizados durante toda a jornada;
b) manter os uniformes em condi¢des adequadas de higiene, conservacéo e apresentacao;
¢) substituir imediatamente uniformes rasgados, danificados ou inadequados;
d) fornecer uniformes compativeis com tamanho e biotipo de cada trabalhador.
5.24. E vedada a utilizagdo de:
a) roupas pessoais em substituicdo ao uniforme;
b) uniformes sem identificagéo;
c) calgados abertos, sanddlias, ténis inadequados ou que comprometam a seguranca;
d) vestimentas que ndo sigam o padrdo estabelecido pela contratada e aprovado pela fiscalizagéo.

5.25. A listagem com os EPI’s e uniformes para os postos de servente, limpadores de vidro, encarregado e copeiro encontra-se no ANEXO |V deste
Termo de Referéncia.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.26. As atividades de transi¢éo e encerramento contratual visam garantir a continuidade da prestagéo dos servigos de limpeza e conservacgéo predial,
de forma a mitigar riscos de descontinuidade, bem como impedir, nos casos onde ha contrato vigente, a sobreposicdo de objeto, e de faturamento
/custos entre a empresa atual e a nova contratada.

5.27. Para os GRUPOS 01 e 02 desta contratagdo, que abrangem as sedes da Fundacentro nas quais existe contrato vigente para o item do objeto
referente a prestacéo de servicos de limpeza, os procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato anterior constituem-se das seguintes etapas:

5.27.1. O processo de transi¢do tera inicio com a assinatura do novo contrato, e devera ocorrer em até 30 dias antes do término do contrato
vigente.

5.27.2. A data do inicio operacional, ou do inicio da execugao dos servigos de limpeza predial do novo contrato, sera oficializada através de
Ordem de Servico emitida pela Administracdo até 05 (cinco) dias antes do final da vigéncia do contrato anterior.

5.27.3. Os novos postos de trabalho terceirizados da limpeza predial com dedicagdo exclusiva de méo de obra iniciardo sua execucao
exatamente no dia subsequente ao término do contrato vigente.
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5.27.4. A nova contratada devera apresentar a Administracdo em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, o "Plano de Trabalho e
Transi¢do Operacional" para execugdo dos servicos de limpeza, asseio e conservagao predial, com fornecimento de mé&o de obra e insumos.

5.27.5. Reunido de alinhamento: a fiscalizagdo do novo contrato coordenara uma reunido conjunta de transicdo com os prepostos das duas
empresas em até 10 (dez) dias antes da troca.

5.28. A prestacdo dos servigos de copeiragem, item 2 da tabela 1.1 do objeto (GRUPO 1 - CTN/S&o Paulo), ndo esta contemplada pelo contrato de
limpeza e conservagéo atualmente vigente no CTN, e devera ter sua execugao iniciada logo apos a assinatura do contrato, conforme segue:

5.28.1. Até 5 dias apds a assinatura do contrato, a Administracdo coordenara uma reunido com os representantes da empresa contratada,
para alinhamento das etapas e prazos necessarios ao inicio efetivo da execucéo deste servico.

5.28.2. A nova contratada devera apresentar a Administracdo em até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do contrato, o "Plano de Trabalho" para
execucgao dos servigos de copeiragem, com fornecimento de méo de obra, instrumentos de copa e insumos.

5.28.2. A fiscalizagé@o do novo contrato emitira uma Ordem de Servigo para formalizar a data de inicio da execugdo desse item do contrato.

5.29. A sede do EAPE, constante do GRUPO 3 da presente contrata¢@o, ndo possui contrato vigente para prestacdo de servicos de limpeza predial.
Nesse caso, ndo havera transi¢éo contratual. Os procedimentos para o inicio da execugdo do contrato serdo conforme abaixo:

5.29.1. Em até 5 dias apds a assinatura do contrato, a Administragcdo coordenard uma reunido com os representantes da empresa contratada,
para alinhamento das etapas e prazos necessarios ao inicio efetivo da execucéo dos servigos.

5.29.2. A nova contratada devera apresentar a Administracdo em até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do contrato, o "Plano de Trabalho" para
execucgao dos servigcos de limpeza, asseio e conservacao predial, com fornecimento de méo de obra e insumos.

5.29.3. A fiscalizagao do novo contrato emitira uma Ordem de Servico para formalizar a data de inicio da execucao dos servigos.

5.30. Para os GRUPOS 01, 02 e 03 desta contratagdo, além das providéncias cabiveis apresentadas nos itens 5.27, 5.28 e 5.29, a empresa
contratada deve proceder conforme segue:

5.30.1. Mobilizagdo prévia: realizar todos os atos administrativos necessarios antes do inicio da prestagdo dos servigos, incluindo exames
médicos admissionais, abertura de contas-salario e emissao de carteiras de trabalho.

5.30.1.1. A empresa contratada deverd encaminhar a relagdo nominal e cépia dos documentos dos novos funcionarios em até 5
(cinco) dias corridos antes do inicio da execugdo dos servigos.

5.30.2. Abastecer os depositos da contratada com o0s materiais de consumo e equipamentos necessarios a execugédo dos servigos (tanto
copeiragem, quanto servigos de limpeza) em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio operacional.

5.30.3. Garantir que todos os funciondrios se apresentem no primeiro dia de execugao devidamente uniformizados e portando Equipamentos
de Protecéo Individual (EPIs).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens&o do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
0 uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato, a contratante convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacédo do plano
de fiscalizacédo, que contera informagBes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagéo a execugao do objeto Contratado.

16 de 36



6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo da realizacédo diaria dos servigos
contratados.

6.7.1. Para a execugdo do servigos na sede do CTN da Fundacentro em Sao Paulo - SP (GRUPO 01 da contratagdo) sera exigido que a
empresa mantenha um posto de encarregado da equipe de limpeza dada o tamanho da equipe necessaria e complexidade das necessidades
do prédio.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em
que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo
6.9. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢6es estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a correcdo da execucao do contrato,
determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogédo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovag&o ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizagéo da execugéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.16.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.16.3. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao do objeto e utilizard o Instrumento de Medigao de Resultado
(IMR), conforme modelo previsto no ANEXO Il - Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) e Modelo de Planilha de Auséncia e Cobertura,
que avaliard a quantidade de postos descobertos mensalmente através da andlise in loco e das folhas de ponto, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

6.16.3.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

6.16.3.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposic¢les previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forgca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para os casos de compensagao da jornada serdo seguidas as determinagdes previstas no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024.

6.20. O controle das horas compensadas seré feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos
pela legislagdo trabalhista.
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6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacédo consolidada sobre compensagado de
jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte
na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagéo recair em um dia no qual o trabalhador n&o exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas
posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacéo sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hip6tese de diminui¢c@o excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razéo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na
decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencéo
dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até
0 més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagdes:
6.27.1. Se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;
6.27.2. Se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao nao tenha sido concluida;
6.27.3. Se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.27.4. Se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacédo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as
seguintes agoes:

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execugdo onde
desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacéo e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;
6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensagao pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Apods a formalizagdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicacao de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagoes:
6.30.1. Se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou
6.30.2. Se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizagdo contratual administrativa obedecera as rotinas previstas na lei n® 14.133/2021

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacéo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolida¢éo das Leis do Trabalho (CLT):
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6.35.1.1. no primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.35.1.1.1. relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung&o, horério do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execugéo dos servicos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do Contratado;

6.35.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos
servigos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o ndmero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.35.1.4. entrega de cOpia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de
prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescises contratuais;
6.35.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima deverdao ser
apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagfes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

6.39. O termo de quitagao anual efetivado deveré ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Gnico, da CLT.
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6.40. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacéao, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.41. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagfes Sociais, sera
exigida a comprovacéo de atendimento a eventuais obrigaces decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizages.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigag8es sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cbes previdenciérias, os fiscais ou gestores de contratos de servigcos com
regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime
de dedicacgdo exclusiva de méao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengédo das condi¢cdes de habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.47. A Administragdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢Ges de
habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

6.49. Ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagOes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 seré considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

6.55. A fiscalizag8o administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipotese de recesso de final de
ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores
substitutos.

6.58. As compensagoes de jornada limitam-se:
6.58.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensagao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de execucéo.
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6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacéo das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a
serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programacdao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo
quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacéo da fruicdo das férias, para dirimir
eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacéo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera informada a época de fruicdo de férias de cada
colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programacao das férias conterd a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungdo, data de
admissdo e alocagdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da
fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugdo contratual, o relatério de programagdo das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 dias Uteis ap6és a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséao de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso
IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses,
contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o
disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.67. Apds a programacao das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo, noventa dias de
antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo unico do art. 10
da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualizagcdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao
no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das alterages e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administracéo.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagées.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

6.68.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

6.68.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a
indicacédo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo no
recebimento definitivo do servigo.

6.68.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso lll, do Decreto n.°
12.174/2024;
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6.68.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigag6es trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a
conveniéncia e oportunidade de elaborag¢éo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e
0s requisitos para concesséo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO IIl deste Termo de
Referéncia.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate
que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢co, ou os utilizou com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. INDICADOR N° 1 — Execuc¢éo do Cronograma de Servigos — Quantidade de apontamentos realizados na planilha pelo ndo cumprimento
de atividades constantes do Cronograma de Atividades.

7.4.2. INDICADOR N° 2 — Entrega de material — Pontualidade na entrega dos materiais/equipamentos necessarios a execugao do servico.
Contagem de pontos por dia de atraso no fornecimento de materiais.

7.4.3. INDICADOR N° 3 — Cumprimento das obrigacdes trabalhistas/previdenciarias dos terceirizados. Contagem de pontos por dias em
atraso.

Recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.1. Como se trata de prestacdo de servigos continuados, a data do envio da documentagdo comprobatéria da realizagdo dos servigos e
cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da empresa contratada fica estabelecida como inicio do prazo para a verificagéo peridédica
relativa ao més anterior pela Administragao para fins de recebimento e autorizacdo do pagamento.

7.6. O prazo para recebimento provisoério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovacédo da
prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal de execugao.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo dever& verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
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7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do Ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacédo for exercida por um Unico servidor, 0 Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisoério, por servidor ou comissédo designada
pela autoridade competente, apdés a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencg&o ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatoérios e de toda a documentacado apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impegcam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.18.5. Enviar a documentacgéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacédo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da
Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou
no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢éo,
prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratagbes
decorrentes de despesas cujos valores nédo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;
II) a data da emisséo;

IIl) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
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IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
V) o valor a pagar; e
V1) eventual destaque do valor de reten¢es tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que
o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, sem
6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada
no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencgéo das condicdes de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razao que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no &mbito do 6rgéo ou entidade, tais como a proibicdo de
contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do Contratante.

7.29. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso
o Contratado néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo da liquidagdo da despesa, conforme segéo anterior,
nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, mediante aplicagéo do indice IPCA-E (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial) de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagéo do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o0 pagamento ficara condicionado & apresentagdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacado de pagamento

7.38. A presente contratagdo ndo permite a antecipagdo de pagamento parcial ou total, conforme a previséo art. 145 da Lei n°® 14.133/2021. Dada a
natureza continuada da prestagdo do servicos que sdo objeto dessa contratagdo, 0 pagamento sé podera acontecer a ap6s a realizacdo mensal dos
Servigos.

Reoneracao gradual da folha de pagamento
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7.39. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n° 14.133, de 2021, apés efetiva
majoracao das aliquotas, conforme regime de transi¢éo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redacgao dada pela Lei n® 14.973,
de 2024.

7.40. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.41. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagao da variagcdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

Repactuacao

7.42. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante
solicitagdo do Contratado.

7.43. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.43.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.43.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.44. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuagdo
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.44.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.45. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.46. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.47. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.48. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem
de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.49. Quando a repactuacgédo solicitada se referir aos custos da méao de obra, o Contratado efetuard a comprovagao da variagdo dos custos por meio
de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentengca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.49.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.49.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucéo contratual, caso o Acordo, Convengédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo
utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagéao.

7.49.3. A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada
com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.49.4. A repactuagdo sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.49.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de
auxilio-alimentacéo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos
nos subitens anteriores.
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7.49.6. A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administracao, terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacéo).

7.50. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicagéo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula:

R=V (I-1°)/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacéo da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento
7.51. No caso de atraso ou néo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela dltima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memo@ria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.52. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.53. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.54. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.55. Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifigue o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagao dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou
aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, & data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuagéo.

7.57. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.58. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenga porventura
existente.

7.59. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob
pena de precluséo.

7.60. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda
nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.61. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida
por meio de termo indenizatorio.

7.62. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagao comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.63. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0os atos ou apresentar a documentacéo solicitada
pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.64. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.65. As repactuag6es nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.66. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relacdo ao
valor contratado.
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7.67. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.68. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formacédo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precos contratados.

7.68.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.69. As cess0es de crédito dependerdo de prévia aprovacéo do Contratante.

7.69.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.69.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do
Contratado (cedente), a celebracédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.69.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administragdo.

7.69.4. A cesséao de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.70. O disposto nesta segdo nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as
quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada

7.71. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras
acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98,
de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.72. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.73. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

7.74. Quando néo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.75. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados
a execucgdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, e que somente seréo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.76. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores
das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora
da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.76.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.76.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.76.3. Multa sobre 0 FGTS; e

7.76.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.
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7.77. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo seréo aqueles indicados no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.78. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisédo do Termo de
Cooperacao Técnica.

7.79. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depoésito deixarao de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.80. O Contratado poderé solicitar a autoriza¢éo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.81. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situagdo pela Administragao, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
(teis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.82. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.83. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagédo das obrigagGes trabalhistas.

7.84. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacado da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infraco administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade
mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao
se justificar a imposi¢&o de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f*, “g” e “h” do subitem

" o«

acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.
8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0.5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.
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8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de
2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacado, suplementagdo ou reposigao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacéo ou reposi¢do da garantia autoriza a
Administragdo a promover a extin¢gdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
disp@e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor
da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecuc¢éo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 30% (trinta por cento) a 40% (quarenta
por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratacéo.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragcdo descrita acima na alinea “d”, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da
contratacéo.

8.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagdo de reparacgdo integral do dano
causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacgao enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagfes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sang@es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragcdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag6es, nao inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECED

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitagcdo, na modalidade pregéo, sob a forma eletrdnica, com adocgao
do critério de julgamento pelo menor prego.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucgdo do objeto seréa de empreitada por prego unitério.

9.3. Por se tratar de servigos continuos executados em regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de precos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administragao:

9.3.1. GRUPO 01: CTN. Para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) paradigma -
CCT SINDICATO DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO x SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP 2026/2027, registrada no MTE em 13/04/2026
sob 0 n° SP003552/2026, vigente até 31/12/2027, data-base em 01 de janeiro e abrangéncia territorial no Municipio de Séo Paulo;

a) salarios-base:
al) Servente, no valor de R$ 1837,40
a2) Limpador de Vidros, no valor de R$ 2.014,10
a3) Limpador de Vidros, no valor de R$ 2.014,10, com adicional de periculosidade de R$ 604,23
a4) Copeiro(a), no valor de R$ 1.850,07
a5) Encarregado, no valor de R$ 2.404,68
b) Tiquete Refeigdo, no valor mensal R$ 447,48 e
c¢) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:
1. Vale-transporte no valor mensal de R$ 387,84 (Servente); R$ 377,23 (Limpador de Vidros); R$ 387,08 (Copeiro(a)) e R$
353,80 (Encarregado);
. Cesta Basica, no valor mensal de R$ 151,91,
. Sistema de Protec&o Social, no valor mensal de R$ 37,09;
. Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao, no valor anual de R$ 21,80;

. Cesta Basica Il, no valor mensal de R$ 315,00.
. Reembolso creche: R$ 526,64

DU~ WN

9.3.2. GRUPO 02: EAMG. Para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencgéo Coletiva de Trabalho do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS x SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E
CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO
HORIZONTE 2026/2026, registrada no MTE em 19/12/2025 sob o n°® MG004404/2025, vigente até 31/12/2026, data-base em 01 de janeiro e
abrangéncia territorial no Municipio de Belo Horizonte.
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a) salario-base no valor de R$ 1.772,80, com adicional de acimulo de fungdo de R$ 212,74;
b) Auxilio Alimentacéo no valor mensal de R$ 551,58; e
c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:

. Vale-transporte, no valor mensal de R$ 168,63;

Cartdo Cesta Bésica, no valor mensal de R$ 200,00;

. Programa de Assisténcia Familiar, no valor mensal de R$ 103,09;
. Seguro de Vida, no valor mensal de R$ 5,14.

. Reembolso creche: R$ 526,64

ur wnN e

9.3.3. GRUPO 03: EAPE. Para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencéo Coletiva de Trabalho do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E URBANA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO x SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB.,LOC. DE MAO DE OBRA, ADM. DE IMOV., COND.
DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE PERNAMBUCO 2026/2026, registrada no MTE em 20/01/2026 sob o n°® PE0O00054/2026, vigente até
31/12/2026, data-base em 01 de janeiro e abrangéncia territorial no Municipio de Recife;

a) salario-base no valor de R$ 1.632,45
b) Vale Refeigdo/Alimentagdo, no valor mensal de R$ 281,60; e
c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:

. Vale-transporte, no valor mensal de R$ 100,05

. Prémio Assiduidade, no valor mensal de R$ 151,70
. Coberturas Sociais, no valor mensal de R$ 83,93

. Reembolso creche: R$ 526,64

A W N -

9.3.4 N&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.5. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administracéo e os valores constantes da norma coletiva do
licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.6. Os valores orgados pela Administragdo para os 03 grupos dessa contratagdo constam da planilha de custos e formacéo de precos,
ANEXO |V deste Termo de Referéncia.

9.3.7. Salientamos que, conforme apontado no referido ANEXO IV, no que se refere ao Mddulo 3 (provisdo para rescisdo) Itens A e C (aviso
prévio indenizado e aviso prévio trabalhado), em consonancia ao Acérddo TCU n° 1.186/2017 Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso
prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de contratagdo, sendo necessario apresentar justificativa e meméria
de célculo se a licitante optar por utilizar percentual inferior. Em caso de prorrogagéo contratual, os percentuais das parcela mensais a titulo
de aviso prévio trabalhado e de aviso prévio indenizado corresponderdo ao equivalente a trés dias a mais trabalhado por ano, conforme a Lei
n°® 12.506/2011, exceto se tiver ocorrido desligamento de colaboradores ao longo do ano anterior.

9.3.8. Nao ha, em nenhuma das sedes contempladas na presente contratagdo condigdes que ensejem a obrigacdo do pagamento de
insalubridade aos funcionéarios. A Fundacentro é um 6rgao de pesquisa com numero pequeno de servidores e suas atividades abertas ao
pubico externo sdo pontuais, nao podendo ser caracterizado como insalubre o servi¢o de limpeza em suas dependéncias.

9.3.9. Para o GRUPO 01 da contratacdo, ha a previsao de pagamento de periculosidade apenas ao limpador de vidros, na situagao apontada
no item 5.4.1, 1ll, alinea "d" e na tabela constante do item 5.11, subitem 1.8 "Fachadas envidragadas 'face externa com exposic¢éo a situacao
de risco™. N&o ha, para a realizacdo de nenhumas das demais rotinas estabelecidas para os 03 grupos da contratacéo, situagao que enseje o
pagamento de referido direito.

Exigéncias de habilitagdo

9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.5. Por se tratar de contratagdo com exigéncia de capital social minimo e estrutura minima, equipamentos, instalacdes e equipe de profissionais ou
corpo técnico para a execugdo do objeto, ndo seré possivel a participacdo de pessoas fisicas, Empresério individual, e Microempreendedor Individual -

MEI na presente licitac&o.

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscri¢cdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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9.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatoério de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz;

9.10. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicao, subscrito pelos
consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administragéo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n° 14.133,
de 2021).

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.12. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.17. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

9.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagao na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.20. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.21. balancgo patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragfes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas :

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.21.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial
e as demonstrag8es contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.21.2. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, por meio da apresentagao
do balango patrimonial e demonstrag6es contabeis do Gltimo exercicio social;

9.22. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagdo;
9.23. Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.24. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escriturac@o Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.26. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do ANEXO V deste Termo
de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagéo
da proposta néo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.26.1. a declaragao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio social; e

9.26.2. caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir
os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.28. Declaracédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informag8es e das condi¢Bes locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da contratacao.

9.29. Essa declaracdo podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.30. Comprovacéao de aptiddo para execugao de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.30.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, o certiddo ou atestado deve demonstrar que o licitante tenha executado servigos
similares ao objeto da licitacdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo de 3 (trés) anos (art. 67, § 5° da Lei n. 14.133/2021);

9.30.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagao.

9.30.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
9.30.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagfes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando

solicitado pela Administracao, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.
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9.30.5. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

9.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.32. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha feito parte
serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional

9.33. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das
sangdes previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescri¢do técnica ou
de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.34. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposicoes gerais sobre habilitacdao

9.35. Quando permitida a participagdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.36. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de pre¢os ou
do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

9.37. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indica¢cédo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverado estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.39. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuigées.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. Os valores orgados para os 03 grupos desta contratacéo sdo conforme segue:

GRUPO DA LICITACAO VALOR MENSAL | VALOR TOTAL (24 MESES)
GRUPO 01 - CTN, Sé&o Paulo - SP R$ 157.625,73 R$ 3.783.017,49
GRUPO 02 - EAMG, Belo Horizonte - MG R$ 7.526,98 R$ 180.647,44
GRUPO 03 - EAPE, Recife - PE R$ 10.921,49 R$ 262.115,78

10.2. O custo estimado total da contratagdo, que € o maximo aceitavel, € de R$ 4.225.780,71 (quatro milhdes, duzentos e vinte e cinco mil,
setecentos e oitenta reais, e setenta e um centavos), conforme custos unitarios apostos nas tabelas contidas no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢gamento Geral da Unido.
11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

|. Gestéo/unidade: 264001,

II. Fonte de recursos: 3050;

IIl. Programa de trabalho: 204577

VI. Elemento de despesa: 339037; e
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V. Plano interno: 22000401113.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

12.2. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em estrita observancia ao dever de padronizacao estabelecido no art. 19, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021, utilizando-se como base o modelo de minuta padronizada disponibilizado pela Advocacia-Geral da Uniao (AGU), "Modelo de Termo de
Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021" atualizado em dezembro de 2025, para a
contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao predial.

Sao Paulo, 26 de junho de 2026

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: De acordo.

MACIA MEDEIROS DOS SANTOS TEIXEIRA
Chefe do Servico de Logistica e Almoxarifado - SLA

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/06/2026 as 18:08:51.

Despacho: De acordo.

GUSTAVO HOLZBACH HAIBARA

Chefe do Servico de Infraestrutura e Patrim6nio - STP

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/06/2026 as 08:18:27.

Despacho: De acordo.

JUAN GOMES PEREIRA
Chefe do Servigo de Compras - SCP

&f Assinou eletronicamente em 29/06/2026 as 09:09:59.

Despacho: De acordo.
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AIRTON TAVARES DE ALMEIDA JUNIOR

Escritério Avancado da Fundacentro em Minas Gerais - EAMG

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 01/07/2026 as 08:14:57.

Despacho: De acordo.

ALEXANDRE CABRAL TINET DOS SANTOS

Escritério Avancado da Fundacentro em Pernambuco - EAPE

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/06/2026 as 14:30:25.

Despacho: Presidente da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO

JOSE CLOVES DA SILVA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/07/2026 as 16:50:34.
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