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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 025/2026
PROCESSO SECOM N°. 159/2025

Torna-se publico que O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS DA 22 REGIAO — CRECI/SP, por meio do Setor de Compras, realizara Dispensa Eletronica,
com critério de julgamento MENOR PRECO, na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021, e demais normas
aplicaveis.

Data da sessao: 21/05/2026

Link: www.gov.br/compras/pt-br

Horario da Fase de Lances: 8:00 as 15:00h
Critério de Julgamento: Menor Preco

Valor Total Estimado da Contratagdo: R$ 27.557,33

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto do presente procedimento € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo por dispensa de licitagdo para a contratagcdo de empresa especializada para a
identificacdo de perigos, avaliagio de riscos e elaboragcio de medidas de prevengao
relacionadas aos fatores de riscos psicossociais no ambiente de trabalho, em conformidade
com as exigéncias da NR-01 e NR-17, utilizando metodologia técnica que compreenda a
participacao dos trabalhadores, a caracterizagdao das condi¢ées de trabalho, analise de dados
e auxilio no desenvolvimento de plano de agao, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratagao Direta e seus anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagcdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagdo na presente dispensa eletrdnica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa
Eletrénica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal -
Compras.gov.br, disponivel no Portal de compras do Governo Federal, no endereco eletrbnico
www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratagées Publicas — PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado — SICAF, por mensagem eletrénica,
na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia
pelo link atendimento.crecisp.gov.br
Acesse o site www.crecisp.gov.br e obtenha mais informagoes.
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2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do
Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. A participacao é exclusiva a microempresas € empresas de pequeno porte, nos termos do
art. 49, inciso |V, c/c a art. 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.21. A obtengcdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagéo do
procedimento, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

2.3. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.3.1. que nado atendam as condi¢ées deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
2.3.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da dispensa;

2.3.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de sangéo que |Ihe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungdo na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista

2.3.4. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.3.5. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao.

2.3.6. sociedades cooperativas.
2.3.7. Pessoas fisicas;

24. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrbnica ou da
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O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia
pelo link atendimento.crecisp.gov.br
Acesse o site www.crecisp.gov.br e obtenha mais informagoes.
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execugao do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.°
14.133, de 2021.

2.5. O impedimento de que trata a alinea “a” aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.

2.6. A vedagao de que trata o item 2.4., estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagéo do aviso de contratagao direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o precgo, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢o ou o
desconto ofertado, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéo do objeto.

3.4.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.4.2. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacéao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente

o0 compromisso de executar os servigcos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
3

O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia
pelo link atendimento.crecisp.gov.br
Acesse o site www.crecisp.gov.br e obtenha mais informagoes.
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de
Aceitacdo, em campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaracdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Aviso de Contratacdo
Direta e seus anexos;

3.9.3. que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

3.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91;

3.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigao.

3.10. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observando o disposto nos §§1 ao 3 do art.4, da Lei n® 14.133, de
2021.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor,
ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagdo de valor final minimo, com o registro do seu lance
final aceitavel (menor pregco ou maior desconto, conforme o caso).

3.11.1. Feita essa opgéo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema,
respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances
previsto neste aviso.

3.11.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados
manualmente, na forma da se¢ao respectiva deste Aviso de Contratagao Direta;

3.11.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.11.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais
participantes do certame e para o 6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances
efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos fornecedores na forma da segéo
seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia
pelo link atendimento.crecisp.gov.br
Acesse o site www.crecisp.gov.br e obtenha mais informagoes.
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4.1. A partir da data estabelecidos neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja
previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado
pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste
Aviso de Contratacao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$
10,00 (dez reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertados, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagédo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagao e nédo havendo tempo aleatério
Oou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima
do prego maximo definido para contratagdo, podera negociar condigdes mais vantajosas.

5.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado
0 menor prego, para que seja obtida melhor proposta compativel em relagdo ao estimado
pela Administragéo.

5.1.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagdo, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta
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pelo link atendimento.crecisp.gov.br
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permanecer acima do prego maximo definido para a contratagao.

5.2. Em qualquer caso, concluida a negociacao, se houver, o resultado sera divulgado a todos
e registrado na ata do procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser anexada aos autos do
processo de contratagao.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a
contratagao, sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

5.3.1. Além da documentagao supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera
encaminhar planilha com indicagdo de custos unitarios e formacédo de pregos, conforme
modelo anexo, com os valores adequados a proposta vencedora.

5.4. Encerrada a etapa de negociagdo, se houver, o pregoeiro verificara se o
fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagao correlata e nos itens
2.3 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a
participagdo no processo de contratagcdo direta ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria
Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.5. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa
fornecedora.
5.6. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992,

também ocorrera no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa fornecedora, se houver,
por forga do art. 12 da citada lei.

5.7. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o 6rgao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.7.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

5.7.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagao.

5.7.3. Constatada a existéncia de sangao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condi¢ao de participagao.

5.8. \Verificadas as condicdes de participacdo, o gestor examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagido ao objeto e a compatibilidade do pregco em

O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia
pelo link atendimento.crecisp.gov.br
Acesse o site www.crecisp.gov.br e obtenha mais informagoes.
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relagdoao maximo estipulado para contratacdo neste Aviso de Contratagao Direta e em seus

anexos.

5.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.9.1. contiver vicios insanaveis;

5.9.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

5.9.3. apresentar pregos inexequiveis ou que permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratagao;

5.9.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

5.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.10. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que posSSui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou
menor lance que:

5.10.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente precgos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregcos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

5.10.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoragéo do prego.

5.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas;

5.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

5.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada
no objeto.

O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia

pelo link atendimento.crecisp.gov.br
Acesse o site www.crecisp.gov.br e obtenha mais informagoes.
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5.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificago.

5.15. Havendo necessidade, a sessado sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.

5.16. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagao,
observado o disposto neste Aviso de Contratacéo Direta.

6. DA FASE DE HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lei n°® 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem
classificado da fase de lances.

6.2. A habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos.

6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou encaminhar, quando
solicitado, a respectiva documentagao atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagao do fornecedor, exceto se
a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar
a(s) certidao(des) valida(s).

6.3. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares,
indispensaveis a confirmagcdo dos ja apresentados para habilitagdo, ou de documentos né&o
constantes do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do
sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de inabilitacdo. (art. 19, § 3° da IN
Seges/ME n° 67, de 2021).

6.4. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a
integridade do documento digital.

6.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.7. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do
recolhimento dessas contribui¢des.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia
pelo link atendimento.crecisp.gov.br
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6.9. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Aviso de Contratagéo Direta.

6.9.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgéo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo, até a apuragcédo de uma proposta que atenda as especificagcdes do objeto e as
condigbes de habilitagao.

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagcao, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATACAO

71. Apéds a homologagéao e adjudicagao, caso se conclua pela contratagao, sera firmado
Termo de Contrato.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Aviso de Contratagéo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de
acesso a sistema de processo eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagdo do acesso ao
sistema de processo eletronico.

7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

7.3. O prazo de vigéncia da contratagéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.4. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagao das condi¢gdes de habilitacéo e
contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia
do contrato.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragcbes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecugdao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
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justificado;

8.1.6. nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugéo do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa
quanto as condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracao Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando nao se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos
dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposigéo da
penalidade mais grave;

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagao de reparacgéao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

8.4. Todas as sang¢des previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com

a multa (art. 156, §7°).

8.5. Antes da aplicagao da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157).
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8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicagado das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.9.5. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161)

8.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos
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anexos a este Aviso.

9. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

9.1. Os pedidos de esclarecimento poderéao ser realizados por forma eletronica, pelo e-
mail compras@crecisp.gov.br.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragdo podera:

10.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

10.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores pregos, sempre
que possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitagao exigidas.

10.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

10.1.3. fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da
documentacgao de habilitagdo, conforme o caso.

10.2. As providéncias dos subitens 10.1.1 e 10.1.2 acima poderao ser utilizadas se n&o houver
o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

10.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagio Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administragdo na respectiva notificagao.

10.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

10.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nado haja
comunicagao em contrario.

10.6. Os horarios estabelecidos na divulgagédo deste procedimento e durante o envio de lances
observarado o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacgao relativa ao procedimento.

10.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

10.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam
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o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

10.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagao.

10.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

10.11. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

10.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

10.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
10.12.2. ANEXO Il - Modelo Proposta de Precos;
10.12.3. ANEXO Il — Minuta do Termo de Contrato.

Sao Paulo, 15 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b KELI CRISTINA FERREIRA RODRIGUES
g Data: 15/05/2026 15:39:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Keli Cristina F. Rodrigues

Setor de Compras
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Servico Publico Federal

Conselho Regional de Corretores de Iméveis

Estado de Sao0 Paulo

ANEXO |

DISPENSA ELETRONICA N° 025/2026

TERMO DE REFERENCIA

Unidade solicitante

Departamento de Gestao de Pessoas

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Contratacdo de empresa especializada para a identificagdo de perigos, avaliagdo de
riscos e elaboracdo de medidas de prevengao relacionadas aos fatores de riscos psicossociais no
ambiente de trabalho, em conformidade com as exigéncias da NR-01 e NR-17, utilizando metodologia
técnica que compreenda a participagdo dos trabalhadores, a caracterizagdo das condi¢cdes de
trabalho, analise de dados e auxilio no desenvolvimento de plano de acdo, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Descrigao / Unidade
Item . -g - CATSER . Quant. Valor unitario Valor Total
Especificagao de medida
Prestacao de
servigo técnico
especializado
1 para 17825 Projeto 1 R$ 27.557,33 R$ 27.557,33
levantamento de
riscos
psicossociais
Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sédo caracterizados como comum(ns).

Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.3.

O servigo é enquadrado como n&o continuo ou contratados por escopo.

Prazo de vigéncia

1.4.

O prazo de vigéncia da contratacao é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data
de assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.1.0 prazo podera ser prorrogado, mediante justificativas técnicas formais, quando o seu
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objeto nao for concluido no periodo firmado, por tratar-se de contrato de servico ndo
continuado ou por escopo, cujas obrigagbes pactuadas somente sdo exauridas apds a
concluséo, recebimento do objeto e respectivo pagamento, na forma do art. 111 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

21. O Conselho possui como finalidade precipua disciplinar e fiscalizar a profissao de
corretor de imdveis e, para concretizar sua missao institucional, necessita realizar atividades
secundarias que auxiliam indiretamente na realizacdo de seus atos.

2.2. Esses servicos indiretos sdo fundamentais para a viabilidade do processo de
fiscalizacdo da profissdo, uma vez que para a prestacdo de servigcos com qualidade e eficiéncia é
necessaria uma estrutura administrativa organizada, composta por materiais e pessoas para prover
suporte logistico e técnico.

2.3. Neste contexto, dentre os servigos secundarios vinculados a finalidade fim, a area
requisitante verificou que a Portaria no 1.419, de 27 de agosto de 2024, do Ministério do Trabalho e
Emprego, alterou substancialmente a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), em especial o item 1.5
— Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), tornando obrigatéria a inclusdo dos fatores de
riscos psicossociais nas agdes de saude e seguranga do trabalho a partir de 26 de maio de 2025.

24. Conforme o item 1.5.3.1.4 da NR-01, o gerenciamento de riscos ocupacionais deve
abranger os riscos decorrentes de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, de acidentes e os riscos
relacionados a fatores ergondmicos, incluindo os psicossociais. Ja o item 1.5.3.3 impde que a
organizacado adote mecanismos para garantir a participagao dos trabalhadores nesse processo.

2.5. Os riscos psicossociais decorrem de fatores como exigéncias contraditérias, jornadas
de trabalho excessivas, assédio moral ou sexual, conflitos interpessoais, sobrecarga de tarefas,
auséncia de reconhecimento ou de clareza organizacional, impactando diretamente a saude mental, o
desempenho e a produtividade dos trabalhadores. S&o riscos invisiveis, mas com consequéncias
materiais concretas, como aumento do absenteismo, rotatividade, queda de desempenho e
judicializagao das relagdes de trabalho.

2.6. O ndo atendimento a essas exigéncias pode acarretar sangbes administrativas,
multas, interdicdes, reconhecimento de doenga ocupacional, passivos trabalhistas e
responsabilizacéo civil do empregador, conforme previsto nas normas do Ministério do Trabalho, da
Constituicdo Federal (art. 7°, XXIl) e da Lei no 8.213/91 (arts. 19 a 21), que tratam da protecdo a
saude do trabalhador e dos acidentes de trabalho.

2.7. Diante disso, a contratacdo de servigo técnico especializado para levantamento,
andlise e diagndstico dos fatores de riscos psicossociais se faz necessaria e urgente, visando:

2.7.1. Atendimento integral a legislagao vigente;

2.7.2. Redugao de passivos trabalhistas;
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2.7.3. Promogao de um ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo;

2.7.4. Adequacgao dos registros no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e nas
acdes do GRO, com evidéncia documental;

2.7.5. Apoio as agdes de prevengao de assédio, conforme exigido pela NR-05.
2.8. A metodologia a ser contratada deve contemplar, no minimo, as seguintes etapas:
2.8.1. Levantamento de percepgéao de riscos junto aos trabalhadores;
2.8.2. Analise técnica e classificacdo dos fatores de risco identificados;
2.8.3. Definicao das informagdes a serem registradas no PGR;
2.8.4. Orientagbes para elaboragéo de plano de agao preventivo e corretivo.

29. O servigo é de natureza especializada, com escopo compativel com a legislagéo
vigente e relevancia estratégica para a conformidade normativa do Conselho e a valorizagdo do
capital humano institucional.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. Com a alteragdo da redagdo da NR-01, a regulamentacdo passou a incluir
expressamente os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho no Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO), conforme Portaria MTE n° 1.419/2024.

3.2. A alteracdo impde que todas as organizacbes devem avaliar e controlar os perigos e
riscos existentes na organizagdo, incluindo os decorrentes de fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, tais como sobrecarga, assédio e suas derivagdes, integrando-os ao
inventario de riscos.

3.3. O objetivo principal da contratacéo é realizar a gestdo dos fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho no ambito do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO/PGR),
conforme as exigéncias da NR-1 e NR-17.

3.4. A contratagcdo devera abranger, no minimo, as seguintes fases, que seguem as etapas
do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), conforme NR-01 e NR-17:

3.4.1. Etapa 01: Conducédo da identificagao de perigos e avaliagdo de riscos por meio da
consulta e participagao dos trabalhadores.

3.4.2. Etapa 02: Analise técnica e classificagdo dos riscos psicossociais identificados.

3.4.3. Etapa 03: Fornecimento de subsidios para o Inventario de Riscos Ocupacionais e
Plano de Acdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

3.4.4. Etapa 04: Apoio técnico para o cumprimento das exigéncias da NR-05 relativas a
prevencgao e combate ao assédio.

3.5. Etapa 01. Condugédo da identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos por meio da
consulta e participagao dos trabalhadores: Nesta etapa, a Contratada realizara o processo de
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identificacdo de perigos e a coleta de informagbes essenciais para a avaliagdo dos riscos
psicossociais, que incluira, no minimo:

3.5.1. Realizacdao de pesquisa(s) de percepcdo de riscos, com metodologia adequada e
cientificamente fundamentada, abrangendo a populagdo de trabalhadores/empregados
definida pela Contratante.

3.5.2. Implementacdo de estratégias de condugcdo para a coleta de dados, que podem
incluir observagdao das atividades de trabalho, didlogo com o trabalhador e/ou grupos
focais/oficinas, assegurando a participacdo dos trabalhadores em todas as etapas e
garantindo um ambiente de confianga e anonimato, quando aplicavel.

3.5.3. Levantamento e organizagdo das informagdes do estabelecimento, processo
produtivo, postos de trabalho e trabalhadores, incluindo dados de acompanhamento de
saude, analise de acidentes e avaliagbes anteriores.

3.6. Etapa 02. Analise técnica e classificagdo dos riscos psicossociais identificados: Esta
etapa foca na andlise e no julgamento técnico dos dados coletados na Etapa 01, visando a avaliagédo
e classificagdo dos riscos ocupacionais. Deve ser realizada com a participagdo continua dos
trabalhadores e seguindo os critérios estabelecidos pela organizagao.

3.6.1. Analise técnica dos fatores de risco psicossociais identificados: Sera realizada a
andlise dos dados e informagbes coletados, incluindo a percepgao dos riscos dos
trabalhadores, para descrever as caracteristicas do trabalho real e verificar a presenga de
fatores de risco psicossociais que podem levar a lesées ou agravos a saude.

3.6.2. Avaliagado dos riscos: Para cada perigo identificado, sera indicado o nivel de risco
psicossociais, determinado pela combinagdo da severidade das possiveis lesbes ou
agravos a saude com a probabilidade de sua ocorréncia.

3.6.3. Classificagao dos riscos: Os riscos psicossociais, serdo classificados apods a
avaliagdo, com o objetivo de identificar a necessidade de adogdo ou manutengédo de
medidas de prevencao e para a elaboragao do plano de agao.

3.6.4. Definigao de critérios documentados: Serdo detalhados em documento os critérios de
gradacgao de severidade e de probabilidade, os niveis de risco, os critérios de classificagdo
de riscos e de tomada de decisao utilizados no gerenciamento de riscos ocupacionais.

3.6.5. Manutencdo de ambiente de confianca e anonimato: Durante todo o processo de
analise e avaliagdo, sera assegurado um ambiente de confianga e o anonimato dos
trabalhadores, especialmente na utilizacdo de pesquisas e questionarios, para garantir a
fidedignidade das informagdes e a protegéo dos participantes.

3.7. Etapa 03. Fornecimento de subsidios para o Inventario de Riscos Ocupacionais e Plano
de Agdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Esta etapa consiste em fornecer os
elementos técnicos resultantes das etapas anteriores, que serdo a base para a organizagao
(contratante) elaborar ou atualizar seu PGR, conforme as exigéncias da NR-1.

3.7.1. Elaboragdo de subsidios para o Inventario de Riscos Ocupacionais: Serao
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consolidados os dados da identificacdo de perigos e das avaliagdes de riscos, a fim de
fornecer as informag¢des minimas exigidas pelo subitem 1.5.7.3.2 da NR-1. Isso inclui, mas
ndo se limita a:

3.7.1.1.  Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho
3.71.2. Caracterizagao das atividades.

3.71.3. Descrigdo dos perigos (fatores de risco psicossociais), com identificagdo das
fontes elou circunstancias.

3.71.4. Indicagao das possiveis lesdes ou agravos a saude decorrentes da exposi¢ao
dos trabalhadores aos perigos.

3.7.1.5. Indicagéo dos grupos de trabalhadores expostos aos perigos.
3.7.1.6. Descricdo das medidas de prevengao implementadas (se houver).
3.71.7.  Caracterizagédo da exposicao dos trabalhadores aos perigos.

3.7.1.8. Avaliagcdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do
plano de agao.

3.7.1.9. Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.

3.7.2. Elaboragao de subsidios para o Plano de Agao: Serado indicadas as medidas de
prevengao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, definindo um cronograma com
responsaveis, formas de acompanhamento e afericdo de resultados. Sera dada preferéncia
a intervengdes que modifiquem as condi¢des da organizagdo do trabalho.

3.7.3. Apresentacao dos subsidios para registro no PGR: Os resultados e subsidios para o
Inventario de Riscos e o Plano de Agao seréo apresentados a organizagéo contratante para
que esta os registre e implemente em seu Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

3.8. Etapa 04. Apoio Técnico para o Cumprimento das Exigéncias da NR-05 Relativas a
Prevencao e Combate ao Assédio: Esta etapa consiste em fornecer suporte especializado necessario
a Contratante, aproveitando os dados e o diagnéstico dos riscos psicossociais identificados (Etapas
01 e 02), para cumprir as obriga¢des da NR-05 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédio (CIPA).

3.8.1. Atividades de Apoio Técnico da Etapa 04: A Contratada deve fornecer apoio técnico
para que a Contratante adote as seguintes medidas, conforme exigido pela NR-05 (subitem
1.4.1.1 da NR-1), além de outras consideradas necessarias para prevengdo e combate ao
assédio sexual e demais formas de violéncia no trabalho:

3.8.1.1.  Inclusado de regras de conduta: Apoiar a Contratante na inclusao de regras de
conduta sobre assédio e outras formas de violéncia nas normas internas da entidade.

3.8.1.2. Divulgacdo das normas: Fornecer suporte para a ampla divulgacdo do
conteudo dessas regras de conduta aos empregados e empregadas.

3.8.1.3. Definicdo de procedimentos de denuncia: Fixar, em conjunto com a
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Contratante, procedimentos detalhados para o recebimento, acompanhamento e
apuracao de denuncias, e, quando cabivel, para a aplicagdo de sangdes administrativas
aos responsaveis (diretos e indiretos), assegurando o anonimato da pessoa denunciante,
sem prejuizo de procedimentos juridicos.

3.8.1.4. Acglbes de Capacitacdo e Sensibilizagdo: Elaborar o material elou conduzir
acbes de capacitagdo, orientagcdo e sensibilizagdo dos empregados e empregadas de
todos o0s niveis hierarquicos sobre temas relacionados a violéncia, ao asseédio, a
igualdade e a diversidade no trabalho.

Requisitos Essenciais e Metodologia da Contratagao (Escopo Geral):

3.9. Sao requisitos essenciais a prestacdo dos servigos de Gerenciamento de Riscos
Psicossociais (GRO/PGR/AEP):

3.9.1. Qualificacao Técnica: A empresa contratada devera demonstrar qualificagdo técnica
para realizagdo de diagnosticos e mapeamento de riscos psicossociais em instituicdes,
incluindo a apresentacdo de equipe técnica com formagdo compativel em Psicologia
Organizacional, Seguranga e/ou Medicina do Trabalho.

3.9.2. Metodologia Cientifica: Utilizacdo de metodologia adequada e cientificamente
fundamentada para a identificagdo de perigos e avaliagao de riscos psicossociais, como
carga de trabalho, clima organizacional, assédio e estresse ocupacional, entre outros,
focando nos fatores adoecedores das condigées de trabalho (NR-1 e NR-17).

3.9.3. Abordagem Combinada: A gestdo dos fatores de risco psicossociais deve ser
realizada utilizando as disposi¢cdes da NR-1 e da NR-17 de forma combinada.

3.9.4. Consulta e Participagao: Realizagdo da pesquisa e coleta de dados considerando a
realidade da entidade, por meio de estratégias que garantam a participagcao do trabalhador
em todas as etapas.

3.9.5. Coleta de Dados Confidencial: Aplicagdo de questionarios, entrevistas, grupos focais,
ou observagdo da atividade de trabalho, assegurando um ambiente de confiangca e o
anonimato dos trabalhadores, para garantir a fidedignidade das informacdes e a protegao
dos participantes.

3.9.6. Documentagao (Relatério/Inventario): Elaboragdo de relatério detalhado (diagndstico
dos riscos psicossociais mapeados e analise quantitativa e qualitativa) e fornecimento de
subsidios para o Inventario de Riscos Ocupacionais e Plano de Agéo do PGR.

3.9.7. Confidencialidade: Compromisso com a confidencialidade dos dados coletados e
respeito as normas éticas e regulatorias de protecao a privacidade dos participantes.

3.9.8. Cronograma: Definicho de prazos para cada etapa do servigo, incluindo
planejamento, coleta de dados, analise, elaboragdo de relatérios e apresentacédo dos
resultados.

3.9.9. A execugao dos servigos devera priorizar o contato presencial com os funcionarios na

Sede e demais unidades da capital do Conselho. Para os funcionarios alocados nas
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delegacias regionais, sera admitida a utilizagdo de plataformas tecnoldgicas, formularios
eletrénicos e ferramentas de videoconferéncia para a coleta de dados e entrevistas, desde
que toda a anadlise e validagado técnica sejam realizadas obrigatoriamente pelo psicélogo
indicado.

3.10. Assim, com a contratagdo do servigo descritos neste documento para o levantamento,
andlise e diagnostico dos fatores de riscos, s&o esperados, no minimo, os seguintes resultados:

3.10.1. Atendimento integral a legislagao vigente;

3.10.2. Redugao de passivos trabalhistas;

3.10.3. Promogao de um ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo;

3.10.4. Adequacéo dos registros no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e

nas agoes do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), com evidéncia documental;

3.10.5. Apoio as agdes de prevengao de assédio, conforme exigido pela NR-05.
3.10.6. Fornecer uma analise abrangente e detalhada sobre os fatores de risco
psicossociais decorrentes das caracteristicas da organizagdo e da atividade de trabalho no
Conselho.

3.10.7. Identificar perigos e avaliar o nivel de risco ocupacional resultante,

considerando as exigéncias da atividade e a eficacia das medidas de prevencao, para evitar
ou eliminar problemas na concepgao, na organizagao e na gestdo do trabalho que possam
gerar lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores.

3.10.8. Identificar padrdes e correlagdes que possibilitem a indicagao de intervengdes
estratégicas para mitigar os riscos identificados, dando preferéncia a intervengdes que
modifiquem as condi¢des da organizagéo do trabalho.

3.11. A contratagdo deve assegurar que o processo de gerenciamento de riscos, incluindo a
identificacdo e avaliagdo dos riscos psicossociais, cumpra integralmente as exigéncias do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) da NR-1. A avaliagdo de riscos deve ser um processo
continuo e servir de base para a elaboragao do Plano de Agao da Contratante.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sao obrigagbes da Contratada:

4.1.1. Execugcdo do Objeto: Executar o servico objeto da contratagdo, conforme as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia, nos documentos vinculados ao contrato
e na proposta técnica apresentada, cumprindo o cronograma e os prazos definidos para
cada etapa do servigo.

4.1.2. Responsabilidade Legal e Financeira: Responsabilizar-se integralmente por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais e as demais previstas na
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante.

o

4.1.3. Selecdo Impessoal de Profissionais: Em atendimento ao art. 48 da Lei n

14.133/2021, é vedada a contratagdo de pessoas indicadas expressamente nominadas
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pelo Contratante ou qualquer de seus funcionarios, devendo a selegado dos profissionais
vinculados a contratagdo ser realizada pela Contratada de modo impessoal e objetivo,
estritamente conforme os requisitos técnicos e de qualificagdo exigidos para o perfil
profissional.

4.1.4. Responsabilidade por Danos: Responsabilizar-se por todo e qualquer vicio ou dano
que, por dolo ou culpa, seu profissional causar a terceiros ou ao Contratante, devendo o
valor correspondente ser descontado no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia,
observada a defesa prévia.

4.1.5. Conformidade Regulatéria em SST: Cumprir e fazer cumprir rigorosamente toda a
legislagcao aplicavel a execugado dos servigos contratados, incluindo, mas ndo se limitando,
as Normas Regulamentadoras (NRs) relativas a seguranga e a medicina do trabalho, em
especial as disposicoes do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) da NR-1, da
Ergonomia (NR-17) e as exigéncias de prevengao e combate ao assédio da NR-05.

4.1.6. Confidencialidade e Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): A Contratada obriga-se a
realizar o tratamento de dados pessoais estritamente em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (LGPD), assumindo integral responsabilidade por suas ac¢des. A prestagcédo dos
servicos deve observar rigorosamente os principios da finalidade, adequacéao, necessidade
e segurancga. A Contratada deve garantir a anonimizagdo dos dados sempre que cabivel
nas pesquisas e relatorios, sendo expressamente vedada a exposigao indevida dos titulares
(funcionarios do Conselho). E obrigatério o estabelecimento de regras claras e seguras para
a retencdo e o descarte das informagdes coletadas assim que a finalidade contratual for
atingida. Adicionalmente, a Contratada deve possuir e aplicar um protocolo formal de
resposta a incidentes, obrigando-se a comunicar o Contratante imediatamente caso ocorra
qualquer vazamento ou incidente de segurancga envolvendo os dados tratados.

4.1.7. Cooperacéo e Fiscalizagdo: Acatar a fiscalizagdo do Contratante, exercida por pessoa
devidamente designada, prestando as informagdes solicitadas de forma imediata e irrestrita,
e comunicando formalmente quaisquer irregularidades detectadas durante a execugéo dos
Servicos.

4.1.8. Reporte de Riscos e Irregularidades: Relatar ao Contratante, imediatamente e por
escrito, toda e qualquer irregularidade, ou a existéncia de risco ocupacional evidente ou
perigo ndo controlado, verificado no decorrer da prestagdo do servico de mapeamento de
riscos.

4.1.9. Gestdo de Contrato e Normas Internas:

41.9.1. Cumprir as normas e regulamentos internos do Contratante, sem que isso
gere qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais da Contratada e o Contratante.

41.9.2. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos,
apresentando justificativas que serdo objeto de apreciagdo pelo Contratante.

4.1.10. Comunicagao e Vinculo Empregaticio: Instruir seus profissionais a tratar de
todos os assuntos relacionados a execugao do contrato, incluindo direitos trabalhistas,
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diretamente com a Contratada ou com o preposto formalmente indicado, ou, se necessario,
com os funcionarios do Contratante responsaveis pela fiscalizagdo do servigo, de modo a
evitar o estabelecimento de qualquer vinculo empregaticio com o Contratante.

4.1.11. N&o Transferéncia do Objeto: Nao transferir ou subcontratar a outrem, no
todo ou em parte, o objeto da presente contratagdo sem prévia autorizagdo formal e escrita
do Contratante.

4.1.12. Sigilo e Confidencialidade: Garantir o sigilo sobre todas as informacdes
obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, especialmente aquelas relativas aos
dados de saude e a percepcao de riscos dos trabalhadores, assegurando a
confidencialidade e o anonimato necessarios para a fidedignidade da coleta de dados.

4.1.13. Prontidao e Esclarecimentos Técnicos: Atender prontamente as exigéncias do
Contratante inerentes ao objeto do servigo prestado, comparecendo, sempre que solicitado,
para prestar orientagdo ou esclarecimentos técnicos sobre a metodologia, o diagndstico e
os subsidios para o Inventario de Riscos Ocupacionais e Plano de Ag¢ao do PGR.

4.2. Sao obrigagdes do Contratante:

4.2.1. As obrigacbes do Contratante devem focar em prover as condi¢cdes para a execugao
e na fiscalizagdo técnica e administrativa para garantir que a metodologia seja cumprida,
conforme as exigéncias da NR-1 e NR-17.

4.2.2. Designagdo de Fiscalizagdo: Designar fiscal do contrato, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos, dotado de
conhecimento adequado para tal fim.

4.2.3. Acompanhamento da Execucdo Técnica: Acompanhar a execugcdo dos servicos,
verificando se a rotina, a frequéncia e, principalmente, se a metodologia cientificamente
fundamentada e as estratégias de consulta e participacdo dos trabalhadores estdo sendo
atendidas.

4.2.4. Supervisdao Qualitativa e Normativa: Supervisionar e fiscalizar a execugao dos
servicos objeto, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, assegurando que o foco da analise
esteja nos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho (perigos decorrentes de
problemas na concepgéo, na organizacao e na gestdo do trabalho), e ndo na verificagao de
sintomas individuais de saude mental.

4.2.5. Manutengao da Habilitagdo: Observar para que durante toda a vigéncia do contrato
seja mantida a compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, exigindo
todos os documentos de habilitacdo e qualificagcéo técnica apresentados.

4.2.6. Notificacao de Imperfeigcbes: Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de
eventuais imperfeigdes, inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias no curso da execugio
dos servigos ou nos documentos entregues, fixando prazo para a sua corregao.

4.2.7. Acesso as Dependéncias: Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as
suas dependéncias, desde que devidamente identificados e observadas as normas internas,
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para que possam realizar a coleta de dados, observagdo das atividades de trabalho e
grupos focais necessarios a identificacdo de perigos e avaliagao de riscos.

4.2.8. Rejeicao e Correcao de Servigos: Rejeitar os servigos ou documentos executados em
desacordo com as obrigagbes assumidas pela Contratada ou que ndo cumpram os
requisitos técnicos e metodoldgicos (Inventario de Riscos e Plano de Agéo), exigindo sua
corregao imediata, sob pena de suspensao do contrato a ser firmado, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos.

4.2.9. Exigéncia de Afastamento ou Substituicdo de Especialistas: Exigir o imediato
afastamento elou substituicdo de quaisquer profissionais da Contratada (especialista ou
instrutor) que demonstre inaptidao técnica, inconveniéncia de postura, ou que adote conduta
que comprometa a confidencialidade ou o ambiente de confianga essencial para a execugao
dos servigos, ou que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo, conforme
prerrogativa contratual.

4.2.10. Comunicagao de Ocorréncias e Falhas: Comunicar oficialmente a Contratada,
de forma escrita, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo e
quaisquer falhas de qualquer natureza grave, fixando prazo razoavel para a devida corregao
e saneamento da falha.

4.2.11. Verificagdo de Qualificagcdo Profissional: Verificar, em relacdo aos
profissionais da Contratada, o atendimento dos requisitos minimos de qualificacdo
profissional e experiéncia exigidos no Termo de Referéncia (como formag¢ao em Psicologia
Organizacional e registro ativo no CRP), solicitando a imediata substituigdo no caso de nao
comprovagao ou inadequagao técnica.

4.2.12. Pagamentos: Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, resultantes da
prestacao do servigo, no prazo e nas condigdes estabelecidas no contrato.

4.2.13. Retencdes Tributarias Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor
da fatura da Contratada, conforme a legislacao vigente.

4.2.14. Manifestagcao Formal: Manifestar-se formalmente, com clareza, precisdo e
ordem légica, em todos os atos relativos a execugcdo e gestdo do contrato, em especial,
sobre a aplicagédo de sangdes, alteragdes e repactuagdes.

4.2.15. Aplicagdo de Sancgbes: Aplicar as sang¢des administrativas e contratuais
cabiveis, quando se fizerem necessarias, em conformidade com o previsto na legislagao
aplicavel e neste Termo de Referéncia.

4.2.16. Ndo Ingeréncia: Nao praticar atos de ingeréncia na administragao,
organizagdo ou na gestdo de pessoal da Contratada, de forma a manter a autonomia
técnica e administrativa da empresa.

4.2.17. Vedagdo de Indicagdo de Pessoal: E vedado ao Contratante e a seus
funcionarios indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto do contrato, nos termos do art. 48 da Lei no 14.133/2021, refor¢cando
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o principio da impessoalidade na selegéo de profissionais.
Sustentabilidade

4.3. O guia nacional de contratagdes sustentaveis, elaborado pela Consultoria Geral da
Unido, estabelece que contratagédo sustentavel é aquela que integra consideragdes socioambientais,
culturais e de acessibilidade em todas as suas fases, com o objetivo de reduzir impactos negativos
sobre 0 meio ambiente e, via de consequéncia, aos direitos humanos.

4.4. A presente contratagdo visa atender a regulamentacéo vigente, no sentido de reduzir
riscos psicossociais relacionados ao ambiente de trabalho e, assim, salvaguardar a saude dos
funcionarios do Conselho.

4.5, No tocante a salubridade do local de trabalho, convém ressaltar que a Lei n° 6.938, de
1981, no inciso | do art. 3°, determina que meio ambiente é o conjunto de condigdes, leis, influéncias
e interagGes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas
formas.

4.6. Com base na legislagdo em vigor, a doutrina atual contempla, em regra, 05 tipos de
meio ambiente: natural, artificial, cultural, do trabalho e patrimbnio genético. Referente,
especificamente, ao meio ambiente do trabalho, a construgdo doutrinaria é respaldada pelos arts.
170, VI e 200, VIII da Constituicao Federal.

4.7. A doutrina leciona que a ordem econdémica brasileira preza pela valorizagao do trabalho
humano e que, no desenvolvimento do trabalho, € essencial a adogdo de medidas de prevengéao e
precaugdo dos danos ambientais ao trabalhador, devendo existir uma atuagdo convergente da
sociedade (Poder Publico, empresas e trabalhadores) na observancia das normas de protecdo e
saude dos empregados.

4.8. Considerando a abrangéncia da tematica ambiental e seus impactos nas relagdes
trabalhistas, o Conselho vislumbrou a necessidade de contratar empresa para identificar possiveis
riscos psicossociais no ambiente de trabalho e auxiliar na implementagdo de plano de agédo para
reduzir os impactos localizados.

4.9. O Conselho reconhece a importdncia de seus funcionarios e, portanto, visa
disponibilizar um ambiente de trabalho agradavel que garanta o bem-estar fisico e mental de seus
trabalhadores.

4.10. Caso haja a utilizagdo de material que utilize recursos naturais na execugao do servico,
o descarte deste devera observar as regras gerais estabelecidas na Lei Geral de Residuos Sélidos,
no que couber.

Subcontratagao

411. Nao serd permitida a subcontratacdo, total ou parcial, do objeto da presente
contratacado, exceto se houver autorizacao prévia e expressa do Contratante, mantendo a Contratada
original a responsabilidade integral pela execugéo e qualidade dos servicos.

Garantia da contratagao
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4.12. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

Vistoria Prévia e Conhecimento das Condi¢des Locais

4.13. A realizagdo de vistoria prévia nas instalagdes do Contratante ndo é obrigatdria.
Entretanto, a avaliagéo prévia dos locais de execugéo dos servigos € facultada aos interessados que
busquem o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado e da
realidade da entidade, visando a elaboragdo de proposta técnica mais aderente a identificagdo e
gestéo dos riscos psicossociais.

4.13.1. Responsabilidade por Custos: As empresas interessadas que optarem pela realizagédo
da vistoria prévia deverdo arcar integralmente com todas as despesas de deslocamento,
hospedagem, alimentagdo e quaisquer outros custos despendidos. O Contratante nao sera
responsavel por alojamento, alimentagao ou ressarcimento de quaisquer valores.

4.13.2. Agendamento e Horarios: Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos
interessados que solicitarem a vistoria prévia, sendo assegurado o direito de realizagdo da
vistoria prévia, acompanhado por funcionario designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 09:00h as 11:30h e das 13:30h as 17:00h.

4.13.3. Prazo para Vistoria: O prazo para agendamento e realizagao da vistoria iniciar-se-a no
dia util seguinte ao da publicagdo do certame, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para abertura da sessao publica.

4.14. Atestado de Visita Técnica e Declaragao de Conhecimento: No dia da vistoria, e apds
sua realizagdo, o funcionario do Conselho que acompanhar a verificagdo fornecera ao interessado
atestado de visita técnica, o qual devera ser encaminhado ao Pregoeiro juntamente com a
documentagao de habilitagédo, caso a vistoria tenha sido realizada. Se a vistoria nao for realizada, a
empresa devera apresentar a Declaracdo Formal de Pleno Conhecimento das condi¢des e
peculiaridades da contratagao.

4.15. Procedimentos de Agendamento: As vistorias deverdo ser agendadas prévia e
exclusivamente com a Sra. Mdnica Nunes, Gestdo de Pessoas, no seguinte enderego eletrbnico:
[pessoal@crecisp.gov.br] (0 e-mail dever& ser encaminhado com cépia para
[adm.superintendencia@crecisp.gov.br]).

4.16. Requisitos de Identificacdo para Vistoria: Para a realizagdo da vistoria, o interessado ou
seu representante legal devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil (RG ou CNH) e documento formal expedido pela empresa que comprove sua
habilitagao e representacéo legal para a realizagao da vistoria.

4.16.1. Informagdo Prévia da Equipe: O interessado devera informar previamente
o(s) nome(s) e o(s) documento(s) de identificacdo do(s) profissional(is) que ira(ao)
comparecer as dependéncias do Conselho, visando a coordenacéo logistica e seguranga.

4.17. Consequéncias da N&o Vistoria: A ndo realizagdo da vistoria prévia ndo podera
embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou omissbes de

quaisquer detalhes dos locais da prestagdo de servigos. A Contratada vencedora, ao firmar o
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contrato, assumira integralmente os 6nus e as responsabilidades decorrentes da execugédo dos
Servicos.

4.18. Declaracdo de Pleno Conhecimento: A potencial prestadora devera apresentar
declaragao formal (ou o atestado de visita técnica, se realizada) de que tomou conhecimento de todas
as informagbes e das condi¢cdes dos locais e da realidade da entidade para o cumprimento das
obrigacdes, especialmente aquelas relacionadas a complexidade do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e riscos psicossociais.

4.19. Natureza do Servigo: Considerando a natureza do objeto e o escopo definido (Etapas
01 a 04), o servico sera classificado como nido continuado, encerrando-se com a entrega dos
relatérios finais (Inventario de Riscos Ocupacionais e subsidios para o Plano de Agédo do PGR) e
demais documentos relacionados a contratagcao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Alinhamento Contratual e Designagao de Responsaveis
5.1. Homologado o certame, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a Contratada devera:

5.1.1. Indicar formalmente preposto para representa-la durante a execugdo do contrato,
disponibilizando endereco eletronico e telefone para contato.

5.1.2. Designar os profissionais legalmente habilitados e qualificados (conforme Requisitos
Essenciais) responsaveis pela execugao técnica do servico de Gerenciamento de Riscos
Psicossociais.

5.2. Formalizada a contratagédo, o Conselho designara data para realizagao de reunido inicial
de alinhamento. Nesta reunido serao obrigatoriamente analisados:

5.2.1. O Modo de Execucdo Técnica do Servigo, incluindo o detalhamento da Metodologia
Cientificamente Fundamentada a ser utilizada para a identificagdo de perigos e avaliagado de
riscos psicossociais, conforme a abordagem combinada NR-1 e NR-17.

5.2.2. O Cronograma com os prazos para a entrega dos documentos de cada fase
(Inventério e Plano de Agéo, relatérios das Etapas 01 a 04).

5.2.3. As estratégias de Consulta e Participacdo dos Trabalhadores em todas as fases do
servico.

5.3. Principios de Execugao Técnica (Conformidade com NR-1 e NR-17):

5.3.1. A execucdo do servico (Etapas 01 a 04) deve garantir a Confidencialidade e
assegurar, durante o processo de coleta de dados (pesquisas, entrevistas, etc.), um
ambiente de confianga e o anonimato dos trabalhadores, para protegao dos participantes e
garantia da fidedignidade das informagdes.

5.3.2. A Contratada devera utilizar estratégias que garantam a participacdo ativa dos
trabalhadores em todas as etapas do processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de
riscos, como forma de descrever as caracteristicas do trabalho real.

5.3.3. O levantamento dos dados deve focar nos fatores de risco psicossociais
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relacionados ao trabalho (perigos decorrentes de problemas na concepgédo, organizacao e
gestao do trabalho), e ndo na verificagdo de sintomas individuais de saude mental.

5.3.4. A avaliacéo dos riscos deve considerar as exigéncias da atividade de trabalho e a
eficacia das medidas de prevencao implementadas.

5.4. A reunido de alinhamento podera ser gravada por quaisquer dos interlocutores, desde
que haja comunicacgao prévia a parte contraria.

5.5. A Contratada assumira todas as despesas dos servigos a serem prestados, tais como
recursos humanos, tecnoldgicos, infraestrutura, logistica, materiais, transporte, segurancga, taxas,
impostos, alimentacao e outras despesas necessarias a assegurar a qualidade do levantamento e
da entrega dos documentos.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas, de boa qualidade e
em bom estado de uso, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.7. A demanda do Conselho tem como base as seguintes caracteristicas:
5.7.1. Analise dos riscos psicossociais do Conselho em 4 etapas.
5.7.2. Realizagao de pesquisa com os funcionarios da Contratante.
5.7.3. Disponibilizagao de profissionais qualificados para a verificagao dos riscos.
5.7.4. Sigilo das informac¢des obtidas.
5.7.5. Auxilio para a elaboragéo de plano de agéo no Conselho.
5.7.6. Apresentacéao de relatérios com as informagdes obtidas.
5.7.7. Apresentagdo de cronograma com datas para realizagdo de cada etapa.
Especificagdo da garantia do servigo

5.8. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o Conselho e a Contratada devem ser realizadas por escrito
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sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O Conselho podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOds a assinatura do contrato, o Conselho podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes
acerca das obrigag¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao
do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de
aferigdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do
objeto Contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.9. O fiscal do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar melhores resultados para a
Administragao.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo
que demandar decisdo ou adogédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagcao
contratual.

6.15. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do

Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade.

6.16. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao,
por for¢a da Instrugcdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizagdo Administrativa

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigbes de habilitagdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.9. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.10. Cabe ao gestor do contrato:

6.10.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.10.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.10.3. acompanhar a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.10.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagées assumidas pelo Contratado,
com mengado ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.10.5. tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagao de sangoes, a ser conduzido pela comissédo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.
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6.10.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug¢do dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.10.7. enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da
Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestao no recebimento definitivo do servigo.

6.10.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.10.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 2°, inciso lll, do Decreto n° 12.174/2024;

6.10.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.1 n&o produziu os resultados acordados,

7.1.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A aferigdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes

critérios:

7.2.1. Atendimento dos prazos previstos no cronograma;

7.2.2. Evolugédo das etapas;

7.2.3. Apresentacao das informagoes tempestivamente, quando solicitado;
7.2.4. Qualidade dos relatdrios e informacdes prestadas;

7.2.5. Utilizacdo de profissionais com as qualificagbes necessarias; e

7.2.6. Cumprimento das regras de LGPD.

Do recebimento

7.3. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.4. O prazo para recebimento provisdrio sera contado do recebimento de comunicagéo de
cobranga oriunda do Contratado com a comprovagéo da prestagdo dos servicos a que se referem a

30

O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia

pelo link atendimento.crecisp.gov.br
Acesse o site www.crecisp.gov.br e obtenha mais informagoes.



Servico Publico Federal

Conselho Regional de Corretores de Iméveis
Estado de Sao Paulo

A 7

A ey TR

v LCAE WADS S
0 FEDERATA S &

CRECI - 2° REGIAO

parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento a
concluséo da fase do cronograma.

7.9. Ao final de cada periodo de faturamento:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcbes
resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou
unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisadrio.

7.12. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os

testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcédo das
penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico funcionario, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em
relagado a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
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recebimento provisoério, por funcionario ou comissédo designada pela autoridade competente, apés a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucado contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento.

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito,
as respectivas corregoes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.16.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao do objeto, para
efeito de liquidagao e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo Contratado,
de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

Liquidagéao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidagédo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §3° da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
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apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

)] a data da emisséao;

1)) os dados do contrato e do érgdo contratante;

V) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, sem 6nus ao
Contratante.

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.25. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.25.1. verificar a manutengao das condi¢des de habilitagao exigidas;

7.25.2. identificar possivel razdo que impega a participagcdo em licitagdo/contratagdao no
ambito do 6rgado ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

7.27. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado
a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nio regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
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finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme secgdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicagdo do indice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de Pagamento

7.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo ftributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

7.35. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagédo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

7.37. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado em 05/01/2026.

7.38. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.39. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.40. No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.41. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.42. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.43. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
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indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.44. O reajuste sera realizado por Termo Aditivo.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugido do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

8.2.1. adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugado parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigcao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas "b", "c" e "d" do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas "e", "f', "g" e "h" do subitem acima, bem como nas alineas "b", "c" e
"d", que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

8.3. Multa:

8.3.1. Moratdria, para as infragbes descritas no item "d", de 0,5% (cinco décimos por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15
(quinze) dias.

8.3.2. Compensatéria, para as infragdes descritas acima alineas "e" a "h" de 01% (um por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagéo.

8.3.3. Compensatéria, para a inexecucéo total do contrato prevista acima na alinea "c", de
01% (um por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacéo.

8.3.4. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea "b", de 01% (um por cento) a
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10% (dez por cento) do valor da contratagéo.

8.3.5. Compensatéria, em substituigdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na
alinea "d", de 01% (um por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

8.3.6. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea "a", de 0,5% (cinco décimos
por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagao.

8.4. A aplicagdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagéo de reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

8.5. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.6. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

8.7. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.8. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.9. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n ° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.9.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serao considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.10. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante; e

e) a implantagcédo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como

atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
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autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo
de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.13. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacédo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.13.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.14. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.15. Os débitos do Contratado para com a Administragcdo Contratante, resultantes de multa
administrativa elou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgéao ora Contratante, na
forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagdo Direta com fundamento no art.
75, inciso I, da Lei n® 14.133, de 10 de abril de 2021.

Regime de Execucio

9.2. O regime de execugao do objeto sera de empreitada por prego global.

Exigéncias de habilitacao

9.3. Parafins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

37

O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia
pelo link atendimento.crecisp.gov.br
Acesse o site www.crecisp.gov.br e obtenha mais informagoes.



Servico Publico Federal

Conselho Regional de Corretores de Iméveis
Estado de Sao Paulo

< % 2
XS L D
S
2
) g

CRECI - 2° REGIAO

Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.6. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

9.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgao no Registro onde tem sede a matriz;

9.8. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou
da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.9. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DALI) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta no 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.11. O Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VIIA da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 10 de maio de 1943;

9.13. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

9.14. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

9.17. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagdo/contratagao, ou de sociedade simples;
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9.18. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.19. A balancgo patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.20. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a | (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de
habilitagao, capital minimo de 10% do valor total estimado da contratagdo para o periodo de 12
(doze) meses.

9.21. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos
exercicios sociais, sob pena de inabilitagao;

9.22. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.23. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagao deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

Qualificagao Técnica

9.25. Declaragao de Conhecimento das Condi¢bes: Declaragdo de que o interessado tomou
conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagcbes
objeto da contratagdo.

9.26. Substituicdo da Declaragdo: A declaragdo acima podera ser substituida por declaragéo
formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratacao.
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9.27. Qualificagdo da Equipe Técnica: A empresa devera indicar e comprovar o vinculo ou
compromisso de contratacao futura do seguinte profissional minimo para a execugao dos servigos:

9.27.1. 1 (um) profissional Executor Técnico: formagao profissional em psicologia
com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP), que sera o responsavel
técnico pela aplicagédo da metodologia, condugdo do levantamento, tabulagdo dos dados
psicossociais e assinatura do relatério final e plano de agao.

9.28. Comprovagédo de Titulagdo: Devera ser apresentada a coépia da carteira de registro
profissional ativa no CRP do profissional indicado.

9.29. Experiéncia Prévia: Fica dispensada a exigéncia de tempo minimo de formacdo ou de
experiéncia prévia especifica em anos para o tema de riscos psicossociais, dada a recente
implementacgéao e atualizagdo da NR-01.

9.30. Atestados de Capacidade Técnica da Empresa: A licitante devera apresentar 01 (um) ou
mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem a prestacdo de servicos na area de Saude e Seguranca do
Trabalho.

9.30.1. Para fins de comprovagao, serdo aceitos atestados que demonstrem a
elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Analise
Ergondmica do Trabalho (AET) ou servicos de Consultoria em Psicologia
Organizacional que contemple fatores organizacionais, ou Programas de Saude
Mental no Trabalho.

9.30.2. Os atestados devem referir-se ao atendimento de organiza¢gdes com, no minimo,
100 funcionarios.

9.31. Comprovagédo da Experiéncia da Empresa com Metodologias: A Contratada devera
comprovar experiéncia anterior na execugcdo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e da
NR-17.

9.32. Quantidade e Relevancia dos Atestados: A comprovacgao de capacidade técnica devera
ocorrer mediante a apresentacdo de atestados que demonstrem a experiéncia da empresa na
prestacao de servigcos de SST (PGR, GRO ou AET), conforme detalhado no item 9.30.1.

9.33. Diligéncia e Verificagdo: Podera ser realizada diligéncia por parte do Conselho sobre os
documentos apresentados, a fim de comprovar a qualificagao técnica e a experiéncia da empresa e
de seus profissionais, bem como a fidedignidade dos atestados, curriculos e informagdes declaradas.
Qualificagao Técnico-Operacionais

9.34. Comprovagéao de aptiddo para execugao de servigo similar, de complexidade tecnolégica
e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio
da apresentagao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.35. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
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a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 02 (dois) anos do
fornecedor na prestagdo do exigido no item 9.32, em periodos sucessivos ou nio, sendo
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.36. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a
apresentacao e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situagao equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico operacional, a uma
Unica contratagao.

9.37. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

9.38. O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato
que deu suporte a contratagdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

9.39. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.40. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugcdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

Qualificagao Técnico-Profissional

9.41. Apresentacao do(s) profissional(is) Psicélogo(s), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente (CRP), cuja experiéncia seja comprovada mediante a sua participacdo como
executor em atestados ou declaragbes emitidas por empresas tomadoras de servigo.

9.42. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na
forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagédo das sangdes previstas nos incisos Ill e IV do
caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientagao proposta, de prescricao
técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.43. Os atestados ou declaragdes do item 9.41 poderao ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

Disposig¢oes gerais sobre habilitagao

9.44. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.45. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverado estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.46. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niumeros
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de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.4. O custo médio total estimado para a contratagdo é de R$ 27.557,33 (vinte e sete mil,
quinhentos e cinquenta e sete reais e trinta e trés centavos).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.4. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos
especificos, elemento de despesa 6.3.1.2.06.01.006 - Servicos Técnicos Profissionais, do exercicio
de 2026.

11.5. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacgao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante Termo
Aditivo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.4. As informagbes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como
sigilosas.

S30 Paulo, 14 de maio de 2026.

Monica Nunes Santos
Chefe de Departamento

Departamento de Gestao de Pessoas
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ANEXO Il
DISPENSA ELETRONICA N° 025/2026

MODELO PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECOS

(Papel Timbrado da Licitante)

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a identificagdo de perigos, avaliagéo de riscos e
elaboragdo de medidas de prevencgéao relacionadas aos fatores de riscos psicossociais no ambiente
de trabalho, em conformidade com as exigéncias da NR-01 e NR-17, utilizando metodologia técnica
que compreenda a participagao dos trabalhadores, a caracterizagdo das condigbes de trabalho,
analise de dados e auxilio no desenvolvimento de plano de agéo.

Sao Paulo, ....... de e, de 2026.

Ao

Conselho Regional dos Corretores de Iméveis da 22 Regiao

Ref.: Proposta Comercial

Descrigao / Unidade de . Valor
Item . . _ Quantidade .. Valor Total Anual
Especificagao Medida Unitario

Prestacdo de servigo
técnico  especializado .
01 Projeto 01

para levantamento de

riscos psicossociais

PRECO TOTAL=RS .....ccccecvrrrnene (valor total por extenso)

Validade da proposta: .........ccccceeeiiiiiiiiiinns
Prazo de garantia: .........cccccoeeeeennnnn.

Condicoes de pagamento: ..........ccceeeveeennn.
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Dados da Empresa:

Razao Social: ........ccccieeeee.
CNPJ: e
Endereco: ......ccociiiiiee

Telefone: ......coeeeevvviiiiees

Dados do responsavel pela proposta comercial:

NOME: .
Cargo: ..
Identidade: .........occoiveiiiiiiine
CPF: e

Declaramos atender todos os itens do Aviso.

Atenciosamente,

(representante legal)

(nome/cargo)

O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia
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ANEXO Il
DISPENSA ELETRONICA N° 025/2026

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° ... 12026, PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS DE IDENTIFICAGAO,
AVALIAGAO E ELABORAGAO DE MEDIDAS
DE PREVENGAO RELACIONADAS AOS
FATORES DE RISCOS PSICOSSOCIAIS NO
AMBIENTE DE TRABALHO, QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS DA 2* REGIAO
E A EMPRESA ..........

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS DA 22 REGIAO - CRECISP, autarquia federal, inscrito no CNPJ 62.655.246/0001-59, com
sede a Rua Pamplona, 1200, Jardim Paulista, na cidade de Sao Paulo/SP, CEP 01405-001,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José
Augusto Viana Neto, brasileiro, casado, Corretor de Imodveis, e pelo Diretor Tesoureiro, Sr.
Francisco Pereira Afonso, brasileiro, casado, Corretor de Iméveis, nomeados pelo Termo de Posse
regularmente registrado sob n° 3.740.890 no Livro de Registro B do 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos da Comarca de Sao Paulo na data de 4 de julho de 2024, firma com a empresa ......... ,
CNPJ n°. ......... , com sede a ........ n°. ... , CEP ........ — Cidade ........ — ...[/...., adiante designada
CONTRATADO, neste ato representada pelo Sr.(a) ......ccccccoevviiiiiiiieennenn.n. ) rererrrrreeeee e e a———— ,
nacionalidade, estado civil, cargo na empresa, tendo em vista o que consta no Processo SECOM N°
159/2025, em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagbes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa
Eletrénica N° 0xx/2026, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é contratagcdo de empresa especializada para a
identificacdo de perigos, avaliagao de riscos e elaboragdo de medidas de prevencao relacionadas aos
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fatores de riscos psicossociais no ambiente de trabalho, em conformidade com as exigéncias da NR-
01 e NR-17, utilizando metodologia técnica que compreenda a participagdo dos trabalhadores, a
caracterizagao das condi¢des de trabalho, analise de dados e auxilio no desenvolvimento de plano de
acao, nas condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da Contratacao:

Item

Valor
. e Unidade de . o Valor
Descricao / Especificagao Quantidade | Unitario

Medida RS: Total Anual R$:

01

Prestagao de servigo
técnico especializado
Projeto 01
para levantamento de

riscos psicossociais

PRECO TOTAL = R$ xxxxxxxxx (valor total por extenso).

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.3.1.0 Termo de Referéncia;
1.3.2. Aviso de Dispensa Eletronica;
1.3.3. A Proposta do Contratado;
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.

21. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 (noventa) dias corridos, contados da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021 e nos termos estabelecidos no
Termo de Referéncia.

2.2. O inicio da execugdo se dara em xx/xx/xxxx € encerramento em XX/XX/XXXX.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, o modelo de gestédo, assim como os prazos e condigbes
de conclusao, entrega e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera permitida a subcontratagao, total ou parcial, do objeto da presente contratagéo,
exceto se houver autorizacdo prévia e expressa do Contratante, mantendo a Contratada original a
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responsabilidade integral pela execugao e qualidade dos servigos
CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1. O valor total estimado da contratagdo é de RS ....... (corven ).

5.1.1. No valor acima estado incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.1.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2. A empresa vencedora do certame a ser denominada Contratado devera observar a
obrigacao de junto a assinatura do contrato e devolugéo enviar uma minuta da nota fiscal para analise
por parte da Assessoria Contabil da Contratante;

6.3. A contratante por ser autarquia federal sujeita-se as normas previstas na Instrugdo
Normativa RFB n° 1.234/2012 no tocante a retengao de tributos, por tal motivo podera a contratante,
quando da liquidagao, abater do valor a pagar o montante correspondente a retengao.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE (art. 92, V)

71. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado em 05/01/2026.

7.2. Apbs o interregno de 12 (doze) meses, contado da data da apresentacéo da proposta
ou do orgamento estimado, e independentemente de solicitagdo da Contratada, os pregos contratuais
iniciais serdo reajustados por iniciativa da Contratante, mediante a aplicagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (IPCA), exclusivamente em relagdo as obrigagbes que forem iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade, nos termos do § 3° do art. 92 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o0 objeto contratado no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes
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pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que se refere a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do servigo,
objeto do presente, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia.

8.1.7. Aplicar ao Contratado san¢bes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do
Contrato.

8.1.8. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas
a execucdao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

8.1.9. A Administragao tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, a imperfeigbes relativas a produgéo e entrega do objeto do presente instrumento;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugido contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, os seguintes documentos:
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9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica;

9.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para a qualificagdo na contratagao direta;

9.8. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.9. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.10. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.11. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.12. Fornecer todos os materiais para a execugdo dos servicos demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagado de regéncia;

9.13. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do termo de referéncia;

9.14. Indicar preposto aceito pela CONTRATANTE para representa-lo na execugédo do
contrato;

9.14.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pela Contratante, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

9.15. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de
agente publico que tenha desempenhado fung¢ao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.16. Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pelo CONTRATANTE;

9.17. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
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eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.18. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, aos documentos relativos a
execucao do contrato;

9.19. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razédo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagédo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragcéo ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com exceg¢ao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

10.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS, se
houver, o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

10.7. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, ou recomendagdes, editadas na forma
da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIll)

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo, conforme consta no Termo de
Referéncia anexo a este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execugéo do
contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a Edital o qual da origem a este
instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
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13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a CONTRATANTE providenciar a
readequacado do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a nao conclusado do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:
13.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancgoes

administrativas; e

13.3.2. podera a CONTRATANTE optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéao contratual

13.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2. A alteragao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.

13.2. O termo de extingdo sempre que possivel, sera precedido:
13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3. Indenizagdes e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério.

13.4. O CONTRATANTE podera ainda:

13.4.1. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter
os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do
contrato.

13.5. O contrato podera ainda ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagao
ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes desta contratagdo ocorrerdo a conta dos recursos
especificos consignados no Orgcamento do CRECI 22 Regido, elemento de despesas despesa
6.3.1.2.06.01.006 - Servigos Técnicos Profissionais do exercicio de 2026. Nota de Empenho n°
XXXIXXXX.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Il)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigcbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGCOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art.
8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21, sera competente o
Foro da Justica Federal da Capital do Estado de Sao Paulo,

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em duas
(02) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas adiante qualificadas, para que
produza seus legais e juridicos efeitos.
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José Augusto Viana Neto Francisco Pereira Afonso
Presidente Diretor Tesoureiro
CONTRATADO

XXXXXXXXX
Responsavel
Nome/Cargo

TESTEMUNHAS:

NOME NOME

Servico Publico Federal

Conselho Regional de Corretores de Iméveis
Estado de Sao Paulo

S3o0 Paulo, 15 de maio de 2026.

CONTRATANTE

Conselho Regional de Corretores de Iméveis da 22 Regido
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pelo link atendimento.crecisp.gov.br
Acesse o site www.crecisp.gov.br e obtenha mais informagoes.
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