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Contratacdo da prestacdo de servigos de limpeza de prédios, mobiliarios e equipamentos escolares, a serem

executados com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seu apéndice | — Enderecos das Unidades de Ensino, de
acordo com as subdivisdes na forma de itens que compdem este instrumento.

GRUPO 01
. UNIDADE ||QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER |[CONTABILIZA VALOR TOTAL
DE MEDIDA TOTAL
SERVICOS DE LIMPEZA DE
PREDIOS, MOBILIARIOS E
EQUIPAMENTOS METRO R$
L ESCOLARES PARA 3 TURNOS 24023 169200 QUADRADO 134.512,31 16.097.862,30
PARA REGIAO
ADMINISTRATIVA CAMPINAS.
GRUPO 02
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER |[CONTABILIZA | UN'DADE || QUANTIDADE || VALOR
DE MEDIDA TOTAL TOTAL

SERVICOS DE LIMPEZA DE

PREDIOS, MOBILIARIOS E
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EQUIPAMENTOS 24023 169200 METRO 4.502.83 R$
ESCOLARES PARA 3 TURNOS QUADRADO 694.380,00
PARA REGIAO ADMINISTRATIVA
SOROCABA.

1.1.1 Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema Compras.gov.br /
Contabiliza e as disposi¢cBes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia.

1.1.2 O Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n.° 68.185, de 11
de dezembro de 2023.

1.1.3 O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servi¢os de luxo, observando o disposto no Decreto
estadual n.° 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns e continuo, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n® 68.017, de 11 de outubro de
2023.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses contados da data estabelecida para inicio dos
servicos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3.1 O servico é enquadrado como servico como continuo, tendo que em vista que em sua essencialidade,
visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua por mais de um periodo financeiro;

1.4. O Contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relacdo a vigéncia da contratacéo.
Subcontratacao

1.5 A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A fundamentacado da contratacdo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar,
e seus quantitativos indicados na Ficha da Unidade de Ensino, conforme Apéndice Il - Estimativa das quantidades das
areas.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, nos termos do Decreto estadual n.°
67.689, de 3 de maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 62823257000109-0-000001/2026;
II) Data de publicacdo no PNCP: 27/06/2025

) 1d do item no PCA: 113

IV) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA

V) Identificador da Futura Contratagdo: 102401-049/2026
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada no CADTERC volume 15 - Limpeza em
ambiente escolar, cujas especificagdes devem ser atendidas

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1 O item 5.3.6 deste instrumento estabelece critérios de sustentabilidade ao tratar de obrigacGes e
responsabilidades especificas da contratada relativas a boas praticas ambientais, os quais deverdo ser observados
na execucgdo do contrato.

Garantia da contratacao

4.2 Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.3 No prazo de convocacédo para formalizacdo da contratacdo, e anteriormente a celebracdo da contratacdo, o
fornecedor deverd prestar garantia, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucao em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depdsito bancario em favor do
Contratante no Banco do Brasil, em conta que contemple a corregcdo monetaria do valor depositado;

Il - Caucao em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida publica emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacédo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente;

lll - Fianca bancaria. Feita a opcéo pela fianca bancaria, no instrumento devera constar a rendncia expressa
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil. Ser4 admitida fiangca bancéria emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV - Seguro-garantia. A apolice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados em conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacdo que rege a matéria. Caso tal
cobertura ndo conste expressamente da apoélice, o fornecedor vencedor podera apresentar declaracdo firmada
pela seguradora emitente afirmando que o seguro-garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos
os eventos indicados em conformidade com a subdivis@o posterior, observada a legislacdo que rege a matéria;
V - Titulo de capitalizacdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizacdo conforme a modalidade
instrumento de garantia custeados por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com
observancia da legislacdo que rege a matéria

4.3.1 A ndo prestacdo da garantia equivale a recusa injustificada de formalizacdo da contratacao,
caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as sancdes
previstas nas normas pertinentes.

4.4 O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relacao a garantia da contratacao.
Vistoria

4.5 A avaliagéo prévia do local de execucgdo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condigfes
e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria
prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00
horas, devendo ser previamente agendado junto a unidade de ensino, conforme dados que constam no Apéndice | -
Enderecos das Unidades de Ensino.

4.6 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
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4.7. Para a vistoria, o representante legal do fornecedor ou responsavel técnico deveri estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pelo fornecedor comprovando sua
habilitacdo para a realizac&o da vistoria.

4.8. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal de seu representante legal de
gue conhece o local e as condicdes da realizacdo do objeto, ou declaracdo formal assinada por seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

4.9. O interessado ndo podera pleitear modificagBes nos precos, nos prazos ou nas condi¢des contratuais, tampouco
alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de dados ou de
informacdes sobre o local em que sera realizado o objeto da contratacao.

4.10 - Validade da Proposta

A validade da proposta devera ser de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias.

4.11 - Condi¢cOes para a assinatura do contrato:

Deverdo ser apresentados, antes da assinatura do contrato:

a) Para o caso de adjudicataria em situacdo de recuperacao judicial: apresentacao, antes da assinatura do
contrato, de cépia do ato de nomeacdo do administrador judicial da adjudicataria, ou se o administrador for
pessoa juridica, o nome do profissional responsavel pela condug¢éo do processo e, ainda, declaracao recente,
ultimo relatério ou documento equivalente do juizo ou do administrador, de que o plano de recuperacéo judicial
esta sendo cumprido;

b) Para o caso de adjudicataria em recuperagéo extrajudicial: apresentacéo, antes da assinatura do contrato,
de comprovacdo documental de que as obrigacdes do plano de recuperagcdo extrajudicial estdo sendo
cumpridas.

¢) Indicacdo do (s) representante (s) legal (ais) da adjudicataria para assinatura do contrato, informando os
dados pessoais (home completo, C.P.F) e o cargo/fun¢édo, com a Ultima alteragédo contratual e, se for o caso,
com procuragdo publica ou particular com firma reconhecida que Ihe dé os poderes para a assinatura do
contrato.

4.12. Obrigacdes da contratada

A Contratada, além da disponibilizagdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais, utensilios, e
equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos de limpeza das areas envolvidas, bem como do
cumprimento das demais obrigacdes previstas no item 5.4 deste Termo de Referéncia, devera:

a) Apresentar, a cada pagamento e sempre que exigido pela Contratante, se estiver na condicdo de
recuperacao judicial ou extrajudicial, as documentacfes que comprovem o devido cumprimento ao
correspondente plano (judicial ou extrajudicial), conforme o caso, observando as normas legais e infralegais
aplicaveis;

b) Fazer constar nas notas fiscais o(s) cddigo(s) da Classificacdo Nacional de Atividades Econ6mica — CNAE
relacionados especificamente ao objeto da contratacdo, de acordo com as indicagbes do Contratante,
observando as normas legais e infralegais aplicaveis;

¢) Cumprir todas as normas previstas no Programa Radar Anticorrupcao instituidas pelo Estado de Sao Paulo,
bem como pelas normas de integridade do contratante, em especial, Portaria 4.317, de 04 de fevereiro de
2025.
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5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

CondicOes de execucéo

Inicioda execuc¢édo do objeto:a contar da emissdo da ordem de servigo;
5.1. PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA

Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica e as normas
estabelecidas pela legislagéo vigente, tais como:

= Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza das areas;

= Identificar e sinalizar corredores e areas de grande circulagéo durante o processo de limpeza, dividindo a area
em local de livre transito e local impedido;

= Observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizagdo de luvas;
= Realizar a coleta do lixo nas frequéncias indicadas ou quando o contetido ocupar 2/3 do volume total;

= Usar técnica de dois baldes, sendo um com 4gua e solucao detergente/desinfetante, e outro com agua para o
enxague;

= Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servicos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes,
entre outros) nas areas de utilidades indicadas pela Unidade Contratante, diariamente ou sempre que
necessario;

= Utilizar, na prestacdo dos servi¢cos, somente produtos que possuam garantia de qualidade, conforme Norma
ABNT NBR ISO 9001, ou produto substitutivo, atendendo aos requisitos basicos estabelecidos pela legislacédo
vigente e submetidos a prévia apreciacéo e aprovacédo do Contratante.

5.2. DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram nas atividades programadas pela escola
5.2.1 Areas Internas — Salas de Aula

Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem, dotados de conjuntos de
mesas e cadeiras para alunos, mobiliario para professor, lousas, quadros e murais.

5.2.1.1 Etapas e Frequéncias de Limpeza

As rotinas e os procedimentos para execuc¢do dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos no quadro
apresentado a seguir:

Quadro 5 - Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas internas — salas de
aula

Frequéncias Etapas e Atividades

® Remover o p6 e passar pano Umido
embebido em 4gua e sabdo ou em
detergente neutro, eliminando papéis,
migalhas e outros:
* Nas superficies e nos porta-
livros das mesas;
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Diaria

A limpeza diaria sera
realizada em horario que
precede o inicio de cada
periodo de aulas e outras
vezes, se necessario.

* Nos assentos e encostos das
cadeiras;
* Nas superficies e prateleiras de
armarios e estantes;
® Nos peitoris e caixilhos; e
®* Em lousas e quadros.
Varrer o piso do ambiente;
Passar pano umido no piso, exceto no
caso de pisos de madeira;
Manter os cestos isentos de residuos,
acondicionando o lixo em local indicado
pelo Contratante; e
Executar demais servi¢os considerados
necessarios a frequéncia diaria

Semanal

A limpeza devera ser
realizada de forma a ndo
atrapalhar no andamento
das aulas.

Eliminar marcas de lapis e caneta,
adesivos, gomas de mascar e outros:
* Das superficies e nos porta-
livros das mesas;
® Dos assentos e encostos das
cadeiras;
® Das superficies e prateleiras de
armarios e estantes;
® Dos peitoris e caixilhos;
* De portas, batentes e visores;
® Das lousas e quadros; e
¢ Dos murais.
Remover as mesas e cadeiras para
limpeza do piso;
Aplicar produto para conservacao de
pisos em madeira, cimentado, granilite
ou vinilicos, com excecéo de pisos
ceramicos;
Reposicionar as mesas e cadeiras
conforme orientacbes do Contratante;
Higienizar os cestos; e
Executar demais servi¢os considerados
necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

A limpeza devera ser
realizada de forma a ndo
atrapalhar no andamento
das aulas

Remover manchas do piso;

Passar pano umido embebido em agua
e sabdo ou em detergente neutro para
limpeza de paredes e rodapés,
removendo manchas, rabiscos de lapis
e caneta ou outras sujidades; e
Executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia mensal.
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® |Limpar as luminéarias e eliminar o pé
das lampadas;

Trimestral ® Eliminar objetos aderidos a laje ou ao
A limpeza devera ser realizada forro;
de forma a ndo atrapalhar no = Remover 0 pé e passar pano Umido

andamento das aulas

embebido em agua e sabdo ou em
detergente neutro para limpeza de
persianas, exceto quando estas forem
confeccionadas em tecido. Nesses
casos, adotar procedimentos
especificos conforme orientacGes do
fabricante; e

= Executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia trimestral.

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.

5.2.1.2 Orientacdes Gerais

Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis, além de eliminar o uso de
lustra-moveis; e

Evitar fazer a limpeza de partes que possibilitem o contato dos usuarios com produtos potencialmente
alergénicos.

Para limpeza do mobiliario, nunca utilizar produtos abrasivos como sapolios, esponjas de limpeza com
face aspera ou palha de aco; e

Para limpeza e eliminacdo de manchas, utilizar técnicas e produtos aprovados para cada tipo de material.

5.2.1.3 Inspecdes a serem realizadas

Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:

5.2.2

Vidros quebrados ou trincados;

Lampadas queimadas; e

Fechaduras danificadas.

Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario:
Falta de ponteiras ou sapatas em mesas e cadeiras;

Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos ou lascados;

Tampos, assentos ou encostos soltos; e

Partes metélicas pontiagudas ou cortantes.

Areas Internas: Salas de Atividades Complementares (Informéatica, Laboratérios, Oficinas, Salas de

Video e Grémios)

Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades complementares, dotados de mobiliario e
equipamentos especificos em fung¢éo da proposta pedagdgica adotada por cada escola.

5.2.2.1 Etapas e Frequéncias de Limpeza

As rotinas e os procedimentos para execucao dos servigos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos no quadro
apresentado a seqguir:
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Quadro 6 - Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas internas — salas de

Frequéncias

Diaria

A limpeza diéria serd realizada
em horério que precede o
inicio de cada periodo de aulas
e outras vezes, se hecessario.

atividades complementares

Etapas e Atividades

Remover o0 po e passar pano Umido
embebido em agua e sabao ou em
detergente neutro, eliminando papéis,
migalhas e outros:

* Nas superficies das mesas;

* Nos assentos e encostos das
cadeiras (exceto em cadeiras
estofadas);

* Nas superficies e prateleiras de
armarios, estantes e racks;

* Nos peitoris e caixilhos; e

* Em lousas e quadros brancos.

Varrer o0 piso do ambiente;

Passar pano umido no piso, exceto no
caso de pisos de madeira;

Manter os cestos isentos de residuos,
acondicionando o lixo em local indicado
pelo Contratante; e

Executar demais servi¢cos considerados
necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

A limpeza devera ser
realizada de forma a néo
atrapalhar no andamento das
aulas.

Eliminar marcas de lapis e caneta,
adesivos, gomas de mascar e outros:

* Das superficies das mesas;

* Dos assentos e encostos das
cadeiras (exceto em cadeiras
estofadas);

* Das superficies e prateleiras de
armarios, estantes e racks;

® De peitoris e caixilhos;

* De portas, batentes e visores;

® Das lousas e quadros brancos; e

® Dos murais.

Remover o mobiliario para limpeza do
piso;

Remover o p6 dos estofados das cadeiras
e, para limpeza das estruturas, passar
pano umido;

Aplicar produto para conservacao de
pisos em madeira, cimentado, granilite ou
vinilicos, exceto em pisos ceramicos;
Reposicionar o mobiliario conforme
orientacdes do Contratante;

Higienizar os cestos; e

Executar demais servi¢cos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Remover manchas do piso;
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® Passar pano Umido embebido em &gua e
sabdo ou em detergente neutro para
limpeza de paredes e rodapés,
removendo manchas, rabiscos de lapis e

A limpeza deverda ser
realizada de forma a néo
atrapalhar no andamento das

aulas.
caneta ou outras sujidades;
® Limpar os equipamentos eletroeletrnicos,
como microcomputadores, impressoras,
TVs, DVDs etc. com produto especifico; e
= Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia mensal.
Trimestral ® Limpar as luminarias e eliminar o p6é das
lampadas;
A limpeza devera ser = Eliminar objetos aderidos & laje ou ao
realizada de forma a néo forro:
atrapalhar no andamento das " Remover o p6 e passar pano Umido
aulas. embebido em &agua e sabdo ou em

detergente neutro para limpeza de
persianas, exceto quando essas forem
confeccionadas em tecido. Nesses casos,
adotar procedimentos especificos
conforme orientacdes do fabricante; e

= Executar 0s demais servigos
considerados necessérios a frequéncia
trimestral.

Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.
5.2.2.2. Orientagdes Gerais

* Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:
* Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis, além de eliminar o
uso de lustra-moveis; e
* Evitar fazer a limpeza de partes que possibilitem o contato dos usuarios com produtos
potencialmente alergénicos.
¢ Para limpeza do mobiliario, nunca utilizar produtos abrasivos como sapolios, esponjas de limpeza com
face spera ou palha de ago; e
* Para limpeza e eliminacdo de manchas, utilizar técnica e produtos aprovados para cada tipo de material.

5.2.2.3. Inspegbes a serem realizadas

* Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:
¢ Vidros quebrados ou trincados;
* | ampadas queimadas; e
* Fechaduras danificadas.
* Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario:
* Falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras;
* Falta ou quebra de rodizios nas cadeiras;
* Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados;
* Tampos, assentos ou encostos soltos; e
* Partes metalicas pontiagudas ou cortantes.

5.2.3. Areas Internas: Sanitarios e Vestiarios Administrativos

Ambientes destinados a higiene de professores e funcionarios, constituidos de pisos impermeaveis e dotados de
aparelhos sanitarios.
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5.2.3.1. Etapas e Frequéncias de Limpeza

As rotinas e os procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos no quadro
apresentado a seguir:

Quadro 7 - Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas internas —
sanitarios e vestiarios administrativos

Diaria

Frequéncias

Etapas e Atividades

Limpar espelhos e pisos dos
sanitarios com pano Umido e
saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocao
de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-o0s em adequadas
condicdes de higienizacdo durante
todo o horéario previsto de uso, em
especial apos os intervalos das aulas;
Lavar pisos, bacias, assentos,
mictérios e pias com saneante
domissanitéario desinfetante,
mantendo-os em adequadas
condicbes de higienizacdo durante
todo o horéario previsto de uso, em
especial apos os intervalos das aulas;
Manter os cestos isentos de detritos,
acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante;

Recolher os sacos de lixo do local,
fecha-los adequadamente e deposita-
los em local indicado pelo
Contratante;

Proceder a higienizacdo do recipiente
de lixo;

Repor os sacos de lixo;

Repor o0s produtos de higiene
pessoal (sabédo, papel-toalha e papel
higiénico), a serem fornecidos pelo
Contratante; e

Executar demais servigos
considerados necessarios a
frequéncia diaria.

Limpar os azulejos dos sanitarios
com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em
adequadas condicdes de
higienizacéo;
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® Limpar e polir todos os metais, tais
como: torneiras, valvulas, registros,

Semanal sifées, fechaduras etc. com produto
adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou
atoxicos;

® Proceder a limpeza de portas, visores
e ferragens com solucdo detergente
e enxagua-los;

® Executar a limpeza de lajes ou forros,
luminarias, janelas, paredes e
divisorias, portas e visores,
magcanetas, interruptores e outras
superficies; e

= Executar demais servigos
considerados necessarios a
frequéncia semanal.

Fonte: Prestacdo de Servicos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024
5.2.3.2 Orientacdes Gerais
a) Sequéncia das atividades
* Realizar a limpeza do banheiro observando a seguinte sequéncia:
- 1° teto (inicio);
- 2° paredes;
- 3° espelhos;
- 4° pias;
- 5° torneiras;
- 6° boxes;
- 7° vasos sanitarios e mictorios; e
- 8° piso (término).
® Esvaziar o conteudo dos baldes no local indicado pelo Contratante, procedendo a higienizacao deles.
5.2.3.3. Inspecdes a serem realizadas
Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:
- Vidros quebrados ou trincados;
- Lampadas queimadas; e

- Portas e ferragens danificadas.

® Verificar e comunicar ao Contratante a ocorréncia de vazamentos ou mau funcionamento de valvulas, torneiras e

registros.
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5.2.4. Areas Internas: Sanitarios e Vestiarios de Alunos ou de Uso Publico, ou Coletivo de Grande

Circulacéo

Atividades de limpeza e higienizacao de forma permanente e efetiva em instalacdes sanitarias de alunos ou de
uso publico ou coletivo de grande circulacdo em locais de ambito interno.

5.2.4.1 Etapas e Frequéncias de Limpeza

As rotinas e o0s procedimentos para execucdo dos servi¢cos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos no quadro

apresentado a seguir:

Quadro 8 - Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas internas —
sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo de grande circulacao.

Frequéncias

Diaria

Etapas e Atividades

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano
Umido e saneante domissanitario desinfetante,
realizando a remocdo de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas
condi¢bes de higienizacao durante todo o horério
previsto de uso, em especial apds os intervalos das
aulas;

Lavar pisos, bacias, assentos, mictérios e pias com
saneante domissanitario desinfetante, mantendo-
0os em adequadas condi¢cdes de higienizacdo
durante todo o horéario previsto de uso, em especial
apos os intervalos das aulas;

Manter o0s cestos isentos de detritos,
acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los
adequadamente e deposita-los em local indicado
pelo Contratante;

Proceder a higienizacao do recipiente de lixo;

Repor os sacos de lixo;

Repor os produtos de higiene pessoal (sabao,
papel-toalha e papel higiénico), a serem fornecidos
pelo Contratante; e

Executar demais  servicos considerados
necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

Limpar os azulejos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em
adequadas condi¢8es de higienizacao;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras,
valvulas, registros, sifées, fechaduras etc. com
produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

Proceder a limpeza de portas, visores e ferragens
com solucdo detergente e enxagua-los;
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® Executar a limpeza de lajes ou forros, luminarias,
janelas, paredes e divisorias, portas e visores,
macanetas, interruptores e outras superficies; e

® Executar demais  servicos  considerados
necessarios a frequéncia semanal.

Fonte: Prestacdo de Servicos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.
5.2.4.2 Orientacdes Gerais
a) Sequéncia das atividades
Realizar a limpeza do banheiro observando a seguinte sequéncia:

* 1°teto (inicio);

e 22 paredes;

e 3°espelhos;

* 43 pias;

* 52 torneiras;

* 6° boxes;

® 79 vasos sanitarios e mictoérios; e
® 89 piso (término).

Esvaziar o contetdo dos baldes no local indicado pelo Contratante, procedendo a higienizagéo deles.
5.2.4.3 Inspecdes a Serem Realizadas
Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:

* Vidros quebrados ou trincados;
* Lampadas queimadas; e
* Portas e ferragens danificadas.

Verificar e comunicar ao Contratante a ocorréncia de vazamentos ou mau funcionamento de valvulas, torneiras e
registros.

5.2.5 Areas Internas — Bibliotecas e Salas de Leitura

Ambiente destinado ao atendimento de atividades curriculares como consulta e empréstimo de livros, leitura,
pesquisa e trabalhos em grupo, dotado de estantes para a guarda do acervo de livros, revistas, jornais e outros
meios de informacgado e comunicacéo, tais como jogos, mapas, etc.

5.2.5.1 Etapas e Frequéncias de Limpeza

As rotinas e 0s procedimentos para execucao dos servicos de limpeza e sua frequéncia sao definidos no quadro
apresentado a seguir:

Quadro 9 - Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas internas —
bibliotecas e salas de leitura

Frequéncias Etapas e atividades

* Remover o0 po6 e passar pano umido
embebido em agua e sabdo ou em
detergente neutro, eliminando papéis,
migalhas e outros:
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Diaria

- Nas superficies das mesas; e
- Em lousas e quadros brancos.

Varrer o piso do ambiente;

Passar pano Umido no piso, exceto no
caso de pisos de madeira;

Manter os cestos isentos de residuos,
acondicionando o lixo em local indicado
pelo Contratante; e

Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

Eliminar marcas de lapis e caneta,
adesivos, gomas de mascar e outros:

- Das superficies das mesas; Dos
assentos e encostos das cadeiras
(exceto em cadeiras estofadas);

- Das superficies e prateleiras de
armarios, estantes e racks;

- De peitoris e caixilhos;

- De portas, batentes e visores; Das
lousas e quadros brancos; e Dos murais.

Remover o mobilidrio para limpeza do
piso;

Remover o p6é dos estofados das
cadeiras e, para limpeza das estruturas,
passar pano Umido;

Aplicar produto para conservagdo de
pisos em madeira, cimentado, granilite
ou vinilicos, exceto em pisos ceramicos;
Reposicionar o mobiliario na posigcéo
original,

Higienizar os cestos; e

Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

Remover manchas do piso;

Passar pano iimido embebido em agua e
sabdo ou em detergente neutro para
limpeza de paredes e rodapés,
removendo manchas, rabiscos de lapis e
caneta ou outras sujidades;

Limpar os equipamentos
eletroeletrénicos, como
microcomputadores, impressoras, TVs,
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Mensal

DVDs, etc. com produto especifico; e
Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Retirar os livros ordenadamente;
Remover o p6 dos livros;

Remover o p6 e passar pano umido
(bem torcido) embebido em agua e
sabdo ou em detergente neutro para
limpeza das estantes. Em seguida,
passar pano seco;

Deslocar as estantes para limpeza do
piso;

Recolocar as estantes e os livros nas
posicdes originais;

Limpar as luminarias e eliminar o p6 das
lampadas;

Eliminar objetos aderidos a laje ou forro;
Remover o p6 e passar pano umido
embebido em agua e sabdo ou em
detergente neutro para limpeza de
persianas, exceto quando essas forem
confeccionadas em tecido. Nesses
casos, adotar procedimentos especificos
conforme orientagdes do fabricante;

e Executar os demais servicos
considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

Fonte: Prestacdo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15.

5.2.5.2 OrientacBes Gerais

de lustra-moveis; e

alergénicos.

face aspera ou palha de aco; e

5.2.5.3. Inspec¢des a serem realizadas

Vidros quebrados ou trincados
* | Ampadas queimadas; e
Fechaduras danificadas.

Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario:

Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:
Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis, além de eliminar o uso

Evitar fazer a limpeza de partes que possibilitem o contato dos usuarios com produtos potencialmente

Para limpeza do mobiliario, nunca utilizar produtos abrasivos como sapélios, esponjas de limpeza com

Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:

* Falta de ponteiras ou sapatas em mesas e cadeiras;
¢ Falta ou quebra de rodizios nas cadeiras;
* Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados;

Para limpeza e eliminacao de manchas, utilizar técnica e produtos aprovados para cada tipo de material.
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* Tampos, assentos ou encostos soltos; e

* Partes metalicas pontiagudas ou cortantes

5.2.6. Areas Internas: Areas de Circulac&o (Corredores, Escadas, Rampas e Elevadores)

Sao consideradas como areas internas de circulacdo todos os espacos livres, sagudes, halls, corredores,

rampas, escadas, elevadores, etc. que sirvam como elemento de acesso ou interligagdo entre pavimentos, ou

blocos do prédio escolar.

5.2.6.1. Etapas e Frequéncias de Limpeza

As rotinas e os procedimentos para execucao dos servigos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos no quadro

apresentado a seqguir:

Quadro 10 - Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas internas — areas

Frequéncias

Diaria

de circulacéao

Etapas e atividades

Remover o p6 e passar pano umido
embebido em agua e sab&do ou em
detergente neutro, eliminando residuos
tais como papéis, sacos plasticos,
migalhas, etc.:

Nos peitoris e caixilhos; Nos bancos (ou
mobiliario, qguando existente);

Nos telefones; e

Nos extintores de incéndio.

Varrer 0 piso do ambiente;

Passar pano Umido no piso, exceto no
caso de pisos de madeira;

Remover o p6 de capachos e tapetes;
Manter os cestos isentos de residuos,
acondicionando o lixo em local indicado
pelo Contratante

Remover os residuos, acondicionando o
lixo em local indicado pelo Contratante;
Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia diaria; e

Para elevadores, limpar com produto
adequado, seguindo as instrucdes

dos manuais dos fabricantes dos
eguipamentos.

* Remover o p6 e passar pano umido

embebido em 4gua e sabao ou em

detergente neutro, eliminando manchas:
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5.2.6.2 Orientacdes Gerais

Semanal

Das paredes e pilares;

Das portas (inclusive de abrigos de
hidrantes), batentes e visores; De
corrimaos e guarda-corpos; e Dos murais
e quadros em geral.

Remover o mobilidrio (quando houver)
para limpeza do piso;

Aplicar produto para conservagéo de
pisos em madeira, cimentado, granilite
ou vinilicos, com excecao de pisos
ceramicos;

Reposicionar o mobilidrio conforme
orientagbes do Contratante; Higienizar os
cestos;

Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Remover manchas do piso; Passar pano
Umido embebido em agua e sabao ou em
detergente neutro para limpeza de
paredes, pilares e rodapés, removendo
manchas, rabiscos de lapis e caneta ou
outras sujidades; e

Executar demais servi¢os considerados
necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15.

Limpar as luminérias e eliminar o p6 das
lampadas;

Eliminar objetos aderidos a laje ou ao
forro;

Remover o p6 e passar pano umido
embebido em agua e sabao ou em
detergente neutro para limpeza de
persianas, exceto quando estas forem
confeccionadas em tecido. Nesses
casos, adotar procedimentos especificos
conforme orientag@es do fabricante; e
Executar os demais servicos
considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:
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Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis, além de eliminar o uso de
lustra-moéveis; e

Evitar fazer a limpeza de partes que possibilitem o contato de usuarios com produtos potencialmente
alergénicos.

Para limpeza do mobiliario, nunca utilizar produtos abrasivos como sapélios, esponjas de limpeza com
face 4spera ou palha de aco;

Para limpeza e eliminacado de manchas, utilizar técnica e produtos aprovados para cada tipo de material.

5.2.6.3. Inspec¢des a serem realizadas

Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:

Vidros quebrados ou trincados;

Lampadas queimadas;

Fechaduras danificadas; e

Corrim&os e guarda-corpos danificados.

Verificar e relatar ao Contratante a existéncia de problemas nos elevadores, conforme orientacdes
constantes no manual de uso e conservacao de elevadores em escolas.

5.2.7 Areas Internas — Patios Cobertos, Quadras Cobertas e Refeitdrio

Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades esportivas, jogos, exercicios fisicos,
festas, reunides recreativas, eventos comunitarios, entre outros.

5.2.7.1 Etapas e Frequéncias de Limpeza

As rotinas e 0s procedimentos para execucao dos servicos de limpeza e sua frequéncia sao definidos no quadro

apresentado a seguir:

Quadro 4 - Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas internas — patios

cobertos, quadras cobertas e refeitério

Frequéncias  Etapas e atividades

* Remover o0 pé e passar pano umido
embebido em agua e sabdo ou em
detergente neutro, eliminando residuos
tais como papéis, sacos plasticos e
migalhas:

* Nos peitoris e caixilhos (quando houver);

* Nos bancos (ou mobiliario, quando
existente);

* Nos telefones; e

* Nos extintores de incéndio.

* Varrer 0 piso dos ambientes (quadras,
patios e refeitério), eliminando residuos
tais como papéis, sacos plasticos,
migalhas, etc.;

* Passar pano Umido nos pisos do refeitorio
e do patio coberto;

* Manter os cestos isentos de residuos,
acondicionando o lixo no local indicado
pelo Contratante;

* Lavar e higienizar lavatérios e bebedouros;

Diaria
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Limpar o mobiliario (mesa e bancos) do
refeitdrio apds cada periodo de utilizacao;
e

Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

Lavar e remover manchas do piso do
pétio coberto e do refeitdrio;

Remover o mobiliario do refeitério para
limpeza do piso;

Aplicar produto para conservacao de
pisos cimentados, de granilite, vinilicos ou
em madeira, com excecao de pisos
ceramicos;

Reposicionar o mobiliario do refeitorio
para a posi¢ao original;

Higienizar os cestos; e

Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Passar pano umido embebido em agua e
sabdo ou em detergente neutro,
eliminando manchas, rabiscos de lapis e
caneta ou outras sujidades:

De paredes e pilares;

Das portas, batentes e visores (quando
houver); e

Dos murais e quadros em geral.

Limpar e polir todos os metais, tais como
torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc. de bebedouros,
lavatorios e filtros; e

Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar as luminérias e eliminar o p6é das
lampadas;

Eliminar objetos aderidos a laje ou ao
forro;

Lavar e remover manchas do piso da
quadra; e

Executar os demais servigos
considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

Fonte: Prestacao de Servicos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15.

5.2.7.2. Orientacdes Gerais

* Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:
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Evitar o uso desnecessério de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis, além de eliminar o uso
de lustra-moéveis; e

Evitar fazer a limpeza de partes que possibilitem o contato de usuarios com produtos potencialmente
alergénicos.

Para limpeza do mobiliario, nunca utilizar produtos abrasivos como sapélios, esponjas de limpeza com
face aspera ou palha de aco; e

Para limpeza e eliminacado de manchas, utilizar técnica e produtos aprovados para cada tipo de material.

5.2.7.3. Inspec¢des a serem realizadas

5.2.8.

Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:

Vidros quebrados ou trincados;

Lampadas queimadas; e

Fechaduras danificadas.

Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario do
refeitorio:

Falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras;

Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados;

Tampos, assentos ou encostos soltos; e

Partes metélicas pontiagudas ou cortantes.

Areas Internas: Areas Administrativas (Diretoria, Vice - diretoria, Secretaria, Sala de Coordenador e

Orientadores Pedagdgicos, e Sala dos Professores)

Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades administrativas da escola, envolvendo a guarda e o
manuseio de documentos, dotados de mobiliario, equipamentos ou aparelhos eletroeletrénicos.

5.2.8.1 Etapas e Frequéncias de Limpeza

As rotinas e os procedimentos para execuc¢do dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos no quadro
apresentado a seguir:

Quadro 5 - Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas internas — areas

administrativas

Frequéncias Etapas e atividades

* Remover o po:

* Das superficies das mesas; Dos
assentos e encostos das cadeiras ou
poltronas;

* Das superficies e prateleiras de armarios,
estantes, arquivos e racks;

* Dos telefones; e

* Dos aparelhos eletroeletrénicos.

* Varrer o piso do ambiente;

* Passar pano Umido no piso, exceto no
caso de pisos de madeira;

* Limpar e remover o p6 de capachos e

Diaria tapetes;

* Remover os residuos e manter 0s cestos
limpos, acondicionando o lixo no local
indicado pelo Contratante; e

* Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia diaria.
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Semanal

Remover o po e limpar com produto
adequado cada tipo de acabamento:
Das paredes e divisérias; De peitoris e
caixilhos;

De portas, batentes e visores; e Dos
murais e quadros em geral.

Aplicar produto adequado a cada tipo de
acabamento para conservacao do
mobiliario;

Limpar os telefones com produto
adequado;

Remover o p6 dos estofados das
cadeiras e, para limpeza das estruturas,
passar pano Umido;

Remover o mobilidrio (mesas, cadeiras,
armarios, arquivos, etc.) para limpeza
do piso;

Aplicar produto para conservagao de
pisos em madeira, cimentado, de
granilite ou vinilicos, com excec¢éo de
pisos ceramicos;

Recolocar o mobiliario nas posicdes
originais;

Higienizar os cestos; e

Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Remover manchas dos pisos;

Passar pano tmido embebido em agua
e sabdo ou em detergente neutro para
limpeza de paredes e rodapés,
removendo manchas e sujidades;
Limpar os equipamentos
eletroeletrénicos, como
microcomputadores, impressoras, TVs,
DVDs, etc, com produto especifico;

e Executar demais servi¢cos
considerados necessarios a frequéncia
mensal.

Limpar as luminérias e eliminar o p6é das
lampadas;

Eliminar objetos aderidos a laje ou ao
forro;
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* Remover 0 po e passar pano umido
embebido em agua e sabdo ou em
detergente neutro para limpeza de
persianas, exceto quando essas forem
confeccionadas em tecido. Nesses
casos, adotar procedimentos
especificos conforme orientacées do
fabricante.

¢ Executar os demais servicos
considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

Trimestral

Fonte: Prestacédo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15.
5.2.8.2.0rientacdes Gerais

* Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

* Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis, além de eliminar o uso
de lustra-moveis; e

* Evitar fazer a limpeza de partes que possibilitem o contato dos usuéarios com produtos potencialmente
alergénicos.

* Para limpeza do mobiliario, nunca utilizar produtos abrasivos como sapdélios, esponjas de limpeza com
face aspera ou palha de aco; e

¢ Para limpeza e elimina¢do de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.

5.2.8.3. Inspec¢des a serem realizadas

* Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:

¢ Vidros quebrados ou trincados;

* |ampadas queimadas; e

* Fechaduras danificadas.

* Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario:
* Falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras;

* Falta ou quebra de rodizios nas cadeiras;

* Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados;

* Tampos, assentos ou encostos soltos; e

¢ Partes metélicas pontiagudas ou cortantes.

5.2.9. Areas Internas — Almoxarifados, Depdsitos e Arquivos
Ambientes destinados a guarda e estocagem de materiais diversos.
5.2.9.1. Etapas e Frequéncias de Limpeza

As rotinas e os procedimentos para execucao dos servigos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos no quadro
apresentado a seguir:

Quadro 6 - Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas internas —
almoxarifados, depdsitos e arquivos

Frequéncias Etapas e atividades

* Remover o0 p6 das superficies das
mesas;
* Varrer o piso do ambiente;

22 de 50



Diaria

Passar pano Umido no piso, exceto em
casos de pisos de madeira;

Limpar e remover o p6 de capachos e
tapetes;

Lavar e higienizar lavatorios e
bebedouros;

Remover os residuos e manter os
cestos limpos, acondicionando o lixo
no local indicado pelo Contratante; e
Executar demais servicos
considerados necessarios a frequéncia
diaria.

Semanal

Remover o p6 de prateleiras,
bancadas, armarios, estantes e
arquivos;

Remover o p6 e limpar com produto
adequado cada tipo de acabamento;
Dos assentos e encostos das cadeiras
ou poltronas;

Dos telefones;

Dos aparelhos eletroeletrénicos;

Das paredes e divisoérias;

Dos peitoris e caixilhos;

Das portas, batentes e visores; e

Dos quadros em geral.

Aplicar produto adequado a cada tipo
de acabamento para conservacao do
mobiliario;

Remover o mobiliario (mesas,
cadeiras, armarios, arquivos, etc) para
limpeza do piso;

Aplicar produto para conservagao de
pisos em madeira, cimentados, de
granilite, vinilicos, com excec¢éao de
pisos ceramicos;

Reposicionar os mobiliarios nas
posi¢des originais; Higienizar os
cestos; e

Executar demais servicos
considerados necessarios a frequéncia
semanal.

Remover manchas do piso;

Passar pano iumido embebido em agua
e sab&o ou em detergente neutro para
limpeza de paredes e rodapés,
removendo manchas e sujidades;
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* Limpar os equipamentos
eletroeletrbnicos como
microcomputadores, impressoras, etc.
com produto especifico; e

Mensal

* Executar demais servicos
considerados necessarios a frequéncia
mensal.

* Limpar as luminarias e eliminar o p6
das lampadas;

¢ Eliminar objetos aderidos a laje ou ao
forro;

* Remover 0 po e passar pano umido
embebido em agua e sabao ou em

Trimestral detergente neutro para limpeza de
persianas, exceto quando essas forem
confeccionadas em tecido. Nesses
casos, adotar procedimentos
especificos conforme orientacdes do
fabricante; e

* Executar os demais servicos
considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

Fonte: Prestacao de Servi¢cos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15.
5.2.9.2. Orientacdes Gerais

* Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

* Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis, além de eliminar o uso
de lustra-moveis; e

* Evitar fazer a limpeza de partes que possibilitem o contato dos usuéarios com produtos potencialmente
alergénicos.

* Para limpeza do mobiliario, nunca utilizar produtos abrasivos como sapdélios, esponjas de limpeza com
face aspera ou palha de aco; e

¢ Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produtos aprovados para cada tipo de material.

5.2.9.3. Inspec¢des a serem realizadas

¢ Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:

* Vidros quebrados ou trincados;

* | Aampadas queimadas; e

* Fechaduras danificadas.

* Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario:
* Falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras; Falta ou quebra de rodizios nas cadeiras;
* Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados;

* Tampos, assentos ou encostos soltos; e

¢ Partes metélicas pontiagudas ou cortantes.

5.2.10. Areas Externas — Patios Descobertos, Quadras, Circulacfes Externas e Calgadas
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Sao consideradas areas externas todas as areas das Unidades Escolares situadas externamente as edificaces,
tais como: patios, quadras, estacionamentos, passeios, cal¢adas, pisos pavimentados adjacentes ou contiguos

as edificacdes, entre outras.

5.2.10.1 Etapas e Frequéncias de Limpeza

As rotinas e os procedimentos para execucao dos servigos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos no quadro

apresentado a seguir:

Quadro 7 - Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas externas — patios

descobertos, quadras, circulacdes externas e calcadas

Frequéncias

Diéaria

(Duas vezes
ao dia — antes
do

inicio do
periodo diurno
e do periodo
noturno)

Etapas e atividades

* Varrer o piso das areas
externas;

* Retirar papéis, residuos e
folhagens, acondicionando- os
apropriadamente e colocando-
os no local indicado pelo
Contratante, observada a
legislagcdo ambiental vigente e
de medicina e seguranga do
trabalho, sendo
terminantemente vedada a
gueima dessas matérias em
local ndo autorizado, situado
na area circunscrita de
propriedade da escola;

* Remover o po de capachos e
tapetes;

* Manter os cestos isentos de
residuos, acondicionando o lixo
no local indicado pelo
Contratante; e

* Executar demais servicos
considerados necessarios a
frequéncia diaria.

Semanal

* Lavar os pisos e desobstruir
ralos e canaletas entupidas;
* Remover o0 po e passar pano
Uumido embebido em agua
e sabdo ou em detergente
neutro, eliminando manchas:

* Das paredes e pilares; Das
portas (inclusive de abrigos de
hidrantes), grades e portdes;

* De corrimaos e guarda-corpos;
e De bancos e mesas fixos.

¢ Higienizar os cestos; e
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5.2.10.2. Orienta¢fes Gerais

Executar demais servicos
considerados necessarios a
frequéncia semanal.

Mensal

Remover manchas do piso;
Passar pano umido embebido
em 4gua e sabao ou em
detergente neutro para limpeza
de paredes, pilares e rodapés,
removendo manchas, rabiscos
de lapis e caneta ou outras
sujidades; e

Executar demais servicos
considerados necessarios a
frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar as luminarias e eliminar
0 p6 das lampadas; e

Executar os demais servicos
considerados necessarios a
frequéncia trimestral.

Fonte: Prestacdo de Servicos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15.

Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis, além de eliminar o uso de
lustra-moéveis; e
Evitar fazer a limpeza de partes que possibilitem o contato dos usuarios com produtos potencialmente
alergénicos.

5.2.10.3. Inspec¢des a Serem Realizadas

5.2.11. Areas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes

Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:
Lampadas queimadas;
Fechaduras danificadas; e

Corrimaos e guarda-corpos danificados

Sao consideradas areas externas aquelas com ou sem pavimentacao, gramadas, ajardinadas ou cobertas com

pedregulhos.

5.2.11.1. Etapas e Frequéncias de Limpeza

As rotinas e os procedimentos para execuc¢do dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos no quadro
apresentado a seguir:
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Quadro 8 - Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas externas — coleta
de detritos em pétios e areas verdes

Frequéncias Etapas e atividades

* Retirar os residuos e detritos 2
(duas) vezes por dia, mantendo
0s cestos limpos;

¢ Acondicionar e remover o lixo
para o local indicado pelo
Contratante; e

* Coletar papéis, detritos e
folhagens, acondicionando-os
apropriadamente e removendo
o lixo para o local indicado pelo
Contratante, observada a
legislagcdo ambiental vigente e
de medicina e seguranca do
trabalho, sendo
terminantemente vedada a
queima dessas matérias em
local ndo autorizado, situado na
area circunscrita de
propriedade do Contratante.

Diaria

Fonte: Prestacdo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15.
5.2.12. Vidros externos
Caracteristicas:

* Vidros externos sdo aqueles localizados nas fachadas das edificacoes;

* Os vidros externos sdo compostos por face externa e face interna. Dessa maneira, ha quantificacdo da
area dos vidros deverd ser considerada somente a metragem de uma de suas faces;

* A frequéncia de limpeza deve ser definida para atender as especificidades e necessidades caracteristicas
da Unidade Contratante;

¢ Vidros externos com exposi¢ao a situacao de risco séo aqueles que necessitam, para a execugdo dos
servicos de limpeza, da utilizacdo de balancins manuais ou mecéanicos, ou, ainda, de andaimes.

5.2.12.1. Etapas e Frequéncias de Limpeza

As rotinas e o0s procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos no quadro
apresentado a seguir:

Quadro 9 - Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para vidros externos

Frequéncia Etapas e atividades

Semanal * Limpar todos os vidros externos — face interna,
aplicando produto antiembacantes
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Mensal * Limpar todos os vidros externos — face externa,
aplicando produto antiembagantes

Semanal * Limpar todos os vidros externos — face interna,
aplicando produto antiembacantes

Trimestral * Limpar todos os vidros externos — face externa,
aplicando produto antiembagantes

Fonte: Prestacdo de Servigcos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15.
5.3. OBRIGAQC)ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada devera dispor mao de obra e fornecer produtos, materiais, utensilios e equipamentos em quantidades
suficientes e necessarias para a perfeita execucéo dos servi¢cos de limpeza das areas envolvidas. Além disso, obriga-
se a cumprir as determinagfes constantes na minuta do Termo de Contrato, bem como 0s seguintes deveres:

5.3.1. Mao de Obra Alocada Para a Prestacao de Servicos

5.3.1.1. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que prestardo 0s servigos, encaminhando aqueles com
nivel de instru¢cdo compativel e fun¢gdes profissionais registradas devidamente em suas carteiras de trabalho;

5.3.1.2. Alocar os funcionarios que desenvolverdo os servigos contratados somente apés efetivo treinamento quanto a
limpeza em ambiente escolar, com avaliagdo do conteddo programatico. Entre as orientacdes a serem dadas,
destacam-se: 0 uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), o conhecimento dos principios de
limpeza, comportamento e disciplina compativeis com o estabelecimento de ensino, de modo que o funcionario nao
demonstre posturas incorretas e vicios que possam comprometer a educacdo dos alunos, seguindo as normas, 0s
deveres, as rotinas de trabalho a serem executadas etc.;

5.3.1.3. Indicar o responsavel devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execucao dos
servicos dentro das normas de boas praticas e qualidade requeridas, ministrar treinamentos, selecionar, escolher,
adquirir e prover o uso adequado de EPIs e produtos saneantes;

5.3.1.4. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos com a missdao de garantir o bom andamento dos
trabalhos, fiscalizando e ministrando as orienta¢cdes necessarias aos executantes dos servigos. Esses encarregados
terdo a obrigacdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao fiscal do Contratante e tomar as providéncias
pertinentes;

5.3.1.5. Manter os profissionais uniformizados, identificando-os mediante crachis com fotografia recente e provendo-
0s com Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs);

5.3.1.6. Fornecer os equipamentos de higiene e seguranca do trabalho necessarios aos seus empregados no
exercicio de suas funcgoes;

5.3.1.7. Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e reciclagens periédicas
aos empregados que estejam executando a limpeza;

5.3.1.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes do Contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tal como prevencédo de incéndio nas
areas do Contratante;
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5.3.1.9. Manter a disciplina entre os seus funcionarios e exercer o controle no que se refere & assiduidade e a
pontualidade de seus empregados;

5.3.1.10. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias da
execucao dos servicos ou em quaisquer outras instalagcdes do Contratante;

5.3.1.11. Atender as solicitagcdes do Contratante quanto a substituicido de empregados néo qualificados ou entendidos
como inadequados para a prestacao dos servicos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato;

5.3.1.12. Manter o controle de vacinagdo dos funcionarios diretamente envolvidos na execu¢do dos servicos, nos
termos da legislacao vigente;

5.3.1.13. Observar a legislacéo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposi¢cdes previstas em
normas coletivas da categoria profissional;

5.3.1.14. Observar as condi¢des de uso de sistema de escrituracéo digital de obrigagbes previdenciarias, trabalhistas
e fiscais que sejam estabelecidas por legislacdo federal, atendendo ao disposto no art. 16 da Lei n o 13.874, de 2019;

5.3.1.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

5.3.1.16. Fornecer cesta basica e vale-refeicdo que estejam previstos na convencgéo, acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa, e na legislacao aplicavel aos empregados envolvidos na prestacao dos servicos;

5.3.1.17. Apresentar, quando solicitados, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos;

5.3.1.18. Preservar e manter o Contratante a margem de todas as reivindicagfes, queixas e representacfes de
qgualquer natureza referentes aos servigos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e
previdenciérios.

5.3.2. Execucdo dos Servicos

5.3.2.1. Implantar de forma adequada a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, garantindo
suporte para atender a eventuais necessidades para manutencédo de limpeza das areas requeridas;

5.3.2.2. Prestar os servicos dentro de parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os produtos, materiais,
utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas a boa execug¢éo dos servi¢os, incluindo
sacos plasticos para acondicionamento de residuos, em observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagéo vigente;

5.3.2.3. Dar ciéncia imediata e por escrito ao Contratante quanto a qualquer anormalidade verificada na execucédo dos
Servicos;

5.3.2.4. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamacgdes de seus servicos,
resolvendo-as no menor tempo possivel;

5.3.2.5. Executar os servi¢os respeitando os hordrios de aula, de recreio e de atividades extraclasse, de modo que
nao interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da escola, conforme estipulado pelo Contratante;

5.3.2.6. Responsabilizar-se por eventuais paralisagées dos servicos, por parte de seus empregados, sem repasse de
gualquer dnus ao Contratante, para que nao haja interrupcéo dos servicos prestados;

5.3.2.7. Manter os ambientes limpos e asseados, distribuindo nos sanitarios papel higiénico, sabonetes e papel-
toalha, de forma a garantir a manutencédo de seu funcionamento, cabendo ao Contratante a responsabilidade pelo
fornecimento do papel higiehico, sabonetes e papel-toalha;

5.3.2.8. Permitir e colaborar com a fiscalizacdo dos servicos por técnico(s) especialmente designado(s) do
Contratante que mensalmente emitird(do) relatorio sobre a qualidade dos servigos prestados, indicando os célculos
para obtencédo dos valores a serem faturados;
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5.3.2.9. A Contratada devera realizar visitas peridédicas de supervisdo na(s) Unidade(s) Escolar(es) a fim de
acompanhar a execucao dos servigcos de limpeza em ambiente escolar, mantendo a frequéncia minima de 2 (duas)
visitas mensais por Unidade Escolar, devidamente registradas por meio de relatérios, atestados pelo fiscal do
contrato, em duas vias (Contratada e fiscal).

5.3.3. Produtos Utilizados

5.3.3.1. No inicio de cada més, fornecer ao Contratante todo o material de limpeza (saneantes domissanitarios e
produtos quimicos) a ser utilizado na execu¢do do servico de limpeza no periodo, em quantidade e qualidade
adequadas, para a aprovacgao pela fiscalizagdo do contrato;

5.3.3.2. Completar ou substituir o material considerado inadequado pelo Contratante no prazo de 24 horas;

5.3.3.3. Respeitar a legislagéo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes domissanitarios e
dos produtos quimicos;

5.3.3.4. Manter em seguranca e afastado do alcance (contato) dos alunos os produtos que oferecerem riscos a eles,
guardando-os em local disponibilizado pelo Contratante;

5.3.3.5. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitada, a composi¢cdo quimica dos produtos, para andlise e
precaugcdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com alunos, funcionérios, docentes, empregados da
Contratada ou com terceiros;

5.3.3.6. Utilizar produtos somente depois da devida aprovacéo e autorizacdo do gestor do Contratante;

5.3.3.7. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos e materiais destinados a prestacao dos servicos,
objetivando a correta higienizacédo dos utensilios e das instalaces, objeto da prestacao de servigos, tais como:

= Estabelecer quais produtos podem ser utilizados;
= Adquirir somente produtos com notificacao/registro deferido na entidade competente;
= Realizar a diluicdo em local adequado e por pessoal treinado;
= Observar as condi¢cdes de armazenamento (local e embalagem);
= Orientar para que nao sejam realizadas misturas de produtos.
5.3.4. Equipamentos e Utensilios Utilizados

5.3.4.1. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de po,
mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas e outros, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do Contratante;

5.3.4.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servicos em perfeitas condi¢des de
uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistema de protecéo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

5.3.4.3. Observar conduta adequada na utilizacdo dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para a
prestacdo dos servigos, objetivando a correta higienizacéo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestacdo de
Servicos.

5.3.5. Residuos

5.3.5.1. Dar destinacdo correta aos residuos resultantes da limpeza dos ambientes, de acordo com os itens
constantes destas Especifica¢cdes Técnicas;

5.3.5.2. Observar que residuos liquidos com produtos utilizados devem ser escoados junto a rede de esgoto;
5.3.5.3. Os residuos de 6leo de cozinha devem ser lancados na caixa de gordura;

5.3.5.4. Proceder a lavagem e desinfec¢ao dos contéineres ou similares e da area reservada aos expurgos.
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5.3.6. Obrigacoes e Responsabilidades Especificas — Boas Praticas Ambientais

a) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducao de consumo de energia
elétrica, consumo de agua e reducao de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b) Receber do Contratante informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio
ambiente;

¢) Responsabilizar-se pelo preenchimento do Formulario de Ocorréncias para Manutencdo por seu encarregado,
disponivel em Anexo do Edital, que podera ser fornecido pelo Contratante;

d) Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar ao Contratante o Formulario de Ocorréncias para
Manutenc¢éo devidamente preenchido e assinado;

e) Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:
= Vazamentos na torneira ou no sifao de lavatorios e chuveiros;
= Saboneteiras e toalheiros quebrados;
= LAmpadas queimadas ou piscando;
= Tomadas e espelhos soltos;
= Fios desencapados;
= Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
= Carpete solto etc.

5.3.6.1. Uso Racional da Agua

a) A Contratada devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua. Essa capacitacao podera ser feita por
meio do material “O uso racional da agua”, oferecido pela SABESP em seu site na internet. Os conceitos deverao ser
repassados para a equipe por meio de multiplicadores;

b) A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
estadual n°® 48.138, de 07 de outubro de 2003;

¢) Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua. Os encarregados devem atuar como
facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da Contratada. Como exemplo: sempre que possivel,
usar a vassoura, e nao a mangueira, para limpar areas externas. Se houver uma sujeira localizada, usar a técnica do
pano umedecido;

d) Sempre que adequado e necessario, a Contratada deverd utilizar equipamento de limpeza com jatos de vapor de
agua saturada sob pressao. Trata-se de alternativa de inovacdo tecnoldgica cuja utilizacdo sera precedida de
avaliacdo pelo Contratante quanto as vantagens e desvantagens. Em caso de utilizagdo de lavadoras, sempre adotar
as de pressdo com vazdo maxima de 360 litros/hora;

e) Manter critérios especiais e privilegiados para a aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promovam
a reducao do consumo de agua.

5.3.6.2. Uso Racional de Energia Elétrica

a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e reducao de consumo;

b) Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;
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¢) Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, como lampadas
gueimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes
energizadas;

d) Sugerir ao Contratante ou diretamente & Comisséo Interna de Racionalizagdo do Uso de Energia (CIRE) locais e
medidas que tenham a possibilidade de reducdo do consumo de energia, tais como desligamento de sistemas de
iluminacao, instalacéo de interruptores, instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias etc.;

e) Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se elas ndo se encontram impedindo a saida do ar-
condicionado ou de aparelho equivalente;

f) Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza e no sistema de protecéo elétrica,
bem como as condicdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de po, enceradeiras etc.;

g) Realizar verificacdes e, se for o caso, manutengfes periddicas em seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros,
recipientes dos aspiradores de pé e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

h) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de energia fornecidas pelo
Contratante.

5.3.6.3. Reducdo de Producao de Residuos Sélidos:

a) Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias para descarte que contenham em suas composi¢ées chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos. Alternativamente, elas poderdo ser entregues aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores. Assim, estes adotardo, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacéo,
reciclagem, tratamento ou disposi¢éo final ambientalmente adequados, em face dos impactos negativos causados ao
meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n° 401, de
05 de novembro de 2008;

b) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral;

¢) Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos fabricantes para
destinacédo final e ambientalmente adequada, tendo em vista que esses constituem passivo ambiental, que resulta
sério risco ao meio ambiente e a salde publica. Essa obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n° 416, de 30 de
setembro de 2009, bem como a Instrucdo Normativa do IBAMA n° 09, de 20 de julho de 2021,

d) Quando implantado pelo Contratante o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, colaborar de forma
efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos sdélidos em recipientes para
coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante. No Programa de Coleta
Seletiva de Residuos Sdlidos, a Contratada devera observar as seguintes regras:

= MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

Materiais denominados REJEITOS, para os quais ainda ndo sdo aplicadas técnicas de reaproveitamento, entre eles:
lixo de banheiro, papel higiénico, lenco de papel e outros, como ceramicas, pratos, vidros pirex e similares, trapos e
roupas sujas, toco de cigarro, cinza e ciscos (que deverdo ser segregados e acondicionados separadamente para
destinacdo adequada), acrilico, lampadas fluorescentes (acondicionadas em separado), papéis plastificados,
metalizados ou parafinados, papel carbono e fotografias, fitas e etiquetas adesivas, copos descartaveis de papel,
espelhos, vidros planos, cristais e pilhas (acondicionadas em separado e enviadas ao fabricante).

* MATERIAIS RECICLAVEIS

Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizacdo internacional para a identificacdo por cores
nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico, AZUL para papel e
BRANCO para lixo néo reciclavel).
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e) Quando implantadas pelo Contratante opera¢des de compostagem/fabricacdo de adubo organico, a Contratada
deveréa separar os residuos organicos da varricdo de parques (folhas, gravetos etc.) e encaminha-los posteriormente
para as referidas operacdes, de modo a evitar sua disposi¢cdo em aterro sanitario;

f) Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizacdo, com vistas a otimizagdo em seu uso, bem como
a reducao da destinacdo de residuos solidos;

g) Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento € de sua responsabilidade, adequando sua
disponibilizacdo quanto a capacidade e a necessidade, e esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o
volume util de acondicionamento, objetivando a reducao da destinacéo de residuos sélidos;

h) Observar, quando pertinente, as disposicdes da Lei municipal de S&o Paulo n° 14.973, de 2009, e do Decreto
municipal n°® 58.701, de 2019, quanto a organizacdo de sistemas de coleta seletiva nos Grandes Geradores de
Residuos Sdélidos, bem como o recolhimento periddico dos residuos coletados e o envio destes para locais
adequados, que garantam o seu bom aproveitamento, ou seja, a reciclagem.

5.3.6.4. Saneantes Domissanitarios
a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢céo e uso de produtos biodegradaveis;

b) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicacdo nos servi¢cos devera observar regra basilar de
menor toxicidade, ser livre de corantes e ter reducao drastica de hipoclorito de sédio;

c) Manter critérios de qualificacdo de fornecedores, levando em consideracdo as acdes ambientais por eles
realizadas;

d) Observar, rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulagcdo de detergentes e seus congéneres, as
prescricdes do art. 44 da Lei n°® 6.360, de 23 de setembro de 1976, do Decreto n°® 8.077, de 14 de agosto de 2013, e
da Resolucdo RDC n° 694, de 13 de maio de 2022, da ANVISA, sujeitando-se a fiscalizagdo por parte das autoridades
sanitarias e do Contratante;

e) Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados na entidade de vigilancia sanitdria competente, em
conformidade com o Decreto n° 8.077, de 14 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei n° 6.360, de 23 de setembro
de 1976;

f) Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme a Resolugdo RDC n° 682, de
02 de maio de 2022, da ANVISA, e o artigo 60-A da Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, incluido pela Lei n°
13.236, de 29 de dezembro de 2015;

g) Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental
para a saude, somente aplicar saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas anibnicas utilizadas em sua
composicao sejam biodegradaveis, conforme disposi¢cdes da Resolucdo RDC n° 694, de 13 de maio de 2022, da
ANVISA, que dispde sobre a biodegradabilidade de tensoativos anibnicos empregados em produtos saneantes
domissanitarios. Quanto a isso, ressalta-se:

= A determinacado da biodegradabilidade de tensoativos anichicos deve observar o disposto na Resolu¢cdo RDC
no 694, de 13 de maio de 2022, da ANVISA;

= O Contratante podera coletar uma vez por més, e sempre que entender necessario, amostras de saneantes
domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para
andlises laboratoriais; e

= Os laudos laboratoriais deverao ser elaborados por laboratérios habilitados nos termos da legislacao aplicavel.
Deverdo constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade,
os resultados da andlise quimica da amostra analisada.

h) Quando da aplicacao de &lcool, devera ser observada a Resolugdo RDC n° 691, de 13 de maio de 2022, da
ANVISA, que dispoé sobre condicoés para a industrializagéo, exposicdo a venda ou entrega ao consumo do alcool
etilico hidratado em todas as graduacdes e do alcool etilico anidro;
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i) Ficam terminantemente proibidos na Prestacdo de Servicos de Limpeza em Ambiente Escolar o fornecimento, a
utilizacao ou a aplicacdo de saneantes domissanitarios ou produtos quimicos que contenham ou apresentem, em sua
composicao:

= Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria n® 09 MS/SNVS, de 10 de abril de 1987;

= Componente ndo permitido, componente que exceda limite estabelecido constante em regulamento
especifico, ou componente que apresente efeitos comprovadamente mutagehicos, teratoge€hicos ou
carcinog€nicos em mamiferos, observando-se o disposto no artigo 9 o da Resolu¢do RDC no 59, de 17 de
dezembro de 2010, da ANVISA;

= Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol) ou
liquido para pulverizagdo, tais como produtos desengordurantes, conforme a Resolugdo RDC n° 697, de 13 de
maio de 2022, da ANVISA;

= Benzeno — conforme a Resolucdo RDC n° 648, de 24 de marco de 2022, da ANVISA, e recomendacdes
dispostas na Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, no Decreto n° 8.077, de 14 de agosto de 2013, e na Lei
n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990, uma vez que, de acordo com estudos da International Agency Research
on Cancer (IARC), agéncia de pesquisa referenciada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a substancia
benzeno foi categorizada como cancerigena para humanos;

= Inseticidas e raticidas — nos termos da Lei n°® 6.360, de 23 de setembro de 1976;

j) Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua classificacdo de risco, composicao,
fabricante e utilizacdo, deverdo ter notificagcdo ou registro deferido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), vinculada ao Ministério da Saude, conforme Resolucdo RDC n° 59, de 22 de dezembro de 2010;

k) Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixa concentragéo e baixo teor de fosfato;

[) Apresentar ao Contratante, sempre que solicitada, a composi¢do quimica dos produtos, para analise e precaucoes
com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da Contratada ou com terceiros.

5.3.6.5. Poluicdo Sonora

a) Para os equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido
como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A) —, conforme Resolucédo
CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audicdo. A utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as
necessidades de reducao de niveis de ruido.

5.4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
Além das obrigacfes contratualmente assumidas, o Contratante responsabiliza-se por:

5.4.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnico(s) especialmente designado(s), emitindo, mensalmente, relatério
sobre a qualidade dos servigos prestados;

5.4.2. Expedir autorizac@o de servicos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de inicio da sua
execucao;

5.4.3. Indicar e disponibilizar as instalacfes necessdrias a execu¢ado dos servigos;

5.4.4. Relacionar as dependéncias das instalagcfes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo
disponibilizados para a execucao dos servigos, quando for o caso, com a indicacdo do estado de conservacao;

5.4.5. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel-toalha para abastecimento, pela Contratada, nos locais de
prestacao de servicos;

5.4.6. Efetuar o controle de qualidade dos servi¢os prestados mediante formularios de avaliacdo destinados para esse
fim;
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5.4.7. Fornecer a Contratada, se solicitado, o Formulario de Ocorréncias para Manutencao;

5.4.8. Receber da Contratada as comunicagdes registradas no Formulario de Ocorréncias, devidamente preenchido e
assinado, encaminhando-o aos setores competentes para as providéncias cabiveis;

5.4.9. Disponibilizar os Programas de Reduc&o de Energia Elétrica, Uso Racional de Agua e, caso ja implantado, o
Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, incluindo recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de
materiais secos reciclaveis, seguindo a padronizagdo internacional para a identificacdo por cores (VERDE para vidro,
AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel);

5.4.10. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fun¢cbes da Contratada, dando-lhe acesso as suas instalacoes;

5.4.11. Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais
potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato como pela Contratada:

5.4.11.1. Receber os descartes, encontrados pela Contratada durante a execugdo dos servigos, de pilhas e baterias
gue contenham em suas composicGes chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos, responsabilizando-se pela
entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para o tratamento ou destinacao final,

5.4.11.2. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral.
5.4.12. Cumprir as obriga¢des estabelecidas no contrato;

5.4.13. Prestar informacdes e esclarecimentos que, eventualmente, venham a ser solicitados pela Contratada e que
digam respeito a natureza dos servi¢os que tenha de executar;

5.4.14. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos aprovadas, aplicando-se os
devidos fatores de desconto, caso ocorram hip6teses de incidéncia, conforme relatério de avaliacdo da qualidade dos
servigos prestados.

5.5. DISPOSICOES GERAIS
5.5.1. Fica proibida a utilizacdo de cordas para a execucao de servi¢os de limpeza externa de vidros.

5.5.2. Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua classificacdo de risco, composicéo,
fabricante e utilizacdo, deverdo ter notificagcdo ou registro deferido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria
(ANVISA), vinculada ao Ministério da Saude, conforme Resolu¢do RDC n° 59, de 22 de dezembro de 2010. A
consulta aos saneantes notificados e registrados esta disponivel na secao de Consulta ao Banco de Dados, no site da
ANVISA.

5.5.3. A Contratada deve fornecer aos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos equipamentos e materiais
de protecdo individual e coletiva (EPIs e EPCs), tais como bota de borracha, capa de chuva, balancim, cinto de
seguranca, luvas, avental, mascara, gorro e outros.

5.5.4. Todos os materiais, equipamentos e produtos quimicos a serem utilizados na prestagéo dos servicos deveréo
ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessarias e suficientes para a execuc¢ao dos servigos, exceto os itens
de higiene pessoal.

5.6. HORARIOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.6.1. Para a execucgdo dos servigos de limpeza em ambiente escolar, deverdo ser observados a localizagéo, a
classificacdo, a frequéncia e os horarios de limpeza.

5.6.2. Os horéarios de execucdo dos servicos para cada area devem ser definidos de forma a atender as
necessidades, em funcdo das especificidades requeridas por cada ambiente. Vale ressaltar que o horario de
funcionamento do setor ndo € determinante para a fixacdo do horario de execucédo dos servicos de limpeza, pois a
necessidade de limpeza ndo necessariamente deve ocorrer durante todo o horario de funcionamento do ambiente.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicactes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apoés a assinatura do contrato, o Contratante podera convocar o representante da Contratada para reunido inicial
para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdao dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucgdo do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
Contratada, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s) respectivo
(s) substituto(s) (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo (Decreto
estadual n® 68.220, de 2023, art. 17).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, § 1°, e Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, II).

6.11. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢cées dos servigos
executados e aprovara a planilha de medicdo emitida pelo Contratado (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17,

Iy.

6.12.0 fiscal técnico adotar4 medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade de
suspensao da execuc¢dao do objeto (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, V).

6.13.0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso (Lei n® 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.14.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢éo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, 1I).
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6.15. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucao dos servigos através da avaliacao,
conforme previsto no CADTERC VOL 15, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servi¢os, que podera acarretar
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16.Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execuc¢éo do objeto ou,
se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.19. O Contratado podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores que sejam previstos na documentacdo que compde a contratacdo, devem ser aplicadas sanc¢des a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela
realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagcdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

6.23. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n® 14.133, de 2021 (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, artigo 17, paragrafo Unico, 6).

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento do Contratado que contenha a relagcdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, 8 2° Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, c/c a
Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, e o artigo 1°, VII, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

6.25. A fiscalizacdo de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante.

6.26. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacdo técnica ndo excluem a incidéncia de
outras regras da legislagéo que disciplina a fiscaliza¢@o contratual.

6.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliac6es da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigcbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023,
art. 18, Il e llI).

37 de 50



6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, IV).

6.30. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacdes em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo da contratagdo (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracéo), no caso de
Contratada que mantém vinculos regidos pela Consolidac¢éo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1 No 1° (primeiro) més da prestacdo dos servicos, o Contratado devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.31.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimero da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucéo dos servigcos, quando for o caso;

6.31.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo
Contratado;

6.31.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratado que prestardo 0s servicos;

6.31.1.4. Copia de Acordo Coletivo, Convencgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa vigentes,
e, ao longo da vigéncia da contratacdo, do(s) instrumento(s) que o suceda(m); e

6.31.1.5. comprovagéo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019, de 1974

6.31.2 Até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacéo dos servicos (ou Ultimo dia do més seguinte ao
da prestacdo dos servicos, se nao houver equivalente), o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios eletrénicos habeis de
informacdes:

6.31.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

6.31.2.2. Certidbes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitacéo
neste instrumento;

6.31.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF - FGTS); e
6.31.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

6.31.3 Quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, o Contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo da contratacdo os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados
diretamente envolvidos na execucdo da contratagdo, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos (art. 50 da Lei n°® 14.133, de 2021):

6.31.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
6.31.3.2. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;

6.31.3.3. Codpia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;
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6.31.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros) e de cumprimento de outras exigéncias a que estiver obrigado por forca de lei, acordo,
convencéo ou dissidio coletivo de trabalho; e

6.31.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

6.31.4 O Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo cOpia da
documentacao abaixo relacionada, quando da extincdo do contrato, até 10 (dez) dias apo6s o ultimo més de
prestacdo dos servigos:

6.31.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o servi¢o, nos
termos da legislagdo em vigor, ou documentacdo que comprove que 0os empregados seréo realocados
em outra atividade do Contratado sem extincdo de seus contratos de trabalho;

6.31.4.2. Documentacéo relativa a concessao de Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado, e ao
pagamento de verbas rescisorias que forem devidas, referentes as rescisdes contratuais, de forma a
comprovar a quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados;

6.31.4.3.  Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.31.4.4. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.31.4.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32. Nas hipoteses de exigéncia de comprovacdes de que tratam as subdivisbes anteriores, a ndo apresentacao
dos documentos solicitados pela fiscaliza¢@o contratual no prazo por ela fixado acarretard a aplicacdo de multa ao
Contratado, conforme previsto no instrumento da contratacdo (art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021).

6.33. Sempre que houver admissdo de novo empregado pelo Contratado, os documentos correspondentes aos
exigidos no 1° (primeiro) més da prestacdo dos servigcos conforme esta secéo deverdo ser apresentados em relacdo a
cada novo empregado. O desligamento de empregados no curso do contrato administrativo deve ser devidamente
comunicado ao Contratante, com a apresentacdo pelo Contratado de toda a documentacao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.34. O Contratante devera analisar a documentacao exigida por ocasido da extincao da contratacdo conforme esta
secdo no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.35. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o Contratado deverd encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a tentativa de sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados em dedicagédo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados,
observando-se as seguintes disposi¢coes:

6.35.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedeceréa ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT;

6.35.2 Para fins de comprovacao da tentativa a que se refere a subdivisdo anterior, serd aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracédo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre
outros;

6.35.3 N&o havera pagamento adicional pelo Contratante ao Contratado em razao do cumprimento das
obrigac¢®es previstas na subdivisdo anterior.

6.36. No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.
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6.37. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.38. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciérias, o Contratante oficiara
a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS, o Contratante oficiara ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

6.40. O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pelo Contratado, incluindo
o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicBes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS, ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo Contratado, ensejara a aplicacao de sancoes
administrativas, previstas no instrumento da contratacdo e na legislacado vigente, podendo culminar em extingéo
contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.40.1 O Contratante adotara as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
demais obrigacdes contratuais pelo Contratado sempre que identificar descumprimento, inclusive quando for
cientificado dessa circunstancia por meio do recebimento de notificagcdo formal enviada por trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio idéneo.

6.41. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, até que a situagao seja regularizada (art. 121, § 3°, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

6.41.1 Na&o havendo quitacao das verbas trabalhistas por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado
gue tenham participado da execucdo dos servi¢cos objeto do contrato, que serdo deduzidas do pagamento
devido ao Contratado.

6.41.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas na subdivisdao acima.

6.41.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado ndo
configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam a assuncao de responsabilidade pelo Contratante
em relagcdo aos empregados do Contratado por quaisquer obrigacdes dele decorrentes.

6.42. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.43. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.44. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.45. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicagdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.46.  As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizagdo administrativa ndo excluem a
incidéncia de outras regras da legislacdo que disciplina a fiscalizagéo contratual.

6.47. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato
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6.48. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacdo dos atos de fiscalizagdo técnica, administrativa e
setorial e dos atos preparatérios a instrucdo processual visando, entre outros, a prorrogacao, a alteracdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangdes e extingdo do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de
2023, inciso lll do art. 2°).

6.49. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do Contratado, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, inciso 1X).

6.50. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI).

6.51. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto estadual n°
68.220, de 2023, art. 16, inciso VIII).

6.52. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugéo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VIl e paragrafo Unico).

6.53. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto
em (Avaliacdo da qualidade dos servicos de limpeza em ambiente escolar) e (Relatério de avaliacdo de qualidade),
para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, conforme previso no Apéndice V - Avaliagéo e Relatério.

7.2 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo tenha produzido os resultados acordados;
7.2.2. a avaliacdo devera ser realizada por meio do sistema SIAF, disponibilizado por esta Autarquia.

7.2.3. tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a qualidade
minima exigida; ou

7.2.4. tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servi¢o, ou os tenha
utilizado com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2.5 A utilizacdo do Medicdo de Resultado (IMR), ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.2.6 A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Limpeza em Ambiente Escolar se faz por meio
de pontuacdo em conceitos de Otimo, Bom, Regular e Ruim em cada um dos itens vistoriados:

Conceitos da Pontuacao a ser Utilizada em Todos os Itens

a) OTIMO - Refere-se a conformidade total dos critérios, como listado a seguir:
e Inexisténcia de poeira;
e Inexisténcia de sujidade;
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Vidros limpos;

Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens adequadas e volume até 2/3;
Funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs adequados;

Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente;

Carrinho de limpeza limpo (quando houver) e bom estado de limpeza de utensilios, tais como: cabeleiras de
mops, panos de limpeza etc.;

e Cumprimento das especificacfes técnicas e das instru¢des socioambientais.

b) BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:

Ocorréncia de poeira em local isolado;

Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;

Ocorréncia isolada no reabastecimento;

Cumprimento parcial das especificagcdes técnicas ou das instrucbes socioambientais a serem seguidas.

¢) REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:
Ocorréncia de poeira em varios locais;

Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;

Ocorréncias por falta de reabastecimento;

Piso sujo e molhado.

d) RUIM - Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:

e Poeira e sujidades em salas e demais dependéncias;

e Ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;

e Nao reabastecimento de descartaveis e uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;

e Lixeiras sujas e transbordando;

e Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

e N&o cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem comunicacao
com o contato do Contratante;

e Funcionario com uniforme e EPIs incompletos;

e Execucao de limpeza sem técnica adequada;

e Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;

e Sanitarios e vestiarios sujos;

e Descumprimento das especificacdes técnicas ou das instrugdes socioambientais a serem seguidas.

Do recebimento

7.3  Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias uteis, pelo (s) fiscal(is) técnico e
administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, ‘a’, da Lei n® 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n® 68.220, de
2023).

7.4 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobrancga oriunda do contratado
com a comprovacgao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 17, X, Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.6 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 18, VI, Decreto estadual n°
68.220, de 2023).

7.7 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.8 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
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7.8.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.11 A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servigcos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021).

7.12 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades cabiveis.

7.13 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagéo a fiscalizacao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.14 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.14.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho
na execugado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento
(Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI).

7.14.2 Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.14.3  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas;

7.14.4 Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao; e

7.14.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.15 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, se houver
parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, com a comunicacao ao
contratado para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

7.16 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.17 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.18 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins
de liguidacao, a contar de seu recebimento pela Administracdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo,
justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto
estadual n® 67.608, de 2023).

7.18.1 O prazo de que trata a subdivisdo acima sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao nele especificada, no caso de contratacdo decorrente de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite
de que trata o inciso Il do caput do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.19. Para fins de liquidacado, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso apliciveis:

7.19.1 o prazo de validade;

7.19.2 adata da emissao;

7.19.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.19.4 o periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;

7.19.5 o valor a pagar; e

7.19.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.20. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficarda sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.22. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacéo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo, no ambito do 6rgdo
ou entidade, tais como proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

7.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢cdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.24. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.25. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a extingdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.26. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
extingdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.27. O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacao da nota fiscal ou documento
de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos
termos do art. 2°, Il, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023.
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7.28. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente na
forma da legislagao aplicavel (artigo 2°, inciso Ill, do Decreto estadual n° 67.608, 2023, c/c o artigo 1° do Decreto
estadual n°® 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados pro rata temporis, em relagdo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.29. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para depdsito em conta corrente bancaria em nome
do contratado no Banco do Brasil S/A.

7.29.1 Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do
contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais— CADIN
ESTADUAL”", o qual devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento
desta condicdo podera se dar pela comprovacao, pelo contratado, de que o0s registros estdo suspensos, nos
termos do artigo 8° da Lei estadual n® 12.799, 2008.

7.30 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.31. O Contratante podera, por ocasiao do pagamento, efetuar a retencdo de tributos determinada por lei, ainda que
nao haja indicagdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retengdes néo realizadas em meses
anteriores.

7.31.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.32. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor seréa selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adoc¢&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo
8.2 O regime de execucao do contrato sera de empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitacao

8.3 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos das se¢des subsequentes deste item
8, que serao exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacédo juridica

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;
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8.5. Sociedade empresaria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.6 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&@o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

8.7 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢éo no Registro onde tem sede a matriz;

8.9 Os Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade, expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir;

8.10 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
8.11 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.12 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital nos termos da Lei Complementar n° 214, de 2025,
guanto ao Imposto sobre Bens e Servigos — IBS, e/ou de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

8.18. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de sociedade simples;

8.19. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de empresario
individual ou sociedade empresaria
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8.20. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis do ultimo
exercicio social, comprovando:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) e correspondente ao periodo de 12 (doze) meses,
do valor estimado da contratacao, devera seguir os valores estabelecidos na tabela abaixo, de acordo com os
grupos para os quais a licitante apresentar proposta:

GRUPO 01 R$ 1.072.761,54

GRUPO 02 R$ 46.273,48

¢) Comprovacédo de Patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) calculados sobre o valor estimado da
contratagcdo correspondente ao periodo de 12 (doze) meses, devera seguir os valores estabelecidos na tabela
abaixo, de acordo com os grupos para 0s quais a licitante apresentar proposta:

GRUPO 01 R$ 643.914,49

GRUPO 02 R$ 27.775,20

8.20.1. A comprovacao do subitem 8.20 nas alineas b e ¢ sera em relacdo a somat6ria dos grupos que o
licitante for detentor do menor prec¢o; caso o licitante ndo comprove as quantidades da somatdria dos grupos,
podera optar em quais grupos ird permanecer.

8.20.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

8.20.3. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.20.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped, quando for o caso, ou outro limite
estabelecido pela legislacdo aplicavel.

Qualificagcao Técnica

8.21. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cbes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo, assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia.

8.21.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

8.22. Registro ou inscri¢éo do licitante na entidade profissional, quando a atividade assim o exigir.

8.22.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia prevista neste subitem por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

8.23. Prova de atendimento aos requisitos previstos no art. 67, inciso 1V, da Lei n°14.133, de 2021.

Qualificacao Técnico-Operacional
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8.24. Comprovacdo de capacidade operacional para execucdo de servico similar de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratagdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddo(des) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido
(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.24.1.Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, o(s) atestado(s) ou certidao(6es) devera(do) dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.24.2. Devera haver a comprovacgédo da experiéncia minima de um prazo minimo, que n&o podera ser inferior
a 30 (trinta) meses na prestacdo de servicos similares, sendo aceito o somatério de atestados ou certiddoes de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.24.3. A proponente deverd apresentar atestado(s) de bom desempenho anterior em contrato da mesma
natureza e porte, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que especifique(m) em seu
objeto necessariamente os tipos de servigos realizados, com indicagfes das quantidades e prazo contratual,
datas de inicio e término e local da prestagéo dos servicos;

8.24.4. Comprovacao de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do objeto
referente a piso frio, conforme as metragens abaixo:

Grupo / Lote Area Total
GRUPO 01 35.808,88 m2
GRUPO 02 1.215,01 mz

8.24.5. A comprovagédo do subitem 8.24.4 ser4 em relacdo a somatéria dos grupos que o licitante for detentor
do menor preco; caso o licitante ndo comprove as quantidades da somatéria dos grupos, podera optar em quais
grupos ir4 permanecer.

8.25. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico similar, a apresentacdo e o
somatério de diferentes certidbes ou atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, aplicavel por forca da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 98, de 2022, c/c o art. 1°, inciso VII, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023.

8.26. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da licitante.

8.27. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade do(s) atestado(s),
apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cépia do contrato que deu suporte a contratagédo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, entre outros documentos;

8.28. O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servi¢cos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.29. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora;

8.30. Apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha
feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e a
disciplina sobre o tema.

Outras comprovagoes

8.31. Declaracao subscrita por representante legal do licitante, atestando que:
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a) cumpre as normas relativas a salde e seguranca no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo Gnico, da
Constituicdo Estadual;

b) atendera, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a nao disponibilizar
empregado que incorra na vedacao prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei federal n® 6.019/1974, com redacao
dada pela Lei federal n° 13.467/2017, quando o caso;

c) tem o devido o conhecimento das regras voltadas a prevencdao de fraude e corrupcao nas
contratacdes publicas do CEETEPS, conforme disposto no Portaria CEETEPS - GDS n. 4317/2025, anexa
ao edital;

d) atendera, caso seja a adjudicataria do certame, todas as condicGes para assinatura contrato,
conforme exigéncias indicadas neste Termo;

€) que nao se enquadra nas vedacdes previstas no item 3.6 do Edital.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O valor estimado total da contratacdo é de R$ 16.792.242,30 (dezesseis milhdes, setessentos e noventa e dois
mil, duzentos e quarenta e dois reais e trinta centavos). O valor estimado da contratacdo foi definido com observéncia
do disposto no Decreto estadual n® 67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratacéo sera atendida pela seguinte dotacao:

10.2.1. Gestao/Unidade: 482801/48062;

10.2.2. Fonte de Recursos: 150010001;

10.2.3. Programa de Trabalho: 12362480964240000;
10.2.4. Elemento de Despesa: 339037;

10.2.5. Plano Interno: 000.000.0100;

10.3. Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacdo relativa ao(s) exercicio(s)
financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CARLA REGINA GUERREIRO DA SILVA
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Chefe de Divisdo

1Y
&f Assinou eletronicamente em 13/04/2026 as 15:28:27.
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LISTA DE ENDERECO UNIDADE DE ENSINO

Campinas
Codigo da U.E: 6 Codigo da U.E: 7
Nome da U.E: Etec Polivalente de Americana Nome da U.E: Etec Conselheiro Antonio Prado
Municipio: Americana Municipio: Campinas

Enderego completo:

Av. Nossa Senhora de Fatima, 567 - Vila Israel - CEP: 13478-
540 - Americana/SP

Unidade Agricola:

Nao

Telefone da Unidade:

(19) 3468-4071 / 3468-1611

Codigo da U.E: 9
Nome da U.E: Etec Jodo Baptista de Lima Figueiredo
Municipio: Mococa

Enderego completo:

Avenida Dr. Américo Pereira Lima, s/n2 — Jardim Lavinia —
13736-260 — Mococa/SP

Unidade Agricola:

Nao

Telefone da Unidade:

(19) 3656-2077 / 3656-2052

Cédigo da U.E: 60
Nome da U.E: Etec Francisco Garcia
Municipio: Mococa

Endereco completo:

Avenida Dr. Américo Pereira Lima, 1.507 — Jardim Lavinia —
13736-260 — Mococa/SP

Unidade Agricola:

Nao

Telefone da Unidade:

(19) 3656-0052

Codigo da U.E: 96
Nome da U.E: Etec Pedro Ferreira Alves
Municipio: Mogi Mirim

Enderego completo:

Rua Ariovaldo S. Franco, n2 237 - 13800-970 - Mirante

Unidade Agricola:

Nao

Telefone da Unidade:

14 3344-1408 14 3344-1506

Cédigo da U.E:

139

Nome da U.E:

Etec Tenente Aviador Gustavo Klug

Municipio:

Pirassununga

Enderego completo:

Avenida Padre Antonio Van Ess, 1925 — Jardim Petrdpolis —
13634-054 — Pirassununga/SP

Unidade Agricola:

Nao

Telefone da Unidade:

(19) 3561-2961 / 3562-1315

Cédigo da U.E:

150

Nome da U.E:

Etec Prof. Rodolpho José Del Guerra

Municipio:

Sdo José do Rio Pardo

Enderego completo:

Rua Pref. Alexandre Carlos de Mello, 18 —Jardim Aeroporto —
13720-000 — S3o José do Rio Pardo/SP

Unidade Agricola:

Nao

Telefone da Unidade:

(19) 3681-2389 / 3681-4357

Codigo da U.E: 296
Nome da U.E: Fatec Sumaré
Municipio: Sumaré

Enderego completo:

Rua Rafael Rossi, 197 Jardim Luiz Cia CEP 13175-270

Unidade Agricola:

Nao

Telefone da Unidade:

(19) 3903-9401

Enderego completo:

Avenida Cénego Anténio Roccato, s/n2 - KM 3,5 Jd. Santa Ménica - CEP:
13082-015

Unidade Agricola:

Nao

Telefone da Unidade:

(19) 3246-2888

Codigo da U.E: 43
Nome da U.E: Etec Bento Quirino
Municipio: Campinas

Enderego completo:

Av. Orosimbo Maia, 2600 - Vila Estanislau - CEP: 13024-045 - Campinas/SP

Unidade Agricola:

Nao

Telefone da Unidade:

(19) 3252-3596 / 3251-8934

Cédigo da U.E:

71

Nome da U.E:

Etec Dr. José Coury

Municipio:

Rio das Pedras

Endereco completo:

Avenida Pref. Nicolau Marinho, 2.680 — Nosso Teto — 13390-000 — Rio das
Pedras/SP

Unidade Agricola:

Nao

Telefone da Unidade:

(19) 3493-2244

Codigo da U.E: 110
Nome da U.E: Etec Dep. Salim Sedeh
Municipio: Leme

Enderego completo:

Rua Neida Zencker Leme, 500 - Cidade Jardim - CEP: 13614-240- Leme/SP

Unidade Agricola:

Telefone da Unidade:

Cédigo da U.E:

147

Nome da U.E:

Etec Prof. Carmine Biagio Tundisi

Municipio:

Atibaia

Enderego completo:

Av. Pref. Antonio Julio de Toledo G. Lopes, 200 - Jardim das Cerejeiras -
CEP: 12951-270 - Atibaia/SP

Unidade Agricola:

Nao

Telefone da Unidade:

(11) 4412-1470

Cédigo da U.E:

287

Nome da U.E:

Etec Jodo Elias Margutti

Municipio:

Santa Cruz das Palmeiras

Enderego completo:

Avenida do Café, 720 — Centro — 13650-013 — Santa Cruz das Palmeiras/SP

Unidade Agricola:

Nao

Telefone da Unidade:

(11) 4412-1470

Sorocaba

Cédigo da U.E:

265

Nome da U.E:

Fatec de Sdo Roque — Dr. Bernardino de Campos

Municipio:

Sdo Roque

Endereco completo:

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 132 - Centro - CEP: 18130-
070 - Sdo Roque/SP

Unidade Agricola:

Nao

Telefone da Unidade:

(11) 4712-3229 / 4712-8418




PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA EM AMBIENTE ESCOLAR - AREAS - TOTAL

Areas Internas —

Areas Internas —

Areas Internas —

Areas Internas

Areas Externas —

Vidros,
Externos -

Vidros Externos -

. Sanitarios e salas de Areas . Areas Internas - | Administrativas | . patios Areas Externas | face externa
Areas Internas — X (areas de i Areas Internas: face externa
REGIEO Datade | Quantidadede | e vestiarios de atividades Internas — e pétios cobertos, | - (diretoria, |° fados| d€SOObertos. |~ coleta de sem -
. . - reas Interas ~ anitarios e circulagdo, almoxarifados, com exposigao a |
CODIGO UNIDADE MUNICIPIO REGIAO ADMINISTRATIVA - Turnos a serem X alunos ou de uso | complementare | Bibliotecas e “ quadras | vice-diretoria, : quadras, detritosem | exposicdo & POSIGRO 1| AREAS TOTAIS - M?
LOTES Inicio salas de aula vestiarios , )t corredores, depésitos N ) X N situagao de risco
contratados publicoou | s (informatica, | salas de cobertase [secretaria, sala circulagdes | patios e areas | situagéo de N
administrativos . escadas, rampas ) arquivos. - frequéncia
coletivo de laboratérios, leitura. refeitorios. dos extemas e verdes. tisco -
. e elevadores) N trimestral
grande circulagéo|  oficinas). professores) calgadas. frequéncia
mensal.
UE 006 ETEC Polivalente de Americana Americana Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos 207256 21698 228558 481478 16345 321623 178182 867,59 376,86 6.917,00 099 101759 155767 2323210
UE 007 ETEC Conselheiro Antonio Prado Campinas Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos 255346 49,00 388,65 352850 210,00 218497 481,19 864,86 61348 4.756,00 530 683,11 175268 18.071,20
UE 009 ETEC Jodo Baptista de Lima Figueiredo Mococa Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos 110374 62,49 169,97 187113 111,00 107783 1.409,08 290,00 215,03 10.336,02 119 93,24 376,19 17.11691
UE 043 ETEC Bento Quirino Campinas Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos 772,53 833 1582 178,60 117,02 309,63 1.426/69 26598 2325 172751 000 187,77 377,91 5.411,04
UE 060 ETEC Francisco Garcia Mococa Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos 550,38 2736 162,47 1.840,34 80,30 448,90 170856 281,73 152,62 4.340,05 047 143,62 176,37 991317
UE 071 ETEC Dr. José Coury Rio das Pedras Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos 666,48 3590 66,63 335,58 117,31 23923 435,92 1377.89 2375 445,00 000 142,81 156,61 404311
UE 096 ETEC Pedro Ferreira Alves Mogi Mirim Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos 121012 2312 118,12 2.039.87 14057 806,36 1521,00 32851 41683 12.040,00 022 16785 71849 19.531,06
UE 110 ETEC Dep. Salim Sedeh Leme Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos 903,40 1328 9346 107534 50,06 1.041,96 406,50 303,16 10514 3.950,00 052 86,16 452,84 8.481,82
UE 139 ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug Pirassununga Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos 539,00 55,05 84,59 72595 99,40 517,56 1.206,00 28351 22346 3.800,00 0,60 139,70 338,32 801314
UE 147 ETEC Prof. Carmine Biagio Tundisi Atibaia Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos 49617 3752 64,84 19797 4658 68264 786,92 182,26 69,94 589,00 028 111,49 99,17 3.364,78
UE 150 ETEC Prof. Rodolpho José Del Guerra Séo José do Rio Pardo Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos 663,36 121,81 293,93 836,69 118556 959,24 1.058,00 211,94 4620 255000 042 11910 791,22 7.77047
UE 287 ETEC Jodo Elias Margutti Santa Cruz das Palmeiras Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos 27438 1844 67,23 31961 4331 50534 1572,20 204.26 110,54 000 000 48,86 161,02 332519
UE 296 FATEC Sumaré Sumaré Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos 1.007,09 100,06 19537 71641 240,00 782,38 116394 262,74 236,13 956,20 049 93,62 48389 6.238,32
35808,88 Total lote 01 12.812,67 769,34 1.949,66 18.480,77 | 1.537,56 12.772,27 14.957,82 | 572443 | 261323 | 52.406,78 10,48 3.034,92 7.442,38 134.512,31
UE 265 | FATEC Sao Roque S@o Roque Sorocaba | LOTE 02 | 20/jul/26 03 turnos 908,58 2494 10388 165,68 78,00 526,50 31498 292,46 15,00 1.656.50 000 74,67 341,64 450283
121501 Total lote 02 908,58 24,94 103,88 165,68 78,00 526,50 314,98 292,46 15,00 1.656,50 0,00 74,67 341,64 4.502,83
| Total Geral 13.721,25 794,28 2.053,54 18.646,45 | 1.615,56 13.298,77 15272,80 | 6.016,89 | 262823 | 54.063,28 1048 3.109,59 7.784,02 139.015,14
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GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

| Centro
Paula Souza

FICHA DE LIMPEZA

Cédigo da U.E: 007

Nome da U.E: Etec Conselheiro Antonio Prado

Municipio: Campinas

DADJ): DA Endereco completo: Av. Conego Ant6nio Rocato, Km 3,5 - 13082-015 - Chacaras Campos dos Amarais
Regional: NRA -3 - Campinas Sul
Unidade Agricola: NAO Unidade Sede Regional: SIM
Telefone da Unidade: 11 4587-3093
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Manha 21 767 07h30 as 12h50
ETEC Segunda - Sexta Tarde 20 731 07h00 as 07h00
Segunda - Sexta Noite 11 342 18h45 as 22h35
Sabado as
Totais 52 1840
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Manha as
Segunda - Sexta Tarde as
FATEC
Segunda - Sexta Noite as
Sabado as
Totais 0 0
AREAS TOTAIS
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS AREA TOTAL
1 Area internas: salas de aula e alojamentos 2.553,46 mz
2 Area internas: sanitarios e vestiarios administrativos 49,00 m2
2.1 Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo de grande circulagéo 388,65 m?
3 Areas internas: salas de atividades complementares (informatica, laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditorios) 3.528,50 mz
4 Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 210,00 m?
5 Areas Internas: areas de circulacéo (corredores internos, escadas, rampas e elevadores) 2.184,97 m?
6 Areas internas: pétios cobertos, quadras cobertas e refeitérios 481,19 m2
7 Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pegagogicos, sala 864.86 m2
dos professores, etc) '
8 Areas internas: almoxarifado, depdsitos e arquivos 613,48 m?
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulagcdo externa e calgadas 4.756,00 m?
10 Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 5,30 ha
11 Vidros externos - frenquéncia mensal (face externa sem exposicéo a situacao de risco) 683,11 m?
12 Vidros externos - frenquéncia trimestral (face externa com exposi¢ao a situacao de risco) 1.752,68 m?

(*) Valores em R$/ha/més (1 ha = 10.000 m2)

As areas a serem consideradas para cada tipo de servico correspondem as quantidades obtidas da projecdo horizontal de cada ambiente, isto €, a area a ser

guantificada é a de piso, sem considerar as areas verticais de paredes/divisérias, divisorias com vidros, portas/visores e afins, de cujos servigos estdo

contemplados nos itens correspondentes a limpeza dos pisos.

Declaro para os devidos fins, que as areas informadas foram devidamente inspecionadas e medidas conforme tabela acima.

Sao Paulo, 22 de novembrode 2024
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FICHA DE LIMPEZA

Cadigo da U.E: 009
Nome da U.E: Escola Técnica Estadual Jodo Baptista de Lima Figueiredo
Municipio: Mococa
DAD[?: DA Enderego completo: Av. Dr. Américo Pereira Lima, s/n® - 13730-330 - Centro
Regional: NRA-9 - Ribeirdo Preto e Franca
Unidade Agricola: NAo Unidade Sede Regional: NAO
Telefone da Unidade: (19) 3656-2077 / 3656-2052
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Manha 10 345 07:10 as 12:30
Segunda - Sexta Tarde 6 310 13:30 as 15:10
ETEC
Segunda - Sexta Noite 7 226 19:00 as 23:00
Séabado as
Totais 23 881
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horérios
Segunda - Sexta Manha 5 158 07:10 as 12:30
Segunda - Sexta Tarde 0 0 as
FATEC
Segunda - Sexta Noite 1] 0 as
Séabado as
Totais 5 158
AREA OTA
ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGOS AREA TOTAL
1 Area internas: salas de aula e alojamentos 1.103,74 m?
2 Avrea internas: sanitérios e vestiarios administrativos 62,49 m?
21 Area internas: sanitérios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo de grande circulagao 169,97 m?
3 Areas internas: salas de atividades complementares (informatica, laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios) 1.871,13 m?
4 Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 111,00 m?
5 Areas Internas: areas de circulagéo (corredores internos, escadas, rampas e elevadores) 1.077,83 m?
6 Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitorios 1.409,08 m2
7 Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pegagdgicos, sala dos 290,00 m?
professores, etc) 2o m
8 Areas internas: almoxarifado, depésitos e arquivos 215,03 m?
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulagao externa e calgadas 10.336,02 m?
10 Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 1,19 ha
11 Vidros externos - frenquéncia mensal (face externa sem exposigéo a situagéo de risco) 93,24 m?
12 Vidros externos - frenquéncia trimestral (face externa com exposicao a situagéo de risco) 376,19 m?

(*) Valores em R$/ha/més (1 ha = 10.000 m?)

As areas a serem consideradas para cada tipo de servigo correspondem as quantidades obtidas da projegéo horizontal de cada ambiente, isto é, a area a ser|

quantificada é a de piso, sem considerar as areas verticais de paredes/divisérias, divisérias com vidros, portas/visores e afins, de cujos servigos estéo

contemplados nos itens correspondentes a limpeza dos pisos.

Declaro para os devidos fins, que as areas informadas foram devidamente inspecionadas e medidas conforme tabela acima.

Sé&o Paulo, 06 de fevereiro de 2026
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GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

| Centro
Paula Souza

FICHA DE LIMPEZA
Cédigo da U.E: 043
Nome da U.E: Escola Técnica Estadual Bento Quirino
Municipio: Campinas
DADJ): DA Endereco completo: Av. Orozimbo Maia, n2 2600 - 13023-915 - Vila Estanislau
Regional: NRA -3 - Campinas Sul
Unidade Agricola: NAO Unidade Sede Regional: NAO
Telefone da Unidade: 12 3101-2816
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Manha 18 445 7h30 as 12h50
ETEC Segunda - Sexta Tarde 18 420 13h30 as 18h50
Segunda - Sexta Noite 18 381 18h50 as 22h50
Sabado 1 20 8h00 as 12h00
Totais 55 1266
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Manha as
Segunda - Sexta Tarde as
FATEC
Segunda - Sexta Noite as
Sabado as
Totais 0 0
AREAS TOTAIS
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS AREA TOTAL
1 Area internas: salas de aula e alojamentos 772,53 mz
2 Area internas: sanitarios e vestiarios administrativos 8,33 m2
2.1 Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo de grande circulagéo 15,82 m2
3 Areas internas: salas de atividades complementares (informatica, laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditorios) 178,60 m2
4 Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 117,02 m2
5 Areas Internas: areas de circulacéo (corredores internos, escadas, rampas e elevadores) 309,63 m?
6 Areas internas: pétios cobertos, quadras cobertas e refeitérios 1.426,69 m?
7 Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pegagogicos, sala 265.98 m2
dos professores, etc) '
8 Areas internas: almoxarifado, depésitos e arquivos 23,25 m?
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulagcdo externa e calgadas 1.727,51 m?
10 Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,00 ha
11 Vidros externos - frenquéncia mensal (face externa sem exposicéo a situacao de risco) 187,77 m2
12 Vidros externos - frenquéncia trimestral (face externa com exposi¢ao a situacao de risco) 377,91 m?

(*) Valores em R$/ha/més (1 ha = 10.000 m2)

As areas a serem consideradas para cada tipo de servico correspondem as quantidades obtidas da projecdo horizontal de cada ambiente, isto €, a area a ser

guantificada é a de piso, sem considerar as areas verticais de paredes/divisérias, divisorias com vidros, portas/visores e afins, de cujos servigos estdo

contemplados nos itens correspondentes a limpeza dos pisos.

Declaro para os devidos fins, que as areas informadas foram devidamente inspecionadas e medidas conforme tabela acima.

Sao Paulo, 22 de novembrode 2024
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FICHA DE LIMPEZA

DADOS DA
U.E

Cédigo da U.E: 060

Nome da U.E: Escola Técnica Estadual Francisco Garcia

Municipio: Mococa

Enderego completo: Av. Américo Pereira Lima, n2 1507 - 13736-260 - Jardim Lavinia

Regional: NRA -9 - Ribeirdo Preto e Franca

Unidade Agricola: NAo Unidade Sede Regional: NAO
Telefone da Unidade: (19) 3656-0052
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Integral 10 363 7h10 as 15h10
Segunda - Sexta Manha 5 200 7h10 as 12h30
ETEC |Segunda - Sexta Tarde 4 147 12h40 as 18h45
Segunda - Sexta Noite 15 540 19h00 as 22h55
Séabado as
Totais 34 1250
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Manha 3 116 7h10 as 12h30
Segunda - Sexta Tarde as
FATEC
Segunda - Sexta Noite as
Séabado as
Totais 3 116
AREA OTA
ITEM DESCRIGAO DOS SERVICOS AREA TOTAL
1 Area internas: salas de aula e alojamentos 550,38 m?
2 Area internas: sanitarios e vestiarios administrativos 27,36 m?
21 Avrea internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo de grande circulagéo 162,47 m?
3 Areas internas: salas de atividades complementares (informética, laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios) 1.840,34 m?
4 Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 80,30 m?
5 Areas Internas: areas de circulagéo (corredores internos, escadas, rampas e elevadores) 448,90 m?
6 Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitorios 1.708,56 m?
7 Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pegagégicos, sala dos 281.73 m2
professores, etc) em
8 Avreas internas: almoxarifado, depésitos e arquivos 152,62 m?
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulagdo externa e calcadas 4.340,05 m?
10 Areas externas: coleta de detritos em pétios e reas verdes (em ha)* 0,47 ha
11 Vidros externos - frenquéncia mensal (face externa sem exposi¢éo a situagéo de risco) 143,62 m?
12 Vidros externos - frenquéncia trimestral (face externa com exposicéo a situagéo de risco) 176,37 m?

(*) Valores em R$/ha/més (1 ha = 10.000 m?)

As areas a serem consideradas para cada tipo de servigo correspondem as

quantificada € a de piso, sem considerar as areas verticais de paredes/divisorias, divisorias com vidros, portas/visores e afins, de cujos servigos estdo

contemplados nos itens correspondentes a limpeza dos pisos.

obtidas da projecé

horizontal de cada ambiente, isto €, a area a ser|

Declaro para os devidos fins, que as areas informadas foram devidamente inspecionadas e medidas conforme tabela acima.
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CPS GOVERNO DO ESTADO
Fati2ouza DE SAO PAULO

FICHA DE LIMPEZA
Cédigo da U.E: 071
Nome da U.E: Escola Técnica Estadual Doutor José Coury
Municipio: Rio das Pedras
DADL?: DA Endereco completo: Av. Prefeito Nicolau Marino, n2 2680 - 13390-000 - Santo Antonio
Regional: NRA -3 - Campinas Sul
Unidade Agricola: sim Unidade Sede Regional: NAO
Telefone da Unidade: 14 3714-6175
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Manha 7 244 7h10 as 12h30
ETEC Segunda - Sexta Tarde as
Segunda - Sexta Noite 7 120 18h30 as 23h00
Sabado as
Totais 14 364
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Manha as
EATEC Segunda - Sexta Tarde as
Segunda - Sexta Noite as
Sabado as
Totais 0 0
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS AREA TOTAL
1 Area internas: salas de aula e alojamentos 666,48 m2
2 Area internas: sanitarios e vestiarios administrativos 35,90 m?
2.1 Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo de grande circulagéo 66,63 m2
3 Areas internas: salas de atividades complementares (informatica, laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditorios) 335,58 m?
4 Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 117,31 m2
5 Areas Internas: areas de circulacéo (corredores internos, escadas, rampas e elevadores) 239,23 m?
6 Areas internas: pétios cobertos, quadras cobertas e refeitérios 435,92 m2

Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pegagogicos, sala

! dos professores, etc) 1.377,89 m?
8 Areas internas: almoxarifado, depdsitos e arquivos 23,75 m?
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulagcdo externa e calgadas 445,00 m?
10 Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,00 ha
11 Vidros externos - frenquéncia mensal (face externa sem exposicéo a situacao de risco) 142,81 m2
12 Vidros externos - frenquéncia trimestral (face externa com exposi¢ao a situacao de risco) 156,61 m?2

(*) Valores em R$/ha/més (1 ha = 10.000 m2)

As areas a serem consideradas para cada tipo de servico correspondem as quantidades obtidas da projecdo horizontal de cada ambiente, isto €, a area a ser

guantificada é a de piso, sem considerar as areas verticais de paredes/divisérias, divisorias com vidros, portas/visores e afins, de cujos servigos estdo

contemplados nos itens correspondentes a limpeza dos pisos.

Declaro para os devidos fins, que as areas informadas foram devidamente inspecionadas e medidas conforme tabela acima.

Sao Paulo, 22 de novembrode 2024
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@S GOVERNO DO ESTADO
- DE SAO PAULO

FICHA DE LIMPEZA

Codigo da U.E: 096
Nome da U.E: Escola Técnica Estadual Pedro Ferreira Alves
Municipio: Mogi Mirim
DADL?S DA Enderego completo: Rua Ariovaldo S. Franco, n2 237 - 13800-970 - Mirante
Regional: NRA -2 - Campinas Norte
Unidade Agricola: NAO Unidade Sede Regional: NAO
Telefone da Unidade: 14 3344-1408 14 3344-1506
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horérios
Segunda - Sexta Manha 17 642 7h10 as 12h40
Erec Segunda - Sexta Tarde 11 330 13h00 as 18h30
Segunda - Sexta Noite 14 382 19h00 as 23h00
Sabado as
Totais 42 1354
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horaérios
Segunda - Sexta Manha as
Segunda - Sexta Tarde as
FATEC
Segunda - Sexta Noite as
Sébado as
Totais 0 0
AR A . A
ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGOS AREA TOTAL
1 Area internas: salas de aula e alojamentos 1.210,12 m2
2 Area internas: sanitarios e vestiarios administrativos 23,12 m2
2.1 Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso ptblico ou coletivo de grande circulagdo 118,12 m2
3 Areas internas: salas de atividades complementares (informatica, laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditorios) 2.039,87 m2
4 Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 140,57 m2
5 Areas Internas: areas de circulagéo (corredores internos, escadas, rampas e elevadores) 806,36 m?
6 Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitérios 1.521,00 m2
7 Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pegagégicos, sala 32851 me
dos professores, etc) oL m
8 Areas internas: almoxarifado, depésitos e arquivos 416,83 m2
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulagdo externa e calgadas 12.040,00 m?
10 Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,22 ha
11 Vidros externos - frenquéncia mensal (face externa sem exposicéo a situag&o de risco) 167,85 m2
12 Vidros externos - frenquéncia trimestral (face externa com exposigéo a situagéo de risco) 718,49 m2

(*) Valores em R$/ha/més (1 ha = 10.000 m?)

As areas a serem consideradas para cada tipo de servigo correspondem as quantidades obtidas da projegéo horizontal de cada ambiente, isto €, a area a ser
quantificada é a de piso, sem considerar as areas verticais de paredes/divisorias, divisérias com vidros, portas/visores e afins, de cujos servigos estdo

contemplados nos itens correspondentes a limpeza dos pisos.

Declaro para os devidos fins, que as areas informadas foram devidamente inspecionadas e medidas conforme tabela acima.

S&o Paulo, 14 de outubro de 2024.

De acordo.
T A s b ko o g e e
SO EL R FLARL A
o in S8 inaria o g sl re 6 e g Do 13 1L SN 118000
CARLOES CATRE HETD: L T i o B el s 0 e
Gt 370710, 2024 O A 08 D000
gt pper ey Rilpo Mvakcken ibe gy S

Diretor UE096 Etec Mogi Mirim Coord. Projetos UIE - Eng. Civil




@S GOVERNO DO ESTADO
- E SAO PAULO

FICHA DE LIMPEZA

Codigo da U.E: 110

Nome da U.E:

Escola Técnica Estadual Deputado Salim Sedeh

Municipio: Leme

DADL?S DA Enderego completo: Rua Neide Zencker Leme, n2 500 - 13614-240 - Cidade Jardim
Regional: NRA -2 - Campinas Norte
Unidade Agricola: NAO Unidade Sede Regional: SIM
Telefone da Unidade: 112045-4000
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horérios
Segunda - Sexta Manha 12 461 07h00 as 11h40
crec Segunda - Sexta Tarde 12 461 13h00 as 15h30

Segunda - Sexta Noite 10 300 19h00 as 23h00

Sabado 2 80 18h25 as 22h50

Totais 36 1302

Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horaérios
Segunda - Sexta Manha as
Segunda - Sexta Tarde as
FATEC

Segunda - Sexta Noite as

Sébado as

Totais 0 0

AR A . A
ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGOS AREA TOTAL

1 Area internas: salas de aula e alojamentos 903,40 m2
2 Area internas: sanitarios e vestiarios administrativos 13,28 m2
2.1 Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso ptblico ou coletivo de grande circulagdo 93,46 m?
3 Areas internas: salas de atividades complementares (informatica, laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditorios) 1.075,34 m2
4 Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 50,06 m2
5 Areas Internas: areas de circulagéo (corredores internos, escadas, rampas e elevadores) 1.041,96 m2
6 Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitérios 406,50 m2
7 Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pegagégicos, sala 303.16 m2

dos professores, etc) Ao m
8 Areas internas: almoxarifado, depésitos e arquivos 105,14 m2
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulagéo externa e calcadas 3.950,00 m2
10 Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,52 ha
11 Vidros externos - frenquéncia mensal (face externa sem exposicéo a situag&o de risco) 86,16 m?
12 Vidros externos - frenquéncia trimestral (face externa com exposigéo a situagéo de risco) 452,84 m2

(*) Valores em R$/ha/més (1 ha = 10.000 m?)

As areas a serem consideradas para cada tipo de servigo correspondem as quantidades obtidas da projegéo horizontal de cada ambiente, isto €, a area a ser

quantificada é a de piso, sem considerar as areas verticais de paredes/divisorias, divisérias com vidros, portas/visores e afins, de cujos servigos estdo

contemplados nos itens correspondentes a limpeza dos pisos.

De acordo.

Declaro para os devidos fins, que as areas informadas foram devidamente inspecionadas e medidas conforme tabela acima.

Diretor UE110 Etec Leme
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GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

FICHA DE LIMPEZA

Cédigo da U.E: 139
Nome da U.E: Escola Técnica Estadual Tenente Aviador Gustavo Klug
Municipio: Pirassununga
DADL?S DA Endereco completo: Av. Padre Antonio Van Ess, n® 1925 - 13634-054 - Jd Petropolis
Regional: NRA-2 - Campinas Norte
Unidade Agricola: NAO Unidade Sede Regional: NAO
Telefone da Unidade: 14 3762-1401 14 3762-1755
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horérios
Segunda - Sexta Manha 8 289 07h10 as 12h30
ETEC Segunda - Sexta Tarde 3 115 07h10 as 15h10
Segunda - Sexta Noite 4 56 19h00 as 23h00
Sébado 0 0 as
Totais 15 460
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horéarios
Segunda - Sexta Manha as
Segunda - Sexta Tarde as
FATEC
Segunda - Sexta Noite as
Séabado as
Totais 0 0
AREA OTA
ITEM DESCRIGAO DOS SERVICOS AREA TOTAL
1 Area internas: salas de aula e alojamentos 539,00 m2
2 Area internas: sanitérios e vestiarios administrativos 55,05 m2
2.1 Area internas: sanitérios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo de grande circulagéo 84,59 m2
3 Areas internas: salas de atividades complementares (informatica, laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios) 725,95 m2
4 Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 99,40 m2
5 Areas Internas: areas de circulag&o (corredores internos, escadas, rampas e elevadores) 517,56 m?
6 Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitérios 1.206,00 m2
7 Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pegagégicos, sala 28351 mz
dos professores, etc) oL m
8 Areas internas: almoxarifado, dep6sitos e arquivos 223,46 m?
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulagéo externa e calgadas 3.800,00 m2
10 Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,60 ha
11 Vidros externos - frenquéncia mensal (face externa sem exposicéo a situagdo de risco) 139,70 m2
12 Vidros externos - frenquéncia trimestral (face externa com exposi¢do a situagéo de risco) 338,32 m?

(*) Valores em R$/ha/més (1 ha = 10.000 m?)

As areas a serem consideradas para cada tipo de servigo correspondem as quantidades obtidas da projecéo horizontal de cada ambiente, isto é, a area a ser|

quantificada é a de piso, sem considerar as areas verticais de paredes/divisérias, divisérias com vidros, portas/visores e afins, de cujos servicos estdo

contemplados nos itens correspondentes a limpeza dos pisos.

Declaro para os devidos fins, que as areas informadas foram devidamente inspecionadas e medidas conforme tabela acima.

Séo Paulo, 19 de abril de 2024

José Eduardo Furlani

L Coord. Projetos UIE
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FICHA DE LIMPEZA

Cédigo da U.E: 147
Nome da U.E: Etec Prof. Carmine Biagio Tundisi
Municipio: Atibaia
DADL?: DA Enderego completo: Av. Prefeito Antonio Julio de Toledo Garcia Lopes, n? 200 - 12951-270 - Jd. das Cerejeiras
Regional: NRA -3 - Campinas Sul
Unidade Agricola: NAO Unidade Sede Regional: NAO
Telefone da Unidade: 143523-1217 14 3523-4856
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Manha 9 354 7h00 as 12h15
Segunda - Sexta Tarde 8 288 13h15 as 18h30
ETEC
Segunda - Sexta Noite 8 244 18h30 as 23h00
Sabado as
Totais 25 886
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Manha as
Segunda - Sexta Tarde as
FATEC
Segunda - Sexta Noite as
Sabado as
Totais 0 0
AREA OTA
ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGOS AREA TOTAL
1 Area internas: salas de aula e alojamentos 496,17 m2
2 Area internas: sanitarios e vestirios administrativos 37,52 m?
21 Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo de grande circulagédo 64,84 m2
3 Areas internas: salas de atividades complementares (informética, laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios) 197,97 m?
4 Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 46,58 m?
5 Areas Internas: dreas de circulagéo (corredores internos, escadas, rampas e elevadores) 682,64 m?
6 Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitérios 786,92 m?
7 Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pegagégicos, sala dos 182.26 m2
professores, etc) €0 m
8 Areas internas: almoxarifado, depésitos e arquivos 69,94 m?
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulagéo externa e calgadas 589,00 m?
10 Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,28 ha
11 Vidros externos - frenquéncia mensal (face externa sem exposigdo a situagao de risco) 111,49 m?
12 Vidros externos - frenquéncia trimestral (face externa com exposigéo a situagéo de risco) 99,17 m?2

(*) Valores em R$/ha/més (1 ha = 10.000 m?)

As areas a serem consideradas para cada tipo de servigo correspondem as quantidades obtidas da proje¢éo horizontal de cada ambiente, isto ¢, a area a ser]

quantificada é a de piso, sem considerar as dreas verticais de paredes/divisérias, divisérias com vidros, portas/visores e afins, de cujos servigos estao|

contemplados nos itens correspondentes a limpeza dos pisos.

Declaro para os devidos fins, que as areas informadas foram devidamente inspecionadas e medidas conforme tabela acima.

Séo Paulo, 11 de agostode 2025
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FICHA DE LIMPEZA
Cadigo da U.E: 150
Nome da U.E: Escola Técnica Estadual Professor Rodolpho José Del Guerra
Municipio: S3o José do Rio Pardo
DADL?ES DA Enderego completo: Av. Alexandre Carlos de Melo, n? 18 - 13720-482 - Jardim Aeroporto
Regional: NRA -2 - Campinas Norte
Unidade Agricola: NAO Unidade Sede Regional: NAO
Telefone da Unidade: 1936812389 19 36814357
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Manha 14 360 7h10 as 15h10
ETEC Segunda - Sexta Tarde 14 360 12h40 as 18h00
Segunda - Sexta Noite 1 240 19h00 as 23h00
Sabado as
Totais 39 960
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Manha as
Segunda - Sexta Tarde as
FATEC
Segunda - Sexta Noite as
Séabado as
Totais 0 0
AREA OTA
ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGOS AREA TOTAL
1 Area internas: salas de aula e alojamentos 663,36 m?
2 Area internas: sanitarios e vestiarios administrativos 121,81 m?
21 Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo de grande circulagdo 293,93 m?
3 Areas internas: salas de atividades complementares (informatica, laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditorios) 836,69 m?
4 Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 118,56 m?
5 Areas Internas: areas de circulagio (corredores internos, escadas, rampas e elevadores) 959,24 m?
6 Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitorios 1.058,00 m?
7 Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pegagdgicos, sala dos 211.94 m2
professores, etc) o4 m
8 Areas internas: almoxarifado, depositos e arquivos 46,20 m?
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulagao externa e calgadas 2.550,00 m?
10 Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,42 ha
11 Vidros externos - frenquéncia mensal (face externa sem exposigéo a situagéo de risco) 119,10 m?
12 Vidros externos - frenquéncia trimestral (face externa com exposi¢ao a situagéo de risco) 791,22 m?
(*) Valores em R$/ha/més (1 ha = 10.000 m?)
As areas a serem consideradas para cada tipo de servigo correspondem as quantidades obtidas da projecéo horizontal de cada ambiente, isto &, a area a ser|
quantificada é a de piso, sem considerar as areas verticais de paredes/divisorias, divisorias com vidros, portas/visores e afins, de cujos servigos estdo
contemplados nos itens correspondentes & limpeza dos pisos.

Declaro para os devidos fins, que as areas informadas foram devidamente inspecionadas e medidas conforme tabela acima.

Sao Paulo, 14 de outubro de 2024.

De acordo.
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%S GOVERNO DO ESTADO
Fak DE SAO PAULO

FICHA DE LIMPEZA

Cédigo da U.E: 287
Nome da U.E: Escola Técnica Estadual Jodo Elias Margutti
Municipio: Santa Cruz das Palmeiras
DADUO: DA Endereco completo: Av. do Café, n2 720 - 13650-000 - Centro
Regional: NRA -2 - Campinas Norte
Unidade Agricola: NAO Unidade Sede Regional: NAO
Telefone da Unidade: 16 3339-7841
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horérios
Segunda - Sexta Manha 3 105 07h00 as 12h30
ErEC Segunda - Sexta Tarde 2 70 12h40 as 18h00
Segunda - Sexta Noite 7 245 18h20 as 23h00
Séabado as
Totais 12 420
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Manha as
Segunda - Sexta Tarde as
FATEC
Segunda - Sexta Noite as
Séabado as
Totais 0 0
AR A @) A
ITEM DESCRIGAO DOS SERVICOS AREA TOTAL
1 Area internas: salas de aula e alojamentos 274,38 m2
2 Area internas: sanitarios e vestiarios administrativos 18,44 m2
2.1 Area internas: sanitérios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo de grande circulagio 67,23 m2
3 Areas internas: salas de atividades complementares (informética, laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios) 319,61 m2
4 Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 43,31 m2
5 Areas Internas: areas de circulagéo (corredores internos, escadas, rampas e elevadores) 505,34 m2
6 Areas internas: pétios cobertos, quadras cobertas e refeitdrios 1.572,20 m2
7 Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pegagégicos, sala dos 204,26 m?
professores, etc) eom
8 Areas internas: almoxarifado, depésitos e arquivos 110,54 m2
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulagéo externa e calgadas 0,00 m2
10 Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,00 ha
11 Vidros externos - frenquéncia mensal (face externa sem exposigéo a situacéo de risco) 48,86 m2
12 Vidros externos - frenquéncia trimestral (face externa com exposicéo a situagéo de risco) 161,02 m2

(*) Valores em R$/ha/més (1 ha = 10.000 m?)

As éareas a serem consideradas para cada tipo de servico correspondem as quantidades obtidas da projecéo horizontal de cada ambiente, isto é, a &rea a ser

quantificada € a de piso, sem considerar as areas verticais de paredes/divisdrias, divisérias com vidros, portas/visores e afins, de cujos servicos estdo

contemplados nos itens correspondentes a limpeza dos pisos.

Declaro para os devidos fins, que as areas informadas foram devidamente inspecionadas e medidas conforme tabela acima.

Sé&o Paulo, 19 de abril de 2024
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FICHA DE LIMPEZA

Cadigo da U.E:

302_296

Nome da U.E:

Etec de Sumaré / Fatec Sumaré

DADOS DA

Municipio: SUMARE

U.E

Enderecgo: Rua Rafael Rossi, 197 - Jd. Luiz Cia - 13175-270

Nucleo Regional: 03 - Campinas - Sul

Unidade Agricola: NAO Unidade Sede Regional: NAO
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horéarios
Segunda - Sexta Manha 5 200 7h40 as 13h
Segunda - Sexta Tarde as
ETEC
Segunda - Sexta Noite 3 100 19h as 22h30
Sébado as
Totais 8 300
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Manha 6 95 7h40 as 13h
Segunda - Sexta Tarde 1 21 13h as 19h
FATEC
Segunda - Sexta Noite 12 402 19h as 22h30
Sébado as
Totais 19 518
AREA OTA
ITEM DESCRIGAO DOS SERVICOS AREA TOTAL
1 Area internas: salas de aula e alojamentos 1.007,09 m?
2 Area internas: sanitarios e vestiarios administrativos 100,06 m?
21 Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso pUblico ou coletivo de grande circulagéo 195,37 m?
3 Areas internas: salas de atividades complementares (informatica, laboratdrios, oficinas, sala de video, grémios e auditdrios) 716,41 m?
4 Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 240,00 m?
5 Areas Internas: areas de circulagdo (corredores internos, escadas, rampas e elevadores) 782,38 m?
6 Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitérios 1.163,94 m?
7 Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pegagdgicos, sala dos 262,74 m2
professores, etc) fhm
8 Areas internas: almoxarifado, depdsitos e arquivos 236,13 m?
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulagéo externa e calgadas 956,20 m?
10 Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,49 ha
1M Vidros externos - frenquéncia mensal (face externa sem exposigéo a situagéo de risco) 93,62 m?
12 Vidros externos - frenquéncia trimestral (face externa com exposi¢ao a situagao de risco) 483,89 m?

(*) Valores em R$/ha/més (1 ha = 10.000 m?)

As dreas a serem consideradas para cada tipo de servico correspondem as quantidades obtidas da projegéo horizontal de cada ambiente, isto é, a area a ser|

quantificada é a de piso, sem considerar as areas verticais de paredes/divisérias, divisérias com vidros, portas/visores e afins, de cujos servicos estéo|

contemplados nos itens correspondentes a limpeza dos pisos.

Declaro para os devidos fins, que as areas informadas foram devidamente inspecionadas e medidas conforme tabela acima.

De acordo.
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FICHA DE LIMPEZA

Cadigo da U.E: 265

Nome da U.E: Faculdade de Tecnologia de Sdo Roque

Municipio: Sao Roque

DADU°: DA Enderego completo: Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n® 132 - 18130-070 - Centro
Regional: NRA- 11 - Sorocaba
Unidade Agricola: NAO Unidade Sede Regional: NAO
Telefone da Unidade: 114712-3229
Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horéarios
Segunda - Sexta Manha 6 180 07:40 as 11:20
Segunda - Sexta Tarde 4 120 13:00 as 17:00
ETEC

Segunda - Sexta Noite 18 540 18:00 as 22:30

Sabado 09:40 as 18:00

Totais 28 840

Periodo Turno Sala por Turno Total de alunos p/ Turno Horarios
Segunda - Sexta Manha as
Segunda - Sexta Tarde as
FATEC

Segunda - Sexta Noite as

Sabado as

Totais 0 0

AREA OTA
ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGOS AREA TOTAL

1 Area internas: salas de aula e alojamentos 908,58 m?
2 Area internas: sanitarios e vestiarios administrativos 24,94 m?
21 Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo de grande circulagdo 103,88 m?
3 Areas internas: salas de atividades complementares (informatica, laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditdrios) 165,68 m?
4 Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 78,00 m?
5 Areas Internas: areas de circulagao (corredores internos, escadas, rampas e elevadores) 526,50 m?
6 Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitrios 314,98 m?
7 Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pegagdgicos, sala 292,46 m?

dos professores, etc) s
8 Areas internas: almoxarifado, depésitos e arquivos 15,00 m?
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulagéo externa e calgadas 1.656,50 m?
10 Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,00 ha
11 Vidros externos - frenquéncia mensal (face externa sem exposigéo a situagéo de risco) 74,67 m?
12 Vidros externos - frenquéncia trimestral (face externa com exposigéo a situagéo de risco) 341,64 m?

(*) Valores em R$/ha/més (1 ha = 10.000 m?)

As areas a serem consideradas para cada tipo de servigo correspondem as quantidades obtidas da projecao horizontal de cada ambiente, isto ¢, a area a|

ser quantificada € a de piso, sem considerar as areas verticais de paredes/divisérias, divisérias com vidros, portas/visores e afins, de cujos servicos estéo|

contemplados nos itens correspondentes & limpeza dos pisos.

Declaro para os devidos fins, que as areas informadas foram devidamente inspecionadas e medidas conforme tabela acima.

Sé&o Roque, 26 de

novembro de 2024

P e

Assinatura do engenheiro responsavel pela medigao

De acordo.
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Diretor da Unidade de Ensino



PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA EM AMBIENTE ESCOLAR - VALORES (R$)/MES - TOTAL
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4 armpas  lovacres) P roquincia monsal | requinciavimestil
crcagio cicinas) professres).

UE 006 ETEC Polivalente de Americana Americana Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos. RS 26.756,75 R$ 280121 RS 367785 RS 1487767 RS 505,06 RS 633597 R$0.194.19 R$ 571742 R$ 110043 R$9.337.95 RS 40194 RS 441634 R$ 672913 R$91.85191 R$ 2.755.557,30
U007 ETEC Conselheiro Antonio Prado Campinas Campinas LoTE01 20/u26 | 03tumos RS 3206517 RS 63250 75625338 RS 1090307 RS 64890 RS 430439 RS 248204 RS 560043 RS 170136 RS 642060 RS 215180 RS 296470 RS 757158 RS 84.780,91 RS 2.543.697,30
UE 009 ETEC Jodio Baptista de Lima Figueiredo Mococa Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos RS 1424928 RS 80675 RS 273482 R§ 578179 RS 342,99 R$212333 R$727085 R§101110 RS 627,89 RS 1395363 RS 48314 RS 40466 RS 162514 R$ 52.315,37 R$ 1.569.461,10
U043 ETEC Bento Quirino Campinas Campinas LoTE01 20/u26 | 03tumos RS 997336 RS 10754 RS 25454 RS 5167 RS 36150 RS 60997 RS 736172 RS 175281 RS 6780 RS 233214 RS 000 RS 81492 RS 163257 RS 25.820,92 RS 774.627,60
UE 060 ETEC Francisco Garcia Mococa Campinas LoTE01 20/u/26 | 03tumos RS 710541 RS 35322 RS 261414 RS 568665 RS 24813 RS 88433 RS 881617 RS 185660 RS 44565 RS 585907 RS 19082 RS 62331 RS 76192 RS 35.445,42 RS 1.063.362,60
Ueon1 ETEC Dr. José Coury Rio das Pedras Campinas LoTE01 20/u/26 | 03tumos RS 860426 RS 46347 RS 107208 RS 103694 RS 36249 RS 47128 RS 224935 RS 908030 RS 6935 RS 60075 RS 000 RS 61980 RS 67656 RS 25.306,63 RS 759.19890
UE 096 ETEC Pedro Ferreira Alves Mogi Mirim Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos RS 1562265 RS 29848 RS 190055 RS 630320 RS 434,36 RS 158853 RS 784836 R$216488 R§121714 RS 1625400 RS 89.32 RS 72847 R$ 310388 R$ 57.553,82 R$ 1.726.614,60
UE110 ETEC Dep. Salim Sedeh Leme Campinas LOTE 01 20/jul/26 03 turnos RS 1166289 RS 17144 RS 150377 R$332280 RS 154569 RS 205266 RS 200754 R$ 199782 RS 307,01 RS 533250 RS 21112 R$ 37393 RS 195627 RS 31.144,44 R$ 934.333.20
UE 139 ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug Pirassununga Campinas LoTE01 20/u26 | 03tumos RS 695649 RS 71070 RS 136105 RS 224319 RS 30715 RS 101959 RS 622206 RS 186833 RS 65250 RS 513000 RS 24360 RS 606,30 RS 146154 RS 28.785,40 RS 863.562.00
UE 147 ETEC Prof. Carmine Biagio Tundisi Atibaia Campinas LoTE01 20/u26 | 03tumos RS 640555 RS 48438 RS 104328 RS 611,73 RS 14393 RS 134480 RS 406051 RS 120109 RS 20422 RS 79515 RS 11368 RS 48387 RS 42841 RS 17.320,60 RS 519.618,00
UE 150 ETEC Prof. Rodolpho José Del Guerra S0 José do Rio Pardo Campinas LoTE01 20/u/26 | 03tumos RS 856308 RS 157257 RS 472033 RS 258537 RS 36635 RS 188970 RS 545028 RS 130668 RS 13490 RS 344250 RS 17052 RS 516,80 RS 341807 RS 34.246,14 RS 1.027.384,20
U 287 ETEC Jodio Elias Margutti Santa Cruz das Palmeiras Campinas LoTE01 20/u26 | 03tumos RS 354225 RS 23806 RS 108173 RS 98750 RS 13383 RS 99552 RS 811255 RS 134607 RS 32278 RS 000 RS 000 RS 21205 RS 695,61 RS 17.668,04 RS 530,041,220
UE 206 FATEC Sumaré Sumare Campinas LoTE01 20/u/26 | 03tumos RS 1300153 RS 120177 RS 314350 RS 221371 RS 74160 RS 154129 RS 600503 RS 173146 RS 68950 RS 120087 RS 19894 RS 40631 RS 200040 RS 34.346,81 RS 1.030.404,30

Totallote01 | R$ 16541157 | R$9.93218 | R$3137002 | R$57.10558 | R$ 475107 | R$ 2516136 | R$77.18235 | R$37.72399 | R$7.630,62 | R$70.749,16 | R$ 425488 | R$13.17155 | R$ 3215108 | RS$53659541 | RS 16.097.862.30

‘ UE 265 FATEC Sao Roque Sdo Roque Sorocaba LoTE 02 20/u26 | 03tumos RS 1172077 RS 32198 RS 167143 RS 51195 RS 24102 RS 103721 RS 162530 RS 192731 RS 4380 RS 223628 RS 000 RS 32407 RS 147588 RS 23.146,00 RS 694.380,00
Totallote02 | R$1172977 | R$32198 | R$167143 | R$51195 R$24102 | R$103721 | R$162530 | R$1927.31 | R$4380 | R$223628 RS 0,00 R$32407 | R$147588 RS 23.146,00 RS 694.380,00
TOTAIS R$ 177.141,34 R$ 10.254,16 R$ 33.041,45 R$ 57.617,53 R$ 4.992,09 R$ 26.198,57 R$ 78.807,65 R$ 39.651,30 R$ 7.674,42 R$ 72.985,44. R$ 4.254,88 | R$ 13.495,62 RS 33.626,96 | R$ 559.741,41 ‘
Total/meés 559.741,41

Pregos Referenciais - CADTERC Vol 15

SERVIGOS JANEIRO 2024 RS/m2/més a partc de 03
Areas Intemas - salas de aula. 12,91
ireas Internas - Sanitarios e vestidros. 1291
(Areas interas santarios e vestaros de alunos ou de Uso pUBIICo ou Colelvo de
16,09
arande ciculagao
(Areas Internas - salas de alvidades complementares (informaica, aboratorios
oficinas) 309
icinas).

Areas Internas - Bibliotecas e salas deleitura. 3,09
(Areas Interas - (areas de Girculagao, corredores, escadas, ampas & 1e7
clevadores) .
Areas Internas - patios cobertos, quadras cobertas e refeitdrios. 516
(Areas Intermas Adminstalivas - (Gretoria, vice-deloria, secretaria, sala dos 659
professores). "
Areas Internas: almoxarifados, depésitos e arquivos. 292
Areas descobx dras, ci e calgadas. 1,35

pateos 406,00
Vicos Extemos - ace exiema sem exposigao & s1uagao de fisco - requencia 434

mensal

Vidhos Exteros - face externa com exposicao a situagao de fisco - requencia
wimestral

432

Total para 30 meses

16.792.242,30 |
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MODELOS DE DECLARAGOES
ANEXO IV -B
MODELO

(em papel timbrado do licitante)

Eu, , portador do CPF n° , ha
condi¢cdo de representante legal de (nome empresarial ou
denominagdo), interessado em participar do Pregao Eletrénico n® _ / , Processo n° _ /
DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante:

a) ndo se enquadra em nenhuma das vedacdes de participagao na licitagcdo do item 2.7
da Parte Il deste Edital;

b) cumpre as normas relativas a saude e seguranga no trabalho, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 117 da Constituigdo estadual; e

c¢) atendera, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a nao

disponibilizar empregado que incorra na vedacgéo prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei
federal n® 6.019/1974, com redacao dada pela Lei federal n® 13.467/2017, quando o caso.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO |
AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE LIMPEZA EM AMBIENTE ESCOLAR

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Este documento define a metodologia para a avaliagao dos servigos prestados, descrevendo os critérios
e as pontuagdes a serem empregados na gestdo contratual. Os resultados do controle da qualidade dos
servigos prestados indicarao os calculos para obtengao dos valores a serem faturados.

Note que o valor devido a contratada, a titulo de pagamento, podera eventualmente sofrer descontos em
fungdo da pontuacgéo por ela obtida por ocasido do Relatério de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos de
Limpeza, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des e penalidades cabiveis.

A adocgao desses critérios assegurara ao Contratante instrumento para avaliagdo e controle efetivo da
qualidade da prestacao dos servigos, de forma a obter as adequadas condigbes de salubridade e higiene
nos ambientes envolvidos.

2. DISPOSIGOES GERAIS
2.1 A avaliagao da Contratada na Prestagdo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar consiste na
analise dos seguintes modulos:
= Equipamentos, Produtos e Técnicas de Limpeza; e
* Inspecdo dos Servigos nas Areas.
2.2 Cabera ao Contratante designar responsavel pelo acompanhamento das atividades a serem
executadas, emitindo certificados mensais de prestacdo e avaliagdo dos servigos, observando, entre
outros, os seguintes critérios:
e Avaliagdo de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais (levar em consideragéo
areas em manutencao predial);
e Avaliagcdo do cumprimento do Plano de Atividades Diarias;
e Avaliagdo da execugdo dos servigos de limpeza escolar;
e Reabastecimento de descartaveis, como papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e sacos
para o acondicionamento dos residuos;
e Avaliagao das condi¢bes de limpeza dos dispensadores de sabonete;
e Verificagdo da composi¢ao do carro funcional nos padrdes especificados, com todos os materiais
e frascos com produtos quimicos identificados corretamente;
e Avaliagdo dos produtos utilizados com a correta diluicho em quantidade adequada para a
execucgao das tarefas;
e Verificagcdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada recipiente, observando-se a
quantidade de lixo, que nao deve ultrapassar de 2/3 da capacidade;
e Avaliacdo das condicdes de manutencéo da ordem e limpeza no que tange a higienizagao;
e Certificar-se de que o piso esta seco, limpo e encerado.
2.3 Este procedimento esta vinculado aos contratos de prestagdo dos servigos de limpeza em prédios,
mobiliarios e equipamentos escolares, integrando as especificagdes técnicas como parte das obrigagdes
e responsabilidades do Contratante, e devera ser efetuado periodicamente no processo de fiscalizagdo da
execugao dos servigos, de forma a gerar relatérios mensais que poderao servir como fator redutor para os
calculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestacao dos servigos executados, com
base nas pontuagdes constantes dos relatorios.

3. OBJETIVO
Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade da Contratada na execugao dos contratos de
prestacado de servigos de limpeza em prédios, mobiliarios e equipamentos escolares.
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4. REGRAS GERAIS
A avaliagao da Contratada na Prestacao de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar se faz por meio de
pontuagdo em conceitos de Otimo, Bom, Regular e Ruim em cada um dos itens vistoriados.

4.1 — Conceitos da Pontuagao a ser Utilizada em Todos os Itens
a) OTIMO - Refere-se & conformidade total dos critérios, como listado a seguir:
¢ Inexisténcia de poeira;
¢ Inexisténcia de sujidade;
e Vidros limpos;
¢ Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;
¢ Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens adequadas e volume
até 2/3;
e Funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs adequados;
e Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente;
e Carrinho de limpeza limpo (quando houver) e bom estado de limpeza de utensilios tais como
cabeleiras de mops, panos de limpeza etc.;
e Cumprimento das especificagbes técnicas e das instrugdes socioambientais.
b) BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:
e Ocorréncia de poeira em local isolado;
¢ Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;
e Ocorréncia isolada no reabastecimento;
e Cumprimento parcial das especificagdes técnicas ou das instrugdes socioambientais a serem
seguidas.
c) REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:
e Ocorréncia de poeira em varios locais;
e Ocorréncia de vérias lixeiras fora do padrao;
e Ocorréncias por falta de reabastecimento;
e Piso sujo e molhado.
d) RUIM - Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:
¢ Poeira e sujidades em salas e demais dependéncias;
¢ Ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;
¢ Nao reabastecimento de descartaveis, e uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;
e Lixeiras sujas e transbordando;
¢ Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;
e N&o cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem
comunicagdo com o contato do Contratante;
e Funcionario com uniforme e EPIs incompletos;
e Execucgdo de limpeza sem técnica adequada;
e Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;
e Sanitarios e vestiarios sujos;
e Descumprimento das especificacdes técnicas ou das instrugdes socioambientais a serem
seguidas.
4.2 — Itens de Avaliagao da Qualidade dos Servigos de Limpeza Prestados

4.2.1. Especificagbes Técnicas e Boas Praticas Ambientais



Especificagdes Técnicas e Boas Praticas

Ambientais

Apresentacédo dos documentos que comprovam que
os produtos utilizados, EPIs, aparelhos e
instrumentos respeitam as especificagdes técnicas e
socioambientais requeridas
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Nao
Bom Regular Ruim se
Aplica

Apresentagado das medidas adotadas para a
reducio do consumo de agua e energia

Comprovacao dos treinamentos realizados no
periodo
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4.3. Condigoes Complementares

Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este devera ser desconsiderado. No
Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, deve ser atribuido o conceito “Nao se aplica”

ao respectivo item.

5. CRITERIOS
Na avaliacdo devem ser atribuidos, ao formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, os
conceitos: “Otimo”, “Bom”, “Regular’ e “Ruim”, equivalentes, respectivamente, aos valores 100,

80, 50 e 30 para cada um dos itens avaliados.

6. RESPONSABILIDADES

a) Fiscal(is) do Contrato

e Fiscal administrativo do contrato: responsavel pela verificagdo da efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS, bem como quanto a outros aspectos administrativos do cumprimento do contrato, e
pela informacao de todas as circunstancias relevantes ao fiscal técnico para que este
preencha o Formulario de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos e consolide a avaliagéo de

desempenho da Contratada;

o Fiscal técnico do contrato: responsavel pela avaliagdo da execugcdo do objeto e do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados, pela consolidagdo da
avaliagdo de desempenho da Contratada com a inclusdo da avaliagdo dos aspectos
administrativos feita pelo fiscal administrativo, pela elaboragdo do Formulario de Avaliagéo
da Qualidade dos Servigos, com a apresentagéo das justificativas para os itens avaliados
com conceitos "Bom", "Regular" ou "Ruim", pelo encaminhamento de uma via do Formulario
e das justificativas a Contratada, e pelo encaminhamento de toda documentagéo ao gestor

do contrato.

b) Gestor do Contrato:

o Responsavel pela verificagdo das avaliagdes recebidas;

o Responsavel pela aplicagdo na medigdo correspondente do respectivo percentual de
liberagdo da fatura, que ensejara descontos a depender do desempenho, garantindo a

defesa prévia a Contratada.

7. DESCRIGAO DO PROCESSO

7.1 Cabe a Unidade Escolar responsavel, por meio do(s) fiscal(is) do contrato e com base na relagéo
de itens a serem avaliados e no Formulario de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos, efetuar o
acompanhamento diario do servi¢o prestado, registrando e arquivando as informagbes de forma a

embasar a avaliagcdo mensal da Contratada.
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7.2 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico, com o
auxilio do fiscal administrativo nos termos do item 6, deve encaminhar, com observancia dos prazos
do Termo de Referéncia, os Formularios de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos gerados no periodo,

"«

acompanhados das justificativas para os itens que receberam conceitos “Bom”, “Regular’ ou “Ruim”,
para o gestor do contrato, bem como deve encaminhar 1 (uma) via do Formulario e das justificativas a

Contratada.

7.3 Mensalmente, o gestor do contrato verificara a avaliagdo de desempenho da Contratada realizada
pelo(s) fiscal(is) com base em todos os Formularios de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos gerados
durante esse periodo, utilizandose do Relatério de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos Prestados.
De posse dessa avaliacao, o gestor do contrato deve aplicar na medigcao correspondente o respectivo
percentual de liberagdo da fatura conforme previsto neste procedimento, que ensejara descontos a

depender do desempenho, cabendo ao gestor do contrato garantir a defesa prévia a Contratada.

7.3.1. Na hipétese de o objeto do contrato abranger mais de uma Unidade Escolar, havera
avaliacdo de desempenho da Contratada de forma individualizada em relagdo a cada Unidade
Escolar. Nessa hipétese, mensalmente, e com base em todos os Formularios de Avaliacao da
Qualidade dos Servigos gerados durante o periodo, cabe ao gestor do contrato verificar a
avaliagao de desempenho da Contratada em relagado a cada Unidade Escolar, utilizando-se do
Relatorio de Avaliagao da Qualidade dos Servigos Prestados, com a apuragao do percentual de
liberagéo da fatura correspondente (aplicado em relagdo a cada Unidade Escolar, considerando
a nota individualizada), que ensejara descontos a depender do desempenho, e garantir a defesa

prévia a Contratada.
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ANEXO I

RELATORIO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS DE LIMPEZA ESCOLAR

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizagao:

Gestor do contrato:

Utilizando-se os pardmetros de quantidade de itens vistoriados (X) e pontos obtidos (Y), conforme
o tépico 7.1 do Termo de Referéncia, o valor dos pagamentos observard o percentual de
liberagao correspondente a nota individualizada (NI) obtida de cada Unidade Escolar.

A nota individualizada (“NI”) sera obtida mediante o resultado do somatério total dos pontos

obtidos (“Y”) dividido pelo numero total de itens vistoriados (“X”).

V=X

Cabe ao gestor apurar o percentual de liberagdo da fatura correspondente a cada Unidade
Escolar (o percentual sera aplicado para cada Unidade considerando a nota individualizada) e
encaminhar uma via para a Contratada.

Resultado Final

PERCENTUAL DE LIBERAGAO NOTA OBTIDA NA AVALIAGAO
DA

FATURA (CONSIDERANDO A NOTA
DA UNIDADE ESCOLAR)

Liberagéo total da fatura* Nota maior ou igual a 90 pontos

Liberacdo de 90% da fatura* Nota maior ou igual a 70 e menor que 90 pontos
Liberacao de 80% da fatura® Nota maior ou igual a 60 e menor que 70 pontos
Liberacdo de 65% da fatura® Nota maior ou igual a 50 e menor que 60 pontos
Liberacéo de 50% da fatura* Nota menor que 50 pontos

* Na hipotese de o objeto do contrato abranger mais de uma Unidade Escolar, o percentual de
liberagdo, que sera apurado em relagédo a cada Unidade Escolar, incidira sobre o valor da parcela
da fatura correspondente aos servigos prestados na respectiva Unidade Escolar. Nessa hipétese,
para cada uma das parcelas da fatura relativas a cada Unidade Escolar, havera incidéncia de um
percentual de liberagao individualizado.

pela Fiscalizagao: da Contratada: Contrato:

Nota: Assinatura do Responsavel | Assinatura do Responsavel | Assinatura do Gestor do




LOTE 01
REGIAO ADMINISTRATIVA CAMPINAS

DATA DE INICIO DOS SERVICOS: 20/07/2026

Codigo da U.E: 006

Nome da U.E: ETEC Polivalente de Americana

Municipio: Americana

Endereco completo:

Av. Nossa Senhora da Fatima, n2 567 - 13478-540 - Centro

Telefone da Unidade:

Sala Total de
ITEM Periodo Turno por alunos p/ Horérios
01 Turno Turno
Segunda - Sexta Manha 21 840 07:30 | as 12:50
Segunda - Sexta Tarde 13 520 07:00 |As 07:00
Segunda - Sexta Noite 15 600 18:45 | as 22:35
Sabado as
Totais 49 1960
ITEM ) DESCRICAO DOS SERVICOS AREA
TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO TOTAL
1 |Areainternas: salas de aula e alojamentos 2.072,56 m?2
2 | Areainternas: sanitarios e vestiarios administrativos 216,98 m?2
21 Area internas: sanlfarlos e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo 22858 m2
de grande circulagéo
Areas internas: salas de atividades complementares (informatica,
3 .. L . AL AR 4.814,78 m?2
laboratdrios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios)
4 |Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 163,45 m?
5 Areas Internas: areas de circulacéo (corredores internos, escadas, rampas e 321623 m?
elevadores)
6 |Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitorios 1.781,82 m?2
Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de
7 . .. 867,59 mz2
coordenador e orientadores pedagdégicos, sala dos professores, etc)
8 |Areas internas: almoxarifado, depdésitos e arquivos 376,86 m?2
9 |Areas externas: patios descobertos, quadras, circulacio externa e calgadas | 6.917,00 m?2
10 |Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,99 ha
11 Vldr_os externos - frequéncia mensal (face externa sem exposicéo a situacao 1.017,59 m?
de risco)
12 Vidros externos - frequéncia trimestral (face externa com exposicao a 1.557.67 m?

situacao de risco)

Quantidade estimada minima de funcionarios resultante da adogao dos
parametros maximos de produtividade estabelecidos CADTERC:
funcionarios, 44 horas semanais.

14




LOTE 01
REGIAO ADMINISTRATIVA CAMPINAS

DATA DE INICIO DOS SERVICOS: 20/07/2026

Cddigo da U.E:

007

Nome da U.E:

ETEC Conselheiro Anténio Prado

Municipio:

Campinas

Endereco completo:

Av. Conego Antonio Rocato, Km 3,5 - 13082-015 - Chacaras

Campos dos Amarais

Telefone da Unidade:

Sala Total de
ITEM Periodo Turno | por alunos p/ Horarios
02 Turno Turno
Segunda - Sexta Manha 21 767 07:30 |as 12:50
Segunda - Sexta Tarde 20 731 07:00 |as 07:00
Segunda - Sexta Noite 11 342 18:45 |as 22:35
Sabado as
Totais 52 1840
ITEM ) DESCRICAO DOS SERVICOS AREA
TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO TOTAL
1 | Area internas: salas de aula e alojamentos 2.553,46 m2
2 | Areainternas: sanitarios e vestiarios administrativos 49,00 m2
51 |Areainternas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo 388,65 m?
de grande circulagéo
Areas internas: salas de atividades complementares (informatica,
3 L L . Al A 3.528,50 m?2
laboratorios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios)
4 | Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 210,00 m2
5 Areas Internas: areas de circulacéo (corredores internos, escadas, rampas e 2.184,97 m?
elevadores)
6 |Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitorios 481,19 m?2
Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de
7 ) . 864,86 m?2
coordenador e orientadores pedagdégicos, sala dos professores, etc)
8 |Areas internas: almoxarifado, depdsitos e arquivos 613,48 m?
9 | Areas externas: patios descobertos, quadras, circulacio externa e calgadas | 4.756,00 m?2
10 |Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 530 ha
11 Vldr_os externos - frequéncia mensal (face externa sem exposicéo a situacéo 683,11 m?
de risco)
12 \{ldros~exterr1_os - frequéncia trimestral (face externa com exposicéo a 1.752,68 m?
situacao de risco)

Quantidade estimada minima de funcionarios resultante da adogao dos

parametros maximos de produtividade estabelecidos CADTERC:

funcionarios, 44 horas semanais.

12




LOTE 01
REGIAO ADMINISTRATIVA CAMPINAS

DATA DE INICIO DOS SERVICOS: 20/07/2026

Cddigo da U.E: 009

Nome da U.E: ETEC Jodo Baptista de Lima Figueiredo

Municipio: Mococa

Endereco completo: Av. Dr. Américo Pereira Lima, s/n2 - 13730-330 - Centro

Telefone da Unidade:

Sala Total de
ITEM . L.
Periodo Turno por alunos p/ Horarios
03
Turno Turno

Segunda - Sexta Manha 10 345 07:10 |as 12:30
Segunda - Sexta Tarde 6 310 13:30 |as 15:10
Segunda - Sexta Noite 7 226 19:00 |as 23:00
Sabado as

Totais 23 881

DESCRICAO DOS SERVICOS ‘

LS TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO ARER TOAL
1 |Areainternas: salas de aula e alojamentos 1.103,74 m2
2 | Areainternas: sanitarios e vestiarios administrativos 62,49 m?2

21 Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou 169,97 m?
coletivo de grande circulagdo
Areas internas: salas de atividades complementares (informatica,
3 . . e . A AN 1.871,13 m?2
laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios)
4 | Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 111,00 m2
5 Areas Internas: areas de circulacdo (corredores internos, escadas, 1.077.83 m2
rampas e elevadores)
6 |Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitérios 1.409,08 m2
Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de
7 . . 290,00 m?2
coordenador e orientadores pedagdgicos, sala dos professores, etc)
8 |Areas internas: almoxarifado, depdsitos e arquivos 215,03 m2
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulacdo externa e 10.336,02 m?
calcadas
10 |Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 1,19 ha
11 \/_ldros~extern_os - frequéncia mensal (face externa sem exposi¢do a 9324 me
situacao de risco)
12 V'ldros~extern'os - frequéncia trimestral (face externa com exposicéo a 37619 m2
situacao de risco)

Quantidade estimada minima de funcionarios resultante da adogao dos
parametros maximos de produtividade estabelecidos CADTERC: 09
funcionarios, 44 horas semanais.




LOTE 01
REGIAO ADMINISTRATIVA CAMPINAS

DATA DE INICIO DOS SERVICOS: 20/07/2026

Codigo da U.E: 043

Nome da U.E: ETEC Bento Quirino

Municipio: Campinas

Endereco completo: Av. Orozimbo Maia, n? 2600 - 13023-915 - Vila Estanislau

Telefone da Unidade:

Sala Total de
ITEM . L.
Periodo Turno por alunos p/ Horarios
04

Turno Turno
Segunda - Sexta Manha 18 445 07:30 |as 12:50
Segunda - Sexta Tarde 18 420 13:30 |as 18:50
Segunda - Sexta Noite 18 381 18:50 | as 22:50
Sabado 1 20 08:00 |as 12:00
Totais 55 1266

DESCRICAO DOS SERVICOS ‘

LS TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO ARER TOAL
1 |Areainternas: salas de aula e alojamentos 772,53 m2
2 | Areainternas: sanitarios e vestiarios administrativos 8,33 m2

Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou
2.1 . . ~ 15,82 m?2
coletivo de grande circulagdo
Areas internas: salas de atividades complementares (informatica,
3 . . e . A 178,60 m?2
laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios)
4 | Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 117,02 m2
Areas Internas: areas de circulac&o (corredores internos, escadas,
5 309,63 m?2
rampas e elevadores)
6 |Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitérios 1.426,69 m2
Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala
7 . L 265,98 mz2
de coordenador e orientadores pedagogicos, sala dos professores, etc)
8 |Areas internas: almoxarifado, depdsitos e arquivos 23,25 m?
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulacdo externa e 172751 m2
calcadas
10 |Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,00 ha
11 \/_ldros~extern_os - frequéncia mensal (face externa sem exposi¢cao a 18777 m2
situacao de risco)
12 V'ldros~extern'os - frequéncia trimestral (face externa com exposicéo a 37791 m2
situacao de risco)

Quantidade estimada minima de funcionarios resultante da adogao dos
parametros maximos de produtividade estabelecidos CADTERC: 03
funcionarios, 44 horas semanais.




LOTE 01
REGIAO ADMINISTRATIVA CAMPINAS

DATA DE INICIO DOS SERVICOS: 20/07/2026

Cddigo da U.E: 060

Nome da U.E: ETEC Francisco Garcia

Municipio: Mococa

Endereco completo: Lavinia

Av. Américo Pereira Lima, n? 1507 — 13736-260 — Jardim

Telefone da Unidade:

ITEM Sala Total de
05 Periodo Turno por alunos p/ Horarios

Turno Turno
Segunda - Sexta Integral | 10 363 07:10 |as 15:10
Segunda - Sexta Manha 5 200 07:10 |as 12:30
Segunda - Sexta Tarde 4 147 12:40 |as 18:45
Segunda - Sexta Noite 15 540 19:00 |as 22:55
Totais 34 1250

DESCRICAO DOS SERVICOS "

IS TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO ARSI
1 |Areainternas: salas de aula e alojamentos 550,38 m2
2 | Areainternas: sanitarios e vestiarios administrativos 27,36 m?2

51 |Areainternas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou 162,47 m2
coletivo de grande circulagdo
Areas internas: salas de atividades complementares (informatica,
3 L. L . Al AN 1.840,34 m?2
laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios)
4 | Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 80,30 m?
5 Areas Internas: areas de circulacdo (corredores internos, escadas, 44890 m?2
rampas e elevadores)
6 |Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitérios 1.708,56 m2
Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala
7 . L 281,73 m?
de coordenador e orientadores pedagogicos, sala dos professores, etc)
8 |Areas internas: almoxarifado, depdsitos e arquivos 152,62 m2
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulacdo externa e 434005 m2
calcadas
10 |Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,47 ha
11 \/_ldros~extern_os - frequéncia mensal (face externa sem exposi¢cao a 14362 m2
situacao de risco)
12 V'|dros~extern'os - frequéncia trimestral (face externa com exposicéo a 176,37 m2
situacao de risco)

Quantidade estimada minima de funcionarios resultante da adogao dos
parametros maximos de produtividade estabelecidos CADTERC: 06
funcionarios, 44 horas semanais.




LOTE 01
REGIAO ADMINISTRATIVA CAMPINAS

DATA DE INICIO DOS SERVICOS: 20/07/2026

Cddigo da U.E: 071

Nome da U.E: ETEC Dr. José Coury

Municipio: Rio das Pedras

Endereco completo: Anténio

Av. Prefeito Nicolau Marino, n? 2680 - 13390-000 - Santo

Telefone da Unidade:

ITEM Sala Total de
06 Periodo Turno por alunos p/ Horarios
Turno Turno

Segunda - Sexta Manha 7 244 07:10 |as 12:30
Segunda - Sexta Tarde as

Segunda - Sexta Noite 7 120 18:30 |as 23:00
Sabado as

Totais 14 364

DESCRICAO DOS SERVICOS "

IS TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO ARSI
1 |Areainternas: salas de aula e alojamentos 666,48 m2
2 | Areainternas: sanitarios e vestiarios administrativos 3590 m?2

Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou
2.1 . . ~ 66,63 m?2
coletivo de grande circulagdo
Areas internas: salas de atividades complementares (informatica,
3 L L . Al 335,58 m?
laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios)
4 | Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 117,31 m2
Areas Internas: areas de circulac&o (corredores internos, escadas,
5 239,23 m?2
rampas e elevadores)
6 |Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitérios 435,92 m?
Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala
7 . L 1.377,89 m?
de coordenador e orientadores pedagogicos, sala dos professores, etc)
8 |Areas internas: almoxarifado, depositos e arquivos 23,75 m?2
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulacdo externa e 44500 m2
calcadas
10 |Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,00 ha
11 \/_ldros~extern_os - frequéncia mensal (face externa sem exposi¢cao a 14281 m2
situacao de risco)
12 V'|dros~extern'os - frequéncia trimestral (face externa com exposicéo a 15661 m2
situacao de risco)

Quantidade estimada minima de funcionarios resultante da adogao dos
parametros maximos de produtividade estabelecidos CADTERC: 04
funcionarios, 44 horas semanais.




LOTE 01
REGIAO ADMINISTRATIVA CAMPINAS

DATA DE INICIO DOS SERVICOS: 20/07/2026

Codigo da U.E: 096

Nome da U.E: ETEC Pedro Ferreira Alves

Municipio: Mogi Mirim

Endereco completo: Rua Ariovaldo S. Franco, n? 237 - 13800-970 - Mirante

Telefone da Unidade:

Sala Total de
ITEM . L.
07 Periodo Turno por alunos p/ Horarios

Turno Turno
Segunda - Sexta Manha 17 642 07:10 |as 12:40
Segunda - Sexta Tarde 11 330 13:00 |as 18:30
Segunda - Sexta Noite 14 382 19:00 |as 23:00
Sabado as
Totais 42 1354

DESCRICAO DOS SERVICOS ‘

LS TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO ARER TOAL
1 |Areainternas: salas de aula e alojamentos 1.210,12 m2
2 | Areainternas: sanitarios e vestiarios administrativos 23,12 m?2

21 Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou 11812 m2
coletivo de grande circulagdo
Areas internas: salas de atividades complementares (informatica,
3 L. L . Al AN 2.039,87 m2
laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios)
4 | Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 140,57 m2
Areas Internas: areas de circulac&o (corredores internos, escadas,
5 806,36 m?2
rampas e elevadores)
6 |Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitérios 1.521,00 m2
Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala
7 . L 328,51 mz2
de coordenador e orientadores pedagogicos, sala dos professores, etc)
8 |Areas internas: almoxarifado, depdsitos e arquivos 416,83 m?
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulacdo externa e 12.040,00 m?
calcadas
10 |Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,22 ha
11 \/_ldros~extern_os - frequéncia mensal (face externa sem exposi¢cao a 167,85 m?2
situacao de risco)
12 V'ldros~extern'os - frequéncia trimestral (face externa com exposicéo a 71849 m?2
situacao de risco)

Quantidade estimada minima de funcionarios resultante da adogao dos
parametros maximos de produtividade estabelecidos CADTERC: 09
funcionarios, 44 horas semanais.




LOTE 01
REGIAO ADMINISTRATIVA CAMPINAS

DATA DE INICIO DOS SERVICOS: 20/07/2026

Cddigo da U.E: 110

Nome da U.E: ETEC Dep. Salim Sedeh

Municipio: Leme

Endereco completo: Rua Neide Zencker Leme, n2 500 - 13614-240 - Cidade Jardim

Telefone da Unidade:

Sala Total de
ITEM . L.
Periodo Turno por alunos p/ Horarios
08

Turno Turno
Segunda - Sexta Manha 12 461 07:00 |as 11:40
Segunda - Sexta Tarde 12 461 13:00 |as 15:30
Segunda - Sexta Noite 10 300 19:00 |as 23:00
Sabado 2 80 18:25 |as 22:50
Totais 36 1302

DESCRICAO DOS SERVICOS ‘

LS TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO ARER TOAL
1 |Areainternas: salas de aula e alojamentos 903,40 m?2
2 | Areainternas: sanitarios e vestiarios administrativos 13,28 m2

Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou
2.1 . . ~ 93,46 m?2
coletivo de grande circulagdo
Areas internas: salas de atividades complementares (informatica,
3 L L . Al AN 1.075,34 mz2
laboratérios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios)
4 | Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 50,06 m?
5 Areas Internas: areas de circulacdo (corredores internos, escadas, 104196 m?
rampas e elevadores)
6 |Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitérios 406,50 m2
Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala
7 . L 303,16 m?2
de coordenador e orientadores pedagogicos, sala dos professores, etc)
8 |Areas internas: almoxarifado, depdsitos e arquivos 105,14 m2
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulacdo externa e 3.950,00 m?2
calcadas
10 |Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,52 ha
11 \/_ldros~extern_os - frequéncia mensal (face externa sem exposi¢cao a 8616 m2
situacao de risco)
12 V'ldros~extern'os - frequéncia trimestral (face externa com exposicéo a 45284 m2
situacao de risco)

Quantidade estimada minima de funcionarios resultante da adogao dos
parametros maximos de produtividade estabelecidos CADTERC: 05
funcionarios, 44 horas semanais.




LOTE 01
REGIAO ADMINISTRATIVA CAMPINAS

DATA DE INICIO DOS SERVICOS: 20/07/2026

Cédigo da U.E: 139
Nome da U.E: ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug
Municipio: Pirassununga
. Av. Padre Antonio Van Ess, n° 1925 - 13634-054 - Jd
Endereco completo: .
Petropolis
Telefone da Unidade:
ITEM Sala Total de
09 Periodo Turno | por alunos p/ Horarios
Turno Turno
Segunda - Sexta Manha 8 289 07:10 |as 12:30
Segunda - Sexta Tarde 3 115 07:10 |as 15:10
Segunda - Sexta Noite 4 56 19:00 |as 23:00
Sabado as
Totais 15 460
DESCRICAO DOS SERVICOS "

LS TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO ARER TR
1 |Area internas: salas de aula e alojamentos 539,00 m?2
2 |Areainternas: sanitarios e vestiarios administrativos 55,05 m2

Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou
2.1 . . ~ 84,59 m?2
coletivo de grande circulacéo
Areas internas: salas de atividades complementares (informética,
3 .. e . . 725,95 m?
laboratdrios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios)
4 | Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 99,40 m?2
Areas Internas: areas de circulac&o (corredores internos, escadas,
5 517,56 m?2
rampas e elevadores)
6 |Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitorios 1.206,00 m?2
Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala
7 . L 283,51 mz2
de coordenador e orientadores pedagdgicos, sala dos professores, etc)
8 |Areas internas: almoxarifado, depdsitos e arquivos 223,46 m?2
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulacdo externa e 3.800,00 m?2
calcadas
10 |Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,60 ha
11 V'|dros~extern'os - frequéncia mensal (face externa sem exposi¢éo a 13970 m2
situacgdo de risco)
12 V'ldros~extern'os - frequéncia trimestral (face externa com exposicéo a 33832 m?
situacgdo de risco)
Quantidade estimada minima de funcionarios resultante da adogao dos

parametros maximos de produtividade estabelecidos CADTERC: 04

funcionarios, 44 horas semanais.




] LOTE 01
REGIAO ADMINISTRATIVA CAMPINAS

DATA DE INICIO DOS SERVICOS: 20/07/2026

Codigo da U.E: 147
Nome da U.E: ETEC Prof. Carmine Biagio Tundisi
Municipio: Atibaia

Av. Prefeito Antonio Julio de Toledo Garcia Lopes, n2 200 -

Endereco completo: 12951-270 - Jd. das Cerejeiras

Telefone da Unidade:

ITEM Sala |Total de
10 Periodo Turno |por alunos p/ Horarios
Turno |Turno

Segunda - Sexta Manha |9 354 07:00 |as|12:15
Segunda - Sexta Tarde |8 288 13:15 |as|18:30
Segunda - Sexta Noite |8 244 18:30 |as |23:00
Sabado as
Totais 25 886
DESCRICAO DOS SERVICOS A

IS TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO ARSI

1 Area internas: salas de aula e alojamentos 496,17 m?

2 Area internas: sanitarios e vestiarios administrativos 37,52 m?
Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou

2.1 : : ~ 64,84 m2
coletivo de grande circulagéo
Areas internas: salas de atividades complementares (informatica,

3 L - . Al 197,97 m?2
laboratdrios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios)

4 Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 46,58 mz?

5 Areas Internas: areas de circulacdo (corredores internos, escadas, 682,64 m?2
rampas e elevadores)

6 Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitorios 786,92 m2
Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala

7 . P 182,26 m?2
de coordenador e orientadores pedagogicos, sala dos professores, etc)

8 Areas internas: almoxarifado, depésitos e arquivos 69,94 m?

9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulacdo externa e 589,00 m?2
calcadas

10 Areas externas: coleta de detritos em pétios e areas verdes (em ha)* 0,28 ha

11 \/_ldros~extern_os - frequéncia mensal (face externa sem exposi¢do a 111,49 m?2
situacao de risco)
Vidros externos - frequéncia trimestral (face externa com exposicéo a

12 . ~ ) 99,17 m?2
situacao de risco)

Quantidade estimada minima de funcionarios resultante da adogao dos
parametros maximos de produtividade estabelecidos CADTERC: 02
funcionarios, 44 horas semanais.




LOTE 01
REGIAO ADMINISTRATIVA CAMPINAS

DATA DE INICIO DOS SERVICOS: 20/07/2026

Codigo da U.E: 150

Nome da U.E: Escola Técnica Estadual Professor Rodolpho José Del Guerra

Municipio: S3o José do Rio Pardo

Av. Alexandre Carlos de Melo, n2 18 - 13720-482 - Jardim
Endereco completo:

Aeroporto
Telefone da Unidade:
ITEM Sala | Total de
02 Periodo Turno por alunos p/ Horarios
Turno Turno
Segunda - Sexta Manha 14 360 07:10 |as 15:10
Segunda - Sexta Tarde 14 360 12:40 |as 18:00
Segunda - Sexta Noite 11 240 19:00 |as 23:00
Sabado as
Totais 39 960
DESCRICAO DOS SERVICOS -
IS TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO ARSI
1 |Areainternas: salas de aula e alojamentos 663,36 m2
Area internas: sanitarios e vestiarios administrativos 121,81 m2
51 Area_lnternas: sanitarios e Yestlarlos de alunos ou de uso publico ou 203,93 m2
coletivo de grande circulagdo
Areas internas: salas de atividades complementares (informatica,
3 L. - . Al 836,69 m?
laboratdrios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios)
4 | Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 118,56 m2
5 Areas Internas: areas de circulacdo (corredores internos, escadas, 95924 m2
rampas e elevadores)
6 |Areas internas: péatios cobertos, quadras cobertas e refeitorios 1.058,00 mz2
Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala
7 . P 211,94 m?
de coordenador e orientadores pedagdgicos, sala dos professores, etc)
8 |Areas internas: almoxarifado, depdsitos e arquivos 46,20 m?
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulacdo externa e 2.550,00 m?
calcadas
10 |Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,42 ha
11 V'ldros~extern'os - frequéncia mensal (face externa sem exposi¢do a 119,10 m?2
situacgdo de risco)
12 V_|dros~extern_os - frequéncia trimestral (face externa com exposicéo a 79122 m2
situacao de risco)

Quantidade estimada minima de funcionarios resultante da adogao dos
parametros maximos de produtividade estabelecidos CADTERC: 05
funcionarios, 44 horas semanais.




LOTE 01

REGIAO ADMINISTRATIVA CAMPINAS

DATA DE INICIO DOS SERVICOS: 20/07/2026

Codigo da U.E:

287

Nome da U.E:

Escola Técnica Estadual Jodo Elias Margultti

Municipio:

Santa Cruz das Palmeiras

Endereco completo:

Av. do Café, n° 720 - 13650-000 - Centro

Telefone da Unidade:

Sala Total de
ITEM Periodo Turno | por alunos p/ Horarios
10 Turno Turno
Segunda - Sexta Manha 3 105 07:00 |as 12:30
Segunda - Sexta Tarde 2 70 12:40 |as 18:00
Segunda - Sexta Noite 7 245 18:20 |as 23:00
Sabado as
Totais 12 420
DESCRICAO DOS SERVICOS ‘
LS TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO ARER TOAL
Area internas: salas de aula e alojamentos 274,38 m2
2 | Area internas: sanitarios e vestiarios administrativos 18,44 m2
Area internas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou
2.1 . . ~ 67,23 m2
coletivo de grande circulacdo
Areas internas: salas de atividades complementares (informatica,
3 , . L . a . A 319,61 m?2
laboratoérios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios)
4 | Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 43,31 m?
5 Areas Internas: areas de circulacdo (corredores internos, escadas, 505,34 m2
rampas e elevadores)
6 |Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitorios 1.572,20 m2
Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala
7 ) o 204,26 m?2
de coordenador e orientadores pedagdgicos, sala dos professores, etc)
8 |Areas internas: almoxarifado, depositos e arquivos 110,54 m2
Areas externas: patios descobertos, quadras, circulacéo externa e
9 0,00 m?2
calcadas
10 |Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,00 ha
11 \{ldros~exterr1_os - frequéncia mensal (face externa sem exposi¢ao a 48,86 m2
situacao de risco)
12 V_|dros~extern_os - frequéncia trimestral (face externa com exposicdo a 161,02 m2
situacao de risco)

Quantidade estimada minima de funcionarios resultante da ado¢ao dos
parametros maximos de produtividade estabelecidos CADTERC: 02

funcionarios, 44 horas semanais.




LOTE 01
REGIAO ADMINISTRATIVA CAMPINAS

DATA DE INICIO DOS SERVICOS: 20/07/2026

Codigo da U.E: 296

Nome da U.E: Fatec Sumaré

Municipio: Sumaré

Endereco completo: Rua Rafael Rossi, 197 - Jd. Luiz Cia - 13175-270

Telefone da Unidade:

Sala Total de
'TlElM Periodo Turno | por | alunos p/ Horarios
Turno Turno
Segunda - Sexta Manha 6 95 07h40 |as 13h00
Segunda - Sexta Tarde 1 21 13h00 |as 19h00
Segunda - Sexta Noite 12 402 19h00 |as 22h30
Sabado as
Totais 19 518
ITEM ) DESCRICAO DOS SERVICOS AREA
TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO TOTAL
1 |Areainternas: salas de aula e alojamentos 1.007,09 m2
2 | Area internas: sanitarios e vestiarios administrativos 100,06 m2
21 Area'lnternas: sanitarios e Yestlarlos de alunos ou de uso publico ou 195,37 m2
coletivo de grande circulacéo
Areas internas: salas de atividades complementares (informatica,
3 L L . Al 716,41 m?2
laboratdrios, oficinas, sala de video, grémios e auditérios)
4 | Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 240,00 m?2
Areas Internas: areas de circulac&o (corredores internos, escadas, rampas
5 782,38 m?
e elevadores)
6 |Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitorios 1.163,94 m?
Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de
7 . . 262,74 m?2
coordenador e orientadores pedagdgicos, sala dos professores, etc)
8 |Areas internas: almoxarifado, depésitos e arquivos 236,13 m2
9 Areas externas: patios descobertos, quadras, circulacdo externa e 95620 m?
calcadas
10 |Areas externas: coleta de detritos em pétios e areas verdes (em ha)* 049 ha
11 V_|dros~extern_os - frequéncia mensal (face externa sem exposicéo a 9362 m2
situacdo de risco)
12 \/_ldros~extern_os - frequéncia trimestral (face externa com exposicéo a 48389 m?
situacao de risco)

funcionarios, 44 horas semanais.

Quantidade estimada minima de funcionarios resultante da adogao dos
parametros maximos de produtividade estabelecidos CADTERC: 05




REGIAO ADMINISTRATIVA SOROCABA

LOTE 02

DATA DE INICIO DOS SERVICOS: 20/07/2026

Cddigo da U.E:

265

Nome da U.E:

Faculdade de Tecnologia de S3o Roque

Municipio:

Sao Roque

Enderegco completo:

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n? 132 - 18130-070 - Centro

Telefone da Unidade: 11 4712-3229

Sala Total de
ITEM Periodo Turno por alunos p/ Horarios
01 Turno Turno
Segunda - Sexta Manha 6 180 07h40 |as 11h20
Segunda - Sexta Tarde 4 120 13h00 |as 17h00
Segunda - Sexta Noite 18 540 18h00 |as 22h30
Sabado as
Totais 28 840
ITEM ) DESCRICAO DOS SERVICOS AREA
TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO TOTAL
1 |Areainternas: salas de aula e alojamentos 908,58 mz2
2 | Area internas: sanitarios e vestiarios administrativos 24,94 m?
51 |Areainternas: sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo 103,88 m?
de grande circulagéo
Areas internas: salas de atividades complementares (informatica, laboratérios,
3 . . ~ o 165,68 m?2
oficinas, sala de video, grémios e auditérios)
4 | Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 78,00 mz
5 Areas Internas: areas de circulagdo (corredores internos, escadas, rampas e 526,50 m?
elevadores)
6 | Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitrios 314,98 m?2
Areas internas administrativas: (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de
7 . P 292,46 m?
coordenador e orientadores pedagdgicos, sala dos professores, etc)
8 |Areas internas: almoxarifado, depdsitos e arquivos 15,00 m?2
9 | Areas externas: patios descobertos, quadras, circulaco externa e calcadas 1.656,50 m2
10 |Areas externas: coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)* 0,00 ha
11 Vldr_os externos - frequéncia mensal (face externa sem exposicdo a situacdo 7467 m2
de risco)
12 ?j/(led:i(;i s)xternos - frequéncia trimestral (face externa com exposicao a situacdo 34164 m?

Quantidade estimada minima de funcionarios resultante da adogao dos
parametros maximos de produtividade estabelecidos CADTERC: 03

funcionarios, 44 horas semanais.




quarta-feira, 15 de junho de 2022

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 132 (117) - 63

ao municipio de Dracena, com extensdo de 10,780km. Edital
219/21-CO. — MANIFESTACAO JURIDICA: Parecer CJ/DER 1 de
21.01.22. — AUTORIZACAO E APROVACAO do Responsavel pelo
Expediente da Superintendéncia Substituto em 28.04.22, a fl.
65 do Protocolo. — FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, §1°, inciso
Il da Lei Federal 8.666/93. — ADICOES MODIFICACOES: PRAZO:
12 Prorrogacéo de prazo, por mais 02 meses, em observancia a
justificativa técnica, fls. 33/34, ofertada pelo Engenheiro Fiscal
do ajuste e da Diretoria de Operacdes, fl. 64. O prazo para a
execugdo das obras e servigos, objeto do presente contrato, sera
de 08 meses, a contar da 1% Nota de Servico datada de 25.01.22,
projetando sua conclus&o para 25.09.22. A vigéncia contratual
passa a ser de 13 meses, a contar da assinatura do contrato, em
decorréncia da prorrogagdo do prazo de execucdo das obras
e servicos. — CRONOGRAMA: O cronograma autuado a fl. 21
do protocolo e aprovado pelo Responsavel pelo Expediente da
Superintendéncia Substituto, regulara o andamento das obras e
servicos. — GARANTIA: Revalidacdo do prazo da garantia para
13.01.23, em decorréncia da prorrogacdo do prazo, no valor
de R$ 498.144,22 — CONFIRMAGOES: Continuam em vigor as
demais clausulas do contrato que ndo colidam com o presente
TAM.

Extrato de TAM

PROTOCOLO DER 247991/22 — CONTRATANTE: DER/SP —
CONTRATO 21.198-9 — CONTRATADA: ELLENCO CONSTRUCOES
LTDA. — 1°TERMO ADITIVO E MODIFICATIVO 337 — DATA:
30.05.22 — OBJETO: Contratacdo de obras de recuperacdo e
melhorias de pista em diversos trechos de estradas munici-
pais no Estado de Sao Paulo, divididos em 54 lotes, Fase 3,
constituido pelo Lote 25, Estrada Municipal QTA-010, Quaté a
divisa Tupd, localizada no municipio de Quata, com extenséo de
23,100km, Estrada Municipal TUP-040, Tupa a divisa de Quata,
localizada no municipio de Tupa, com extensao de 16,850km.
Edital 173/21-LPN. — MANIFESTACAO JURIDICA: Parecer CJ/
DER 208/22. — AUTORIZACAO E APROVACAO do Responsavel
pelo Expediente da Superintendéncia Substituto em 04.05.22,
a fl. 97 do Protocolo. — FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 65, inciso
I, alinea "b" e §1°, ambos da Lei Federal 8.666/93. — ADICOES
MODIFICACOES: VALOR: Do contrato e recursos orcamentarios:
1° Acréscimo de despesas correspondente a 13,05% do valor
contratual, em observancia a justificativa técnica, fls. 54/56,
ofertada pelo Engenheiro Fiscal do ajuste, da Diretoria de Ope-
racoes, fls. 72/73, autorizado pelo Responsavel pelo Expediente
da Superintendéncia Substituto, no valor de R$ 2.475.036,90. 0
valor do contrato passa a ser de R$ 21.443.808,14. A presente
despesa onera o orcamento em sua classificacdo orcamentaria
26782160625100000-44905130. — ALTERACAO DO ANEXO |
(orcamento/proposta): A consolidagdo das alteracdes no orca-
mento contratual, Anexo | (fls. 30/31) do Protocolo, foi aprovado
pelo Responsavel pelo Expediente da Diretoria de Engenharia
em 24.03.22, fl. 66 e ratificado pelo Responsavel pelo Expe-
diente da Diretoria de Operagdes em 31.03.22 as fls. 72/73 do
mesmo Protocolo. — CRONOGRAMA: O cronograma autuado
a fl. 24 do protocolo e aprovado pelo Responsavel pelo Expe-
diente da Superintendéncia Substituto, regularad o andamento
das obras e servicos. — GARANTIA: O valor da garantia para o
presente contrato é de R$ 1.072.190,40, com prazo de validade
de 03.05.23. Reforco de caucdo em decorréncia do acréscimo
de despesa, no valor de R$ 123.751,84 — CONFIRMACOES:
Continuam em vigor as demais clausulas do contrato que ndo
colidam com o presente TAM.

Cultura e Economia
Criativa

GABINETE DO SECRETARIO

Resolugdo SC N° 27, de 14 de junho de 2022.

Institui a Comissdo técnica de Habilitacdo do Edital de
Selecdo Publica n° 51/2022 - Edital de Premiacdo para Pontos
de Cultura do Estado de S&o Paulo.

0 Secretario de Cultura e Economia Criativa do Estado de
Séo Paulo, nos termos da Lei Federal n°® 13.018, de 22 de julho
de 2014, do artigo 16 da Lei Estadual n° 12.268/2006 e em
conformidade com as disposicdes do Termo de Convénio n°
792556/2013 resolve:

Artigo 1° - Ficam designados para compor a Comissao
Técnica de Habilitacdo do Edital de Selecdo Publica n° 51/2022
- Edital de Premiacao para Pontos de Cultura do Estado de S&o
Paulo:

Tatiana Solimeo, RG n° 46.626.468-9, funcionando como
presidente.

Estefani Ferreira Oliveira, RG n° 50.065.880-8, funcionando
como vice-presidente.

Thais Caroline dos Santos Chaves, RG n° 48.696.509-0.

Fabiana Lucia Santos Vieira, RG n° 29.708.603-0.

Cibele Bezerra, RG n° 49.944.468-1.

Paragrafo Unico - Como substitutos suplentes, os seguintes
servidores:

Aline Regina Conceicdo, RG n° 28.433.961-1.

Eliane Neri Ramos Lourenco, RG. n® 28.299.991-7.

Fabio Alves Correia, RG n° 32.113.682-2.

Giovanni Luken Saragiotto, RG n° 49.000.130-0.

Amanda Cristina de Santana Soule, RG n° 22.741.740-9.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Séo Paulo, 14 de junho de 2022.

SERGIO HENRIQUE SA LEITAO FILHO

Secretario de Cultura e Economia Criativa

Gabinete do Secretario

Resolucdo SC N° 28, de 14 de junho de 2022.

Institui a Comisséo de Analise de Documentagao do Progra-
ma de Acdo Cultural - ProAC Editais 2022.

0O Secretario de Cultura e Economia Criativa do Estado de
S&o Paulo, nos termos do artigo 16 da Lei n° 12.268/2006 e
do artigo 16, secdo V do Decreto n® 54.275, de 27 de abril de
2009 resolve:

Artigo 1° - Ficam designados para compor a Comisséo de
Anélise de Documentagédo de 2022 do Programa de Acéo Cultu-
ral - ProAC Editais, os seguintes servidores:

Anelise Cristine de Moraes, RG. n° 43.974.206-7, como
Presidente.

Jenipher Queiroz de Souza, RG n° 32.785.965-9, como
Vice-Presidente.

Sandra Maria da Silva Viana, RG n° 44.061.008-4.

Ricardo Kazuo Ysimine, RG n°® 26.864.439-1.

Tamires Candido de Souza, RG n°® 44.242.065-1.

Paragrafo Unico — Como substitutos suplentes, os seguintes
servidores:

Ana Rachel Argentieri de Aguirre, RG n° 29.042.737-X.

Mariele Pinatti Cardoso Zatti, RG n° 29.754.947-9.

Alexandra Helena de Souza Lotti, RG n° 24.568.394-X.

Tatiana de Souza Duarte Santos, RG n°® 27.702.426-2.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Séo Paulo, 14 de junho de 2022.

SERGIO HENRIQUE SA LEITAO FILHO

Secretario de Cultura e Economia Criativa

Gabinete do Secretério

COMUNICADO

Fica prorrogado o prazo para as inscricées do Edital de
Selecdo Publica N° 51/2022 - Edital de Premiacdo para Pontos
de Cultura do Estado de S&o Paulo — Rede de Pontos de Cultura
do Estado de Sdo Paulo até as 23:59:59 (horario de Brasilia) do
dia 22 de junho de 2022.

SERGIO SA LEITAO

Secretario de Cultura e Economia Criativa

Gabinete do Secretario

CONS. DEFESA DO PATRIM. HISTORICO,
ARQUEOLOGICO, ARTISTICO E TURISTICO
DO ESTADO

Comunicado

Deliberacdes do Egrégio Colegiado em sessdo ordinaria
de13.06.2022 Ata n° 2048

O CONDEPHAAT, em sua sessdo ordinaria de 13 de junho
de 2022, Ata n° 2048, deliberou o processo a seguir listado,
conforme indicacdo em cada item.

Processo: SCEC-PRC-2022/00807

Interessado: Lais de Assis Galvez

Deliberagéo: O Egrégio Colegiado deliberou, por unanimida-
de, aprovar o projeto de intervencdo no imével localizado a Rua
Bardo de Campinas 300, municipio de Amparo, conforme mate-
rial de apresentacdo, constante de fls. 23 a 27. Esta autorizacdo
ndo isenta o interessado de obter aprovacao de seu projeto nos
demais 6rgdos competentes.

UNIDADE DE PRESERVA(;AO DO
PATRIMONIO MUSEOLOGICO

9° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
n° 03/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE CULTURA
E ECONOMIA CRIATIVA, E A ASSOCIA(;/:\O MUSEU AFRO
BRASIL, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE
CULTURA, PARA GESTAO DO MUSEU AFRO BRASIL

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sdo
Paulo, por intermédio da SECRETARIA DE CULTURA E ECONO-
MIA CRIATIVA, com sede nesta cidade, na Rua Maug, n° 51,
Luz, CEP 01028-000, Sdo Paulo/SP, neste ato representada pelo
Titular da Pasta, SERGIO SA LEITAO, brasileiro, portador da car-
teira de identidade n° 04.346.735-6/R) e inscrito no CPF sob o n
©929.010.857-68, doravante denominada CONTRATANTE, e de
outro lado a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, Organizacdo
Social de Cultura, com CNPJ/MF n° 07.258.863/0001-02, tendo
endereco na Avenida Pedro Alvares Cabral, s/n° -Parque do Ibira-
puera -Portdo 10 - Bairro Ibirapuera CEP: 04094-050 - S&o Paulo/
SP, e com estatuto registrado no 2° Cartério Oficial de Registro
de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de
S&o Paulo-SP, sob n © 111.691, neste ato representado por San-
dra Mara Salles, brasileira, portador da cédula de identidade n°
6.988.241-SSP/MG e do CPF/MF n° 005.750.796-14, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Complementar Estadual 846 de 4 de junho de 1998, o Decreto
Estadual 43.493, de 29 de julho de 1998 e suas alteracdes, e
considerando a declaragdo de dispensa de licitacdo inserida
nos autos do Processo SC n ° 1281730/2017, fundamentada no
§ 1 °, do artigo 6°, da referida Lei Complementar e alteracoes
posteriores, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE ADITA-
MENTO AO CONTRATO DE GESTAO referente a formacao de
uma parceria para fomento e execucdo de atividades relativas
a area de Cultura, materializada pelo gerenciamento e execu-
cdo de atividades a serem desenvolvidas junto ao Museu Afro
Brasil, instalado na Av. Pedro Alvares Cabral, s/n® - Parque do
Ibirapuera - Portéo 10 -Bairro Ibirapuera CEP:04094-050- Cidade
Séo Paulo/SP, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia
do presente instrumento, mediante as seguintes clausulas e
condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente aditamento tem por
objetivo a alteracdo das clausulas segunda, sexta, sétima e oita-
va do Contrato de Gestao e dos Anexos | - Plano Estratégico de
Atuacdo, Il - Plano de Trabalho: A¢Ges e Mensuragdes, Ill - Plano
Orcamentario, IV - Obrigacbes de Rotina e Compromissos de
Informacéo e V - Cronograma de Desembolso, para pactuacao
das agbes, mensuracdes, rotinas e recursos or¢amentarios, para
o exercicio de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam alterados os subitens a, ¢
e f,item 27, da CLAUSULA SEGUNDA do Contrato de Gestdo
n° 03/2017, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES
E OBRIGAQC)ES DA CONTRATADA

27 — Apresentar as Unidades Gestora e de Monitoramento
da CONTRATANTE nos prazos indicados abaixo:

a) mensalmente, até o dia 10 (dez), dados de publico
presencial dos objetos contratuais (niimeros de publico geral /
publicos educativos / piblicos das acdes de circulagdo no Estado
e outros publicos alvo definidos no plano de trabalho), publico
virtual no(s) sitio(s) eletrdnico(s) vinculado(s) aos objetos con-
tratuais, e Planilha de Cémputo de Pessoal seguindo referencial
definido pela CONTRATANTE;

¢) mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente,
a planilha de saldos e os extratos bancarios de movimentagéo
das contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO, e até o dia 15
(quinze) o fluxo de caixa elaborado de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

f) quadrimestralmente, até o dia 20 (vinte) do més seguin-
te ao término do quadrimestre, o relatério quadrimestral de
receitas e despesas, pelo regime de caixa, conforme modelo da
Secretaria, em atendimento a Lei de Diretrizes Orcamentaria;

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam alterados os parégrafos
primeiro e quarto da CLAUSULA SETIMA — Dos Recursos Finan-
ceiros, do Contrato de Gestdo n° 03/2017, que passam a vigorar
com a seguinte redacdo: CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS
FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execugdo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades,
metas e compromissos especificados nos Anexos, I, II, Ill, IV
e V a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condices constantes deste instrumento, bem como no Anexo
V — Cronograma de Desembolso, a importancia global de R$
66.961.928,50 (sessenta e seis milhdes, novecentos e sessenta
e um mil, novecentos e vinte e oito reais e cingiienta centavos).

PARAGRAFO QUARTO — Para fomento e execucéo do objeto
deste CONTRATO DE GESTAQ, conforme atividades, metas e
compromissos especificados nos Anexos I, II, Ill e IV, a CONTRA-
TADA se compromete a captar recursos correspondentes a 10%
do valor repassado anualmente pela CONTRATANTE, num total
captado, para o ano de 2022, de R$ 1.397.233,20, por meio de
geracao de receitas operacionais e/ou diversas, incentivadas ou
nao, conforme descrito nos itens 2 e 3 do caput desta Clausula.

CLAUSULA QUARTA - Fica alterada a CLAUSULA OITAVA
— Sistema de Repasse dos Recursos, do Contrato de Gestao n°
03/2017, que passa a vigorar com a seguinte redacso: CLAUSU-
LA OITAVA - SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2022, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA um total de R$ 13.972.332,00 (treze milhdes,
novecentos e setenta e dois mil, trezentos e trinta e dois reais)
mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas de acordo com o
Anexo V — Cronograma de Desembolso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante R$ 13.972.332,00
(treze milhdes, novecentos e setenta e dois mil, trezentos e trinta
e dois reais), que onerara a rubrica 13.391.121.457.320.000 no
item 33.50.85-01, sera repassado na seguinte conformidade:

1 —90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput”,
correspondentes a R$ 12.575.098,80 (doze milhos, quinhentos
e setenta e cinco mil, noventa e oito reais e oitenta centavos),
serdo repassados através de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo
V — Cronograma de Desembolso.

2 - 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput”,
correspondentes a R$ 1.397.233,20 (hum milhdo, trezentos e
noventa e sete mil, novecentos e trinta e trés reais e vinte cen-
tavos), serdo repassados através de 12 (doze) parcelas conforme
Anexo V — Cronograma de Desembolso, cujos valores variaveis
serdo determinados em funcdo da avaliacdo quadrimestral da
execucdo contratual, conforme previsto no Anexo Il — Plano
de Trabalho.

3 — A avaliagdo da parte varidvel sera realizada qua-
drimestralmente pela Unidade Gestora, podendo gerar um
ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no més
subsequente, a depender dos indicadores de avaliagdo do cum-

primento das acdes estabelecidos no Plano de Trabalho — Acdes
e Mensuragoes.

CLAUSULA QUINTA - Ficam ratificadas as demais clausulas
do contrato ndo alteradas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente
aditamento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Séo Paulo, 14 de junho de 2022.

SERGIO SA LEITAO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

SANDRA MARA SALLES

DIRETORA EXECUTIVA

AMAB - ASSOCIA§A0 MUSEU AFRO BRASIL

Testemunhas:

Nome: Paula Paiva Ferreira - CPF: 409.936.338-46

Nome: Justino Enedino dos Santos Filho - Diretor Adminis-
trativo - CPF: 298.317.318-67

Desenvolvimento
Economico

SUBSECRETARIA DE
EMPREENDEDORISMO E DA MICRO E
PEQUENA EMPRESA

Extrato do Termo de Convénio

SDE-PRC-2022/00191

CONVENIO SDE N° 0059/2022

Participes: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SDE
e 0 Municipio de FRANCO DA ROCHA - SP.

Objeto: Operacionalizacao da unidade de crédito do Banco
do Povo Paulista no Municipio de Franco da Rocha, utilizando-se
dos recursos do Fundo de Investimentos de Crédito Produtivo
Popular de Sao Paulo, nos termos da Lei Estadual n° 9.533, de
30 de abril de 1997, e do Decreto Estadual n° 43.283, de 03 de
julho de 1998.

Valor: O valor do presente convénio é de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais).

Vigéncia: O presente convénio terd prazo de vigéncia de 05
(CINCO) anos, contados de sua assinatura, podendo ser prorro-
gado pelo prazo limitado ao lapso de tempo compativel com o
prazo de execucdo do objeto, mediante termo aditivo e prévia
autorizacdo do Secretario de Desenvolvimento Econdmico,
amparada em justificativa e manifestacdo favoravel e funda-
mentada da area técnica responsavel no &mbito da Secretaria.

Data da assinatura: 13/06/2022

Extrato do Termo de Convénio

SDE-PRC-2022/00030

CONVENIO SDE N° 013/2022

Participes: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SDE
e 0 Municipio de SAO BENTO DO SAPUCAI - SP.

Objeto: Operacionalizacao da unidade de crédito do Banco
do Povo Paulista no Municipio de Sdo Bento do Sapucai,
utilizando-se dos recursos do Fundo de Investimentos de Crédito
Produtivo Popular de S&o Paulo, nos termos da Lei Estadual n°
9.533, de 30 de abril de 1997, e do Decreto Estadual n° 43.283,
de 03 de julho de 1998.

Valor: O valor do presente convénio é de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais).

Vigéncia: O presente convénio tera prazo de vigéncia de 05
(CINCO) anos, contados de sua assinatura, podendo ser prorro-
gado pelo prazo limitado ao lapso de tempo compativel com o
prazo de execucdo do objeto, mediante termo aditivo e prévia
autorizacdo do Secretario de Desenvolvimento Econdmico,
amparada em justificativa e manifestacdo favoravel e funda-
mentada da area técnica responsavel no &mbito da Secretaria.

Data da assinatura: 13/06/2022

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

Comunicado:

PROTOCOLO 102.401.2022.00894-SADM

PROCESSO — PCR-2022/03446

INTERESSADO — CAIO BRUNO IANELLE

Considerando que a empresa Caio Bruno lanelle nao
apresentou Recurso, decidimos pela manutencdo da Sangdo
Administrativa de Impedimento de Licitar e Contratar com
a Administracdo Publica pelo periodo de 02(dois) anos e a
cobranca do valor devido no montante de R$ 138.453,04(cento
e trinta e oito mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e quatro
centavos)Sao PAULO, 14/06/2022.

GABINETE DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Portaria CEETEPS-GDS n° 3277, de 14 de junho de
2022

Dispde sobre os procedimentos gerais a serem adotados
para a gestao e fiscalizacdo dos contratos administrativos firma-
dos, exclusivamente no ambito de competéncia da Unidade de
Gestao Administrativa e Financeira (Ugaf), nos termos do Decre-
to 58.385/2012, pelo Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica
Paula Souza — CEETEPS.

A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educacéo
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no inciso IX do artigo 12 do Regimento
do CEETEPS, aprovado pelo Decreto n.° 58.385, de 13/06/2012, e
na alinea "b" do inciso Il do artigo 60 da Deliberacdo CEETEPS
— 3, de 30-05-2008.

Considerando a necessidade de padronizar os procedimen-
tos de gestdo e fiscalizacdo contratos administrativos firmados,
exclusivamente no ambito de competéncia da Unidade de Ges-
tdo Administrativa e Financeira (Ugaf), nos termos do Decreto
58.385/2012, pelo Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica
Paula Souza — CEETEPS, com vistas a possibilitar um acompa-
nhamento mais eficiente;

Considerando o disposto no artigo 58, Il c/c o artigo 67
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que determina que o
fiscal, representante da Administracdo especialmente designado,
devera acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos; e,

Considerando o disposto nos artigos 7° e 117, da Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021, que versa sobre a fiscalizacdo
dos contratos administrativos e se encontra em vigéncia.EXPEDE
a presente Portaria:

TITULO | — DA GESTAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATI-
VOS FIRMADOS NO AMBITO DE COMPETENCIA DA Ugaf

Artigo 1° - A gestdo contratual sera realizada, nos termos
da lei, preferencialmente por agentes publicos com atribuigdes
administrativas determinadas para esse fim, alocados ou sub-
sidiados pelas areas responsaveis e assistidos pelo acompa-
nhamento e fiscalizagdo da execugdo dos contratos e/ou pelos
respectivos fiscais.

§ 1° - Os termos de designacdo de gestores de contrato
deverdo ser publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e referenciarem o Anexo | desta Portaria, cujo contetido dispde
sobre as atribuicoes, responsabilidade e vedagbes dos gestores
designados.

§ 2° - As cdpias desta Portaria e de seu Anexo | deverao
integrar os autos dos procedimentos administrativos.

§ 3° - A critério da Administracdo Publica e considerando
as especificidades do objeto contratual, terceiros poderdo ser
contratados para subsidiar e assistir a gestdo do contrato,
observadas as formas legais de contratagao.

Artigo 2° - A gestao contratual corresponde ao acompanha-
mento da execu¢do do contrato até a conclusdo da sua vigéncia,
por meio das normas ajustadas, bem como, das respectivas
atribuicGes correlatas e determinagGes legais inerentes.

§ 1° - As diretrizes a serem observadas na gestdo contra-
tual devem levar em consideracao as especificagdes do objeto
constante no contrato, os prazos, as prorrogagoes, entre outras
peculiaridades e especificacdes legais.

§ 2° - A gestdo contratual devera verificar, além do cum-
primento das regras celebradas, os documentos de habilitacdo
exigidos no respectivo instrumento convocatorio que originou
a contratacdo, a fim de que as contratadas os mantenham em
conformidade, nos termos da lei, durante toda a execugdo dos
contratos, sob pena de descumprimento contratual, nos termos
da lei.

Artigo 3° - E de responsabilidade da gestdo contratual,
dentre outras exigidas no devido pacto, observar os prazos de:

I- Cumprimento do objeto;

II- Recebimento do TRIAL (Termo de Recebimento, Inspecdo,
Aceite e Liquidacao) e demais documentos necessarios a efeti-
vagao do pagamento;

I1l- Encaminhamento para pagamento(s);

IV- Vigéncia contratual; e

V — Procedimento de apuracdo de responsabilidade das
contratadas que descumprirem total ou parcialmente as normas
pactuadas e especificacdes do objeto contratado.

§ 1° - A entrega e o recebimento do TRIAL poderdo ser
realizados via sistema eletrénico, quando for o caso.

§ 2° - Os gestores deverdo, com antecedéncia razoavel de,
no minimo 180 dias, em observancia a legalidade e demais prin-
cipios aplicaveis, providenciar, quando for o caso, a solicitagdo
de aditamento e/ou prorrogagdo da avenga, ou comunicar as
areas interessadas e, ou, responsaveis para promover os atos
devidos, com vistas a conveniente e oportuna concretizacdo do
pertinente termo.

Artigo 4° - E vedado aos gestores dos contratos realizarem
atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como:

| - Praticarem atos de subordinacdo em relagdo aos
empregados da contratada, devendo reportarem-se somente
aos prepostos ou responsaveis indicados pela pessoa fisica ou
juridica contratada;

Il - Negociarem folgas ou compensacéo de jornada com os
empregados da contratada;

Il - Direcionarem a contratacdo de pessoas para compor
o quadro de empregados nas pessoas fisicas ou juridicas con-
tratadas;

IV - Promoverem ou aceitarem que os empregados da con-
tratada pratiquem atos diversos do objeto contratado;

V - Permitirem que pessoas sem vinculo empregaticio com
a contratada realizem a prestacdo dos servicos constantes no
contrato firmado com o CEETEPS;

VI - Promoverem acertos verbais com a contratada;

VIl - Manterem contato com a contratada, visando obter
beneficio e/ou vantagem direta ou indireta, inclusive para
terceiros; e

VIIl - Outros atos contrarios a estrita fungdo de gestor de
contrato administrativo.

Paragrafo Unico - A ndo observancia das vedacdes cons-
tantes neste artigo dara ensejo a instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo para apuracao e, eventual, responsabi-
lizacdo dos gestores do contrato, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa, sendo que se o ato configurar
improbidade administrativa ou crime podera ocasionar outras
responsabilizacbes de ordem civil e criminal.

Artigo 5° - Os gestores devem responsabilizar as contrata-
das pelo descumprimento total ou parcial dos objetos dos con-
tratos, observando-se os principios que regem a Administracdo
Publica, impondo as penalidades cabiveis, nos termos da lei.

Paragrafo Gnico - Para eventuais aplicagdes de sangdes
deverdo ser observados os procedimentos legais pertinentes,
resguardados o contraditorio e a ampla defesa.

Artigo 6° - Na hipétese de impedimento ou suspeicao de
gestores, deverdo ser designados outros agentes com as qualifi-
cagdes necessarias, enquanto perdurar o fato impeditivo, mesmo
que este ultrapasse ao prazo de execugdo contratual.

§ 1° - Os gestores substituidos deverdo informar todos
os atos praticados aos substitutos e disponibilizarem todas as
informagdes necessarias para o devido desenvolvimento das
atividades.

§ 2° - Retornando os gestores anteriormente designados,
aplicar-se-do as mesmas medidas indicadas no § 1° deste artigo,
de modo a permitir a continuidade dos atos administrativos.

TITULO Il — DA FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS ADMINIS-
TRATIVOS FIRMADOS NO AMBITO DE COMPETENCIA DA Ugaf

Artigo 7° - A fiscalizacdo dos contratos visa o acompanha-
mento da execugdo contratual, com vistas a aferi¢do do estrito
cumprimento as clausulas pactuadas, levando-se em conta as
especificagdes dos objetos, prazos e as diretrizes estabelecidas
pelos gestores ou pela area de gestdo contratual.

§ 1° - Os fiscais do contrato deverdo analisar e atestar as
medicdes, bem como, expedir a autorizacdo para que as res-
pectivas notas ficais/faturas sejam emitidas pelas contratadas,
dentro dos prazos legais e infralegais impostos, considerando
a execucdo do objeto, nos termos da lei e do correspondente
ajuste.

§ 2° - Cabem aos fiscais do contrato a emissao, analise e
o encaminhamento do Termo de Recebimento, Inspecao, Aceite
e Liquidacao (TRIAL), juntamente com as notas fiscais/faturas,
medicGes devidamente atestadas e demais documentos neces-
sarios ao efetivo pagamento, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos
o recebimento da respectiva nota fiscal, para fins de prossegui-
mento no que tange aos atos e efeitos contratuais.

Artigo 8° - A fiscalizacdo dos contratos administrativos
firmados pelo CEETEPS, no ambito de competéncia da Ugaf,
dar-se-a por agentes publicos, com atribuicdes administrativas,
especialmente designados para essa fungdo, nos termos da Lei n.
8.666/1993 ou da Lei n.14.133/21, observando-se o principio da
segregacao de funcdes, ressalvada a hipdtese de contratacdo de
terceiros para assistir a fiscalizacdo e subsidia-la no que tange
as informagdes pertinentes a essa atribuicao.

§ 1° - Os termos de designacao de fiscais de contrato
deverdo ser publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e referenciarem o Anexo | desta Portaria, cujo contetido dispde
sobre as atribuices, responsabilidade e vedagdes dos fiscais
designados.

§ 2° - As copias desta Portaria e de seu Anexo | deverdo
integrar os autos dos procedimentos administrativos.

§ 3° - Os fiscais designados exercerdo essas atribuigbes
sem prejuizo das suas respectivas fungbes e sem 6nus para o
CEETEPS, ressalvada a hipdtese de despesas exclusivamente
provenientes da execucdo de tal atividade, que serdo quitadas
nos termos legais e infralegais cabiveis ao caso.

§ 4° - Os fiscais dos contratos deveréo observar, por ocasido
de suas atribuicdes de acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo dos contratos administrativos firmados pelo CEETEPS,
no ambito de competéncia da Ugaf, as determinagdes do
respectivo pacto, desta Portaria, bem como, as previstas pela
Lei n. 8.666/93 ou pela Lei n.14.133/21 e demais legislagdes
aplicaveis.

§ 5° - Em se tratando de aquisicdo de bens e/ou servicos
comuns, recebidos/prestados nas Unidades de Ensino, preferen-
cialmente devera ser indicado como fiscal o respectivo Diretor
da Unidade de Ensino ou Diretor de Servicos, salvo em se tratan-
do da hipdtese constante no artigo 8° desta portaria.

Artigo 9° - Os agentes publicos designados para exercer
as atribuicoes de fiscal do contrato ndo podem se recusar ao
cumprimento inerente ao poder hierarquico, devendo expor
ao seu superior, se for o caso, as suas deficiéncias e limitagdes
técnicas que possam impedir o cumprimento do exercicio de
suas atribuicGes.

Paragrafo unico - Ocorrendo a situacao de que trata o caput
deste artigo e impossibilitada a contratacdo de terceiros para
assistir ou subsidiar as atividades de fiscalizacdo, o CEETEPS
devera providenciar a qualificagdo dos agentes publicos para
o desempenho das atribuicdes, conforme a natureza e comple-
xidade do objeto, ou designar outros agentes publicos com a
qualificagdo necessaria.
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Artigo 10 - Na hipétese de impedimento ou suspeicéo dos
fiscais, deverao ser designados outros agentes com as qualifica-
¢Oes necessarias, enquanto pendurar o fato impeditivo, mesmo
que este ultrapasse ao prazo de execugdo contratual.

§ 1° - Os fiscais substituidos deverdo informar todos os atos
praticados aos substitutos e disponibilizar todas as informacdes
necessarias para o devido desenvolvimento das atividades.

§ 2° - Retornando os fiscais anteriormente designados,
aplicar-se-do as mesmas medidas indicadas no § 1° deste artigo,
de modo a permitir a continuidade dos atos administrativos.

Artigo 11 - E vedado aos fiscais dos contratos realizarem
atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como:

| - Praticarem atos de subordinacdo em relacdo aos
empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis indicados pela pessoa fisica ou
juridica contratada;

Il - Negociarem folgas ou compensagéo de jornada com os
empregados da contratada;

Il - Direcionarem a contratacdo de pessoas para compor
o quadro de empregados nas pessoas fisicas ou juridicas con-
tratadas;

IV - Promoverem ou aceitarem que os empregados da con-
tratada pratiquem atos diversos do objeto contratado;

V - Permitirem que pessoas sem vinculo empregaticio com
a contratada realizem a prestagdo dos servicos constantes no
contrato firmado com a autarquia;

VI — Promoverem acertos verbais com a contratada;

VIl - Manterem contato com a contratada, visando obter
beneficio e/ou vantagem direta ou indireta, inclusive para
terceiros; e

VIl - Outros atos contrarios a estrita fungdo de fiscal de
contrato administrativo.

Paragrafo Unico - A ndo observancia das vedacdes legais e
constantes neste artigo dara ensejo a instauragao de sindicancia
ou processo administrativo para apuracao e, eventual, respon-
sabilizacao dos fiscais do contrato, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa, sendo que se o ato configurar
improbidade administrativa ou crime podera ocasionar outras
responsabilizacdes de ordem civil e criminal.

Artigo 12 - Poderdo ser utilizados como meios de comuni-
cagdo entre os fiscais designados pelo CEETEPS e o preposto
da contratada e entre os fiscais e os gestores contratuais, 0s
correios eletronicos (e-mails), o sistema oficialmente institu-
cionalizado, requerimentos, comunicados, avisos, notificagdes,
entre outros meios capazes de formalizar os atos ou apresentar
documentos.

Paragrafo Unico - Cabem aos fiscais do contrato rejeitar no
todo ou em parte o objeto entregue em desconformidade ao que
fora contratado, bem como, notificar a pessoa fisica ou juridica
contratada, quando for necessario, para o fiel cumprimento do
escopo contratual, seja por descumprimento das especificagdes
do objeto ou dos prazos estipulados.

Artigo 13 — Os fiscais do contrato devem informar de forma
descritiva, no prazo estabelecido e nas especificacdes constantes
nas diretrizes fixadas, por meio do instrumento habil, acompa-
nhado dos documentos pertinentes, os gestores ou a area de
gestdo contratual, sobre a fiel execugdo contratual e, eventuais,
intercorréncias.

Paragrafo Unico - Para afericdo da eficacia e eficiéncia no
cumprimento do objeto contratado, os fiscais deverdo realizar
consultas periddicas, por meio de pesquisas de satisfagdo, aos
usuarios dos bens e servios contratados pelo CEETEPS.

Artigo 14 - Sempre que necessaria a verificacdo da exata
correspondéncia entre as condicbes reais de execucdo e os
parametros, defini¢des e especificagdes constantes no contrato
ou outro instrumento correspondente, a presenca do preposto
da contratada devera ser requisitada no local do servigo ou for-
necimento de bens, com vistas a resguardar a eficiéncia, eficacia
e a efetividade do objeto contratado.

Artigo 15 - Deverdo ser realizadas reunides periddicas,
quando necessarias, entre os fiscais designados e o preposto da
contratada para analise e discussao sobre o desenvolvimento da
execucdo do objeto, para a devida prestagdo dos esclarecimen-
tos e providéncias necessarias, podendo, ainda, participar desses
encontros os gestores contratuais.

TITULO IIl = DAS RESPONSABILIDADES DOS GESTORES E
FISCAIS DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS NO
AMBITO DE COMPETENCIA DA Ugaf

Artigo 16 - Os agentes publicos, nas condigoes de gestores
ou fiscais dos contratos, serdo responsaveis pelos atos pratica-
dos no estrito cumprimento do dever legal e preservacdo do
interesse publico, tendo em vista a suas respectivas atribuicdes
e designacdes.

Paragrafo Unico - Os agentes puiblicos que praticarem atos
administrativos contrarios aos principios que regem Adminis-
tracdo Publica estardo sujeitos as penalidades previstas em lei,
imputadas em sindicancia ou processo administrativo instaura-
do para esse fim, observados os principios do contraditério e
da ampla defesa, podendo responder, ainda, nas esferas civel
e criminal.

TITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17 - Além das disposicdes constantes nesta portaria,
deverdo ser observadas, para a devida gestéo e fiscalizacao, as
regras definidas em cada contrato administrativo firmado no
ambito de competéncia da Ugaf, considerando as particularida-
des dos servicos e bens contratados.

Artigo 18 — Observada as normas legais e os principios
constitucionais da Administracao Publica, em especial da segre-
gagao de fungdes, excepcionalmente um mesmo agente publico
podera exercer a funcdo de gestor e fiscal de contrato, mediante
designacao formal.

Artigo 19 — Poderdo ser designados em um mesmo termo
os agentes publicos que exercerdo a funcdo de gestor e fiscal,
observadas as determinacdes desta Portaria.

Artigo 20 — A depender do objeto da contratacao, obser-
vadas as normas legais e infralegais aplicaveis, podera ser
designado mais de um agente publico para exercer a fungdo de
gestor e/ou fiscal.

Artigo 21 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicaco, revogando-se as disposicdes em contrario.

ANEXO |

DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E VEDACOES DOS
GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS FIR-
MADOS NO AMBITO DE COMPETENCIA DA UNIDADE DE GES-
TAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — Ugaf do CENTRO ESTA-
DUAL DE EDUCACAQ TECNOLOGICA PAULA SOUZA — CEETEPS

| — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS GESTORES

Competem aos GESTORES dos contratos administrativos fir-
mados no dmbito de competéncia da Ugaf, além da observancia
das respectivas regras contratuais e dos termos legais impostos,
as seguintes atribuicoes e responsabilidades gerais:

1) Zelarem pela observancia dos termos constantes do
edital, projeto basico ou equivalente, bem como dos contra-
tos ou instrumentos habeis de substitui-los, e seus eventuais
aditamentos, de modo a garantir a qualidade dos produtos e/
ou servicos fornecidos e o fiel cumprimento das obrigagdes
assumidas pelas partes;

2) Coordenarem a atividade do fiscal do contrato, solici-
tando-lhe todas as informagdes que entender necessarias e
adotando as devidas providéncias para as questdes que venha
a tomar conhecimento;

3) Manterem registro de todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do objeto contratado, inclusive o controle do
saldo contratual;

4) Comunicarem e justificarem formalmente a Autoridade
Competente quando da necessidade de:

a) alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos,
qualitativa ou quantitativamente, as necessidades do 6rgéo, em
especial ao observar que o saldo contratual restante sera insufi-
ciente para atender as expectativas de utilizacao;

a
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b) promoverem a rescisdo do instrumento de contrato, por
perda do objeto ou conveniéncia da Administracdo nos termos
da lei, e solicitar, em tempo habil, a abertura de novos proce-
dimentos licitatdrios, desde que com antecedéncia minima de
180 (cento e oitenta) dias do término contratual, ou assim que
for detectada a necessidade, em decorréncia da inadequacao ou
insuficiéncia do atual para atender as expectativas do 6rgéo ou
em razdo da impossibilidade de prorrogacao do contrato, inclu-
sive eventual inabilitacdo da empresa que a impeca de contratar
com a Administracao;

5) Submeterem a Autoridade Competente para as providén-
cias cabiveis, elaborar os documentos pertinentes aos pleitos da
contratada referentes a reajustes, repactuacdes e reequilibrios
econdmico-financeiros, bem como, eventual pedido de prorro-
gacdo de contrato ou aumento de quantitativo, observando os
prazos de antecedéncia minima estipulados;

6) Elaborarem documento, quando solicitado, acerca da
capacidade técnica de fornecedores, executantes de prestadores
de servicos e submeté-lo a Autoridade Competente com vistas a
expedicdo dos respectivos atestados ou instrumentos correlatos;

7) Notificarem formalmente a Contratada quando forem
constatados inadimplementos contratuais, para, dentro de um
prazo razoavel, elaborar manifestacdo e solucéo do problema;

8) Submeterem os casos de inadimplementos contratuais a
Autoridade Competente, mediante comunicacdo de ocorréncia,
sempre que, depois de notificada, a Contratada ndo apresentar
solugdo satisfatoria dentro do prazo, ou quando a frequéncia
dos registros prejudique a consecucao do objeto da contratagéo;

9) Coordenarem pesquisas mercadoldgicas para verificar
a economicidade dos precos praticados e atestar a compati-
bilidade com os precos de mercado, com vistas a monitorar
periodicamente os custos de contratacdo e apoiar, sempre que
solicitado, a Autoridade Competente por ocasido das pror-
rogacdes contratuais, repactuacdes, reajustes e reequilibrios
econdmico-financeiros;

10) Encaminharem para conhecimento e providéncias da
Autoridade Competente questdes relevantes que, por motivos
técnicos ou legais justificaveis, ndo puder solucionar;

11) Formalizarem todo e qualquer entendimento com a
Contratada ou o seu preposto, assim como, documentar por
meio de atas as reunides realizadas;

12) Providenciarem junto a area competente os calculos
dos valores para a aplicacdo das penalidades de multa, bem
como, aplicar, nos termos da lei as sancdes cabiveis, pelo des-
cumprimento parcial ou total de clausulas contratuais, observan-
do a ampla defesa e o contraditério;

13) Observarem rigorosamente os principios legais e éticos
em todos os atos inerentes as suas atribuicdes, agindo com
transparéncia no desempenho das suas atividades;

14) Proporem a Autoridade Competente, mediante justifica-
tiva, quando o for caso, eventual substituicdo do agente publico
designado como fiscal.

15) Atenderem tempestivamente as solicitacdes do controle
externo, considerando seu ambito de atuacao, de acordo com as
informacdes prestadas pelo fiscal.

Il — DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS

Competem aos FISCAIS designados para a fiscalizacdo da
execucdo dos contratos administrativos firmados no ambito
de competéncia da Ugaf, além da observancia das respectivas
regras contratuais e dos termos legais impostos, as seguintes
atribuicGes e responsabilidades gerais:

1) Conhecerem o inteiro teor do contrato, suas caracteristi-
cas e especificagdes do objeto;

2) Assegurarem, no seu ambito de atuagdo, que todas as
obrigagdes contratuais sejam cumpridas;

3) Acompanharem rotineiramente a execucao dos servicos
contratados, de forma a atuar tempestivamente na solugdo de
eventuais problemas;

4) Certificarem-se da qualidade dos materiais empregados e
dos servicos executados, de forma a garantir o cumprimento da
qualidade dos servicos prestados;

5) Verificarem a quantidade dos materiais empregados e
dos servicos executados;

6) Averiguarem, junto ao preposto da contratada, a pontua-
lidade e cumprimento efetivo da carga horaria dos empregados
lotados em suas areas;

7) Manterem formalmente informada a gestdo contratual
do desenvolvimento dos servicos, bem como, relatar de modo
expresso eventual ocorréncia relacionada a execucdo do objeto
e atender as solicitacdes recebidas pelo gestor, nos prazos
indicados;

8) Averiguarem se o cumprimento dos servicos esta de
acordo com o estipulado em contrato, utilizando as métricas
de medicdo dos contratos para avaliar os servicos, conforme
pactuado;

1) Receberem, analisar e aprovar, mediante assinatura, o
Termo de Termo de Recebimento, Inspegéo, Aceite e Liquidagdo
(TRIAL) e demais documentos exigidos no contrato, como notas
fiscais, medigdes etc.;

2) Respeitarem os prazos contratuais indicados para o envio
das medicGes, do TRIAL, notas fiscais e demais documentos para
as quitacdes pertinentes;

3) Conferirem os dados das faturas/notas fiscais antes de
atesta-las, considerando, inclusive, os termos legais e infralegais
aplicaveis, bem como, os prazos estabelecidos, promovendo,
junto & contratada, as correcoes devidas e arquivando cpia
junto aos demais documentos pertinentes;

4) Inteirarem-se do saldo do empenho em funcéo do valor
da fatura, de modo a possibilitar refor¢o de novos valores ou
anulagbes parciais, se for o caso;

5) Anotarem em registros proprios quaisquer ocorréncias
que tenham averiguado no decorrer da execugdo dos servicos,
como faltas, servicos em desconformidades, reclamagoes, atra-
sos de funcionarios, sempre se atentando a contactar o preposto
da contratada, nunca diretamente aos funciondrios, sobre pena
de ingeréncia.

6) Encaminharem questdes que ultrapasse seu ambito de
atribuicbes para o gestor do contrato, como questdes ligadas
a aplicacdo de penalidades, repactuacdes, prorrogagdes con-
tratuais etc.;

7) Averiguarem se a qualificacdo dos empregados da Con-
tratada encontra-se em conformidade com o contido no edital,
proposta apresentada e contrato assinado;

8) Verificarem as quantidade e qualidade dos materiais
empregados;

9) Reportarem-se sempre ao preposto da Contratada,
abstendo-se de dar ordens direta aos terceirizados;

10) Acompanharem e controlarem, quando for o caso, as
entregas e o estoque de materiais de reposicdo, destinados a
execucdo do objeto contratado, principalmente quanto a sua
quantidade e qualidade, a fim de evitar acréscimos e supressdes
desnecessarios e que venham a representar descumprimento
das obrigacbes contratuais;

11) Formalizarem sempre os entendimentos com a Contra-
tada ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam
compatibilizar as obrigacdes bilaterais;

12) Avaliarem constantemente a qualidade da execugdo
contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem
reduzir gastos e racionalizar os servicos;

13) Enviarem, junto com o TRIAL e demais documentos,
nos prazos estabelecidos, as avalicdes efetuadas nos termos
do contrato.

14) Manterem planilha atualizada do valor do contrato,
com seus aditivos, se houver, quantitativos contratados e seus
respectivos saldos, bem como, valores ja pagos;

15) Fiscalizarem, quando for o caso, a ocorréncia de subcon-
tratacdo, quando ndo permitida ou quando permitida, atentando
para seus limites e condigdes contratados;
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16) Manterem entendimentos com os responsaveis pelas
areas que prestam apoio administrativo, quando o objeto do
contrato for a manutengdo preventiva e corretiva em equipa-
mentos, com vistas ao controle de:

a. pecas substituidas, com identificacdo do equipamento,
para fins de garantia; - periodicidade da manutencao; e

b. inclusdes e exclusdes de equipamentos, atentando para
as limitacoes legais estabelecidas.

17) Receberem provisoriamente e definitivamente o objeto
contratual nos termos da Lei e do contrato, observando os pra-
z0s contratuais estipulados;

18) Agirem de forma proativa e preventiva, observando as
regras pactuadas, de forma a buscar os resultados esperados e
proporcionar beneficios e economia para o Contratante;

19) Efetuarem, quando for o caso, a prestacdo de contas
para eventual ressarcimento de custos oriundos exclusivamen-
te da atividade de fiscalizagdo, observadas as normas legais
aplicaveis, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil
e criminal.

20) Observarem rigorosamente os principios legais e éticos
em todos os atos inerentes as suas atribui¢Ges, agindo com
transparéncia no desempenho das suas atividades;

21) Atenderem tempestivamente as solicitagdes do controle
externo, considerando seu ambito de atuacdo, de acordo com as
informagdes prestadas pelo gestor.

IIl — DAS VEDAGOES POR INGERENCIA PARA OS GESTORES
E FISCAIS

Além das vedacdes legais e infralegais impostas, fica
proibido qualquer ato que configure ingeréncia nas atividades
das contratadas pertinentes a gestdo e fiscalizacdo contratual,
tais como:

1) Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vincu-
lagdo hierarquica, prestagdo de contas, aplicacdo de sangéo e
supervisdo direta sobre os empregados da contratada;

2) Exercer o poder de mando sobre os empregados da
contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da con-
tratacdo previr a notificagdo direta para a execucdo das tarefas
previamente descritas no contrato de prestacao de servicos para
a funcdo especifica;

3) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas
empresas contratadas;

4) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalha-
dores da contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em rela-
¢ao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

5) Considerar os trabalhadores da contratada como cola-
boradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel
pela contratacao;

6) Definir o valor da remuneragéo dos trabalhadores da
empresa contratada para prestar os servicos; e

7) Conceder, aos trabalhadores da contratada, direitos tipi-
cos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo,
dentre outros.

ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO E
PLANEJAMENTO

Extrato de Acordo de Cooperagdao

Processo Ceeteps n® CEETEPS-PRC-2021/00479

Participes: Centro Estadual de Educaco Tecnoldgica Paula
Souza e a Associacdo para Protecdo das Criancas e Adolescen-
tes - CEPAC.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. 0 presente Acordo de Cooperacao tem por objeto o pla-
nejamento, organizacao e execugdo de eventos sociais, culturais
e artisticos em conjunto com a Associacdo para Protecdo das
Criangas e Adolescentes — Cepac Barueri, conforme descrito em
Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS

4.- 0 presente Acordo ndo implica transferéncia de recursos
financeiros ou materiais entre os participes, e sera executado
com recursos orcamentarios proprios de cada um deles, na
medida das respectivas atribuices.

Paragrafo Primeiro — Cada participe sera responsavel pelo
pessoal que disponibilizar para atuar na execugdo desse con-
vénio, em especial no tocante as correspondentes obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e estatutarias.

Paragrafo Segundo — Os participes compartilhardo a pro-
priedade intelectual dos produtos e servicos produzidos e/ou
desenvolvidos no ambito desse convénio, respeitadas eventuais
limitagGes definidas em instrumentos especificos.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6. - O Prazo de vigéncia do Acordo de Cooperacdo sera de
12 (doze) meses, admitindo-se a prorrogacéo limitada ao lapso
de tempo compativel com o prazo de execugéo do objeto do
Acordo.

Paragrafo Unico — Havendo motivo relevante e interesse dos
participes, o presente Acordo podera ter seu prazo de execugdo
prorrogado, mediante termo aditivo e prévia autorizacdo dos
representantes legais dos participes.

Data de assinatura: 09/06/2022

ACORDO DE COOPERACAQ TECNICO — EDUCACIONAL QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TEC-
NOLOGICA PAULA SOUZA E A ASSOCIAGAO PARA PROTECAO
DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES — CEPAC PARA A REALIZA-
CAO DE EVENTOS CULTURAIS E ARTISTICOS.

Pelo presente instrumento, o CENTRO ESTADUAL DE EDU-
CAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA, autarquia estadual de
regime especial, nos termos do artigo 15, da Lei n° 952, de 30
de janeiro de 1976, associado a Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho", criado pelo Decreto-Lei de 06 de
outubro de 1969, com sede na Rua dos Andradas, 140 — Santa
Ifigénia, — Sao Paulo, Capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
62.823.257/0001-09, doravante denominado CEETEPS, neste
ato representado por sua Diretora Superintendente, Professora
LAURA M. J. LAGANA, e a ASSOCIAGAO PARA PROTEGCAO DAS
CRIANCAS E ADOLESCENTES — CEPAC, é uma associacdo civil
de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos com sede
na Rua Martin Afonso de Souza, 72, Parque Imperial — Barueri,
inscrita no CNPJ sob o n° 65.698.052/0001-29, doravante
denominado CEPAC, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. CARLOS JOSE MEISMITH, resolvem firmar o presente Acordo
de Cooperacgéo, mediante as seguintes Clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Acordo de Cooperacdo tem por objeto o pla-
nejamento, organizacao e execugdo de eventos sociais, culturais
e artisticos em conjunto com a Associacdo para Protecdo das
Criangas e Adolescentes — Cepac Barueri, conforme descrito em
Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

Séo atribuicoes COMUNS:

a) realizar intercdmbio de informagdes que permita atingir
com sucesso as metas descritas no Plano de Trabalho;

b) designar um representante para a execugdo, 0 acompa-
nhamento e a fiscalizagdo do Acordo de Cooperagéo;

<) definir, em conjunto, datas, horarios e locais da realizagao
dos eventos.

Séo atribuicdes do CEETEPS:

a) garantir que os alunos participantes das atividades
estejam devidamente matriculados na Fatec Barueri, bem como
garantir o registro e o acompanhamento académico dos alunos
matriculados, em consonancia com as determinacdes legais,
tendo em vista a avaliagdo e o alcance dos resultados propostos;

b) disponibilizar docentes de seu quadro regular, que serdo
responsaveis pela orientacdo, desenvolvimento e acompanha-
mento das atividades propostas, observando o limite estabele-
cido no Paragrafo Gnico do artigo 22 da Lei Complementar n°
1.044, de 13 de maio de 2008.

Séo atribuicdes do CEPAC:

a) Propor eventos que venham ao encontro da promogao da
cultura por meio de atividades artisticas;

b) Proporcionar os materiais necessarios para a organizacao
dos eventos propostos;

) Oferecer vagas de estagio para os alunos da Fatec Barue-
ri, conforme sua demanda.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GESTAO DO ACORDO

3.1 - Para a administracdo das atividades do presente
Acordo de Cooperacdo, as Partes indicam como gestora a Profa.
Dra. Renata Giovanoni Di Mauro — Diretora da Faculdade de
Tecnologia “Padre Danilo José de Oliveira Ohl” — Fatec Barueri.

3.2 - Séo atribuigdes do Gestor:

a) Zelar pelo fiel cumprimento das obrigages estipuladas
neste Acordo de Cooperagdo; pela execucdo das metas con-
vencionadas no plano de trabalho; e pela fiel observancia do
cronograma de execugdo;

b) Monitorar permanentemente, as agdes de execugdo do
Acordo de Cooperacao, de forma a assegurar que as atividades
programadas sejam efetivadas de acordo com as especificagdes
dos contetidos do curso, consignados no Plano de Trabalho;

¢) Elaborar relatério técnico, quando solicitado, demons-
trando o cumprimento do objeto e metas estabelecidas no
Acordo de Cooperagdo.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS

4. - 0 presente Acordo ndo implica transferéncia de recursos
financeiros ou materiais entre os participes, e sera executado
com recursos orcamentarios proprios de cada um deles, na
medida das respectivas atribuicdes.

Paragrafo Primeiro — Cada participe sera responsavel pelo
pessoal que disponibilizar para atuar na execucdo desse con-
vénio, em especial no tocante as correspondentes obrigagdes
trabalhistas, previdenciérias e estatutarias.

Paragrafo Segundo — Os participes compartilhardo a pro-
priedade intelectual dos produtos e servicos produzidos e/ou
desenvolvidos no ambito desse convénio, respeitadas eventuais
limitacoes definidas em instrumentos especificos.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES

5. - O presente Acordo e o plano de trabalho que o integra
poderdo ser alterados, mediante termo de aditamento, havendo
motivo relevante e interesse dos participes, vedada a modifica-
¢éo do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6. - O Prazo de vigéncia do Acordo de Cooperacdo sera de
12 (doze) meses, admitindo-se a prorrogacao limitada ao lapso
de tempo compativel com o prazo de execugdo do objeto do
Acordo.

Paragrafo Unico — Havendo motivo relevante e interesse dos
participes, o presente Acordo poderd ter seu prazo de execu¢do
prorrogado, mediante termo aditivo e prévia autorizacdo dos
representantes legais dos participes.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO

7.1- Admite-se a dentncia deste Acordo de Cooperagdo
por acordo entre as partes, assim como por desinteresse unila-
teral, impondo-se, neste Ultimo caso, notificacdo prévia de 60
(sessenta) dias.

7.2 — O presente Acordo de Cooperacdo podera ser rescin-
dido, na hipétese de violagdo de qualquer de suas clausulas.

7.3 - E atribuida & administracdo a prerrogativa para assu-
mir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar a descontinuidade.

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

8. - Os casos omissos serdo resolvidos por acordo entre os
participes, pelos seus coordenadores, desde que observado o
objeto do acordo.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO.

9.1 — Qualquer veiculagdo ou divulgacdo das acbes e
resultados decorrentes do Acordo de Cooperacao, inclusive a
impressdo e publicacdo de material institucional, devera ser
aprovado pelos participes, garantida a utilizacao das respectivas
marcas e/ou logotipos.

9.2 — Os Participes poderdo utilizar em suas campanhas
publicitarias, mediante prévia autorizacdo da outra, as infor-
macoes deste Acordo de Cooperagdo para divulgacao de seus
produtos e servicos, durante a vigéncia mencionada na clausula
sétima.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAQ DE CONTAS

10.1 — Este Acordo de Cooperagdo nao possui repasse de
recursos materiais e/ou financeiros.

10.2 — A Prestagdo de Contas sera de forma simplificada,
por intermédio de elaboracao de relatério, contendo no minimo:

a) atividades realizadas do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido, com base nos indicadores
previstos no Plano de Trabalho e o disposto neste Acordo de
Cooperacao;

b) resultados alcancados e seus beneficios;

¢) grau de satisfagdo do publico-alvo;

d) outras informacdes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

11. - As partes declaram conhecer e consentir com a obriga-
¢ao de informar e obter a anuéncia das pessoas fisicas que serédo
envolvidas neste Acordo, quando a norma aplicavel de protecéo
de dados assim requerer, em especial a Lei n® 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD, acerca da eventual trans-
missao dos dados pessoais das referidas pessoas fisicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12. - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado
de Sao Paulo, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
acordo que nao forem resolvidas na esfera administrativa, com
rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem os participes justos e acertados,
firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, para um s6 efeito de direito, na presenca de 2 (duas)
testemunhas abaixo assinadas e identificadas.

Séo Paulo, 09 de junho de 2022

UNIDADE DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E
TECNICO N° 2327 DE 14/6/2022

Declarando, nos termos da Deliberacdo CEE 21/2001, com
fundamento no Parecer CEE 158/03 e a vista da documentagéo
apresentada, que o estudo concluido no Exterior, em 2013, por
GABRIELA MENESES SANCHEZ, nacionalidade colombiana, nas-
cida em 24/4/1997 (Bugalagrande-Valle/Colémbia), portadora
do RMN n° G346601-U (CGPI/DIREX//DPF) no “Ensino Médio
Técnico Especialidade Agropecudria”, na “Instituicion Educati-
va "Mariano Gonzalez" (Galicia-Bugalagrande/Colémbia), que
integra as disciplinas do Ensino Médio e da Educagdo Profis-
sional Técnica, é equivalente a concluséo do Ensino Médio no
sistema brasileiro de ensino, com direito a prosseguimento de
estudos na educacao superior.

PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E
TECNICO N° 2328 DE 14/6/2022

Declarando, nos termos da Deliberacdo CEE 21/2001, com
fundamento no Parecer CEE 158/03 e a vista da documentagéo
apresentada, que o estudo concluido no Exterior, em 1998, por
SONNY MENA CANCIO, nacionalidade brasileira, nascido em
17/11/1979 (Havana/Cuba), portador do Registro Geral, RG n°
66.848.858-X SSP/SP no Ensino Técnico e Médio Instrumentista
— Professor de Saxofone e Pratica de Conjunto, na "Escuela
Provincial de Musica “Amadero Roldan"" (Havana/Cuba), que
integra as disciplinas do Ensino Médio e da Educagéo Profis-
sional Técnica, é equivalente a conclusdo do Ensino Médio no
sistema brasileiro de ensino, com direito a prosseguimento de
estudos na educacao superior.
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 5 de fevereiro de 2025 | Caderno Executivo | Secao Atos Normativos

Portaria CEETEPS-GDS n° 4317, de 04 de fevereiro de
2025

DispbBe acerca de ac¢les internas voltadas a prevencao de
fraude e corrupc¢ao nas contratacdes publicas realizadas pelo
Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza
(CEETEPS), nos termos da Lei 14.133/2021.

O Diretor Superintendente do Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza (CEETEPS), no
uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no inciso IX do artigo 12 do Regimento do
CEETEPS, aprovado pelo Decreto n.° 58.385, de 13/06/2012, nas alineas “b” e ‘h" do inciso Il do
artigo 60 da Deliberagao CEETEPS - 3, de 30-05-2008; e

Considerando a Lei n° 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratacao para
as AdministracGes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

Considerando o Decreto n° 67.682/2023, que aprova o Plano Anticorrup¢ao do Estado de Sao Paulo
e da providéncias correlatas com suas posteriores alteracdes;

Considerando o Decreto n° 67.683/2023, que instituiu o Plano Estadual de Promocdo de
Integridade e da providéncias correlatas no ambito do Estado de Sao Paulo;

Considerando o Decreto Estadual n° 68.159/2023, que dispde sobre a politica de governanca da
Administra¢do Publica direta e autarquica do Estado de Sdo Paulo.

Considerando o Decreto n° 68.220/2023, que regulamenta o § 3° do artigo 8° da Lei federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para disciplinar a atuacdao do agente de contratacdo, da equipe de
apoio, da comissao de contratacao, dos gestores e dos fiscais de contratos, no ambito da
Administra¢do Publica direta e autarquica do Estado de Sao Paulo.

EXPEDE a presente Portaria:
TITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Para as acdes internas voltadas a prevencao de fraude e corrup¢do nas contratagdes
publicas realizadas pelo Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS), nos
termos da Lei 14.133/2023, deverdo ser atendidas as disposi¢des desta Portaria.

Artigo 2° - Considera-se, para fins deste normativo:

| - administracdo: érgao ou entidade por meio do qual a Administra¢do Publica direta e autarquica
atua;

Il - alta administragao: dirigente maximo do CEETEPS e respectivo substituto;
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[l - autoridade competente: autoridade indicada pelas normas de organizacdo administrativa para
designacdo dos agentes publicos ou responsavel por autorizar as licitacbes, os contratos ou a
ordenacdo de despesas no ambito do érgdo ou da entidade, ou, ainda, por encaminhar os
processos de contratacdo para a Central de Compras de que trata o artigo 181 da Lei federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, observadas eventuais delegacdes.

IV - governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a concepc¢do e implementacdo de politicas publicas e a
prestacao de servigos publicos;

V - licitante: pessoa fisica ou juridica, ou consércio de pessoas juridicas, que participa ou manifesta
a intencao de participar de processo licitatério, sendo-lhe equiparavel, para fins legais, o
fornecedor ou o prestador de servico que, em atendimento a solicitagdao da Administra¢ao, oferece
proposta;

VI - terceiros: toda pessoa fisica ou juridica que forneca, direta ou indiretamente, ao CEETEPS, bens
ou servicos, de qualquer natureza, contratados ou por meio de parcerias, convénios, acordos de
cooperacdo, ou atos juridicos andlogos, compreendidos nessa definicio os fornecedores,
prestadores de servico, parceiros da instituicdo, atuais ou potenciais, consultores, subcontratados,
entre outros;

VII - contratante: pessoa juridica integrante da Administracao Publica responsavel pela contratacao;

VIII - contratado: pessoa fisica ou juridica, ou consorcio de pessoas juridicas, signataria de contrato
com a Administragao;

IX - gestao de contrato: atividade de coordenacdo dos atos de fiscalizagao técnica, administrativa e
setorial e dos atos preparatérios a instrucao processual visando, entre outros, a prorrogacao, a
alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e a extincdo dos
contratos;

X - fiscalizacdo: atividade de acompanhamento contratual, observadas as atribui¢des técnica,
administrativa e setorial, de acordo com o estabelecido pelo Decreto 68.220/2023;

Xl - fraude: quaisquer atos caracterizados por desonestidade, dissimulacdo ou quebra de
confianga, desprovidos de violéncia ou de forca fisica, compreendendo, ainda, ato intencional,
inclusive por omissdo, praticado por um ou mais individuos entre gestores, responsaveis pela
governanga, licitantes, contratados empregados ou terceiros, em prejuizo da Administra¢do, de
licitacdo ou contrato para obter vantagem injusta ou ilegal;

Xl - vantagem indevida: qualquer tipo de proveito proibido, tal qual lucro, ganho, privilégio ou
beneficio ilicito;

Xl - corrupcao: oferecer, solicitar ou receber, diretamente ou indiretamente, ainda que fora da
funcao ou antes de assumi-la, mas em razdo dela para agentes publicos, vantagem indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem para a pratica de ato contrario ao direito e ao interesse publico
visando o ganho privado das partes envolvidas;

XIV- comissdo julgadora: formada por agentes publicos, em numero impar, com conhecimento
técnico devido para realizar investigacdes relacionadas a eventual pratica de atos de corrupgao
e/ou fraude ocorridos nas contratacdes do CEETEPS, a qual devera ser designada por ato
normativo proprio, nos termos da lei.
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XV - processo administrativo de contratacao: envolve as fases de planejamento (preparatdria),
selecao de fornecedor e gestao do contrato, nos termos da Lei 14.133/2021, considerando tanto as
contratacdes diretas como as licitacdes; XVI - segregacdo de func¢des: consiste na separacdo de
funcdes para vedar a designacao do mesmo agente publico para atuagdo simultanea em fungdes
mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de oculta¢do de erros e de ocorréncia
de fraudes na contratagdo;

Artigo 3° - Submetem-se as politicas internas de integridade do CEETEPS, em especial a Politica de
relacionamento com terceiros e as normas desta Portaria, além de seus agentes publicos e
estagiarios, todos os contratados e terceiros, conforme as definicbes preestabelecidas neste
instrumento.

Artigo 4° - E dever de todos os agentes publicos e estagiarios, bem como dos contratados e
terceiros prevenir e combater constantemente a fraude e a corrupgdo nas contratacdes firmadas
pelo CEETEPS.

TITULO Il - MECANISMOS DE CONTROLE

Artigo 5° - Os gestores das areas, considerando suas respectivas obrigacdes perante cada etapa
dos processos administrativos de contrata¢do, deverdao implantar internamente mecanismos de
prevencdo e combate a fraude e a corrupg¢do nas contratagdes firmadas pelo CEETEPS, de forma a
manter uma cultura voltada a ética e integridade, observadas as disposi¢cdes desta Portaria.

§ 1° - As medidas de que trata o caput deste artigo devem possibilitar o alcance aos resultados
pretendidos com o menor custo possivel.

§ 2° - O beneficio decorrente da implantacao de controles antifraude e anticorrup¢ao deve ser
maior do que o seu custo.

§ 3° - A avaliacdo e escolha dos mecanismos devem ser realizadas caso a caso, dependendo dos
recursos humanos e financeiros disponiveis, custo potencial e nivel de risco.

§ 4° - Cada gestor devera avaliar quais medidas sdo apropriadas para os riscos e beneficios
esperados, considerando sua dimensado, natureza e complexibilidade.

§ 5° - Poderao ser incrementadas como medidas, a capacitacdo e divulgagdo entre as equipes de
materiais sobre o tema, tais como cartilhas, dentre outros documentos orientativos.

§ 6° - Os agentes publicos envolvidos nas a¢fes de tais medidas deverdo reduzir a termo a ciéncia
de suas obrigacdes e declarar formalmente o compromisso no combate assiduo a fraude e a
corrupcdo nas contratacdes firmadas pelo CEETEPS, de acordo com suas respectivas atribuicdes.

Artigo 6° - Serdo considerados como mecanismos de combate a fraude e corrupcdo nas
contratacdes do CEETEPS, a prevencdo, deteccdo, investigacdo, correcdo e monitoramento, de
acordo com os seguintes critérios:

| - Prevencao: a¢des para evitar fraudes e/ou corrupcao nas contrata¢des do CEETEPS, tais como,
gestdo ética, controles preventivos, capacitacbes, transparéncias, prestacao de contas, dentre
outras;

Il - Deteccao: obtencdo de informacgdes suficientes que viabilizem uma investigacdo, objetivando
evidenciar possivel fraude e/ou corrup¢ao que esteja em curso ou ja tenha ocorrido;

Il - Investigacdo: atividade administrativa promovida pela propria organizagdo, com o objetivo de
buscar informacdes relevantes para esclarecer um incidente especifico de fraude e/ou corrupc¢ao;
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IV - Correc¢do: adocao de medidas para promover a eliminacao ou mitigacao do dano e a aplicacdo
da sanc¢do aos responsaveis, observando para cada hipotese o procedimento legal adequado;

V - Monitoramento: acompanhar as praticas implantadas, de forma a manté-las apropriadas para
o alcance dos objetivos relacionados a prevenc¢do e combate a fraude e/ou corrupcdo.

§ 1° - Na avaliacao dos mecanismos, devera ser considerada a combina¢dao da prevencdo com a
detec¢do da fraude e/ou corrupg¢do, uma vez que alinhados podem aumentar a efetividade das
estratégias de combate.

§ 2° - Cabera ao responsavel verificar, considerando os procedimentos legais admissiveis, se a
ocorréncia é verdadeiramente um indicio de fraude e/ou corrupcao e, se for o caso, promover,
observadas as normas legais e infralegais aplicaveis, as providéncias necessarias ao caso.

§ 3° - Havendo a necessidade de investigacdo, os atos deverao ser formalizados por meio de
processo eletrdnico, cujos documentos integrardo os correspondentes autos, devendo ser
designada comissao para a realizagdo dos atos pertinentes.

8§ 4° - A investigacao, que deve ser sigilosa, ndo resulta aplicagdo de penalidade disciplinar, por se
tratar de procedimento administrativo inquisitorial, a fim de apurar a materialidade e autoria de
uma infracdo administrativa, ndo incidindo os principios do contraditério e ampla defesa nesta
fase.

§ 5° - Para a investigacao devera ser considerado o Principio da Verdade Real, com vistas a coleta
das informacgdes necessarias, utilizando-se dos meios legais admitidos para tanto.

§ 6° - A correcgdo significa reparar o problema com medidas saneadoras para a mitigacdao do
eventual dano, ndo se resumindo apenas na aplicacdao puni¢des diversas, situacao que devera ser
tratada caso a caso, observando as normas legais e infralegais cabiveis.

§ 7° - Se houver indicios de que os atos cometidos possuem repercussdo nas esferas
administrativa, civil e penal, a comissdao julgadora deverd encaminhar cépia do processo a
autoridade competente para apuracdo, bem como aos o6rgaos de controle, em especial a
Procuradoria Geral do Estado e ao Ministério Publico, para a adocdo de outras medidas cabiveis ao
caso, nos termos da lei.

§ 8° - O monitoramento inclui a reavaliacdo peridédica de cada pratica quanto a sua eficiéncia e
eficacia, podendo resultar no seu reforco, abrandamento ou eliminacao, considerando, sobretudo,
seu custo-beneficio.

TITULO Ill - MEDIDAS CAUTELARES

Artigo 7° - Os agentes publicos e estagiarios envolvidos, bem como os contratados e terceiros, tem
por obrigacdo participarem das acbes de combate a fraude e/ou corrupg¢do nas contratacdes
publicas do CEETEPS, para o processo continuo de difusdo do conhecimento desse assunto.

Paragrafo Unico - A conscientizacdo sobre o assunto de que trata o caput deste artigo, além de
apresentar baixo custo, visa o fomento as campanhas de divulgacdo e acdes das liderangas para o
fortalecimento da cultura de integridade nas contratacdes publicas do CEETEPS.

Artigo 8° - Deverdo ser adotadas, nos processos administrativos de contratacdes do CEETEPS,
dentre outras possiveis nos termos das normas legais e infralegais aplicaveis, as seguintes medidas
cautelares:
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| - observancia da segregacdo de fung¢des para as indica¢cdes de agentes publicos que atuarao nas
atribuicdes estabelecidas pela Lei 14.133/2021 e pelo Decreto 68.220/2023, de acordo com as
diretrizes legais impostas;

Il - insercdo, nos autos do processo administrativo da contratacdo, de documento formal dos
agentes publicos nos termos do artigo 7° da Lei federal n° 14.133/21;

[l - exigéncia de constar nos editais de licitacdes e documentos congéneres, inclusive, de
contratagdo direta, a obrigacdo de apresentar, para a formalizacdo dos ajustes, declaracao formal
assinada pelos representantes legais dos futuros contratados:

a) atestando ndo ser conjuge ou companheiro de agentes publicos do CEETEPS envolvidos em
qualquer uma das etapas do processo administrativo de contratacdo, e nem terem com eles
vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil;

b) certificando o devido conhecimento e observancia as normas internas do CEETEPS, em especial
acerca da integridade e combate a corrupgdo e/ou fraude.

IV - Insercdo nas minutas dos ajustes ou documentos congéneres, como obrigacbes das
contratadas/conveniadas, dentre outras, de regras acerca da ciéncia e concordancia com
obrigatoriedade de cumprimento das normas de integridade do CEETEPS, observada a legislacao
aplicavel, em especial o Decreto n. 67.683/2023.

V - Consulta da pessoa juridica a ser contratada, previamente a formaliza¢do contratual e
eventuais prorrogacdes quantitativas, qualitativas e de prazo, acerca dos registros de penalidades
aplicaveis, considerando os cadastros indicados nas minutas padronizadas de editais elaboradas
pela Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo e Secretaria de Gestao e Governo Digital;

VI - Divulgacdo dos canais de comunicagdo do CEETEPS para eventual dendncia acerca de fraude
e/ou corrupgdo nas contratacdes firmadas pela Autarquia;

VIl - Protecdo aos denunciantes de atos relacionados a eventuais fraudes e/ou corrupc¢ao nas
contratac¢des publicas do CEETEPS, resguardadas as determinagdes legais pertinentes;

VIIl - Realizacao de dupla checagem para as etapas mais criticas dos processos licitatérios e da
gestao e fiscalizacdo dos contratos, conforme o caso, se for necessario;

IX - Capacitacao dos agentes publicos, principalmente, para as funcdes de gestao e fiscalizagdo de
contratos;

X - Acompanhamento, quando for o caso, dos processos administrativos de contratacdo que
possam abarcar, em qualquer etapa, eventual indicio de fraude e/ou corrupcdo, com vistas a
adocdo das medidas legais e infralegais pertinentes, inclusive preventivas.

Xl - Alinhamento constante dos fiscais com os gestores designados, mormente, nas contrata¢des
de servicos continuos e obras, visando o combate a fraude e/ou corrupg¢do na execucdo do objeto;

Xl - Atendimento as orienta¢bes emitidas pelas areas técnicas do CEETEPS que tem como
atribuicdo ato relacionado a qualquer uma das etapas do processo administrativo de contratac¢ao;

Xl - Preserva¢ao de dados que possam se revelar em informacao privilegiada antes da publicacao
da licitacdo ou contratacdo direta;

XIV - Resguardo de informac8es sensiveis para o atendimento as normas legais e infralegais
aplicaveis, inclusive, para evitar quaisquer atos que possam fomentar indicios de fraude e/ou
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corrupgao.

XV - Mantenca de total transparéncia e formalidade no trato com pessoas juridicas participantes
de disputas, contratadas e terceiros, registrando, sempre que possivel, os atos realizados, de
forma a integrar os autos dos correspondentes processos.

§ 1°- As interacbes com fornecedores, prestadores de servigos, contratados e terceiros deverao
ocorrer sob a perspectiva da ética e moralidade, em beneficio ao interesse publico envolvido,
reduzindo a termo, sempre que possivel, as tratativas realizadas, sem prejuizo das obriga¢des
indicadas nos respectivos ajustes, conforme o caso.

§ 2° - Fica recomendado, ainda, aos agentes publicos do CEETEPS, envolvidos em quaisquer uma
das fases do processo administrativo de contratacdo, que, se for necessario, realizem reunido,
tratativa ou conversacdao com representantes comerciais, empresariais, politicas ou outrem que
tenham interesses financeiros com Autarquia, perante a presenca, de, no minimo, duas
testemunhas, sempre que possivel.

TITULO IV - PROIBICOES

Artigo 9° - Ficam proibidas, aos agentes publicos do CEETEPS envolvidos nos processos
administrativos de contratacdo, sem prejuizo de outras exigéncias determinadas por normas legais
e infralegais aplicaveis, as seguintes condutas:

| - Utilizar correspondéncia eletrénica pessoal como canal de comunicacao em qualquer uma das
etapas dos processos administrativos de contratacdo do CEETEPS para se comunicar com
fornecedores, contratadas e terceiros;

[l - Selecionar, indicar ou impor qualquer pessoa para compor o quadro de empregados das
contratadas e de terceiros, principalmente, na condi¢cdo de cdnjuge ou companheiro, parente em
linha colateral ou por afinidade, até o terceiro grau ou que possua, com ela, quaisquer vinculos de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil;

[ll - Participar de reunido, tratativa, refeicdo ou conversacdo com representantes comerciais,
empresariais, politicas ou outrem que possa resultar no cometimento de fraude, atos de
corrupgdo, desvios éticos ou praticas irregulares;

IV - Comunicar com pessoa juridica, principalmente durante a competicao, fora dos canais
determinados pelo edital ou documento congénere;

V - Aceitar ou exigir quaisquer beneficios ou valores para a aprovacdo de medicdes ou
pagamentos;

VI - Atuar como intermediador ou representante de pessoa juridica para a realizacdo de qualquer
ato relacionado a cada etapa do processo administrativo de contratacdo;

VIl - Omitir informacao ou deixar de agir acerca de qualquer ato que tenha conhecimento e possa
configurar como indicio ou acao de fraude e/corrup¢dao em qualquer uma das etapas dos
processos administrativos de contratacdes do CEETEPS;

VIII - Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida
em razao das atividades exercidas em qualquer uma das etapas dos processos administrativos de
contratagao;

IX - Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.02.04.1.1.15.14.2.215.861514
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

=
6/7 i



X - Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau ou que tenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista e civil, e que possa ser por ela ser beneficiado ou influir em seus atos de gestao;

Xl - Solicitar, oferecer ou aceitar brindes, presentes, convites, favores, gratificacdes ou outros tipos
de cortesia como forma de tratamento privilegiado que possa resultar na obtencdao de vantagens

indevidas, ou no descumprimento do dever funcional, considerando as normas internas do
CEETEPS sobre o tema.

TITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10 - Sem prejuizo das disposi¢des desta Portaria, deverdao ser observados todos os
regulamentos legais e infralegais aplicaveis, em especial os internos emitidos pelo CEETEPS acerca
de integridade relacionados as disposicBes sobre contratacBes publicas, politicas sobre
recebimento de brindes, presentes e hospitalidades, relacionamentos com terceiros e conflito de
interesses.

Artigo 11 - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
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