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. Niumero da Processo
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Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 136.00047444/2026-
C s . ~ 443/2026
dedicacdo exclusiva de mao de obra 39

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos de apoio aos estudantes
publico da Educacdo Especial, compreendendo estudantes com deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual,
multipla, surdocegueira, transtorno do espectro autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacdo, que
apresentem necessidades especificas permanentes ou temporarias, que demandem suporte especializado para
garantir o acesso, a participagdo, a permanéncia e a aprendizagem nas atividades académicas, observadas as
singularidades de cada estudante e as adequacdes razodveis necessérias, nas Unidades de Ensino do Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula Souza” (CEETEPS), pertencentes ao Polo Regional 09 - Ribeirdo
Preto, Franca e Barretos, dentre as Faculdade de Tecnologia — Fatecs, Escolas Técnicas Estaduais — Etecs e
suas Classes Descentralizadas. Os servicos serdo executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e
em seu Apéndice | — Especificacdo Técnica, de acordo com as subdivisdes na forma de itens que compdem
este instrumento.

GRUPO 01
~ UNIDADE |QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER |CONTABILIZA DE MEDIDA TOTAL
Tradutor e Intérprete de
1 |Lingua Brasileira de Sinais| 12637 283193 UNIDADE 1
(Libras)
2 'I;Zirlllzcrltor do Sistema 97928 283185 UNIDADE 1

1de 19



3 |Ledor 27928 300667 UNIDADE 1

4 |Cuidador 23124 283169 UNIDADE 1
5 [Técnico de enfermagem 18350 283207 UNIDADE 1
6 |Agente de Inclusdo Escolar 17043 283177 UNIDADE 1

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descri¢cdo do item do catalogo do sistema Compras.gov.br/
Contabiliza e as disposi¢cfes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposicdes deste Termo de
Referéncia.

1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n® 68.185, de 11
de dezembro de 2023.

1.1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servicos de luxo, observando o disposto no
Decreto estadual n® 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo s&o caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n° 68.017, de 11 de
outubro de 2023.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 6 (seis) meses contados da data estabelecida para inicio dos

servigos, prorrogavel por igual periodo.-

1.3.1 O servico é enquadrado como servico continuo, tendo em vista o Estudo Técnico Preliminar

1.4. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relagéo a vigéncia da contratacao.

Subcontratacéo

1.5. O Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacgéo da contratagcdo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, e
seus quantitativos no Apéndice | — Especificacdes Técnicas deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, nos termos do Decreto

estadual n° 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP - 62823257000109-0-000001/2026

IT) Data de publicagdo no PNCP - 27/06/2025 - Ultima atualizagdo - 22/09/2026
1II) Id do Item no PCA - 823

IV Classe/Grupo: 911

V) Identificador da Futura Contratacao: 102401-443/2026
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Apéndice I — Especificacées Técnicas, deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos
0S seguintes requisitos:

4.1.1 Promover o uso eficiente de energia elétrica e demais recursos naturais nas unidades de ensino
durante a execuc¢ao dos servicos;

4.1.2 Exigir da contratada a orientacdo e capacitacdo dos profissionais quanto as boas praticas ambientais
e de sustentabilidade;

4.1.3 Priorizar, sempre que viavel, a utilizacdo de materiais reutilizaveis ou de menor impacto ambiental;

4.1.4 Realizar o correto descarte de residuos gerados na execuc¢do dos servi¢cos, especialmente aqueles
provenientes do uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e materiais de apoio.

Garantia da contratacao

4.2. Ser4 exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no
percentual e condicbes descritas nas clausulas do contrato.

4.3 No prazo de convocacdo para formalizacdo da contratacdo, e anteriormente a celebracdo da contratacéo, o
fornecedor devera prestar garantia, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depdsito bancario em favor
do Contratante no Banco do Brasil, em conta que contemple a corre¢cdo monetéria do valor depositado;

Il - Caucdo em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida publica emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente;

lll - Fianca bancéria. Feita a opcdo pela fianga bancéria, no instrumento devera constar a renuncia
expressa do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil. Sera admitida fianca bancaria emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV - Seguro-garantia. A apodlice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos 0s eventos
indicados em conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacdo que rege a matéria. Caso tal
cobertura ndo conste expressamente da apdlice, o fornecedor vencedor poderd apresentar declaracao
firmada pela seguradora emitente afirmando que o seguro-garantia apresentado é suficiente para a cobertura
de todos os eventos indicados em conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacdo que rege
a matéria;
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V - Titulo de capitalizagdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizacdo conforme a modalidade
instrumento de garantia custeados por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com
observancia da legislacdo que rege a matéria.

4.3.1. A ndo prestacao da garantia equivale a recusa injustificada de formaliza¢éo da contratacao,
caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as
sancdes previstas nas normas pertinentes.

4.4. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relacéo a garantia da contratacao.
Vistoria

4.5.Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagado prévia do local de execucdo dos servigos.

Validade da Proposta

4.6. A validade da proposta devera ser de, no minimo, 90 (noventa) dias.

Condicbes para a formalizagdo da contratacéo
4.7. Apresentar, antes da assinatura do contrato:

a) Para o caso de adjudicataria em situacdo de recuperacado judicial: apresentacdo, antes da assinatura do
contrato, de cépia do ato de homeacdo do administrador judicial da adjudicataria, ou se o administrador for
pessoa juridica, o nome do profissional responsavel pela conducdo do processo e, ainda, declaracdo recente,
altimo relatério ou documento equivalente do juizo ou do administrador, de que o plano de recuperacao judicial
esta sendo cumprido.

b) Para o caso de adjudicataria em recuperacéo extrajudicial: apresentacdo, antes da assinatura do contrato, de
comprovacao documental de que as obrigacdes do plano de recuperacao extrajudicial estdo sendo cumpridas.

c) Indicacao do(s) representante(s) legal(ais) da adjudicataria para assinatura do contrato: informando os dados
pessoais (nome completo, CPF) e o cargo/funcdo, com a ultima alteracdo contratual e, se for o caso, com
procuracao publica ou particular com firma reconhecida que lhe dé os poderes para a assinatura do contrato.

Obrigacdes da Contratada

4.8. A CONTRATADA, além de todas as determinagdes legais e infralegais aplicaveis, em especial as pactuadas,
devera:

a) Zelar pela fiel execugéo deste contrato, utilizando-se de todos o0s recursos materiais e humanos necessarios;

b) Designar o responsavel pelo acompanhamento da execucdo das atividades, em especial da regularidade
técnica e disciplinar da atuacdo da equipe técnica alocada, e pelos contatos com o0 CONTRATANTE;

¢) Cumprir as disposic@es legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que interfiram na execucéao
dos servicgos;

d) Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no momento da contratacao;

e) Dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar na execucéo
dos servigcos
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f) Prestar ao CONTRATANTE, por escrito, 0os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre seus servicos;

g) Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes da execucgdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo
do CONTRATANTE em seu acompanhamento;

h) Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios, resultantes da
execucgdo deste contrato;

i) Manter seus profissionais identificados por meio de cracha com fotografia recente; X - substituir qualquer
integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servigos for julgada inconveniente, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contado da solicitagdo justificada formulada pelo CONTRATANTE;

j) Arcar com despesas decorrentes de infracdes de qualquer natureza praticadas por seus empregados durante
a execucado dos servicos, ainda que no recinto da sede do CONTRATANTE;

k) Apresentar, quando exigido pelo CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento dos salérios e de quita¢éo
das obrigacdes trabalhistas (inclusive as previstas em Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho) e
previdenciarias relativas aos empregados da CONTRATADA que atuem ou tenham atuado na prestacdo de
servicos objeto deste contrato;

[) Obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem respeito a seguranca, a
guarda, & manutencao e a integridade das informacdes existentes ou geradas durante a execugdo dos servigos;

m) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execuc¢ao e supervisdo permanente dos servi¢cos, de maneira a
nao interferir nas atividades do CONTRATANTE, respeitando suas normas de conduta;

n) Guardar sigilo em relacado as informa¢des ou documentos de qualquer natureza de que venha a tomar
conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacdo e incorreta ou
inadequada utilizacéo;

0) Manter bens e equipamentos necessarios a realizacao dos servi¢os, de qualidade comprovada, em perfeitas
condi¢cbes de uso, em quantidade adequada a boa execucéo dos trabalhos;

p) Submeter 8 CONTRATANTE relatério mensal sobre a prestacdo dos servigos, relatando todos os servigos
realizados, carga horéria, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execucdo do objeto
contratual;

g) Fornecer a equipe alocada para a execuc¢do dos servicos 0s equipamentos de protecao individual adequados
a atividade, o necessario treinamento e fiscalizar sua efetiva utilizacéo;

r) Prestar os servi¢os por intermédio da equipe indicada nos documentos apresentados na fase de habilitagéo, a
titulo de qualificacdo técnica, quando exigida.

s) Apresentar, a cada pagamento e sempre que exigido pela Contratante, se estiver na condi¢cao de recuperacao
judicial ou extrajudicial, as documenta¢gfes que comprovem o devido cumprimento ao correspondente plano
(judicial ou extrajudicial), conforme o caso, observando as normas legais e infralegais aplicaveis;

t) Fazer constar nas notas fiscais o(s) cédigo(s) da Classificacdo Nacional de Atividades Econémica — CNAE
relacionados especificamente ao objeto da contratacdo, de acordo com as indicacbes do Contratante,
observando as normas legais e infralegais aplicaveis;

u) Cumprir todas as normas previstas no Programa Radar Anticorrupcao instituidas pelo Estado de S&o Paulo,
bem como pelas normas de integridade do contratante, em especial, Portaria 4.317, de 04 de fevereiro de 2025.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
CondicBes de execucdo
5.1. A execucdo dos servi¢os deverd ter inicio em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da emissao da ordem de servico;

5.1.1. A descricdo detalhada do objeto, local, rotinas e demais informacgcdes pertinentes encontram-se
dispostas no Apéndice | — Especificacbes Técnicas.

Especificacdo da garantia do servico

5.2. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicé&o e finalizag&o do contrato

5.3. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da_Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a celebragcdo da contratacdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigactes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢ao do objeto, do plano complementar
de execuc¢do do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacao dos servi¢os, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengcdo do preposto do
Contratado, hipdtese em que o Contratado designard outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s)
respectivo(s) substituto(s) (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica
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6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao (
Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, § 1°, e_Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, Il

).

6.11. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢cées dos servigcos
executados e aprovara a planilha de medi¢do emitida pelo Contratado (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art.
17, ).

6.12. O fiscal técnico adotard medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a
necessidade de suspensdo da execuc¢do do objeto (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, 1V).

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso (Lei n°® 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢cdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n°® 68.220, de
2023, art. 17, 11).

6.15. A fiscalizacdo técnica do contrato deve avaliar constantemente a execucdo dos servicos através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, que podera
acarretar o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer
ao Contratado a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do Contratado a avaliacdo da execuc¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.19. O Contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores que sejam previstos na documentacdo que compde a contratacdo, devem ser
aplicadas san¢des ao Contratado de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicio ao Contratado da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
por ele realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliacéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucao do servi¢o, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos na Lei n® 14.133, de 2021 (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, artigo 17,
paragrafo Unico, 6).
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6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento do Contratado que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com
0 estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, 8 2°, Instrucdo Normativa SEGES
/IMPDG n° 05, de 2017, c/c a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, e o artigo 1°, VI, do Decreto
estadual n® 67.608, de 2023).

6.25. A fiscalizacdo de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante.

6.26. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacdo técnica ndo excluem a
incidéncia de outras regras da legislacdo que disciplina a fiscalizacdo contratual.

6.27. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do Contratado,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n°®
68.220, de 2023, art. 18, 1l e llI).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, 1V).

6.30. A fiscalizagdo administrativa poderéd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo da contratacéo (os
documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de Contratado que mantém vinculos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT):

6.31.1 No 1° (primeiro) més da prestacdo dos servicos, o Contratado deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.31.1.1. Relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcado, horario do posto de
trabalho, nidmero da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.31.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo
Contratado;

6.31.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratado que prestardo 0s servicos;

6.31.1.4. Cépia de Acordo Coletivo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa
vigentes, e, ao longo da vigéncia da contratacédo, do(s) instrumento(s) que o suceda(m); e
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6.31.1.5. comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019, de 1974;

6.31.2 Até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos (ou ultimo dia do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, se ndo houver equivalente), o Contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacao
da regularidade destes no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) ou em outros
meios eletrénicos habeis de informacdes:

6.31.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

6.31.2.2. Certidées que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de
habilitagéo neste instrumento;

6.31.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (CRF - FGTS); e
6.31.2.4. Certidao Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

6.31.3. Quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, o Contratado deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo da contratagcdo os documentos comprobatérios do cumprimento das
obriga¢des trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS) em relacdo a qualquer
dos empregados diretamente envolvidos na execucdo da contratacdo, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos (art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021):

6.31.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
6.31.3.2. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;

6.31.3.3. Copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancérios;

6.31.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros) e de cumprimento de outras exigéncias a que estiver obrigado por for¢a de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho; e

6.31.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

6.31.4. O Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo copia da
documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, até 10 (dez) dias apos o Ultimo més
de prestac&o dos servigos:

6.31.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o servico,
nos termos da legislacdo em vigor, ou documentacdo que comprove que 0s empregados serao
realocados em outra atividade do Contratado sem extincdo de seus contratos de trabalho;

6.31.4.2. Documentacdo relativa a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado, e ao
pagamento de verbas rescisoérias que forem devidas, referentes as rescisées contratuais, de forma a
comprovar a quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados;

6.31.4.3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.31.4.4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.31.4.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.32. Nas hipéteses de exigéncia de comprovacbes de que tratam as subdivisbes anteriores, a nao
apresentacao dos documentos solicitados pela fiscalizacdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a
aplicacdo de multa ao Contratado, conforme previsto no instrumento da contratagéo (art. 50 da Lei n® 14.133, de
2021).

6.33. Sempre que houver admissdo de novo empregado pelo Contratado, os documentos correspondentes aos
exigidos no 1° (primeiro) més da prestacdo dos servicos conforme esta secdo deverdo ser apresentados em
relacdo a cada novo empregado. O desligamento de empregados no curso do contrato administrativo deve ser
devidamente comunicado ao Contratante, com a apresentacdo pelo Contratado de toda a documentacéo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

6.34. O Contratante devera analisar a documentacédo exigida por ocasido da extingao da contratacdo conforme
esta se¢do no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.35. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o Contratado devera encaminhar

termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a tentativa
de sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos
contratados, observando-se as seguintes disposicoes:

6.35.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT,;

6.35.2 Para fins de comprovacgéo da tentativa a que se refere a subdivisdo anterior, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros;

6.35.3 Na@o havera pagamento adicional pelo Contratante ao Contratado em razdo do cumprimento das
obrigacgfes previstas na subdivisdo anterior.

6.36. No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

6.37. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracao.

6.38. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, o Contratante
oficiar4 a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o Contratante oficiara
ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.40. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo Contratado,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo Contratado,
ensejara a aplicacdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento da contratacdo e na legislacdo
vigente, podendo culminar em extincdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos arts.
50 e 121 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.40.1 O Contratante adotard as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e demais obrigagbes contratuais pelo Contratado sempre que identificar descumprimento,
inclusive quando for cientificado dessa circunstancia por meio do recebimento de notificacdo formal
enviada por trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro
meio idoneo.
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6.41. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da
fatura mensal, até que a situacéo seja regularizada (art. 121, § 39, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

6.41.1 Nao havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze)
dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execucéo dos servicos objeto do contrato, que serdo deduzidas do
pagamento devido ao Contratado.

6.41.1.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas na subdivisdo acima.

6.41.1.2 Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado nao
configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam a assuncdo de responsabilidade pelo
Contratante em relacéo aos empregados do Contratado por quaisquer obrigacfes dele decorrentes.

6.42. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.43. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucéo do contrato.

6.44. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administrac@o Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.45. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicacdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.46. As disposi¢cdes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizagdo administrativa ndo excluem a
incidéncia de outras regras da legislacdo que disciplina a fiscalizacdo contratual.

6.47. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.48. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacao dos atos de fiscalizagao técnica, administrativa
e setorial e dos atos preparatorios a instru¢éo processual visando, entre outros, a prorrogacao, a alteragdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacédo de sancdes e extingdo do contrato (Decreto estadual n°® 68.220,
de 2023, inciso Il do art. 2°).

6.49. O gestor do contrato acompanhara a manutencado das condi¢des de habilitacdo do Contratado, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso IX).

6.50. O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigac@es (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI).

6.51. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacéo de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
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Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VIII).

6.52. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucéo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracdo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VIl e paragrafo Unico).

6.53. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucgdo do objeto utilizar4 o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no
Apéndice Il - Instrumento de Medicdo de Resultado para afericao da qualidade da prestacéo dos servicos

7.1.1 Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.1.1. ndo tenha produzido os resultados acordados;

7.1.1.2. tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a
gualidade minima exigida; ou

7.1.1.3. tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou os tenha utilizado com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.2. A utilizacdo do IMR né&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servicos.

Do recebimento

7.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e
administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo (Art. 140, I, ‘a’, da Lei n°® 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n°
68.220, de 2023).

7.4. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n°®
68.220, de 2023).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual
n° 68.220, de 2023).

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, que observarad a
periodicidade mensal:

7.8.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com
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os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2. O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.11. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio (Art. 119 c/c art. 140
da Lein®14.133, de 2021).

7.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

7.13. Quando a fiscalizag&o for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugcdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

7.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagBes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes,
conforme regulamento (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI);

7.14.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagcéo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas;

7.14.4 Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacéo; e

7.14.5 Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.15. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, se
houver parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, com a
comunicagdo ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.17. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢éo do contrato.

Liquidacéo

7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
fins de liquidacado, a contar de seu recebimento pela Administra¢éo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual
periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de
2022, c/c o_Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.19. Para fins de liquidacédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:

a) o prazo de validade;

b) adata da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) ovalorapagar; e

f)  eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.20. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liqguidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacado, sem dnus ao Contratante;

7.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.22. A Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do
orgdo ou entidade, tais como proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c Decreto estadual n°® 67.608, de
2023).

7.23. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mMesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.24. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos Orgaos responséaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.25. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a extincdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.26. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela extincdo do contrato, caso o Contratado n&o regularize sua situacdo junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento
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7.27. O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagcdo da nota fiscal ou
documento de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a liqguidacdo da despesa, conforme secéo
anterior, nos termos do art. 2°, Il, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023.

7.28. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
na forma da legislagéo aplicavel (art. 2°, inciso Ill, do_Decreto estadual n°® 67.608, 2023, c/c o art. 1° do Decreto
estadual n° 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados pro rata temporis, em relacdo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.29. 0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depdésito em conta corrente bancéaria em
nome do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.29.1 Constitui condi¢do para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do
Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais— CADIN
ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento
desta condigdo podera se dar pela comprovacao, pelo Contratado, de que 0s registros estdo suspensos,
nos termos do art. 8° da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

7.30. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.31. O Contratante poderda, por ocasiao do pagamento, efetuar a retencéo de tributos determinada por lei, ainda
gue ndo haja indicagdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retencdes néo realizadas em
meses anteriores.

7.31.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.32. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aguele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE
EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por pre¢o unitario

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fisn de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos das se¢des subsequentes deste item 8, que serdo exigidos conforme sua
natureza juridica:
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Habilitacao juridica
8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Sociedade empresaria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020;

8.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

8.9. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade, expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor se considere isento ou imune dos tributos relacionados ao objeto contratual, em relagdo aos quais seja exigida regularidade fiscal

neste instrumento, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econdomico-Financeira
8.18. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de sociedade simples;

8.19. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de empreséario individual ou sociedade empresaria;

Qualificacao Técnico-Operacional

8.20. Comprovacdo de capacidade operacional para execucdo de servigo similar de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior ao
objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddo(des) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.20.1 Para fins da comprovacéo de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou certiddo(bes) devera(do) dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.20.1.1 Comprovacdo de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do objeto, correspondente a cada
grupo, conforme indicado na seguinte tabela:
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rTEM PROFISSIONAL PERIODO LETIVO DE 100 DIAS UTEIS || QUALIFICAGAO TECNICA
1 T.rad‘utor _e Intérprete de Lingua Brasileira de 5.350 2675
Sinais (Libras)

2 Ledor 10.698 5.349
3 Transcritor do sistema Braille 5.348 2.674
4 Cuidador 17.830 8.915
5 Técnico de enfermagem 5.348 2.674
6 Agente de Inclusdo Escolar 133.712 66.856

Total 178.286 89.143

8.20.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo de servico similar, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
certiddes ou atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES
/MPDG n° 5, de 2017, aplicavel por for¢a da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, c/c o art. 1°, VII, do Decreto estadual n°
67.608, de 2023;

8.20.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial do licitante;

8.20.4 O licitante disponibilizard todas as informac¢des necessarias a comprovacdo da legitimidade do(s) atestado(s), apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do contratante e local em que
foram prestados os servigos, dentre outros documentos;

8.20.5 O(s) atestado(s) devera(do) referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

Outras comprovagdes

8.21. Declaracao subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

a) cumpre as normas relativas a saide e seguranga no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo tnico, da Constituicao Estadual;

b) atender4, na data da contratagdo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar empregado que incorra na vedacéo prevista no
art. 5°-D, ambos da Lei n° 6.019, de 1974, com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017, quando o caso;

c) tem o devido o conhecimento das regras voltadas a prevencao de fraude e corrupcao nas contratacoes publicas do CEETEPS,

conforme disposto no Portaria CEETEPS - GDS n. 4317/2025, anexa ao edital;

d) atendera, caso seja o adjudicatario do certame, todas as condicoes para assinatura do contrato, conforme exigéncias indicadas neste

Estudo;

e) que ndo se enquadra nas vedacoes previstas no item 3.6. do Edital.

8.22. Tratando-se de consorcio:
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8.22.1. Apresentacdo do compromisso publico ou particular de constitui¢do do consércio, subscrito pelos consorciados, o qual devera incluir,
pelo menos, os seguintes elementos:

a) Designagdo do consércio e sua composicao;

b) Finalidade do consoércio;

c) Prazo de duragdo do consércio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de vigéncia contratual;
d) Endereco do consoércio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre os consorciados;
e) Definicdo das obrigacgoes e responsabilidades de cada consorciado e das prestacoes especificas;

f) Previsdo de responsabilidade solidéria de todos os consorciados pelos atos praticados pelo consércio, tanto na fase de licitacdo quanto na de
execucdo do contrato, abrangendo também os encargos fiscais, trabalhistas e administrativos referentes ao objeto da contratacéo;

g) Indicacdo da empresa lider do consércio e seu respectivo representante legal, que devera ter poderes para receber citacdo, interpor e desistir de
recursos, firmar a contratacdo e praticar todos os demais atos necessdrios a participacdo na licitagdo e execucdo do objeto contratado, sendo
responsavel pela representacdo do consércio perante a Administracdo;

h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consércio ndo terd a sua composicao modificada sem a prévia e expressa anuéncia do
Contratante até o integral cumprimento do objeto da contratagdo, observado o prazo de duracdo do consdrcio, definido na alinea “c” desta
subdivisao.

8.22.2. O licitante vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo da contratagdo, a constitui¢ao e o registro do consércio, nos termos de
seu compromisso de constituicdo.

8.22.3. Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a habilitacédo juridica e habilitacdo fiscal, social e trabalhista, e
a certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitacdo economico-financeira e de habilitacdo técnica, quando exigida, sera
observado o disposto no inciso III do caput do art. 15 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.22.4. A inabilitacdo de qualquer consorciado acarretard a automatica inabilitacdo do consércio.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O valor estimado da contratacdo tem carater sigiloso e ndo sera tornado publico antes de definido o resultado do julgamento das propostas. O valor
estimado da contratacdo foi definido com observancia do disposto no Decreto estadual n° 67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento do Estado.
10.2. No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

I) ID PCA no PNCP - 62823257000109-0-000001/2026

1I) Data de publicacdo no PNCP - 27/06/2025 - Ultima atualizacao - 22/09/2026

I1T) Id do Item no PCA - 823

IV Classe/Grupo: 911

V) Identificador da Futura Contratacao: 102401-443/2026

10.3. Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacdo relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera
indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
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2020.

TATHIANA PEREIRA DE SOUZA AZEVEDO

equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/09/2026 as 16:58:05.

AMNERIS RIBEIRO CACIATORI

requisitante
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APENDICE | — ESPECIFICACOES TECNICAS

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdao de servicos continuos de apoio aos
estudantes publico da Educacdo Especial, compreendendo estudantes com deficiéncia fisica, visual,
auditiva, intelectual, multipla, surdocegueira, transtorno do espectro autista (TEA) e altas
habilidades ou superdotacdo, que apresentem necessidades especificas permanentes ou
temporarias, que demandem suporte especializado para garantir o acesso, a participacdo, a
permanéncia e a aprendizagem nas atividades académicas, observadas as singularidades de cada
estudante e as adequacgOes razodveis necessarias, nas Unidades de Ensino do Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica “Paula Souza” (CEETEPS), pertencentes ao Polo Regional 09 - Ribeirdo Preto,
Franca e Barretos, dentre as Faculdade de Tecnologia — Fatecs, Escolas Técnicas Estaduais — Etecs e
suas Classes Descentralizadas.

1.2. A prestacao de servigos continuos podera compreender, conforme a necessidade individual de
cada estudante e a definigdo do CEETEPS, os seguintes profissionais:

a) Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
b) Transcritor do Sistema Braille;

c) Ledor;

d) Cuidador;

e) Técnico de Enfermagem;

f) Agente de Inclusdo Escolar.

2. ESCOPO DOS SERVICOS

2.1 A quantidade de postos, o perfil profissional requerido, a carga horaria estimada e a Unidade de
Ensino de atuacdo serdo definidos pelo CEETEPS de acordo com a demanda identificada, cabendo a
Contratada selecionar, disponibilizar e gerir os profissionais necessarios ao cumprimento do objeto
contratual.

2.2 Os servigos continuos de apoio deverdo ser prestados de acordo com o calenddrio letivo da
Unidade de Ensino, nos periodos manh3, tarde e noite, considerando a diversidade de barreiras,
necessidades de acessibilidade, apoio e participacdo identificadas para os estudantes, exigindo a
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atuacdo de profissionais com diferentes formacdes, experiéncias e competéncias, ndo sendo
possivel estabelecer um Unico perfil profissional para todos os atendimentos.

2.3 A contratada devera prever a disponibilidade dos profissionais para jornadas de até 40
(quarenta) horas semanais, conforme a necessidade do atendimento e o turno de frequéncia dos
estudantes, observando o calenddrio escolar das Unidades de Ensino durante a vigéncia contratual,
considerando o quantitativo estimado de horas calculado com base em 100 (cem) dias letivos para
fins de formacgdo de pregos.

2.4 A execucgao dos servicos especializados compreende a disponibilizagao, gestdao, supervisao e
acompanhamento dos profissionais necessdrios ao atendimento das demandas do CEETEPS,
competindo a Contratada assegurar:

a) recrutamento e sele¢do de profissionais compativeis com as necessidades identificadas;
b) verificacdo da formacdo, habilitacdo e experiéncia profissional;

c) treinamento inicial para atuacdo no servico;

d) formacao continuada dos profissionais;

e) supervisdo técnica e acompanhamento da execucdo dos servicos, sem interferéncia na
competéncia pedagodgica das Unidades de Ensino;

f) monitoramento da execucdo contratual;
g) substituicdo de profissionais ausentes ou afastados nos prazos estabelecidos;
h) controle de frequéncia dos profissionais disponibilizados;

i) elaboracdo e encaminhamento de relatérios gerenciais, operacionais e de acompanhamento da
execuc¢do contratual;

j) atendimento as demandas das Unidades de Ensino;
k) registro, tratamento e monitoramento de ocorréncias relacionadas a execu¢ao dos servicos;

[) garantia da continuidade dos atendimentos por meio da pronta reposicdo de profissionais,
observados os prazos estabelecidos contratualmente.

2.5 Os profissionais deverao atender ao perfil descrito nesse Termo de Referéncia e na Classificacao
Brasileira de Ocupacgbes - CBO quando for o caso, e devem ser criteriosamente selecionados pela
Contratada, a qual se responsabilizara, para todos os efeitos legais e administrativos, pelos atos por
eles praticados no desempenho de suas funcgdes.
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2.6 Tendo em vista a caracteristica dos servicos, a Contratada se obriga a manter pessoas idéneas e
capazes, moral e profissionalmente, visando a seguranc¢a da comunidade educacional atendida.

2.7 A Contratada deve fornecer todos os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) necessarios a
execucao dos servigos de Cuidador e de Técnico de Enfermagem, tais como: luvas, mascaras etc.

2.8 A condicdo de estudante com altas habilidades ou superdota¢do, por si s6, ndo enseja a
disponibilizacdo automatica do servico contratado. Para fins deste contrato, os estudantes com altas
habilidades ou superdotacdo poderdo ser atendidos quando, apds analise da equipe pedagdgica da
Unidade de Ensino e da area técnica responsavel, forem identificadas necessidades educacionais
especificas que demandem apoio especializado para sua participacdo plena nas atividades
académicas, tais como:

e mediacdo para participacdao em atividades educacionais diferenciadas;

e apoio a organizacdo e ao desenvolvimento de projetos de aprofundamento curricular;

e acompanhamento em situagdes de dupla excepcionalidade;

e suporte a articulacdo entre estudante, docentes e equipe pedagdgica para implementacao
de estratégias de enriquecimento curricular;

e colaboracdo na elaboracdo e acompanhamento de adequacbes pedagdgicas e planos
educacionais individualizados, quando cabiveis.

2.9 Para o desenvolvimento das Fung¢des Administrativas, a Contratada devera disponibilizar pelo
menos 1 (um) supervisor técnico com o objetivo de acompanhar a execugao do contrato e fiscalizar
os servicos realizados pelos profissionais, cumprindo todas as disposi¢des indicadas no item 3, deste
Apéndice.

3. GESTAO E SUPERVISAO DA CONTRATADA

3.1 A Contratada devera manter estrutura permanente de gestao, supervisdao e acompanhamento
da execugao dos servicos continuos de apoio, compativel com a abrangéncia e a complexidade do
objeto contratado, contemplando, no minimo:

a) coordenador geral responsavel pela gestdo do contrato e pela interlocu¢cdo com o CEETEPS;

b) supervisor técnico, responsavel pela orientacdo, acompanhamento e suporte aos profissionais
disponibilizados, sem interferéncia na competéncia pedagdgica das Unidades de Ensino;

c) equipe administrativa para suporte operacional, controle documental e atendimento das
demandas contratuais;

d) sistema ou mecanismo de controle de frequéncia e acompanhamento da prestacdo dos servicos;
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e) procedimento formal para substituicdo de profissionais em casos de auséncia, afastamento ou
desligamento, assegurando a continuidade dos atendimentos;

f) programa de formacao inicial e continuada dos profissionais alocados ao contrato;

g) mecanismos de monitoramento e avaliacdo da qualidade dos servicos prestados, envolvendo,
dentre eles, reunides de acompanhamento, avaliagdes periddicas dos profissionais e visitas técnicas;

h) sistema de registro, tratamento e acompanhamento de reclamagdes, intercorréncias e demais
ocorréncias relacionadas a execucdo contratual;

i) elaboracdo e disponibilizacdo de relatérios gerenciais e operacionais que permitam o
acompanhamento da execuc¢do dos servicos e dos indicadores de qualidade estabelecidos pela
Contratante.

3.2 As fungGes do supervisor técnico abrangem o desenvolvimento de todas as atividades técnico-
administrativas, inerentes a execu¢do dos servicos continuos de apoio. Deverd possuir
conhecimento sobre educacao inclusiva, acessibilidade, tecnologia assistiva, desenho universal para
aprendizagem, necessidades especificas dos estudantes publico da Educac¢do Especial e estratégias
de eliminagdo de barreiras a participa¢do e a aprendizagem.

3.3 Sdo atribuicbes do supervisor técnico:

a) Participar dos processos de selecdo e acompanhamento dos profissionais realizados pela
Contratada para a ocupacdo de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
Transcritor do Sistema Braille; Ledor; Cuidador; Técnico de Enfermagem; Agente de Inclusdo Escolar,
nas Unidades de Ensino do CEETEPS, tendo em vista as necessidades de apoio, acessibilidade e
participacao identificadas pela Unidade de Ensino e comunicadas a Contratada para fins de execucao
contratual;

b) Elaborar plano com vistas a supervisionar a execucdo dos procedimentos relacionados aos
atendimentos prestados aos estudantes publico da Educacao Especial na Unidade de Ensino, bem
como elaborar cronograma de orientagdes técnicas;

c) Participar de reunido organizada pela Contratada, para a implanta¢do do trabalho, com objetivo
de oportunizar a padronizacdo das acdes desempenhadas e promover maior qualificacdo do servico
do supervisor técnico;

d) Estabelecer, no periodo de implantacdo do trabalho, o fluxo de informagdes com os profissionais,
responsaveis pela Unidade de Ensino, familiares ou responsaveis legais dos estudantes, juntamente
com o gestor da contratada e fiscal do CEETEPS;
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e) Organizar, juntamente com o responsavel pela Unidade de Ensino, quando da implantacdo do
trabalho, encontro de orienta¢do e alinhamento das ag¢des relacionadas a inclusdo e acessibilidade
com os pais e os prestadores de servigo;

f) Exercer a fiscalizagdo e orientacdo técnica dos atendimentos desempenhados pelos prestadores
de servico, comparecendo em cada uma das Unidades de Ensino sob sua supervisdo, no minimo, 1
vez por més, ou quando, excepcionalmente, haja necessidade de orienta¢cdo ao profissional de
apoio, ou solicitacdo da Unidade de Ensino, mediante agendamento prévio;

g) Receber e analisar os relatérios de Rotina Diaria preenchidos pelos prestadores de servico, os
guais devem ser enviados a Contratada para serem mantidos em arquivos préprios;

h) Apresentar relatérios mensais a Contratada, referentes as visitas realizadas nas unidades
escolares, contendo o registro das orientacdes fornecidas, observacdes técnicas e situacoes
identificadas;

i) Participar, quando solicitado pela equipe gestora da Unidade de Ensino do CEETEPS, de reunides
para orientar, informar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos servicos prestados pelos profissionais
especializados de apoio aos estudantes, bem como as informacgdes fornecidas pelos pais;

j) O supervisor técnico devera orientar os profissionais sem interferir na competéncia pedagdgica da
Unidade de Ensino.

3.4. O supervisor técnico atuara exclusivamente no acompanhamento e orientagdao dos profissionais
vinculados a Contratada, ndao |lhe competindo exercer funcdes de gestdo escolar, supervisao
pedagdgica da Unidade de Ensino ou deliberagdo sobre aspectos curriculares e académicos.

4. QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS

4.1 Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Classificacdo Brasileira de
Ocupagoes - CBO - Cédigo 2614-25

4.1.1 A funcdo de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera ser
desempenhada por profissional com, no minimo, 18 anos de idade, qualificacdo técnica
comprovada, conforme legislagdo vigente, com competéncia para realizar a interpreta¢do das duas
linguas (portugués — Libras), de maneira simultdnea e consecutiva bem como proficiéncia em
traducdo e interpretacao entre Libras e Lingua Portuguesa, além de cursos de extensdo universitaria
ou cursos de formacgdo continuada promovidos por instituicbes de ensino superior e instituicdes
credenciadas por Secretarias de Educacao, observando-se as seguintes exigéncias:

a) os Tradutores e Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) atuantes na educacdo bdsica
devem, no minimo, possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras;
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b) os Tradutores e Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), quando direcionados a tarefa
de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduac¢do e pds-graduacgdo, devem possuir nivel
superior, com habilitagdo, prioritariamente, em Tradugao e Interpretagao em Libras.

4.1.2 Atribuigdes:

a) Realizar a tradugao e a interpretagao entre Libras e Lingua Portuguesa nas atividades educacionais
e institucionais;

b) Promover a acessibilidade comunicacional dos estudantes surdos, mediando a comunica¢do com
a comunidade escolar;

c) Registrar atendimentos e comunicar ocorréncias relacionadas a sua atuagao;

d) Atuar como recurso de acessibilidade comunicacional, sem exercer funcdes pedagdgicas ou
docentes;

e) Executar outras atividades afins e correlatas, em consonancia com as orienta¢des da Contratada.

4.2 Transcritor do Sistema Braille

4.2.1 A funcdo de Transcritor do Sistema Braille devera ser desempenhada por profissional com, no
minimo, 18 anos de idade, escolaridade minima ensino médio completo, curso de Informatica com,
no minimo, 120 horas, e curso de Braille com, no minimo, 80 horas.

4.2.2 Atribuicoes:
a) Operar maquina de escrever em Braille;

b) Fazer a transcricdo e edificacdo eletronica (formatacdo) de textos, graficos, tabelas, diagramas,
materiais didaticos e avaliativos da escrita convencional para o Sistema Braille;

c) Prestar assisténcia simultdnea e suporte aos alunos e professores de forma a assegurar a
comunicacao indispensavel para o aprendizado;

d) Transcrever textos em lingua estrangeira, utilizando o sistema Braille, respeitando convencdes
internacionais;

e) Contribuir para a acessibilidade dos estudantes com deficiéncia visual nas atividades
educacionais;

f) Registrar atendimentos e comunicar ocorréncias relacionadas a sua atuacdo;

g) Executar outras atividades afins e correlatas, em consonancia com as orientagdes da Contratada.
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4.3 Ledor

4.3.1 A funcdo de Ledor deverd ser desempenhada por profissional com, no minimo, 18 anos de
idade, ensino médio completo, capacitacdo especifica com carga horaria minima de 12 horas, curso
de Informdtica de, no minimo, 120 horas, e que possua facilidade para digitar textos a partir de
teclados de notebooks ou computadores de mesa.

4.3.2 Atribuicdes:

a) Realizar a leitura de textos de forma clara para o estudante que estd sendo assistido, respeitando
as peculiaridades de cada individuo em virtude da deficiéncia;

b) Realizar leitura, de forma clara, de textos que foram produzidos em portugués e/ou outro idioma;

c¢) Realizar a descricdo de graficos, mapas ou de quaisquer outros tipos de imagens que estejam
relacionados com o processo de ensino/aprendizagem do estudante;

d) Redigir textos ou respostas de questdes, em portugués e/ou outro idioma transcrevendo
fielmente as palavras ditadas pelo estudante;

e) Apoiar a acessibilidade e a participacdo do estudante nas atividades educacionais e institucionais,
incluindo atividades externas quando necessario;

f) Registrar atendimentos e comunicar ocorréncias relacionadas a sua atuagao;

g) Executar outras atividades afins e correlatas, em consonancia com as orientagdes da Contratada.

4.4 Cuidador - Classificagdao Brasileira de Ocupag¢oes — CBO - Cédigo 5162-20

4.4.1. Os atendimentos de Cuidador deverdo ser realizados por profissionais com, no minimo, 18
anos de idade, ensino médio completo e curso de formacdo na drea com carga horaria minima de
80 horas, sendo desejavel experiéncia prévia visando a prestar apoio aos estudantes com deficiéncia
ou outras necessidades especificas, nas atividades de locomocgao, alimentacao e higiene.

4.4.2 Atribuicdes:

a) Prestar apoio aos estudantes com deficiéncia ou outras necessidades especificas que necessitem
de auxilio nas atividades de locomocdo, alimentacdo, higiene pessoal e uso do sanitario;

b) Acompanhar o estudante nos deslocamentos e atividades realizadas no ambiente escolar e,
guando necessario, em atividades externas promovidas pela Unidade de Ensino;
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c) Auxiliar na utilizagdo de equipamentos, materiais e recursos necessdrios ao atendimento das
necessidades do estudante;

d) Contribuir para a promogao da autonomia, da participacdo e da inclusdo do estudante nas
atividades escolares;

e) Registrar os atendimentos realizados e comunicar a gestdao da Unidade de Ensino e a supervisao
as ocorréncias relacionadas ao atendimento do estudante;

f) Executar outras atividades afins e correlatas, em consonancia com as orienta¢des da Contratada.

4.5 Técnico de Enfermagem - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO - Cddigo 3222-05

4.5.1 A funcdo de Técnico de Enfermagem devera ser desempenhada por profissional com, no
minimo, 18 anos de idade, ensino médio completo, formacdo técnica em Enfermagem e registro
ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN), sob supervisdo de Enfermeiro.

4.5.2 Atribuigdes:

a) Administrar via oral e com autorizagcdo dos pais/responsaveis pelo estudante, quando necessario,
medicamentos, salvo nas hipéteses em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo
com a regulamentacdo expedida pelos érgdos competentes. O auxilio na administracdo de
medicamento somente deverd ser realizado mediante apresentacdo de receita médica. Todo
medicamento sera fornecido diariamente pela familia/estudante e caberd ao Técnico de
Enfermagem controlar a guarda, horario e ingestdo dos medicamentos;

b) Cumprir rigorosamente a prescricdo médica, em caso de administrar medicamentos, mediante
conhecimento prévio dos horarios, com anuéncia do professor e diretor para sua entrada em sala;

c) Retirar o estudante da sala, administrar o medicamento no horario estipulado e retornar o
estudante a sala de aula. O medicamento devera ser fornecido pelo responsavel do estudante.
Executar procedimentos que sdao de competéncia exclusiva deste profissional, sob supervisdao de
Enfermeiro;

d) Preencher a Ficha de Rotina Diaria do Técnico em Enfermagem descrevendo o atendimento
prestado aos estudantes;

e) Informar ao responsavel da Unidade de Ensino e ao supervisor técnico as ocorréncias excepcionais
relacionadas ao estudante;

f) Identificar situacdes que necessitem de intervencdo como: atendimento médico, situacdo de maus
tratos, entre outros. Tais ocorréncias deverao ser informadas a equipe gestora da unidade de ensino;
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g) Executar outras atividades afins e correlatas, em consonancia com as orientagées da Contratada.

4.6 Agente de Inclusao Escolar

4.6.1 Os servigos de Agente de Inclusao Escolar deverdo ser desenvolvidos por profissional com, no
minimo, 18 anos de idade, ensino superior completo em Pedagogia, com habilitacdo em Educacao
Especial; ou Graduagdao em Curso de Licenciatura Plena em Educagdo Especial; ou Graduagao em
Curso de Licenciatura Plena e Pds-Graduacdo Lato Sensu em Educacdo Especial de 360 horas, no
minimo; ou Curso Normal Superior e Pés-Graduacado Lato Sensu em Educacdo Especial de 360 horas,
no minimo. Devera trabalhar em consonancia com os professores titulares sem sobrep6-los, mas
auxiliando-os com seus conhecimentos técnicos.

4.6.2 Atribuigdes:

a) Oferecer suporte aos estudantes com deficiéncia, TEA e altas habilidades ou superdotacao, em
articulagdo com a equipe pedagdgica;

b) Auxiliar os estudantes no desenvolvimento de habilidades que favorecam sua autonomia e
participacdo nas atividades escolares;

¢) Acompanhar os estudantes com deficiéncia, com TEA e altas habilidades ou superdotagdao em
aulas de educacao fisica, seguindo a orientacao do professor para a execucao das atividades;

d) Auxiliar na elaboracdo e adequacdo de materiais pedagdgicos e recursos de acessibilidade,
conforme as necessidades especificas dos estudantes, respeitando a singularidade de cada um com
foco em suas potencialidades;

e) Participar das formacdes continuadas oferecidas pela Superintendéncia de Inclusdo e
Acessibilidade do CEETEPS, pela Contratada ou pela equipe pedagdgica da Unidade de Ensino;

f) Participar de reuniGes com a equipe pedagoégica da Unidade de Ensino, contribuindo para o
alinhamento das ag¢des e estratégias relacionadas a inclusao dos estudantes;

g) Colaborar com a equipe pedagdgica na implementacdo e no acompanhamento do Plano
Educacional Individualizado (PEIl), quando aplicavel;

h) Preencher a Ficha de Rotina Diaria do Agente de Inclusdo Escolar descrevendo o atendimento
prestado aos estudantes;

i) Identificar situacdes que demandem encaminhamento ou intervencdo especializada, observando
os protocolos institucionais e comunicando a equipe gestora da Unidade de Ensino;

j) Executar outras atividades afins e correlatas, em consonancia com as orientacées da Contratada.
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5. DA CONTRATAGAO

5.1 O prazo da contratacdo é de 6 (seis) meses, abrangendo o total de 100 (cem) dias letivos.

6. LOCAIS DE EXECUGAO DO SERVICO

Os servicos serdo prestados nas Unidades de Ensino jurisdicionadas ao CEETEPS e constantes no
Apéndice Il — Relacdo das Unidades de Ensino e Locais de Execuc¢do dos Servicos, nos respectivos
turnos em que o estudante esteja matriculado e, no caso de eventual necessidade, mediante
acompanhamento do estudante em aulas e/ou atividades extras que ndo se insiram no periodo
escolar regular.

7. DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de emissdo da nota fiscal apresentada pela Contratada.

8. DAS MEDIGCOES DOS SERVICOS CONTRATADOS

Os servicos executados serdo objeto de medicdo mensal, que serd realizada para efeito de
pagamento, considerando as ordens de servigos emitidas, os servicos efetivamente realizados, os
controles mantidos pelo CEETEPS e as informagdes prestadas pela Contratada, de acordo com os
seguintes procedimentos:

8.1 Apds o término de cada periodo mensal, até o terceiro dia util do més subsequente, a Contratada
devera entregar, aos respectivos fiscais designados, o relatério por unidade de ensino contendo os
guantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servicos realizados e os respectivos valores
apurados, considerando as horas efetivamente trabalhadas;

8.2 A Contratada deverd entregar, junto com o relatério indicado no item 8.1 dentro do prazo
estabelecido, a Planilha de Medicao contendo o mapeamento de estudantes, a¢des referenciais,
analise de grau de dependéncia e necessidades, quantitativos totais mensais de cada um dos tipos
de servicos realizados e os respectivos valores apurados de cada Unidade de Ensino em que os
servicos foram prestados;
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8.3 O CEETEPS terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para analisar os documentos e autorizar a emissdo
da nota fiscal se for o caso, podendo, no caso de inconsisténcias, devolver a documentacdo recebida
para os ajustes necessarios, hipdtese em que o prazo indicado neste item sera reiniciado a partir da
reapresentacdo dos documentos devidamente ajustados;

8.4 Apos a autorizacdo da emissdo da nota fiscal, a Contratada terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
emiti-la e encaminha-la ao CEETEPS para fins de pagamento;

8.5 Serdo considerados somente os servicos efetivamente realizados e apurados da seguinte forma:

a) O valor dos pagamentos serd obtido mediante a aplicacdo dos precos unitarios contratados as
correspondentes quantidades de servicos efetivamente realizados de cada um dos profissionais
disponibilizados, aplicando-se eventual desconto nas faturas mensais se for o caso, nos termos do
contrato.

b) O CEETEPS, com base nas informacdes de todas as Unidades de Ensino, geradas durante cada
periodo, ira consolidar a avaliacdo de execuc¢do da Contratada frente ao contrato firmado para
autorizar a emissao da fatura correspondente aquele més, observando os termos do contrato.

c) Nos termos do contrato e da legislacdo pertinente eventuais glosas poderao ser realizadas, sem
prejuizo da aplicacdo de san¢des, nos termos da lei, em caso de inadimplemento total ou parcial do
objeto do contrato.

9. QUALIFICACAO TECNICA

9.1 As interessadas na contratacdo deverdo apresentar atestado(s) de bom desempenho anterior
em contrato da mesma natureza e porte, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que especifique(m) em seu objeto necessariamente os tipos de servicos realizados, com
indicacOes das quantidades e prazo contratual, datas de inicio e término e local da prestacdo dos
Servigos;

9.2 Entende-se por mesma natureza e porte, atestado(s) de servicos similares ao objeto deste Termo
de Referéncia que demonstre que a interessada prestou servigos correspondentes a 50% (cinquenta
por cento) do objeto em questdo, conforme tabela abaixo:

QUADRO I
QUANTIDADE DE HORAS 50% DE HORAS

PROFISSIONAL PARA O PERIODO DE 100 PARA FINS DE
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DIAS LETIVOS QUALIFICAGAO TECNICA

Tradutor e Intérprete de Lingua

5.350 2.675
Brasileira de Sinais (Libras)
Transcritor do Sistema Braille 5.348 2.674
Ledor 10.698 5.349
Cuidador 17.830 8.915
Técnico de Enfermagem 5.348 2.674
Agente de Inclusdo Escolar 133.712 66.856
Total 178.286 89.143

9.3 A comprovacgdo a que se refere o item 9.2 podera ser efetuada pelo somatdrio das quantidades
realizadas em tantos contratos quanto dispuser o licitante, desde que tenham sido realizados
simultaneamente.

9.4 O(s) atestado(s) devera(ao) conter a identificacdo da pessoa juridica emitente e a identificacdo
do signatdrio. Caso nao conste do(s) atestado(s) telefone para contato, a proponente devera
apresentar também documento que informe telefone ou qualquer outro meio de contato com o
emitente do(s) atestado(s).

10. VALOR DA CONTRATACAO

Os servigos deverdo ser cotados na seguinte conformidade:

QUADROII
QUANTIDADE DE HORAS
TOTAIS VALOR
ITEM PROFISSIONAL ATENDIDAS PARA 100 UNITARIO VALOR TOTAL

DIAS LETIVOS!

Tradutor e Intérprete de

1 Lingua Brasileira de Sinais 5.350
(Libras)
Transcritor do Sistema
2 . 5.348
Braille
3 | Ledor 10.698

4 | Cuidador 17.830
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5 | Técnico de Enfermagem 5348
Agente de Inclusao
6 133.712
Escolar
Total 178.286

10 periodo letivo de 100 (cem) dias Uteis corresponde a contratacdo de 6 (seis) meses.

10.1 O valor da proposta deve incluir os custos dos servigos prestados, contribui¢cdes sociais,
impostos taxas e outras despesas que incidirem sobre a presta¢dao de servigos, nao se admitindo
cobranca de qualquer item nao previsto neste Termo de Referéncia.

10.2 O valor da proposta de custos deve ser indicado na planilha de composicdo de precos unitarios
conforme Quadro Il.

11 DOS VALORES SALARIAIS

11.1 Para a andlise das planilhas de custos, os orcamentos deverdao levar em conta os precos dos
salarios de mercado, observando, ainda, os pisos salariais das respectivas categorias.

12. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA PERANTE O CEETEPS

12.1 Além das obrigagdes constantes do Termo de Referéncia e daquelas estabelecidas em lei, em
especial as definidas nos diplomas federal e estadual sobre licitacdes, cabe:

a) zelar pela fiel execugdo deste contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais e humanos

necessarios;

b) designar o responsdvel pelo acompanhamento da execucdo das atividades, em especial da
regularidade técnica e disciplinar da atuacdo da equipe técnica alocada, e pelos contatos com o
CEETEPS;

c) cumprir as disposicOes legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que interfiram na
execuc¢ao dos servicos;

d) manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no momento da contratagdo;

e) dar ciéncia imediata e por escrito ao CEETEPS de qualquer anormalidade que verificar na execucao
dos servicos;
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f) prestar ao CEETEPS, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as
reclamagdes sobre seus servigos;

g) responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao CEETEPS ou a
terceiros decorrentes da execu¢ao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagao do CEETEPS em seu acompanhamento;

h) responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios,
resultantes da execu¢do deste contrato, nos termos Lei n2 14.133/2021;

i) manter seus profissionais identificados por meio de cracha com fotografia recente;

j) arcar com despesas decorrentes de infracbes de qualquer natureza praticadas por seus
empregados durante a execugdo dos servicos, ainda que no recinto da sede do CEETEPS;

k) apresentar, quando exigido pelo CEETEPS, os comprovantes de pagamento dos salarios e de
quitacdo das obrigacOes trabalhistas (inclusive as previstas em Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalho) e previdencidrias relativas aos empregados da Contratada que atuem ou tenham atuado
na prestacdo de servicos objeto deste contrato;

I) obedecer as normas e rotinas do CEETEPS, em especial as que disserem respeito a seguranca, a
guarda, a manutencao e a integridade das informacgdes existentes ou geradas durante a execucao
dos servicos;

m) implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos,
de maneira a ndo interferir nas atividades do CEETEPS, respeitando suas normas de conduta;

n) guardar sigilo em relacdo as informacdes ou documentos de qualquer natureza de que venha a
tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida
divulgacao e incorreta ou inadequada utiliza¢ao;

0) manter bens e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos, de qualidade comprovada,
em perfeitas condicdes de uso, em quantidade adequada a boa execucao dos trabalhos;

p) submeter ao CEETEPS relatdrio mensal sobre a prestacdo dos servicos, relatando todos os servicos
realizados, carga hordaria, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a
execucao do objeto contratual;

g) fornecer a equipe alocada para a execucdo dos servigos os equipamentos de protecdo individual
adequados a atividade, o necessario treinamento e fiscalizar sua efetiva utilizacdo;

r) prestar os servicos por intermédio da equipe indicada nos documentos apresentados na fase de
habilitacdo ou realizar a manutencdo de profissionais com qualificacdo equivalente, quando exigida;
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s) substituir qualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servicos for julgada
inconveniente, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contado da solicita¢do justificada formulada
pelo CEETEPS.

QUADRO Il - AGOES REFERENCIAS DAS ROTINAS DIARIAS DOS PROFISSIONAIS

Tipo de
Momento Atividade Profissional
necessidade

- Recepcionar no portdo;

Chegada do -Auxiliar no transporte de materiais e
Estudante na | Locomogao objetos pessoais até a sala de aula; Cuidador
Unidade

- Auxiliar o estudante até a sala de aula e
acomoda-lo dentro da sala.

-Atender ao chamado do(a) professor(a);
- Auxiliar o estudante para sair da sala;

- Auxiliar o estudante para deslocar-se até
o banheiro;

- Iniciar os procedimentos necessarios de
acordo com a deficiéncia, o apoio ao
. Locomocao estudante, desde a higiene antes da .
Ida ao banheiro o L . ) ] _ | Cuidador
Higiene utilizacdo do sanitdrio, até a desinfecgao
do estudante apds uso do sanitario, e

colocacgao de roupa se for o caso;
- Apoio para retornar a sala de aulg;

- Acomodar o estudante dentro da sala de
aula.

- Retirar-se da sala de aula.




GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

| Centro
Paula Souza

Administracao Central
Superintendéncia de Incluséo e Acessibilidade — SIA

- Buscar o estudante em sala de aula;

- Auxiliar no deslocamento até o
banheiro, atendendo oS
procedimentos ja descritos, se
necessario;

- Auxiliar no deslocamento até o patio
e demais dependéncias da unidade;

- Auxiliar a alimentacdo com os
utensilios adequados (se for o caso) e

Locomogao inclusive os ja utilizados e trazidos
Alimentacao .
Intervalo para o ¢ pelo estudante; )
Cuidador
lanche - Higienizar os objetos pessoais,
Higiene guando necessario;
- Acompanhar até o banheiro para a
higienizacdao bucal, utilizando os
acessorios previamente definidos ao
estudante;
- Auxiliar a utilizacdo de sanitario,
caso necessario, utilizando a prévia e
pds higienizacdao do estudante;
- Auxiliar no deslocamento até a sala
de aula bem como sua acomodacao.
- Auxiliar o estudante na arrumacdo de
i seus objetos e materiais escolares;
Saida do
estudante da | Locomocao - Acompanhar até o portdo de saida; Cuidador
Unidade

- Acompanha-lo até o
transporte, se necessario.
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- Solicitar a entrada em sala de aula
conforme acerto prévio com o professor e
diretor da unidade;

- Atender
administrar o

prescri¢cdao médica para

medicamento ao

De acordo com a | Administracdo | estudante; .
s Técnico em
prescricao de . )
e . - Administrar o medicamento conforme | Enfermagem
médica medicamento . o
prescricao médica e protocolos
institucionais;
- Apds administrar o medicamento,
devolvé-lo ao estudante;
- Retirar-se da sala de aula.
- Mediagdo linguistica entre Libras e | Tradutor e

Lingua Portuguesa, garantindo | Intérprete de
Atuagdo em sala | Mediagdo acessibilidade comunicacional. Lingua Brasileira
de aula individual de Sinais (Libras)
- Producdo, adequacdo e transcricdo de | Transcritor do
materiais acessiveis em Sistema Braille e | Sistema Braille
Atuagdo em sala | Mediagao apoio a acessibilidade da informac3o.
de aula individual
- Leitura, descricdo e transcricio de | Ledor
conteludos e atividades académicas,
Atuacdo em sala | Mediacdo assegurando o acesso a informac3o pelos
de aula individual

estudantes.
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Atuagdo em sala
de aula

Mediagao
individual

- Mediacdo da participacdo escolar, apoio
a acessibilidade pedagodgica, suporte a
interagdo e participacao do estudante;

- Suporte no relacionamento
interpessoal.

Agente de
Inclusdo Escolar

12.2 Os servigos serdo prestados nas Unidades de Ensino do Polo Regional 09 - Ribeirao Preto, Franca
e Barretos, dentre as Faculdade de Tecnologia — Fatecs, Escolas Técnicas Estaduais — Etecs e suas
Classes Descentralizadas.
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APENDICE Il — RELAGAO DAS UNIDADES DE ENSINO
E LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

1. ENDERECO DASUNIDADES DE ENSINO ATENDIDAS
Estdo listadas abaixo as Unidades de Ensino — sedes de Fatecs, Etecs e respectivas classes descentralizadas —
habilitadas a emitir solicita¢cdes discentes.
Cabe salientar que os enderegos informados sdo os vigentes e estao sujeitos a altera¢des de acordo com as

necessidades institucionais.

POLO REGIONAL 09 - RIBEIRAO PRETO, FRANCA E BARRETOS
CODIGO/ UNIDADE LOCALIZACAO
009 - ETEC JOAO BAPTISTA DE LIMA FIGUEIREDO

Avenida Américo Pereira Lima, s/n? - Jardim Lavinia
CNPJ: 62.823.257/0006-05 —CEP 13736 - 260 — Mococa / SP —Tel. (19) 3656 —
2077 / 2052

e-mail: e009dir@cps.sp.gov.br
e009adm@cps.sp.gov.br
025 - ETEC PROF. ALCIDIO DE SOUZA PRADO

Avenida Dez, 1100 — Centro — CEP 14620 - 000 —

NPJ: 62.823.257/0025-7 A1
CNPJ: 62.823.257/0025-78 Orlandia / SP —Tel. (16) 3826 - 0774 / 2313

e-mail: e025dir@cps.sp.gov.br
e025adm@cps.sp.gov.br
030 - ETEC ANTONIO DE PADUA CARDOSO

Rua Artur Lopes de Oliveira, 1087 — Santo Antonio
CNPJ: 62.823.257/0030-35 — CEP 14315 - 108 — Batatais / SP — Tel. (16) 3761 —
2428 /3023

e-mail: e030dir@cps.sp.gov.br
e030adm@cps.sp.gov.br

Etec Antonio de Padua Cardoso (EMEF Padre Geraldo | Rua Alagoas, 248 - Vila Maria - CEP 14350-000 -
Trossel) Altindépolis / SP - Tel. (16) 3761-2428

033 - ETEC ANTONIO JUNQUEIRA DA VEIGA (AGRICOLA)

Rua Cel. Francisco Martins — CEP 14540 - 000 —

CNPJ: 62.823.257/0033-88 |garapava / SP - Tel. (16) 3172 - 1814 / 9235

e-mail: e033dir@cps.sp.gov.br
e033adm@cps.sp.gov.br
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046 - ETEC PROF. CARMELINO CORREA JR (AGRICOLA)

CNPJ: 62.823.257/0046-00

e-mail: e046dir@cps.sp.gov.br

e046adm@cps.sp.gov.br

Rod. Candido Portinari, Km 405 — City Petrépolis —
CEP 14407

-000 - Franca / SP—Tel. (16) 3703 - 8035 / 7712 /
8226

Etec Professor Carmelino Correa Junior (EE Adelmo
Francisco da Silva)

Rua Zuleika Lima Pucci, 820 - CEP 14707-726 -
Franca / SP - Tel. (16) 3703-8035

Etec Professor Carmelino Correa Junior (EE Jodo de
Faria)

Avenida Antonio Prado, 1.179 - CEP 14460-000 -
Cristais Paulista / SP - Tel. (16) 3703-8035

Etec Professor Carmelino Correa Junior (EE Jorge
Faleiros)

Rua Pio Avelino, 908 - CEP 14415-000 - Patrocinio
Paulista / SP - Tel. (16) 3703-8035

Etec Professor Carmelino Correa Junior (EE Prof.2
Odette Bueno Ribeiro)

Rua Capitdo Osdrio de Paula Marques, 1.940 -
Jardim Luiza - CEP 14407-520 - Franca / SP - Tel.
(16) 3703-8035

Etec Professor Carmelino Correa Junior (EE Prof.2
Lydia Rocha Alves)

Rua Denizar Trevizani, 2020 - Jardim Santa
Barbara - CEP 14404-225 - Franca / SP - Tel. (16)
3703-8035

057 - ETEC PROF. FRANCISCO DOS SANTOS

CNPJ: 62.823.257/0057-55

e-mail: e057dir@cps.sp.gov.br
e057adm@cps.sp.gov.br

Rodovia Conde Francisco Matarazzo Junior, Km
127 — Zona Rural — CEP 14200 - 000 — S3o Simao /
SP —Tel. (16) 3984 - 1752

060 - ETEC FRANCISCO GARCIA

CNPJ: 62.823.257/0060-50

e-mail: e060dir@cps.sp.gov.br
e060adm@cps.sp.gov.br

Avenida Doutor Américo Pereira Lima, 1.507 -
Jardim Lavinia — CEP 13736 - 260 — Mococa / SP —
Tel. (19) 3656-0052

Etec Francisco Garcia (EE Oscar Villares)

Praca José Quintino Pereira, 147 - CEP 13730-370
- Mococa / SP - Tel. (19) 3656-0052

Etec Francisco Garcia (EM André Ruggeri - Cajuru)

Rua Capitdo Jodo Batista Ferreira, 117 - Cruzeiro -
CEP 14240-000 - Cajuru / SP - Tel. (19) 3656-0052
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074 - ETEC JOSE MARTIMIANO DA SILVA

CNPJ: 62.823.257/0074-56

e-mail: e074dir@cps.sp.gov.br

e074adm@cps.sp.gov.br

Rua Tamandaré, N2 520 — Campos Eliseos — CEP
14085 - 070 — Ribeirdo Preto / SP — Tel. (16) 3610
- 8374

Etec José Martimiano da Silva (EE Winston Churchill)

Rua Anténio Malaquias Pedroso, 1430 - Centro -
CEP 14160-800 - Sertdozinho / SP - Tel. (16) 3610-
8374

Etec José Martimiano da Silva (EE Prof.2 Amélia dos
Santos Musa)

Rua Espirito Santo, 887 - Ipiranga - CEP 14055-
030 - Ribeirdo Preto / SP - Tel. (16) 3610-8374

Etec José Martimiano da Silva (EE Prof. Nestor Gomes
de

Araujo)

Rua Santos Dumont, 297 - Centro - CEP 14120-
000 - Dumont

/ SP - Tel. (16) 3610-8374

Etec José Martimiano da Silva (EMEF Sergio Rossetti)

Rua Presidente Vargas, 748 - Centro - CEP 14850-
000 -

Praddpolis / SP - Tel. (16) 3610-8374

Etec José Martimiano da Silva (EMEF Prof.2 Josepha
Castro)

Rua Sete de Setembro, 300 - Centro - CEP 14180-
000 -

Pontal / SP - Tel. (16) 3610-8374

Etec José Martimiano da Silva (EM Arminio Giraldi)

Rua Francisco Ozakai, 90 - Jardim Albertina F.
Fossaluga - CEP 14860-000 - Barrinha / SP - Tel.
(16) 3610-8374

Etec José Martimiano da Silva (EMEF Prof. Altino
Jacinto

Tovo)

Rua Jodo Negri, 412 - Jardim Adelaide - CEP
14120-000 -

Dumont / SP - Tel. (16) 3610-8374

078 - ETEC DR. JULIO CARDOSO

CNPJ: 62.823.257/0078-80

e-mail: e078dir@cps.sp.gov.br
e078adm@cps.sp.gov.br

Rua General Carneiro, 1675 — Centro — CEP
14400-500 — Franca / SP —Tel. (16) 3271-8133 /
3724-0277

079 - ETEC LAURINDO ALVES DE QUEIROZ
CNPJ: 62.823.257/0079-60

e-mail: e079dir@cps.sp.gov.br
e079adm@cps.sp.gov.br

Fazenda Lageado, s/n? - Rural — CEP 14530 - 000 —
Migueldpolis / SP —Tel. (16) 3835 — 1370/ 1942
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083 - ETEC MANOEL DOS REIS ARAUJO (AGRICOLA)

CNPJ: 62.823.257/0083-47

e-mail: e083dir@cps.sp.gov.br

e083adm@cps.sp.gov.br

Avenida Paris, N2 79 — Cinelandia — CEP 13670 -
000 — Santa Rita do Passa Quatro / SP —Tel. (19)
3582 - 4685

094 - ETEC PEDRO BADRAN

CNPJ: 62.823.257/0094-08

e-mail: e094dir@cps.sp.gov.br

e094adm@cps.sp.gov.br

Rua Maranhao, 1225 — Centro — CEP 14600 - 000
— S50 Joaquim da Barra / SP —Tel. (16) 3818 -
2192 / 2607

Etec Pedro Badran (EE Prof.2 Genoveva Pinheiro
Vieira de Vitta)

Rua Rio Grande do Norte, 1.697 - CEP 14600-000
- S30 Joaquim / SP - Tel. (16) 3818-2192

Etec Pedro Badran (EM Dr. Naufal Antonio Mourani)

Rua Carlos Figueiredo, 11 - Centro - CEP 14580-
000 - Guara / SP - Tel. (16) 3818-2192

108 - ETEC CEL. RAPHAEL BRANDAO

CNPJ: 62.823.257/0108-30

e-mail: e108dir@cps.sp.gov.br
el08adm@cps.sp.gov.br

Avenida trinta e sete, 646 — Centro — CEP 14780 -
390 — Barretos / SP—Tel. (17) 3322 - 2341 ou 3323
-1099

Etec Coronel Raphael Branddo (EE Doutor Antonio
Olympio)

Praca Francisco Barreto, s/n - Centro - CEP 14780-
059 - Barretos / SP - Tel. (17) 3322-2341

Etec Coronel Raphael Brand3do (EE Paulina Nunes de
Moraes)

Rua Vinte e Oito, 2814 - Aeroporto - CEP 14783-
218 -

Barretos / SP - Tel. (17) 3322-2341

109 - FATEC DR. THOMAZ NOVELINO

CNPJ: 62.823.257/0109-10

e-mail: f109dir@cps.sp.gov.br

fl09adm@cps.sp.gov.br

Rua Irénio Grecco N2 4580- Vila Imperador — CEP
14405 - 191 Franca / SP —Tel. (16) 3702 — 3204 /
2436

120 - FATEC MARIO ROBERTSON DE SYLLOS FILHO
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CNPJ: 62.823.257/0120-26

e-mail: f120dir@cps.sp.gov.br
fl120adm@cps.sp.gov.br

Avenida Doutor Américo Pereira Lima, s/n2 - Jardim
Lavinia — CEP 13736 - 260 — Mococa / SP —Tel. (19)
3656 - 5559

151 - ETEC PROF. iDIO ZUCCHI

CNPJ: 62.823.257/0151-22

e-mail: e151dir@cps.sp.gov.br
el5ladm@cps.sp.gov.br

Rua Lucio Sarti, 809 - Parque Residencial
Eldorado — CEP 14706 - 120 — Bebedouro / SP —
Tel. (17) 3343 — 9695 / 5563

Etec Professor [dio Zucchi (Fundagdo
Coopercitrus/Credicitrus)

Rodovia Brigadeiro Faria Lima, Km 384 - Zona
Rural - CEP 14700-000 - Bebedouro / SP - Tel. (17)
3343-9695

173 - FATEC NILO DE STEFANI

CNPJ: 62.823.257/0173-38

e-mail: f173dir@cps.sp.gov.br
fl73adm@cps.sp.gov.br

Avenida Eduardo Zambianchi, 31 - Vila Industrial —
CEP 14883- 130 — Jaboticabal / SP —Tel. (16) 3202 -
7327 /6519

176 - FATEC DEP. WALDYR ALCEU TRIGO

CNPJ: 62.823.257/0176-80

e-mail: f176dir@cps.sp.gov.br
fl176adm@cps.sp.gov.br

Rua Jordao Borghetti, 480 - Jardim Recreio — CEP
14170 - 120 — Sertdozinho / SP —Tel.: (16) 3942 -
5806 ou 98825 - 0230

214 - ETEC ANGELO CAVALHEIRO

CNPJ: 62.823.257/0214-40

e-mail: e214dir@cps.sp.gov.br

e2l4adm@cps.sp.gov.br

Rua José Corréa Filho, 750 - Jardim Boa Vista - CEP
14150 - 000 — Serrana / SP —Tel. (16) 3987 - 4964 /
5500

Etec Angelo Cavalheiro (EE Prof. Plinio Berardo)

Rua Domiciano Alves Resende, 667 - CEP 14680-
000 - Jardinopolis / SP - Tel. (16) 3987-4964
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Etec Angelo Cavalheiro (EE Jardim das Rosas)

Rua Joaquim dos Santos, 890 - Jardim das Rosas -
CEP 14150-000 - Serrana / SP - Tel. (16) 3987-
4964

Etec Angelo Cavalheiro (EE Doutor Isaias José
Ferreira)

Rua XV de Novembro, 733 - Cruz das Posses - CEP
14179-

000 - Sertdozinho / SP - Tel. (16) 3987-4964

Etec Angelo Cavalheiro (EE Cel. José Aleixo da Silva
Passos)

Rua José de Melo, 221 - CEP 14340-000 -
Brodowski / SP -

Tel. (16) 3987-4964

232 - ETEC PROF. JOSE CARLOS SENO JR

CNPJ: 62.823.257/0232-22

e-mail: e232dir@cps.sp.gov.br

e232adm@cps.sp.gov.br

Rua José Piton, 165 — Vila Rodrigues — CEP 15400
- 000 — Olimpia / SP —Tel. (17) 3279 - 9400 / 9403

Etec Professor José Carlos Seno Junior (EE José
Marcelino de Almeida)

Rua Professora Nair de Almeida, 208 - CEP 14735-
000 - Severinia / SP - Tel. (17) 3279-9400

Etec Professor José Carlos Seno Junior (EMEB Prof2
Mercia

Julia Barbosa Velho)

Praga Oscar Batista Carvalho, 657 - Centro - CEP
14420-000 -

Guaraci / SP - Tel. (17) 3279-9400

Etec Professor José Carlos Seno Junior (EMEF Luigi
Vitale Frei

Paulino)

Rua Salomado Galib Tanuri, 417 - Cohab IV - CEP
14735-000 -

Severinia / SP - Tel. (17) 3279-9400

Etec Professor José Carlos Seno Junior (Faculdade de
Olimpia - UNIESP S.A.)

Rodovia Wilguem Manoel Neves, S/N - Km 3 -
Recanto Bela Vista - CEP 15405-370 - Olimpia / SP
- Tel. (17) 3279-9400

233 - ETEC PROF. JOSE INACIO AZEVEDO

CNPJ: 62.823.257/0233-03

e-mail: e233dir@cps.sp.gov.br
e233adm@cps.sp.gov.br

Rua Omaguas, 810 - Jardim Marajoara — CEP
14500 - 000 — Ituverava / SP —Tel. (16) 3839 -
0853 /3482

237 - ETEC SANTA ROSA DO VITERBO

CNPJ: 62.823.257/0237-37

e-mail: e237dir@cps.sp.gov.br

e237adm@cps.sp.gov.br

Rua Albina Pedreschi, 365 — Res9l. Luiz Gonzaga —
CEP 14270- 000 - Santa Rosa do Viterbo / SP —Tel.
(16) 3954 - 4116 / 4119 / 1832
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255 - ETEC ALCIDES CESTARI

CNPJ: 62.823.257/0255-19

e-mail: e255dir@cps.sp.gov.br
e255adm@cps.sp.gov.br

Avenida Maria Deamo Tarraga, 221 - Real Paraiso —
CEP 15910- 000 — Monte Alto / SP —Tel. (16) 3241 —
0834 / 0835

256 - ETEC BENTO CARLOS BOTELHO DO AMARAL

CNPJ: 62.823.257/0256-08

e-mail: e256dir@cps.sp.gov.br
e256adm@cps.sp.gov.br

Rua Rui Barbosa, 1244 - Jardim Progresso — CEP
14840 - 000 — Guariba / SP — Tel. (16) 3251 —
1277 / 4154 / 4063

Etec Bento Carlos Botelho do Amaral (EE Aurélio
Arrobas Martins)

Rua Sdo Sebastido, 294 - CEP 14870-290 -
Jaboticabal / SP - Tel. (16) 3251-1277

Etec Bento Carlos Botelho do Amaral (EE Prof.Bruno
Pieroni)

Rua Luis Oberst Escudeiro, 240 - Jardim Sumaré -
CEP 14170-510 - Sertdozinho / SP - Tel. (16) 3251-
1277

208 - ETEC DE TIQUATIRA

CNPJ: 62.823.257/0208-00

e-mail: e208dir@cps.sp.gov.br
e208adm@cps.sp.gov.br

Avenida Condessa Elisabeth de Robiano, 5200 —
Penha — CEP 03704 - 000 — S30 Paulo / SP —Tel.
(11) 2225 - 2504 ou 2093 -2021

284 - FATEC DE RIBEIRAO PRETO

CNPJ: 62.823.257/0284-53

e-mail: f284dir@cps.sp.gov.br
f284acad@cps.sp.gov.br

Avenida Pio XII, 1255 - Vila Virginia — CEP 14030 - 250
—Ribeirdo Preto / SP—Tel. (16) 3919-2320/ 1871 ou
3942-5806

298 — FATEC DE BARRETOS

CNPJ: 62.823.257/0298-59

e-mail: f298adm@cps.sp.gov.br
f298dir@cps.sp.gov.br

Rua 18, 535 — Bairro Centro — CEP 14780 - 060 —
Barretos / SP —Tel. (11) 98412 — 4518

303 - ETEC CRAVINHOS
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Rua Nicolau Carneiro Ledo,188 — Itamarati —
CNPJ: 62.823.257/0303-50 Cravinhos / SP — CEP 14140 - 000 —Tel. (16) 9-
9967-0303

e-mail: e303dir@cps.sp.gov.br
e303adm@cps.sp.gov.br

Etec de Cravinhos (EMEF e Técnica de Quimica de Rua Brasil. 320 - Jardim Jatai - CEP 14210-000 - Luiz
Luiz Ant6nio) Antonio / SP - Tel. (16) 3324-3570

304 - ETEC DE GUAIRA

Avenida Trinta e Trés, 105 — Bom Jesus — Guaira / SP

CNPJ: 62.823.257/0304-31 - CEP 14790-000 — Tel. (17) 3331-3598

e-mail: e304dir@cps.sp.gov.br
e304adm@cps.sp.gov.br

Rodovia Wilguem Manoel Neves, Km 3 (Antiga Av.
Gov. Adhemar Pereira de Barros) — Recanto Bela
Vista - CEP 15400-370 — Olimpia/SP

312 - FATEC DE OLIMPIA
OBS.: UNIDADE EM IMPLANTACAO. DUVIDAS
ENTRAR EM CONTATO C/ PROF RAFAEL DOS
SANTOS BORGES — Tel.: (17) 98163-9848.

CNPJ: 62.823.257/0312-41
e-mail: f312dir@cps.sp.gov.br
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APENDICE llI

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

Avaliagao da Qualidade dos Servigos de Atendimento Continuo aos Alunos com Deficiéncia,
Transtornos do Espectro Autista (TEA), Altas Habilidades e Superdotacao

Este documento é parte integrante do edital e devera ser anexado a ele e ao contrato subsequente da licitagao.

1. INTRODUGAO E DIRETRIZES GERAIS

1.1. Este Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR) define as regras de aferigdo da qualidade, o
monitoramento do desempenho e os critérios de redimensionamento de pagamentos da empresa
contratada, nos termos do Termo de Referéncia.

1.2. As atividades descritas neste documento deverdo ser efetuadas periodicamente pela equipe
responsavel pela fiscalizagdo da execugédo dos servigcos, gerando relatérios mensais da prestacéo de
servigos executada, que serdo encaminhados ao gestor do contrato.

1.3. A aplicagdo das deducgdes decorrentes do IMR n&o exclui a incidéncia de sangdes administrativas
contratuais cabiveis em caso de falhas recorrentes.

2. OBJETIVO E SISTEMA DE PONTUAGAO DE GLOSAS

2.1. Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela Contratada
na execugao dos contratos de Prestacao de Servigos de Apoio Educacional Especializado.

2.2. Apos cada periodo mensal de prestacao dos servigos, o desempenho da CONTRATADA sera avaliado,
ficando o CONTRATANTE, com base nessa avaliacdo, a efetuar glosas no respectivo pagamento mensal,
baseadas na métrica pela atribuicdo de pontuagdo, de acordo com as tabelas a seguir indicadas, sem
prejuizo da aplicagao das penalidades estabelecidas no contrato.

Tabela 01: Glosa Contratual

Pontuacao total Correspondéncia de Glosa
0 N&o havera glosa.
1a5 1% sobre o valor mensal do contrato.
6a10 2% sobre o valor mensal do contrato.
11a15 5% sobre o valor mensal do contrato.
16 a 20 10% sobre o valor mensal do contrato.
21 ou superior 20% sobre o valor mensal do contrato (limite maximo de glosa/inexecugao parcial).

2.3. Tabela de Indicadores de Desempenho (IMR)
Tabela de Referéncia de Indicadores de Desempenho
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Indicador

Critério de Avaliagao

Meta Desejada

Mecanismo de
Afericao

Pontualidade e
Assiduidade

Disponibilizagdo continua dos
profissionais contratados nas
Unidades de Ensino e horarios
determinados.

100% de cobertura das
horas letivas
acordadas

Relatérios mensais de
frequéncia, validados
pela Superintendéncia
ou Coordenador das
Unidades de Ensino.

Qualidade Técnica e
Conduta

Execucao adequada dos
servigos de apoio especializado,
respeito as orientacdes
pedagogicas e uso obrigatorio
de crachas ou identificagao.

Sem ocorréncias
fundamentadas de
conduta inadequada ou
falha técnica na
prestacao do servico.

Relatorio de
monitoramento diario
da fiscalizagao técnica.

Prazo de Substituigao
de Pessoal

Tempo habil para substituicdo
de profissionais em caso de
faltas, licengas ou
desligamentos para evitar a
descontinuidade do servico
publico.

Substituicdo imediata
Ou no prazo maximo de
24 horas uteis apos a
notificacao oficial.

Envio de mensagem
eletrénica para a
CONTRATANTE.

Regularidade
Trabalhista e
Previdenciaria

Entrega pontual da
documentacgao de folha de
pagamento, FGTS e certidoes
dos trabalhadores locados.

100% dos documentos
previstos entregues até
o dia 30 do més
subsequente.

Analise da fiscalizagao
administrativa sobre a
pasta documental
enviada.

2.4. Tabela de Pontuag¢ao por Descumprimento
Tabela 02: Pontuagao no caso de descumprimento

Item Descrigao do Descumprimento Pontuagao

1 N&o cobertura dos postos de atendimento nos horarios e Unidades de Ensino 3
determinados, por ocorréncia.

2 N&o cumprimento integral da carga horaria dedicada ao estudante designado na 1
medi¢cdo mensal, por hora nao prestada.

3 Manter profissional sem a qualificagdo e habilitacdo exigidas para o atendimento 3
educacional especializado, por profissional e por dia.

4 Ocorréncia de conduta inadequada ou falha técnica na prestagao do servico, 4
devidamente fundamentada pela fiscalizagéo, por ocorréncia.

5 Permitir a atuagéo de profissional sem o uso obrigatdrio de cracha de identificagéo 1
nas dependéncias da Unidade de Ensino, por profissional e por ocorréncia.
Nao substituicdo de profissional ausente (falta, licenca, afastamento ou

6 desligamento) no prazo maximo de 24 horas Uteis apos a notificagao oficial, por dia 3
de atraso.

7 Nao envio de notificagdo eletrdnica oficial a Contratante referente a substituigdo ou 1
afastamento de profissional, por ocorréncia.
Deixar de entregar a documentacéo de folha de pagamento, FGTS e certiddes dos

8 o N . 2
trabalhadores locados até o dia 30 do més subsequente, por ocorréncia.
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9 N&o efetuar o repasse de salarios e beneficios (vales, auxilios, etc.) dos profissionais 4
nos prazos legais, por profissional e por ocorréncia.

10 Deixar de utilizar ou fornecer os materiais e recursos pedagégicos € humanos 5
exigidos para a execugao adequada do servigo, por ocorréncia.

11 N&o atendimento as orientagdes pedagdgicas estabelecidas pela equipe de >
coordenagéo ou diregao da escola, por ocorréncia.

12 Deixar de apresentar os relatorios de frequéncia mensais validados pela 1
Superintendéncia ou Coordenador no prazo regulamentar, por ocorréncia.

3. PROCEDIMENTO DE CALCULO E GLOSAS

3.1. Ao final de cada periodo de faturamento, a fiscalizagao técnica consolidara as notas e as ocorréncias
do periodo.
3.2. As glosas e os fatores redutores percentuais serdo calculados cumulativamente sobre o valor bruto da
fatura do més de referéncia, limitados ao teto maximo de 20% do valor mensal, faixa a partir da qual sera
formalizada a inexecucgao parcial do contrato.
3.3. Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangoes cabiveis, caso se constate que o Contratado:
3.3.1. ndo tenha produzido os resultados acordados;
3.3.2. tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a
qualidade minima exigida; ou
3.3.3. tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou os tenha utilizado com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

4. CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA

4.1. Apurada a desconformidade, a contratada sera notificada via e-mail ou sistema oficial para, querendo,
apresentar justificativa técnica no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

4.2. A fiscalizagao técnica avaliara a justificativa e podera relevar o indicador se ficar cabalmente provada a
ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fatores imprevisiveis totalmente alheios ao controle do prestador.

5. DOCUMENTAGAO DE APOIO

5.1. Formulario de Avaliagao de Qualidade dos Servigos de Apoio Educacional Especializado

Contrato numero: Cad. Unidade: Periodo: de a Data:
/ / / / /

Contratada:

Responsavel pela fiscalizagao:

Gestor do contrato:
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Item Descrigao do Descumprimento Pon_tuagao
Registrada
1 N&o cobertura dos postos de atendimento nos horarios e Unidades de Ensino 0
determinados, por ocorréncia.
5 N&o cumprimento integral da carga horaria dedicada ao estudante designado na 0
medi¢cao mensal, por hora nao prestada.
3 Manter profissional sem a qualificagéo e habilitagdo exigidas para o atendimento 0
educacional especializado, por profissional e por dia.
4 Ocorréncia de conduta inadequada ou falha técnica na prestagao do servigo, 0
devidamente fundamentada pela fiscalizagéo, por ocorréncia.
5 Permitir a atuagéo de profissional sem o uso obrigatério de cracha de identificagédo 0
nas dependéncias da Unidade de Ensino, por profissional e por ocorréncia.
N&o substituicao de profissional ausente (falta, licenga, afastamento ou
6 desligamento) no prazo maximo de 24 horas uteis apos a notificagao oficial, por dia 0
de atraso.
7 Nao envio de notificagdo eletrénica oficial a Contratante referente a substituicdo ou 0
afastamento de profissional, por ocorréncia.
Deixar de entregar a documentagéao de folha de pagamento, FGTS e certiddes dos
8 . N . 0
trabalhadores locados até o dia 30 do més subsequente, por ocorréncia.
9 N&o efetuar o repasse de salarios e beneficios (vales, auxilios, etc.) dos profissionais 0
nos prazos legais, por profissional e por ocorréncia.
10 Deixar de utilizar ou fornecer os materiais e recursos pedagégicos € humanos 0
exigidos para a execugao adequada do servigo, por ocorréncia.
11 Nao atendimento as orientagbes pedagogicas estabelecidas pela equipe de 0
coordenacéao ou diregao da escola, por ocorréncia.
12 Deixar de apresentar os relatérios de frequéncia mensais validados pela 0
Superintendéncia ou Coordenador no prazo regulamentar, por ocorréncia.
PONTUAGAO TOTAL 0
Assinaturas:
Fiscal Técnico Gestor do Contrato Representante Legal da Contratada

5.2. Quadro-resumo Anual
Acompanhamento mensal do desempenho contratual através do registro consolidado das pontuagbes
obtidas ao longo dos periodos de faturamento.

Més/Ano 11/24 12/24 01/25 02/25 03/25 04/25 05/25 06/25 07/25 08/25 09/25 10/25 Média

Pontuacgao
Total do
Més
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