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ESP-CTO. EST. EDUC. TECNOL. P. SOUZA - CEETEP

Estudo Técnico Preliminar 193/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 136.00047444/2026-39

2. Descricao da necessidade

2.1. O Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS) € uma Autarquia do
Governo do Estado de Sao Paulo, vinculada a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacado, que esta
presente em mais de 340 municipios e administra atualmente 316 unidades escolares, Escolas
Técnicas (Etecs) e Faculdades de Tecnologia (Fatecs) estaduais e 468 Classes Descentralizadas
(unidades que oferecem um ou mais cursos, vinculados a uma Etec).

2.2. A instituicdo também € reconhecida como Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT), uma
organizacdo sem fins lucrativos de administracbes publicas ou privadas, que tém como principal
objetivo a criacdo e o incentivo a pesquisas cientificas e tecnoldgicas.

2.3. Nesse contexto, para o cumprimento de sua missao institucional de promover a educacao publica
profissional e tecnolégica dentro de referéncias de exceléncia, visando o desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico e social do Estado de Séo Paulo, o CEETEPS capacita continuadamente seus profissionais
em diversas areas, considerando os docentes e as equipes administrativas.

2.4. A contratacdo de servicos de apoio aos estudantes com deficiéncia decorre da necessidade de
garantir condicfes adequadas de acesso, permanéncia e participacdo dos estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacédo nas Unidades de Ensino do
CEETEPS.

2.5. O atendimento a esse publico exige suporte especifico e continuo, considerando as
particularidades relacionadas a comunicagdo, mobilidade, autonomia e acompanhamento pedagdgico,
de modo a assegurar a efetiva inclusdo no ambiente escolar. Nesse contexto, verifica-se a existéncia
de barreiras que podem comprometer o pleno desenvolvimento das atividades educacionais, caso néao
haja o devido apoio as necessidades individuais desses estudantes.
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2.6. A ampliacdo e a diversificacao do perfil dos estudantes matriculados nas unidades de ensino
evidenciam a necessidade de estruturacdo de acbes que assegurem atendimento adequado e
equitativo, em consonancia com as diretrizes da educacao inclusiva e com o dever da Administracéo
Publica de promover igualdade de oportunidades.

2.7. Ressalta-se que a auséncia de suporte adequado pode impactar negativamente o processo de
ensino e de aprendizagem, dificultando a participacdo dos estudantes nas atividades escolares,
comprometendo seu desempenho académico e aumentando o risco de evasao.

2.8. Dessa forma, o CEETEPS identifica a necessidade de atendimento especializado que viabilize a
superacdo de barreiras no ambiente educacional, garantindo a inclusdo, a acessibilidade e o pleno
exercicio do direito & educacéo para todos os estudantes.

2.9. Nesse sentido, registra-se que ja foram firmados contratos com fornecedores especializados na
prestacao desses servicos, a fim de atender as demandas das Unidades de Ensino do CEETEPS.

2.10. Entretanto, o contrato n° 124/2025, atualmente vigente, encontra-se em fase final de execucéao e
nao podera ser prorrogado, encerrando-se em 07/11/2026.

2.11. Tal situacao configura risco iminente de descontinuidade de servigco essencial, comprometendo
diretamente o direito a educacao inclusiva, previsto no art. 28 da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), e colocando em risco a permanéncia e o processo educacional
dos estudantes beneficiarios.

2.12. Ressalta-se, ainda, que o CEETEPS néo dispde, em seu quadro de pessoal, de profissionais com
atribuicbes especificas para o atendimento as demandas descritas, tampouco ha previsdo de
realizacdo de concurso publico para o provimento dessas funcfes para suprir a necessidade
identificada, conforme atestado nos autos pela Coordenadoria Geral de Gestédo de Pessoas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Superindendéncia de Inclusdo e Acessibilidade Amneris Ribeiro Caciatori

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Natureza do objeto: O objeto pode ser objetivamente definido pelo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado, razdo pela qual sua natureza é comum e continua.
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4.2 Vigéncia do contrato:

O prazo de vigéncia da contratacao é de 6 (seis) meses, contados da data estabelecida para inicio dos
servicos, prorrogavel por igual periodo.

4.3 Vedacao de Subcontratacao

4.3.1. Nao havera necessidade de subcontratacdo, tendo em vista que uma s6 fornecedora podera
prestar todos o0s servicos que envolvem o objeto. Deste modo, a CONTRATADA néao podera
subcontratar, ceder ou transferir total ou parcialmente o objeto em questdo. Esta restricdo possui base
legal e visa garantir a responsabilidade e o cumprimento das obriga¢cbes contratuais, impedindo-se o
repasse destas a terceiros.

4.4. Sustentabilidade: Deverdo constar no TR os critérios de sustentabilidade como requisitos de
contratacdo, conforme as medidas mitigadoras dos possiveis impactos ambientais descritas no topico
especifico deste estudo, se aplicaveis.

4.5. Exigéncia de Garantia Contratual

4.5.1. Prople-se a exigéncia de garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, nos termos do artigo 98 da Lei n° 14.133/2021, observadas as disposi¢cdes de seu
paragrafo unico.

4.5.2. A garantia contratual tem por finalidade resguardar a adequada execucéo dos servigos e cobrir
eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das obrigacbes assumidas pela futura
CONTRATADA, especialmente considerando a possibilidade de prorrogagao contratual.

4.6. Nao ha necessidade de vistoria.

4.7. Validade da Proposta

4.7.1. Considerando a discricionariedade sobre a validade da proposta nos termos do 8 3° do artigo 90
da Lei 14.133/2021, bem como o tempo que pode levar para a conclusdo de um procedimento
licitatério, tendo em vista eventuais impugnacdes, recursos administrativos ou até mesmo
representacdes ou acdes judiciais, entende-se que a validade da proposta devera ser de, no minimo,
90 (noventa) dias, a fim de que a contratacéo ocorra dentre desse prazo.

4.8. Participacao de empresas em recuperacao judicial e extrajudicial
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4.8.1. A participacdo de empresas em recuperacao judicial e extrajudicial &€ permitida de acordo com as
minutas — padrdo de Termo de Referéncia disponibilizadas pelo site compras.sp.gov.br, bem como a
participacdo de empresas em recuperacao judicial garantida pela Samula n® 50 do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, todavia, para resguardar a execucao do contrato é importante, caso uma
dessas empresas se consagre vencedora, apresentar antes da assinatura do contrato os documentos
comprobatérios de que o plano de recuperacéo (judicial/extrajudicial) esta sendo cumprido. Além disso,
€ importante que a cada pagamento demonstre o atendimento a esses planos, de forma a comprovar a
manutencao das condi¢des de habilitacéo, eis que 0 ndo atendimento a esses compromissos firmados,
seja judicialmente ou extrajudicialmente, pode ensejar a faléncia da empresa, causando possivel
prejuizo a Administracdo. Para tanto, importante exigir na disputa uma declaracédo para apresentarao
de tais documentos na assinatura do contrato e exigir, como obrigacdo da CONTRATADA a
comprovacgao do atendimento do plano a cada pagamento e sempre que exigido pela Contratante. O
Termo de Referéncia contemplara tais exigéncias.

4.9. Condicodes para a formalizagcado da contratacdo

4.9.1. Apresentar, antes da assinatura do contrato:

a) Para o caso de adjudicataria em situacdo de recuperacdo judicial: apresentacdo, antes da
assinatura do contrato, de copia do ato de nomeacédo do administrador judicial da adjudicatéaria, ou se o
administrador for pessoa juridica, o nome do profissional responsével pela conducdo do processo e,
ainda, declaracao recente, ultimo relatério ou documento equivalente do juizo ou do administrador, de
gue o plano de recuperacdo judicial estd sendo cumprido.

b) Para o caso de adjudicataria em recuperacao extrajudicial: apresentacdo, antes da assinatura do
contrato, de comprovacao documental de que as obrigacdes do plano de recuperacao extrajudicial
estdo sendo cumpridas.

c¢) Indicacao do(s) representante(s) legal(ais) da adjudicataria para assinatura do contrato: informando
os dados pessoais (home completo, CPF) e o cargo/funcéo, com a ultima alteracdo contratual e, se for
0 caso, com procuracao publica ou particular com firma reconhecida que lhe dé os poderes para a
assinatura do contrato.

4.10. Obrigacdes da CONTRATADA

4.10.1. A CONTRATADA, além de todas as determinacdes legais e infralegais aplicaveis, em especial
as pactuadas, devera:

a. zelar pela fiel execucéo deste contrato, utilizando-se de todos 0s recursos materiais e humanos
necessarios;
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. designar o responsavel pelo acompanhamento da execucdo das atividades, em especial da
regularidade técnica e disciplinar da atuacao da equipe técnica alocada, e pelos contatos com o
CEETEPS;

. cumprir as disposicdes legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que interfiram na
execucao dos servigos;

. manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no momento da contratacao;

. dar ciéncia imediata e por escrito ao CEETEPS de qualquer anormalidade que verificar na
execucgao dos servigos

. prestar ao CEETEPS, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre seus servicgos;

. responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao CEETEPS ou a
terceiros decorrentes da execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo do CEETEPS em seu acompanhamento;

. responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios,
resultantes da execucao deste contrato;

i. manter seus profissionais identificados por meio de cracha com fotografia recente; X - substituir
qualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servi¢os for julgada inconveniente, no
prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contado da solicitacdo justificada formulada pelo CEETEPS,;
j. arcar com despesas decorrentes de infracbes de qualquer natureza praticadas por seus
empregados durante a execucédo dos servicos, ainda que no recinto da sede do CEETEPS;

. apresentar, quando exigido pelo CEETEPS, os comprovantes de pagamento dos salarios e de
quitacéo das obrigacdes trabalhistas (inclusive as previstas em Acordos e Convencgdes Coletivas
de Trabalho) e previdenciarias relativas aos empregados da CONTRATADA que atuem ou
tenham atuado na prestacao de servigcos objeto deste contrato;

. obedecer as normas e rotinas do CEETEPS, em especial as que disserem respeito a seguranca,
a guarda, a manutencdo e a integridade das informacfes existentes ou geradas durante a
execucao dos servigos;

. implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo técnica permanente dos
servicos, de maneira a nao interferir nas atividades do CEETEPS, respeitando suas normas de
conduta;

. guardar sigilo em relacdo as informacfes ou documentos de qualquer natureza de que venha a
tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida
divulgacéo e incorreta ou inadequada utilizagéo;

. manter bens e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos, de qualidade comprovada,
em perfeitas condicdes de uso, em quantidade adequada a boa execucéao dos trabalhos;

. submeter ao CEETEPS relatério mensal sobre a prestacdo dos servigos, relatando todos os
servicos realizados, carga horéaria, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante
sobre a execucao do objeto contratual,

. fornecer a equipe alocada para a execu¢éo dos servicos 0s equipamentos de protecao individual
adequados a atividade, o necessério treinamento e fiscalizar sua efetiva utilizacao;

. prestar os servi¢os por intermédio da equipe indicada nos documentos apresentados na fase de
habilitacdo, a titulo de qualificacéo técnica, quando exigida.

. Apresentar, a cada pagamento e sempre que exigido pelo CEETEPS, se estiver na condicdo de
recuperacdao judicial ou extrajudicial, as documentac6es que comprovem o devido cumprimento
ao correspondente plano (judicial ou extrajudicial), conforme o caso, observando as normas
legais e infralegais aplicaveis;

. Fazer constar nas notas fiscais o(s) cédigo(s) da Classificacdo Nacional de Atividades Econbmica
— CNAE relacionados especificamente ao objeto da contratacédo, de acordo com as indicacfes do
CEETEPS, observando as normas legais e infralegais aplicaveis;
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u. Cumprir todas as normas previstas no Programa Radar Anticorrupc¢ao instituidas pelo Estado de
Sé&o Paulo, bem como pelas normas de integridade do CEETEPS, em especial, Portaria 4.317, de
04 de fevereiro de 2025.

4.10.2. As obrigacBes previstas neste item sdo compativeis com a natureza e a complexidade do
objeto, contribuindo para a adequada execucdo contratual e para o atendimento das necessidades
institucionais do CEETEPS. Tais exigéncias ndo possuem carater restritivo a competitividade do
certame, uma vez que serdo aplicaveis exclusivamente a futura CONTRATADA. Ademais, em
decorréncia do detalhamento das especificacdes técnicas constantes do Termo de Referéncia,
poderdo ser estabelecidas outras obrigacfes complementares que se mostrem necessarias a plena

execucao do objeto contratado.

4.11. Tipo de empreitada: Por preco unitario uma vez que 0s servicos serdo pagos por preco certo e
unidades determinadas, levando em conta efetivamente as atividades executadas.

4.12. Transicao de contrato

4.12.1. Nao ha necessidade de a CONTRATADA promover a transicdo contratual com a transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sao de
dominio comum, conhecidas de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a
proteger.

13. Qualificacdo Técnico-Operacional

4.13.1. Comprovacao de experiéncia anterior na execu¢ao dos servicos, levando em conta 50% do
objeto relativo a postos, por grupo, nos termos do artigo 67, inciso Il, e § 5° da Lei 14.133/2021,
conforme tabela abaixo:

QUADRO 01

QUANTIDADE DE HORAS
item PROFISSIONAL PARA O PERIODO DE 100 | 500 DE HORAS PARA FINS

DIAS LETIVOS DE QUALIFICACAO TECNICA

Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
1 S 5.350 2.675
de Sinais (Libras)

2 Transcritor do sistema Braille 5.348 2.674
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3 Ledor 10.698 5.349
4 Cuidador 17.830 8.915
5 Téchico de enfermagem 5.348 2.674
6 Agente de Inclusao Escolar 133.712 66.856

Total 178.286 89.143

4.13.2. Justificativa: A exigéncia de qualificacdo técnico-operacional do licitante mais bem classificadc
visa assegurar que a futura CONTRATADA disponha de capacidade compativel com a execucao dc
objeto.

4.13.3. Para a qualificacdo técnica operacional é exigida a apresentacdo de atestado de capacidade
técnica nos termos do artigo 67 da Lei 14.133/2021, atestados ou certiddes, emitidos pelo conselhc
profissional competente, quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugao de
servicos similares de complexibilidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, com
guantidades minimas de 50% do objeto. Tal exigéncia tem por finalidade evidenciar a aptidao da licitante
para a execucédo dos servicos, mitigando riscos de falhas, interrup¢cdes ou inexecucdo contratual.

4.13.4. A referida exigéncia, além de contribuir para a adequada execucao contratual, visa resguardar a
continuidade dos servicos nas Unidades de Ensino do CEETEPS e reduzir os riscos de prejuizos
decorrentes da eventual contratacdo de empresa sem capacidade operacional compativel com as
necessidades do objeto.

4.14. Declaracdes a serem exigidas no certame de que o licitante:

a) tem o devido o conhecimento das regras voltadas a prevencdo de fraude e corrupcdo nas
contratacfes publicas do CEETEPS, conforme disposto no Portaria CEETEPS - GDS n. 4317/2025,
anexa ao edital;

b) atenderd, caso seja o adjudicatario do certame, todas as condi¢cdes para assinatura do contrato,
conforme exigéncias indicadas neste Estudo;

C) que ndo se enquadra nas vedacdes previstas no Edital.
4.15. Da Participacao de Consoércios:

4.15.1. Sera permitida a participacdo de empresas em consércio, observado o disposto no art. 15 da
Lei Federal n°® 14.133/2021 e nas demais regras, porquanto, a vista do objeto, ndo foram constatados
riscos relevantes ao cumprimento das obrigacdes contratuais decorrentes da participacdo consorciada.

4.16. Inviabilidade de participacao de cooperativa
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4.16.1. Considerando a Deliberacdo (SEI N° 0017044/2021-10), emitida em 15/12/2022, pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, por meio da qual informa que ndo ha amparo legal para a
participacdo de cooperativas de trabalho em procedimentos licitatorios voltados a contratagdo de
servicos que, pela real natureza da relacdo a ser estabelecida, demandem subjacente vinculo de
subordinacao e dependéncia, bem como pessoalidade e habitualidade, entende-se, s.m.j., que para a
contratacdo em apreco, que visa mao de obra alocada nas dependéncias das respectivas Unidades de
Ensino, a participacdo de cooperativa iria de encontro a indicada Deliberacdo, até porque ndo ha como
se falar que nesse tipo de servico podera ndo haver subordinacdo entre a cooperativas e 0s
cooperados. Além disso, a falta de subordinacdo pode levar a inexecucdo do servico e a dificuldades
na aplicacao de sancdes e na propria fiscalizacéo do contrato.

4.17. Protecao de dados

4.17.1.A CONTRATADA devera observar as disposicdes da Lei 13.709, de 14/8/2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados, em especial
guanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de informagfes pessoais para consecuc¢ao dos fins a que se
propde o presente contrato.

4.18. Inviabilidade de participacao de Microempresa Individual (MEI)

4.18.1. A vedacao se justifica devido a sua limitacdo de escala e capacidade financeira, a qual nao
sera suficiente para cumprir os requisitos do contrato de licitacdo frente a complexidade do objeto.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O objeto refere-se a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
continuos de apoio aos estudantes publico da Educacao Especial, compreendendo estudantes com
deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual, multipla, surdocegueira, transtorno do espectro autista
(TEA) e altas habilidades ou superdotacéo, que apresentem necessidades especificas permanentes ou
temporarias, que demandem suporte especializado para garantir 0 acesso, a participacdo, a
permanéncia e a aprendizagem nas atividades académicas, observadas as singularidades de cada
estudante e as adequacdes razoaveis necessérias, nas Unidades de Ensino do Centro Estadual de
Educacado Tecnoldgica “Paula Souza” (CEETEPS), pertencentes ao Polo Regional 09 - Ribeirdo Preto,
Franca e Barretos, dentre as Faculdade de Tecnologia — Fatecs, Escolas Técnicas Estaduais — Etecs e
suas Classes Descentralizadas.

5.2. Os servigos possuem natureza continuada, com dedicagdo de méo de obra, envolvendo atuagéo
simultdnea de diferentes perfis profissionais (Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
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(Libras); Transcritor de Sistema Braille; Ledor; Cuidador; Técnico de Enfermagem; Agente de Incluséo
Escolar), com execucédo diretamente vinculada a rotina escolar dos estudantes, durante todo o periodo
letivo previsto no calendario escolar.

5.3. Destaca-se que os profissionais devem:

e atuar de forma presencial e continua durante o periodo de aulas;

¢ prestar apoio individualizado ou em pequenos grupos;

e executar atividades de apoio pedagdgico, acessibilidade comunicacional, cuidados pessoais e
suporte a saude;

* interagir com equipe pedagogica, familiares e gestédo escolar;

* seguir rotinas operacionais, registros formais e supervisao técnica permanente.

5.4. Tal conjunto de caracteristicas evidencia tratar-se de servi¢o que exige coordenacao centralizada,
gestédo ativa da forga de trabalho e substituicdo imediata de profissionais, sob pena de prejuizo direto a
continuidade do atendimento educacional.

5.5. Com base na andlise das praticas de mercado e das possibilidades juridicas e operacionais, foram
identificadas as seguintes solucdes:

a) Contratacao de empresa especializada com dedicacdo exclusiva de mao de obra:

Consiste na contratacdo de empresa responsavel pelo fornecimento, gestdo e supervisdo técnica de
todos os profissionais necessarios a execucao dos servicos.

Caracteristicas da solucao:

Alocacéo de profissionais conforme demanda das Unidades de Ensino e perfil dos estudantes;
Disponibilizacéo de supervisdo técnica e administrativa;

Responsabilidade da CONTRATADA pela sele¢ao, capacitacao e substituicdo dos profissionais;
* Gestao integrada das atividades e padronizacao dos atendimentos;

e Pagamento vinculado a efetiva prestacdo dos servicos.

Concluséo: Atende integralmente as necessidades de continuidade, especializacéo, flexibilidade e
controle.

b) Contratacao direta de profissionais individuais:
Consiste na contratacéo direta de profissionais autbnomos ou por vinculos individualizados.
LimitagOes identificadas:

* Elevado risco de caracterizacéo de vinculo empregaticio;

* Inviabilidade de gestédo individualizada de grande quantitativo de profissionais;
e Auséncia de estrutura de supervisao técnica integrada;

¢ Dificuldade de substituicdo imediata em casos de auséncia;
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* Impossibilidade de padronizagao dos atendimentos;
* Fragmentacdo da execucao do servico.

Concluséo: Alternativa inadequada, sob os aspectos juridico e operacional.

c) Execucao direta pelo CEETEPS:
Consiste na prestacdo dos servicos por servidores publicos.
LimitagOes identificadas:

* Inexisténcia de cargos especificos em quantitativo suficiente;

Rigidez administrativa para adequacao da forca de trabalho;

Tempo incompativel para provimento (concurso publico);

Impossibilidade de resposta agil a demandas variaveis (novas matriculas e decisdes judiciais);
* Necessidade de estrutura permanente de gestao e supervisao técnica.

Concluséo: alternativa inviavel, especialmente no curto e médio prazo.

d) Parcerias com organizacdes da sociedade civil (OSC):
Consiste na execucao por meio de termos de colaboracédo ou fomento.
LimitacOes identificadas:

* Baixa aderéncia a servigos continuos com alta demanda operacional;

* Dificuldade de controle individualizado dos atendimentos;

* LimitacOes de escala para atuacdo em mdltiplas unidades simultaneamente;
¢ Dependéncia da capacidade técnica da entidade parceira.

Concluséo: alternativa ndo adequada ao modelo de servigo requerido.

5.6. A analise comparativa das alternativas demonstra que apenas a alternativa (A) Contratacdo de
empresa especializada com dedicagédo exclusiva de médo de obra é a solucdo que melhor atende ao
interesse publico e as necessidades do CEETEPS, uma vez que a alternativa redne simultaneamente
condi¢cbes para assegurar:

¢ Disponibilidade de profissionais qualificados;

e Continuidade da prestacao dos servi¢cos ao longo do calendario escolar;
¢ Atendimento individualizado e presencial dos estudantes;

¢ Substituicdo imediata de profissionais em caso de auséncia;

* Integracdo com a rotina pedagogica das Unidades de Ensino;

* Flexibilidade para ampliacdo ou reducéo do quantitativo de profissionais;
* Superviséo técnica dos servigos;

* Padronizagéo dos procedimentos operacionais;

e Maior seguranca juridica e capacidade operacional;

* Reducéo de riscos trabalhistas para o CEETEPS.
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5.7. As demais alternativas apresentam limitacdes estruturais que comprometem a execucao eficiente
e segura do objeto.

5.8. Diante da andlise realizada, conclui-se que, sob os aspectos de eficiéncia, economicidade,
continuidade do servico, seguranca juridica e atendimento das necessidades educacionais dos
estudantes publico da Educacdo Especial do CEETEPS, a solu¢do mais adequada é a contratacao de
empresa especializada na prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méao de
obra.

5.9. Verifica-se que a contratacdo de servicos de apoio a educacdo inclusiva por meio de empresas
especializadas € necessaria, especialmente em redes de ensino, em razao da necessidade de garantir
continuidade, especializacao técnica e flexibilidade operacional.

b

5.10. O levantamento de mercado demonstra a existéncia de fornecedores aptos a execucédo do
objeto, sendo a contratagcdo de empresa especializada a solucdo que melhor atende aos requisitos
técnicos, operacionais e legais do CEETEPS, garantindo a adequada prestacdo dos servicos e a
continuidade do atendimento aos estudantes.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos continuos de apoio aos estudantes publico da Educacdo Especial, compreendendo
estudantes com deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual, mdltipla, surdocegueira, transtorno do
espectro autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacao, que apresentem necessidades especificas
permanentes ou temporarias, que demandem suporte especializado para garantir o acesso, a
participacdo, a permanéncia e a aprendizagem nas atividades académicas, observadas as
singularidades de cada estudante e as adequacdes razoaveis necessérias, nas Unidades de Ensino do
Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica “Paula Souza” (CEETEPS), pertencentes ao Polo Regional
09 - Ribeirdo Preto, Franca e Barretos, dentre as Faculdade de Tecnologia — Fatecs, Escolas Técnicas
Estaduais — Etecs e suas Classes Descentralizadas

6.2. A execugao dos servicos compreende a atuagao integrada de profissionais especializados,
incluindo Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras); Transcritor de Sistema Braille;
Ledor; Cuidador; Técnico de Enfermagem; Agente de Inclusédo Escolar, de modo a assegurar o suporte
pedagogico, assistencial e de acessibilidade necessario a permanéncia e ao desenvolvimento dos
estudantes no ambiente escolar.

6.3. A prestacao dos servicos devera ocorrer de forma continua, presencial e articulada com a rotina
das Unidades de Ensino, durante o calendario letivo, abrangendo os periodos diurno e noturno,
conforme a demanda especifica de cada estudante e as caracteristicas de cada unidade.

6.4. A solucéo contempla:
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a disponibilizacdo de profissionais devidamente qualificados e selecionados pela CONTRATADA,
em conformidade com os perfis e requisitos técnicos estabelecidos no Termo de Referéncia e,
guando aplicavel, na Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO);

* a substituicdo imediata de profissionais em caso de auséncias, afastamentos ou desligamentos,
de modo a garantir a continuidade dos atendimentos;

* a supervisdo técnica dos servicos, mediante acompanhamento sistematico das atividades
desempenhadas, orientacdes aos profissionais e interface com as Unidades de Ensino;

* a elaboracdo e adequacdo de materiais pedagogicos, acessibilidade comunicacional, cuidados
pessoais e suporte a saude, conforme as necessidades especificas de cada estudante;

e 0 registro formal das atividades realizadas, por meio de relatorios e fichas de rotina diéria,
assegurando a rastreabilidade e o controle da execugao contratual;

¢ o fornecimento, pela CONTRATADA, dos insumos e equipamentos necessarios a execucado dos
servicos, incluindo Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), quando aplicavel.

6.5. A solugao prevé, ainda, a possibilidade de adequacdo quantitativa dos profissionais ao longo da
vigéncia contratual, em funcdo de novas demandas decorrentes de matriculas, diagndsticos ou
determinacdes judiciais, sendo o pagamento vinculado a efetiva prestacéo dos servigos.

6.6. A gestdo contratual devera assegurar a integracao entre a CONTRATADA, as Unidades de Ensino
e a Administracdo Central do CEETEPS, de forma a garantir a padronizacdo dos procedimentos, a
gualidade dos atendimentos e o adequado acompanhamento das acfes de inclusdo e permanéncia
dos estudantes.

6.7. Dessa forma, a solucdo adotada atende de maneira integrada aos requisitos de continuidade,

especializacao técnica, flexibilidade operacional e controle administrativo, necessarios a adequada
prestacao dos servigos de apoio a educacao inclusiva no ambito do CEETEPS.

6.8. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 6 (seis) meses contados da data estabelecida para inicio
dos servicos, prorrogavel por igual periodo.

6.9. Ndo se aplicam as disposicdes do artigo 4° do Decreto 68.017/2023, tendo em vista as
peculiaridades do objeto.
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6.10. O detalhamento dos servicos e condi¢Bes para a execucdo do objeto sera disposto no Apéndice
| - Especificacdes Técnicas deste estudo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. As guantidades para a contratacdo foram elaboradas com base no levantamento da demanda
atual das Unidades de Ensino do CEETEPS, pertencentes ao Polo Regional 09 - Ribeirdo Preto,
Franca e Barretos, dentre as Faculdade de Tecnologia — Fatecs, Escolas Técnicas Estaduais — Etecs e
suas Classes Descentralizadas, considerando o numero de estudantes publico da Educacgéo Especial,
compreendendo estudantes com deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual, maltipla, surdocegueira,
transtorno do espectro autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacdo, que apresentem
necessidades especificas permanentes ou temporarias, que demandem suporte especializado para
garantir o acesso, a participagdo, a permanéncia e a aprendizagem nas atividades académicas,
observadas as singularidades de cada estudante e as adequacdes razoaveis necessarias

7.2. Para a definicdo dos quantitativos, foram considerados, ainda, os dados historicos de contratacdes
anteriores, bem como a experiéncia acumulada na execuc¢do dos contratos vigentes, especialmente no
gue se refere a alocacao de profissionais por Unidade de Ensino e ao atendimento das necessidades
especificas dos estudantes.

7.3. A estimativa também levou em conta as particularidades de cada tipo de atendimento,
considerando a necessidade de diferentes perfis profissionais, tais como Tradutor e Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras); Transcritor de Sistema Braille; Ledor; Cuidador; Técnico de
Enfermagem; Agente de Inclusédo Escolar, conforme as demandas identificadas.

7.4. Adicionalmente, foram consideradas as possiveis variagdes ao longo da vigéncia contratual,
decorrentes de novas matriculas, alteracées no quadro discente, emissdo de laudos e demandas
supervenientes, inclusive aquelas oriundas de determinac¢des administrativas ou judiciais.

7.5. Os gquantitativos estimados com as comprovacoes e justificativas encontram-se dispostos no
Apéndice lll - Estimativa de Quantitativos e Memorial de Calculo deste estudo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

[Contetido Sigiloso | Justificativa: 8.1. Considerando a solugdo necessdria justificada nesse estudo, bem como a definigdo das especificagées técnicas, que se encontram no Apéndice I
— Especificagbes Técnicas deste estudo, e diante de qualquer vedagdo legal e da celeridade dos atos, entendeu-se por jd angariar o valor referencial estimado da contratagdo neste
ETP, de forma a se definir o valor estimado que fundamentard a oportuna licitagdo, nos termos do Decreto 67.888/2023. 8.2. Nesse sentido, com fundamento no artigo 24 da Lei 14.133
/2021 e sendo a disputa pelo menor prego, entende-se pela preservagdo do sigilo dos valores, pois se os concorrentes conhecerem esses montantes, provavelmente, passardo a ofertar
pregos com minima margem de redugdo, o que poderd inviabilizar a possibilidade de a Administragdo conseguir melhores ofertas, inclusive, com pre¢os mais compativeis ao mercado.
8.3. Além disso, essa preservagdo fard com que a disputa seja mais competitiva, o que resguardard o erdrio, jd que, ao contrdrio, poderia desestimular os concorrentes, pois

balizariam suas ofertas de acordo com o valor referencial divulgado, o que inibiria uma negociagdo mais efetiva para galgar mais descontos. |
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Entende-se que, diante da natureza dos servicos e conforme justificado neste estudo, ndo ha
necessidade de parcelamento do objeto.

9.2. Nesse sentido, para o oferecimento do servico como um todo por uma unica CONTRATADA,
entende-se que se angariard uma economia de escala, o que permitira reduzir custos diante do volume
pretendido.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se verifica a necessidade de contratacdes correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O objeto da contratacé@o esté previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2026, nos termos do Decreto estadual n° 67.689, de 3 de
maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:

[) ID PCA no PNCP - 62823257000109-0-000001/2026

Il) Data de publica¢do no PNCP - 27/06/2025 - Ultima atualizacéo - 22/09/2026
1) Id do Item no PCA - 823

IV Classe/Grupo: 911

V) Identificador da Futura Contratacéo: 102401-443/2026

11.2. O CEETEPS néo possui o Plano de Logistica Sustentavel.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. Espera-se com a contratacéo pretendida:

a. Garantir aos estudantes publico da Educacdo Especial a oferta de apoios especializados e
adequacdes necessarias as suas necessidades especificas.

b. Assegurar a oferta de recursos de acessibilidade comunicacional, informacional, pedagdgica e
funcional, por meio da atuacdo de Tradutores e Intérpretes de Libras, Transcritores de Sistema
Braille, Ledores, Cuidadores, Técnicos de Enfermagem e Agentes de Inclusdo Escolar, conforme
a demanda individual identificada.

c. Prestar servico de apoio aos estudantes com restricdo de mobilidade nas suas necessidades de
locomocéo, alimentacéo e higiene;

d. Contribuir para a permanéncia, o éxito académico e a conclusao dos cursos pelos estudantes
atendidos, reduzindo situacdes de exclusdo, evasdao ou comprometimento do processo
educacional decorrentes de barreiras de acessibilidade e participagao.

e. Assegurar a continuidade dos atendimentos especializados durante o periodo letivo, por meio de
estrutura organizada de gestdo, supervisdo e substituicdo de profissionais, garantindo maior
regularidade e qualidade dos servicos prestados.
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13. Providencias a serem Adotadas

PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

13.1. Previamente a celebra¢éo do contrato, caberd ao CEETEPS: Designar os agentes publicos que
fardo a gestao e a fiscalizacdo do contrato, com a expertise necessaria sobre o objeto.

14. Possiveis Impactos Ambientais

E MEDIDAS MITIGADORAS

14.1. Verificam-se possiveis impactos, cujas medidas mitigadoras, a serem observadas pela
CONTRATADA, referem-se a:

a. Promover o uso eficiente de energia elétrica e demais recursos naturais, nas Unidades de
Ensino, durante a execugao dos servigos;

b. Exigir da CONTRATADA a orientacdo e capacitacdo dos profissionais quanto as boas praticas
ambientais e de sustentabilidade;

a. Priorizar, sempre que viavel, a utilizacdo de materiais reutilizaveis ou de menor impacto ambiental;
b. Realizar o correto descarte de residuos gerados na execucdo dos servicos, especialmente
agueles provenientes do uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e materiais de apoio.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Justifica-se a viabulidade do objeto desse ETP considerando a necessidade de atendimento educacional especialziado aos estudantes, conforme descrito
nesse documento.

Viabulidade técnica: o objeto atende a necessidade da instituicdo e existem empresas capazes de fornecer o servigo contratado Viabilidade econémica: os
custos estimados estdo adequados ao mercado e os beneficios pedagégicos justificam o investimento.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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TATHIANA PEREIRA DE SOUZA AZEVEDO

area técnica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/09/2026 as 16:55:51.

AMNERIS RIBEIRO CACIATORI

requisitante
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APENDICE | — ESPECIFICACOES TECNICAS

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos de apoio aos
estudantes publico da Educagao Especial, compreendendo estudantes com deficiéncia fisica, visual,
auditiva, intelectual, multipla, surdocegueira, transtorno do espectro autista (TEA) e altas
habilidades ou superdotacdo, que apresentem necessidades especificas permanentes ou
temporarias, que demandem suporte especializado para garantir o acesso, a participacdo, a
permanéncia e a aprendizagem nas atividades académicas, observadas as singularidades de cada
estudante e as adequacgdes razodveis necessarias, nas Unidades de Ensino do Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica “Paula Souza” (CEETEPS), pertencentes ao Polo Regional 09 - Ribeirdo Preto,
Franca e Barretos, dentre as Faculdade de Tecnologia — Fatecs, Escolas Técnicas Estaduais — Etecs e
suas Classes Descentralizadas.

1.2. A prestagao de servigos continuos podera compreender, conforme a necessidade individual de
cada estudante e a definicdo do CEETEPS, os seguintes profissionais:

a) Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
b) Transcritor do Sistema Braille;

c) Ledor;

d) Cuidador;

e) Técnico de Enfermagem;

f) Agente de Inclusdo Escolar.

2. ESCOPO DOS SERVICOS

2.1 A quantidade de postos, o perfil profissional requerido, a carga horaria estimada e a Unidade de
Ensino de atuacdo serdo definidos pelo CEETEPS de acordo com a demanda identificada, cabendo a
Contratada selecionar, disponibilizar e gerir os profissionais necessarios ao cumprimento do objeto
contratual.

2.2 Os servigos continuos de apoio deverdo ser prestados de acordo com o calenddrio letivo da
Unidade de Ensino, nos periodos manh3d, tarde e noite, considerando a diversidade de barreiras,
necessidades de acessibilidade, apoio e participacdo identificadas para os estudantes, exigindo a
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atuacdo de profissionais com diferentes formacdes, experiéncias e competéncias, ndo sendo
possivel estabelecer um Unico perfil profissional para todos os atendimentos.

2.3 A contratada devera prever a disponibilidade dos profissionais para jornadas de até 40
(quarenta) horas semanais, conforme a necessidade do atendimento e o turno de frequéncia dos
estudantes, observando o calenddrio escolar das Unidades de Ensino durante a vigéncia contratual,
considerando o quantitativo estimado de horas calculado com base em 100 (cem) dias letivos para
fins de formacgdo de precos.

2.4 A execugao dos servicos especializados compreende a disponibilizagao, gestdo, supervisao e
acompanhamento dos profissionais necessdrios ao atendimento das demandas do CEETEPS,
competindo a Contratada assegurar:

a) recrutamento e selecdo de profissionais compativeis com as necessidades identificadas;
b) verificacdo da formacao, habilitacdo e experiéncia profissional;

c) treinamento inicial para atuac¢do no servico;

d) formacdo continuada dos profissionais;

e) supervisdo técnica e acompanhamento da execucdo dos servicos, sem interferéncia na
competéncia pedagdgica das Unidades de Ensino;

f) monitoramento da execugdo contratual;
g) substituicdo de profissionais ausentes ou afastados nos prazos estabelecidos;
h) controle de frequéncia dos profissionais disponibilizados;

i) elaboracdo e encaminhamento de relatdrios gerenciais, operacionais e de acompanhamento da
execucgao contratual;

j) atendimento as demandas das Unidades de Ensino;
k) registro, tratamento e monitoramento de ocorréncias relacionadas a execu¢do dos servicos;

[) garantia da continuidade dos atendimentos por meio da pronta reposicdo de profissionais,
observados os prazos estabelecidos contratualmente.

2.5 Os profissionais deverdo atender ao perfil descrito nesse Termo de Referéncia e na Classificagao
Brasileira de Ocupac¢bes - CBO quando for o caso, e devem ser criteriosamente selecionados pela
Contratada, a qual se responsabilizard, para todos os efeitos legais e administrativos, pelos atos por
eles praticados no desempenho de suas fungdes.
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2.6 Tendo em vista a caracteristica dos servicos, a Contratada se obriga a manter pessoas idoneas e
capazes, moral e profissionalmente, visando a seguranc¢a da comunidade educacional atendida.

2.7 A Contratada deve fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios a
execucao dos servigos de Cuidador e de Técnico de Enfermagem, tais como: luvas, mdscaras etc.

2.8 A condicdo de estudante com altas habilidades ou superdota¢do, por si s6, ndo enseja a
disponibilizacdo automatica do servico contratado. Para fins deste contrato, os estudantes com altas
habilidades ou superdotacao poderao ser atendidos quando, apds analise da equipe pedagdgica da
Unidade de Ensino e da area técnica responsavel, forem identificadas necessidades educacionais
especificas que demandem apoio especializado para sua participacdo plena nas atividades
académicas, tais como:

e mediacdo para participacao em atividades educacionais diferenciadas;

e apoio a organizacao e ao desenvolvimento de projetos de aprofundamento curricular;

e acompanhamento em situag¢des de dupla excepcionalidade;

e suporte a articulacdo entre estudante, docentes e equipe pedagdgica para implementacao
de estratégias de enriquecimento curricular;

e colaboracdo na elaboracdo e acompanhamento de adequacbes pedagodgicas e planos
educacionais individualizados, quando cabiveis.

2.9 Para o desenvolvimento das Fungdes Administrativas, a Contratada devera disponibilizar pelo
menos 1 (um) supervisor técnico com o objetivo de acompanhar a execuc¢do do contrato e fiscalizar
os servicos realizados pelos profissionais, cumprindo todas as disposi¢des indicadas no item 3, deste
Apéndice.

3. GESTAO E SUPERVISAO DA CONTRATADA

3.1 A Contratada deverd manter estrutura permanente de gestdo, supervisdo e acompanhamento
da execuc¢do dos servicos continuos de apoio, compativel com a abrangéncia e a complexidade do
objeto contratado, contemplando, no minimo:

a) coordenador geral responsavel pela gestdao do contrato e pela interlocu¢do com o CEETEPS;

b) supervisor técnico, responsavel pela orientacdo, acompanhamento e suporte aos profissionais
disponibilizados, sem interferéncia na competéncia pedagdgica das Unidades de Ensino;

c) equipe administrativa para suporte operacional, controle documental e atendimento das
demandas contratuais;

d) sistema ou mecanismo de controle de frequéncia e acompanhamento da prestacdo dos servicos;
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e) procedimento formal para substituicdo de profissionais em casos de auséncia, afastamento ou
desligamento, assegurando a continuidade dos atendimentos;

f) programa de formacao inicial e continuada dos profissionais alocados ao contrato;

g) mecanismos de monitoramento e avaliacdo da qualidade dos servigos prestados, envolvendo,
dentre eles, reunides de acompanhamento, avaliagdes periddicas dos profissionais e visitas técnicas;

h) sistema de registro, tratamento e acompanhamento de reclamagdes, intercorréncias e demais
ocorréncias relacionadas a execugdo contratual;

i) elaboracdo e disponibilizacdo de relatérios gerenciais e operacionais que permitam o
acompanhamento da execuc¢do dos servicos e dos indicadores de qualidade estabelecidos pela
Contratante.

3.2 As funcgdes do supervisor técnico abrangem o desenvolvimento de todas as atividades técnico-
administrativas, inerentes a execucdo dos servicos continuos de apoio. Devera possuir
conhecimento sobre educacdo inclusiva, acessibilidade, tecnologia assistiva, desenho universal para
aprendizagem, necessidades especificas dos estudantes publico da Educacao Especial e estratégias
de eliminagdo de barreiras a participacao e a aprendizagem.

3.3 S3o atribuicdes do supervisor técnico:

a) Participar dos processos de selecdo e acompanhamento dos profissionais realizados pela
Contratada para a ocupacdo de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
Transcritor do Sistema Braille; Ledor; Cuidador; Técnico de Enfermagem; Agente de Inclusdo Escolar,
nas Unidades de Ensino do CEETEPS, tendo em vista as necessidades de apoio, acessibilidade e
participacdo identificadas pela Unidade de Ensino e comunicadas a Contratada para fins de execucao
contratual;

b) Elaborar plano com vistas a supervisionar a execucdo dos procedimentos relacionados aos
atendimentos prestados aos estudantes publico da Educacao Especial na Unidade de Ensino, bem
como elaborar cronograma de orientagdes técnicas;

c) Participar de reunido organizada pela Contratada, para a implanta¢do do trabalho, com objetivo
de oportunizar a padronizacdo das acdes desempenhadas e promover maior qualificacdo do servico
do supervisor técnico;

d) Estabelecer, no periodo de implantacdo do trabalho, o fluxo de informagces com os profissionais,
responsdveis pela Unidade de Ensino, familiares ou responsaveis legais dos estudantes, juntamente
com o gestor da contratada e fiscal do CEETEPS;
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e) Organizar, juntamente com o responsavel pela Unidade de Ensino, quando da implantacdo do
trabalho, encontro de orienta¢do e alinhamento das a¢des relacionadas a inclusao e acessibilidade
com 0s pais e os prestadores de servigo;

f) Exercer a fiscalizagcdo e orientagdo técnica dos atendimentos desempenhados pelos prestadores
de servico, comparecendo em cada uma das Unidades de Ensino sob sua supervisdao, no minimo, 1
vez por més, ou quando, excepcionalmente, haja necessidade de orientacdo ao profissional de
apoio, ou solicitacdo da Unidade de Ensino, mediante agendamento prévio;

g) Receber e analisar os relatérios de Rotina Didria preenchidos pelos prestadores de servico, os
guais devem ser enviados a Contratada para serem mantidos em arquivos préprios;

h) Apresentar relatérios mensais a Contratada, referentes as visitas realizadas nas unidades
escolares, contendo o registro das orientacdes fornecidas, observacdes técnicas e situacoes
identificadas;

i) Participar, quando solicitado pela equipe gestora da Unidade de Ensino do CEETEPS, de reunides
para orientar, informar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos servigos prestados pelos profissionais
especializados de apoio aos estudantes, bem como as informacgdes fornecidas pelos pais;

j) O supervisor técnico devera orientar os profissionais sem interferir na competéncia pedagdgica da
Unidade de Ensino.

3.4. O supervisor técnico atuara exclusivamente no acompanhamento e orientacao dos profissionais
vinculados a Contratada, ndo |he competindo exercer fungbes de gestdo escolar, supervisdo
pedagdgica da Unidade de Ensino ou delibera¢do sobre aspectos curriculares e académicos.

4. QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONALIS

4.1 Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Classificagdo Brasileira de
Ocupagoes - CBO - Cédigo 2614-25

4.1.1 A funcdo de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd ser
desempenhada por profissional com, no minimo, 18 anos de idade, qualificacdo técnica
comprovada, conforme legislagdo vigente, com competéncia para realizar a interpreta¢do das duas
linguas (portugués — Libras), de maneira simultdnea e consecutiva bem como proficiéncia em
traducdo e interpretacao entre Libras e Lingua Portuguesa, além de cursos de extensao universitaria
ou cursos de formagao continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e institui¢cdes
credenciadas por Secretarias de Educacdo, observando-se as seguintes exigéncias:

a) os Tradutores e Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) atuantes na educacdo basica
devem, no minimo, possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras;
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b) os Tradutores e Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), quando direcionados a tarefa
de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacdo e pds-graduacao, devem possuir nivel
superior, com habilitag¢ao, prioritariamente, em Tradugao e Interpretacdao em Libras.

4.1.2 Atribuigdes:

a) Realizar a tradugdo e a interpretagao entre Libras e Lingua Portuguesa nas atividades educacionais
e institucionais;

b) Promover a acessibilidade comunicacional dos estudantes surdos, mediando a comunicacdo com
a comunidade escolar;

c) Registrar atendimentos e comunicar ocorréncias relacionadas a sua atuagao;

d) Atuar como recurso de acessibilidade comunicacional, sem exercer fun¢Ges pedagdgicas ou
docentes;

e) Executar outras atividades afins e correlatas, em consonancia com as orienta¢des da Contratada.

4.2 Transcritor do Sistema Braille

4.2.1 A funcdo de Transcritor do Sistema Braille devera ser desempenhada por profissional com, no
minimo, 18 anos de idade, escolaridade minima ensino médio completo, curso de Informdatica com,
no minimo, 120 horas, e curso de Braille com, no minimo, 80 horas.

4.2.2 Atribuicoes:
a) Operar maquina de escrever em Braille;

b) Fazer a transcricdo e edificacdo eletronica (formatacdo) de textos, graficos, tabelas, diagramas,
materiais didaticos e avaliativos da escrita convencional para o Sistema Braille;

c) Prestar assisténcia simultdnea e suporte aos alunos e professores de forma a assegurar a
comunicacao indispensavel para o aprendizado;

d) Transcrever textos em lingua estrangeira, utilizando o sistema Braille, respeitando convencdes
internacionais;

e) Contribuir para a acessibilidade dos estudantes com deficiéncia visual nas atividades
educacionais;

f) Registrar atendimentos e comunicar ocorréncias relacionadas a sua atuacdo;

g) Executar outras atividades afins e correlatas, em consonancia com as orienta¢des da Contratada.
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4.3 Ledor

4.3.1 A funcdo de Ledor deverd ser desempenhada por profissional com, no minimo, 18 anos de
idade, ensino médio completo, capacitacao especifica com carga horaria minima de 12 horas, curso
de Informatica de, no minimo, 120 horas, e que possua facilidade para digitar textos a partir de
teclados de notebooks ou computadores de mesa.

4.3.2 Atribuicdes:

a) Realizar a leitura de textos de forma clara para o estudante que estd sendo assistido, respeitando
as peculiaridades de cada individuo em virtude da deficiéncia;

b) Realizar leitura, de forma clara, de textos que foram produzidos em portugués e/ou outro idioma;

c) Realizar a descricdo de graficos, mapas ou de quaisquer outros tipos de imagens que estejam
relacionados com o processo de ensino/aprendizagem do estudante;

d) Redigir textos ou respostas de questdes, em portugués e/ou outro idioma transcrevendo
fielmente as palavras ditadas pelo estudante;

e) Apoiar a acessibilidade e a participacdo do estudante nas atividades educacionais e institucionais,
incluindo atividades externas quando necessario;

f) Registrar atendimentos e comunicar ocorréncias relacionadas a sua atuacdo;

g) Executar outras atividades afins e correlatas, em consonancia com as orientagdes da Contratada.

4.4 Cuidador - Classificagao Brasileira de Ocupagoes — CBO - Cédigo 5162-20

4.4.1. Os atendimentos de Cuidador deverdo ser realizados por profissionais com, no minimo, 18
anos de idade, ensino médio completo e curso de formagdo na drea com carga hordria minima de
80 horas, sendo desejavel experiéncia prévia visando a prestar apoio aos estudantes com deficiéncia
ou outras necessidades especificas, nas atividades de locomogao, alimentagao e higiene.

4.4.2 Atribuigdes:

a) Prestar apoio aos estudantes com deficiéncia ou outras necessidades especificas que necessitem
de auxilio nas atividades de locomocdo, alimentacdo, higiene pessoal e uso do sanitario;

b) Acompanhar o estudante nos deslocamentos e atividades realizadas no ambiente escolar e,
guando necessario, em atividades externas promovidas pela Unidade de Ensino;
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c¢) Auxiliar na utilizagdo de equipamentos, materiais e recursos necessarios ao atendimento das
necessidades do estudante;

d) Contribuir para a promocdo da autonomia, da participacdo e da inclusdo do estudante nas
atividades escolares;

e) Registrar os atendimentos realizados e comunicar a gestdo da Unidade de Ensino e a supervisao
as ocorréncias relacionadas ao atendimento do estudante;

f) Executar outras atividades afins e correlatas, em consonancia com as orientacdes da Contratada.

4.5 Técnico de Enfermagem - Classificagdao Brasileira de Ocupacgoes - CBO - Codigo 3222-05

4.5.1 A funcdo de Técnico de Enfermagem devera ser desempenhada por profissional com, no
minimo, 18 anos de idade, ensino médio completo, formacdo técnica em Enfermagem e registro
ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN), sob supervisdo de Enfermeiro.

4.5.2 Atribuicdes:

a) Administrar via oral e com autorizacdo dos pais/responsaveis pelo estudante, quando necessario,
medicamentos, salvo nas hipéteses em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo
com a regulamentacdo expedida pelos érgdos competentes. O auxilio na administracdo de
medicamento somente deverd ser realizado mediante apresentacdao de receita médica. Todo
medicamento sera fornecido diariamente pela familia/estudante e caberd ao Técnico de
Enfermagem controlar a guarda, horario e ingestdo dos medicamentos;

b) Cumprir rigorosamente a prescricdo médica, em caso de administrar medicamentos, mediante
conhecimento prévio dos horarios, com anuéncia do professor e diretor para sua entrada em sala;

c) Retirar o estudante da sala, administrar o medicamento no horario estipulado e retornar o
estudante a sala de aula. O medicamento devera ser fornecido pelo responsavel do estudante.
Executar procedimentos que sdao de competéncia exclusiva deste profissional, sob supervisdo de
Enfermeiro;

d) Preencher a Ficha de Rotina Didria do Técnico em Enfermagem descrevendo o atendimento
prestado aos estudantes;

e) Informar ao responsavel da Unidade de Ensino e ao supervisor técnico as ocorréncias excepcionais
relacionadas ao estudante;

f) Identificar situacdes que necessitem de intervencdao como: atendimento médico, situacdo de maus
tratos, entre outros. Tais ocorréncias deverdo ser informadas a equipe gestora da unidade de ensino;



GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

' Centro
Paula Souza

Administracao Central
Superintendéncia de Incluséo e Acessibilidade — SIA

g) Executar outras atividades afins e correlatas, em consonancia com as orientagdes da Contratada.

4.6 Agente de Inclusao Escolar

4.6.1 Os servigos de Agente de Inclusao Escolar deverdo ser desenvolvidos por profissional com, no
minimo, 18 anos de idade, ensino superior completo em Pedagogia, com habilitacdo em Educac¢ao
Especial; ou Graduagdao em Curso de Licenciatura Plena em Educacdo Especial; ou Graduagao em
Curso de Licenciatura Plena e Pds-Graduacdo Lato Sensu em Educacdo Especial de 360 horas, no
minimo; ou Curso Normal Superior e Pds-Graduacao Lato Sensu em Educacdo Especial de 360 horas,
no minimo. Devera trabalhar em consonancia com os professores titulares sem sobrep6-los, mas
auxiliando-os com seus conhecimentos técnicos.

4.6.2 Atribuicdes:

a) Oferecer suporte aos estudantes com deficiéncia, TEA e altas habilidades ou superdotacdo, em
articulagdo com a equipe pedagodgica;

b) Auxiliar os estudantes no desenvolvimento de habilidades que favorecam sua autonomia e
participacao nas atividades escolares;

c) Acompanhar os estudantes com deficiéncia, com TEA e altas habilidades ou superdotacdo em
aulas de educacao fisica, seguindo a orientagao do professor para a execugao das atividades;

d) Auxiliar na elaboracdo e adequacao de materiais pedagogicos e recursos de acessibilidade,
conforme as necessidades especificas dos estudantes, respeitando a singularidade de cada um com
foco em suas potencialidades;

e) Participar das formacgGes continuadas oferecidas pela Superintendéncia de Inclusdo e
Acessibilidade do CEETEPS, pela Contratada ou pela equipe pedagdgica da Unidade de Ensino;

f) Participar de reuniGes com a equipe pedagégica da Unidade de Ensino, contribuindo para o
alinhamento das a¢des e estratégias relacionadas a inclusdao dos estudantes;

g) Colaborar com a equipe pedagdgica na implementacdo e no acompanhamento do Plano
Educacional Individualizado (PEIl), quando aplicavel;

h) Preencher a Ficha de Rotina Diaria do Agente de Inclusdo Escolar descrevendo o atendimento
prestado aos estudantes;

i) Identificar situagdes que demandem encaminhamento ou intervengao especializada, observando
os protocolos institucionais e comunicando a equipe gestora da Unidade de Ensino;

j) Executar outras atividades afins e correlatas, em consonancia com as orientacdes da Contratada.
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5. DA CONTRATAGAO

5.1 O prazo da contratacdo é de 6 (seis) meses, abrangendo o total de 100 (cem) dias letivos.

6. LOCAIS DE EXECUGAO DO SERVIGO

Os servicos serdo prestados nas Unidades de Ensino jurisdicionadas ao CEETEPS e constantes no
Apéndice Il - Relagdao das Unidades de Ensino e Locais de Execugdo dos Servigos, nos respectivos
turnos em que o estudante esteja matriculado e, no caso de eventual necessidade, mediante
acompanhamento do estudante em aulas e/ou atividades extras que n3o se insiram no periodo
escolar regular.

7. DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de emissdo da nota fiscal apresentada pela Contratada.

8. DAS MEDIGOES DOS SERVICOS CONTRATADOS

Os servicos executados serdo objeto de medicdo mensal, que sera realizada para efeito de
pagamento, considerando as ordens de servigcos emitidas, os servicos efetivamente realizados, os
controles mantidos pelo CEETEPS e as informacdes prestadas pela Contratada, de acordo com os
seguintes procedimentos:

8.1 Apds o término de cada periodo mensal, até o terceiro dia util do més subsequente, a Contratada
devera entregar, aos respectivos fiscais designados, o relatdrio por unidade de ensino contendo os
guantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servicos realizados e os respectivos valores
apurados, considerando as horas efetivamente trabalhadas;

8.2 A Contratada deverd entregar, junto com o relatério indicado no item 8.1 dentro do prazo
estabelecido, a Planilha de Medicdao contendo o mapeamento de estudantes, acdes referenciais,
analise de grau de dependéncia e necessidades, quantitativos totais mensais de cada um dos tipos
de servicos realizados e os respectivos valores apurados de cada Unidade de Ensino em que os
servicos foram prestados;

8.3 O CEETEPS terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para analisar os documentos e autorizar a emissado
da nota fiscal se for o caso, podendo, no caso de inconsisténcias, devolver a documentacao recebida
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para os ajustes necessarios, hipdtese em que o prazo indicado neste item sera reiniciado a partir da
reapresentacdo dos documentos devidamente ajustados;

8.4 Apds a autorizacdo da emissdo da nota fiscal, a Contratada terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
emiti-la e encaminha-la ao CEETEPS para fins de pagamento;

8.5 Serdo considerados somente os servicos efetivamente realizados e apurados da seguinte forma:

a) O valor dos pagamentos serd obtido mediante a aplicagdo dos pregos unitdrios contratados as
correspondentes quantidades de servicos efetivamente realizados de cada um dos profissionais
disponibilizados, aplicando-se eventual desconto nas faturas mensais se for o caso, nos termos do
contrato.

b) O CEETEPS, com base nas informag¢des de todas as Unidades de Ensino, geradas durante cada
periodo, ird consolidar a avaliacdo de execucdo da Contratada frente ao contrato firmado para
autorizar a emissao da fatura correspondente aquele més, observando os termos do contrato.

c) Nos termos do contrato e da legislacdo pertinente eventuais glosas poderdo ser realizadas, sem
prejuizo da aplicacdo de san¢des, nos termos da lei, em caso de inadimplemento total ou parcial do
objeto do contrato.

9. QUALIFICACAO TECNICA

9.1 As interessadas na contratacdo deverao apresentar atestado(s) de bom desempenho anterior
em contrato da mesma natureza e porte, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que especifique(m) em seu objeto necessariamente os tipos de servicos realizados, com
indicacOes das quantidades e prazo contratual, datas de inicio e término e local da prestacdo dos
servigos;

9.2 Entende-se por mesma natureza e porte, atestado(s) de servigcos similares ao objeto deste Termo
de Referéncia que demonstre que a interessada prestou servicos correspondentes a 50% (cinquenta
por cento) do objeto em questdo, conforme tabela abaixo:

QUADRO |
QUANTIDADE DE HORAS 50% DE HORAS
PROFISSIONAL PARA O PERIODO DE 100 PARA FINS DE

DIAS LETIVOS QUALIFICACAO TECNICA
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Trad.ut?r e Intt.érp.rete.de Lingua 5 350 2 675
Brasileira de Sinais (Libras)

Transcritor do Sistema Braille 5.348 2.674
Ledor 10.698 5.349
Cuidador 17.830 8.915
Técnico de Enfermagem 5.348 2.674
Agente de Inclusdo Escolar 133.712 66.856
Total 178.286 89.143

9.3 A comprovacao a que se refere o item 9.2 podera ser efetuada pelo somatdrio das quantidades
realizadas em tantos contratos quanto dispuser o licitante, desde que tenham sido realizados
simultaneamente.

9.4 O(s) atestado(s) devera(ao) conter a identificacdo da pessoa juridica emitente e a identificacdo
do signatdrio. Caso ndo conste do(s) atestado(s) telefone para contato, a proponente deverd
apresentar também documento que informe telefone ou qualquer outro meio de contato com o
emitente do(s) atestado(s).

10. VALOR DA CONTRATAGAO

Os servicos deverdo ser cotados na seguinte conformidade:

QUADRO Il
QUANTIDADE DE HORAS
TOTAIS VALOR
ITEM PROFISSIONAL ATENDIDAS PARA 100 UNITARIO VALOR TOTAL

DIAS LETIVOS!

Tradutor e Intérprete de

1 Lingua Brasileira de Sinais 5.350
(Libras)
Transcritor do Sistema
2 . 5.348
Braille
3 | Ledor 10.698
4 | Cuidador 17.830

5 | Técnico de Enfermagem 5348
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Agente de Inclusdo
6 133.712
Escolar

Total 178.286
10 periodo letivo de 100 (cem) dias Uteis corresponde a contratacdo de 6 (seis) meses.

10.1 O valor da proposta deve incluir os custos dos servicos prestados, contribui¢cdes sociais,
impostos taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestagdao de servigos, ndao se admitindo
cobranca de qualquer item ndo previsto neste Termo de Referéncia.

10.2 O valor da proposta de custos deve ser indicado na planilha de composicdo de precos unitarios
conforme Quadro Il.

11 DOS VALORES SALARIAIS

11.1 Para a andlise das planilhas de custos, os orcamentos deverdo levar em conta os precos dos
salarios de mercado, observando, ainda, os pisos salariais das respectivas categorias.

12. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA PERANTE O CEETEPS

12.1 Além das obriga¢des constantes do Termo de Referéncia e daquelas estabelecidas em lei, em
especial as definidas nos diplomas federal e estadual sobre licitagdes, cabe:

a) zelar pela fiel execugao deste contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais e humanos

necessarios;

b) designar o responsavel pelo acompanhamento da execucdo das atividades, em especial da
regularidade técnica e disciplinar da atuacdo da equipe técnica alocada, e pelos contatos com o
CEETEPS;

c) cumprir as disposicdes legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que interfiram na
execuc¢ao dos servigos;

d) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no momento da contratacao;

e) dar ciéncia imediata e por escrito ao CEETEPS de qualquer anormalidade que verificar na execugdo
dos servicos;

f) prestar ao CEETEPS, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as
reclamacgdes sobre seus servigos;
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g) responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao CEETEPS ou a
terceiros decorrentes da execucao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo do CEETEPS em seu acompanhamento;

h) responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e tributarios,
resultantes da execucdo deste contrato, nos termos Lei n? 14.133/2021;

i) manter seus profissionais identificados por meio de crachd com fotografia recente;

j) arcar com despesas decorrentes de infracbes de qualquer natureza praticadas por seus
empregados durante a execucdo dos servicos, ainda que no recinto da sede do CEETEPS;

k) apresentar, quando exigido pelo CEETEPS, os comprovantes de pagamento dos salarios e de
quitacado das obrigac¢Oes trabalhistas (inclusive as previstas em Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalho) e previdenciarias relativas aos empregados da Contratada que atuem ou tenham atuado
na prestacdo de servicos objeto deste contrato;

I) obedecer as normas e rotinas do CEETEPS, em especial as que disserem respeito a seguranca, a
guarda, a manutencao e a integridade das informacgdes existentes ou geradas durante a execugao
dos servigos;

m) implantar, de forma adequada, a planificacdo, execu¢do e supervisao permanente dos servigos,
de maneira a ndo interferir nas atividades do CEETEPS, respeitando suas normas de conduta;

n) guardar sigilo em relacdo as informac¢des ou documentos de qualquer natureza de que venha a
tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida
divulgacdo e incorreta ou inadequada utilizagao;

0) manter bens e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos, de qualidade comprovada,
em perfeitas condi¢cdes de uso, em quantidade adequada a boa execucdo dos trabalhos;

p) submeter ao CEETEPS relatério mensal sobre a prestacao dos servicos, relatando todos os servicos
realizados, carga horaria, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a
execucao do objeto contratual;

q) fornecer a equipe alocada para a execucdo dos servigos os equipamentos de protecdo individual
adequados a atividade, o necessario treinamento e fiscalizar sua efetiva utilizacao;

r) prestar os servigos por intermédio da equipe indicada nos documentos apresentados na fase de
habilitacdo ou realizar a manutencdo de profissionais com qualificacdo equivalente, quando exigida;

s) substituir qualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servicos for julgada
inconveniente, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contado da solicitacdo justificada formulada
pelo CEETEPS.
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QUADRO liI - AGOES REFERENCIAS DAS ROTINAS DIARIAS DOS PROFISSIONAIS

Momento

Tipo de

necessidade

Atividade

Profissional

Chegada do
Estudante na
Unidade

Locomoc¢ao

- Recepcionar no portdo;

-Auxiliar no transporte de materiais e
objetos pessoais até a sala de aula;

- Auxiliar o estudante até a sala de aula e
acomoda-lo dentro da sala.

Cuidador

Ida ao banheiro

Locomocao
Higiene

-Atender ao chamado do(a) professor(a);
- Auxiliar o estudante para sair da sala;

- Auxiliar o estudante para deslocar-se até
o banheiro;

- Iniciar os procedimentos necessarios de
acordo com a deficiéncia, o apoio ao
estudante, desde a higiene antes da
utilizacdo do sanitdrio, até a desinfeccao
do estudante apds uso do sanitdrio, e
colocacdo de roupa se for o caso;

- Apoio para retornar a sala de aula;

- Acomodar o estudante dentro da sala de
aula.

- Retirar-se da sala de aula.

Cuidador

Intervalo para o
lanche

Locomoc¢ao
Alimentacdo

Higiene

- Buscar o estudante em sala de aula;

- Auxiliar no deslocamento até o

banheiro, atendendo 0s
procedimentos ja descritos, se

necessario;

Cuidador
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Auxiliar no deslocamento até o patio
e demais dependéncias da unidade;

- Auxiliar a alimentagdo com os
utensilios adequados (se for o caso) e
inclusive os ja utilizados e trazidos
pelo estudante;

- Higienizar os objetos pessoais,
guando necessario;

- Acompanhar até o banheiro para a
higienizacdo bucal, utilizando os
acessorios previamente definidos ao
estudante;

- Auxiliar a utilizacdo de sanitario,
caso necessario, utilizando a prévia e
pos higienizacdo do estudante;

- Auxiliar no deslocamento até a sala
de aula bem como sua acomodacao.

- Auxiliar o estudante na arrumacdo de
seus objetos e materiais escolares;

Saida do
estudante da | Locomocao - Acompanhar até o portao de saida; Cuidador
Unidade i i
- Acompanha-lo até o
transporte, se necessario.
- Solicitar a entrada em sala de aula
conforme acerto prévio com o professor e
diretor da unidade;
De acordo com a | Administracdo | - Atender prescricao médica para | _, .
L. o . Técnico em
prescricao de administrar o medicamento ao
- . Enfermagem
médica medicamento | estudante;

- Administrar o medicamento conforme
prescricdo médica e protocolos
institucionais;
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- Apds administrar o medicamento,
devolvé-lo ao estudante;
- Retirar-se da sala de aula.
- Media¢do linguistica entre Libras e | Tradutor e
Lingua Portuguesa, garantindo | Intérprete de
Atuacdo em sala | Mediagdo acessibilidade comunicacional. Lingua Brasileira
de aula individual de Sinais (Libras)
- Produgdo, adequacgao e transcricao de | Transcritor do
materiais acessiveis em Sistema Braille e | Sistema Braille
Atuagdo em sala | Mediacdo apoio a acessibilidade da informagao.
de aula individual
- Leitura, descricdo e transcricio de | Ledor
conteddos e atividades académicas,
Atuagdo em sala | Mediagao assegurando o acesso a informacao pelos
de aula individual estudantes.
- Mediacdo da participacdo escolar, apoio | Agente de
a acessibilidade pedagégica, suporte a | Inclusdo Escolar
Atuagdo em sala | Mediagao interacdo e participacdo do estudante;
de aula individual
- Suporte no relacionamento
interpessoal.

12.2 Os servicos serdo prestados nas Unidades de Ensino do Polo Regional 09 - Ribeirdo Preto, Franca
e Barretos, dentre as Faculdade de Tecnologia — Fatecs, Escolas Técnicas Estaduais — Etecs e suas
Classes Descentralizadas.
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APENDICE Il — RELAGAO DAS UNIDADES DE ENSINO
E LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

1. ENDERECO DASUNIDADES DE ENSINO ATENDIDAS
Estdo listadas abaixo as Unidades de Ensino — sedes de Fatecs, Etecs e respectivas classes descentralizadas —
habilitadas a emitir solicita¢cdes discentes.
Cabe salientar que os enderegos informados sdo os vigentes e estao sujeitos a altera¢des de acordo com as

necessidades institucionais.

POLO REGIONAL 09 - RIBEIRAO PRETO, FRANCA E BARRETOS
CODIGO/ UNIDADE LOCALIZACAO
009 - ETEC JOAO BAPTISTA DE LIMA FIGUEIREDO

Avenida Américo Pereira Lima, s/n? - Jardim Lavinia
CNPJ: 62.823.257/0006-05 —CEP 13736 - 260 — Mococa / SP —Tel. (19) 3656 —
2077 / 2052

e-mail: e009dir@cps.sp.gov.br
e009adm@cps.sp.gov.br
025 - ETEC PROF. ALCIDIO DE SOUZA PRADO

Avenida Dez, 1100 — Centro — CEP 14620 - 000 —

NPJ: 62.823.257/0025-7 A1
CNPJ: 62.823.257/0025-78 Orlandia / SP —Tel. (16) 3826 - 0774 / 2313

e-mail: e025dir@cps.sp.gov.br
e025adm@cps.sp.gov.br
030 - ETEC ANTONIO DE PADUA CARDOSO

Rua Artur Lopes de Oliveira, 1087 — Santo Antonio
CNPJ: 62.823.257/0030-35 — CEP 14315 - 108 — Batatais / SP — Tel. (16) 3761 —
2428 /3023

e-mail: e030dir@cps.sp.gov.br
e030adm@cps.sp.gov.br

Etec Antonio de Padua Cardoso (EMEF Padre Geraldo | Rua Alagoas, 248 - Vila Maria - CEP 14350-000 -
Trossel) Altindépolis / SP - Tel. (16) 3761-2428

033 - ETEC ANTONIO JUNQUEIRA DA VEIGA (AGRICOLA)

Rua Cel. Francisco Martins — CEP 14540 - 000 —

CNPJ: 62.823.257/0033-88 |garapava / SP - Tel. (16) 3172 - 1814 / 9235

e-mail: e033dir@cps.sp.gov.br
e033adm@cps.sp.gov.br
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046 - ETEC PROF. CARMELINO CORREA JR (AGRICOLA)

CNPJ: 62.823.257/0046-00

e-mail: e046dir@cps.sp.gov.br

e046adm@cps.sp.gov.br

Rod. Candido Portinari, Km 405 — City Petrépolis —
CEP 14407

-000 - Franca / SP—Tel. (16) 3703 - 8035 / 7712 /
8226

Etec Professor Carmelino Correa Junior (EE Adelmo
Francisco da Silva)

Rua Zuleika Lima Pucci, 820 - CEP 14707-726 -
Franca / SP - Tel. (16) 3703-8035

Etec Professor Carmelino Correa Junior (EE Jodo de
Faria)

Avenida Antonio Prado, 1.179 - CEP 14460-000 -
Cristais Paulista / SP - Tel. (16) 3703-8035

Etec Professor Carmelino Correa Junior (EE Jorge
Faleiros)

Rua Pio Avelino, 908 - CEP 14415-000 - Patrocinio
Paulista / SP - Tel. (16) 3703-8035

Etec Professor Carmelino Correa Junior (EE Prof.2
Odette Bueno Ribeiro)

Rua Capitdo Osdrio de Paula Marques, 1.940 -
Jardim Luiza - CEP 14407-520 - Franca / SP - Tel.
(16) 3703-8035

Etec Professor Carmelino Correa Junior (EE Prof.2
Lydia Rocha Alves)

Rua Denizar Trevizani, 2020 - Jardim Santa
Barbara - CEP 14404-225 - Franca / SP - Tel. (16)
3703-8035

057 - ETEC PROF. FRANCISCO DOS SANTOS

CNPJ: 62.823.257/0057-55

e-mail: e057dir@cps.sp.gov.br
e057adm@cps.sp.gov.br

Rodovia Conde Francisco Matarazzo Junior, Km
127 — Zona Rural — CEP 14200 - 000 — S3o Simao /
SP —Tel. (16) 3984 - 1752

060 - ETEC FRANCISCO GARCIA

CNPJ: 62.823.257/0060-50

e-mail: e060dir@cps.sp.gov.br
e060adm@cps.sp.gov.br

Avenida Doutor Américo Pereira Lima, 1.507 -
Jardim Lavinia — CEP 13736 - 260 — Mococa / SP —
Tel. (19) 3656-0052

Etec Francisco Garcia (EE Oscar Villares)

Praca José Quintino Pereira, 147 - CEP 13730-370
- Mococa / SP - Tel. (19) 3656-0052

Etec Francisco Garcia (EM André Ruggeri - Cajuru)

Rua Capitdo Jodo Batista Ferreira, 117 - Cruzeiro -
CEP 14240-000 - Cajuru / SP - Tel. (19) 3656-0052
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074 - ETEC JOSE MARTIMIANO DA SILVA

CNPJ: 62.823.257/0074-56

e-mail: e074dir@cps.sp.gov.br

e074adm@cps.sp.gov.br

Rua Tamandaré, N2 520 — Campos Eliseos — CEP
14085 - 070 — Ribeirdo Preto / SP — Tel. (16) 3610
- 8374

Etec José Martimiano da Silva (EE Winston Churchill)

Rua Anténio Malaquias Pedroso, 1430 - Centro -
CEP 14160-800 - Sertdozinho / SP - Tel. (16) 3610-
8374

Etec José Martimiano da Silva (EE Prof.2 Amélia dos
Santos Musa)

Rua Espirito Santo, 887 - Ipiranga - CEP 14055-
030 - Ribeirdo Preto / SP - Tel. (16) 3610-8374

Etec José Martimiano da Silva (EE Prof. Nestor Gomes
de

Araujo)

Rua Santos Dumont, 297 - Centro - CEP 14120-
000 - Dumont

/ SP - Tel. (16) 3610-8374

Etec José Martimiano da Silva (EMEF Sergio Rossetti)

Rua Presidente Vargas, 748 - Centro - CEP 14850-
000 -

Praddpolis / SP - Tel. (16) 3610-8374

Etec José Martimiano da Silva (EMEF Prof.2 Josepha
Castro)

Rua Sete de Setembro, 300 - Centro - CEP 14180-
000 -

Pontal / SP - Tel. (16) 3610-8374

Etec José Martimiano da Silva (EM Arminio Giraldi)

Rua Francisco Ozakai, 90 - Jardim Albertina F.
Fossaluga - CEP 14860-000 - Barrinha / SP - Tel.
(16) 3610-8374

Etec José Martimiano da Silva (EMEF Prof. Altino
Jacinto

Tovo)

Rua Jodo Negri, 412 - Jardim Adelaide - CEP
14120-000 -

Dumont / SP - Tel. (16) 3610-8374

078 - ETEC DR. JULIO CARDOSO

CNPJ: 62.823.257/0078-80

e-mail: e078dir@cps.sp.gov.br
e078adm@cps.sp.gov.br

Rua General Carneiro, 1675 — Centro — CEP
14400-500 — Franca / SP —Tel. (16) 3271-8133 /
3724-0277

079 - ETEC LAURINDO ALVES DE QUEIROZ
CNPJ: 62.823.257/0079-60

e-mail: e079dir@cps.sp.gov.br
e079adm@cps.sp.gov.br

Fazenda Lageado, s/n? - Rural — CEP 14530 - 000 —
Migueldpolis / SP —Tel. (16) 3835 — 1370/ 1942
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083 - ETEC MANOEL DOS REIS ARAUJO (AGRICOLA)

CNPJ: 62.823.257/0083-47

e-mail: e083dir@cps.sp.gov.br

e083adm@cps.sp.gov.br

Avenida Paris, N2 79 — Cinelandia — CEP 13670 -
000 — Santa Rita do Passa Quatro / SP —Tel. (19)
3582 - 4685

094 - ETEC PEDRO BADRAN

CNPJ: 62.823.257/0094-08

e-mail: e094dir@cps.sp.gov.br

e094adm@cps.sp.gov.br

Rua Maranhao, 1225 — Centro — CEP 14600 - 000
— S50 Joaquim da Barra / SP —Tel. (16) 3818 -
2192 / 2607

Etec Pedro Badran (EE Prof.2 Genoveva Pinheiro
Vieira de Vitta)

Rua Rio Grande do Norte, 1.697 - CEP 14600-000
- S30 Joaquim / SP - Tel. (16) 3818-2192

Etec Pedro Badran (EM Dr. Naufal Antonio Mourani)

Rua Carlos Figueiredo, 11 - Centro - CEP 14580-
000 - Guara / SP - Tel. (16) 3818-2192

108 - ETEC CEL. RAPHAEL BRANDAO

CNPJ: 62.823.257/0108-30

e-mail: e108dir@cps.sp.gov.br
el08adm@cps.sp.gov.br

Avenida trinta e sete, 646 — Centro — CEP 14780 -
390 — Barretos / SP—Tel. (17) 3322 - 2341 ou 3323
-1099

Etec Coronel Raphael Branddo (EE Doutor Antonio
Olympio)

Praca Francisco Barreto, s/n - Centro - CEP 14780-
059 - Barretos / SP - Tel. (17) 3322-2341

Etec Coronel Raphael Brand3do (EE Paulina Nunes de
Moraes)

Rua Vinte e Oito, 2814 - Aeroporto - CEP 14783-
218 -

Barretos / SP - Tel. (17) 3322-2341

109 - FATEC DR. THOMAZ NOVELINO

CNPJ: 62.823.257/0109-10

e-mail: f109dir@cps.sp.gov.br

fl09adm@cps.sp.gov.br

Rua Irénio Grecco N2 4580- Vila Imperador — CEP
14405 - 191 Franca / SP —Tel. (16) 3702 — 3204 /
2436

120 - FATEC MARIO ROBERTSON DE SYLLOS FILHO
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CNPJ: 62.823.257/0120-26

e-mail: f120dir@cps.sp.gov.br
fl120adm@cps.sp.gov.br

Avenida Doutor Américo Pereira Lima, s/n2 - Jardim
Lavinia — CEP 13736 - 260 — Mococa / SP —Tel. (19)
3656 - 5559

151 - ETEC PROF. iDIO ZUCCHI

CNPJ: 62.823.257/0151-22

e-mail: e151dir@cps.sp.gov.br
el5ladm@cps.sp.gov.br

Rua Lucio Sarti, 809 - Parque Residencial
Eldorado — CEP 14706 - 120 — Bebedouro / SP —
Tel. (17) 3343 — 9695 / 5563

Etec Professor [dio Zucchi (Fundagdo
Coopercitrus/Credicitrus)

Rodovia Brigadeiro Faria Lima, Km 384 - Zona
Rural - CEP 14700-000 - Bebedouro / SP - Tel. (17)
3343-9695

173 - FATEC NILO DE STEFANI

CNPJ: 62.823.257/0173-38

e-mail: f173dir@cps.sp.gov.br
fl73adm@cps.sp.gov.br

Avenida Eduardo Zambianchi, 31 - Vila Industrial —
CEP 14883- 130 — Jaboticabal / SP —Tel. (16) 3202 -
7327 /6519

176 - FATEC DEP. WALDYR ALCEU TRIGO

CNPJ: 62.823.257/0176-80

e-mail: f176dir@cps.sp.gov.br
fl176adm@cps.sp.gov.br

Rua Jordao Borghetti, 480 - Jardim Recreio — CEP
14170 - 120 — Sertdozinho / SP —Tel.: (16) 3942 -
5806 ou 98825 - 0230

214 - ETEC ANGELO CAVALHEIRO

CNPJ: 62.823.257/0214-40

e-mail: e214dir@cps.sp.gov.br

e2l4adm@cps.sp.gov.br

Rua José Corréa Filho, 750 - Jardim Boa Vista - CEP
14150 - 000 — Serrana / SP —Tel. (16) 3987 - 4964 /
5500

Etec Angelo Cavalheiro (EE Prof. Plinio Berardo)

Rua Domiciano Alves Resende, 667 - CEP 14680-
000 - Jardinopolis / SP - Tel. (16) 3987-4964
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Etec Angelo Cavalheiro (EE Jardim das Rosas)

Rua Joaquim dos Santos, 890 - Jardim das Rosas -
CEP 14150-000 - Serrana / SP - Tel. (16) 3987-
4964

Etec Angelo Cavalheiro (EE Doutor Isaias José
Ferreira)

Rua XV de Novembro, 733 - Cruz das Posses - CEP
14179-

000 - Sertdozinho / SP - Tel. (16) 3987-4964

Etec Angelo Cavalheiro (EE Cel. José Aleixo da Silva
Passos)

Rua José de Melo, 221 - CEP 14340-000 -
Brodowski / SP -

Tel. (16) 3987-4964

232 - ETEC PROF. JOSE CARLOS SENO JR

CNPJ: 62.823.257/0232-22

e-mail: e232dir@cps.sp.gov.br

e232adm@cps.sp.gov.br

Rua José Piton, 165 — Vila Rodrigues — CEP 15400
- 000 — Olimpia / SP —Tel. (17) 3279 - 9400 / 9403

Etec Professor José Carlos Seno Junior (EE José
Marcelino de Almeida)

Rua Professora Nair de Almeida, 208 - CEP 14735-
000 - Severinia / SP - Tel. (17) 3279-9400

Etec Professor José Carlos Seno Junior (EMEB Prof2
Mercia

Julia Barbosa Velho)

Praga Oscar Batista Carvalho, 657 - Centro - CEP
14420-000 -

Guaraci / SP - Tel. (17) 3279-9400

Etec Professor José Carlos Seno Junior (EMEF Luigi
Vitale Frei

Paulino)

Rua Salomado Galib Tanuri, 417 - Cohab IV - CEP
14735-000 -

Severinia / SP - Tel. (17) 3279-9400

Etec Professor José Carlos Seno Junior (Faculdade de
Olimpia - UNIESP S.A.)

Rodovia Wilguem Manoel Neves, S/N - Km 3 -
Recanto Bela Vista - CEP 15405-370 - Olimpia / SP
- Tel. (17) 3279-9400

233 - ETEC PROF. JOSE INACIO AZEVEDO

CNPJ: 62.823.257/0233-03

e-mail: e233dir@cps.sp.gov.br
e233adm@cps.sp.gov.br

Rua Omaguas, 810 - Jardim Marajoara — CEP
14500 - 000 — Ituverava / SP —Tel. (16) 3839 -
0853 /3482

237 - ETEC SANTA ROSA DO VITERBO

CNPJ: 62.823.257/0237-37

e-mail: e237dir@cps.sp.gov.br

e237adm@cps.sp.gov.br

Rua Albina Pedreschi, 365 — Res9l. Luiz Gonzaga —
CEP 14270- 000 - Santa Rosa do Viterbo / SP —Tel.
(16) 3954 - 4116 / 4119 / 1832
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255 - ETEC ALCIDES CESTARI

CNPJ: 62.823.257/0255-19

e-mail: e255dir@cps.sp.gov.br
e255adm@cps.sp.gov.br

Avenida Maria Deamo Tarraga, 221 - Real Paraiso —
CEP 15910- 000 — Monte Alto / SP —Tel. (16) 3241 —
0834 / 0835

256 - ETEC BENTO CARLOS BOTELHO DO AMARAL

CNPJ: 62.823.257/0256-08

e-mail: e256dir@cps.sp.gov.br
e256adm@cps.sp.gov.br

Rua Rui Barbosa, 1244 - Jardim Progresso — CEP
14840 - 000 — Guariba / SP — Tel. (16) 3251 —
1277 / 4154 / 4063

Etec Bento Carlos Botelho do Amaral (EE Aurélio
Arrobas Martins)

Rua Sdo Sebastido, 294 - CEP 14870-290 -
Jaboticabal / SP - Tel. (16) 3251-1277

Etec Bento Carlos Botelho do Amaral (EE Prof.Bruno
Pieroni)

Rua Luis Oberst Escudeiro, 240 - Jardim Sumaré -
CEP 14170-510 - Sertdozinho / SP - Tel. (16) 3251-
1277

208 - ETEC DE TIQUATIRA

CNPJ: 62.823.257/0208-00

e-mail: e208dir@cps.sp.gov.br
e208adm@cps.sp.gov.br

Avenida Condessa Elisabeth de Robiano, 5200 —
Penha — CEP 03704 - 000 — S30 Paulo / SP —Tel.
(11) 2225 - 2504 ou 2093 -2021

284 - FATEC DE RIBEIRAO PRETO

CNPJ: 62.823.257/0284-53

e-mail: f284dir@cps.sp.gov.br
f284acad@cps.sp.gov.br

Avenida Pio XII, 1255 - Vila Virginia — CEP 14030 - 250
—Ribeirdo Preto / SP—Tel. (16) 3919-2320/ 1871 ou
3942-5806

298 — FATEC DE BARRETOS

CNPJ: 62.823.257/0298-59

e-mail: f298adm@cps.sp.gov.br
f298dir@cps.sp.gov.br

Rua 18, 535 — Bairro Centro — CEP 14780 - 060 —
Barretos / SP —Tel. (11) 98412 — 4518

303 - ETEC CRAVINHOS
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Rua Nicolau Carneiro Ledo,188 — Itamarati —
CNPJ: 62.823.257/0303-50 Cravinhos / SP — CEP 14140 - 000 —Tel. (16) 9-
9967-0303

e-mail: e303dir@cps.sp.gov.br
e303adm@cps.sp.gov.br

Etec de Cravinhos (EMEF e Técnica de Quimica de Rua Brasil. 320 - Jardim Jatai - CEP 14210-000 - Luiz
Luiz Ant6nio) Antonio / SP - Tel. (16) 3324-3570

304 - ETEC DE GUAIRA

Avenida Trinta e Trés, 105 — Bom Jesus — Guaira / SP

CNPJ: 62.823.257/0304-31 - CEP 14790-000 — Tel. (17) 3331-3598

e-mail: e304dir@cps.sp.gov.br
e304adm@cps.sp.gov.br

Rodovia Wilguem Manoel Neves, Km 3 (Antiga Av.
Gov. Adhemar Pereira de Barros) — Recanto Bela
Vista - CEP 15400-370 — Olimpia/SP

312 - FATEC DE OLIMPIA
OBS.: UNIDADE EM IMPLANTACAO. DUVIDAS
ENTRAR EM CONTATO C/ PROF RAFAEL DOS
SANTOS BORGES — Tel.: (17) 98163-9848.

CNPJ: 62.823.257/0312-41
e-mail: f312dir@cps.sp.gov.br
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APENDICE III
ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E MEMORIA DE CALCULO

1. OBJETIVO

O presente documento tem por objetivo apresentar a estimativa das quantidades e a respectiva
memoria de calculo para a contratacao de servigos de apoio escolar especializado para no nosso polo
regional de Ribeirdo Preto, Barretos e Franca, de acordo com a Regionalizacdo do CEETEPS — PR 09. Este
levantamento fundamenta o quantitativo de horas necessarias para o atendimento das demandas de

Inclusdo e Acessibilidade durante o periodo letivo do segundo semestre do ano vigente.

2. JUSTIFICATIVA E METODOLOGIA DE DIMENSIONAMENTO
A definicdo dos quantitativos foi balizada pelos seguintes critérios técnicos, conforme previsto no item
7 do Estudo Técnico Preliminar:
e Demanda Real Atual: Levantamento nominal de alunos com deficiéncia, TEA e altas habilidades
ou superdotacao, regularmente matriculados nas Etecs, Fatecs e Classes Descentralizadas.
e Dados Histdricos: Andlise do histérico de execugdes contratuais anteriores e contratos vigentes
(Contrato n2124/2025).
e Calendario Letivo Padrao: Considerando o semestre composto por 100 dias letivos.
e Variabilidade de Demanda: Previsdao de margem técnica para absorver oscilacdes decorrentes
de novas matriculas, emissdo de laudos durante o periodo letivo ou determinacdes judiciais ao

longo do contrato.

3. MEMORIA DE CALCULO POR CATEGORIA

Foi analisada a demanda atendida pela ultima medicdo da CONTRATADA e, a partir da
proporcionalidade, considerando o nimero de estudantes ingressantes para determinar a quantidade
de vagas disponibilizadas para estudantes cotistas e, pela nossa experiéncia em contratos anteriores,

estudantes ingressantes através de vagas da ampla concorréncia solicitam atendimento:

Solicitacbes de
atendimento

20%

Atendidos no Vagas reservadas
primeiro semestre para cota

APENDICE Il — Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) | Pagina 1



Etec 108 265 53
Fatec 22 147 30
Total 130 412 83

Para um total de 213 alunos, traduzido e horas de atendimento, considerando a proporcionalidade, do

contrato vigente:

Perfil Profissional

Carga Hordria parao

Semestre Letivo (100 dias)

Intérprete de Libras

5.350 horas

Ledor

10.698 horas

Transcritor do Sistema Braille

5.348 horas

Cuidador

17.830 horas

Técnico de Enfermagem

5.348 horas

Agente de Inclusdo Escolar

133.712 horas

TOTAL

178.286 horas

As estimativas apresentadas demonstram-se adequadas, razodveis e estritamente necessarias para

mitigar o risco iminente de descontinuidade do suporte aos estudantes com deficiéncia. O

dimensionamento garante a conformidade com as diretrizes da educacdo inclusiva (Art. 28 da Lei n2

13.146/2015).
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