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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: CPR 018/2024

2. Descricao da necessidade

Selecdo e captagdo de estudantes junto a institui¢des de ensino para atuagdo como estagiarios do CRCSP.

O CRCSP tem por objetivo propiciar oportunidades de acesso ao seu Programa de Estagio, para estudantes de ensino médio e
superior, dando efetividade a insercdo social, estabelecida pela Lei n° 11.788. de 25.09.2002, que em seu primeiro artigo
estabelece:

§ 2° O estdgio visa ao aprendizado de competéncias prdprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho.

A citada lei trouxe novo regramento ao instituto do estagio curricular. A norma estabelece novas obrigacées, que culminam com
a necessidade de acompanhamento permanente, principalmente no que se refere ao atendimento das obrigagdes da Instituicdo
como concedente do estagio.

O estagio, para os estudantes possibilita o contato direto com o campo de trabalho, dando-lhes visdo do contexto organizacional e
ajudando-o na sua formagdo e desenvolvimento. O estdgio é um instrumento de integracdo, aperfeicoamento técnico, cultural e
de relacionamento humano, complementando o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes e facilitando seu ingresso
futuro no mercado formal de trabalho.

Por outro lado, os estagidrios contribuem atividade para maior rapidez das tarefas desempenhadas, trazendo ideias e
conhecimentos novos e atuais, debatidos em ambientes escolares.

O CRCSP possui um contrato com uma agéncia de integracdo de estagiarios, entretanto, devido a necessidade de aumento do
nimero de estagiarios, além do quantitativo permitido em contrato pela legislacéo, se faz necessério realizar nova contratagao.

A contratacao de empresa para o agenciamento de estagidrios junto as institui¢coes de ensino se faz necessdria tendo em vista que
o CRCSP ndo possui especialistas nessa area, e a contratagao trara maior economia e celeridade nos procedimentos para a
contratacdo de estagidrios.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS GILMAR PIRES SIMOES

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo, Autarquia Federal, criada pelo Decreto 9295/1946, busca
realizar a selecdo e captagdo de estudantes junto a institui¢des de ensino para atuagdo como estagiarios neste Regional.

Para isso, a contratagdo devera possuir os seguintes requisitos:

Contratada devera gerenciar o processo seletivo dos estagiarios, realizando o planejamento, recrutamento, selecdo, administracao
e acompanhamento das atividades de estagio, visando atender as necessidades do CRC SP.

A empresa contratada serd responsavel pela execucgdo das atividades relativas ao objeto deste termo de referéncia e arcaré,
integralmente, com todas as despesas e encargos que incidirem sobre os custos dos servicos aqui especificados.
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Para a contratacdo dos estudantes, a contratada elaborara a Acordo de Cooperacdo e Termo de seguinte documentagdo:

Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

O TCE ser4 impresso em 4 (quatro) vias e devera conter as seguintes assinaturas: Contratada, CRCSP, Instituicdao de ensino,
estagidrio ou responsavel legal, quando menor de idade. Sendo permitido também a emissdo de TCE de forma digital, inclusive
quanto as assinaturas.

Apolice de Seguros, sob responsabilidade da contratada, com no minimo os seguintes valores:

a) Morte acidental R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

b) Invalidez Permanente ou parcial por acidente R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

c¢) D.M.H. (Despesas Médicas e Hospitalares) R$ 600,00 (seiscentos reais).

A contratada fara, no decorrer de toda vigéncia do estagio, controles e acompanhamentos, sinalizando ao CRCSP qualquer
condi¢do impeditiva para continuidade do estagio.

Ao emitir o TCE, manterd em seus arquivos a declaracdo de escolaridade, apresentada pelo estudante.

A contratada disponibilizard as Instituicdes de Ensino, via portal, a possibilidade de informar eventuais situa¢des irregulares
(abandono de curso, conclusdo, trancamento de matricula, bem como transferéncia para outra Instituicdo de Ensino). Assim
facilitara a tomada de providéncias legais, uma vez que as situagdes acima sdo motivos para a interrupcdo imediata do estagio e a
rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio por irregularidade escolar.

A contratada devera disponibilizar ao CRCSP, através do portal, os relatérios determinados pela Lei 11.788/08 a serem
preenchidos pelos supervisores de estagio.

Sempre que houver necessidade de substituir algum estagiério, a contratada providenciard a convocagao dos candidatos, sendo
esta reposicdo no prazo méaximo de 10 (dez) dias tteis da solicitagdo do CRCSP.

Das condigdes do Estagio:

O estagio deve ter carater de complementacdo educacional e aprendizagem profissional e serd planejado, acompanhado e
avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e horérios escolares. Constitui um instrumento da
integracao Escola-Empresa, capaz de proporcionar a aplicacdo de conhecimentos teéricos, aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio com o CRCSP, conforme
estabelece a Lei n.° 11.788/2008.

A jornada a ser cumprida pelo estagidrio serd de trinta horas semanais e seis horas diérias, distribuidas nos horarios de
funcionamento do CRCSP e compativel com o horério escolar. A definicdo do periodo de estagio leva em conta o curriculo do
curso, o calenddrio escolar e a programacdo do departamento que recebe o estagiario, observado o periodo de 1 (um) semestre
podendo ser prorrogado por mais 3 (trés) semestres.

O estagidrio terd direito a concessdo de vale-transporte e ao auxilio-refeicdo.

Da transferéncia de Recursos:

A CONTRATADA percebera pelo servi¢o prestado, mensalmente, valor fixo e por estagiario efetivamente ativo, a titulo de taxa
de administragdo.

Por ser um servico necessario ao CRCSP , que ja é utilizado por anos, o contrato deverd ser firmado com previsdo de renovacdo,
conforme disposicdes contidas na Lei 14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

O CRC SP pesquisou o mercado e verificou que um nimero expressivo de 6rgdos da administracdo publica se utiliza da
contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servigos, sendo que destacamos alguns processos verificados:

2de8




UASG 925173 Estudo Técnico Preliminar 14/2024
|Licitagﬁo X Objeto .
Modalidade Orgao
de Licitacdao VEntidade
SEI 0055134+ Tribunal
12.2018.6.26 Regional
D,l s,p en~s a de Contratagdo CIEE — Estagiarios de superior Eleitora do
Licitacdao
Estado de|
2018NE001090 Sao Paulo
Conselho
007/2019 Carta Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de Agente de) Regional de
Convite [ntegracao

Psicologia da
6" Regido

Contratacdo de agente de integracdo de estdgio visando o desenvolvimento de| Erlbunill de
Dispensa defatividades conjuntas para a operacionalizacdo de programa de estagios| ontas do
SEI-300/2021-21 C . . . . P
Licitacdo curriculares remunerados de estudantes de nivel médio e superior no ambito doES tado de
TCE SP Sdo Paulo
Contratacdo de servigos de agente de integracdo de estagios, responsavel porfConselho
Precio todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratagdo defRegional de
38/2021 Eletfénico estagidrios de nivel médio e superior para 0 CRCPR, desde a selecdo até o
desligamento do estagiario, incluindo a intermediagdo e pagamento de seguro|Contabilidade
contra acidentes pessoais. do Parana
Conselho
. Contratacdo de pessoa juridica que atue como agente de integracdo de Regional dos
Dispensa de| . . . (s s s . .
065/2021 . estudantes do ensino médio, ensino médio técnico e ensino superior}.. .
Licitacdo bjetivando a cooperacdo entre as partes Fecnicos
0D] perag p [ndustriais dal
3* Regido
h0000071002023 13D.is.pertsa de Contr_atag:io do Ce,nFro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) para intermediarjSenado
Licitagdo a realizagdo de estagio remunerado no SENADO. [Federal

A alternativa a contratacdo atual seria o proprio CRCSP efetuar o trabalho que o agente de integracdo fard, promovendo entdo a
divulgacédo das vagas juntos a sociedade, recebendo os curriculos, fazendo a prova de selegdo, e toda a rotina necesséria para
contratacdo e acompanhamento do estagiarios.

Trata-se, como verifica-se, de trabalho extenso e detalhado, o que demandaria conhecimento profundo de lei especifica, estrutura,
processos e recursos humanos do CRCSP, o que este Regional atualmente ndo teria condi¢des de efetuar.

Dessa forma, a opgdo pela contratacdo de agente de integragdo é a mais vantajosa, pois permitird que o CRCSP dedique mais
recursos humanos as areas-fins do 6rgdo, proporcionando ainda as seguintes vantagens:

Ter mais eficiéncia no processo, devido a expertise da contratada na area.

Possuir amplo acesso as instituicdes de ensino.

Economia financeira por ser um processo mais eficiente, dindmico e ndo ser necessario contratar mais funciondrios para realizar
o trabalho, que pode ser terceirizado.
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O Departamento de Recursos Humanos apresentou junto com o Documento de Formalizagdo de Demanda a proposta da
contratacdo do Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE para prestar os os servigos, por meio de dispensa de licitacdo, com
fundamento no inciso XV, do artigo 75, da Lei 14133/2021, conforme a seguir:

Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

(.)

XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢do dedicada a recuperagdo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Dessa forma esta equipe ndo encontrou 6bices a contratagdo por dispensa de licitagdo, devendo seguir os procedimentos exigidos

na Lei 14.133/2021, especialmente no inciso XV, do artigo 75 e o artigo 72, sendo que o Departamento de Recursos Humanos
devera apresentar a justificativa para a razdo da escolha do contratado.

6. Descricao da solucao como um todo
Contratagdo de empresa para prestacao de servi¢o de agente de integracdo de estagiérios, responsavel pelo recrutamento, selecdo,

operacionalizacdo e administracdo de todo os processos de estagios, com a intermediacdo e pagamento de seguros contra
acidentes pessoais para o nimero de 34 (trinta e quatro) estagiarios, considerando nivel superior e nivel médio.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Quantitativo aproximado de Estagiarios

Nivel Superior Nivel Médio
22 12
DISTRIBUIGAQ PREVISTA:
ENSINO MEDIO
Depto Dotacao
DES Des. Profissional 6
DEX Diretoria 1
NRE| Nucleo Relacionamento 2
REG Registro 1
RH Recursos Humanos 1
CPR Compras e Licitagbes 1
Total 12

ENSINO SUPERIOR

Depto Dotacgéo
JUR Assessoria Juridica 2
CPR Compras e Licitacbes 1
COM Comunicacédo Social 1
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CTB Contabilidade 1
CTR Controladoria 2
DES [Desenvolvimento Profissional 2
DEX Diretoria Executiva 1
FIN Financeiro 1
FIS Fiscalizacao 2
LOG Logistica 1
MAN Manutencéo 1
NRE| Ndcleo de relacionamento 1
ouv Ouvidoria 1
RH Recursos Humanos 1
REG Registro 1
SEC Secretaria 1
Tl | Tecnologia da Informacéo 2
Total 22
QUADRO GERAL Dotacéao
Total 34

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 22.440,00

Estudo Técnico Preliminar 14/2024

A contratagdo sera decorrente de dispensa de licitagdo, com fundamento no inciso XV, do artigo 75, da Lei 14.133/2021, o por
essa razdo a justificativa de precos sera efetuada pelo Departamento de Recursos Humanos que devera atender os dispostos
previstos na legislagdo.

Conforme levantamento insipiente do Departamento de Recursos Humanos o custo incialmente previsto para contratacdo e os
valores da bolsa auxilio sdo os seguintes:

ORCAMENTO PRELIMINAR
Quantidade de Taxa de Administracao Valor Estimado da Taxa de Valor Anual Estimado para a
estagiarios Estimada (R$) Administracdo Mensal (R$) Contratacido (R$)
A B C=AxB C x 12 meses
34 R$ 55,00 R$1.870,00 R$ 22.440,00

Bolsa Auxilio:

Os estudantes estagiarios receberao, exclusivamente por intermédio do CRCSP, a titulo de bolsa de estagio, os seguintes valores:

Qtd.de Bolsa Valor Bolsa Estagio Valor Anual Bolsa
estagiarios Estagio (R$) Mensal (R$) Estagio (R$)
A B C=AxB C x 12 meses
Nivel Superior 22 R$ 1.383,00 R$ 30.426,00 R$ 365.112,00
Nivel Médio 12 R$ 1.022,00 R$ 12.264,00 R$ 147.168,00
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Valor final R$ 512.280,00
aproximado

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto ndo serd parcelado, uma vez que apenas uma empresa deve atender esse objeto para melhor eficiéncia pois ha maior
facilidade de acompanhamento de uma tinica empresa durante a execucdo contratual.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O CRCSP ja possui contrato com fornecedores de vale refeicdo e vale transporte, e por isso ndo sera necessario a realizagdo de
novas contratagOes correlatas para atendimento ao objeto deste estudo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Plano Anual de Contratagdes (PAC) 2024:
Alinhamento Estratégico: Atrair e reter talentos.

Sequéncia 183 — Necessidade de captacdo de estudantes junto as institui¢des de ensino, buscando economicidade e celeridade nos
procedimentos para a captagdo de estudantes.

Classificagdo Orcamentdria: 6.3.1.3.02.01.012 — Servicos de intermediacdo de estagios

Valor estimado: R$ 22.440,00

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Entre os beneficios diretos e indiretos que se almeja com essa contratagdo, figuram:
Diminui¢do do acimulo de atividades de natureza simples e reducdo de tempo de resposta as demandas do CRCSP.
Alternativa mais econdmica para aumentar a forca de trabalho.

Impulsionamento da mudanca cultural: Os jovens profissionais tém o poder de transformar a cultura da empresa, trazendo
conhecimentos atualizados e novas ideias.

Mais rapidez na transformacdo digital: Estagidrios geralmente tém um mindset digital desenvolvido e se adaptam facilmente a
novas tecnologias, acelerando a transformacéao digital na organizacdo.

Aumento da diversidade na organizacdo: Estagiarios trazem perspectivas diferentes e contribuem para a diversidade da equipe.

Mais criatividade e inovagdo: A energia e criatividade dos estagidrios podem gerar solugdes inovadoras para os desafios da
empresa.

Maior flexibilidade e aderéncia a empresa: Eles estdo dispostos a aprender e se adaptam rapidamente as necessidades da
organizacao.

Com a utilizagao do apoio técnico e operacional de agente de integracao e estagio, tem-se o prop6sito de consecucdo de insercdo
social de estudantes para o aprendizado da vida profissional no CRCSP, proporcionado a complementacédo educacional, mediante

estagio, na formacdo profissional.

Oportunidade de melhorar a imagem da empresa como empregadora.
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13. Providencias a serem Adotadas

Realizacdo de instrucdo aos supervisores de estagio quanto as atividades que deverdo prestar e demais necessarias para perfeita
execucdo contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo hé impactos ambientais previstos para este objeto.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta declaragdo justifica-se na necessidade existente no CRCSP da contratacdo e estagidrios para apoiar as atividades do CRCSP,
assim como os beneficio esperados ja descritos neste estudo técnico preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GILMAR PIRES SIMOES
Gerente - RH

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/08/2024 as 12:15:37.

CARLOS HENRIQUE DA SILVA CASTRO
Supervisor - RH

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/08/2024 as 12:16:10.

MARCOS ANTONIO VILELA DE MELO

Supervisor - RH
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/08/2024 as 11:59:14.

RENATA ALVES PEREIRA GALINDO

Assistente Administrativo - RH

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/08/2024 as 15:39:40.

CARLOS DO CARMO RUFINO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/08/2024 as 17:01:54.
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