UASG 925173 Estudo Técnico Preliminar 41/2025

Estudo Técnico Preliminar 41/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: CPR 017/2025

2. Descricao da necessidade

Capacitar e desenvolver funcionario para uma melhor execucéo de suas atividades e proporcionar a
ampliagcdo de seu nivel de conhecimento por meio de cursos e treinamentos, individuais e coletivos,
preparacdo para o exercicio de novas funcbes, bem como adaptacdo a novas tecnologias,
garantindo a competéncia necessaria a conducao das suas atividades.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS GILMAR PIRES SIMOES

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
A contratacdo devera atender, aos seguintes requisitos:

* Fornecimento de Certificado para o participante.

® Cumprimento da programacéo do curso, conforme proposta da empresa.

* Conteudo e dinamicas praticas, conforme indicado na proposta comercial.

* A empresa, e ou, os profissionais, devem deter notéria especializacéo.

* Demonstracdo que os temas a serem abordados sédo de interesse do CRCSP.

5. Levantamento de Mercado

Como é consabido, no mercado h&a inUmeras empresas que prestam servigcos de treinamento de
funcionéarios e é uma solucdo adotada largamente por empresas publicas e privadas visando a
capacitacdo dos seus colaboradores, por essa razdo, é desnecessario descrever as contratacdes
originadas por outros érgaos da administracéo publica.

Ser4 contratado o curso "AVALIACAO DE RESULTADOS DE TREINAMENTO", onde ocorrera a
atualizacéo e a capacitacao do funcionario do CRCSP, por contetdo e dinamicas praticas, através
das seguintes capacita¢gdes, conforme descritas abaixo:

* O que é avaliar e o que é validar resultados em treinamentos;
Qual é o papel das partes envolvidas;

Estratégias no processo de avaliacao;

Levantamento das necessidades - LNT - o que considerar;
Modelos de avaliagdo empregados no ambiente organizacional,
ISO 10015 - Diretrizes para treinamento;

1de5



UASG 925173 Estudo Técnico Preliminar 41/2025

Avaliacao de Reacéao - Donald Kirckpatrick;

Avaliacdo de Aprendizado - Donald Kirckpatrick;

Avaliacdo de Mudanca de Comportamentos - Donald Kirckpatrick;
Avaliacao de Resultados - Donald Kirckpatrick;

Avaliacao de Retorno de Expectativas - James Kirckpatrick;

Avaliacdo de Retorno sobre o Investimento - Jack Philips;

Avaliacdo de Resultados por Indicadores (financeiros e ndo financeiros).

O CRCSP pretende realizar as contratacdes, por meio da inexigibilidade, tendo como fundamento o
Artigo 74, inciso Ill, “f”, da Lei 14.133/2021 onde versa:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial nos
casos de:

Il — contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacéo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgac&o:

(..

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Com essa premissa, diante das justificativas apresentadas no DFD, a contratacdo da capacitacado
para o funcionario do CRCSP, se faz necessaria, e devendo para a contratacao, seguir 0s preceitos
previstos na Lei 14.133/2021.

A realizacdo de treinamentos por empresas especializadas, € uma das melhoras formas de
capacitar funcionarios do 6rgéo, trazendo excelentes resultados, e por essa razdo, a solugéo a ser
adotada é a melhor escolha para a formacéao e desenvolvimento do colaborador do regional

6. Descricao da solucdao como um todo

Contratacdo da empresa para prestacdo de treinamentos, na modalidade on line - ao vivo, com a
abordagem, dos seguintes temas:

O que é avaliar e o que é validar resultados em treinamentos;
Qual é o papel das partes envolvidas;

Estratégias no processo de avaliacdo;

Levantamento das necessidades - LNT - o0 que considerar;
Modelos de avaliacdo empregados no ambiente organizacional,
ISO 10015 - Diretrizes para treinamento;

Avaliacdo de Reacdo - Donald Kirckpatrick;

Avaliacao de Aprendizado - Donald Kirckpatrick;

Avaliacao de Mudanca de Comportamentos - Donald Kirckpatrick;
Avaliacdo de Resultados - Donald Kirckpatrick;

Avaliacdo de Retorno de Expectativas - James Kirckpatrick;
Avaliacao de Retorno sobre o Investimento - Jack Philips;
Avaliacao de Resultados por Indicadores (financeiros e nao financeiros).

O contelido programatico da solugdo como um todo, considerando a especificidade do treinamento,
esta descrito detalhadamente na proposta apresentada pela capacitadora, que consta em anexo, a
este ETP e nos autos do processo.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para o treinamento em questdo, sera designado 01 (um) funcionario para o curso "
AVALIACAO DE RESULTADOS DE TREINAMENTO", conforme solicitagdo constante no
Documento de Formalizacdo de Demanda.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.080,00

Ante ao exposto, o custo total para a contratacdo proposta, sera de R$ 1.080,00 (hum mil e oitenta
reais), correspondente, a capacitacéo do funcionario.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se aplica, pois sera contratada uma Unica empresa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica, pois sera realizado, através da modalidade, on line - ao vivo, na sede da empresa
contratante.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

a

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento do CRCSP.

A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

* Elementos de Despesa: 6.3.1.3.02.01.011 — Servi¢os de Selecado, Treinamento e Orientagao;
* Plano Anual de Contratacfes 2025 — Sequéncia: 166;
* Projeto: 5005.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Para esta contratacao, é esperado os seguintes beneficios, a serem alcancados:

* Capacitar e desenvolver o funcionario para uma melhor execucao de suas atividades;

* Proporcionar a ampliacdo de seus niveis de conhecimento, o preparando para o exercicio de
novas fungdes, bem como adapta¢cBes a novas tecnologias, garantindo a competéncia
necessaria a conducéo das atividades;

* Aprimorar os conhecimentos dos assuntos, para a correta execugéo das atividades;

* Proporcionar ao funcionario selecionado, capacitacdo para analisar e aprimorar seus
conhecimentos, referente aos assuntos atinentes a area de recursos humanos.
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13. Providencias a serem Adotadas

N&o se aplica.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo estd em consonancia com o plano de trabalho do CRC SP.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALEXANDRE GONCALVES LOBAO

Assistente Administrativo - Departamento de Compras e Licitages

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/03/2025 as 12:43:06.

GILMAR PIRES SIMOES

Gerente - Departamento de Recursos Humanos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/03/2025 as 18:01:50.
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CARLOS HENRIQUE DA SILVA CASTRO

Supervisor - Departamento de Recursos Humanos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/03/2025 as 10:06:42.

RENATA ALVES PEREIRA GALINDO

Assistente Administrativo - Departamento de Recursos Humanos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/03/2025 as 17:58:21.

DOMINGOS SAVIO MOTA

Diretor

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/03/2025 as 12:47:42.
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