CPR - Jefferson Di Lorenzo Gascon

De: RH - Gilmar Pires Sim&es

Enviado em: sexta-feira, 22 de maio de 2026 15:47

Para: CPR - Jefferson Di Lorenzo Gascon; RH - Carlos Henrique da Silva Castro

Assunto: ENC: Solicitacdo de Proposta Comercial - Servigos de Medicina e Seguranga
do Trabalho

Anexos: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO -

PROPOSTA SST ADEQUAGAO- 05.2026.pdf

Jefferson, segue proposta conforme solicitado.
Permanecemos a disposicéao.

Att,

f" I GILMAR PIRES SIMOES

(11) 3824-5400 (Ramal 1601) | (11) 98206-1742
CRCSP gilmar@cresp.org.br

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
B Gestido 2026-2027 - Acdo que Representa Ftica, Inovacdo e Valorizacdo

#& Antes de imprimir, pense em Seu ComMpromisso Com o meio ambiente

De: Elisangela <elisangela@Imedseg.com.br>

Enviada em: sexta-feira, 22 de maio de 2026 09:13

Para: RH - Gilmar Pires Simdes <gilmar@crcsp.org.br>; RH - Carlos Henrique da Silva Castro <carlosh@crcsp.org.br>
Cc: MAN - Oswaldo Pereira <oswaldop@crcsp.org.br>; MAN - Sidnei da Silva Augusto <sidnei@crcsp.org.br>
Assunto: RES: Solicitacdo de Proposta Comercial - Servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho

Gilmar, bom dia!
Segue proposta em papel timbrado.

Grata,

Elisangela Santos

Gerente Comercial

[ Cel. 11 96448.0719 / 95147-8422 Crpe irchar’

= Tel 11 2182.4182 (Ramal 1)
& elisangela@lmedseg com.br I Med
B www.medseg.com.br

TRABALHO

B Imedmedicinaeseguranca MEDICINA E SEGURAMCA DV




Sua empresa esta preparada para enfrentar as novas exigéncias daNR-1?

A Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), atualizada pela Portaria MTE n® 1.41972024,
passou a incluir 05 fS0o0s pSICOssocians no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
Com iss0, a partir de 26 de maio de 2025, todas as empresas deverdo implementar
medidas preventivas voltadas a protecdo da sabde mental dos trabalhadores. O prazro
para adequagdo se estende até maio de 2026, e o descumprimento das exigéncias
podera resultar na aplicacdo de multas. ’

AVISO: A informacgéo contida neste e-mail, bem como em qualquer de seus anexos, € CONFIDENCIAL e destinada ao uso exclusivo do(s) destinatario(s)
acima referido(s), podendo conter informagdes sigilosas e/ou legalmente protegidas. Caso vocé ndo seja o destinatario desta mensagem, informamos que
qualquer divulgacao, distribuicdo ou copia deste e-mail e/ou de qualquer de seus anexos é absolutamente proibida. Solicitamos que o remetente seja
comunicado imediatamente, respondendo esta mensagem, e que o original desta mensagem e de seus anexos, bem como toda e qualquer copia e/ou
impresséo realizada a partir destes, sejam permanentemente apagados e/ou destruidos. Informagdes adicionais sobre nossa empresa podem ser obtidas
no site https://www.lmedseg.com.br/

NOTICE: The information contained in this e-mail and any attachments thereto is CONFIDENTIAL and is intended only for use by the recipient named herein
and may contain legally privileged and/or secret information.

If you are not the e-mail’s intended recipient, you are hereby notified that any dissemination, distribution or copy of this e-mail, and/or any attachments
thereto, is strictly prohibited. Please immediately notify the sender replying to the above mentioned e-mail address, and permanently delete and/or destroy
the original and any copy of this e-mail and/or its attachments, as well as any printout thereof. Additional information about our company may be obtained
through the site https://www.Imedseg.com.br/

De: RH - Gilmar Pires Simdes [mailto:gilmar@crcsp.org.br]

Enviada em: quinta-feira, 21 de maio de 2026 09:19

Para: Elisangela <elisangela@Imedseg.com.br>; RH - Carlos Henrique da Silva Castro <carlosh@crcsp.org.br>;
'Fernanda ' <fernanda@I|medseg.com.br>

Cc: MAN - Oswaldo Pereira <oswaldop@crcsp.org.br>; MAN - Sidnei da Silva Augusto <sidnei@crcsp.org.br>
Assunto: RES: Solicitacdo de Proposta Comercial - Servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho

Bom dia, a todos,

Elisangela, por favor, nos encaminhe a proposta em timbrado, ndo apenas a planilha de custos,
nossa area de Licitagdes necessita também deste documento.

Grato,

Att,

"‘ GILMAR PIRES SIMOES

{11) 2824-5400 (Ramal 1601] | (11) 98206-1742
CRCSP gilmar@ecresp.org.br

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
Gestido 2026-2027 - Acdo que Representa Etica, Inovacdo e Valorizacdo

# pntes de imprimir, pense em seu compromisso com o meic ambients

De: Elisangela <elisangela@Imedseg.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 20 de maio de 2026 15:45

Para: RH - Gilmar Pires Simdes <gilmar@crcsp.org.br>; RH - Carlos Henrique da Silva Castro <carlosh@crcsp.org.br>;
'Fernanda ' <fernanda@I|medseg.com.br>

Cc: MAN - Oswaldo Pereira <oswaldop@crcsp.org.br>; MAN - Sidnei da Silva Augusto <sidnei@crcsp.org.br>
Assunto: RES: Solicitacdo de Proposta Comercial - Servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho

Boa tarde !



Segue valores atualizados .

Grata,

Elisangela Santos

Gerente Comercial

= Cel. 11 96448-0719 7 95147-8422
G Tel 11 2182.4182 (Ramal 1)
& elisangela@lmedseg com.br

B www.medseg.com.br

@ Imedmedicinaeseguranca MEMMCIMNA E SEGURAMNCA DO TRABALHO

Sua empresa esté preparada para enfrentar as novas exigéncias daNR-1?

A Norma Regulamentadora n® 1 (MR-1), awualizada pela Portaria MTE n® 14192024,
passou a incluir 0% rScos psIcossocian no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
Com is50, a partir de 26 de maio de 2025, todas as empresas deverdo implermentar
medidas preventivas voltadas 4 protegdo da satude mental dos trabalhadores. O prazo
para adequagdo se estende até maio de 2026, e o descumprimento das exigéncias
podera resultar na aplicacdo de multas. ’

AVISO: A informagao contida neste e-mail, bem como em qualquer de seus anexos, € CONFIDENCIAL e destinada ao uso exclusivo do(s) destinatario(s)
acima referido(s), podendo conter informagdes sigilosas e/ou legalmente protegidas. Caso vocé ndo seja o destinatario desta mensagem, informamos que
qualquer divulgacao, distribuicdo ou copia deste e-mail e/ou de qualquer de seus anexos é absolutamente proibida. Solicitamos que o remetente seja
comunicado imediatamente, respondendo esta mensagem, e que o original desta mensagem e de seus anexos, bem como toda e qualquer copia e/ou
impresséo realizada a partir destes, sejam permanentemente apagados e/ou destruidos. Informagdes adicionais sobre nossa empresa podem ser obtidas
no site https://www.lmedseg.com.br/

NOTICE: The information contained in this e-mail and any attachments thereto is CONFIDENTIAL and is intended only for use by the recipient named herein
and may contain legally privileged and/or secret information.

If you are not the e-mail’s intended recipient, you are hereby notified that any dissemination, distribution or copy of this e-mail, and/or any attachments
thereto, is strictly prohibited. Please immediately notify the sender replying to the above mentioned e-mail address, and permanently delete and/or destroy
the original and any copy of this e-mail and/or its attachments, as well as any printout thereof. Additional information about our company may be obtained
through the site https://www.Imedseg.com.br/

De: RH - Gilmar Pires Simdes [mailto:gilmar@crcsp.org.br]

Enviada em: segunda-feira, 11 de maio de 2026 10:25

Para: Elisangela <elisangela@|medseg.com.br>; RH - Carlos Henrique da Silva Castro <carlosh@crcsp.org.br>;
'Fernanda ' <fernanda@|medseg.com.br>

Cc: MAN - Oswaldo Pereira <oswaldop@crcsp.org.br>; MAN - Sidnei da Silva Augusto <sidnei@crcsp.org.br>
Assunto: RES: Solicitacdo de Proposta Comercial - Servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho

Bom dia, a todos,

Elisangela, conforme falamos recentemente, necessitamos de atualizacido da Proposta Comercial
para prestacdo de servicos e Medicina e Seguranca do Trabalho, para posterior participacdo em
Licitacéo.

Comrelacao a seus questionamentos, segue documento anexo.

Em relagéo ao prazo contratual, caso possivel, solicitamos que apresentem propostas para 12 e 60 meses.
O prazo final para o envio da sua proposta é 15/05/2026.

Permanecemos a disposigcao para sanar eventuais duvidas.



"‘ GILMAR PIRES SIMOES

{11) 2824-5400 (Ramal 1601] | (11) 98206-1742
CRCSP gilmar@ecresp.org.br

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
Gestido 2026-2027 - Acdo que Representa Etica, Inovacdo e Valorizacdo

# pntes de imprimir, pense em seu compromisso com o meic ambients

De: Elisangela <elisangela@Imedseg.com.br>

Enviada em: terca-feira, 18 de novembro de 2025 14:04

Para: RH - Carlos Henrique da Silva Castro <carlosh@crcsp.org.br>; 'Fernanda ' <fernanda@I|medseg.com.br>
Cc: RH - Gilmar Pires Simdes <gilmar@crcsp.org.br>; MAN - Oswaldo Pereira <oswaldop@crcsp.org.br>; MAN -
Sidnei da Silva Augusto <sidnei@crcsp.org.br>

Assunto: RES: Solicitagcdo de Proposta Comercial - Servigcos de Medicina e Seguranga do Trabalho

Prezados, boa tarde,

Agradecemos o envio do material para a emissdo da proposta comercial referente ao processo licitatério e
confirmamos nossa intencdo de participar da cotac¢do, reafirmando o compromisso de entregar servigos de
qualidade, dentro dos prazos e valores acordados. Colocamo-nos a disposi¢cdo para quaisquer informagdes
adicionais ou ajustes necessarios.

Ajustes e esclarecimentos

- Iltem 4.8 — Normas
Entendemos a necessidade de atender a todas as normas, porém nossa planilha de custos considera apenas as
normas listadas. Caso haja inclusdo de normas que ndo constem na planilha, havera custo adicional.

- Iltem 5 — Legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabalho
A contratante arcard com eventuais multas, desde que fique comprovada a falta de comunicacdo ou orientac¢do por
parte da mesma.

- Item 6 — Prestagdo de Servigos
As reunides extraordinarias realizadas pelo técnico ndo serdao computadas nas vistas mensais. Solicitamos definir um
quantitativo minimo para evitar interpreta¢des vagas.

- Item 6.8 — Engenheiro
A presenca do engenheiro requer agendamento prévio de no minimo 48 h, com carga horaria discriminada, para
evitar custos extras.

- Item 6.10 — Perito
As pericias técnicas previstas sdo 3 para o CRCSP e 6 para os prestadores de servigos. Pericias médicas serdo
cobradas a parte.

- Item 6.14 — Bombeiro Civil
A proposta ndo indica a inclusdo do técnico de segurangca como bombeiro civil. Caso seja necessario, favor informar
se sera cotado a parte.

- SIPAT
Obedecera os turnos da empresa, desde que dentro do horario comercial.

- Item 23.2 — Treinamentos fora da sede
Os custos dos treinamentos realizados fora da sede serdo de responsabilidade do CRCH.

4



- Item 11.29 — PPP
A emissdo do PPP ocorrera a partir da assinatura do contrato.

- Riscos psicossociais
Precisamos esclarecer quais itens (laudo ergon6mico, ordens de servico, questiondrio de pesquisa, palestras de
saude mental) deverdo ser incluidos para cotagdo precisa.

- Item 13.15 — Laudo ergonémico
Pode ser assinado pelo ergonomista e engenheiro; o médico coordenador assina o PCMSO.

- Treinamentos (itens 15.8, 15.13, 15.15, 15.16, 15.33)
- Treinamento pratico em campo: custo adicional.
- Treinamentos fora da sede: responsabilidade do CRCH.
- Refeigdes: responsabilidade da contratante, salvo acordo em contrério.
- Equipamentos: serdo utilizados os da contratante.

- Iltem 24 — Gerais
Utilizamos ponto digital via celular; ndo serd necessario instalar ponto no CRCH. A impressora ficara sob

responsabilidade da contratante.

Agradecemos a atencdo e permanecemos a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos.

Grata,

Elisangela Santos 5L o

Gerente Comercial T
(OF A3

®

aamra

© Cel. 11 96448-0719/95147-8422

e &
© Tel 112182.4182 (Ramal 1) .
B elsangela@imedieg com.br . I Med
@ www.imedseg com.be

@ Imedmedicinaeseguranca

Estaremos na Maior Feira de Segurancga e Salde A{A —

do Trabalho do Mundo! &

YY" A+A 2025 - Dusseldort, Alemanha

040 07 de novemiie de 2026 We're goig to the world’s leading trade fair for
P> Acompanhe tudo em Nosso Linkedin e instogrom. safety and heaith at work!

o Se inscrova no link abaixo para webinor que laremos pos leira Gt 10 know Our COmpany on Linkedin and visikt our website

= Link de Inscrigdo: https://forms.gle/5FKcSntgFGG4uySES

De: RH - Carlos Henrique da Silva Castro [mailto:carlosh@crcsp.org.br]

Enviada em: terca-feira, 11 de novembro de 2025 10:43

Para: Elisangela <elisangela@|Imedseg.com.br>

Cc: RH - Gilmar Pires Simdes <gilmar@crcsp.org.br>; MAN - Oswaldo Pereira <oswaldop@crcsp.org.br>; MAN -
Sidnei da Silva Augusto <sidnei@crcsp.org.br>

Assunto: Solicitacdo de Proposta Comercial - Servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho

Prioridade: Alta

Prezado Fornecedor,

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo, 6rgao da administragcao publica federal,
solicita sua proposta comercial para a Contratacao de Servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho.
5



Esta solicitagao faz parte do nosso processo de pesquisa de pregos, conforme a Instrugcao Normativa
SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

O detalhamento completo dos servigcos necessarios estd no Memorial Descritivo (anexo).

Para a sua proposta ser valida, ela deve conter:
¢ Descrigao clara do servigo, com o valor unitario e total. (Separar servigos conforme a tabela de
referéncia anexa)
e CPFouCNPJ.
e Endereco fisico e eletronico e telefone para contato.
e Datade emissao da proposta.
¢ Nome completo e identificagao do responsavel pela proposta.

Por favor, inclua também as condig6es comerciais praticadas, como prazos de execugao, formas de
pagamento e garantias, para que possamos entender melhor a sua oferta.

Em relacdo ao prazo contratual, caso possivel, solicitamos que apresentem propostas para 12 e 60 meses.
O prazo final para o envio da sua proposta é 17/11/2025.

Informamos que esta cotagao tem como objetivo subsidiar a determinacao do pre¢o estimado em processo
licitatorio que esta em fase final e pré-publicacgao.

Agradecemos sua colaboracéao.

Atenciosamente,

G CARLOS HENRIQUE CASTRO
RECURSOS HUMAMNOS

(11) 3824-53400 (Ramal 1603)
Cchp carloshi@cresp.org. br
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo

B Gestdo 2024-2025 - #orcspparatodos - Valorizacdo, transparéncia e comprometimento

#& Antes de imprimin, pense em seu compromisso com o meis ambiente



MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

PROPOSTA COMERCIAL

MEDICINA OCUPACIONAL
SEGURANCA DO TRABALHO
LAUDOS

AUDITORIAS

GESTAO DE SST
TREINAMENTOS

PERICIAS MEDICAS
PERICIAS TECNICAS
ESOCIAL

@ CONTATO: @ ENDERECO:

Sao Paulo Matriz

(11) 2182-4182 Rua Dr. Sergio Gongalves Chaddad, 247 - Jd. Germania - SP
Itapecerica da Serra Filial

(11) 4559-6660 Rua Treze de Maio, 203 - Centro - Itapecerica da Serra

Filial Prime
@ WHATSAPP R. Claudio Soares, 72 - conj. 706 Pinheiros - SP

@ WEB

@LMEDMEDICINAESEGURANCA
fernanda@Imedseg.com.br



http://www.lmedseg.com.br/
https://www.instagram.com/lmedmedicinaeseguranca/
mailto:fernanda@lmedseg.com.br

LMED

QUEM SOMOS

A LMED ¢é uma assessoria que atua na area de Medicina Ocupacional e
Seguranca do Trabalho colaborando e fazendo a gestdo de todos os processos. Atua no mercado
desde 1988 e fez uma transicdo de Marca e Direcdo em 2019. Buscamos ainova¢gado nosservi¢cos
prestados, com solucdes que tragamresultados para nossos clientes com transparéncia,
compromisso e ética,atribuindo tecnologias na implantacdo e execucao dos processos.
Nosso propdsito principal € proporcionar solugdes sem burocracia, buscando entender a
necessidade especifica de cada cliente e projeto, instruindo a valorizacdo e preservacao da
integridade fisica dos colaboradores e da sua empresa.

A LMED E UMA EMPRESA COMPLETA!

OFERECEMOS TODA A GAMA DE SERVICOS EXIGIDOS PELA
LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

Medicina Ocupacional: eSocial:

+ Exames Clinicos (ASO) e Complementares ¢ S-2210 | S-2220 | S-2240 - Mensageria

* Rede Credenciada em todo BRASIL * Mais completo software de gestdao ocupacional do
* PCMSO | PCA | PPR | PGRSS pais.

Seguranca do Trabalho: Treinamentos Presenciais e AED:

* PGR | PPRA | LTCAT | AET | PCMAT | PPP | PAE *NR5 | NR6 | NR10 | NR11 | NR12 | NR17 | NR18
| APR | NR20 | NR23 | NR33 | NR35 | Entre outras.

o Laudos Periculosidade | Insalubridade |

Auditoria

* CIPA e seus processos. Avaliagdes Quantitativas:

¢ Ruido | Calor | Quimicos | Vibracao

Pericia Judicial Trabalhista: Engenharia:
+ Assisténcia Técnica em Pericia Médica *NR12 | NR13 | NR23
* Assisténcia Técnica em Pericia Engenharia + AVCB (Projeto e Execugao)



LMED

NOSSA ESTRUTURA

Duas Clinicas em S3do Paulo bem localizadas e com todos o conforto para os nossos clientes.
Contamos com profissionais especializados e um atendimentodiferenciado desde a recepcao

até o resultado dos seus exames.
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Rua Dr. Sergio Chaddad, 247 Rua Treze de Maio, 213 - Centro R. Claudio Soares, 72 - conj. 706
Jardim Germania - Sdo Paulo — SP Itapecerica da Serra — SP Pinheiros, Sdo Paulo - SP

AMBULATORIOS

Ambulatérios completos e Exames complementares em nossas unidades

Exame médico clinico ocupacional ECG - Eletrocardiograma EEG -
Acuidade visual Eletroencefalograma

Audiometria Espirometria

Coleta - Exames laboratoriais Equipamentos de ponta e calibrados

Utilizamos o sistema SOC em nossos processos ou o Kit credenciada.



LMED

:
B

IN COMPANY

O funcionario realiza todos o0s exames no seu préprio local de trabalho. Atendimento “IN COMPANY*
para realizacao de exames clinicos complementares.

Exame médico clinico Cabine Audiométrica
Coleta - Exames laboratoriais Todos os materiais e equipamentos necessarios para a -
ECG - Eletrocardiograma realizacao e coleta dos exames realizados na ;,.‘

comodidade da sua empresa.
Equipamentos de ponta e calibrados

EEG - Eletroencefalograma
Espirometria

FROTA PROPRIA

EQUIPE MEDICA

SEGURANCA DO TRABALHO

Desenvolvemos um conjunto de solugdes que ajustam as necessidades ecompromissos
legislativos de nossos clientes.
Corpo Técnico especializado e equipamentos de ponta.

EQUIPE TECNICA ESPECIALIZADA

DOSIMETROS, MEDIDOR DE CALOR, BOMBA
PARA AGENTES QUIMICOS, VIBRAGAO, ETC




LMED

Sao Paulo 21 de maio de 2026

Empresa: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ: 63.002.141/0001-63
Contato: Sr.Gilmar

PROPOSTA COMERCIAL DE CONSULTORIA EM SST

Agradecemos a oportunidade de lhe enviar esta proposta e esperamos atender vossas expectativas; nesta
proposta consta um resumo explicativo para cada NR (Norma Regulamentadora), processo de implantacdo e execu¢do
dos nossos servigos.

A LMED preza em atender seus clientes de forma personalizada, trazendo propostas com solugdes de acordo com
a necessidade e realidade tnica de cada organizagio, estamos sempre a disposicdo para esclarecimentos e/ou
alinhamentos para que esta seja uma parceria de sucesso.

SERVICOS
CONDIC()ES COMERCIAIS
SERVICOS QUANT. \ VALOR
~ ~ . Valor Valor Total
Item DESCRICAO EXECUCAO Lote | Quantidade Unitario | (unidadexgtde) Subtotal
1 e Der?aer?grﬂgfl?glélg?eil??sos b
TRABALHO T 157.827,00
1.1 | PCMSO (NRO7) Elaborar, Atualizar e Coordenar 265 R$ 9,65 R$ 2.557,25
Assessorar o RH nas questdes
13 Serwgqs de Assessoria que enyolvam _saudel com 265 R$ 5,00 R$ 1.325.00
em Saude no Trabalho emisséao de orientacdes e
pareceres
Realizar e emitir ASO
Exames Médicos (admissional, demissional,
1.4 L Ly ~
Ocupacionais periédico, mudanca de fungéo e
retorno ao trabalho) 265 R$ 10,00 R$ 2.650,00
o a Realizar avaliagdo do
15 VqllQa(;ao CEpe empregado e do atestado
Médico
apresentado.
Oferecer, Gerenciar e Coordenar | 1
Programa de Ginastica aulas para todos os R$
L Laboral colaboradores, 2 vezes por 00 4.500,00 R%4.500,00
semana
Eesih SEV - Salibe Assessorar na inclusdo de
1.7 | Seguranca do Trabalho no . ~ .
. informagdes no E-Social
eSocial
171 Comunicacéo de Acidente
""" | de Trabalho
- 265 R$ 8,00 R$ 2.120,00
172 Monitoramento da Saude
""" | do Trabalhador
Condi¢des ambientais do
1.7.3 | Trabalho - Fatores de
Risco
5 SEGURANCA DO Responsabilidade do R$
TRABALHO Departamento de Manutenc¢éo 191.225,00
Servicos de Assessoria Assessorar 0 Depto. de R$
2.1 | em Seguranga do Manutencdo nas questdes que 2 1 R$ 19.200,00
19.200,00
Trabalho envolvam seguranca do




trabalho, com emisséo de
orientacdes e pareceres

LMED

Elaborar, atualizar e R$
2.2 |PGR/GRO acompanhar 1 3.700,00 R$ 3.700,00
Elaborar, atualizar e R$
2.3 |LTCAT acompanhar 1 5.000,00 R$ 5.000,00
AET - Analise Ergonémica Elaborar, atualizar e prestar R$
es do Trabalho assisténcia técnica 1 33.125,00 R$ 33.125,00
2.6 Treinamentos
Implantacéo e Treinamento dos R$
2.6.1 | CIPA (NRO5) membros da CIPA 1 6.000,00 R$ 6.000,00
2.6.2 | NRO6 - EPI's/ EPC's 1 R$ 800,00 R$ 800,00
2.6.3 | NRO7 Primeiros Socorros 1 [ R$ 2.000,00
o 2.000,00 R
< ~ o R$
2.6.4 | NR10 - BASICO Instalacdes Elétricas 1 9.600,00 R$ 9.600,00
o - R$
2.6.5|NR10 - SEP Instalacdes Elétricas 1 9.600,00 R$ 9.600,00
. a R$
2.6.6 | NR23 Brigada de Incéndio 1 15.000,00 R$ 15.000,00
. R$
2.6.7 | NR23 Treinamento de Abandono 1 15.000,00 R$ 15.000,00
.. R$
2.6.8 | NR33 Supervisdo de entrada 1 15.000,00 R$ 15.000,00
. R$
2.6.9 | NR35 Servicos em Altura 1 15.000,00 R$ 15.000,00
. . R$
2.7 | Mapa de Riscos Elaborar, Atualizar e Coordenar 1 3.800,00 R$ 3.800,00
SESMT (8h / 1x por . R$
2.8 semana) Visita semanal 1 38.400,00 R$ 38.400,00
3 EXAMES R$
COMPLEMENTARES 3.195,00
3.1 | Acuidade Visual 6 R$ 60,00 R$ 360,00
3.2 | Audiometria 21 R$ 60,00 R$ 1.260,00
3.3 | Avaliagdo Psicossocial 4 R$ 190,00 R$ 760,00
3.4 | Coprocultura 1 R$ 35,00 R$ 35,00
3.5 | Eletrocardiograma - ECG 6 R$ 65,00 R$ 390,00
3.6 | Glicemia em jejum 6 R$ 20,00 R$ 120,00
3.7 | Hemograma Completo 4 R$ 20,00 R$ 80,00
3.8 | Micolégico de unha 1 R$ 20,00 R$ 20,00
3.9 Frotoparasnologlco de 1 R$ 20,00 R$ 20,00
ezes
3.10 | RX Torax PA 1 R$ 130,00 R$ 130,00
3.11 | VDRL 1 R$ 20,00 R$ 20,00
R$
4 PALESTRAS 10.000,00
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R$

4.1 | Seguranca do Trabalho 1 1.000,00 R$ 1.000,00
Alcoolismo, Tabagismo e R$
“a2 Outras Drogas 1 1.000,00 R$ 1.000,00
~ \ R$
4.3 | Prevencdo de DST's 1 1.000,00 R$ 1.000,00
4.4 | Alimentacdo Saudavel 1 5 R$ 1.000,00
) 1.000,00 e
Saude Mental (Ansiedade R$
i e Depressao) 1 1.000,00 [RHL000:00
. R$
4.6 | Acidentes no Lar 1 1.000,00 R$ 1.000,00
4.7 | Ergonomia 1 3 R$ 1.000,00
) 1.000,00 e
Outubro rosa (saude da R$
4.8 mulher) 1 1.000,00 R$ 1.000,00
Novembro azul (satde do R$
4.9 homem) 1 1.000,00 R$ 1.000,00
Primeiros Socorros - R$
4.10 noc¢des basicas 1 1.000,00 R$ 1.000,00
5 SERVICOS SOB R$
DEMANDA 23.760,00
5.1 |PPP Elaborar, Atualizar e Coordenar 12 R$ 180,00 R$ 2.160,00
- Quando demandado pelo R$
5.2 | Laudos Periciais CRCSP/Terceiros 6 2.400,00 R$ 14.400,00
I Quando demandado pelo R$
5.2 | Laudos Periciais CRCSP 3 2.400,00 R$ 7.200,00
6 LAUDOS R$
COMPLEMENTARES 29.200,00
indices de lluminamento R$
6.1 1 5.500,00 R$ 5.500,00
Niveis de Ruido RS
1 2.600,00 R$ 2.600,00
Laudos SPDA R$
1 2.700,00 R$ 2.700,00
Laudos Elétricos R$
1 5.800,00 R$ 5.800,00
Prontuario exigido pela NR10 RS$
1 4.800,00 R$ 4.800,00
indices de Conforto Térmico R$
1 1.800,00 R$ 1.800,00
indices de Concentracéo e R$
Geragao de Didxido de Carb
eragdo de Di6xido de Carbono 1 1.800,00 R$ 1.800,00
indices de Concentracéo e R$
Geragéo de Monéxido de 1 R$ 1.800,00
Carbono 1.800,00
Termografia das instalacdes R$
T
elétricas 1 2.400,00 R$ 2.400,00
Valor Global R$
anual 415.207,00

Confirmando a proposta dos servigos acima, favor assinar e retornar por e-mail.

Forma de Pagamento: A combinar

Data

/__J

Assinatura:

Validade da proposta: 10 dias
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Sendo o que temos a apresentar para o momento, ficamos no aguardo de seu pronunciamento, e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Fernanda Peixoto



CPR - Jefferson Di Lorenzo Gascon

De: RH - Gilmar Pires Sim&es

Enviado em: quarta-feira, 20 de maio de 2026 15:51

Para: CPR - Jefferson Di Lorenzo Gascon; RH - Carlos Henrique da Silva Castro

Assunto: ENC: RES: RES: Solicitagdo de Proposta Comercial - Servicos de Medicina e
Seguranca do Trabalho

Anexos: CRC - Medicina e Seg Trabalho - 12 e 60 meses - atualizado.pdf; CRC -
planilha 12 meses - atualizada.xlsx; CRC - planilha 60 meses - atualizada.xIsx

Prioridade: Alta

Boa tarde, Jefferson,

Segue orcamento atualizado da Health Total.

Att,

f" GILMAR PIRES SIMOES

c pecl (11) 3824-3400 (Ramal 1601) | (11) 98206-1742
CRC . gilmar@cresp.org.br

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
: 7 - Acdo que Representa Etica, Ti

# Antes de imprimin, pense em seu compromisso com o meis ambiente

De: Petronilha Gazafi <petro@healthtotal.com.br>
Enviada em: segunda-feira, 4 de maio de 2026 09:04
Para: RH - Gilmar Pires Simdes <gilmar@crcsp.org.br>

Cc: marino@healthtotal.com.br; RH - Carlos Henrique da Silva Castro <carlosh@crcsp.org.br>; MAN - Oswaldo
Pereira <oswaldop@crcsp.org.br>; MAN - Sidnei da Silva Augusto <sidnei@crcsp.org.br>
Assunto: Re: RES: RES: Solicitacdo de Proposta Comercial - Servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho

Prioridade: Alta

Bom dia, a todos.

Gilmar.

Segue arquivos corrigidos conforme abaixo informado.

At.te.

Petronilha Gazafi
Setor Comercial

Health Total Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda.
Health Total Servicos Especializados Ltda.



DDR (11) 2087.7714
petro@healthtotal.com.br

Em 30-04-2026 15:54, RH - Gilmar Pires Sim0es escreveu:

Bom dia, a todos,

Obrigado pelo retorno Petro,

Porém, preciso que altere o valor total do item 3.6.14, pois, o valor langado estd R$26.000,00, mas o
valor correto é R$20.000,00.

Qualquer duvida, fico a disposigao.

Grato,

Att,

De: Petronilha Gazafi <petro@healthtotal.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 29 de abril de 2026 17:03

Para: RH - Gilmar Pires Simdes <gilmar@crcsp.org.br>

Cc: marino@healthtotal.com.br; RH - Carlos Henrique da Silva Castro <carlosh@crcsp.org.br>; MAN - Oswaldo
Pereira <oswaldop@crcsp.org.br>; MAN - Sidnei da Silva Augusto <sidnei@crcsp.org.br>

Assunto: Re: RES: Solicitacdo de Proposta Comercial - Servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho
Prioridade: Alta

Boa tarde, a todos.
Gilmar.

Atendendo a sua solicitagdo, em anexo seguem a Proposta Comercial e respectivas planilhas de custos
com valores atualizados.

Estamos a disposicdo para o que for necessario.

At.te.

Petronilha Gazafi
Setor Comercial
Health Total Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda.

2



Health Total Servicos Especializados Ltda.
DDR (11) 2087.7714
petro@healthtotal.com.br

Em 23-04-2026 16:26, RH - Gilmar Pires Sim0es escreveu:
Boa tarde, a todos,

Sr. Marino, necessitamos de atualizacdo quanto ao orcamento encaminhado anteriormente, para
que possamos dar andamento ao referido processo.

Obs.: Favor utilizar a planilha anexa como modelo, para confec¢cdo do orgamento.
Grato,

Atenciosamente,

De: marino@healthtotal.com.br <marino@healthtotal.com.br>

Enviada em: terga-feira, 11 de novembro de 2025 15:00

Para: RH - Carlos Henrique da Silva Castro <carlosh@crcsp.org.br>; Petro <petro@healthtotal.com.br>

Cc: RH - Gilmar Pires Simdes <gilmar@crcsp.org.br>; MAN - Oswaldo Pereira <oswaldop@crcsp.org.br>; MAN -
Sidnei da Silva Augusto <sidnei@crcsp.org.br>

Assunto: Re: Solicitagdo de Proposta Comercial - Servigcos de Medicina e Seguranga do Trabalho

Prioridade: Alta

Boa tarde
Segue anexo orgamento
Obrigado pela oportunidade

att



Em 11-11-2025 10:40, RH - Carlos Henrique da Silva Castro escreveu:
Prezado Fornecedor,

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo, 6rgao da administragcao publica federal,
solicita sua proposta comercial para a Contratacao de Servigos de Medicina e Seguranca do Trabalho.

Esta solicitagao faz parte do nosso processo de pesquisa de pregos, conforme a Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

O detalhamento completo dos servigcos necessarios estd no Memorial Descritivo (anexo).
Para a sua proposta ser valida, ela deve conter:
e Descrigao clara do servigo, com o valor unitario e total. (Separar servigos conforme a tabela de
referéncia anexa)
e CPFouCNPJ.
e Endereco fisico e eletronico e telefone para contato.
e Datade emissao da proposta.

¢ Nome completo e identificagao do responsavel pela proposta.

Por favor, inclua também as condig6es comerciais praticadas, como prazos de execugao, formas de
pagamento e garantias, para que possamos entender melhor a sua oferta.

Em relacdo ao prazo contratual, caso possivel, solicitamos que apresentem propostas para 12 e 60 meses.
O prazo final para o envio da sua proposta é 17/11/2025.

Informamos que esta cotagao tem como objetivo subsidiar a determinacao do prego estimado em processo
licitatorio que esta em fase final e pré-publicacgao.

Agradecemos sua colaboracao.

Atenciosamente,



Petronilha Gazafi

Setor Comercial

Health Total Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda.
Health Total Servigcos Especializados Ltda.

DDR (11) 2087.7714

petro@healthtotal.com.br




(> HEALTH TOTAL

Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda

Guarulhos, 29 de abril de 2026.

AO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO — CRCSP

A/C.: Sr. 2 Gilmar Pires Simébes
Gerente de Recursos Humanos

ORCAMENTO para 12 meses: - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Prezados Senhores.

A HEALTH TOTAL MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA. Inscrita no CNPJ sob n.?
01.227.113/0001-97 e isenta de Inscricdo Estadual, com sede a Rua Bras Cubas, n.2 33 - Vila Lanzara —
Guarulhos/SP, por intermédio de seu representante legal infra identificado vem apresentar a proposta
para prestacdo dos servicos que contam na planilha de servicos e valores em anexo, conforme segue:

MEDICINA DO TRABALHO

Elaborar, Atualizar e Coordenar

Assessorar o RH nas questdes que envolvam saude, com emissdo de orientacdes e pareceres

v" Realizar e emitir ASO (admissional, demissional, periéddico, mudanca de funcdo e retorno ao
trabalho)

v" Assessorar na inclusdo de informac¢des no E-Social, mensageria, referente aos eventos:
Comunicacgdo de Acidente de Trabalho; Monitoramento da Saude do Trabalhador; CondicGes
ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

v" Assessorar na inclusdo de informac¢des no E-Social, mensageria, referente aos eventos:

Comunicag¢do de Acidente de Trabalho; Monitoramento da Saude do Trabalhador; Condi¢des

ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S

SEGURANCA DO TRABALHO

v" Assessorar o Depto. de Manuten¢do nas questdes que envolvam seguranca do trabalho, com
emissao de orientagdes e pareceres

Elaborar, atualizar e acompanhar

Elaborar, atualizar e acompanhar

Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica

Elaborar, Atualizar e Coordenar

Visita semanal

ASENE NN

SERVICOS SOB DEMANDA

v" Elaborar, Atualizar e Coordenar
v" Realizar avaliacdo do empregado e do atestado apresentado
v" Acompanhar visitas técnicas e elaborar laudos

Rua Bras Cubas, 33 — Vila Lanzara — Guarulhos/SP - Telefone (11) 2087-7711.



(% HEALTH TOTAL

Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda

> Treinamentos

CIPA (NROS) Implantagdo e Treinamento dslsP?Tembros da CIPA, realizagao da
NRO6 - EPI's / EPC's Uso e aplicacdo

NRO7 Primeiros Socorros

NR10 - BASICO Instalagdes Elétricas

NR10 - SEP InstalagGes Elétricas

NR23 Brigada de Incéndio

NR23 Treinamento de Abandono

NR33 Supervisdo de entrada

NR35 Servigos em Altura

» Exames Complementares

Acuidade Visual

Audiometria

Avaliacdo Psicossocial

Coprocultura

Eletrocardiograma - ECG

Glicemia em jejum

Hemograma Completo

Micoldgico de unha

Protoparasitoldgico de fezes

RX Térax PA

VDRL

> Palestras

Segurancga do Trabalho

Alcoolismo, Tabagismo e Outras Drogas

Rua Bras Cubas, 33 — Vila Lanzara — Guarulhos/SP - Telefone (11) 2087-7711.




(% HEALTH TOTAL

Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda

Prevencdo de DST's

Alimentacgdo Saudavel

Saude Mental (Ansiedade e Depressao)

Acidentes no Lar

Ergonomia

Outubro rosa (saude da mulher)

Novembro azul (saude do homem)

Primeiros Socorros - nogGes basicas

> Valor Global

v' 12 (Doze) meses = RS 532.830,88 (Quinhentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos)
v" 60 (Sessenta) meses = RS 2.909.124,17 (Dois milhdes, novecentos e nove mil, cento e vinte e
quatro reais e dezessete centavos)

OBS: Segue em anexo as planilhas orcamentarias contemplando os custos totais previstos para os peridios
de 12 (doze) meses e 60 (sessenta) meses acima citados.

> VALIDADE DA PROPOSTA
v" 60 (sessenta) dias.

Estamos a disposi¢do para o que for necessario.

Atenciosamente.

A 30y

Geraldo Rodrigues Bizerra
Socio Gerente

RG: 18.151.307-9

CPF n2. 053.703.388-25

Rua Bras Cubas, 33 — Vila Lanzara — Guarulhos/SP - Telefone (11) 2087-7711.



Valor Total

Item DESCRICAO EXECUGAO Lote Quantidade | Valor Unitario X Subtotal
(unidadexqtde)
1 MEDICINA DO TRABALHO Responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos R$ 68.061,50
1.1 |PCMSO (NR07) Elaborar, Atualizar e Coordenar 265 R$ 26,00 [ R$6.890,00
. i . Assessorar o RH nas questdes que envolvam salde, com emissado de
1.2 [Servigos de Assessoria em Saude no Trabalho R . 1 R$ 15.600,00 R$ 15.600,00
orientagdes e pareceres
Realizar e emitir ASO (admissional, demissional, periddico, mudanca de
1.3  |Exames Médicos Ocupacionais * H ( _I I 198! periodt udang 1 265 R$ 113,10 [ R$29.971,50
fungao e retorno ao trabalho)
Assessorar na inclusao de informacdes no E-Social, mensageria, referente aos
1.4 |Gestado SST-Satde e Seguranca do Trabalho no eSocial eventos: Comunicagdo de Acidente de Trabalho; Monitoramento da Saude do 1 R$ 15.600,00 R$ 15.600,00
Trabalhador; Condi¢des ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
2 SEGURANCA DO TRABALHO Responsabilidade do Departamento de Manutencao R$ 139.100,00
Assessorar o Depto. de Manuteng&o nas questdes que envolvam seguranca do
2.1 |Servigos de Assessoria em Seguranca do Trabalho P . ‘Q ~ qlf ~ que envolv guranc 1 R$ 15.600,00 R$ 15.600,00
trabalho, com emissao de orientagdes e pareceres
2.2 |PGR/GRO Elaborar, atualizar e acompanhar 1 R$  13.000,00 R$ 13.000,00
2.3 |LTCAT Elaborar, atualizar e acompanhar 1 R$  26.000,00 R$ 26.000,00
2
2.4 |AET - Anélise Ergondmica do Trabalho Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica 1 R$ 26.000,00 R$ 26.000,00
2.5 |Mapa de Riscos Elaborar, Atualizar e Coordenar 1 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
2.6 |SESMT (8h/ 1x por semana) Visita semanal 1 R$ 52.000,00 R$ 52.000,00
3 SERVICOS SOB DEMANDA Quando demandado pelo CRCSP R$ 325.669,38|
3.1 |PPP Elaborar, Atualizar e Coordenar 1 R$ 650,00 R$ 650,00
3.2 |Validacao de Atestado Médico Realizar avaliagao do empregado e do atestado apresentado. 1 R$ 650,00 R$ 650,00
3.3 |Laudos Periciais Acompanhar visitas técnicas e elaborar laudos 1 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
3.4 Treinamentos R$ 0,00
3.4.1 |CIPA (NR05) Implantacao e Treinamento dos membros da CIPA, realizagéo da SIPAT 1 R$  23.400,00 R$ 23.400,00
3.4.2 [NRO6-EPI's/EPC's Uso e aplicagdo 1 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
3.4.3 [NRO7 Primeiros Socorros 1 R$ 5.200,00 R$ 5.200,00
3.4.4 [NR10-BASICO Instalagoes Elétricas 1 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
3.4.5 [NR10-SEP Instalagées Elétricas 1 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
3.4.6 [NR23 Brigada de Incéndio 1 R$  19.500,00 R$ 19.500,00
3.4.7 |NR23 Treinamento de Abandono 1 R$  13.000,00 R$ 13.000,00
3.4.8 [NR33 Supervisdo de entrada 1 R$ 6.500,00

R$ 6.500,00




3.4.9

NR35

Servi
Planil

?‘0 S em gPt‘ucra

ade Orcamentaria

3.5

Exames Complementares

12 meses

3.5.1

Acuidade Visual

Audiometria

Avaliagdo Psicossocial

Coprocultura

3.5.5

Eletrocardiograma - ECG

3.5.6

Glicemia em jejum

3.5.7

Hemograma Completo

Micolégico de unha

Protoparasitolégico de fezes

3.5.10

RXTorax PA

3.5.11

VDRL

3.6

Laudos Complementares

3.6.1

Gerenciamento de Riscos

indices de lluminamento

Niveis de Ruido

Laudos SPDA

3.6.5

Laudos Elétricos

3.6.6

Prontudrio exigido pela NR10

3.6.7

indices de Conforto Térmico

indices de Concentragéo e Geragao de Diéxido de Carbono

indices de Concentragéo e Geragao de Monéxido de Carbono

3.6.10

Analises Ergondmicas

3.6.11

Laudo Ergondmico

3.6.12

Laudos de Pontos de Ancoragem (medigao e avaliagao)

3.6.13

Termografia das instalacdes elétricas

! R$  10.400,00 | R$10.400,00

R$ 0,00
° R$ 13,46 R$ 80,76
2 R$ 23,92 R$ 502,32
4 R$ 126,82 R$ 507,28
! R$ 73,59 R$ 73,59
6 R$ 57,62 R$ 345,72
° R$ 14,79 R$ 88,74
4 R$ 19,90 R$ 79,60
! R$ 47,42 R$ 47,42
! R$ 21,81 R$ 21,81
! R$ 55,02 R$ 55,02
1 R$ 17,12 R$ 17,12
! R$  2.600,00 R$ 2.600,00
! R$  6.500,00 R$ 6.500,00
1 R$  6.500,00 R$ 6.500,00
! R$ 1040000 | R 10.400,00
! R$ 18.500,00 | R$18.500,00
! R$ 26.000,00 | R$26.000,00
! R$  6.500,00 R$ 6.500,00
1 R$  6.500,00 R$ 6.500,00
! R$  6.500,00 R$ 6.500,00
! R$ 1950000 | R$19:500,00
! R$ 26.000,00 | R$26.000,00
! R$ 2210000 | R$22.100,00
! R$ 13.000,00 | R$13.000,00




CRC
Planilha de Orcamentaria
12 meses

3.6.14 |Outros Laudos Aplicéveis as NR's R$  20.000,00 R$ 20.000,00

37 Palestras R$ 0,00
3.7.1 |Seguranga do Trabalho RS 2.600,00 R$ 2.600,00
3.7.2 |Alcoolismo, Tabagismo e Outras Drogas R$ 2.600,00 R$ 2.600,00
3.7.3 |Prevencéo de DST's RS 2.600,00 R$ 2.600,00
3.7.4 |Alimentagéo Saudavel RS 2.600,00 R$ 2.600,00
3.7.5 |Saude Mental (Ansiedade e Depresséo) R$ 2.600,00 R$ 2.600,00
3.7.6 |Acidentes no Lar RS 2.600,00 R$ 2.600,00
3.7.7 |Ergonomia RS 2.600,00 R$ 2.600,00
3.7.8 |Outubro rosa (satide da mulher) R$ 2.600,00 R$ 2.600,00
3.7.9 |Novembro azul (saide do homem) R$ 2.600,00 R$ 2.600,00
3.7.10 |Primeiros Socorros - nogdes basicas R$ 4.550,00 R$ 4.550,00

Valor Global R$532.830,88




Valor Total

Item DESCRICAO EXECUCAO Lote Quantidade 60 meses . Subtotal
(unidadexqtde)
1 MEDICINA DO TRABALHO Responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos R$ 340.307,50
1.1 |PCMSO (NR07) Elaborar, Atualizar e Coordenar 265 R$ 130,00 R$ 34.450,00
i . ; Assessorar o RH nas questdes que envolvam salde, com emissao de
1.2 |Servigos de Assessoria em Satde no Trabalho R . 1 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00
orientacdes e pareceres
L o Realizar e emitir ASO (admissional, demissional, periédico, mudanca de
1.3 |Exames Médicos Ocupacionais . 1 265 R$ 565,50 R$ 149.857,50
fungao e retorno ao trabalho)
Assessorar na inclusdo de informacdes no E-Social, mensageria, referente aos
1.4 |Gestédo SST-Salde e Seguranca do Trabalho no eSocial eventos: Comunicagéo de Acidente de Trabalho; Monitoramento da Satde do 1 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00
Trabalhador; Condigdes ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
2 SEGURANCA DO TRABALHO Responsabilidade do Departamento de Manutencao R$ 695.500,00
) . Assessorar 0 Depto. de Manutencé&o nas questdes que envolvam seguranca do
2.1 |Servigos de Assessoria em Seguranca do Trabalho o ) . 1 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00
trabalho, com emisséo de orientagdes e pareceres
2.2 |PGR/GRO Elaborar, atualizar e acompanhar 1 R$ 65.000,00 R$ 65.000,00
2.3 |LTCAT Elaborar, atualizar e acompanhar 1 R$  130.000,00 R$ 130.000,00
2
2.4 |AET - Anélise Ergondmica do Trabalho Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica 1 R$ 130.000,00 R$ 130.000,00
2.5 |Mapade Riscos Elaborar, Atualizar e Coordenar 1 R$ 32.500,00 R$ 32.500,00
2.6 |SESMT (8h/ 1x por semana) Visita semanal 1 R$  260.000,00 R$ 260.000,00
3 SERVICOS SOB DEMANDA Quando demandado pelo CRCSP R$ 1.873.316,67|
3.1 |PPP Elaborar, Atualizar e Coordenar 1 R$ 3.250,00 R$ 3.250,00
3.2 |Validacao de Atestado Médico Realizar avaliagcao do empregado e do atestado apresentado. 1 R$ 3.250,00 R$ 3.250,00
3.3 |Laudos Periciais Acompanhar visitas técnicas e elaborar laudos 1 R$ 32.500,00 R$ 32.500,00
3.4 Treinamentos
3.4.1 [CIPA(NRO5) Implantacéo e Treinamento dos membros da CIPA, realizagcdo da SIPAT 1 R$ 117.000,00 R$ 117.000,00
3.4.2 [NRO6-EPI's/EPC's Uso e aplicacao 1 R$ 32.500,00 R$ 32.500,00
3.4.3 [NRO7 Primeiros Socorros 1 R$ 26.000,00 R$ 26.000,00
3.4.4 |NR10-BASICO Instalacdes Elétricas 1 R$ 32.500,00 R$ 32.500,00
3.4.5 [NR10-SEP Instalagoes Elétricas 1 R$ 32.500,00 R$ 32.500,00
3.4.6 |NR23 Brigada de Incéndio 1 R$ 97.500,00 R$97.500,00
3.4.7 |NR23 Treinamento de Abandono 1 R$ 65.000,00 R$ 65.000,00
3.4.8 |NR33 Supervisao de entrada 1 R$ 32.500,00 R$ 32.500,00




3.4.9

NR35

Servigos em Altura

3.5

Exames Complementares

3.5.1

Acuidade Visual

Audiometria

Avaliacao Psicossocial

Coprocultura

3.5.5

Eletrocardiograma - ECG

3.5.6

Glicemia em jejum

3.5.7

Hemograma Completo

Micolégico de unha

Protoparasitolégico de fezes

3.5.10

RX Torax PA

3.5.11

VDRL

3.6

Laudos Complementares

3.6.1

Gerenciamento de Riscos

indices de Illuminamento

Niveis de Ruido

Laudos SPDA

3.6.5

Laudos Elétricos

3.6.6

Prontuério exigido pela NR10

3.6.7

indices de Conforto Térmico

indices de Concentragéo e Geragao de Diéxido de Carbono

indices de Concentragéo e Geragao de Monéxido de Carbono

3.6.10

Andlises Ergondmicas

3.6.11

Laudo Ergondmico

3.6.12

Laudos de Pontos de Ancoragem (medigao e avaliagao)

3.6.13

Termografia das instalacdes elétricas

1 R$  52.000,00 R$ 52.000,00
6 R$ 62,27 R$ 373,62
21 R$ 119,60 R$2.511,60
4 R$ 634,07 R$ 2.536,28
1 R$ 367,96 R$ 367,96
6 R$ 288,08 R$ 1.728,48
6 R$ 73,97 R$ 443,82
4 R$ 99,51 R$ 398,04
1 R$ 237,12 R$ 237,12
1 R$ 109,07 R$ 109,07
1 R$ 275,08 R$ 275,08
1 R$ 85,60 R$ 85,60
1 R$  13.000,00 R$ 13.000,00
1 R$  32.500,00 R$ 32.500,00
1 R$  32.500,00 R$ 32.500,00
1 R$  52.000,00 R$ 52.000,00
1 R$  97.500,00 R$97.500,00
1 R$  130.000,00 R$ 130.000,00
1 R$  32.500,00 R$ 32.500,00
1 R$  32.500,00 R$ 32.500,00
1 R$  32.500,00 R$ 32.500,00
1 R$  97.500,00 R$ 97.500,00
1 R$  130.000,00 R$ 130.000,00
1 R$  110.500,00 R$ 110.500,00
1 R$  65.000,00 R$ 65.000,00




3.6.14 [Outros Laudos Aplicéveis as NR's R$ 130.000,00 R$ 130.000,00
3.7 Palestras
3.7.1 |Seguranga do Trabalho R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
3.7.2 |Alcoolismo, Tabagismo e Outras Drogas R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
3.7.3 |Prevencéo de DST's R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
3.7.4 |Alimentagao Saudavel R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
3.7.5 [Saude Mental (Ansiedade e Depressao) R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
3.7.6 |Acidentes no Lar R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
3.7.7 |Ergonomia R$ 223.000,00 R$ 223.000,00
3.7.8 |Outubrorosa (satide da mulher) R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
3.7.9 |Novembro azul (satide do homem) R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
3.7.10 |Primeiros Socorros - nogdes basicas R$ 22.750,00 R$ 22.750,00
Valor Global R$ 2.909.124,17




CPR - Jefferson Di Lorenzo Gascon

De: RH - Gilmar Pires Sim&es

Enviado em: quarta-feira, 3 de junho de 2026 18:23

Para: CPR - Jefferson Di Lorenzo Gascon; RH - Carlos Henrique da Silva Castro

Assunto: ENC: Solicitacdo de Proposta Comercial - Servigos de Medicina e Seguranga
do Trabalho

Anexos: MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO - PLANILHA PARA
ORCAMENTO xlsx

Boa noite,

Jefferson, segue ultimo orcamento enviado pela empresa SINCOMED, com relacao a prestagao de
servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho.

Identificamos algumas inconsisténcias e solicitamos os devidos ajustes por parte da empresa,
porém, até o momento nao recebemos novo orgamento com os devidos acertos.

Permanecemos a disposicgao.

Att,

f" I GILMAR PIRES SIMOES

(11) 3824-5400 (Ramal 1601) | (11) 98206-1742
CRCSP gilmar@cresp.org.br

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
B Gestdo 2026-2027 - Acdo que Representa Ftica, Inovacdo e Valorizacdo

#& Antes de imprimir, pense em Seu ComMpromisso Com o meio ambiente

De: joana.almeida@sincomed.com.br <joana.almeida@sincomed.com.br>

Enviada em: terca-feira, 26 de maio de 2026 16:56

Para: RH - Gilmar Pires Simdes <gilmar@crcsp.org.br>; paulo.silva@sincomed.com.br; RH - Carlos Henrique da Silva
Castro <carlosh@crcsp.org.br>

Assunto: RES: Solicitagcdo de Proposta Comercial - Servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho

Segue planilha preenchida com valores dos servigos.

Joana Almeida

Comearcial

A
gee |
SINEDMED_t y (@ 114799-7788 - Ramal 3)
{C 551185049-9165

(2 www sincomed.corm.br

[ SINCOMED sincarmed 55t

D Sincomead Ocupaciongl

] joanagimeida@sincomed.com,br
@ Rua Cel Souza Franco, 81, Centro, Mogi das Cruzes

De: joana.almeida@sincomed.com.br <joana.almeida@sincomed.com.br>
Enviada em: quinta-feira, 14 de maio de 2026 12:12
Para: 'RH - Gilmar Pires Simdes' <gilmar@crcsp.org.br>; '‘paulo.silva@sincomed.com.br’




<paulo.silva@sincomed.com.br>; 'RH - Carlos Henrique da Silva Castro' <carlosh@crcsp.org.br>
Assunto: RES: Solicitacdo de Proposta Comercial - Servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho

Segue planilha preenchida conforme solicitado.

Joana Almeida

. Cormearcial
*.
SINEDMED_ - (@ 11 4799-7788 - Romal 31
(D) 551195049-9165
l.f_‘_] www sincomed.com.br
B SNCOMED [ sincomed.sst A

joanaalimeida@sincomed.com.br

0 Sincomed Ocupacional

@

Rua Cel. Souza Franco, 81, Centro, Mogi das Cruzes

De: RH - Gilmar Pires Simdes <gilmar@crcsp.org.br>

Enviada em: quarta-feira, 13 de maio de 2026 16:44

Para: paulo.silva@sincomed.com.br; RH - Carlos Henrique da Silva Castro <carlosh@crcsp.org.br>
Cc: joana.almeida@sincomed.com.br

Assunto: RES: Solicitacdo de Proposta Comercial - Servigcos de Medicina e Seguranga do Trabalho

Boa tarde, Paulo,

Muito obrigado pelo envio do orgamento, porém, segundo nossa area de Licitagoes, necessitamos
que os valores nos sejam apresentados em separado, conforme planilha em anexo.
Permaneco a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Att,

f" GILMAR PIRES SIMOES

(11) 3824-5400 (Ramal 1601) | (11) 98206-1742
CRCSP gilmar@cresp.org.br

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
Gestido 2026-2027 - Acdo que Representa Etica, Inovacdo e Valorizacdo

#& Antes de imprimir, pense em Seu ComMpromisso Com o meio ambiente

De: paulo.silva@sincomed.com.br <paulo.silva@sincomed.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 13 de maio de 2026 16:27

Para: RH - Gilmar Pires Simdes <gilmar@crcsp.org.br>; RH - Carlos Henrique da Silva Castro <carlosh@crcsp.org.br>
Cc: joana.almeida@sincomed.com.br

Assunto: RES: Solicitagcdo de Proposta Comercial - Servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho

Prioridade: Alta

Prezado Sr. Gilmar P. Simdes,



Agradecemos por lembrar da nossa empresa para atender a sua demanda. E uma honra poder colaborar com o
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo, 6rgdo da administragdo publica federal, nesta
importante iniciativa.

Conforme solicitado, encaminhamos nossa proposta comercial para a Contratagdo de Servigos de Medicina e
Seguranca do Trabalho.

Gostariamos de destacar que nossa empresa é especialista na drea, contando com 18 registros e certificagdes que
validam nossa operagdo, além de um sélido acervo técnico registrado no CREA-SP. Em 2026, completaremos 29
anos de atuagao, sempre pautados pela exceléncia e pelo compromisso com a seguranca e salde ocupacional.
Nosso atendimento é realizado em nivel nacional, garantindo abrangéncia e qualidade em todos os servigos
prestados.

OBRIGADO E A DISPOSICAO

29
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De: RH - Gilmar Pires Simdes <gilmar@crcsp.org.br>

Enviada em: quarta-feira, 13 de maio de 2026 14:49

Para: paulo.silva@sincomed.com.br; RH - Carlos Henrique da Silva Castro <carlosh@crcsp.org.br>
Assunto: RES: Solicitagcdo de Proposta Comercial - Servigcos de Medicina e Seguranga do Trabalho

Boatarde, Paulo, tudo bem ficamos no aguardo.

Abracos,

f" I GILMAR PIRES SIMOES

(11) 3824-5400 (Ramal 1601) | (11) 98206-1742
CRCSP gilmar@cresp.org.br

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo

B Gestido 2026-2027 - Acdo que Representa Ftica, Inovacdo e Valorizacdo

#& Antes de imprimir, pense em Seu ComMpromisso Com o meio ambiente

De: paulo.silva@sincomed.com.br <paulo.silva@sincomed.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 13 de maio de 2026 14:46

Para: RH - Gilmar Pires Simdes <gilmar@crcsp.org.br>; RH - Carlos Henrique da Silva Castro <carlosh@crcsp.org.br>
Assunto: RES: Solicitagcdo de Proposta Comercial - Servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho

Prioridade: Alta

Ola Gilmar , te entregaremos a cotacao até sexta-feira .

OBRIGADO E A DISPOSICAO



siINCOME D) &

Consultoria em Medicina Ocupacional e Seguranca do Trabalho

Paulo César da Silva b -
Diretor e responsavel téenico SincoMED Sl 150 45003
CREA-SP 5071420229 Psychological
Health srnd Safety
Musnagpermaent
@ Engenharia e Medicina CERTIFIED
@ 455114799 7788 RAMAL 54
0 +55 11992847535 Certificade NR-01 Psicossocia
o paulo.silva@sincomed.com.br
uﬂ-‘ Sociedade
f Brasileira de
A5 wwwisincomed.com.br E Engenharis da
E Seguranca - Reghonal
Estadual de 5 Paale

— INSTITUTO BRASILEIRD —
DE AVALIACOES E PERICIAS DE ENOENHARIA

indl f @'BAPE-SP

(@ sincomedi
sinenMED Engenharia

Sincomed Ocupacional

[B)creA-sP

Regiatro da Empresa 2503311

De: RH - Gilmar Pires SimGes <gilmar@crcsp.org.br>

Enviada em: quinta-feira, 7 de maio de 2026 17:41

Para: paulo.silva@sincomed.com.br; RH - Carlos Henrique da Silva Castro <carlosh@crcsp.org.br>
Cc: joana.almeida@sincomed.com.br; eliza.ribeiro@sincomed.com.br

Assunto: RES: Solicitacdo de Proposta Comercial - Servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho

Boa tarde, a todos,

Paulo, ficamos o aguardo e a disposicéao.

f" ' GILMAR PIRES SIMOES

{11) 2824-5400 (Ramal 1601) | (11) 98206-1742

CRCSP gilmar@ecresp.org.br

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
Gestido 2026-2027 - Acdo que Representa Etica, Inovacdo e Valorizacdo

# pntes de imprimir, pense em seu compromisso com o meic ambients

Att,

De: paulo.silva@sincomed.com.br <paulo.silva@sincomed.com.br>
Enviada em: quinta-feira, 7 de maio de 2026 17:34




Para: RH - Gilmar Pires Simdes <gilmar@crcsp.org.br>; RH - Carlos Henrique da Silva Castro <carlosh@crcsp.org.br>
Cc: joana.almeida@sincomed.com.br; eliza.ribeiro@sincomed.com.br

Assunto: RES: Solicitacdo de Proposta Comercial - Servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho

Prioridade: Alta

Recebido!
Estamos trabalhando neste item, muito obrigado por considerar nossa empresa .

OBRIGADO E A DISPOSICAO

sINCOME D) @

Consultoria em Medicina Ocupacional e Seguranca do Trabalho

Paule César da Silva b -
Diretor e responsavel téenico SincoMED Sl 150 45003
CREA-SP 5071420229 F"\\--'r'\c-l-::-c;h::l ;
Haealth and Safety
M..|.||.1.;_;|.-111.:-r-.|_
e Engenharia e Medicina CERTIFIED
@ 455114799 7788 RAMAL 54
m +55 11 992847535
o paulo.silva@sincomed.com.br
& S e ade
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15 www.sincomed.com.br . Engenharia de
3 Seguranca - Reghonal
Estadual de 5 Paale
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Regiatro da Empresa 2503311

sinenMED Engenharia

Sincomed Ocupacional

De: RH - Gilmar Pires Simdes <gilmar@crcsp.org.br>

Enviada em: quinta-feira, 7 de maio de 2026 09:42

Para: paulo.silva@sincomed.com.br; RH - Carlos Henrique da Silva Castro <carlosh@crcsp.org.br>
Assunto: Solicitacdo de Proposta Comercial - Servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho

Prezado Fornecedor,

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo, 6rgao da administracdo publica
federal, solicita sua proposta comercial para a Contratacao de Servicos de Medicina e
Segurancga do Trabalho.



Esta solicitagao faz parte do nosso processo de pesquisa de pregcos, conforme a Instrugcao
Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

O detalhamento completo dos servigos necessarios esta no Memorial Descritivo (anexo).

Para a sua proposta ser valida, ela deve conter:
o Descricao clara do servico, com o valor unitario e total. (Separar servigcos conforme a tabela
de referéncia anexa)
e CPFouCNPJ.
e Enderecofisico e eletronico e telefone para contato.
e Data de emissao da proposta.
e Nome completo e identificagao do responsavel pela proposta.

Por favor, inclua também as condigcoes comerciais praticadas, como prazos de execugao, formas
de pagamento e garantias, para que possamos entender melhor a sua oferta.

Em relacao ao prazo contratual, caso possivel, solicitamos que apresentem propostas para12 e 60
meses.

O prazo final para o envio da sua proposta é 12/05/2026.

Informamos que esta cotacao tem como objetivo subsidiar a determinagao do preco estimado em
processo licitatério que esta em fase final e pré-publicacao.

Obs.: sobre o Memorial descritivo:

e Item 6.8 - Considerar a quantidade de 12 visitas, para o periodo de 12 meses

e |tem 25.1 - Perfil de Riscos Psicossociais — NR 01
A contratada serd responsavel por todas as etapas para implantagcao e manutencao da NR1,
como por exemplo a integragao entre os seguintes relatdrios:
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos): E o0 documento central da NR-1, substituindo
o antigo PPRA. Deve incluir o Inventario de Riscos e o Plano de Agao.
Inventario de Riscos Psicossociais
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR7)
ASO (Atestado de Saude Ocupacional)
AEP (Avaliacao Ergonémica Preliminar - NR17)
LTCAT

Agradecemos sua colaboragéo.

Atenciosamente,



"‘ GILMAR PIRES SIMOES

CRCSP {11) 2824-5400 (Ramal 1601) | (11) 98206-1742

gilmar@ecresp.org.br

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
Gestido 2026-2027 - Acdo que Representa Etica, Inovacdo e Valorizacdo

# pntes de imprimir, pense em seu compromisso com o meic ambients



Valor Total

Item DESCRICAO EXECUGAO Lote Quantidade Valor Unitario . Subtotal
(unidadexqtde)
1 MEDICINA DO TRABALHO Responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos R$ 41.806,15
1.1 PCMSO (NR07) Elaborar, Atualizar e Coordenar 1 R$ 1.126,97 R$ 2.300,00
X i . Assessorar o RH nas questdes que envolvam salide, com emissao de
1.3 Servigos de Assessoria em Saude no Trabalho . ~ 24 R$ 87,00 R$ 2.088,00
orientagdes e pareceres
. L Realizar e emitir ASO (admissional, demissional, periddico, mudanca de fungdo
1.4 Exames Médicos Ocupacionais 265 R$ 55,00 R$ 14.575,00
e retorno ao trabalho)
1.5 Validagdo de Atestado Médico Realizar avaliagcao do empregado e do atestado apresentado. 1 R$ 21,15 R$ 21,15
L Oferecer, Gerenciar e Coordenar aulas para todos os colaboradores, 2 vezes
1.6 Programa de Ginastica Laboral 1 2 R$ 64,00 R$ 128,00
por semana

1.7 Gestédo SST - Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial Assessorar na inclusao de informacdes no E-Social 265 R$ 70,00 R$ 18.550,00
1.7.1 Comunicagéo de Acidente de Trabalho 1 R$ 99,00 R$ 99,00
1.7.2 Monitoramento da Satde do Trabalhador 265 R$ 13,00 R$ 3.445,00
1.7.3 Condigdes ambientais do Trabalho - Fatores de Risco 1 R$ 600,00 R$ 600,00

2 SEGURANGA DO TRABALHO Responsabilidade do Departamento de Manutencéao R$ 24.408,37
) . Assessorar o Depto. de Manutencao nas questdes que envolvam seguranga do
2.1 Servigos de Assessoria em Seguranga do Trabalho L i . 12 R$ 230,00 R$2.760,00
trabalho, com emissao de orientagcdes e pareceres

2.2 PGR/GRO Elaborar, atualizar e acompanhar 1 R$ 3.340,19 R$ 3.340,19

2.3 LTCAT Elaborar, atualizar e acompanhar 1 3.183,18 R$ 3.183,18

2.4 AET - Anélise Ergondmica do Trabalho Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica 1 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00

2.6 Treinamentos 1 R$ 503,00 R$ 503,00
26.1 CIPA (NRO5) Implantacao e Treinamento dos membros da CIPA 1 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
2.6.2 NRO06 - EPI's/ EPC's 1 R$ 900,00 R$ 900,00
26.3 NRO7 Primeiros Socorros 1 R$ 780,00 R$ 780,00

2

26.4 NR10 - BASICO Instalagdes Elétricas 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
2.6.5 NR10 - SEP Instalagdes Elétricas 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
2.6.6 NR23 Brigada de Incéndio 1 R$ 800,00 R$ 800,00
2.6.7 NR23 Treinamento de Abandono 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
2.6.8 NR33 Supervisao de entrada 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
269 NR35 Servigos em Altura 1 R$ 1.450,00 R$ 1.450,00

2.7 Mapa de Riscos Elaborar, Atualizar e Coordenar 1 R$ 900,00 R$ 900,00

2.8 SESMT (8h / 1x por semana) Visita semanal 1 R$ 1.392,00 R$ 1.392,00




3 EXAMES COMPLEMENTARES R$ 33.682,20
3.1 Acuidade Visual 6 R$ 36,00 R$ 216,00
3.2 Audiometria 21 R$ 1.500,00 R$ 31.500,00
3.3 Avaliacao Psicossocial 4 R$ 350,00 R$ 1.400,00
3.4 Coprocultura 1 R$ 21,00 R$ 21,00
3.5 Eletrocardiograma - ECG 6 R$ 41,00 R$ 246,00
3.6 Glicemia em jejum 6 R$ 11,00 R$ 66,00
3.7 Hemograma Completo 4 R$ 18,00 R$ 72,00
3.8 Micoldgico de unha 1 R$ 6,20 R$ 6,20
3.9 Protoparasitolégico de fezes 1 R$ 9,00 R$ 9,00
3.10 RX Torax PA 1 R$ 138,00 R$ 138,00
3.11 VDRL 1 R$ 8,00 R$ 8,00

4 PALESTRAS R$9.000,00
4.1 Seguranca do Trabalho 1 R$ 900,00 R$ 900,00
4.2 Alcoolismo, Tabagismo e Outras Drogas 1 R$ 900,00 R$ 900,00
4.3 Prevengdo de DST's 1 R$ 900,00 R$ 900,00
4.4 Alimentacao Saudavel 1 R$ 900,00 R$ 900,00
4.5 Satde Mental (Ansiedade e Depresséo) 1 R$ 900,00 R$ 900,00
4.6 Acidentes no Lar 1 R$ 900,00 R$ 900,00
4.7 Ergonomia 1 R$ 900,00 R$ 900,00
4.8 Outubro rosa (satde da mulher) 1 R$ 900,00 R$ 900,00
4.9 Novembro azul (satide do homem) 1 R$ 900,00 R$ 900,00
4.10 Primeiros Socorros - nogdes bdsicas 1 R$ 900,00 R$ 900,00

5 SERVICOS SOB DEMANDA
5.1 PPP Elaborar, Atualizar e Coordenar 1 R$ 99,00 R$ 99,00
5.2 Laudos Periciais Quando demandado pelo CRCSP 3 R$ 2.500,00 R$ 7.500,00

Valor Global R$ 75.214,52
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
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RELATORIO

Processo Compras n2 056/2024
Em 10 de agosto de 2026.

Assunto: Contratacdo de empresa para prestagao de servigos de medicina e seguranga do trabalho.

1. O presente processo administrativo visa a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuados de Medicina e Seguranga do Trabalho na Sede do Conselho Regional
de Contabilidade do Estado de S3ao Paulo (CRCSP). Apds regular instrucdo pelas areas técnicas
demandantes, os autos foram submetidos a analise da Assessoria Juridica, que emitiu o Parecer Juridico
n2 018/2025.

2. Uma vez analisados os apontamentos exarados no referido parecer e encaminhadas as
acOes saneadoras cabiveis, os autos retornaram para a aprovacdo da Diretoria desta Autarquia. Todavia,
restando pendente a obtencdo do numero minimo de trés propostas validas, a Diretoria determinou o
retorno do processo ao Departamento de Compras e Licitagdes para fins de instrucao de uma nova
pesquisa de precos, visando ampliar e consolidar os parametros de mercado vigentes (Doc SEI n2
1086624).

Da diligéncia exaustiva de pesquisa de pregos

3. Em estrito cumprimento a determinacdo da Diretoria, o Departamento de Compras,
atuando em conjunto com as dareas técnicas demandantes (Departamento de Recursos Humanos e
Departamento de Manutencdo), empreendeu esforcos exaustivos e continuos para a obtencdo de novas
propostas orcamentarias formais, dividindo os trabalhos em trés etapas sucessivas de prospeccao direta
de fornecedores:

3.1 Primeira Etapa (Pds-Parecer Juridico): Foram formalizados e transmitidos eletronicamente
33 (trinta e trés) pedidos de cotagao (Doc SEI n? 1003869) a empresas do segmento regulamentar. No
entanto, decorrido o prazo concedido, ndo houve a devolugdo de nenhuma proposta orgamentdria
valida, registrando auséncia total de retorno.

3.2. Segunda Etapa (Pds-Exigéncia da Diretoria): Diante do insucesso inicial, este
Departamento alterou a metodologia operativa, realizando contatos prévios via telefone com potenciais
prestadores de servico do ramo. Foram selecionados 7 (sete) fornecedores especificos que confirmaram
aptiddo e interesse em encaminhar as propostas (Doc SEI n2 1427839). Contudo, mesmo apds o envio
dos e-mails formais detalhando as necessidades institucionais, novamente ndo houve retorno



corporativo por parte destas empresas, conforme comprovado pelos histéricos de e-mails juntados aos
autos.

3.3. Terceira Etapa (Atuacdo Direta da Area Técnica de Manutengdo): Diante da persisténcia
na dificuldade de retorno de propostas, a area técnica de Manutencdo desta Autarquia atuou
diretamente na busca por solucdes, formalizando novas solicitacbes de cotacdo junto a2 (duas)
empresas adicionais do mercado (PROTECTASSO e SSO) (Doc SEI n? 1493806 e 1493807). Com o intuito
de estreitar o didlogo técnico, esclarecer eventuais duvidas operacionais e viabilizar a obtencdo do
terceiro orcamento, o responsavel pela drea de manutencdo realizou contatos diretos e visitou
presencialmente os locais a fim de estreitar a conversa e obter as propostas. No entanto, mesmo com
essa abordagem proativa de aproximacdo comercial, a iniciativa restou totalmente infrutifera, sem que
houvesse a devolugdo de nenhuma proposta valida por parte dessas empresas.

Analise das propostas obtidas e desconsideragdo técnica

4, Ao término de todo o ciclo de prospeccbes diretas, restaram formalizados apenas 3 (trés)
orcamentos nos autos, provenientes das empresas HEALTH TOTAL LMED e SINCOMED. Submetidos a
analise critica individual pelas dreas demandantes, o cenario consolidou-se da seguinte forma:

| - HEALTH TOTAL: Apresentou proposta valida, formal, contendo os precos
unitdrios devidamente alinhados ao plano de trabalho e ao Memorial Descritivo
delineado. (Doc SEI n2 1427792)

Il - LMED: Apresentou proposta comercial regular, atendendo aos requisitos
minimos e especificacbes formais do Termo de Referéncia, sendo considerada
inteiramente valida. (Doc SEI n? 1427791)

I - SINCOMED: A referida empresa, além de descaracterizar a planilha
orcamentdria padrdo que obrigatoriamente instruia o pedido de cotacdo, preencheu e
apresentou valores de forma flagrantemente dissonante das exigéncias técnicas e das
expectativas de custos da Administracdo Publica. Por imperativo de consisténcia
mercadoldgica e conformidade regulamentar, sua proposta restou
desconsiderada. (Doc SEI n2 1427803)

5. Dessa forma, a pesquisa direta de mercado restou limitada a apenas 2 (duas) propostas
aptas e vdlidas (HEALTH TOTAL e LMED), restando frustrada a obtencdo do numero minimo ideal de 3
(trés) orcamentos diretos.

Outras bases de pesquisa e justificativa técnica

6. Ressalta-se que a atuacdo administrativa ndo se restringiu a consulta direta junto a
fornecedores privados. Foram realizadas pesquisas complementares junto a outras bases oficiais e
bancos de precos publicos governamentais (tais como o Painel de Precos de licitacgGes homologadas e
contratagdes similares de outros entes).

7. Contudo, as buscas restaram infrutiferas no sentido de fornecer elementos idénticos e
compardveis. Os servicos de medicina e seguranca ocupacional regulados por este termo envolvem
especificidades Unicas e customizadas determinadas pelo Departamento de Recursos Humanos e de
Manutengdo (tais como o Perfil de Riscos Psicossociais conforme a NR-01, gestdo integrada do e-Social,
atuacdo direta como assistente técnico em pericias judiciais trabalhistas, entre outros). Nao foi possivel
identificar, nas referidas bases publicas, contratacdes cujos escopos e composicdes unitarias guardassem
a exata identidade de objeto e divisdo de custos na forma exigida pelas areas finalisticas, restando
inviabilizada a ado¢do de precos publicos isolados para este fim.



Do Pedido de Excepcionalidade (Portaria CRCSP n2 43/2026)

8. Diante da robusta comprovacdo de que o Departamento de Compras e as dreas técnicas
empregaram todos os meios possiveis de investigacdo de mercado, sem que lograssem éxito na obtencdo
do quantitativo ideal de propostas devido a apatia do mercado, resta caracterizada a situacdo de
mercado restrito e a impossibilidade pratica de ampliacdo do rol de orcamentos.

9. Isto posto, com fulcro na regulamentacdo interna desta Autarquia dada pela Portaria
CRCSP n2 43/2026 (Anexo 1V) que disciplina a modelagem da pesquisa de precos no ambito das
contratacdes do Conselho, este Departamento requer a aplicacdo da excepcionalidade contida no art.
22, § 39, inciso Il da referida norma. O dispositivo autoriza, de forma expressa, a convalidacdo e o
prosseguimento do feito com base em numero inferior a 3 (trés) cotacdes vélidas, desde que cabalmente
demonstrada a tentativa exaustiva e a inviabilidade de novos parametros, conforme amplamente
fundamentado neste relatoério.

Do calculo e metodologia (média e mediana)

10. Diante da validagdo das propostas comerciais remanescentes e com o escopo de subsidiar
a fixagdo do prego estimado da contratagdo, este Departamento procedeu ao levantamento dos critérios
estatisticos de Média e Mediana com base nos valores globais ofertados pelas empresas aptas, conforme
eixos numéricos abaixo discriminados:

e Empresa HEALTH TOTAL: RS 532.830,88 (quinhentos e trinta e dois mil, oitocentos e trinta
reais e oitenta e oito centavos) - (Doc SEI n? 1427792)

e Empresa LMED: RS 415.207,00 (quatrocentos e quinze mil, duzentos e sete reais)- (Doc SEI n2
1427791)

11. Aplicando-se as metodologias de calculo preconizadas para cenarios de contratacdes
publicas, obteve-se o seguinte resultado:

e Valor Médio/Mediano Global: RS 474.018,94 (quatrocentos e setenta e quatro mil e
dezoito reais e noventa e quatro centavos)

12. Cumpre registrar, sob o aspecto estritamente matemdtico e metodoldgico, que em
universos amostrais compostos por apenas 2 (dois) elementos ativos, o valor médio e o valor mediano
apresentam-se congruentes (idénticos). Isto ocorre porque a mediana de um conjunto par de dados
corresponde, mandatoriamente, a média aritmética simples dos dois Unicos valores centrais disponiveis.

13. Destarte, os referidos indices refletem com fidedignidade a realidade atual do mercado
consultado, servindo como balizamento seguro para o prosseguimento dos atos de fixacdo do preco de
referéncia desta Autarquia.

14, Os valores referenciais consideram o valor global pelo periodo de 12 (doze) meses.

Conclusdo e Encaminhamento

Considerando que a manutenc¢do do processo em fase de pesquisa de pregos acarretard
manifesto prejuizo ao cronograma institucional, gerando riscos de descontinuidade no atendimento as
Normas Regulamentadoras (NR's) de protecdao ao corpo de funcionarios da Sede, submete-se o presente
relatério a elevada deliberagdo da Diretoria Executiva.

Somos pela aprovagaona forma proposta, solicitando-se:



e O acolhimento das justificativas apresentadas quanto a tentativa exaustiva de
cotagao;

e Aaplicacdo da excepcionalidade disposta no art. 29, § 39, |l da Portaria CRCSP n?
43/2026 sobre a pesquisa de precos instruida (admitindo-se as propostas validas
da HEALTH TOTAL e LMED);

e A consequente autorizagdo para o regular prosseguimento do certame licitatério
rumo a sua fase externa (publicacdo do Edital), encaminhando-se antes para a
Camara de Controle Interno.

Atenciosamente,

Oswaldo Pereira Gilmar Pires Simoes Jefferson Di Lorenzo Gascon

Integrante Técnico Integrante Técnico Integrante Administrativo

Willian Candido dos Reis
Chefe

Departamento de Compras e Licitagdes

De acordo com o prosseguimento na forma proposta.
Encaminhe-se a Vice-Presidente de Gestdo e Controladoria.
Carlos do Carmo Rufino

Diretor de Governanga e Finangas

De acordo com o prosseguimento na forma proposta, com encaminhamento a Camara de Controle
Interno, previamente a publica¢do do Edital.

Flavia Augusto

Vice-Presidente de Gestdo e Controladoria

A Camara de Controle Interno opina favoravelmente pela continuidade da contratacdao de empresa para
prestacdo de servicos de medicina e seguranca do trabalho, na modalidade de Pregao Eletrénico, com o
valor previsto de contatacdo em RS 474.018,94 (quatrocentos e setenta e quatro mil e dezoito reais e
noventa e quatro centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses.



Documento assinado eletronicamente por Jefferson Di Lorenzo Gascon, Coordenador, em 12/08/2026,
as 15:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

assuna:um tl’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Willian Candido dos Reis, Chefe, em 12/08/2026, as 15:28,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinatura Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gilmar Pires Simoes, Gerente, em 12/08/2026, as 15:30,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assuna:um Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Oswaldo Pereira, Chefe, em 12/08/2026, as 16:18,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinatura Iil’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Carlos do Carmo Rufino, Diretor, em 13/08/2026, as 09:05,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assunarum tl’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alessandra Gouveia Pires, Conselheira, em 13/08/2026, as
17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinatura Iil’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jairo Balderrama Pinto, Conselheiro, em 13/08/2026, as
17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assmatum Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Viaro Berloffa, Conselheiro, em 13/08/2026, as
17:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assuna:um tl’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Flavia Augusto, Vice-Presidente, em 13/08/2026, as 18:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinatura Iil’
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1494230 e o
cédigo CRC 574D10CC.

Referéncia: Processo n2 9079616110000557.000024/2024-33 SEI n? 1494230
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