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Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdao Processo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacdo 69/2026 CPR 62/2026

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo de empresa especializada na realiza¢do de cursos para a participacdo de funcionarios do CRCSP no
curso: "Integracao Estratégica Visao Sistémica, Pertencimento e Protagonismo em Equipe", em formato
presencial na cidade de Sao Paulo - SP, no periodo de 28 a 29 de Outubro de 2026 promovidos pela empresa CR
BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO SIS LTDA - CNPJ 05.596.488/0001-85, a serem executados, nos termos
da tabela abaixo, conforme condi¢fes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

~ UNIDADE VALOR VALOR
ITEM| ESPECIFICACAO |CATSER QUANTIDADE -
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL

Integracdo
Estratégica Visao
1 Sistémica, 14720 [Treinamento 01 RS R$ 18.600,00

Pertencimento e 18.600,00 '
Protagonismo em

Equipe

1.2. O prazo de execugédo e vigéncia do contrato sera contado a partir da emissao da Autorizagcdo de Fornecimento
até o dia em que se encerrar 0 curso, no dia 29 de Outubro de 2026, quando finalizam as obrigacbes entre as partes
na forma do artigo 105 da Lei n°14.133, de 2021.

1.3. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 18.600,00 (dezoito mil e seiscentos reais), conforme
documentos acostados ao Processo Compras 62/2026 e do SEI n° 9079616110000559.000096/2026-22.

1.4. A contratacdo sera formalizada por Autorizacdo de Fornecimento juntamente com a Nota de Empenho.
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2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Presente contratacdo se dara por inexigibilidade e esta fundamentada no artigo 74, inciso I, “f*, da Lei 14.133
/2021 onde versa:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicéo, em especial nos casos de:

Ill — contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade
e divulgagéo:(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

2.2. A elaboracao de ETP foi dispensada nos termos do Anexo I, art. 2°, 8§19, inciso VIII, da Portaria CRCSP n° 043
12026.

2.3. Demais fundamentos e seus quantitativos encontra-se pormenorizada no Processo Compras 62/2026 e no SEI
n° 9079616110000559.000096/2026-22.

3. Descricao da solucao

3.1. A descricdo da solucdo, e a justificativa da escolha do fornecedor, considerando a especificidade do treinamento,
encontra-se detalhada nos autos do Processo SEI n° 9079616110000559.000096/2026-22.

3.2. Contratacao de treinamento para funcionarios do departamento de fiscalizacdo do CRCSP, no curso intitulado "
Integracao Estratégica Visdo Sistémica, Pertencimento e Protagonismo em Equipe", com participacdo prevista
de 28 (vinte e oito) participantes, no formato presencial na sede do CRCSP na cidade de Sao Paulo - SP, no periodo
de 28 a 29 de Outubro de 2026.

3.3. Destaca-se que as contratacdes para participacao nesse cursos sdo fundamentais uma vez que o CRCSP, busca
sempre atualizar e capacitar seus funcionarios, contratando cursos e treinamentos, com assuntos
especificos, voltados para o departamento de atuacdo do funciondrio no 6rgdo, para o seu aperfeicoamento. A
contratacdo do curso "Integracdo Estratégica Visao Sistémica, Pertencimento e Protagonismo em Equipe"
busca capacitar e desenvolver os funcionarios do Departamento de Fiscalizacdo para uma melhor execucédo de suas
atividades e proporcionar a ampliagdo de seu nivel de conhecimentos por meio de um treinamento personalizado,
visando a preparacao para o exercicio de novas fun¢des, bem como adaptacdo a novas tecnologias, garantindo a
competéncia necesséria a conducao das atividades.

3.4. Os conhecimentos que serdo adquiridos pelos profissionais apds a participacdo no treinamento, contribuirdo para
que os funciondrios possam atuar com alto desempenho, promovendo mudancas comportamentais efetivas e
fortalecendo competéncias essenciais para o desempenho das atividades institucionais, tais como comunicagao
assertiva, cooperacao, visdo sistémica, inteligéncia emocional e gestao das relagfes interpessoais, agregando assim,
novos e enriquecedores conhecimentos para os funcionarios, para atingir esse objetivo, o curso abordara assuntos e
atividades pertinentes, como exposicao dialogada, exercicios praticos, dinamicas de grupo, estudos de caso,
vivéncias, reflexdes de autoconhecimento e atividades voltadas a aplicacdo direta dos conceitos na realidade
profissional dos participantes.

3.5. A capacitagdo dos funcionarios se dara com a presenca da instrutora Vivien Chivalski de notério saber (Com mais
de 25 anos ministrando palestras e seminarios em areas de Comunicacdo Corporativa, Comunicacdo Interna,
Formacdo de Comunicadores, Lideranca Comunicadora, Adaptagcdo Cultural, além de ser jornalista com
especializacdo em Marketing e Comunicacdo Organizacional pela USP; com MBA Executivo em Desenvolvimento
Humano & Psicologia Positiva — IPOG, e também possuir vivéncia no exterior, onde trabalhou em parceria com as
universidades americanas de San Diego e Carolina do Sul) com a seguintes metodologia:
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3.5.1. Exposicéo dialogada, discussdo de problemas e dificuldades mais frequentes, exercicios individuais e em
grupo. As acles de treinamento serdo caracterizadas por intervencdes revezadas entre reflexdo
(autoconhecimento), praticas lidicas e motivacionais que deverao levar os participantes a uma postura madura,
assertiva e efetiva em sua realidade. Tais agcfes se caracterizam por exercicios, vivéncias, jogos, dinamicas de
grupo, cases e processamento de filmes.

4. Requisitos da contratacao

4.1. A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentacgao
obrigatéria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS, Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo
TST), e estar quite em todas as certiddes emitidas, com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica.

4.2. Devera disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servicos contratados e emitir
aos funcionarios participantes, no final do evento, o certificado de realizacao do curso, com carga horaria, periodo de
realizacdo e conteldo programatico, além disso, devera atender aos demais requisitos elencados no Termo
de Referéncia.

4.3. Sustentabilidade:

4.3.1. A contratada devera observar, no que couber, praticas sustentaveis em seu trabalho, como a utilizagéo
de recursos e a adocdo de praticas sustentaveis que causem menor dano, mitigando os possiveis impactos
ambientais, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos
juridicos vigentes.

4.3.2. Os eventuais materiais impressos utilizados e disponibilizados, devem ser passiveis de reciclagem,
visando a preservacdo do meio ambiente e a sustentabilidade ambiental.

4.4. Subcontratacdo
4.4.1. Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
4.5. Garantia da contratacao

4.5.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,

em razao da acéo de desenvolvimento e capacitacdo ser realizada por empresa ser reconhecida em sua area
atuacéo.

4.6. Dos requisitos de vigéncia contratual

4.6.1. O prazo de execucgdo e vigéncia do contrato sera contado a partir da data de sua assinatura até a
finalizacao do curso, no dia 29 de Outubro de 2026, quando se encerram as obrigacfes entre as partes.

4.7 Definicao e justificativa da natureza do servicos

4.7.1. Os servicos serdo prestados de forma ndo continuada por se tratar de treinamento com prazo
determinado para a finalizacéo.

4.7.2. A prestagdo do servi¢co ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o CRCSP,
sendo vedada qualquer relacdo, entre estes, que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4.8. Dos requisitos de necessidade de transicao contratual

4.8.1. Ndo h& necessidade da contratada promover transicdo gradual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.9. Forma de Contratacdo
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4.9.1. Tipo: Contratacdo Direta.
4.9.2. Modalidade: Inexigibilidade.
4.9.3. Fundamento: Art. 74, Ill, "f*, da Lei 14.133/2021.

4.9.4. Critério de selecao: inviabilidade de competicdo decorrente da singularidade da capacitacdo e notoria
especializagdo da contratada.

5. Modelo de execucao do objeto
5.1. Prazo de Prestacao do Servico

5.1.1. A prestacdo do servico deve ser iniciada apds a assinatura da Autorizacdo de Fornecimento, até o
encerramento do curso intitulado "Integracao Estratégica Visao Sistémica, Pertencimento e Protagonismo
em Equipe", no dia 29 de Outubro de 2026.

5.2. Vigéncia do Contrato

5.2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é até o encerramento do curso intitulado "Integracao Estratégica
Visao Sistémica, Pertencimento e Protagonismo em Equipe", no dia 29 de Outubro de 2026, na forma do
Artigo 105, da Lei n°14.133/2021.

5.3 Programacéo do Evento
5.3.1. Os conteldos programaticos previstos constam descritas no item 3.5 deste Termo de Referéncia.
5.4. Obrigacdes da Contratada

5.4.1. Executar integralmente o objeto do contrato.

5.4.2. Assegurar o cumprimento dos horarios e da data estipulada para a prestagéo do servico.

5.4.3. Responsabilizar-se pelas despesas do instrutor com relacdo a honoréarios, estadias, diarias,
transportes, deslocamentos, ferramentas, conexao, entre outras.

5.4.4. Responder a todos os encargos tributérios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados.

5.4.5. Nao ceder ou transferir 0s servicos ora contratados.

5.4.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas
as condi¢fes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na contratacéo.

5.4.7. Conduzir os servicos ora contratados com estrita obediéncia as leis, regulamentos e normas
pertinentes, especialmente ao que dispbe a Lei n°® 14.133/ 2021.

5.5 Obrigac6es da Contratante

5.5.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratada, de acordo com o contrato e
seus anexos;

5.5.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.5.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

5.5.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacfes pela Contratada;

5.5.5. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

5.5.6. Aplicar a Contratada sanc¢des motivadas pela inexecuc¢do total ou parcial do Contrato;

5.5.7. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial do CRCSP para adocdo das medidas cabiveis quando do
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descumprimento de obrigacdes pela Contratada;

5.5.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucédo do ajuste.

5.5.9. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracao terd o prazo de 10 dias para decidir, admitida a
prorrogacao motivada por igual periodo.

5.6. Sancdes
5.6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a Contratada que:

5.6.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

5.6.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

5.6.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

5.6.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

5.6.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
5.6.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

5.6.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

5.6.1.8. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a dispensa eletrdnica ou execucgéo do contrato;

5.6.1.9. fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

5.6.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

5.6.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

5.6.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5.6.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, 0 CRCSP aplicara a CONTRATADA as
seguintes sancoes;

5.6.2.1. adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

5.6.2.2. multa, aplicada conforme definido nas tabelas 1 e 2;

5.6.2.3. impedimento de licitar e contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

5.6.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, no &mbito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

5.6.3. A multa, conforme o grau das infracbes cometidas pela prestadora de servigos, atribuidos na tabela
abaixo:

Tabela 1

Para efeito de aplicagdo de multa, as infragBes séo atribuidos graus, incidentes sobre o valor
contratual dos servigos executados na quinzena, vigente na data da ocorréncia do fato.

GRAU PERCENTUAL

1 0,5%
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2 1,0%

3 2,0%
4 3,0%
5 4,0%

5.6.4. Nos casos previstos nos itens acima a multa serd acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més,

mais atualizacdo monetaria pelo INPC, até o efetivo pagamento, se nao for recolhida até o vencimento.

5.6.5. InfragBes passiveis de multa, descritas na tabela abaixo:

Tabela 2
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

1 Manter profissional sem qualificacao para a execucédo dos 5 Por profissional e
servicos ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou a

2 . : . 4  |Por ocorréncia
caso fortuito, os servicos contratuais
Atrasar em de 1 (uma) a 2 (duas) horas o inicio da a

3 ~ . 4  |Por ocorréncia
prestacdo de servigos
N&o disponibilizar com antecedéncia minima de 1(um) dia A

4 ) . 3 |Por ocorréncia
0 conteudo/material do curso

5 [N&o manter a documentacgdo de habilitacdo atualizada 2 |Poritem e ocorréncia

6 |N&o entregar o certificado no prazo estipulado 1 |Por ocorréncia

5.6.6. Aplicacdo de qualquer das penalidades previstas
gue assegurara o contraditério e ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o previsto na Lei n°® 14.133, de
2021, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

realizar-se-4 em processo administrativo

5.6.7. A autoridade competente, na aplicagcdo das sancgdes, levard em consideracéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

5.6.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

5.6.9. As sancfes previstas neste Termo de Referéncia serdo aplicadas observando-se integralmente o rito
processual da Portaria CRCSP n° 044/2026.

6. Modelo de gestao do contrato

Regime de Execucao

6.1. O Termo de Referéncia, a Nota de Empenho ou o instrumento contratual equivalente deverdo ser executados

fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, respondendo
cada parte pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cao ou suspensédo do contrato ou instrumento equivalente, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

Gestao e Fiscalizacao

6.3. Fica designado como Gestor do Contrato o Sr. Gilmar Pires Simdes (Gerente do Departamento de RH), que
acumulara as atribuicdes de acompanhamento da entrega, conferéncia técnica do objeto e ateste definitivo de
recebimento diretamente na Nota Fiscal.

6.4. Em cumprimento ao Anexo V, art. 2°, § 1° da Portaria CRCSP n° 043/2026, fica designada como Gestora
Substituta a funcionaria Carolina Rufino Melgarejo (Assistente Administrativo), que assumira automaticamente as
atribuicdes de gestao e fiscalizacdo em todos os impedimentos, licencas e auséncias eventuais ou regulamentares do
titular.

6.5. O Gestor do Contrato ndo poderd, sob hipotese alguma, interferir na geréncia interna ou na administracédo da
empresa contratada, sendo vedado qualquer ato de subordinacgéo direta ou ingeréncia na selecao ou direcionamento
de seus funciondrios.

Canais de Comunicacao

6.6. As comunicagOes entre 0 CRCSP e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se a utilizacdo de e-mail ou mensagens eletrénicas como meio oficial e idéneo de
comunicacédo, devendo haver confirmagdo de recebimento.

6.7. O CRCSP, por intermédio do Gestor, podera convocar formalmente o representante ou preposto da empresa
para a adogao de providéncias administrativas que devam ser cumpridas de imediato, devendo tal ato ser registrado
NO processo.

Responsabilidade pelos Encargos

6.8. A contratada € a Unica e exclusiva responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao deste fornecimento, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CRCSP e ndo
onera o objeto da contratacao.

Controle de Regularidade para Pagamento e Sancdes

6.9. Previamente ao pagamento da Nota Fiscal, o setor competente do CRCSP consultara a situagcéo de regularidade
da empresa junto ao SICAF.

6.10. Caso os documentos necessarios ndo estejam regularizados no sistema, a contratada devera apresentar,
conjuntamente com o documento fiscal, as certiddes federais (CND, CRF e CNDT) sob pena de suspenséo do fluxo
de pagamento.

6.11. Havendo atraso injustificado ou descumprimento das especificacdes, o Gestor do Contrato providenciara a
formalizacdo de processo administrativo para fins de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo de sang¢fes, o qual
devera ser conduzido estritamente conforme o rito especifico estabelecido em ato préprio da Presidéncia do CRCSP,
nos termos da Portaria do CRCSP n° 044/2026.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1. Em virtude do tipo de contratacdo e o objeto a ser contratado - treinamento/capacitacdo - sera verificado a
execuc¢do, com base no adotado, o IMR simplificado, ja constante neste Termo de Referéncia, cabendo a Contratada
as sancfes administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual.

Pagamento
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7.2. Para fins de pagamento, a Contratada devera emitir Notas Fiscais e/ou Faturas, apés a realizagdo do curso
contemplando a prestacdo de servico. Na Nota Fiscal deverdo constar as reten¢des dos impostos, conforme IN
RFB n° 1.234/2012, sendo IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP e no caso de prestacao de servico, também o ISSQN.

7.3. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.4. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, mediante aplicagédo do indice IPCA/IBGE de
correcao monetaria.

7.5. A Nota Fiscal devera ser apresentada ao Departamento de Compras e Licitag8es, apos a disponibilizacao integral
de todos os contetidos e materiais pertinentes ao treinamento, para pagamento pela Contratante & contratada até 10
DDL seguinte a entrega da nota fiscal devidamente aprovada pelo Departamento de Recursos Humanos.

7.6. O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretard correspondente e proporcional atraso no pagamento, sem
qualquer penalizacao ou atualizagcdo monetaria.

7.7. Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal emitida pela Contratada, o documento sera devolvido para
correcdo, sendo restabelecido o prazo de 10 (dez) dias para o pagamento, a contar do recebimento pelo
Departamento de Recursos Humanos do CRCSP do documento corrigido.

7.8. A contratada devera arcar com o0 recolhimento de todos os tributos e contribuicdes federais, estaduais
e municipais, devidos em decorréncia do objeto do contrato, inclusive aqueles retidos pela CONTRATANTE na forma
da lei, devendo destacar as retencdes tributarias devidas em sua Nota Fiscal ou entregar documentacdo
comprobatéria que comprove a ndo necessidade de retencao dos tributos.

7.9. O descumprimento de qualquer obrigacdo por parte da contratada facultara a CONTRATANTE a retencdo
dos pagamentos previstos até a regularizacdo da situacdo, ndo se aplicando qualquer indice de corregcdo monetaria
aos valores retidos. A CONTRATADA nao podera suspender a concessao do beneficio em razdo do ndo pagamento
da fatura desde que a CONTRATANTE comunique formalmente o motivo que levou a
retencgao.

7.10. Em nenhuma hipétese, ocorrerd a antecipacao de pagamento para viabilizar o cumprimento do objeto
contratado.

7.11. Na hip6tese do dia do pagamento coincidir com feriado bancario, este serd realizado no primeiro dia
Gtil seguinte.

7.12. Estdo inclusos na remuneragdo dos servigos contratados todos os insumos e tributos, inclusive
contribuicBes fiscais e parafiscais, previdenciarios e encargos trabalhistas, bem como quaisquer outras despesas
necessarias a execucao deste contrato.

7.13. Qualquer despesa nao comprovada, realizada sem autorizacdo prévia e expressa da CONTRATANTE ou que
nado obedeca as condi¢des aqui estabelecidas ndo seréa ressarcida.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1. O fornecedor sera contratado nos termos do inciso Il do artigo 74 da lei 14.133/2021, que em sua letra
"f* abrange a inexigibilidade de licitacdo para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

8.2. As exigéncias de habilitacado juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, devendo ser exigida da Contratada, tais como:

8.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas;
8.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
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Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por ela
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

8.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

8.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da contratada.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 18.600,00

9.1. O valor total da contratacéo é de R$ 18.600,00 (dezoito mil e seiscentos reais), conforme proposta comercial
CRB 73106/26 acostada ao Processo SEI n° 9079616110000559.000096/2026-22.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. A contratacdo esté prevista no Plano de Contratacdes Anual, para o exercicio de 2026, na sequéncia 15, e
dessa forma esta alinhada ao Planejamento Estratégico do CRCSP em relacao a diretriz “Contratar empresas visando
execucgdo de plano de treinamento".

10.2. Dotagdo Orcamentaria:
10.2.1 Projeto 5005 - Capacitagéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

10.2.2. Conta Contabil: 6.3.1.3.02.01.011 - Servigos de Selecao, Treinamento e Orientagéo.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOAO VICTOR PAULINO PALADINO

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/09/2026 as 15:42:39.

GILMAR PIRES SIMOES

Integrante Técnico Demandante
&
Assinou eletronicamente em 17/09/2026 as 08:48:16.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Despacho: De acordo com o o presente Termo de Referéncia,

WILLIAN CANDIDO DOS REIS

Chefe do Departamento de Compras e Licitagcdes

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/09/2026 as 16:09:54.
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