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ESP-MUSEU PAULISTA - USP

Estudo Técnico Preliminar 4/2026

1. Informações Básicas

Número do processo: 154.00007264/2026-04

2. Descrição da necessidade

A realização de evento cultural de grande porte no Museu do Ipiranga, com estimativa de público de aproximadamente
10.000 pessoas, demanda a disponibilização de serviços médicos estruturados e compatíveis com o nível de risco
classificado como médio, conforme normativas da Prefeitura de São Paulo para a realização de eventos temporários na
cidade. A ausência de cobertura adequada pode comprometer a integridade física dos participantes, além de expor a
Administração a riscos legais, sanitários e reputacionais.
Dessa forma, a contratação visa assegurar atendimento pré-hospitalar imediato, com capacidade de resposta a
intercorrências clínicas e traumáticas durante o evento, garantindo a segurança dos usuários, trabalhadores e prestadores
de serviço, em consonância com o interesse público e os princípios da prevenção, eficiência e continuidade do serviço
público.
Como este evento acontece todo ano, este serviço precisa ser fornecido de forma contínua, com validade inicial de 1 ano,
com a possibilidade da sua renovação, caso a empresa preste um bom serviço.
Para agendamento de vistoria, considerar o e-mail eventosmp@usp.br.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Seção Técnico Cientifica de Educ.Mus.Ação Cult. - Museu Paulista Roberta Assadourian Santana

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A solução deverá contemplar posto médico completo com quatro macas, equipe mínima composta por um médico, um
enfermeiro e um técnico de enfermagem, além de duas ambulâncias (Tipo D e Tipo B), devidamente equipadas e
independentes. A empresa contratada deverá apresentar parecer técnico junto aos órgãos competentes (GPAE/COMURGE
e Secretaria Municipal da Saúde), incluindo documentação de avaliação de risco e plano operacional.
Deverão ser observados critérios de qualidade e desempenho, como qualificação profissional comprovada e regularidade
sanitária. Em termos de sustentabilidade, exige-se otimização logística (redução de deslocamentos desnecessários), correto
gerenciamento de resíduos de serviços de saúde (RSS) e utilização de insumos conforme boas práticas ambientais,
atendendo às normas vigentes.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado identificou que a contratação de empresas especializadas em cobertura médica para eventos é
prática consolidada tanto na Administração Pública quanto na iniciativa privada, sendo a solução mais eficiente e segura.
Contratações similares em eventos culturais e institucionais indicam padronização de estruturas com posto médico e
ambulâncias de suporte básico e avançado.
Não se identificou viabilidade técnica ou econômica para alternativas como execução direta (pela Administração) ou
parcerias não onerosas, considerando a necessidade de equipe especializada, equipamentos certificados e
responsabilidade técnica. A realização de consulta ao mercado por meio de cotação formal demonstra aderência aos preços
praticados e às exigências regulatórias, não sendo necessária audiência pública específica.
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6. Descrição da solução como um todo

A solução consiste na contratação de empresa especializada para prestação de serviços médicos durante o evento,
incluindo instalação de posto médico completo, disponibilização de equipe técnica qualificada e ambulâncias com suporte
básico e avançado, operando no período das 7h às 18h30 do dia 07/09/2026.
A contratada deverá assegurar pleno funcionamento dos equipamentos, reposição de insumos, suporte técnico durante toda
a operação e participação em visita técnica prévia ao evento. Também deverá garantir conformidade com as exigências
sanitárias e regulatórias, incluindo documentação e autorizações necessárias.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa considera público de 10.000 pessoas e classificação de risco médio, conforme parâmetros de dimensionamento
para eventos temporários com essa quantidade de pessoas. Assim, define-se a necessidade de 01 posto médico com 04
macas, 01 médico, 01 enfermeiro e 01 técnico de enfermagem, além de 01 ambulância Tipo D (UTI móvel) e 01 ambulância
Tipo B (suporte básico), conforme a norma da Prefeitura.
Comparativamente, a alternativa de aquisição de equipamentos e contratação direta de equipe própria mostra-se
economicamente inviável, dado o caráter pontual do evento e os custos de manutenção, armazenamento e gestão. A
locação integrada do serviço (incluindo equipe e equipamentos) apresenta maior vantagem financeira e operacional, sendo a
solução recomendada.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 7.516,67

Média da cotação realizada com fornecedores: R$ 7.516,67

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

A contratação não será parcelada, considerando a necessidade de integração operacional entre equipe, equipamentos e
ambulâncias, o que exige responsabilidade técnica unificada. O parcelamento poderia comprometer a eficiência do
atendimento e dificultar a gestão contratual.
Além disso, a contratação integrada favorece economia de escala e simplificação administrativa, garantindo maior controle e
padronização do serviço prestado.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não são necessárias novas contratações.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

vNo PCA 2026, esta contratação refere-se à DFD 485/2025, para custeio de serviços médicos para evento. A contratação
encontra-se prevista no Plano de Contratações Anual, em consonância com o planejamento estratégico da instituição,
atendendo às diretrizes do Decreto nº 67.689/2023 e assegurando a adequada programação orçamentária.
 

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Espera-se assegurar atendimento médico eficiente e tempestivo durante o evento, minimizando riscos à saúde dos
participantes e garantindo resposta adequada a emergências.
Além disso, busca-se otimizar recursos públicos por meio de contratação adequada ao porte do evento, evitando custos
excessivos ou insuficiência de cobertura.
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13. Providências a serem Adotadas

O acompanhamento do trabalho será realizado pela equipe de eventos e ações culturais do Museu do Ipiranga.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Os principais impactos ambientais estão relacionados à geração de resíduos de serviços de saúde e ao uso de combustíveis
pelas ambulâncias. Como medida mitigadora, exige-se que a contratada realize o correto gerenciamento e destinação dos
resíduos, conforme legislação vigente.
Recomenda-se também a otimização logística para reduzir emissões e o uso consciente de insumos, contribuindo para a
sustentabilidade da operação. 

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

contratação proposta mostra-se adequada, necessária e alinhada ao interesse público, atendendo às exigências legais e
operacionais para realização segura do evento.
Conclui-se que a solução escolhida é tecnicamente viável, economicamente vantajosa e capaz de garantir a proteção à
saúde e segurança dos participantes, recomendando-se o prosseguimento do processo de contratação.
Página

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

ROBERTA ASSADOURIAN SANTANA
Assistente de Gestão I

 Assinou eletronicamente em 15/06/2026 às 09:54:01.

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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