
 

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

A Comissão de Treinamento & Desenvolvimento da Prefeitura do Câmpus – PUSP-LQ,
constituída por meio da Portaria nº 004/2024, de 30 de abril de 2024, processo
2024.1.134.66.5 passa a justificar a INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO para contratar a
participação de servidores do Câmpus das Unidades Prefeitura do Câmpus, Escola Superior
de Agricultura Luiz de Queiroz - Esalq, Centro de Energia Nuclear na Agricultura e Centro de
Tecnologia e Informação - CeTI-LQ nos cursos de Segurança do Trabalho: NR – 10 –
Segurança em Instalações e Serviços com Eletricidade (reciclagem) NR-35 – segurança o
trabalho em altura (reciclagem) Espaços confinados funcionários CeTI-LQ e PUSP-LQ e
Manutenção preventiva, corretiva e preditiva. No que se refere aos cursos de
Desenvolvimento serão contratados: Workskop Diversidade e Inclusão, Workshop
Letramento Racial para Educadores, Inteligência Artificial a ser realizado pela empresa Escola
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e tem o CNPJ 33.469.172/0274-49,
durante o segundo semestre de 2025, com início no mês de outubro.

1. Do Inter esse Público

A contratação atende ao interesse público ao assegurar conformidade referente à
contratação dos serviços de segurança do trabalho de acordo com as Normas Reguladoras
(NR-10, NR-35, Espaços Confinados) e promover cultura de segurança, inclusão e inovação
na USP, com atividades realizadas no atendimento à comunidade interna.
Facilita a padronização de treinamentos para todos os funcionários, promovendo ambientes
de trabalho mais seguros, inclusivos e eficientes, alinhados às demandas institucionais de
ensino, Pesquisa e extensão.

2. Singularidade do Objeto e Razões da Escolha

Objeto único: programa integrado de capacitação técnica (NR-10, NR-35, Espaços
Confinados, Manutenção) e treinamentos de desenvolvimento humano (Diversidade e
Inclusão, Letramento Racial, IA) para áreas administrativas, segurança e atendimento à
comunidade.
A Escola SENAC possui pedagogia e know-how consolidados em treinamentos para o setor
público e privado, commetodologia reconhecida, corpo docente qualificado e estrutura para
atendimento in loco e na sede da Contratante, conforme as necessidades, garantindo
aplicação prática, rápida implementação e compatibilidade com as demandas institucionais,
com a demanda de múltiplas unidades do campus (Esalq, PUSP-LQ, CENA, CeTI-LQ).
Economia de escala e integração: a terceirização com uma única Instituição reduz
deslocamentos, padroniza conteúdos e otimiza cronogramas, promovendo eficiência de
recursos.

3. Prestação de Serviço Técnico Especializado

Serviços de capacitação técnica em segurança do trabalho junto às Normas
Regulamentadoras (NRs) de segurança do trabalho, NR-10 – Segurança em Instalações e
Serviços em Eletricidade, NR-35 – Trabalho em Altura, NR 33 - Espaços Confinados com
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reciclagem e de desenvolvimento humano : Workshop Diversidade e Inclusão, Letramento
Racial e Inteligência Artificial, com aplicação prática nas respectivas áreas e alinhadas às
necessidades da Universidade de São Paulo.

Execução em locais apropriados na sede do SENAC e Câmpus Luiz de Queiroz) com
cronograma definido, avaliação e certificação, sob supervisão técnica para atender aos
requisitos legais e institucionais.

4. Notória Especialização

A empresa SENAC possui trajetória comprovada de atuação junto a órgãos públicos e
privados, com metodologias reconhecidas e conteúdos específicos de segurança
ocupacional, gestão de pessoas, diversidade, inclusão e IA.
Capacidade de apresentar profissionais qualificados com pedagogia e metodologia únicas,
materiais didáticos adequados e certificados reconhecidos, assegurando conformidade legal
e qualidade institucional.

5. Conclusão

A contratação direta com a Escola SENAC é adequada e necessária para atender a demanda
de capacitação dos servidores da PUSP-LQ e demais Unidades do Câmpus, incluindo o CeTI-
LQ o que assegura conformidade legal, melhoria da segurança do trabalho, desenvolvimento
institucional e promoção de uma cultura inclusiva e inovadora.
A solução oferece economicidade, padronização e eficiência, alinhando-se aos objetivos
estratégicos da universidade e às exigências legais vigentes.
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