| | (: | I UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
TERMO DE REFERENCIA PRELIMINAR
DEMANDA DE COMPRA N° 154440/2026

Contemplar os requisitos do inciso XXIII, art. 6°, Lei n°® 14.133/2021.

Observacoe -
Anexo: Vide anexo para "Termo de Referéncia Preliminar".
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ANEXO PARA "TERMO DE REFERENCIA PRELIMINAR"

o
’ |N.STiT.l,J\T0.C|E
y BiociEncias

TERMO DE REFERENCIA PRELIMINAR — SERVICO (TR)
Todas as se¢Oes abaixo sao de preenchimento obrigatério

SECAO 1 - SERVICO ESPORADICO OU CONTINUO

Qual a frequéncia do servi¢o? | Esporadico

Cligue ou toque aqui para inserir o texto.

SECAO 2 - SUBCONTRATACAO

A subcontratacdo parcial é permitida e devera ser analisada pela Administracdo com base nas
informacdes dos estudos preliminares, em cada caso concreto. Caso admitida no Termo de
Referéncia, deve-se estabelecer com detalhamento seus limites e condi¢bes, inclusive especificando
guais parcelas do objeto poderao ser subcontratadas.

Antes de preencher esta se¢do, consulte a Divisdao Administrativa.

Havera subcontratacdo? Nao

Cligue ou toque aqui para inserir o texto.

SECAO 3 — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Os critérios de sustentabilidade devem estar alinhados ao preenchimento do ELEMENTO XII DO
ETP.

Existem critérios aplicaveis? Nao

Cligue ou toque aqui para inserir o texto.

SECAO 4 — GARANTIA DA CONTRATACAO (GARANTIA CONTRATUAL - CAUCAO)

Indique se a contratacdo utilizard garantia de execucao ou ndo. Verificar Elemento VIl do ETP.

Ha necessidade de caucdo? Nao

Cligue ou toque aqui para inserir o texto.

SECAO 5 - VISTORIA PREVIA

Ha necessidade de vistoria? Nao

Cligue ou toque aqui para inserir o texto.
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SECAO 6 — MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Recomenda-se que sejam inseridas as datas de inicio e fim de cada etapa permitindo identificar a
ocorréncia atrasos.

Prazo para inicio da execugdo Ultimo trimestre de 2026

Cronograma para realizagdo, caso o | O prazo é inferior a 30 dias
prazo de execucdo seja superior a
30 (trinta) dias

Horario(s) em que o(s) servigo(s) | -
serdo realizados

SECAO 7 - GARANTIA DO SERVICO

Indicar o qual serd o prazo de garantia.

Qual prazo de garantia? CDC

Cligue ou toque aqui para inserir o texto.

SEGCAO 8 — PREPOSTO

Indique se havera necessidade de que a empresa mantenha uma pessoa no local da prestagao do
Servigo:

Serd necessario preposto? Nao

Cligue ou toque aqui para inserir o texto.

SECAO 9 - FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo do
CONTRATADO, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Decreto Estadual n? 68.220/2023, art. 18, incisos Il e 1l1).

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto Estadual n? 68.220/2023,
art. 18, inciso V).

Sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, o CONTRATADO deverd comprovar o cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a
indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 116 da Lei n? 14.133, de 2021.

Necessario complemento? Nao
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Cligue ou toque aqui para inserir o texto.

SECAO 10 — RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e
administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagao da
gualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao mediante termo detalhado.

Caso necessite de um prazo superior para recebimento definitivo, informe e justifique abaixo:

Cligue ou toque aqui para inserir o texto.

SECAO 11 —- AUTORIZAGCAO PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE

Conforme Lei n. 14.133/2021, art. 66, cabe ao érgdo ou entidade analisar se a atividade relativa ao
objeto a ser contratado exige registro ou autorizacdo para funcionamento em razdo de previsdo
legal ou normativa.

Caso positivo, deverdo ser especificados os documentos a serem apresentados, o érgao competente
para emissao e o respectivo fundamento legal.

Cite-se, como exemplo, a necessidade de registro de pessoas fisicas ou juridicas no Exército para
atividades relacionadas a Produtos Controlados pelo Exército (PCE), tais como a fabricacdo, o
comércio, a importacdo, a exportacdo, a utilizacao e a prestacao de servigcos envolvendo arma de
fogo, explosivo, municao, entre outros.

Necessdria autorizagdao? Nao

Cligue ou toque aqui para inserir o texto.

SECAO 12 — DEMAIS INFORMAGOES, SE JULGAR NECESSARIAS.

Cligue ou toque aqui para inserir o texto.

SECAO 13 - LISTAGEM DOS ITENS

Aquisicdao do(s) objeto(s) nos termos da(s) tabela(s) abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Informagdo Especificacdo completa
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Descricao pormenorizada do item | Curso de Inteligéncia Emocional com Foco no
Desenvolvimento de Gestores, Lideres e Profissionais de
Alta Performance. Os temas devem ter como base os
pilares da inteligéncia emocional, capacitando profissionais
a identificar, gerenciar e influenciar emog¢bes de forma
estratégica, contribuindo para a formagdo de equipes
produtivas, motivadas e resilientes. Além disso, o curso
deve abordar temas como: autoconhecimento, visdo
sistémica e reprogramacao de crengas, gestdao emocional e
produtividade, lideranga e comunicagao interpessoal. O
curso deve ser oferecido presencilamente na cidade de Sao
Paulo e compreender ao menos 28 horas totais.

Codigo BEM 8113068
CATSER 17663
Unidade de medida servico
Quantidade total 1

Atencao! Novas tabelas podem ser incluidas clicando no sinal de “+” localizado no canto inferior
direito da tabela. Caso seja incluida uma tabela por engano, pressione as teclas “Ctrl+Z” ou acione
o botdo “desfazer” no menu superior do editor de texto.
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