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ESTUDOS TÉCNICOS PRELIMINARES   REVISADO
Referência: Instrução Normativa 40/2020, da Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital do Ministério da Economia.
	Órgão: Conselho Regional de Medicina - CREMESP

	Setor Requisitante: Seção de Recursos Humanos

	Responsável pela Demanda: Elmo Menezes de Couto

	E-mail: elmomenezes@cremesp.org.br
	Telefone: (11) 4349-9990 ramal interno 5205


1. NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 
A contratação de empresa altamente especializada para a realização de Concurso Público, que, por força de lei, se faz necessária para preenchimento de vagas de emprego público nesta Autarquia Federal.
A empresa será contratada apenas pelo período necessário para organização do certame, considerando desde a elaboração do cronograma das atividades, elaboração do edital do concurso, entre outras atividades necessárias para realização das provas até sua finalização com a apresentação dos resultados dos candidatos habilitados.

2. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
A empresa contratada deverá seguir todos os trâmites legais para garantir o sigilo e idoneidade nos serviços prestados, além de possuir infraestrutura necessária oferecendo comodidade, infraestrutura para que as provas sejam realizadas com absoluta organização, sigilo  e segurança. 
2.1. SERVIÇOS OBRIGATÓRIOS:
Deverá a Contratada possuir condições de atender todo o cronograma para a realização de: 
2.1.1. Elaboração dos Editais de abertura das inscrições e de todos os recursos se houver;

2.1.2. Fazer ampla divulgação com informações do concurso;

2.1.3. Atribuir a profissionais especializados a elaboração das provas objetivas e discursivas;

2.1.4. Disponibilizar ao público externo os meios eletrônicos para a realização das inscrições e acompanhamento do certame;

2.1.5. Verificar as solicitações de isenção de taxas de inscrições;

2.1.6. Divulgação de boletins informativos para os candidatos;

2.1.7. Elaborar lista geral dos candidatos inscritos por opção de cargo e cidade;

2.1.8. Apresentar ao Cremesp relatórios dos inscritos candidatos da lista geral, da lista de portadores de necessidades especiais e dos candidatos negros ou pardos;

2.1.9. Deverá contar com estratégicas de segurança de informações, principalmente na elaboração das provas para garantir a necessária confiabilidade dos dados tratados e um sistema antifraude;

2.1.10. Será responsável pela montagem dos originais, impressão, conferência, reprodução, contagem, acondicionamento e lacração dos cadernos de questões;

2.1.11. Adotar procedimentos que objetivam atender aos portadores de necessidades especiais;
2.1.12. Preparar a logística necessária para a aplicação das provas nas cidades  determinadas de comum acordo entre o Cremesp e a organizadora do concurso;

2.1.13. Apresentar ao Cremesp os resultados das provas: habilitados por cargo e cidade e por classificação da lista geral, portadores de necessidades especiais e candidatos negro/pardos;

2.1.14 Disponibilizar no site da contratada todos os resultados dos candidatos;

2.1.15. Analisar recursos, critérios de desempate;

2.1.16. Oferecer serviços de informação e apoio ao candidato;

2.1.17. Deverá ser responsável pelo ônus referente aos candidatos que tiverem os requerimentos de isenção do valor de inscrição deferidos;

2.1.18 A contratada deverá pagar todas as suas despesas com os valores arrecadados diretamente com os candidatos inscritos.
3. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUÇÃO A CONTRATAR

Se valendo da Lei Federal nº 14.133/2021, que prevê a dispensa de licitação para a contratação de instituição brasileira incumbida regimental e estatutariamente de pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, desde que a contratada detenha inquestionável reputação ética profissional e não tenha fins lucrativos, propomos a contratação do Instituto de Educação e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, CNPJ 11.465.170/0001-68 por deter esses requisitos e já ter realizado diversos concursos/provas para este Conselho, não tendo havido absolutamente nada que pudesse desaboná-la.
Tal Instituto atende plenamente o inciso XV do artigo da Lei nº 14.133/2021 e inciso VII do artigo 29 da Lei nº 132.303/2016, que prevê a dispensa de licitação para a “contratação de instituição brasileira incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, desde que a contratada seja instituição brasileira, seu estatuto preveja os fins ali mencionados, detenha inquestionável reputação ético-profissional e não tenha fins lucrativos” e, portanto, pode ser contratado diretamente, dispensando-se o processo licitatório. 
4. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO


A retomada da realização do concurso público foi uma decisão da diretoria do CREMESP, face às necessidades de reposição de vagas em aberto, assim como as futuras que possam surgir.
A forma de contratação deverá ser por dispensa de licitação.
5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO 
     
A contratada receberá os valores diretamente das taxas pagas pelos candidatos para cobertura total das despesas decorrentes para a realização de todo certame. O CREMESP não assumirá nenhum compromisso financeiro com a CONTRATADA.
6. DEMONSTRAÇÃO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO DO ÓRGÃO OU ENTIDADE, IDENTIFICANDO A PREVISÃO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES OU, SE FOR O CASO, JUSTIFICANDO A AUSÊNCIA DE PREVISÃO.
A contratação de serviços para a realização do concurso público não esta previsto no orçamento anual para o ano de 2024, pois o Cremesp não será onerado com esse trabalho.

7. RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE EFETIVIDADE E DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTÁVEL.
Com essa contratação da empresa especializada pretende-se obter uma listagem de candidatos habilitados com qualificação compatível às necessidades de substituição de empregados públicos ou para o aumento de quadro de empregados. Com isso, o Cremesp não sofrerá descontinuidades de atividades administrativas ou técnicas, podendo atender normalmente as demandas internas e externas.
8. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO PREVIAMENTE À CELEBRAÇÃO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO À CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZAÇÃO E GESTÃO CONTRATUAL OU ADEQUAÇÃO DO AMBIENTE DA ORGANIZAÇÃO.
Na Seção de Recursos Humanos tem funcionários que já atuam, há anos, com todo processo de contratação e organização de concurso público em conjunto com as empresas contratadas.

São capazes de resolver questões importantes para garantir satisfatoriamente todo o processo do certame.

9. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO
Declaramos que a contratação com dispensa de licitação é viável amparada pela Lei 14.133/2021.
10. INDICAÇÃO DO GESTOR, DO FISCAL E DOS SUPLENTES
10.1. Fica designado como GESTOR do respectivo contrato o Sr. Elmo Menezes de Couto, chefe da Seção de Pessoal e Recursos Humanos; e como FISCAL, o Sra. Nísia Filomena Dellapino, Analista de Gestão de Pessoas.
10.2. Fica designado SUPLENTE DO GESTOR do respectivo contrato o Sr. Marcelo dos Santos, Assessor da Seção de Pessoal; e como SUPLENTE DO FISCAL, o Sra. Fernanda Kato Marini de Almeida, Analista de Gestão de Pessoas.

São Paulo, 24 de MAIO de 2024.

	________________________________

Elmo Menezes de Couto

Chefe da Seção de Pessoal e Recursos Humanos
Gestor do Contrato
	      _________________________________
Nísia Filomena Dellapino
Analista de Gestão de Pessoas
Fiscal de Contrato
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