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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA (DFD) Nº 105/2024/CBMAC - COC

Processo nº 0609.006108.00201/2024-86

1. INTRODUÇÃO

1.1. Em conformidade com o art. 73 do Decreto Estadual n° 11.363, de 22 de novembro de 2023, que regulamenta a
Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, no âmbito do Estado do Acre, a fase de Planejamento da Contratação
terá início com o recebimento do Documento de Formalização da Demanda, que evidenciará e detalhará a
necessidade administrativa do objeto a ser contratado, devendo contemplar os seguintes requisitos:

 

2. IDENTIFICAÇÃO DA ÁREA REQUISITANTE

FRANCISCA FRAGOSO DOS SANTOS – CAP QOBMEC
Comandante Operacional da Capital
Titular no Comitê Nacional de Bombeiras Militares
 

3. INDICAÇÃO DO BEM OU SERVIÇO QUE SE PRETENDE CONTRATAR

3.1. O serviço contratado será conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD.

PREÇO

VALOR
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1

Curso de  Jornada da
Liderança  Para mulheres do
Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Acre com os JOGOS
DA DESCOBERTA
COD. GRP 300000173.

Und. 30 R$ 1.000,00 R$  30.000,00

3.2. O Curso será realizado na cidade de Rio Branco com previsão para o mês de novembro de 2024
3.3. Os servidores que realizarão o curso:
O curso será destinado para 30 militares do sexo feminino, entre oficiais, subtenentes e sargentos do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Acre.

 

4. JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

4.1. A presente demanda visa a realização do curso "Jornada da Liderança Para Mulheres do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Acre com os Jogos da Descoberta" como parte essencial do Plano de Aplicação da Política
de Enfrentamento à Violência Contra a Mulher do CBMAC, e cumprimento de ação de nº 4, prevista no Plano de
Ação: Enfrentamento da Violência Contra a Mulher - EVM 2023 - Fomento do Fundo Estadual de Segurança
Pública do Acre. O evento visa fortalecer as ações de combate à violência contra a mulher e à discriminação de
gênero no contexto institucional Este curso justifica-se pela necessidade de fortalecer o empoderamento feminino e a
igualdade de gênero dentro do CBMAC, combatendo a violência contra a mulher e a discriminação. Através da
metodologia inovadora dos "Jogos da Descoberta", o curso proporcionará às participantes o desenvolvimento de
habilidades de liderança, comunicação, gestão de conflitos e autoestima, preparando-as para assumirem cargos de
liderança e construírem um ambiente de trabalho mais justo e igualitário. Com isso, esperamos ampliar a
participação feminina na tomada de decisões dentro da corporação, contribuindo para uma cultura institucional mais
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justa, além de fortalecer a imagem do CBMAC como instituição comprometida com a igualdade de gênero,
conforme  proposta apresentada pela empresa - SEI 0012736178. 

  4.2. O objetivo do curso "Jornada da Liderança Para Mulheres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Acre com os Jogos da Descoberta" é promover o empoderamento feminino e a igualdade de gênero dentro do
CBMAC, através do desenvolvimento de habilidades de liderança, comunicação e gestão de conflitos,
preparando as participantes para ocuparem cargos de liderança e atuarem como agentes de transformação na
construção de um ambiente de trabalho mais justo, igualitário e livre de violência e discriminação.

4.4. A capacitação é de suma importância, uma vez que o conteúdo programático desta edição abordará temas e
aspectos práticos sobre:

4.4.1 Módulo 1 - 4 horas 

Jornada da Descoberta
Entendendo a jornada da evolução pessoal;
Meu papel no coletivo;
Quem sou eu nas minhas relações;
Circuito com o Jogo da Descoberta Perfil Comportamental;
Clareza dos 4 Perfis comportamentais e seus impactos nas relações humanas no dia a dia.

4.4.2 Módulo 2 - 4 horas 

Confecção do mural quem sou eu?
Competências e habilidades, pontos de melhoria, necessidades, medos;
Plano de ação para o autodesenvolvimento e desenvolvimento do time.

 
4.4.3 Módulo 3 - 4 horas

Desenvolvimento das soft skilss (resiliência, trabalho em equipe, inteligência
emocional, comunicação);
Os níveis de consciência e as emoções;
A arte de se relacionar com pessoas - Eu e o outro.

4.4.4 Módulo 4 - 4 horas

Comunicação Assertiva;
As emoções e o impacto na comunicação conectiva;
A arte de dar feedback construtivos;
A arte de se comunicar de forma não agressiva

5. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAÇÃO ANUAL - PCA
5.1.  A contratação pretendida está em consonância com o Planejamento Estratégico da Secretaria de Estado de
Justiça e Segurança Pública - SEJUSP, e será custeada com recursos previstos em  Plano de Execução aprovado do
Fundo Nacional de Segurança Pública - FNSP.

 

6. DATA PRETENDIDA PARA CONTRATAÇÃO

6.1. A data pretendida para contratação é de até 15 (quinze) dias.

 

FRANCISCA FRAGOSO DOS SANTOS – CAP QOBMEC
Comandante Operacional da Capital

Portaria n° 170/2023
 

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCA FRAGOSO DOS SANTOS, Comandante
Operacional da Capital, em 08/10/2024, às 09:22, conforme horário oficial do Acre, com
fundamento no art. 11, § 3º, da Instrução Normativa Conjunta SGA/CGE nº 001, de 22 de fevereiro
de 2018.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade,
informando o código verificador 0012595747 e o código CRC 0C54E7AF.

Referência: Processo nº 0609.006108.00201/2024-86 SEI nº 0012595747
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