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ESTADO DO ACRE
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Estrada da Usina, 669, - Bairro Morada do Sol, Rio Branco/AC, CEP 69.901-097
6832154731 - www.cbmac.acre.gov.br

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD) N° 105/2024/CBMAC - COC

Processo n° 0609.006108.00201/2024-86
1. INTRODUCAO

1.1. Em conformidade com o art. 73 do Decreto Estadual n° 11.363, de 22 de novembro de 2023, que regulamenta a
Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do Estado do Acre, a fase de Planejamento da Contratagdo
tera inicio com o recebimento do Documento de Formalizagdo da Demanda, que evidenciara e detalharda a
necessidade administrativa do objeto a ser contratado, devendo contemplar os seguintes requisitos:

2. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

FRANCISCA FRAGOSO DOS SANTOS — CAP QOBMEC
Comandante Operacional da Capital
Titular no Comité Nacional de Bombeiras Militares

3. INDICACAO DO BEM OU SERVICO QUE SE PRETENDE CONTRATAR

3.1. O servigo contratado serd conforme tabela abaixo:

PRECO
ITEM DESCRICAO UNID QTD.
VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL

Curso de Jornada da

Lideranga Para mulheres do

Corpo de Bombeiros Militar do

1 Estado do Acre com os JOGOS Und. 30 R$ 1.000,00 R$ 30.000,00

DA DESCOBERTA

COD. GRP 300000173.

3.2. O Curso sera realizado na cidade de Rio Branco com previsdo para o més de novembro de 2024

3.3. Os servidores que realizardo o curso:

O curso sera destinado para 30 militares do sexo feminino, entre oficiais, subtenentes e sargentos do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Acre.

4. JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A presente demanda visa a realizacdo do curso "Jornada da Lideranga Para Mulheres do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Acre com os Jogos da Descoberta" como parte essencial do Plano de Aplicagdo da Politica
de Enfrentamento & Violéncia Contra a Mulher do CBMAC, e cumprimento de acdo de n° 4, prevista no Plano de
Agd0: Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher - EVM 2023 - Fomento do Fundo Estadual de Seguranca
Publica do Acre. O evento visa fortalecer as agcdes de combate a violéncia contra a mulher e & discriminacdo de
género no contexto institucional Este curso justifica-se pela necessidade de fortalecer o empoderamento feminino e a
igualdade de género dentro do CBMAC, combatendo a violéncia contra a mulher e a discriminagao. Através da
metodologia inovadora dos "Jogos da Descoberta", o curso proporcionara as participantes o desenvolvimento de
habilidades de lideranca, comunicagdo, gestdo de conflitos e autoestima, preparando-as para assumirem cargos de
lideranga e construirem um ambiente de trabalho mais justo e igualitario. Com isso, esperamos ampliar a
participacdo feminina na tomada de decisdes dentro da corporacdo, contribuindo para uma cultura institucional mais

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13802617&infra_si...  1/3



31/10/24, 12:23 SEI/AC - 0012595747 - Documento de Formalizagdo de Demanda

justa, além de fortalecer a imagem do CBMAC como instituicio comprometida com a igualdade de género,
conforme proposta apresentada pela empresa - SEI 0012736178.

4.2. O objetivo do curso "Jornada da Lideranga Para Mulheres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Acre com os Jogos da Descoberta" ¢ promover o empoderamento feminino e a igualdade de género dentro do
CBMAC, através do desenvolvimento de habilidades de lideranga, comunicacdo e gestao de conflitos,
preparando as participantes para ocuparem cargos de lideranca e atuarem como agentes de transformagao na
construcao de um ambiente de trabalho mais justo, igualitario e livre de violéncia e discriminagao.

4.4. A capacitagdo ¢ de suma importincia, uma vez que o conteido programatico desta edi¢do abordara temas e
aspectos praticos sobre:

4.4.1 Modulo 1 - 4 horas

e Jornada da Descoberta

¢ Entendendo a jornada da evolugao pessoal;

e Meu papel no coletivo;

¢ Quem sou eu nas minhas relagdes;

e Circuito com o Jogo da Descoberta Perfil Comportamental;

e Clareza dos 4 Perfis comportamentais e seus impactos nas relacdes humanas no dia a dia.

4.4.2 Modulo 2 - 4 horas

e Confec¢do do mural quem sou eu?
e Competéncias e habilidades, pontos de melhoria, necessidades, medos;
¢ Plano de acdo para o autodesenvolvimento e desenvolvimento do time.

4.4.3 Modulo 3 - 4 horas

e Desenvolvimento das soft skilss (resiliéncia, trabalho em equipe, inteligéncia
emocional, comunicacao);

¢ Os niveis de consciéncia e as emogoes;

e A arte de se relacionar com pessoas - Eu e o outro.

4.4.4 Modulo 4 - 4 horas

e Comunicagdo Assertiva;

e As emogdes € 0 impacto na comunicagao conectiva,
A arte de dar feedback construtivos;

A arte de se comunicar de forma ndo agressiva

5. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATACAO ANUAL - PCA

5.1. A contratagdo pretendida estd em consondncia com o Planejamento Estratégico da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranga Publica - SEJUSP, e sera custeada com recursos previstos em Plano de Execu¢ao aprovado do
Fundo Nacional de Seguranca Publica - FNSP.

6. DATA PRETENDIDA PARA CONTRATACAO

6.1. A data pretendida para contratacdo ¢ de até 15 (quinze) dias.

FRANCISCA FRAGOSO DOS SANTOS — CAP QOBMEC
Comandante Operacional da Capital
Portaria n® 170/2023

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCA FRAGOSO DOS SANTOS, Comandante
Operacional da Capital, em 08/10/2024, as 09:22, conforme horario oficial do Acre, com
fundamento no art. 11, § 32, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro
de 2018.

il
EI- i
ot )
assinatura
eletronica

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13802617&infra_si...  2/3


http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac

31/10/24, 12:23 SEI/AC - 0012595747 - Documento de Formalizagdo de Demanda

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade,
> informando o cddigo verificador 0012595747 e o c4digo CRC 0C54E7AF.

Referéncia: Processo n2 0609.006108.00201/2024-86 SEI n2 0012595747
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