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ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE

Avenida Ceara n.° 3556, - Bairro 7° BEC, Rio Branco/AC, CEP 69918-108
- http://iteracre.acre.gov.br/

TERMO DE REFERENCIA N° 27/2024/ITERACRE

Processo n° 0053.013366.00097/2024-22

APRESENTACAO
0.1. Este Termo de Referéncia tem por objetivo principal descrever os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para subsidiar o processo licitatorio, demonstrando sua viabilidade e
conveniéncia.
0.2. O Departamento Administrativo e a Diretoria Executiva e Administrativa e Financeira, ¢ a unidade administrativa responsavel pelas informacdes que auxiliaram a elaborag@o deste Termo de Referéncia.
1. LEGISLACAO E NORMAS APLICAVEIS
1.1. A legislagdo e normas que regem esta licitagdo estdo listadas abaixo, sem prejuizo da aplicagdo de outras regras dispostas em normas complementares que regulam os processos licitatorios na Administragdo
Publica Estadual.
1.1.1. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias.
1.1.2. Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 — Institui a modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.
1.1.3. Lei Federal n° 10.192/2001 — Dispde sobre medidas complementares ao Plano Real e da outras providéncias.
1.1.4. Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Dispde sobre a prote¢ao do consumidor e da outras providéncias.
1.1.5. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ¢ as alteragdes da Lei Complementar n° 147, de 14 de dezembro de 2006 — Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
1.1.6. Lei Estadual N° 2.408 de 22 de dezembro de 2010 — Dispde sobre a desconsideracdo da personalidade juridica para estender os efeitos das sangdes de declaracdo de inidoneidade, suspensdo e impedimento de
licitar e contratar com a administrag@o publica, as pessoas fisicas e juridicas que especifica.
1.1.7. Lei Estadual n° 3.094, de 23 de dezembro de 2015 — Dispde sobre o repasse de pagamentos das empresas terceirizadas que prestam servigos para o Estado do Acre.
1.1.8. Decreto Estadual n°. 5.965, de 30 de dezembro de 2010 — Dispde sobre o procedimento administrativo e a aplicagdo de sangdes por ilicitos administrativos cometidos por fornecedores nas licitagdes, suas
dispensas e inexigibilidades e nos contratos no ambito da Administragdo Publica do Estado do Acre.
1.1.9. Decreto Estadual n°. 5.967, de 30 de dezembro de 2010, e as alteragdes dos Decretos Estaduais n°s. 7.477 de 14 de abril de 2014 e 9.457 de 08 de agosto de 2018 — Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos
no ambito da Administra¢do Publica do Estado do Acre.
1.1.10. Decreto Estadual n° 5.966 de 30 de dezembro de 2010 — Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas nas contratagdes de
bens, prestagao de servigos e execucao de obras, no ambito da Administragao Publica estadual direta e indireta.
1.1.11. Decreto Estadual n® 4.767, de 06 de dezembro de 2019 - Regulamenta o pregao na forma eletronica, para aquisi¢do de bens e a contrata¢do de servicos comuns no ambito do Estado do Acre.
1.1.12. Decreto Estadual n°. 4.735, de 17 de maio de 2016 (revogado em parte pelo Decreto n® 4.904/2019) — Dispde sobre os procedimentos para licitagdo e acompanhamento dos contratos de servigos continuados que

podem ser contratados de terceiros pelo Poder Executivo Estadual.

1.1.13. Decreto Estadual n°. 3.753, de 13 de agosto de 2019 — Dispde sobre os procedimentos administrativos para a realizacdo de pesquisa de pregos para a aquisi¢do de bens e contratagdo de servicos no ambito da
Administrag@o Publica Direta e Indireta do Estado do Acre e revoga o Decreto n® 537, de 04 de fevereiro de 2019.

1.1.14. Instrugao Normativa PGE n° 01/2013 — Dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méao de obra pela Administragdo Publica Estadual, visando evitar
condenagdes subsidiarias do Estado do Acre em processos trabalhista.
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1.1.15. Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25 de maio de 2017, e as alteragdes da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 07/2018, de 20 de setembro de 2018 — Dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugéo indireta no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

1.1.16. Demais normas legais e regulamentares aplicaveis, e pelas condi¢des e exigéncias estabelecidas em Edital.

2. OBJETO E ESPECIFICACAO

2.1. OBJETO

2.1.1. Registro de pregos para eventual e futura contratagdo de empresa para prestagdo de servigo terceirizado e continuado de apoio administrativo e operacional (supervisor administrativo, Nivel Superior

11, auxiliar administrativo, Técnico de suporte de informdtica, agente de portaria diurno e noturno, motorista , artifice de servicos gerais e operador de rogadeira ), com disponibilizacdo de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a serem executados no ambito do Instituto de Terras do Acre, na capital e interior do Estado.

2.2. ESPECIFICACAO
2.2.1. DESCRICAO DO OBJETO:
LOTE1
s . . - Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
Item Descricao dos Servigos Unidade | Quant. p/ Contratacio | Quant. de Meses RS Estimado RS Estimado RS
1 Auxiliar Administrativo Posto 20 12 4.617,64 92.352,80 1.108.233,60
2 Supervisor Administrativo Posto 12 12 8.343,74 100.124,88 1.201.498,56
3 Nivel Superior II Posto 12 12 9.855,80 118.269,60 1.419.235,20
4 Técnico de suporte em Informatica Posto 08 12 6.066,93 48.535,44 582.425,28
5 Motorista (categoria AB) Posto 08 12 4.241,53 33.932,24 407.186,88
6 Motorista (categoria D) Posto 08 12 5.125,81 41.006,48 492.077,76
7 || Artifice ~ de  Servigos  Gerais | 08 12 5.595,94 44.767,52 537.210,24
(eletricista)
Artifice de Servigos Gerais
8 (Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Posto 08 12 5.125,81 41.006,48 492.077,76
Soldador, Serralheiro e Encanador)
VALOR TOTAL ESTIMADO LOTE I - R$ 519.995,44 6.239.945,28

A empresa deverd incluir na sua planilha de composicio de custos a periculosidade em percentual de 30% (trinta por cento), para o posto de Artifice de Servigos Gerais do tipo eletricista.

2.2.2. As descrigoes dos cargos, as atribui¢des, os pré-requisitos, grau de instrugdo, exigéncias legais, conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos dos empregados a serem alocados para a execucéo dos servigos
estdo especificadas nos Quadros 1 a 11 do Apéndice “A” deste TDR.

2.2.3. Os profissionais a serem indicados pela Empresa contratada serdo submetidos a avaliagdo através de curriculo vitae e entrevistas. O estagio curricular realizado pelo candidato pode ser aceito como tempo de

experiéncia na funcdo requerida.

2.2.4. A estimativa total de empregados a serem alocados para a execugdo dos servigos ¢ de 84 (oitenta e quatro), conforme apresentado abaixo, sendo:
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LOTEI

Item H

Cargo

Quantidade p/ Registro
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H ’f‘:;lt)(;l(lllf) Empregados por Total de empregados
[a] Posto de Trabalho [b] [c] = [a] x [b]
1 Alrxx%har Administrativo  (nivel 20 1 20
médio ).
) Super‘wsor Administrativo  (nivel 12 | 12
superior).
3 Nivel Superior IT 12 1 12
4 Técnico de suporte em Informatica 08 1 08
5 Motorista (categoria AB) 08 1 08
6 Motorista (categoria D) 08 1 08
7 Artlﬁf:l? de  Servicos  Gerais 08 | 08
(eletricista)
Artifice de  Servicos  Gerais
8 (Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, 08 1 08
Soldador, Serralheiro e Encanador)
Total de Empregados - LOTE 1 84
2.3. Os contratos adotardo como regime de execuc@o a empreitada por preco unitario, sendo os prazos de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por interesse das partes até o limite de 60 meses, com
base no inciso II do artigo 57 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.
2.3.1. Os servigos serdo executados por meio de postos de trabalho.
2.3.2. Os quantitativos especificados no subitem 3.2.1 deste TDR, consubstanciam a estimativa de execugdo para o periodo de validade da Ata de Registro de Pregos/Contrato, reservando-se a Administragdo contratante
o direito de executar o quantitativo que julgar necessario, podendo ser parcial ou integral, e at¢ mesmo o de se abster de executar o lote/item especificado.
2.3.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), os quantitativos de postos de trabalho para registro e salario minimo de
referéncia base sdo os seguintes:
LOTE 1
Item Descric¢iao do Cargo CBO Salarli)lBas? M.l n:mo de Total de Postos p/ Registro
eferéncia
1 Auxiliar Administrativo 4110-050 R$ 1.624,00 20
2 Supervisor Administrativo 4101-05 R$ 3.296,00 12
3 Nivel Superior II P8174 R$ 3.929,00 12
4 Técnico de suporte em Informatica 313220 R$ 2.295,00 08
5 Motorista (categoria AB) 7823-05 R$ 1.482,00 08
6 Motorista (categoria D) 7824-10 R$ 1.871,00 08
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Artifice de  Servicos  Gerais

(eletricista) 9922-25 R$ 1.871,00 08

Artifice de  Servigos  Gerais
8 (Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, 9922-25 R$ 1.871,00 08
Soldador, Serralheiro e Encanador)

A empresa deverd incluir na sua planilha de composicdo de custos a periculosidade em percentual de 30% (trinta por cento), para o cargo de Artifice de Servicos Gerais do tipo eletricista.

3. MODALIDADE E TIPO DE LICITACAO

3.1. Modalidade: Pregéo

3.2. Forma: Eletronico pelo Sistema de Registro de Prego

3.3. Critério de Julgamento: Menor Preco por Lote

4. JUSTIFICATIVA PARA UTILIZACAO DO SRP

4.1. A contratagdo mediante o Sistema de Registro de Pregos encontra previsdo no Decreto Estadual n® 5.967/2010, determinando que as caracteristicas dos bens e servigos a serem contratados por meio dessa

sistematica se encontram previstas no art. 3° do mencionado Decreto, que dispde nos seguintes termos:
Art. 2° Sera adotado, preferencialmente, o SRP nas seguintes hipoteses:
I - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagées frequentes;
1I - quando for mais conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos necessarios a Administragdo para o desempenho de suas atribuicoes,
1II - quando for conveniente a contratagdo para aquisi¢do de bens ou prestagdo de servigos para atendimento a mais de um orgdo ou entidade, ou a programas de governo; e
1V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragao.
[

4.2. Ademais, a opgdo pelo Sistema de Registro de Preco originario de Pregdo Eletronico, ¢ a mais viavel, pois possui caracteristicas vantajosas para a administragdo publica, por exemplo o fato da existéncia de
facultatividade na contratagdo dos servigos do objeto licitado, sendo assim, a Administragdo tem a discricionariedade de agir conforme suas necessidades, podendo flexibilizar suas despesas, com a devida adequagdo aos recursos
disponiveis. Outro ponto que merece destaque ¢ o emprego de recursos financeiros somente para o ato da contratagdo.

S. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E RESULTADOS ESPERADOS
5.1 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
5.2. A contratagdo em pauta, mediante a terceirizacdo dos servigos ¢ indispensavel para o Instituto de Terras do Acre- ITERACRE possa desempenhar suas atividades de forma continua, eficiente, segura e confiavel.

Necessario ressaltar a pouca quantidade das categorias profissionais abrangidas neste termo no quadro de pessoal do Instituto de Terras do Acre - ITERACRE , figurando a terceirizagdo como a alternativa cabivel para atender a
necessidade existente, bem como ndo sdo consideradas atividades-fim e sim atividades que podem ser executadas de forma indireta.

5.3. Salientamos que a demanda de atividades neste Instituto de Terras do Acre ¢ muito elevada e que o quadro de funcionarios ¢ insuficiente para a execucgdo das intimeras atividades, as quais tratam-se de servigos
essenciais para propiciar seguranga ao publico alvo, aos funcionarios e a comunidade em geral que se utiliza dos servigos prestados e centros que se encontram nos municipios do Estado do Acre.

5.4. A terceirizagdo dos servigos consiste na execugdo indireta das atividades materiais, e compreende basicamente a contratacdo de empresas especializadas para desenvolver atividades ligadas a area meio, sem
vinculo de subordinagdo dos trabalhadores com a Administragdo, proporcionando maior produtividade ao Orgdo, sendo um processo de gestao pelo qual se repassam as atividades a terceiros, com os quais se estabelece uma
relacéo de parceria, ficando o ITERACRE concentrado em tarefas essencialmente ligadas as atividades finalisticas.

5.5. Os servigos de natureza continua, conforme defini¢do apresentada na Subsegao 11, art. 15 da IN n° 05/2017 da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, "...sdo aqueles que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio ptblico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do orgdo ou entidade, de modo que sua interrupg@o possa comprometer a prestagao de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional."

5.6. No caso em tela, ¢ notdrio que a auséncia dos supracitados servicos comprometerdo, de forma desastrosa, as atividades desenvolvidas por esta institui¢do. Portanto, ha sim, expressa necessidade de contratagdo
destes servicos de apoio administrativo, técnico e operacional, visando garantir o bom funcionamento tarefas executadas pelo ITERACRE.
5.7. RESULTADOS ESPERADOS

Pretende-se com a terceirizagao desses servigos reduzir os custos administrativos e operacionais, pois os encargos € os direitos trabalhistas previstos na legislagao brasileira oneram muito a folha de pagamento,
obrigando a Administragdo contratante a repensar possiveis contratagdes. Esses valores representam uma grande despesa, que pesa consideravelmente no orgamento publico. Em linhas gerais, a relagdo custo-beneficio da
terceirizagdo € positiva, pois envolve custos menores se comparados com os necessarios para a formagao de uma equipe interna para realizagdo das mesmas atividades.
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Para que a contratacao atinja os resultados almejados pela Administragdo contratante é imprescindivel:
a) A disponibilizaggo diaria e integral dos postos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, sem que ocorram faltas ou atrasos sem cobertura.
b) A responsabilidade no cumprimento do horario de trabalho.
c) Que os terceirizados tenham as competéncias técnicas e comportamentais exigidas as suas tarefas.
d) A disponibilizagdo de um preposto atuante e em contato direto com o fiscal do Contrato.
e) A observancia das regras contratuais e da legislagdo (em especial trabalhista e administrativa) que envolve o servigo.
6. DO VALOR ESTIMADO

6.1. O valor estimado para 12 (doze) meses ¢ de R$ 5.173.887,84 (cinco milhdes, cento e setenta e trés mil oitocentos e oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos), anual para a contratagdo de 84 (oitenta e
quatro) postos, tendo um valor mensal de no maximo R$ 431.157,32 (quatrocentos e trinta e um mil cento e cinquenta e sete reais e trinta e dois centavos), obtido mediante realizagdo de pesquisa de pregos, mediante os
procedimentos previstos no Decreto Estadual n° 3.753, de 13 de agosto de 2019, publicado no Didrio Oficial do Estado n° 12.614, de 15 de agosto de 2029, ja incluido todas as despesas do frete, impostos e taxas, a cargo da
empresa vencedora.

6.2. O fornecedor devera garantir o preco apresentado na proposta que sera elaborada independentemente da quantidade fornecida.
7. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
7.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, visto que as especificagdes para a sua execugdo estdo objetivamente definidas neste TDR, seguindo padrdes usuais do mercado e comumente utilizados

pela Administracdo Publica Estadual, e visam atender a necessidade do Instituto de Terras do Acre - ITERACRE, de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das suas
atividades finalisticas e o cumprimento de suas missdes institucionais, com execu¢do realizada mediante alocagdo pela empresa contratada de empregados em regime de dedica¢do exclusiva, a ser contratado pelo SRP, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

7.2. Os servicos a serem contratados obedecem aos pressupostos dispostos no Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, enquadrando-se nas atividades previstas no art. 2° do aludido Decreto.

7.3. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa contratada e a Administragdo contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinag¢do direta.

7.4. Podem ainda ser caracterizados como servigos continuados, uma vez que sua interrupgdo pode comprometer a continuidade de atividades da Secretaria de Estado da Fazenda e cuja necessidade de contratagdo
deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuadamente.

7.5. Considerando o baixo nivel de complexidade dos servigos ora demandados e a grande quantidade de empresas aptas a prestagdo do servigo, ndo se justifica a constituicdo de consorcios para atender a demanda da
Administragdo, motivo pelo qual ndo sera admitida a participagdo de empresas em consorcio.

8. LOCAIS DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. Os servigos poderao ser prestados na Capital e Interior do Estado do Acre, dependendo da necessidade da Administragdo contratante.

9. REGIME DE TRIBUTACAO DAS EMPRESAS

9.1. As licitantes deverdo registrar nas Planilhas de Custos os tributos de forma discriminada, conforme o regime de tributag@o a que estdo submetidas e deverdo apresentar comprovagéo de seu enquadramento fiscal,
ou seja, se ¢ optante do SIMPLES, se a apuracao do lucro ¢ calculada pelo Lucro Real ou pelo Lucro Presumido ou regime de Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

9.2. No presente certame licitatorio os lotes serdo de ampla disputa na forma do artigo 48, inciso I e artigo 49, inciso 11, da Lei Complementar n® 123/2006 e altera¢des trazidas pela Lei Complementar n°® 147/2014.
9.3. A licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo SIMPLES que participar da licitagdo devera apresentar a planilha de custos SEM a tributagdo especial do SIMPLES.

9.4. DAS EMPRESAS DESONERADAS

a) A empresa abrangida pela Lei 12.546/2011, alterada pelas Leis 13.161/2015 e 14.288/2021, para beneficiar-se do referido regime especial, a interessada deve ter atividade econdmica compativel com o
objeto do certame, além do enquadramento da mesma no regime de Contribui¢éo Previdenciaria sobre a Receita Bruta.

b) Considerando que o servigo ora licitado engloba locagdo de mao de obra terceirizada com dedicag@o exclusiva - atividade esta ndo inserida no regime de desoneragao - as licitantes desoneradas ndo poderao
fazer uso do beneficio tributario, pois a prestacdo de servico ora licitada ¢ INCOMPATIVEL com aquelas descritas no art. 9°, §1°, da Lei n® 12.546/2011.

9.5. DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

a) Nao serd permitida a participagdo de sociedades cooperativas neste certame licitatorio em razdo da prestagdo de servigo demandar subordinagdo, pessoalidade e habitualidade entre a Empresa contratada e
os empregados, consoante as vedagdes impostas pelos arts. 4°, inciso II, e 5° da Lei n® 12.690/2012, ¢ a Stmula TCU n° 281, ¢ o art. 10 da INSEGES/MPDG n° 05/2017, que consideram que a aparente
economicidade dos valores ofertados pela licitante, nesses casos, ndo compensa o risco de relevante prejuizo financeiro para a Administragdo Publica advindo de eventuais agdes trabalhistas.

9.6. DAS EMPRESAS NAO SINDICALIZADAS
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a) A participacdo de empresas ndo signatarias de Convengao/Acordo Coletivo de Trabalho devem apresentar, para efeito de julgamento, suas propostas de acordo com as disposi¢des contidas na legislagdo

pertinente e na Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024, registrada no MTE sob o ntimero AC000002/2023.

10. DIPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

10.1. A licitagdo/contratagdo dar-se-a através pregdo eletronico, mediante sistema de registro de precos, portanto independe de previsdo or¢amentaria. A indicagdo da dotagdo orcamentaria s6 sera necessaria para a
formalizag@o do contrato ou instrumento equivalente.

11. QUALIFICACAO TECNICA

11.1. A licitante devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, que comprovem ter a licitante prestado satisfatoriamente os servigos pertinentes e

compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitacdo. Podendo ser exigido da proposta melhor classificada, em diligéncia que apresente copia autenticada do contrato da prestacdo do servigo ou da nota fiscal, que deram

origem ao Atestado.

11.2. Os atestados devem ser apresentados em conformidade com as exigéncias estabelecidas no art. 10, do Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, com as revogagdes do inciso 111, do caput do art. 10, bem
como os §§ 1°e 5° do art. 10, trazidas pelo Decreto Estadual n® 4.904, de 23 de dezembro de 2019.
11.3. A empresa devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero estimado de postos de trabalho a serem contratados, em conformidade com o § 2°, do Art.
10, do Decreto Estadual n® 4.735/2019.
11.4. Nao sera exigido no presente certame que os atestados de capacidade técnica sejam averbados junto aos Conselhos competentes (Parecer PGE/AC n° 058/2018 e Acorddo n° 1452/2015 do Plendrio da Corte de
Contas Federal que veda a exigéncia de registro dos atestados de capacidade técnica nos Conselhos competentes, com exce¢do do CREA)
11.5. Declaragdo de disponibilidade dos recursos necessarios para execuc¢ao do objeto;
12. PRERROGATIVAS DA ADMINISTRACAO CONTRATANTE
12.1. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracéo a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a legislagdo relativa as licitagdes,
sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia em igualdade de condigdes.
13. PREVISAO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS
13.1. O critério para a reembolso a Empresa contratada decorrente de pagamento de diarias para o empregado terceirizado que se deslocar a servigo, da localidade de sua lotagdo funcional para outro ponto situado
dentro estado do Acre, fara jus a percepgao de didrias, devendo observar, rigorosamente, os seguintes requisitos:
13.1.1. A Empresa contratada devera realizar pagamento prévio de diarias sempre que seus empregados forem requisitados pela Administragdo contratante para viagens e servigos.
13.1.2. A Empresa contratada devera pagar ao trabalhador terceirizado as despesas decorrentes do seu deslocamento, tais como alimentagdo e alojamento, através de diarias correspondentes aos dias necessarios a
realiza¢do dos trabalhos requisitados.
13.1.3. O custo referente ao pagamento das diarias devidas ao trabalhador terceirizado ndo devera constar da planilha de custos e formacdo de pregos, ja que, de natureza eventual, sera pago apenas quando efetivamente
despendido.
13.1.4. O valor cobrado a titulo de diaria sera destacado na nota fiscal, separadamente do total da remunerag@o dos servigos.
13.1.5. As diarias serdo reembolsadas a Empresa contratada, por ocasido do pagamento mensal dos servigos, de uma sé vez.
13.1.6. O numero estimado de didrias a serem pagas ao longo da execug@o do contrato ¢ de 204 (duzentas e quatro) diarias, com valor determinado de RS 140,00 (cento e quarenta reais), por didria inteira, repassados
integralmente ao trabalhador. Em caso de prorrogagdo contratual, os quantitativos serdo proporcionalmente atualizados conforme termo aditivo.
13.1.6.1. O valor acima estabelecido ¢ o mesmo fixado na cldusula vigésima sétima da Convencéo Coletiva de Trabalho AC000002/2023.
13.1.7. Sobre o valor pago a titulo de diaria ndo incidirdo encargos ou tributos, levando-se em consideragdo ainda que o mesmo ndo excedera em 50% (cinquenta por cento) o salario percebido pelo empregado, para
efeito do que dispde o § 2°, do art. 457 da CLT.
13.1.8. Para o encaminhamento da proposta para o item “DIARIA”, a licitante devera langar exclusivamente o valor ja estabelecido para a diaria, ndo sendo autorizada a incidéncia de nenhuma outra cobranga
Lote Valor Mensal Estimado dos Custos com Diarias
. Valor da Diaria | Qtde Mensal Estimada | Valor Mensal Estimado
Tipo _
[a] [b] [c] = [a] x [b]
1 Diaria R$ 140,00 25 R
Qtde de meses de execugdo do contrato
Valor global estimado

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra_ha...
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13.1.9. A Empresa contratada devera comprovar o repasse integral do valor da diaria, mediante apresentacdo da copia do recibo assinada pelo trabalhador juntamente com a nota fiscal dos servigos.

13.1.10. Somente os postos do Lote I estiio autorizados a receber diarias;

13.1.11. O item “DIARIA”, constante da licitagio nio & objeto de disputa no certame, tendo em vista que a sua reducio excessiva na etapa de lances poderia trazer grande prejuizo ao trabalhador, j4 que de pequeno valor
ou irrisorio ndo cobriria as suas despesas de deslocamento, sendo prejudicado o seu desempenho e até mesmo possibilitar a sua recusa em viajar.

13.1.12. Para este item especifico, todas as licitantes deverdo encaminhar a proposta no valor anual de R$ 28.560,00 (vinte e oito mil quinhentos e sessenta reais), correspondente ao nimero anual estimado de
didrias multiplicado pelo seu valor.

13.1.13. O valor atribuido a Diaria podera ser reajustado com base no mesmo indice estipulado na respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

13.1.14. Quando os deslocamentos ocorrerem, no interesse do servigo e que néo caracterizem desvio de finalidade, de poder ou do objeto, o empregado terceirizado fara jus a indenizacao de diarias, sendo estabelecido
que:

a) Quando o deslocamento do trabalhador no interesse da Administragdo contratante ocorrer dentro do municipio sede de sua lotagdo funcional e incorrer em gastos com alimentagao, previamente autorizados
pela Chefia da Unidade atendida e obrigatoriamente com o ciente do preposto da empresa, a ele sera garantida indenizac@o pelos gastos devidamente comprovados.

b) As diarias serdo concedidas por dia de afastamento do municipio sede de lotagéo funcional do empregado terceirizado, destinando-se a indeniza-lo das despesas com pousada, alimentagao e locomogao.
c) As diarias serdo contadas a partir do dia de saida, incluindo-se no célculo o dia da chegada.

d) Considera-se dia de saida a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado do municipio sede de sua lotagdo funcional para outro ponto situado dentro do territério do estado do Acre.

e) Considera-se dia de chegada a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado em retorno ao municipio sede de sua lotagdo funcional.

f) No calculo da alinea “c”, o dia de chegada correspondera a meia diaria, salvo o disposto nas alineas “g” e “h”.

g) Os deslocamentos do municipio sede de lotagdo funcional do servidor com partida e chegada em datas distintas e periodos de deslocamento inferior a vinte e quatro horas serdo indenizados com uma diaria
inteira.

h) Quando o retorno do empregado terceirizado ao municipio sede de sua lotagdo funcional iniciar-se em uma data e finalizar-se somente na data posterior, o dia da chegada correspondera a uma diaria inteira.
i) O trabalhador terceirizado fara jus:

I. A metade do valor das diarias, quando fornecido alojamento ou outra forma de pousada, em proprio da Administragdo Publica ou do setor privado.

II. A indenizagdo dos gastos com locomogao devidamente comprovados quando fornecido alimentag@o e alojamento ou outra forma de pousada, em proprio da Administragdo Publica ou do setor privado.

j) Nos casos em que o afastamento ndo exigir pernoite fora do municipio sede de sua lotagdo funcional, for superior a quatro horas e compreender o periodo da intrajornada de trabalho, serd garantido ao
empregado terceirizado em deslocamento o pagamento de meia diaria destinado a indeniza-lo pelas despesas com alimentacdo e transporte, exceto na hipotese da alinea “m”.

k) Equipara-se a pernoite fora da sede o deslocamento do empregado terceirizado com previsdo de partida entre a zero e as seis horas da manha e retorno entre as dezoito e vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos da mesma data.

1) Nos casos em que o afastamento ndo exigir pernoite fora do municipio sede de sua lotagdo funcional, for superior a quatro horas, compreender o periodo da intrajornada de trabalho e for disponibilizado
transporte pela administragdo contratante, sera garantido ao empregado terceirizado em deslocamento o pagamento de vinte e cinco por cento da diaria destinado a indeniza-lo pelas despesas com alimentagéo,

€9

exceto na hipotese da alinea “m” e “n”.

m) Nao sera devido o pagamento de diarias a empregado terceirizado cujo afastamento do municipio sede de sua lotagdo funcional ocorra no periodo da jornada de trabalho sem o comprometimento da
intrajornada.

n) O deslocamento intermunicipal com partida entre zero e seis horas da manha e chegada entre as dezoito e vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos da mesma data serd indenizado com meia didria.

0) As diarias serdo reembolsadas & empresa contratada com autorizagdo do dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da unidade administrativa a que estiver subordinado o empregado terceirizado, por
meio do termo de “PROPOSTA E CONCESSAO DE DIARIA”, APENDICE “C” deste termo de referéncia.

p) Sao elementos essenciais no ato de concessao:
1. 0 nome, o cargo, fungdo ou emprego do proponente;
II. 0 nome e cargo do empregado terceirizado beneficiario;
III. a descrigdo objetiva do servigo a ser executado;
IV. indicacdo dos locais onde o servigo sera realizado;
V. o periodo provavel da afastamento;

VL. o valor unitario, a quantidade de didrias e a importancia total a ser reembolsada;
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VII. autorizagdo de reembolso do valor devido pelo dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da unidade administrativa a que estiver subordinado o empregado terceirizado a empresa contratada.

q) As propostas de concessdo de diarias, quando o afastamento iniciar-se a partir da sexta-feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, serdo expressamente justificadas, configurando, a
autorizacéo do reembolso a empresa contratada pela Chefia da Unidade atendida, a aceitagdo da justificativa.

r) Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde que autorizada sua prorrogagdo, o empregado terceirizado fara jus, ainda, as diarias correspondentes ao periodo

prorrogado.

14. DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
14.1. O prego ofertado pelas licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas obrigagdes legais, sociais e tributarias. O Estado ndo pode contratar quem apresentar Planilha de Custos e Formagao de
Pregos que demonstre que a contratagdo ensejara operar em prejuizo. Este é o conceito de inexequibilidade previsto no Subitem 9.2, do Anexo VII-A da IN 05/2017 da SEGES/MPDG, in verbis:

[

9.2.Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagdo pretendida.

[
14.2. O Demonstrativo de Viabilidade da Proposta que integra a Planilha de Custos e Formagao de pregos, nos moldes indicados pela Administragéo, ira demonstrar se o valor proposto pela licitante ¢ suficiente para

cobrir todos os custos do contrato, incluindo todos os impostos, inclusive os reflexos do IRPJ e da CLSS, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, custos indiretos, lucro, beneficios exigidos em
instrumentos legais, tais como Acordo/Convengao Coletiva de Trabalho e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da licitagdo.

14.3. Caso fique demonstrado, através dos Demonstrativos de Viabilidade da Proposta, que o valor proposto apurado na Planilha de Custos e Formagao de Pregos ¢ insuficiente para cobrir os custos do contrato,
acarretara a desclassificacdo da proposta.

15. JORNADA DE TRABALHO, HORARIO E FREQUENCIA DA PRESTACAO DO SERVICO

15.1. Os servigos a serem contratados serdo prestados nas dependéncias das instalagdes do Instituto de Terras do Acre - ITERACRE, situadas na capital e interior do Estado do Acre em uma jornada de trabalho de 220
(duzentos e vinte) horas mensais, podendo haver antecipagéo ou prorrogaco da jornada diaria com consequente compensagio, conforme Convengao Coletiva da categoria.

15.2. Os servigos serdo executados em escala de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, preferencialmente, no periodo compreendido entre 07h as 17h, com, no minimo, 01 (uma) hora de
intervalo intrajornada.

15.3. Os postos de agente de portaria noturno e motorista plantonista sera em escala de revezamento em regime 12x36, obedecendo a escala do dia.

15.4. Em situagdes excepcionais, a Administracdo contratante podera alterar os horarios de prestacdo dos servicos, sem que ocorra aumento de pessoal para ocupar os postos de servico e dentro dos limites

estabelecidos em Lei.

15.5. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da Empresa contratada, cabendo exclusivamente a esta a substitui¢do de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo
no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo dos servigos, devendo comunicar a Fiscalizagdo do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s) substitui¢ao(es).

15.6. O horario podera ser alterado, respeitando-se a jornada de trabalho definidas em Lei ou Convengdo Coletiva de Trabalho, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo, desde que previamente
combinado com a Administra¢do contratante.

15.7. A Administracdo contratante juntamente com a Empresa contratada definirfo, no prazo maximo de 60 dias apds o inicio da execuc@o do contrato, a melhor estratégia a ser implementada para o controle da
assiduidade e pontualidade dos profissionais, se relogio de ponto ou ficha manual, visto que uma das obrigagdes da Empresa contratada, estabelecida no subitem 32.65, desse Termo de Referéncia, ¢ registrar e controlar,
diariamente, a assiduidade e pontualidade dos profissionais. A Empresa contratada devera arcar com tal custo em suas despesas operacionais (custos indiretos e/ou lucro).

15.8. A Empresa contratada devera distribuir seus recursos humanos de forma que nio extrapole a jornada legal.
15.9. O horario estipulado ndo deve acarretar novos custos na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, como pagamentos de hora-extra.
15.10. Os horarios, dias ou rotinas das atividades estdo sujeitos a eventuais alteragdes, tendo em vista as peculiaridades do servigo, que serdo previamente informados pelo Fiscal do Contrato ao preposto da Empresa

contratada, os quais deverao ser atendidos visando sempre a flexibilizacdo da prestacao de servigos.

15.11. Quando da necessidade eventual para a prestagdo dos servigos aos domingos e feriados (municipais, estaduais ou nacionais), a Empresa contratada devera disponibilizar uma equipe para a execugao dos servigos
emergenciais, devendo a fiscalizagdo do contrato, avisar com antecedéncia. As horas extraordinarias trabalhadas deverdo ser discriminadas em relatério para conferéncia e assinatura do fiscal do contrato para posterior
compensagao.

15.12. E vedado ao gestor ou servidores da Administragio contratante controlar os horarios de entrada e saida ou reclamar de atrasos ou falta de cumprimento de horéarios diretamente aos empregados da Empresa
contratada. Nesses casos, deve o responsavel da Administragdo contratante comunicar o preposto da Empresa contratada para que tome as devidas providéncias.

16. COMPENSACOES DE FALTAS E ATRASOS

16.1. O terceirizado que por qualquer motivo, justificado ou néo, faltar ao servigo devera ser substituido em até 02 (duas) horas por outro de igual cargo. A nio substitui¢do no prazo acarretara em glosa do valor do dia

do funcionario, além de san¢des administrativas por inadimplemento contratual.
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16.1.1. A compensagdo da auséncia por outro terceirizado repositor podera ser dispensada pela Administragdo contratante nos casos em que ndo ocorrer prejuizo ao trabalho ou em que a passagem dos encargos sera mais
custosa que a auséncia do prestador.

16.2. Toda falta ao servigo ou atraso superior a 2 horas devera ser comunicada ao preposto e este ao Fiscal do Contrato, que analisara se exigird a vinda do repositor ou ndo. A ndo substitui¢do no prazo podera acarretar
em glosa do valor do dia do colaborador, além de sangdes administrativas por inadimplemento contratual.

16.3. Em caso de falta ou ndo prestacdo dos servigos, independente de outras penalidades contratuais, podera ser aplicado desconto conforme o disposto a seguir: valor mensal do posto de servigo multiplicado por 12
(doze), dividido por 365,25 (trezentos e sessenta e cinco inteiros cinco centésimos), multiplicado pelo niimero de dias em que o servigo deixou de ser prestado.

17. EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

17.1. EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1.1. A execugao dos servigos sera iniciada na data de assinatura do contrato.

17.1.2. Os servigos terceirizados serdo executados pela Empresa contratada obedecendo, no que couber, ao disposto no Decreto Estadual n® 4.735/2016, Instrugdo Normativa PGE/AC n° 01/2013, Instrugdo Normativa

CGE/AC n° 002/2013, IN SEGES/MPDG n° 05/2017, e alteragdes da IN SEGES/MPDG n° 07/2018, Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, registrada no MTE sob o n® AC000002/2023 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes.

17.1.3. As quantidades de postos de trabalho foram fixadas com base nas necessidades do ITERACRE para o desenvolvimento de suas atribui¢des regimentais, suprindo a demanda prevista dos servigos.

17.1.4. Os servicos auxiliares de apoio administrativo e operacional serdo contratados por posto de trabalho, observadas as suas peculiaridades, estabelecendo-se uma estimativa de pre¢co mensal pelo periodo de 12
(doze) meses.

17.1.5. A Empresa contratada prestara os servigos, obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de funcionarios adequados para cada situagdo, obedecendo as orientagdes da Administragdo contratante.

17.1.6. Para a prestagdo dos servigos, a Empresa contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

17.1.7. A fiscalizagdo da Administrag@o contratante tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra da Empresa contratada. Além disso, ndo permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

17.1.8. Sera assegurado ao empregado terceirizado:

a) Uniforme as expensas da Empresa contratada a que se vincular.
b) Seguro de vida em grupo, feito pela Empresa contratada.
¢) Auxilio funeral.
d) Vale transporte; e
e) Auxilio alimentagdo
17.1.9. A prestagao dos servigos, nos postos fixados pela administragdo contratante envolve a alocagao, pela empresa contratada, de méao de obra capacitada para:
a) Assumir diariamente o posto com aparéncia pessoal adequada;

b) Comunicar imediatamente a Administragdo contratante , bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

¢) Comunicar a area de seguranga da Administragdo contratante todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administracdo contratante;
d) Manter o(s) empregados(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
e) Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo contratante , diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servigos.

17.1.10. A programagao dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo contratante e deverdo ser cumpridos pela Empresa contratada, com atendimento sempre cortés ¢ de forma a garantir as condigdes de
seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

17.1.11. E vedado 4 Administragio contratante ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da Empresa contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Empresa contratada, devendo reporta-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario. (Decreto Estadual n®4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, 1);

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na Empresa contratada. (Decreto Estadual n°4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, II);

c) Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Empresa contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado. (Decreto Estadual n°4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, 111);
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d) Considerar os trabalhadores da Empresa contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
(Decreto Estadual n®4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3° 1V).

17.1.12. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes de habilitagdo pela Empresa contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos. 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993, consoante o disposto no art. 10, da Instru¢do Normativa
PGE/AC n°01/2013.

17.1.13. Constitui-se falha grave, devendo constar no contrato como falha de execugdo, o ndo pagamento do salario, vale transporte, auxilio alimentagdo e demais beneficios, quando cabiveis, no dia fixado, podendo dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicag@o de sangdo de multa e suspensdo, nos termos do Decreto Estadual n® 5.965, de 30 de dezembro de 2010, que dispde sobre o procedimento administrativo e a aplicacao de
sangdes por ilicitos administrativos cometidos por fornecedores nas licitagdes, suas dispensas e inexigibilidades e nos contratos da Administragdo Publica, no ambito do Estado do Acre, consoante o disposto no art. 10, § 1° da
Instru¢ao Normativa PGE/AC n°01/2013;

17.1.14. Excetuam-se do disposto no item acima meros erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado, desde que rapidamente observados e corrigidos, consoante o disposto no
art. 10, § 2°, da Instrugdo Normativa PGE/AC n°01/2013;

17.1.15. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a Empresa contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagéo, consoante o disposto no art. 10, § 3°, da Instrugdo Normativa PGE/AC n° 01/2013.

17.1.16. O pagamento dos salarios dos empregados pela Empresa contratada devera ocorrer via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao
contratante, consoante o disposto no art. 3°, 111, da Instru¢do Normativa PGE/AC n°01/2013.

17.1.17. Para o cumprimento do disposto no subitem anterior, o domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade na qual serdo prestados os servigos, consoante o disposto no art. 3°, VI, da Instrug¢do
Normativa PGE/AC n°01/2013.

17.1.18. Ha disposigdes normativas internas de controle de acesso as dependéncias e setores, assim como o de uso das vagas do estacionamento, e demais protocolos de seguranga que devem ser rigorosamente seguidas
pela Empresa contratada para prestagdo do servico, além das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato.

17.1.19. A execugdo completa do contrato, decorrente desta licitagdo, so acontecera quando a Empresa contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando da
contratagéo do servico.

17.1.20. O salario base da mdo de obra a ser contratada para a prestacdo dos servigos devera obedecer a Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024, registrada no MTE sob o n® AC000002/2023.

17.1.21. O recrutamento e a seleg@o dos profissionais que executardo os servigos serdo de inteira responsabilidade da Empresa contratada, que devera exigir o perfil profissional minimo apontado neste Termo e realizar os
exames médicos admissionais necessarios.

17.1.22. A Empresa contratada devera alocar mio de obra qualificada dentro das dependéncias do Instituto de Terras do Acre - ITERACRE, para a execugao dos servigos.

17.1.23. A Empresa contratada devera disponibilizar um niimero de telefone fixo ou movel e/ou outro meio de comunicacdo para frequentes contatos com a Administragdo contratante.

17.1.24. A Empresa contratada somente podera iniciar os servigos, quando autorizados por escrito pela Administragdo contratante.

17.1.25. A prestagdo dos servigos é continua, ndo podendo sob hipotese alguma sofrer interrupgao, para tanto, a empresa contratada devera assumir toda a responsabilidade caso haja a interrupgéo dos servigos;

17.1.26. A remuneragdo sera mensal;

17.1.27. O representante da Empresa contratada devera manter o fiscal da Administragdo contratante informado de todos os detalhes da prestacdo dos servigos, bem como de quaisquer fatos ou anormalidades que por

ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacdo do servigo.

17.1.28. Sempre que convocado, o representante da Empresa contratada devera comparecer ao local designado pela Administracdo contratante , para exame e esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados a
prestag@o dos servigos.

17.1.29. Toda e qualquer despesa ou encargo de natureza social, trabalhista, previdencidria, tributdria, securitaria ou de outra natureza, embora ndo mencionada expressamente, devida em decorréncia direta ou indireta, da
execucao do Contrato, ficara, exclusivamente, a cargo da Empresa contratada, ndo tendo seus empregados qualquer vinculo empregaticio com a Administragdo contratante.

17.1.30. No caso de problemas na execucdo dos servicos, a Empresa contratada sera notificada para que tome as providéncias necessarias no sentido de evitar futuras repeticdes das ocorréncias observadas. O
descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Empresa contratada, inclusive dos prazos de execucao, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislago vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.1.31. Os servicos estardo sujeitos a aceitagdo pela Administragdo contratante, a qual cabera o direito de recusar, caso o (s) servigo (ais) ndo esteja(m) de acordo com o especificado.

17.1.32. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os Empregados da Empresa contratada ¢ a Administracdo contratante , vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinag¢do direta.

17.1.33. No caso de problemas na execugao dos servigos, a empresa contratada sera notificada para que tome as providéncias necessarias no sentido de evitar futuras repeti¢des das ocorréncias observadas;

17.1.34. Os servigos serdo realizados de maneira permanente e continua, enquanto vigorar o contrato firmado entre as partes.

17.2. RECEBIMENTO
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17.2.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Empresa contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

17.2.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do contrato ou pela equipe de fiscalizagao;

17.2.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

17.2.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos beneficios, salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior.

17.2.5. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, sera realizado pelo fiscal e/ou gestor do contrato.

17.2.7. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagéo apresentada pela fiscalizagdo do contrato e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas

contratuais pertinentes, solicitando a Empresa contratada, por escrito, as respectivas corregdes.

17.2.8. O gestor e/ou fiscal do contrato emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdo apresentados, e comunicard a Empresa

contratada para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

18. RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1. Sera de responsabilidade da Empresa contratada a selecao dos recursos humanos empregados na execucdo dos servigos e o cumprimento de todas as obrigacdes legais, inclusive as estabelecidas pela legislagdo
trabalhista, Convengdo Coletiva de Trabalho e outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade a Administragdo contratante.

18.2. Para assegurar a qualidade dos servigos prestados, a Empresa contratada devera alocar pessoal qualificado e devidamente treinado. Os profissionais deverdo ser integrantes dos quadros da empresa e contratados
sob o regime da CLT.

18.3. Para que as atividades auxiliares apoio administrativo sejam prestadas a contento, os servigos devem ser prestados por empregados com o perfil profissional compativel com as atribuig¢des do cargo.

18.4. Por ocasido da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar a relagdo de todos os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos, inclusive o preposto.

18.5. No inicio da execugdo do servigo e durante toda a vigéncia contratual, os profissionais indicados para a prestacao dos servigos, assim também o preposto, deverdo possuir vinculo com a Empresa contratada,

comprovado por meio da juntada de copia da ficha de registro de empregado, ou da copia do ato de investidura em cargo de direcéo, ou da copia do contrato social ou ainda do contrato civil de prestagdo de servigos a fim de

comprovar que este profissional pertence ao quadro da empresa, ou € seu diretor ou seu socio.

19. PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PELOS PROFISSIONAIS E PREPOSTOS

19.1. PROFISSIONAIS

19.1.1. Abster-se da execugao de quaisquer outras atividades alheias ao determinado em contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos.
19.1.2. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

19.1.3. Adotar os cuidados e precaugdes indispensaveis ao manuseio dos equipamentos colocados a sua disposigao.

19.1.4. Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar ao servigo.

19.1.5. Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e servidores da Administragao contratante com atengao e presteza.
19.1.6. Conhecer as tarefas a serem executadas, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao para o servigo.

19.1.7. Cumprir rigorosamente os horarios.

19.1.8. Em casos de dificuldade, buscar orientagédo do preposto.

19.1.9. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado.

19.1.10. Evitar tratar de assuntos de carater reservado com pessoas estranhas ou desconhecidas.

19.1.11. Levar ao conhecimento do preposto qualquer informagéo considerada importante.

19.1.12. Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposigao.

19.1.13. Manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga.

19.1.14. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares ou referentes ao seu servigo.

19.1.15. Nao interferir em assuntos para os quais nao seja convocado.

19.1.16. Respeitar o preposto designado pela Empresa contratada para acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu vinculo funcional.

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra_h...
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19.1.17. Naio participar, no ambito da Administragdo contratante, de grupos de manifesta¢des ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas.
19.2. PREPOSTO
19.2.1. A Empresa contratada devera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, manter um preposto, dotado de amplos poderes para controlar frequéncia, pontualidade, sanar dividas e tratar de quaisquer assuntos

relacionados com a execug@o do Contrato, sem 6nus adicional para a Administracao contratante, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato mediante declaragdo. Nela, deverdo constar seus dados, tais como:
nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco, telefone e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

19.2.2. A Empresa contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da Administragdo contratante, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e
orientagdes do fiscal do contrato, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos
contratados.

19.2.3. Séo atribuigdes do preposto, dentre outras:
a) Acompanhar, comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos, de modo a assegurar o fiel cumprimento das clausulas contratuais.
b) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Empresa contratada, respondendo, perante a Administragdo contratante , por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.
c) Assegurar a pratica de todos os atos necessarios a perfeita execug@o do contrato, notadamente o regular cumprimento das obrigagdes assumidas.

d) Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da Empresa contratada, todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas da Administracdo contratante , salvo se manifestamente ilegais ou ndo
previstas em contrato.

e) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados.

f) Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais dos servigos prestados.

g) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais dos servigos prestados, sempre que solicitado.

h) Exercer a representacao legal da Empresa contratada.

i) Fazer com que os usuarios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso.

j) Fornecer nimero telefonico fixo ou movel, fax e e-mail, objetivando a comunicagao rapida no que tange aos servigos contratados.
k) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizaggo.

1) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execug@o e supervisdo dos servigos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

m) Instruir a mao de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

n) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servigos contratados.

0) Receber as observagoes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequagao da mao de obra.

p) Registrar e controlar junto com a Administracdo contratante, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como ocorréncias havidas.

q) Relatar ao responsavel pela fiscalizagao do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada.

r) Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugdo dos servigos, adotando as providéncias pertinentes para a corregao das falhas detectadas.
s) Solicitar 8 Administragdo contratante, em tempo habil, as providéncias a seu cargo.

t) Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execugéo contratual verificadas pelo fiscal da Administracdo contratante.

20. UNIFORMES E EPI'S

20.1. A Empresa contratada devera providenciar para que os profissionais alocados a prestagéo dos servigos se apresentem trajando uniformes fornecidos gratuitamente aos seus empregados.

20.2. Em conformidade com a cldusula trigésima primeira da Convengao Coletiva de Trabalho AC000002/2023, serdo fornecidos 02 (dois) uniformes a cada um dos ocupantes dos postos de trabalho, os quais serdo
repostos a cada 06 (seis) meses ou conforme a necessidade.

20.3. Os empregados dos postos de agente de portaria noturno e motorista plantonista, terdo seus uniformes repostos a cada 12 (doze) meses ou conforme a necessidade, tendo em vista que seguirdo a escala de 12x36.
20.4. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Contrato.

20.5. Em até 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do Contrato, a Empresa contratada devera fornecer amostra dos conjuntos de uniforme, para que o Gestor/Fiscal do Contrato verifique a sua adequacdo as

descrigdes previamente definidas pela Administragdo contratante, resguardando-se a Administrag@o o direito de exigir a substituigdo daqueles julgados inadequados.
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20.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, em até 15
(quinze) dias, a contar da entrega.
20.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
20.8. Os profissionais alocados nos postos de trabalho serdo responsaveis pelo zelo dos seus uniformes.
20.9. Os uniformes a serem fornecidos pela Empresa contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, e aprovados previamente pela fiscalizagdo da
Administrag@o contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.
20.10. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
td (por .~
Item Q . (p, . Und Descricio Cargo
funcionario)
Camisa Gola Polo Classic; Manga Curta, Malha Piquet Poliéster 50% e Auxiliar Administrativo
Algodao 50%; 25 Tramas; Logomarca do ITERACRE bordada e colorida, L .. .
. . Atendente, Supervisor Administrativo,
medindo 10 x 10 cm no lado esquerdo do peito; Logomarca da empresa . . ,
1 2 Und . . o . Tec. de suporte em informatica, nivel
bordada e colorida, medindo 5 x 5 cm no lado direito do peito; Costura . , . .
N ~ . . superior, Artifice de Servicos Gerais
refor¢ada ombro a ombro; Dois botdes na cor da camisa; Cor azul marinho )
. e Motorista.
(Obs: feminina deve ser baby look).
Auxiliar Administrativo,
Atendente, Supervisor Administrativo,
2 1 Und Crach4 em PVC, com cordao. Tec. de suporte em informatica, nivel
superior, Artifice de Servigos Gerais e
Motorista.
21. BENEFICIOS PREVISTOS NA CCT
21.1. VALE TRANSPORTE
21.1.1. Nos termos do artigo 1° da Lei 7.418/85, o vale-transporte ¢ uma antecipagdo fornecida pelo empregador para cobrir os gastos do empregado com o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, por meio do
sistema de transporte coletivo publico.
21.1.2. O custo com vale transporte deve estar presente na planilha de custos visando preservar os principios constitucionais da isonomia ¢ o da vinculagdo ao instrumento convocatorio, que asseguram a todos os

concorrentes condigdes isondmicas e o cumprimento as regras previamente estabelecidas. Sendo que o seu célculo dar-se-a4 em conformidade com o total de deslocamentos, que no caso em pauta totalizam 04 (quatro) vales por
empregado e por dia trabalhado, com excego aos funcionarios que trabalhardo em escala de 12 x 36 (doze por trinta e seis), que receberdo 02 (dois) vales por dia, em conformidade com a Clausula Décima Primeira, § 2° e 3°, ¢ o
Decreto Municipal n° 1.438/2021.

21.1.3. A Administracdo contratante providenciara a glosa mensal do valor a ser pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Empresa contratada que desenvolvam atividades nas localidades
desprovidas de sistema de transporte coletivo publico regular e daqueles que expressamente optarem por nio receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

21.2. AUXILIO ALIMENTACAO

21.2.1. O custo com o auxilio alimentagdo deve estar presente na planilha de custos no valor equivalente a R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais) por empregado, o qual sera descontado da remuneragdo do
trabalhador o valor de R$ 2,00 (dois reais), a titulo de participagdo pelo beneficio concedido, em atendimento a Lei 6.321/76, que instituiu o PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), conforme estabelecido na Clausula
Décima do AC000002/2023.

21.3. AUXILIO FUNERAL

21.3.1. O custo com auxilio funeral deve estar presente na planilha de custos nas condi¢des fixadas na Clausula Décima Segunda do AC000002/2023.

21.4. SESMT, PCMSO, PGR E CIPA

21.4.1. As empresas deverdo fazer previsdo no valor minimo de R$ 16,00 (dezesseis reais) por empregado para compor as despesas referentes ao item "SESMT, PCMSO, PGR E CIPA", para cada uma das rubricas,
totalizando o valor minimo de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) por empregado, conforme previsto na Clausula Trigésima do AC000002/2023.

21.5. ESTOJO DE 1° SOCORROS

21.5.1. As empresas deverdo compor em suas planilhas de formagdo de precos, o valor minimo de R$ 4,00 (quatro reais) a cada 10 (dez) empregados, devendo o Kit de Primeiros Socorros ser reabastecido mensalmente,

conforme Clausula Trigésima Segunda do AC000002/2023.
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21.6. PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR

21.6.1. As empresas deverdo compor em suas PCFP o valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais), por empregado que repassara ao sindicato dos trabalhadores (SL CONSETAC/AC), para o PROGRAMA DE
QUALIFICACAO DO TRABALHADOR - PQT, o qual sera de responsabilidade deste sindicato laboral a qualificagio dos empregados, conforme disposto na Clausula Vigésima Primeira do AC000002/2023.

22. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

22.1. A Administragdo contratante fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas, relativos ao 13° Salario; Férias e um terco constitucional de férias; e Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa, em
cumprimento ao disposto no Anexo IV do Decreto Estadual n° 4.735, de 17 de maio de 2016 e em conformidade com o Manual da Conta Vinculada, instituido pela Procuradoria Geral do Estado - PGE, publicado no Didrio
Oficial do Estado n° 13.046, de 18 de maio de 2021, conforme percentuais descritos na tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS SOBRE A NOTA FISCAL

ITEM PERCENTUAL
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado

SUBTOTAL 24,43%

Incidéncia do Submddulo 2.2 da IN 05/2017 sobre férias,
um tergo constitucional de férias e 13° salario*

Total de Encargos a Contingenciar 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribuiciao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), respectivamente, referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso 11, da
Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991

4%

7,39% 7,60% 7,82%

22.2. Memoria de Calculo conforme percentual do SAT/GIIL-RAT:
22.2.1. Para o SAT/GIIL-RAT de 1% = 7,39%.
Férias e Adicional de Ferias + 13° Saldrio = 12,10% + 9,09% = 21,19%.
Obs. Foi considerado o percentual de 9,09% para o 13° Salario (1/11). (Manual da conta vinculada — Pag. 26)
Submodulo 2.2 sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salario: 34,80% sobre 21,19%.
Memoria de cdlculo: 34,80% x 21,19 % = 0,3480x 0,2119 = 0,0737 = 7,37%

Foi considerado o percentual de 7,39%

22.2.2. Para o SAT/GIIL-RAT de 2% = 7,60%
Submodulo 2.2 sobre Férias/Adicional de Feérias e 13° Salario: 35,80% sobre 21,19%.
Memoria de cdlculo: 35,80% x 21,19 % = 0,3580x 0,2119 = 0,07586 = 7,59%.

Foi arredondado para o percentual de 7,60 %

22.2.3. Para 0 SAT/GIIL-RAT de 3% = 7,82%
Submodulo 2.2 sobre Férias/Adicional de férias e 13° Salario: 36,80% sobre 21,19%.
Memoria de cdlculo: 36,80% x 21,19% = 0,3680 x 0,2119 = 0,0780 = 7,80%.

Foi considerado o percentual de 7,82%

22.3. Apos a realizagdo do processo licitatorio, com a declaragdo de qual sera a empresa vencedora do certame, a Administragdo contratante devera realizar os procedimentos necessarios a abertura da Conta-Deposito
Vinculada—bloqueada para movimentagdo, antes da assinatura efetiva do contrato de prestagdo de servigos, conforme regramento constante do Anexo IV - Roteiro para provisionamento de valores, do Decreto Estadual n°®
4.735/2016.

22.4. Os depositos deverao ser efetuados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, aberta em nome da Empresa contratada, com a finalidade unica de custear as verbas listadas no subitem 23.1 e
sera movimentada somente mediante a autoriza¢do da Administracdo contratante.

22.5. O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes:

22.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
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22.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

22.5.3. Multa do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e

22.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

22.6. Para a assinatura do Contrato de prestacdo de servigos os seguintes atos deverdo ser precedidos:

22.6.1. Solicitagdo da entidade contratante a Instituigdo Financeira, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimenta¢ao e em nome da Empresa contratada;

22.6.2. Assinatura pela Empresa contratada, no ato da regularizagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, de termo especifico da Institui¢do Financeira que permita a entidade contratante ter

acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentag¢do dos valores depositados a autorizagdo da entidade contratante.

22.7. As demais disposi¢des que norteiam a abertura e regulam o uso da conta-depoésito vinculada — bloqueada pra movimentagdo aberta em nome da Empresa contratada estdo descritas no Anexo IV — Roteiro para
Provisionamento de Valores — do Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016 e no Manual da Conta Vinculada, instituido pela Procuradoria Geral do Estado - PGE.

22.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da conta-depoésito vinculada, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

22.9. A Empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no subitem 23.1 ou
de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

22.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacdo da
ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco)
dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela Empresa contratada.

22.11. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

22.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

23. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

23.1. Nao havera, a principio, a celebragdo de Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR, previsto na IN SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25 de maio de 2017, como anexo a minuta de contrato, em razdo das
seguintes justificativas:

23.1.1. Dificuldade de especificagdo de indicadores e instrumentos de medigao, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis.

23.1.2. Todas as tarefas a serem executadas estdo exaustivamente relacionadas neste Termo de Referéncia.

23.1.3. Nao havera emissao de Ordens de Servigo nem demanda por chamados.

23.2. A celebragdo do IMR devera ocorrer paulatinamente durante a execug@o do contrato depois de superadas as dificuldades de especificag@o de indicadores e instrumentos de medigao.

24, FORMALIZACAO E VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

24.1. FORMALIZACAO

24.1.1. Homologada a licitagdo, apos adjudicagdo, sera formalizada a Ata de Registro de Pregos, documento vinculativo obrigacional, com caracteristicas de compromisso para a futura contratagdo, com o fornecedor
vencedor, e se for o caso, com os demais classificados (Cadastro de Reserva), obedecida a ordem de classificagdo e os quantitativos propostos.

24.1.2. Os fornecedores que assinarem a Ata de Registro de Precos estardo obrigados a celebrar as contratagdes que dela poderdo advir, observadas as condi¢oes estabelecidas no Edital, nos seus anexos e na propria Ata.
24.1.3. A Administra¢do contratante convocara formalmente o(s) fornecedor(es), apds a publicacdo da homologac@o do certame com antecedéncia de 3 (trés) dias uteis, informando o local, data e horario, para a reunido e

assinatura da Ata de Registro de Precos.

24.1.4. O prazo previsto no subitem 25.1.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando, durante o seu transcurso, for solicitado pelo fornecedor convocado, desde que ocorra motivo justificado e aceito
pela Administragao.

24.1.5. No caso da empresa vencedora, depois de convocada(s), ndo comparecer(em) ou se recusar(em) a assinar a Ata de Registro de Precos, sem prejuizo das cominagdes a ela(s) prevista(s) neste termo de referéncia, a
administragdo contratante convocara a(s) licitante(s) melhor(es) classificada(s) do Cadastro de Reserva, obedecendo a ordem de classificagdo, mantido o preco da empresa vencedora da licitagdo, excluindo as faltosas, assim
sucessivamente.

24.1.6. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as contratagdes decorrentes da Ata de Registro de Precos, ficando-lhe facultada a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislagdo relativa
as licitagoes, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de contratacdo em igualdade de condigdes.

24.1.7. Serdo registrados os pregos na forma estabelecida no Decreto Estadual n® 5.967, de 30 de dezembro de 2010, alterado pelos Decretos Estaduais n°s 7.477 de 25 de abril de 2014 ¢ 9.457 de 08 de agosto de 2018,
que regulamentam o Sistema de Registro de Pregos no ambito do Estado do Acre, previsto no art. 15 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, conforme minuta de Ata de Registro de Pregos, ndo obrigando o ITERACRE a firmar
contratagdes nas quantidades registradas, podendo ocorrer licitagdo especifica para o fornecimento de bens/servigos, obedecida a legislacao pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em
igualdade de condigoes.
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24.1.8. Serdo incluidas na ata de registro de pregos, as licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com precos iguais ao da licitante vencedora na sequéncia da classificacao do certame.

24.1.9. Os fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos para os valores iguais ao do vencedor da licitagdo compordo o CADASTRO DE RESERVA, cuja finalidade ¢ viabilizar a substituicdo do fornecedor vencedor
da licitagdo se seu registro for cancelado durante a vigéncia da ata. Nesse caso, observada a ordem de classificacdo, as licitantes que integram o0 CADASTRO DE RESERVA assumem o saldo remanescente da ata pelo tempo
restante para seu esgotamento.

24.1.10. O(s) fornecedor(es) registrado(s) nos termos do item supra, sera(ao) convocado(s), observada a ordem do referido Cadastro, nos seguintes casos:
a) Exclusdo do vencedor da licitagdo;
b) Em razdo do cancelamento do registro deste; ou

¢) Na hipétese de recusa injustificada do fornecedor mais bem classificado em assinar a Ata de Registro de Pregos.

24.1.11. A classificacdo dos fornecedores cadastrados tomara por base a respectiva classificagdo no certame, de acordo com o ultimo lance apresentado na fase de disputa.

24.1.12. A Ata de Registro de Pregos tera efeito de compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas.

24.1.13. O ITERACRE monitorara os pregos dos servicos registrados a qualquer tempo, em decorréncia da reduc@o dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo da prestagdo de servigo registrada.

24.2. VIGENCIA

24.2.1. O prazo de validade da ata de registro de precos serd de doze meses, conforme estabelecido no inciso III, § 3°, do art. 15 da Lei n°8.666, de 1993 e "Art. 10 "Art. 7° caput" do Decreto Estadual 7.477/2014", que
alterou o Decreto Estadual 5.967/2010.

24.2.2. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, o preco registrado para a execugo dos servigos ¢ fixo e irreajustavel.

25. DA UTILIZACAO DO REGISTRO DE PRECOS

25.1. Desde que devidamente justificada a vantagem, durante sua vigéncia, a ARP podera ser utilizada por qualquer 6rgio ou entidade da Administragdo Publica que ndo tenha participado do certame licitatorio,
mediante consulta e anuéncia do Orgdo Gerenciador. (art. 1° “11 caput”, do Decreto Estadual 9.457/2018).

25.2. Em conformidade com o art. 11 do Decreto Estadual n°7.477/2014, o Orgio Gerenciador somente autorizara a adesdo a Ata de Registro de Precos apés a sua primeira aquisi¢io ou contratagio;

25.3. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregos nao podera exceder, em sua totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na Ata para o 6rgdo gerenciador e o6rgaos

participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que a ela aderirem. (art. 19, “11 § 1°”, do Decreto Estadual 7.477/2014).

25.4. As aquisi¢des ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por Orgdo participante extraordinario “carona”, a cem por cento dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos, conforme estabelece o
art. 11, § 7° do Decreto Estadual 5.967/2010.

25.5. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as
obrigagdes presentes e futuras decorrentes da Ata, assumidas com a CONTRATANTE e demais Orgaos participantes.

25.6. Ao Orgiio ndo participante que aderir a Ata, compete os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o
contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

25.7. Por tratar-se de licitag@o realizada com base no critério de julgamento de menor prego por lote, sera vedada a possibilidade de adesdo (“carona”) para contratagao individual de itens registrados para os quais a
licitante vencedora ndo apresentou o menor prego. (acorddo 3081/16-Plenario).

26. TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

26.1. Findo o processo licitatdrio, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, apos regularmente convocada, a licitante vencedora e o Instituto de Terras do Acre - ITERACRE celebrardo o Termo de Contrato, nos moldes
da minuta de contrato constante do edital ou outro instrumento equivalente previsto no artigo 62 da Lei n°® 8.666/1993.

26.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, mediante solicitagdo da licitante vencedora, devidamente justificado, desde que aceito pelo ITERACRE.

26.1.2. Se a licitante vencedora ndo comparecer dentro do prazo previsto para assinar o contrato, sera aplicado o disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, ficando sujeita as sangdes
previstas neste Termo de Referéncia.

26.2. Até a assinatura do contrato, a proposta da licitante vencedora podera ser desclassificada se o tiver conhecimento de fato desabonador a sua habilitagdo, conhecido apds o julgamento.

26.3. Ocorrendo a desclassificagdo da proposta da licitante vencedora por fatos referidos no subitem anterior, o ITERACRE podera convocar as licitantes remanescentes observando o disposto no subitem 27.1 deste

Termo de Referéncia.

26.4. Para assinatura do Termo de Contrato e retirada da nota de empenho ¢ indispensavel a manutengdo das condi¢des de habilitagdo apresentadas pela adjudicataria no pregdo. O resultado dessa verificagdo devera ser
impresso e juntado aos autos do processo.

26.5. Sera verificado se a empresa estd cumprindo suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com o ITERACRE, foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, nos termos dos incisos III e IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, esta impedida de licitar e contratar com o Estado, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002, mediante consultas ao Cadastro Nacional de
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Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido (CGU) e no Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do Conselho Nacional de Justica — CNJ, nos
respectivos sitios (Acordao TCU Plenario n°® 1793/2011):

www.portaltransparencia.gov.br/ceis/
www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php.

26.6. Se a licitante vencedora ndo comprovar as condigdes de habilitacdo no ato da contratagdo, ndo apresentar a documentacdo exigida para a celebracdo do contrato, ou recusar-se, injustificadamente, a firmar o
instrumento de contrato e/ou retirar a nota de empenho, no prazo estabelecido, ¢ facultado a Administragdo contratante convocar as licitantes remanescentes, desde que respeitada a ordem de classificagdo da licitagdo, para,
depois de comprovados os requisitos de habilitagdo e feita a negociagdo de valor, assinar o contrato em igual prazo, ou revogar a licitagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

26.7. A recusa em assinar o Termo de Contrato sera entendida como inexecucdo total do contrato, passivel de aplicagdo das penalidades previstas no art. 17 do Decreto Estadual n° 5.965/2010, utilizando
subsidiariamente a Lei 8.666/93.

26.8. O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de, respectiva e sucessivamente, aprovados pela autoridade competente e publicados, por extrato, no Diario Oficial do Estado,
retroagindo os efeitos dos atos de aprovagédo e publicagdo, uma vez praticados, a data da assinatura do respectivo instrumento.

26.9. A publicacgdo do extrato do contrato, e de seus eventuais aditamentos, no Didrio Oficial do Estado, sera providenciada e custeada pela Administragdo contratante , mediante remessa do texto do extrato a ser
publicado a Imprensa Estadual, até o 5° (quinto) dia til do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

27. VIGENCIA, PRORROGACAO E EFICACIA CONTRATUAL

27.1. VIGENCIA E PRORROGACAO

27.1.1. O contrato tera como termo inicial de vigéncia a data de sua assinatura, inclusive, e vigera durante 12 (doze) meses, seguindo o disposto na Lei Federal n® 8.666/1993 e no Decreto Estadual n® 4.735/2016, bem

como na IN SESGE/MPOD n° 05/2017, e demais normas aplicaveis.

27.1.2. No periodo de vigéncia do contrato, mencionado no item anterior, estdo incluidos todos os prazos necessarios a perfeita execucéo do objeto nos termos pactuados entre as partes, ressalvados os casos referentes as
garantias do objeto, que extrapolam o referido prazo de vigéncia.

27.1.3. O contrato podera ser prorrogado, dentro da vigéncia do prazo anterior, apds o parecer juridico da Administragdo contratante, por periodo subsequente de até 12 (doze) meses, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, nos termos do que dispde o artigo 57, inciso 11, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, desde que haja autorizagéo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) A Administragdo contratante mantenha interesse na realizagdo do servigo;
¢) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administrag@o contratante; e

d) A empresa contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

27.1.4. A empresa contratada podera se opor a prorrogagdo de que trata o subitem anterior, desde que o faca mediante documento escrito, recebido pela administragdo contratante em até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do contrato, ou de cada uma das prorrogagdes do prazo de vigéncia.

27.1.5. Nas contratagdes de servigos continuados, a empresa contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagio contratual, que objetiva a obtencdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme
estabelece o art. 57, inciso II da Lei n° 8.666, de 1993.

27.1.6. As prorrogacdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebrag@o dos respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condigdes prescritas na Lei Federal n® 8.666/1993.

27.1.7. A nao prorrogagio do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administragao contratante ndo gerara a Empresa contratada direito a qualquer espécie de indenizagao.

27.1.8. A Administragdo contratante ndo podera prorrogar o contrato quando a empresa contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no &mbito do Estado ou do proprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os
efeitos.

27.1.9. Quando da prorrogagao do contrato, sera dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para comprovar a vantajosidade econdmica, pois o objeto da contratagdo enquadra-se nas hipoteses previstas nas alineas
“a” e “b”, do item 7, do anexo IX, da IN 05-2017 - SEGES-MPDG.

27.2. EFICACIA

27.2.1. A eficacia do contrato estara condicionada a publicag@o do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Acre, conforme dispdes o Paragrafo tnico, do Art. 61, da Lei n° 8.666/1993.

28. ACRESCIMOS E SUPRESSOES

28.1. A empresa contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios na prestacdo dos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado da contratag@o, facultada a supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65, §§ 1° e 2°, inciso II, da Lei n® 8.666/93, com a nova redagdo dada pela Lei n® 9.648/98.
29. REPACTUACAO DOS PRECOS

29.1. EMPRESA SIGNATARIA DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
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29.1.1. Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja solicitada pela empresa contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano da data do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente.

29.1.2. Para os custos que envolvam da mao de obra (folha de salarios) as repactuagdes somente poderdo ser efetuadas com base em convengao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei, e estiver vinculada
as datas-base desses Instrumentos.

29.1.3. As repactuacdes de pregos das parcelas dos servigos que envolvam utensilios, materiais de consumo e insumos (exceto, para estes ultimos, quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho e de Lei), se houverem, serdo realizadas mediante a aplicagdo do IPCA — indice de Pregos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE, e estiver vinculado a data de apresentagdo da proposta.

29.1.4. As repactuagdes para fazer face a elevagdo dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da Empresa
contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condigodes efetivas da proposta.

29.1.5. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a
execugdo do servigo.

29.1.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

a) Dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato, quando a variagao
dos custos inerentes a folha de salarios estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

b) Do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor do prego publico (tarifa);

c) Da data limite para apresentagdo da proposta constante do edital para os custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos utensilios, materiais de consumo e insumos
necessarios a execugao do servigo, se houver.

29.1.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuago.

29.1.8. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Empresa contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo de nova Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, bem como de memoria de calculo, e ainda, do novo acordo, convencéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuagio.

29.1.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

29.1.10. A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

29.1.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Empresa contratada ndo cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentacéo solicitada pela Administragdo contratante
para a comprovacdo da variagdo dos custos.

29.1.12. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderfo alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

29.1.13. A administragdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela empresa contratada.

29.1.14. O prazo para a Empresa contratada solicitar a repactuagéo preclui com a assinatura da prorrogagdo contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova

solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogagdo contratual, houver dissidio/convengao coletiva pendente de decisdo, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo. A mesma sistematica se aplica caso a prorrogagdo contratual ocorra antes da
divulgacdo do IPCA do periodo correspondente.

29.1.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

29.1.16. Os efeitos financeiros da repactuag@o deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

29.1.17. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei Federal n® 8.666/93.
29.2. EMPRESA NAO SIGNATARIA DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

29.2.1. A empresa nao signataria de Convengéo/Acordo Coletivo de Trabalho, ndo tera direito a considerar a data-base do instrumento coletivo nem para os salarios e nem para os beneficios, por ndo ser signataria do

mesmo, sendo vedada a utiliza¢@o de salario normativo da categoria para fins de atualizar o valor da equacdo financeira do ajuste.
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29.2.2. Nesta hip6tese, a repactuagio dos precos contratados dar-se-4 com base na variagio percentual do IPC-A (Indice de Pregos ao Consumidor — Amplo), divulgado pelo IBGE, ou outro que vier as substitui-lo.

29.2.3. Ocorrendo a participagdo de empresa ndo signataria de Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho, a mesma tera direito a repactuagdo dos precos de mercado; no entanto, o termo inicial dos efeitos financeiro
devera ser limitado a data da apresentacdo da proposta, visto que, por ndo receber emanac¢do normativa que lhe imponha relagdes juridicas trabalhistas, ndo poderd repassar custos anteriores a sua solicitagdo de repactuacdo junto
a administracdo contratante, salvo se, apds oportunizada, aderir formalmente a algum dos instrumentos coletivos envolvendo a categoria profissional. (PARECER SEORI/AUDIN- MPU N° 1.852/2016).

29.2.4. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor do preco publico (tarifa), o reajuste dar-se-a com base no ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa.

30. REVISAO DOS PRECOS

30.1. Com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, podera ser promovida revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam acompanhadas de

comprovagao da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual,
bem como de demonstragao analitica de seu impacto nos custos do Contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93.

30.2. Caso o salario minimo vigente ultrapasse o piso salarial de determinada categoria profissional podera ser promovida a revisdo do preco contratual dessa categoria, conforme aditamento disposto no Parecer
PGE/PAN° 174/2021.

30.3. A eventual autorizacdo da revisdo dos precos contratuais sera concedida desde que solicitada formalmente mediante comprovagio pela empresa contratada e apds a analise técnica e juridica da administragdo
contratante. Em sendo, concedida, ocorrera a partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros a partir da data do protocolo do pedido.

30.4. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposigdes legais, quando ocorridas apds a data de apresentagdo da proposta, de comprovada repercussao nos
precos contratados, implicar@o a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

30.5. Fica facultado a administragao contratante realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos subitens anteriores, a decisdo quanto a revisdo de pregos solicitada pela
empresa contratada.

30.6. Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de precos estiverem sendo analisadas, a empresa contratada ndo podera suspender o fornecimento dos materiais/servicos e os pagamentos serdo realizados aos pregos
vigentes.

30.7. Em nenhuma hipoétese os pregos decorrentes de revisao ultrapassarao os praticados no mercado.

31. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA

31.1. A empresa contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste termo de referéncia, na sua proposta e no termo de contrato, bem como se atentar para as demais obrigacdes e responsabilidades previstas

nas Leis n%s. 8.666/93 e 10.520/2002 e alteracdes, além de outras legislagdes pertinentes, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:
31.2. Apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de presta¢do dos servigos:

a) Relacdo dos empregados responsaveis pela execucdo dos servigos, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela empresa contratada;
¢) Exames médicos admissionais dos empregados da empresa contratada que prestardo os servigos;

d) Declaragio de responsabilidade exclusiva da empresa contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

31.3. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentago pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

31.4. Apresentar, por conta exclusiva da Empresa contratada, Apdlice de Seguro de Vida em Grupo do corpo de empregados da empresa com o comprovante de pagamento anual ou dos ultimos 12 (doze) pagamentos
mensais.

31.5. Apresentar a Nota Fiscal detalhando o valor total dos servigos prestados no periodo.

31.6. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos.

31.7. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servigos.

31.8. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais ¢ morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao

Estado ou a terceiros.

31.9. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

31.10. Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave nao devera ser mantido, nem retornar as instalagdes da Administragdo contratante.
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31.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

31.12. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excegdo da publicagdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial do Estado, cuja publicacdo sera
providenciada pela administragdo contratante.

31.13. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com exce¢do da publicacdo de seu extrato ¢ dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial do Estado, cuja publicacao sera
providenciada pela Administragdo contratante.

31.14. Atender prontamente as exigéncias da Administragdo contratante inerentes ao objeto do contrato.

31.15. Autorizar a Administragdo contratante , consoante previsdo expressa no contrato, a fazer o desconto na nota fiscal e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
previdenciaria e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Empresa contratada, at¢ o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

31.16. Acaso a administrag@o contratante fique impossibilitada de realizar os pagamentos a que se refere o subitem acima, dentre outras razdes, por falta de documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nos respectivos pagamentos.

31.17. Comprovar a formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida e suas respectivas reciclagens, quando solicitada pela administragdo contratante.

31.18. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados da empresa contratada serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrup¢o do contrato de trabalho.

31.18.1. Até que ocorra tal comprovagao, a administragdo contratante retera a garantia prestada.

31.19. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranga e medicina do trabalho.

31.20. Cumprir horarios e periodicidade para a execugéo dos servicos fixados pela administragdo contratante, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do contrato.

31.21. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagio de servicos, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato.

31.22. Difundir normas e procedimentos de seguranca relativos a cada tipo de servigo.

31.23. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a prestagdo dos servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

31.24. Disponibilizar & Administragdo contratante o(a)s empregado(a)s devidamente uniformizado(a)s e identificado(a)s por meio de cracha, além de prové-lo(a)s com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s,
quando for o caso.

31.25. Efetuar a reposicédo da mao-de-obra nos locais determinados pela fiscalizagdo da Administragdo contratante , de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho.

31.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte

da Administragdo contratante, até o 5° (quinto) dia 1til, cumprindo assim, os prazos estipulados na Legislagdo Trabalhista, tendo em vista que o inadimplemento da Administragdo ndo faculta ao particular contratado o
descumprimento do contrato, ou seja, mesmo se a Administragdo contratante néo realizar o pagamento na época acordada, ndo pode o particular deixar de cumprir com a sua obrigagdo contratual.

31.27. Elaborar um plano de férias, em até 30 dias apos o inicio da vigéncia do contrato, onde constara o nome do empregado(a), o posto que ocupa e a data prevista para inicio e término de suas férias. Ressalta-se que o
substituto devera se apresentar durante os cinco dias tteis que antecedem o gozo das férias, para que as informagdes referentes ao desempenho da atividade sejam repassadas. Em caso de modificagdo das datas previstas, as
mesmas deverdo ser informadas, com antecedéncia minima de 10 dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o plano de férias.

31.28. Entregar, mensalmente, antes do pagamento da nota fiscal, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos: Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
¢ a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da Empresa contratada.

31.29. Exercer as suas atribui¢des em perfeita consonéncia com as disposi¢des normativas da Administragdo contratante , sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

31.30. Executar os servigos nos novos enderecos, em caso de mudanca de sede das unidades administrativas da administragdo contratante, desde que localizadas nos mesmos municipios. No caso de mudanca de
municipio, os servigos poderdo ser prestados por meio de negociagdo entre as partes.

31.31. Fornecer mao-de-obra com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos trabalhos, bem como orientar os funcionarios que estes assumam diariamente os postos devidamente uniformizados, portando
crachas com fotografia recente, e com aparéncia pessoal adequada e provendo-os dos Equipamentos de Proteg@o Individual - EPI's, quando for o caso.

31.32. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente a aprovacdo da Administragdo contratante , sem onus para os empregados.

31.33. Fornecer, sempre que solicitados pela Administragdo contratante , os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Administragdo contratante.

31.34. Fornecer, na data da assinatura do contrato, declarag@o de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos obrigacdes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, relacionadas aos empregados.
31.35. Garantir a prestagao dos servigos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;
31.36. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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31.37. Implantar, imediatamente, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a mao de obra nos respectivos Postos de Servico relacionados neste termo, nos locais e nos horarios fixados na escala de
servigo elaborada pela Administragdo contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto de Trabalho conforme o estabelecido.

31.38. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da administragdo contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho tais como
prevengao de incéndio nas areas da administragdo contratante.

31.39. Instruir seus empregado(a)s a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a empresa contratada relatar a administrag@o
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

31.40. Instruir seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos ptblicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servi¢os ou da admissdo do empregado.

b) Viabilizar a emiss@o do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do

empregado;
31.41. Manter os profissionais que irdo executar o servigos devidamente uniformizados, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), quando
for o caso.
31.42. Manter atualizado o seu cadastro junto ao Sistema de Administragcdo Or¢amentaria, Financeira e Contabil — SAFIRA da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ/AC.
31.43. Manter os empregado(a)s nos horarios predeterminados pela administragdo contratante.
31.44. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas apds a notificacdo, qualquer empregado(a) cuja conduta seja tida como inconveniente pela Administracdo
contratante;
31.45. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢do imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo contratante , bem como,

impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas instalagdes da Administrag@o contratante . As faltas ndo repostas, sejam quais forem os periodos
ou motivos, serdo abatidas do valor pago mensalmente, independente de outras penalidades contratuais. O desconto das faltas serd calculado conforme abaixo:

a) Em caso de falta ou ndo prestagdo dos servigos, sera aplicado desconto conforme o disposto a seguir: valor mensal do posto de servigo multiplicado por 12 (doze), dividido por 365,25 (trezentos e sessenta e
cinco inteiros cinco centésimos), multiplicado pelo nimero de dias em que o servigo deixou de ser prestado;

31.46. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressdo ¢ considerada nos artigos 3° ¢ 6° do Regulamento do Seguro
de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 61.784, de 28.11.67.

31.46.1. A inadimpléncia da Empresa contratada para com estes encargos, ndo transfere a8 Administragao contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

31.47. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, sob pena de multa e rescisdo contratual.
31.48. Nao admitir prestacdo de servigos que implique em horas extras, diarias e/ou adicionais noturnos, salvo casos especiais, a conveniéncia da administragdo contratante, e desde que previstos na planilha de custos.
31.49. Nao admitir a conversao das férias de seus empregados em pectinia além do limite permitido pela legislacdo trabalhista.

31.50. Nio beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

31.51. Naio contratar empregados, apds a data da licitag@o e para executar os servigos contratados, ligados por lagos de parentesco até o 3° grau a servidores da Administragdo contratante, ativos ou aposentados ha menos

de 5 (cinco) anos.

31.52. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

31.53. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

31.54. Nomear empregado (preposto), informando telefone fixo, telefone celular e e-mail para contato com a empresa contratada, visando orientar a execugao dos servigos, bem como manter contato com o fiscal do

contrato, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas,
conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93.

31.55. Nomear, caso necessarios, encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigagdo de se reportarem, quando houver necessidade,
ao fiscal dos servigos da administracdo contratante e tomar as providéncias pertinentes.

31.56. Observar a legislagéo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposigdes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

31.57. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.
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Observar que os salarios da categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou convengéo ou dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores.
Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
Orientar e instruir os seus empregados, nos seguintes aspectos:

a) Adentrar as areas restritas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

b) Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e de posse dos acessorios e equipamentos necessarios para o desempenho de suas atribuicdes;

c¢) Colaborar na prevengdo e combate a incéndio.

d) Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e aos servidores da administragdo contratante com atengao e presteza;

e) Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito da administragdo contratante;

f) Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;

g) Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

h) Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as atividades.

i) Exigir sempre a transmissdo clara e precisa das ordens de servigo.

j) Manter a devida discrigdo e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho.

k) Manter-se com boa apresentagao e higiene no trabalho, mantendo postura compativel com as atividades de seguranga.

1) Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares.

m) Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e administrativas emanadas do 6rgdo competente visando a conveniéncia e o bom andamento do servigo.

n) Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pelo preposto ou em caso de emergéncia, comunicar o fato assim que possivel a quem tenha
qualidade para o recebimento de tal comunicagio;

0) Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;
p) Portar cracha de identificacdo de acordo com as normas estabelecidas pela administragéo contratante.

q) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da administragdo contratante ou nas suas imediagdes, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
administra¢do contratante.

r) Relatar a administrag@o contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes onde houver prestagio dos servigos;
s) Usar o telefone somente a servico, ndo realizando interurbanos e nem aceitando liga¢des a cobrar;
t) Zelar pela preservagdo do patrimonio da administragdo contratante.

Permitir a glosa ou o desconto do valor ndo repassado aos empregados dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo

coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos.

31.62.
31.63.
31.64.
31.65.
31.66.
31.67.
31.68.
31.69.
31.70.

Prestar os servigos objetos da presente licitagdo, obedecendo as disposigdes legais e regulamentos pertinentes.

Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente.
Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela Administrag@o contratante , quanto aos servigos contratados.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Relatar a Administragdo contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servigos.

Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pela Administragdo contratante.

Repor, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto da Administrag@o contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.
Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto da Administragao contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

Responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados a Administragdo contratante e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razio de agdo ou de omissdo da Empresa contratada ou

de quem em seu nome agir.

31.71.

Responsabilizar-se pelas entrevistas, escolher, treinar e especializar os novos trabalhadores, garantindo que eles tenham as capacidades e habilidades necessarias para exercer, com exceléncia, suas fungdes na

administra¢@o contratante. Encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS.
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31.72. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Contratante.

31.73. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

31.74. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucéo
do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Administragdo contratante.

31.75. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia.

31.76. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Administracio

contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos &8 Empresa contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

31.77. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade a Administrag@o contratante , vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Administragdo contratante.

31.78. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da Administragdo contratante ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado.

31.79. Selecionar e preparar rigorosamente os funciondrios que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos com fungdes legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

31.80. Substituir, no prazo maximo de 1h (uma hora), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e licengas, o empregado posto a servigo da administragdo contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

31.81. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

32. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

32.1. Constituem obriga¢des da administragdo contratante, as estabelecidas abaixo, além de outras previstas em lei, particularmente nas Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, as seguintes:

32.2. Acompanbhar e fiscalizar a execucdo do contrato, bem como atestar, na Nota Fiscal, a efetiva prestagdo do servigo, pelo servidor Gestor do Contrato ou outro designado pela autoridade competente.

32.3. Acompanhar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e recolhimento de encargos sociais.

32.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

32.5. Aplicar a Empresa contratada as penalidades regulamentares e contratuais;

32.6. Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho, através do Fiscal do Contrato;

32.7. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o contrato.

32.8. Autorizar a devolugdo da garantia a empresa contratada apds o encerramento do contrato.

32.9. Comunicar formalmente a empresa contratada, através de correspondéncias ou aditivos contratuais, sempre que houver alteragdes e informagdes que possam modificar itens do contrato originalmente avengados.
32.10. Cumprir as obrigagdes resultantes da observancia da Lei n°® 8.666/93, do Decreto estadual n® 4.735/2016, da Instru¢do Normativa PGE/AC n° 01/2013, da Instrugdo Normativa Conjunta (SGA/PGE/CGE) n°
01/2014 e da Instru¢do Normativa CGE n° 06/2014.

32.11. Disponibilizar instalagdes sanitarias.

32.12. Documentar as ocorréncias havidas.

32.13. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da nota fiscal de servigos da Empresa contratada, no que couber.

32.14. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estabelecido no contrato.

32.15. Efetuar a glosa ou o desconto nas notas fiscais do valor ndo repassado aos empregados dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, etc).

32.16. Efetuar periodicamente a programagdo dos servigos a serem executados pela Empresa contratada.

32.17. Encaminhar a liberagao de pagamento das notas fiscais da prestacao de servigos aprovadas, aplicando-se os devidos fatores de desconto, conforme relatorio de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados.
32.18. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

32.19. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Empresa contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

32.20. Fiscalizar os locais de trabalho da mdo de obra contratada;

32.21. Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxiliosatde, quando for devido;
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b) O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

¢) O pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

32.22. Fornecer a empresa contratada, de forma precisa, as informagdes essenciais a realizagdo do servigo, especificando eventuais detalhes que colaboram para a boa consecugéo do mesmo;

32.23. Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execugdo contratual.

32.24. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucgdo do contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuacdes do contrato.

32.25. Nao direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

32.26. Nao permitir que a mado de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato.

32.27. Nao permitir que os empregados da empresa contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

32.28. Nao permitir que a Empresa contratada converta as férias de seus empregados em pectinia, além do limite permitido pela legislagao trabalhista.

32.29. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da empresa contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da empresa contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario.

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da empresa contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

d) Considerar os trabalhadores da empresa contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

32.30. Notificar a Empresa contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcgo.

32.31. Pagar a Empresa contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

32.32. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Empresa contratada, necessarios a execugao do contrato.

32.33. Proporcionar todas as condigdes para que a Empresa contratada possa desempenhar seus servi¢os de acordo com as determinagdes do Contrato e do Termo de Referéncia.

32.34. Realizar pesquisa de precos periodicamente, em prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados em Ata.

32.35. Responder, por danos ou prejuizos causados a8 Empresa contratada em decorréncia de comprovada agao culposa da Administragéo contratante.

32.36. Solicitar substituicdo de mao de obra entendida como inadequada para a prestacdo de servigos por mao de obra qualificada.

32.37. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Empresa contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitag@o.

33. FORMA DE PAGAMENTO

33.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicado
pelo contratado

33.2. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada através da documentagdo mencionada no art. 29 da Lei Federal no 8.666, de 1993.

33.3. O pagamento da nota fiscal, devidamente atestada pela Administragdo contratante, dar-se-a4 em parcelas mensais limitado a 15 (quinze) dias, contados da data de sua apresentagio.

33.4. Em caso de eventual atraso de pagamento, provocado exclusivamente pela Administragdo contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo compreendera a data limite

estipulada para pagamento e aquela em que se der o efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:

1= (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagio financeira: (TX/100)/365 = [(6/100)/365] = 0,00016438;
EM = Encargos moratorios;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso.

33.5. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da autoridade superior competente. que
adotara as providéncias para verificar se ¢ ou nao caso de apuragao de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.

33.6. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal apresentada em relacao aos materiais/servigos
efetivamente fornecidos.

33.7. Em nenhuma hipotese sera efetuado pagamento de nota fiscal com o nimero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de precos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice-
versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

33.8. Nao sera procedido qualquer tipo de pagamento através de boleto bancario ou por outro meio diferente do previsto no contrato.

33.9. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal no momento em que a Administragdo contratante atestar a execugao do objeto contratado.

33.10. A retengdo ou glosa no pagamento. sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando a Empresa contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar. ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo. ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

c) Nao fornecer os beneficios previstos na Convengéo Coletiva de Trabalho em conformidade com a quantidade cotada na planilha de custos que deverao ser comprovados a cada 30 (trinta) dias, exibindo,
sempre que solicitado as respectivas comprovagdes. Os beneficios cujos pagamentos ndo forem comprovados sofrerdo a devida glosa por ocasido do faturamento.

33.11. Quando houver glosa parcial dos servigos, a Administracdo contratante devera comunicar & Empresa contratada para que esta emita a nota fiscal com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos
tributarios sobre o valor glosado pela Administragdo contratante.

33.12. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a Empresa contratada sera precedido de processo administrativo em que sera garantido 8 Empresa contratada o contraditério e a ampla defesa, com os recursos
e meios que lhes sdo inerentes.

33.13. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Empresa contratada, quando couber, estardo sujeitos a reteng@o. na fonte, dos seguintes tributos:

33.13.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, na forma da Instrugdo Normativa RFB no 1.234, de 11 de janeiro de 2012, ou da que vier a substitui-la, conforme determina o art. 64 da Lei Federal n® 9.430, de
27 de dezembro de 1996;

33.13.2. Contribuigdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei Federal n® 8.212. de 24 de julho de 1991; e
33.13.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -ISSQN, na forma da Lei Complementar Federal n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a respectiva legislagdo municipal.

33.14. Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela Empresa contratada, na Diretoria Executiva Administrativa e Financeira do Instituto de Terras do Acre - ITERACRE.

33.15. Apos o recebimento definitivo dos servigos, o gestor/fiscal do contrato devera instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal e os demais documentos comprobatorios da prestagdo dos servigos e encaminhar
para a Administrativo e Infraestrutura para pagamento;

33.16. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666, de 1993, que consistira em:

33.16.1. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Municipal;

33.16.2. Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa Junto a Fazenda Estadual - Pessoa Juridica e Fisica;

33.16.3. Certidao de Regularidade Do FGTS;

33.16.4. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa da Divida Ativa Da Unido P. Fis. E P. Jur. E previdencidria;

33.16.5. Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas — CDNT.

33.16.6. Outras legalmente exigiveis.

33.17. Na hipoétese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Administragdo contratante comunicara o fato a Empresa

contratada e retera o pagamento mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.

33.18. Na hipdtese prevista no item acima e em ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte da Empresa contratada, no prazo de até quinze dias, a Administragdo contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da Empresa contratada que tenham participado da execugao dos servigos contratados.

33.18.1. O pagamento das obrigagdes de que trata o subitem acima, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
Administrag@o contratante e os empregados da Empresa contratada.

33.19. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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33.19.1. O prazo de validade;

33.19.2. A data de emissio;

33.19.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

33.19.4. O periodo de prestagdo dos servigos;

33.19.5. O destaque do valor da retengdo de 11% (onze por cento) referente a contribuigdo previdenciaria retida na fonte pagadora e demais despesas dedutiveis da base de calculo da retengéo.

33.20. A Empresa contratada devera apresentar, para fins de pagamento e fiscalizagdo, concomitante a nota fiscal, copia simples da documentagdo apta a comprovar a regularidade trabalhista e previdenciaria dos

empregados disponibilizados para a execugdo dos servigos, e ainda:

33.20.1. Planilha com a relagdo mensal de funcionarios que prestaram servicos naquele més, via assinada pelo responsavel da CONTRATADA e ainda enviada por e-mail a ser informado no ato da assinatura do contrato,

contendo pelo menos:

I- Nome do empregado;
II - Local de lotagao;
I - Numero do CPF, RG e NIT/PIS/PASEP;
IV - Cargo;
V- Valor da remuneragao base, atualizada;
VI - Data de admissio;
VII - Data de disponibilizagdo para o ITERACRE no contrato em questio;
VIII-  Data de saida do contrato do ITERACRE, quando for o caso;
IX - Numero do contrato;
X - Numero do empenho;
XI - Identifica¢dao do més.
33.20.2. Folha/espelho de pagamento do més atual e comprovante de depdsito em conta corrente ou conta salario dos empregados do meés anterior a prestagdo dos servigos, haja vista a data de apresentagdo da Nota Fiscal;
33.20.3. Quando ocorrer substitui¢do de postos, a empresa devera comprovar o pagamento dos dias laborados para este Instituto;
33.20.4. Folhas de ponto dos empregados fixos e dos eventuais substitutos;
33.20.5. Comprovante de pagamento de vale transporte e outros beneficios previstos em Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Convengédo Coletiva de Trabalho para o més da apresentagdo da nota fiscal;
33.20.6. Contracheques, preferencialmente assinados e datados, do més anterior a prestagdo dos servigos;
33.20.7. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;
33.20.8. Relagao dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — GFIP;
33.20.9. Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario, ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;
33.20.10. Guia de Recolhimento do FGTS e INSS com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, em

relagdo ao més anterior a prestagdo dos servigos a que se refere a nota fiscal;

33.20.11. Outras legalmente exigiveis.
33.21. O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizagdo do documento fiscal, o que sera devidamente apontado pela Administragdo contratante.
33.22. Encerrada a interrupgdo de que trata o subitem anterior, fica assegurado a Administracdo contratante os prazos estipulados nos subitens 32.3 e 32.4 para efetivagdo do pagamento, contados a partir da cientificagdo

da regularizagdo, sem a cobranca de encargos por parte da Empresa contratada.

33.23. A Administragdo contratante, no momento do pagamento, providenciara as devidas reteng¢des tributarias, nos termos da legislagdo vigente, exceto nos casos em que a Empresa contratada comprovar, na forma

prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais retengoes.

33.24. No caso de situagdo de isengdo de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribui¢do, devera ser consignado no corpo do documento fiscal a condigdo da excepcionalidade, o enquadramento e
fundamento legal, acompanhado de declaragdo de isengdo e responsabilidade fiscal, assinada pelo representante legal da Empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de que ¢ inscrita/enquadrada em sistema de

apuragdo e recolhimento de impostos e contribuigdes diferenciado, e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se da condigdo, nos termos da lei.
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33.25. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a aprecia¢do da autoridade competente, que adotara as
providéncias para eventual apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora;

33.26. O pagamento pela Administragao contratante das verbas destinadas ao pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias dos trabalhadores da Empresa contratada devera ser feito em conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentaggo, conforme previsto no Inciso X do caput do art. 8° do Decreto Estadual n® 4.735/2016.

33.27. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo unico do artigo 1°
do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de 1965 (13° proporcional), a Administragdo contratante devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 dias.

33.28. Os valores provisionados s6 poderdo ser movimentados mediante autorizacdo da Administragdo contratante ¢ exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas.

33.29. A Administra¢do contratante tera acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo.

33.30. O saldo remanescente da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo sera liberado a Empresa contratada no encerramento do contrato, apos a quitagdo de todas as verbas trabalhistas dos
empregados.

33.31. A Empresa contratada submete-se ao seguinte dispositivo da Lei Estadual n® 3.094/2015 de 23 de dezembro de 2015, in verbis:

“art. 1°: as empresas contratadas para prestagdo de servigo terceirizado com o poder puiblico no Estado, ficam obrigadas a comprovar mensalmente a quitagdo da folha salarial e encargos de seus trabalhadores”.

“§ unico: sera retido mensalmente o valor faturado pelas empresas contratadas para a prestagdo de servigos terceirizados com o poder puiblico enquanto ndo for comprovado pelas mesmas através das respectivas certidoes
ou comprovantes a quitagdo da folha salarial de seus trabalhadores, referente ao més do repasse.”

34. PROCEDIMENTOS PARA EMISSAO DA NOTA FISCAL

34.1. A nota fiscal devera ser emitida pela propria Empresa contratada, obrigatoriamente com o namero de inscrigdo no CNPJ indicado na proposta de precos e nos documentos de habilitagdo, bem como na Nota de
Empenho, e devera conter o detalhamento dos bens e os valores destacados das retengdes;

34.2. A nota fiscal devera ser emitida em nome do:
INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE - ITERACRE
CNPIJ: 05.511.040/0001-11.
Endereco: Avenida Ceara n.° 3556, - Bairro 7° BEC, Rio Branco/AC, CEP 69918-108

343. A nota fiscal deve ser Eletronica (NF-¢), conforme Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009, do qual o Estado do Acre ¢ signatario.

34.4. A nota fiscal devera ser preenchida em conformidade com os artigos 18 ¢ 19 da Instrugdo Normativa CGE/AC N° 002/2013 de 27 de maio de 2013, disponivel no site www.cge.ac.gov.br.

34.5. A nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a Empresa contratada para retificagdo e reapresentagdo, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a data da
devolucdo e a da reapresentagao.

34.6. Ocorrendo devolugdo da nota fiscal por erro ou rasura, a contagem do prazo para pagamento iniciar-se-a a partir da nova data de entrega no protocolo da Administragdo contratante.

35. FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

35.1. Nao obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, a administragdo contratante ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo, para isso:

35.1.1. Ter livre acesso aos locais de execugdo do servigo.

35.1.2. Exercer a fiscalizagao dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execug@o do escopo contratado, cabendo-lhe, também realizar a avaliagdo periddica das atividades desenvolvidas
pela Empresa contratada.

35.1.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregados que estiverem sem uniforme ou cracha, sem a devida autorizagdo, que embaragarem ou dificultarem a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

35.1.4. Nao permitir que o empregado execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

35.1.5. Fazer exigéncias a empresa contratada sempre que julgar necessario para a protecdo da integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de terceiros, assim como dos seus bens, das suas
propriedades e do meio ambiente.

35.1.6. A fiscalizagdo do contrato sera realizada por gestores e fiscais de contrato e devera atender fielmente ao disposto no instrumento convocatorio, neste Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na legislagdo
pertinente.

35.1.7. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu objeto deverao ser prontamente atendidas pela empresa contratada.

35.1.8. A administragdo contratante se reserva o direito de verificar a autenticidade e a regularidade dos documentos de natureza tributaria e previdenciaria apresentados pela empresa contratada.
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35.1.9. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes.

35.1.10. A fiscalizagdo do contrato pela administragdo contratante ndo exime, nem diminui a completa responsabilidade da empresa contratada, por qualquer inobservancia ou omissao as clausulas contratuais.

36. ALTERACAO CONTRATUAL

36.1. Durante a fase de execucao da prestagao dos servigos, o objeto contratado podera ser alterado, desde que justificadamente, na forma prevista no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que:

36.1.1. As alteragdes contratuais sejam promovidas mediante celebragdo de termo aditivo e/ou apostilamento contratual, que dnte a fase de execugdo da prestagdo dos servigos, o objeto contratado podera ser alterado,
desde que justifevera ser submetido a prévia aprovagao da Diretoria Juridica da administrag@o contratante.

36.1.2. Nas alteragdes contratuais unilaterais, sejam observados os limites legais para os acréscimos e supressoes, € nas alteragdes consensuais, os limites para os acréscimos, utilizando-se, em qualquer caso, o valor
inicial atualizado do contrato.

36.1.3. Em qualquer hipotese, ndo haja modificagdo da esséncia do objeto.

36.1.4. As alteragdes sejam ser precedidas de instrug@o processual em que deverdo constar, no minimo:

a) A descrigdo do objeto do contrato com as suas especificagdes e do modo de execugio;

b) A descrig¢ao detalhada da proposta de alteracéo;

c) A justificativa para a necessidade da alteragdo proposta e a referida hipotese legal;

d) O detalhamento dos custos da alteragdo de forma a demonstrar que néo extrapola os limites legais e que mantém a equagdo econdmico-financeira do contrato; e

e) A ciéncia da Empresa contratada, por escrito, em relagdo as alteragdes propostas no caso de alteragdo unilateral ou a sua concordéncia para as situagdes de alteragdo por acordo das partes.
37. SUBCONTRATACAO E GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

37.1. SUBCONTRATACAO

37.1.1. Naio sera admitida a subcontratagdo total ou parcial para o objeto licitado.

37.2. GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

37.2.1. Sera exigida a prestagdo de garantia pela licitante/adjudicataria correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, em cujos termos constem expressamente que assegurard o pagamento das

obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza ndo honradas pela Empresa contratada, optando por uma das modalidades que se seguem, consoante o disposto no art. 8, XI, “a”, “b”, “c” e “d”, Capitulo

III, do Decreto Estadual n®4.735/2016:
a) Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou

c¢) Fianga bancaria.

37.2.2. Caso ocorra prorrogagdo do contrato, o mesmo percentual exigido devera ser renovado.

37.2.3. Nos termos do Decreto Estadual n®4.735/2016 art. 8°, XI, “a” a garantia devera ser apresentada a administragdo contratante no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da assinatura do Contrato, sob pena
de multa por dia de atraso prevista na legislagdo.

37.2.4. A garantia prestada pela Empresa contratada devera ter validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual e somente sera liberada, ou restituida, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de
expirado o prazo de vigéncia do Contrato, mediante a certificagdo pelo gestor de que os servigos foram realizados a contento.

37.2.5. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depdsito.

37.2.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplicagdo de qualquer penalidade, a empresa contratada fica obrigado a apresentar
garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes deste item.

37.2.7. Em caso de prorrogagdo do prazo contratual, a garantia sera liberada apds a apresentagdo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.

37.2.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagao, ou reduzido em termos reais por desvaloriza¢do da moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento)

do valor total do contrato, a empresa contratada se obriga a fazer a respectiva reposic¢éo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela administragao contratante.

38. VEDACOES E PERMISSOES

38.1. E vedado a Empresa contratada:
38.1.1. Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato/Nota de Empenho para qualquer operagdo financeira;
38.1.2. Interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da Administragdo contratante, salvo nos casos previstos em lei; e
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38.1.3. Subcontratar, no todo ou em parte, o objeto ora licitado.

38.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da Empresa contratada com/em outra pessoa juridica, desde que:
38.2.1. Haja a anuéncia expressa da Administragao contratante a continuidade do contrato.

38.2.2. Nio haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado.

38.2.3. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
38.2.4. Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato.

39. SANCOES ADMINISTRATIVAS E RESCISAO CONTRATUAL

39.1. SANCOES ADMINISTRATIVAS

39.1.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, a empresa contratada que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao.
b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c¢) Fraudar na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidoneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Nao mantiver a proposta.

39.1.2. Comete ainda, infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520 de 2002, ficando impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciada no SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais a
Contratada que:

a) Convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato.
b) Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame.
c) Ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto.
d) Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato.
e) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.
39.1.3. As possiveis sangdes que poderdo ser aplicadas sdo as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Suspensdo; e

d) Declaragao de inidoneidade.

39.14. Para efeito do disposto no subitem anterior serdo utilizados os critérios e graus de infragdes estabelecidos no Capitulo Ill, do Decreto Estadual 5.965/2010.

39.1.5. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a empresa contratada, observando-se os procedimentos previstos na
Lein®10.520, de 2002, Lei n°8.666, de 1993 e no Decreto Estadual n°5.965/2010;

39.1.6. Serdo imediatamente incluidas no Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas da Controladoria Geral da Unidao — CEIS, constante no sitio www.portaltransparencia.gov.br, os fornecedores que forem
sancionados com as penalidades de suspens@o ou declarag@o e inidoneidade prevista no Decreto Estadual n° 5.965/2010.

39.1.7. Os atos administrativos e aplicagdo das penalidades serdo publicados resumidamente no Didrio Oficial do Estado.

39.2. RESCISAO CONTRATUAL

39.2.1. A inexecucao total ou parcial do Contrato ensejara sua rescisdo, com as consequéncias contratuais previstas em lei ou regulamento.

39.2.2. O contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78, da Lei n® 8.666/1993 e alteragdes posteriores, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no ato convocatorio.

39.2.3. A rescisdo do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da administrag@o contratante, observado disposto no Artigo 109, I, “e”; da Lei 8.666/93;
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b) Amigavel por acordo entre as partes, formalizada a intengdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, desde que haja conveniéncia para a administracao contratante;
¢) Judicial, nos termos da legislacdo em vigor.
39.2.4. Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a empresa contratada o direito a prévia e ampla defesa;

39.2.5. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigéaveis, como os determinados por ato unilateral da administragdo contratante, serdo formalmente motivados, assegurada, a empresa contratada, na segunda
hipoétese, a produgio de contraditorio e de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagdo da intengdo da administragdo contratante para que, se o desejar, a empresa contratada apresente defesa no prazo de 15 (quinze)
dias tuteis contados de seu recebimento e, em hipdtese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da intimagéo comprovada da decisao rescisoria.

39.2.6. A rescisdo do Contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 e 80, da Lei da 8.666/93 e alteragdes posteriores.
40. DISPOSICOES FINAIS
40.1. A Administragdo contratante reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos correspondentes salarios, das verbas rescisorias, dos respectivos
encargos sociais e trabalhistas e dos beneficios dos profissionais alocados pela Empresa contratada.
40.1.1. A comprovacdo de que trata o subitem 41.1 sera demonstrada mediante apresentagdo de documentos oficiais, devidamente autenticados, correspondentes ao més do adimplemento da obrigagdo ou,
excepcionalmente, ao més anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas contribuigdes.
40.2. A Administragdo contratante supervisionard, para fins de pagamento, o controle de frequéncia dos profissionais da Empresa contratada.
40.3. A Administragdo contratante podera, a qualquer tempo, solicitar que a Empresa contratada apresente originais e/ou copias dos comprovantes de pagamento de salarios, das verbas rescisorias, dos encargos sociais
e trabalhistas, do fornecimento do vale-transporte, auxilio alimentag&o e demais beneficios previstos em Acordo/Convengdo Coletiva de Trabalho dos profissionais alocados durante o periodo de vigéncia do contrato.
40.4. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a comprovagiao do cumprimento das obrigagdes contratuais e trabalhistas (pagamento do salario referente ao
altimo més de vigéncia do Contrato e quitacao relativa a rescisao do contrato de trabalho entre empregado e empregador), bem como a quitacdo do pagamento dos encargos sociais e trabalhistas por parte da Empresa contratada.
40.5. A Empresa contratada podera absorver os profissionais advindos da relagdo trabalhista anterior, os quais foram alocados pela entdo Empresa contratada para prestacdo dos mesmos servigos, desde que atendidos
os requisitos neste Termo de Referéncia.
40.6. Todas as despesas relativas a execugdo do objeto, tais como: méao de obra, impostos, taxas, emolumentos, leis sociais, etc., correrdo por conta da Empresa contratada.
40.7. A licitante para fins de contratacdo, devera estar cadastrada no Cadastro de Credor do Sistema de Administragdo Or¢camentaria, Financeira e Contabil — SAFIRA da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ/AC
e atender a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes no Edital e seus anexos.
40.8. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo contratante, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.
40.9. Em caso de divergéncia entre as disposigoes do Edital e deste Termo de Referéncia prevalecerdo as deste Termo de Referéncia.
40.10. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes apéndices:

I- APENDICE “A” - Descrigdo, atribui¢des e requisitos do cargo.

II - APENDICE “B” - Modelo de planilha de custos e formagdo de precos.

111 - APENDICE “C” - Proposta de Concessio de Diarias.

IV - APENDICE “D” - Modelo de cautela de entrega de material e equipamentos.

V- APENDICE “E” - Modelo de Proposta de Pregos.
41. CASOS OMISSOS
41.1. Aos casos omissos aplicar-se-d0 as demais disposi¢oes constantes da Lei n® 8.666/1993, da Lei n® 10.520/2002 e subsidiariamente, as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do
Consumidor com suas posteriores alteragdes e legislagdo correlata.
42. FORO
42.1. O Foro para dirimir quaisquer dtvidas relativas ao cumprimento do Registro de Pregos e das contratagdes dele decorrentes sera o da Comarca de Rio Branco/AC, da Justiga Comum Estadual.
43. CONSIDERACOES GERAIS
43.1. O presente termo de referéncia foi elaborado pela Geréncia de Licitagdes, Contratos e Convénios em conformidade com as orientagdes e alertas da Controladoria Geral do Estado — CGE, contidas na

ORIENTACAOQ/CGE N° 007/2012 e com o interesse e a conveniéncia da Administragio.

43.2. Diante do exposto, submete-se o presente Termo de Referéncia ao exame da Diretoria Administrativa e Financeira para posterior aprovagdo e autorizacao da autoridade competente, nos termos do disposto na Lei
n° 8.666/93 (art.7°, inc. I, § 2°).
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Técnica da Divisao de Servigos de Terceirizados - DIVTERC
Portaria n° 24, de 14 de abril de 2023

REVISADOR

Raquel Katiuscia Loureiro Barbosa
Instituto de Terras do Acre - ITERACRE
Portaria n® 07/2024.

APROVACAO:

Vistos os autos, no uso de minhas atribuigdes, em cumprimento ao disposto no artigo 7°, §2°, inciso I da Lei Federal n° 8.666/1993, APROVO o presente Termo de Referéncia, ratificando a importancia do objeto
para o desempenho das atividades do Instituto de Terras do Acre - ITERACRE.

APENDICE "A" - ATRIBUICOES DO CARGO

Quadro 1
Cargo Auxiliar Administrativo
Cédigo CBO e 4110-05
Salario Base Minimo de Referéncia (CCT
AC000002/2023) * R$1.624,00

e Redigir informagdes simples - oficios, cartas, memorandos;
e Executar trabalho de digitagao;
e Executar servigos de telefonia;
e Executar servigos de atendimentos ao publico, prestando informagdes e encaminhamentos diversos;

Atribuicoes . . . . .
e Secretariar reunides, lavrar ata e fazer quaisquer expedientes a respeito;
e Fazer registros diversos, quando solicitado;
e C(Classificar e organizar os expediente recebidos, bem como qualquer documentagio anexa;
e Executar a entrega de servigos diversos.

Escala de Trabalho e 44 horas semanais - de segunda a sexta-feira.

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra _h... 31/56
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Grau de Instrucao

e Ensino Médio Completo.

Quadro 2
Cargo Técnico de Suporte em Informatica
Codigo CBO 313220
Salario Base Minimo de Referéncia
(CCT AC000002/2023) R$2.295,00

Auxiliar no atendimento das chamadas de solicitagdo dos servigos;
Realizar manutengéo e solugdo de problemas referente a informatica;

Atribuicdes Gerenciar o software e ferramentas de suporte técnico;
Delegar consultas ao canal de suporte apropriado;
Estar atualizado sobre os produtos e servigos de Informatica.

Escala de Trabalho 44 horas semanais - de segunda a sexta-feira.

Grau de Instruciao

Ensino Médio Completo e curso Técnico em suporte de informatica.

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra_h...

Quadro 3
Cargo Nivel Superior II
Codigo CBO e P8174
Salario Base Minimo de Referéncia (CCT
AC000002/2023) * R$3929,00
Atribuicoes

Dependendo do setor de lotacio:

e Acompanhamento das atividades realizadas pela equipe;

e Acompanhamento de processos administrativos e licitatorios;
e Administrar bens patrimoniais e material de consumo;

e Atualizagdo de cadastros;

e Contornar situagdes adversas;

e Controle e armazenamento de documentagao;

e Distribuir material de consumo;

e Efetuar a distribuicdo de documentos diversos para os setores do ITERACRE;
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Elaborar relatérios;
Elaborar planilhas de acompanhamento or¢amentdrio e financeiro e prazos de execugo;
Elaborar relatorios de consolidagdo de resultados, sob supervisio;

Elaborar levantamentos de dados e informagdes;

Executar suporte administrativo as atividades finalisticas, nas areas de licita¢cdes, recursos humanos,

planejamento, finangas e operacional,

Preenchimento manual ou eletronico de formularios.

Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

Realizar procedimentos administrativos diversos;

Realizar cadastros de processos em sistemas administrativos;

Realizar estudos ou pesquisas objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;
Registrar documentos e correspondéncia;

Prestacdo de servigos de supervisionar rotinas administrativas.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

Escala de Trabalho

44 horas semanais - de segunda a sexta-feira.

Grau de Instrucao

Ensino Superior Completo (com certificado reconhecido pelo MEC).Quadro 2

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra_h...

Quadro 4
Cargo Supervisor Administrativo
Cédigo CBO 4101-05
Salario Base Minimo de Referéncia (CCT
AC000002/2023) R$ 3.296,00
Atribuicées

Dependendo do setor de lotacio:

Acompanhamento das atividades realizadas pela equipe;

Acompanhamento de processos administrativos e licitatorios;

Administrar bens patrimoniais e material de consumo;

Atualizacdo de cadastros;

Contornar situagdes adversas;

Controle e armazenamento de documentagao;

Distribuir material de consumo;

Efetuar a distribuicdo de documentos diversos para os setores do ITERACRE;

Elaborar relatorios;
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Elaborar planilhas de acompanhamento or¢amentdrio e financeiro e prazos de execugao;
Elaborar relatorios de consolidagdo de resultados, sob supervisao;
Elaborar levantamentos de dados e informagdes;

Executar suporte administrativo as atividades finalisticas, nas areas de licita¢cdes, recursos humanos,
planejamento, finangas e operacional,

Preenchimento manual ou eletronico de formularios.

Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

Realizar procedimentos administrativos diversos;

Realizar cadastros de processos em sistemas administrativos;

Realizar estudos ou pesquisas objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;
Registrar documentos e correspondéncia;

Prestacdo de servigos de supervisionar rotinas administrativas.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

Escala de Trabalho

44 horas semanais - de segunda a sexta-feira.

Grau de Instrucao

Ensino Superior Completo (com certificado reconhecido pelo MEC).

Quadro 5

Cargo

Motorista (cat. AB) e Motorista (cat. D)

Cédigo CBO

Categoria AB: 7823-05
Categoria D: 7824-10

Salario Base Minimo de Referéncia (CCT

Categoria AB: RS 1.482,00

AC000002/2023) Categoria D: RS 1.871,00
Apresentar CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) na categoria correspondente ao cargo;
Dirigir veiculos oficiais ou locados de terceiros a servigo da execugdo das atividades do ITERACRE;
Comunicar a Divisdo de Logistica as falhas e danos ocorridos nos veiculos para que seja providenciado a
manutengdo, bem como reparos necessarios;
Atribuicoes

Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;
Tratar as pessoas com quem se relacionar durante o seu expediente de trabalho com urbanidade e respeito;
Manter-se em dias com prazos ¢ validades da CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) junto ao DETRAN;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra_h...
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Escala de Trabalho

Motorista (categoria AB e D): 44 horas semanais - de segunda a sexta-feira.

Grau de Instrucao

Ensino Fundamental Completo.

Quadro 6
Cargo Artifice de Servicos Gerais (eletricista)
Codigo CBO 9922-25
Salario Base Minimo de Referéncia (CCT
AC000002/2023) RS 1.871,00
Tomar conhecimento da identifica¢do dos circuitos;
Promover a instalagdo dos condutores (fios);
Proceder com a instalagdo de equipamentos elétricos quando necessario;
Realizar a manutengdo dos circuitos elétricos em geral;
Efetuar reparos em equipamentos elétricos danificados, realizando a substituigio em caso de perda
irreversivel;
Realizar manutengdes em maquinario elétrico;
Atribui¢des ) ) o )
Manutengéo preventiva e corretiva em Ar condicionado na area elétrica;
Avaliar servigos elétricos e verificar a seguranga destes em termos de funcionamento;
Analisar o funcionamento de equipamentos elétricos, registrando defeitos ocorridos;
Identificar o melhor orgamento em termos de servigos a serem realizados;
Realizar manutengédo predial Preventiva/Corretiva;
A licitante devera incluir na sua planilha de composicio de custos a periculosidade em percentual de
30% (trinta por cento).
Escala de Trabalho 44 horas semanais - de segunda a sexta-feira.

Grau de Instrucao

Ensino fundamental completo, com experiéncia comprovada na area de contratagéo.

AC000002/2023)

Quadro 7
Cargo Artifice de Servicos Gerais (Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Soldador, Serralheiro e Encanador)
Cédigo CBO 9922-25
Salario Base Minimo de Referéncia (CCT RS 1.871,00

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra_h...
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Atribuigdes Carpinteiro:

e Executar trabalhos em montagens, reparos ou modificacdes em estrutura de madeira, portas, divisorias,
engradados;

e Efetuar levantamento dos materiais necessarios, selecionando e preparando os mesmos de acordo com os
trabalhos a serem realizados;

e  Operar ferramentas e/ou instrumentos, a fim de lixar, cortar, plainar, montar, e/ou dar acabamento final exigido
aos trabalhos;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.
Pedreiro:

e Estar apto a realizar atividades de construgao ou reforma de prédios publicos e jardins;

e Executar tarefas de assentamento de meiofio, sarjeta e tubulagdo de concretos, e outras tarefas afins que lhe
forem atribuidas;

e Realizar atividades especializadas de execucdo, manutengdo e recuperagao de prédios publicos, sem lhes dar a
perder e suas estruturas ou sua originalidade e outros bens publicos, utilizando ferramentas e materiais
apropriados;

e Executar servigos de manuteng@o e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando
pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final
exigido ao trabalho;

e Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma e execugdo do trabalho;

e Efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio ¢ de
acordo com as especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servico;

e Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral;
e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.
Pintor:
e Preparar e pintar as superficies externas e internas de prédios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as,
emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta

e Pinta as superficies aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar utilizando o
material escolhido para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado.

e Utiliza-se de material apropriado (pincel, trincha, espatula, rolo, tinta latex, esmalte, etc.);
e Cuida da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos de tinta, lixo, material para descarte, etc;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
Soldador:

e Unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig,
mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;
e  Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

Serralheiro:

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra_h...
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¢ Confecciona, repara e instala pegas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro galvanizado,
cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco;

e Faz o recorte, modela e trabalha barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias,
portas, grades, vitrais e pegas similares;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

Encanador:

e Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material metalico e ndo metalico de alta e baixa pressdo
para condug@o de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solugdes quimicas e outros fluidos em edificios, laboratérios e
outros locais;

¢ Executa o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar
e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagéo;

e Posiciona e fixa os tubos baseando-se no projeto, esbocos, esquemas e croquis utilizando parafusos, porcas e
conexdes, solda ou argamassa para montar a linha de condugdo do fluido e outras ligagdes, veda as juntas,
empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.

Escala de Trabalho

e 44 horas semanais - de segunda a sexta-feira.

Grau de Instrucao

¢ Ensino fundamental completo, com experiéncia comprovada na area de contratagdo.

APENDICE “B” - Modelo de Planilha de Custos e formacao de precos.

N° Processo
Licitacdo N°

Dia / / a___ :  horas

DISCRIMINACAO DOS  SERVICOS (DADOS

CONTRATACAO)
Data de apresentagdo da proposta

A o
(dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano acordo, Convengédo ou Sentenca
Normativa em dissidio coletivo.

D N° de meses de execugdo contratual

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra_h...

REFERENTES A

12 (doze) meses
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Regime de tributagio (preencher com o

E regime de tributagdo da empresa)
F Fator Acidentario de Prevengdo - FAP
(preencher com o % constante da GFIP)
G FPAS (preencher com o codigo que
identifica a atividade econdmica)
I CNAE Fiscal (preencher utilizando o
padrio XXXX-X/XX)
J Sindicato da categoria profissional
K Licitante
Identificacido do Servico
Tipo de Unidade de Qtd. Total a contratar (em func¢ao da unidade de
Servico medida medida)
POSTO
Maio de obra
Mao de obra vinculada a execuc¢io contratual
1. Tipo de Servigo (mesmo servigo com Prestacao de servigo ...... [ horas
caracteristicas distintas) semanais).

2. Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3.Salario Normativo da Categoria Profissional
4. Salario minimo vigente

5. Categoria profissional (vinculada a execugdo
contratual).

6. Data base da categoria (dia/més/ano).

Moédulo 1 — Composicio da Remuneracio

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra _h...  38/56
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Composicao da Remuneragio

A — Salario Base — conforme ACT — 2023-2024 R$ ...

B — Adicional de Periculosidade e/ ou Periculosidade 00 00

C — Adicional Noturno (néo se aplica) % 00

D — Intervalo Intra - Jornada (Art. 71, da CLT = lhe por Dia) % 00

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida (nfo se aplica) % 00

F — Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (néo se o 00

aplica)

G — Outros (Especificar) % 00
Total da Remuneracio RS ...........

Obs.: Para o Salario Base observar que deve ser maior que o saliario minimo vigente no pais.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1. 13° Salario, Férias e Adicional de férias Percentual (%) Valor R$
A 13° Salario 8,33%
B Férias e Adicional de férias 12,10%

Total 20,43%

Obs: Base de Calculo do Submodulo 2.2 incide sobre o modulo 1 + modulo 2.1
Modulo1l RS........
Modulo 2.1 RS.........

Base de Calculo para o Médulo 2.2
Total RS..........

Submodulo 2.2. Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢coes

Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual Valor
" contribuicdes (%) R$

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra_h...
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A INSS 20,00%
B Salario Educagao 2,50%
C SAT ou RAT Ajustado = (RAT x FAP): 0,50% a 6,00% ... %
D SESI ou SESC 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total . %

Submodulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios

, . . er Percentual Valor
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

(%) RS
Vale - Transporte
A Calculo: [total de deslocamentos de ida e volta x valor da —
passagem x dias trabalhados no més] — (salario-base x 6%)
(valor da passagem R$ 3,50)
B Seguro de vida - clausula 34%, § 2° do ACT 2023-2024 - 00
C PCMSO, PPRA ¢ CIPA - clausula 30%, paragrafo tinico, do 00
ACT 2023-2024
D Auxilio alimentagdo - clausula 10* do ACT 2023-2024
E Auxilio Funeral - clausula 12* do ACT 2023-2024  ———- 00
F Assisténcia Médica e Familiar (nfo se aplica) 00 00
G Estojo de primeiros socorros - clausula 32%, § tnico, do ACT L 00

2023/2024

H Programa de Qualif. do Trabalhador - clausula 19%, § Ginico do L
ACT 2023-2024

I Outros (especificar). —

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra _h...  40/56
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Total e

Submédulo 2.4. - INTRAJORNADA

2.4. Intervalo Intrajornada do Titular Percentual % Valor RS

A Intrajornada — Ndo se Aplica o

Quadro Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e =~ Percentual  Valor

Diarios (%) RS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de férias 20,43% RS ...
2.2 (GPS), FGTS e outras contribuigdes ... % RS .......
2.3.Beneficios Mensais e Didrios e RS .......
2.4.Intervalo Intrajornada 00% 00
Total Médulo2 ... %

Moédulo 3 - Provisido para Rescisdo

. x .~ Percentual Valor
3.Provisio para Rescisiao

(%) RS

A Aviso Prévio indenizado 0,42%
BIncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

Incid'éncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso %

Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00%

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra_h...
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Total . %

Moddulo 4 — Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

4.1.Substituto nas auséncias legais Perc;e ntual
(%)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63%
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02%
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de 0.33%
Trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%
Substituto na cobertura de Outras Auséncias Legais
. 00%
(especificar)
Total 2,04%

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intervalo Intrajornada do Titular Perc:/ntual
(1)
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou 00
Alimentagdo — nao se aplica
Quadro — Resumo do Médulo 4
Modulo 4- Custo de Reposicio do Profissional Percentual
Ausente (%)
4.1.Substitui¢do nas auséncias legais 2,04%
4.2. Substitui¢do na Intrajornada 00,00%

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra_h...
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Valor R$

Valor
RS

00

Valor
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Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

5.Insumos Diversos

SEI/AC - 0012955620 - Termo de Referéncia

Percentual (%) Valor RS

A Uniformes/EPI's - clausula 322, § 5° do ACT 2023-2024

B Materiais/Utensilios/equipamentos - custo por empregado

C Curso de Reciclagem
D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos R$

00
00
00
00
00

SOMATORIO DOS MODULOS 1,2,3 e 4

BASE DE Custos Indiretos
CALCULO DO
MODULO 6

% incide sobe a
soma (moédulo 1 +
modulo 2 + médulo
3 + moédulo 4 +
modulo 5).

RS

Lucro

% incide sobe a
soma (modulo 1 +
modulo 2 + moédulo
3 + moédulo 4 +
modulo 5) + custos
indiretos.

R$

Tributos

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra_h...

% de cada um dos
tributos x [Z(mddulo
1 + moédulo 2 +
modulo 3 + moédulo
4 + moédulo 5) +
(custos indiretos) +
(lucro)] = (1 -
Ytributos).

RS
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor R$
A Custos Indiretos ... % RS .......
B Luwecro . % RS .........
Subtotal % RS ...cceueeee
C Tributos
C.1.ISS 5,00% RS .........
C.2. COFINS 3,00% RS ..........
C.3.PIS 0,65% RS .........
Subtotal 8,65% RS ..ccvueene
Total . % RS .........

Quadro — Resumo do Custo Por Empregado

ijsr;gz;ﬁ)l;ra vinculada a execug¢do contratual (valor por Valor R$
AModdulo 1 — Remuneragio RS ........
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS .........
CModdulo 3 - Provisao para Rescisao RS ..........
DMoédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS ........
E Moédulo 5 — Insumos Diversos 00
Subtotal (A+ B + C+ D + E) RS ...........
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS .o
R$

Valor Total por empregado
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Quadro - Resumo do Valor dos Servigos

Valor total
Valor proposto por Qtd. de empregados por posto Valor proposto por posto de Trabalho Valor mensal do servico
Tipo de Servico tde d tos d 12 meses
empregado de trabalho Qtde de postos de
(D) trabalho (F)
) ®) (©) ©
=B)x(C) E = (D) x (E)
(E)
RS .......
............ RS s 01

4 — QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Item Descrigio Subtotal R$

A Valor proposto por posto de servigo ----

Quantidade de postos de servigo -

Valor mensal do servigo -

N° de Meses do Contrato e

m| 9| Q| =

Valor Global do Servigo (valor mensal do -
servico x n° de meses do contrato)

5 - QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA DEPOSITO VINCULADA.

Item Percentual
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢do 5,00%

social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 7,39% 7,60% 7,82%

férias, um ter¢o constitucional de
férias ¢ 13° salario*
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Total

32,82%

33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22,

inciso II, da Lei n® 8.212/1991.

6 — Quadro Demonstrativo de viabilidade da proposta

SEI/AC - 0012955620 - Termo de Referéncia

FATOR DE ECONOMICIDADE - FATOR "K"

Alinea Descrigdo Valor R$
A Custo total do trabalhadornomés | -
B Remuneragdo total = (X moédulo1) | -
C FATOR"K”=A/B) | —eees

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

O IRPJ E CSLL E O LUCRO DA EMPRESA

Alinea Descri¢do % Valor R$
A VALOR TOTAL POR EMPREGADO e
B TRIBUTOS INDIRETOS — |
bl IRPJ S
b2 CSLL ——-
C CUSTOS INDIRETOS E LUCRO -——-
cl CUSTOS INDIRETOS —
c2 LUCRO ——-
D VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE | RS

Obs. O fator "k" indica quantos reais sdo pagos pela Administragdo a Contratada para cada real pago por este ao trabalhador.

Obs. A viabilidade da proposta estara comprovada se o valor obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero.

APENDICE “C” - Proposta de Concessao de Diarias.
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Lote Valor Mensal Estimado dos Custos com Diarias
Tipo Valor da Diaria | Qtde Mensal Estimada | Valor Mensal Estimado
[a] [b] [c] = [a] x [b]
1 Diéria R$ 140,00 XX R

Qtde de meses de execucdo do contrato

Valor global estimado
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APENDICE “D” - Modelo de cautela de entrega de material e equipamentos.

Item f Qtfi (p'm.‘ Und Descricio Cargo
uncionario)
Camisa Gola Polo Classic; Manga Curta, Malha Piquet Poliéster 50% e Auxiliar Administrati
Algodao 50%; 25 Tramas; Logomarca do ITERACRE bordada e colorida, uxriar Adminstrativo, .. .
. . Atendente, Supervisor Administrativo,
medindo 10 x 10 cm no lado esquerdo do peito; Logomarca da empresa . . ,
1 2 Und . . o - Tec. de suporte em informatica, nivel
bordada e colorida, medindo 5 x 5 cm no lado direito do peito; Costura . . .
g ~ o . superior, Agente de Portaria, Artifice de
refor¢ada ombro a ombro; Dois botdes na cor da camisa; Cor azul marinho . . .
; o Servigos Gerais e Motorista.
(Obs: feminina deve ser baby look).
Auxiliar Administrativo,
Atendente, Supervisor Administrativo,
2 1 Und Crach4 em PVC, com cordao. Tec. de suporte em informatica, nivel
superior, Agente de Portaria, Artifice de
Servigos Gerais e Motorista

APENDICE “E” - Modelo de Proposta de Pregos.

NOME COMPLETO DO LICITANTE:
ENDERECO:

CNPJ:

TELEFONE EMAIL:

REPRESENTANTE (s) /QUALIFICACAO:
DATA APRESENTACAO DA PROPOSTA:

N2 DO PROCESSO
PROCESSO LICITATORIO
Data de apresentag3o da proposta (dia/més/ano)
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
N° de meses de execugdo contratual 12
Lote |
Item Descri¢do dos Servigos Unid. Qtde Qtde para Valor Valor Valor Total
para Contratagdo Unit. RS Total Anual RS
Registro Mensal
R$
1 Auxiliar Administrativo
2 Supervisor Administrativo
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3 Nivel Superior
4 Técnico Suporte em
Informatica.
5 Motorista (Categoria AB)
6 Motorista (Categoria D)
7 Artifice (Eletricista)
8 Artifice de Servigos Gerais
(Carpinteiro, Pedreiro,
Pintor, Soldador, Serralheiro
¢ Encanador).
Valor Total Lote | — RS
Lote Valor Mensal Estimado dos Custos com Didrias
Tipo Valor da Qtde Valor Mensal Estimada (c) = (s) x
Didria (a) Mensal (b)
' Estimada
(b)
Diaria RS 140,00 XX RS
Qtde de meses de execugdo do contrato
Valor Global Estimado

Clausula Vigésima Sétima - do ACT 2023-2024 - Das Diérias

AS PROPOSTAS SERAO FORMULADAS COM REFERENCIA DA QUANTIDADE PARA RESGISTRO DE PRECOS.

Nestes valores estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, observado integralmente, os encargos, beneficios e demais despesas de qualquer natureza.

* A validade da proposta ¢ de 120 (cento e vinte) dias.

Importante:

O Apéndice D — PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS, juntamente com a copia do dissidio, acordo ou convengio coletiva de trabalho, a qual o licitante declarou em sua proposta, sera exigida da(s) proposta(s)
melhor(es) classificada(s\, apds fase de lances, negociacédo e aplicagdo de beneficios previstos na Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteragdes, se for o caso, para fins de aceitabilidade da proposta, conforme dispde os Artigos
8° e 14 do Decreto do Poder Executivo Estadual n° 4.735, de 17 de maio de 2016, publicado no D.O.E. n° 11.807, de 18 de maio de 2016.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa.

Nota:

1) Este documento devera ser emitido em papel que identifique o Licitante.

2) Os Licitantes deverao apresentar a Planilha de Composi¢ao de Custos para todos os postos descritos no Lote I e Lote II.

Inserir a Planilha de Custos e Formagao de Precos aqui.
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APENDICE "F "- Declaracio de Disponibilidade dos Recursos Necessarios para Execucio do Objeto
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A Empresa (razio social), inscrita no CNPJ sob o n° (informar), com sede a (enderego) declara, perante a Secretaria Adjunta de Licitagdes do Estado do Acre, que:

1. Dispora até o ato da assinatura do contrato de toda estrutura e recursos necessarios para execugdo do objeto especificado no certame licitatorio - Pregdo Eletronico para Registro de Pregos N° / s
em especial os seguintes:

1.1. Dos equipamentos necessarios para execucdo do objeto; e
1.2. Mao de obra qualificada.

2. Dessa forma, encontra-se apta a perfeita execugdo das atividades especificadas contratualmente,

Sendo isto o que havia a declarar,

local e data

(assinatura)
(carimbo)
(nome do responsavel)
(cargo)

ANEXO II — TR — CONTA VINCULADA — TERMO COOPERACAO TECNICA

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE S, CELEBRAM O INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE - ITERACRE E A INSTITUICAO FINANCEIRA VISANDO A OPERACIONALIZAGCAO
DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA Instrugdo Normativa SEGES/IVIPDG tf 5, de 2017, E ALTERACOES
POSTERIORES.

O Estado do Acre, por intermédio da PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE- ITERACRE, no uso das atribuigdes legais, que lhe confere o Decreto n°® 8.128-P/2024 de 15 de outubro de
2024, nos termos do artigo 10, incisos I, II e XI do Decreto n. 6866 de 26 de maio de 2017, publicado no Diario Oficial n. 12.061, de 29 de maio de 2017, publicado no Diario Oficial n. 12.061, de 29 de maio de 2017, os arts. 2°
e 3°, incisos II e VII da Lei n° 1.373, de 2 de margo de 2001, da Lei n® 1.693, de 21 de dezembro de 2005, alterada pela Lei n® 2.141/2019, e do Decreto n® 4772 de 25 de maio de 2016, bem como, considerando o principio da
delegagdo de competéncia, inserido no art. 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado do Acre, bem como, o art. 57 da Lei Complementar Estadual n® 419, de 15 de dezembro de 2022, doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o no , daqui por diante denominado(a) CONTRATANTE, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos de contratos firmados pelo 6rgéo ou entidade ora mencionado,
mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que comp&em a planilha de custos e de formagao de pregos de contratos firmados pela ADMINISTRAGAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.
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5. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia o ITERACRE e a instituigdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA- DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar, os recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO: bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das Contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagéo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO,
pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagio dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio serd providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.
CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastrai-lento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:

1. AADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a2 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO ¢ a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou enviam Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio, em nome do Prestador dos Servigos para todos os
registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos
documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem corno as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou enviam Oficio a ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depoésito vinculada -
bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagio de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissao de Ordem Bancaria na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. AADMINISTRACAO solicita 8 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentagdo financeira na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de
Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste instrumento, caso a movimentagdo nao tenha sido efetuada pela Administragdo via meio eletronico.

9. AINSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacio, se for o caso, da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagao, apos autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico. 9.1.0 fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagio fica condicionado & expressa autorizagdo, formalizada em caréter irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo, de entrega da documentagao junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao serdo remunerados conforme indice de corre¢ao da poupanga pro rata clic; e
9.1,3. Eventual alteragdo da forma de corregdo da poupancga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.
CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdio ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagio de qualquer
aplicativo; 2. 2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no Maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e "senhas de acesso ao
autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou
remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por meio eletronico;
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5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a comparecer a
Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacio, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em caréter irrevogavel e irretrativel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a
ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagio, bem como solicitar movimentagdes financeiras; 6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da
informagao para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;
8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA,;
9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme
item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacao ou de fornecimento
incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente a2 INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial,
no que concerne a seguranga das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e
outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que néo sejam usuarios, ¢ as normas de seguranga da informagdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA
1. compete: Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario; 3. Informar 8 ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos
sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servigo, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o
numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e

7. Informar &8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperag@o Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

Observar a Orientagdo Normativa/AGU n°44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperag@o Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicagio de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial do Estado do Acre sera providenciada pela ADMINISTRACAO até o 50 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que" necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes," passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de
norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverfo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justiga competente no Estado do Acre.

E por estarem justos e de acordo, os participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Local e Data / /

Ass. do representante da Administragdo
Ass. do representante da Institui¢do Financeira

Anexo I do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Oficio n°® /

,de de 20

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n°® / , firmado com essa Institui¢do, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimenta¢do —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de pregos do Contrato n° firmado por este Instituto de Terras
do Acre - ITERACRE.

CNPJ: Razéo Social:
Nome Personalizado:
Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,
Assinatura do Ordenador de Despesas
ou do servidor previamente designado pelo ordenador.
Anexo II — Termo de Cooperacio Técnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra _h... 52/56



14/01/2025, 08:50 SEI/AC - 0012955620 - Termo de Referéncia
de de 20

Senhor (a)

Em atengdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ devera comparecer agéncia para assinar o contrato da

abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparo na IN Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do
Contrato

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n° / , firmado com a Institui¢do Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrera mediante solicitagdo do
Ministério Publico do Estado do Acre.

Gerente.

Anexo III do Termo de Cooperacio Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante do ITERACRE

Endereco

Oficio n°® /

, de de 20

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a empresa, CNPJ _na Agéncia da instituicao Financeira
prefixo, destinada a receber os créditos ao amparo da IN n°® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento.

Desenvolvimento e Gestdo:
Agéncia: Convenente Subordinante: Instituto de Terras do Acre - ITERACRE
Cidade/Municipio: Rio Branco/Acre.

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da Instituigdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apos o acolhimento do primeiro deposito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n° / qualquer tipo de movimentagdo financeira ocorrera mediante
solicitagdo do ITERACRE.

Atenciosamente,

Gerente.

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra _h... 53/56



14/01/2025, 08:50 SEI/AC - 0012955620 - Termo de Referéncia

Anexo IV do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n? /

, de de 20

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta n° da agéncia n° de titularidade de (nome do proponente), inscrito no CNRI sob o n°
, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n° / , firmado por este Orgdo, e CREDITAR na seguinte Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicdo Financeira Agéncia
Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador.de Despesas do ITERACRE

ou do servidor previamente designado pelo ordenador.

Anexo V - Termo de Cooperacio Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n°® (ntimero sequencial)

Senhor (a)
(nome do representante do ITERACRE

Em atencgdo ao seu Oficio n° /20 , de / /20, informo a efetivagdo de DEBITO na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo - de n° da agéncia n°
, da Institui¢do Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

CREDITAR

Instituicdo Financeira
Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra _h...  54/56
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(Nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituigdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperacio Técnica n°® /

AUTORIZAGCAO

A Agéncia (endereco da agéncia)

Endereco da Institui¢do Financeira

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o Instituto de Terras do Acre solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagéo financeira na Conta-Depoésito
Vinculada — bloqueada para movimentagéo n° bloqueada para movimentagao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos

do Contrato n° / , firmado com o Instituto de Terras do Acre, bem como tenha 'acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

Local e Data

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

Anexo VII do Termo de Cooperaciio Técnica n° /

Oficio n2 /
, de de 20

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP

Senhor (a) Gerente,
Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes.

Atenciosamente,

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14173687&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003086&infra _h... 55/56
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Assinatura do Ordenador.de Despesas do ITERACRE
ou do servidor previamente designado pelo ordenador.

Anexo VIII do Termo de Cooperaciao Técnica n° /

Oficio n2 /
, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo ITERACRE)

(enderego da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagéo, pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° , da INSTITUICAO FINANCEIRA
, em seu nome; aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do Contrato n°® / , firmado entre essa empresa e este Orgao.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagao indicada no ato convocatdrio de licitagdo,
de acordo com as normas do Banco Central, bem- como assinar os documentos indicados pela Institui¢do Financeira e autorizar, em caréter irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito do ITERACRE aos saldos da referida
conta.-deposito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagéo das sang¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador.de Despesas do ITERACRE
ou do servidor previamente designado pelo ordenador.

il
Sel: o
assinatura L]
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por AGLAIR SUSIANE VERCOSA DE LIMA, Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a), em 06/11/2024, as 09:50, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art.
11, § 39, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

Referéncia: Processo n? 0053.013366.00097/2024-22 SEI n2 0012955620
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