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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Rua Benjamin Constant, 830, - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-064
- http://saude.ac.gov.br

TERMO DE REFERENCIA N° 398/2024/SESACRE

Processo n° 0019.004662.00079/2024-21

1. OBJETO
1.1. Contratacao de empresa especializada para capacitacdo de servidores que atuam em contratagdes
publicas, no &mbito da Secretaria de Estado de Satde do Acre — SESACRE.
2. FUNDAMENTO LEGAL
2.1. Contratagdo direta por Inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art. 260 do Decreto Estadual
n°® 11.363/23 c¢/c art. 74, caput, inciso 111, alinea “f”" da Lei n® 14.133, de 2021 ¢ suas alteracdes.
3. ESPECIFICACOES DETALHADAS DO OBJETO
Item Descriciao do Servico Participantes Valor Unitario
1° SEMINARIO DE CONTRATACOES
01 | PUBLICAS DA REGIAO NORTE (SECONP- 05 R$ 1.890,00
NORTE).
4. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

Considerando a necessidade de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores, no ambito da
Secretaria de Estado de Saude do Acre, os quais atuam em processos de contratagcdes publicas, tendo em vista, as
alteracdes advindas com a Nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos - NLLC - Lei n® 14.133/2021.

A nova Lei de Licitagdes inseriu no cenario das contratacdes publicas mudangas significativas,
nesse sentido, mister que sejam realizados treinamentos e orientagdes, a fim de possibilitar que os servidores
mantenham-se atualizados para compreender e aplicar corretamente as novas disposi¢des legais.

A capacitagdo dos agentes publicos envolvidos no macro processo de contratagdes publicas €
essencial para garantir a eficiéncia e transparéncia nas aquisicdes de bens e servicos realizados pela Secretaria de
Estado de Satde. O objetivo é melhorar a gestdo dos recursos publicos e evitar possiveis irregularidades ou
ineficiéncias nos procedimentos licitatorios.

Com isto, a capacitacdo dos servidores, em conformidade com a nova Lei de Licitagoes,
contribuira para a melhoria dos servigos de saude oferecidos a populacdo, pois ao entender e aplicar corretamente
os procedimentos de contratagdes publicas, os servidores poderdo realizar a aquisicdo de equipamentos,
medicamentos e servicos de forma mais eficaz, garantindo o melhor atendimento aos pacientes.

Desta forma, tem-se como metas que os servidores da Secretaria de Estado de Satde do Acre
estardo plenamente capacitados e atualizados em relacdo as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021,
garantindo a conformidade legal e o cumprimento das normas nos processos licitatorios realizados pela
institui¢do, o que resultara em processos mais eficientes e transparentes, reduzindo o tempo ¢ os custos envolvidos
nas aquisi¢Oes de bens ¢ servigos da SESACRE.

Busca-se também a redug@o significativa nos riscos de irregularidades, fraudes ou impugnacdes
nos processos licitatorios, visando uma gestdo mais segura e responsavel dos recursos publicos, uma vez que a
aplicagdo correta dos procedimentos licitatorios contribuird para garantir a aquisi¢do de produtos e servigos de
melhor qualidade, resultando em um aumento da qualidade dos servigos de saude prestados a populagdo atendida
pela Secretaria de Estado de Saude do Acre.



Assim sendo, a participacdo no 1° Seminario de Contratacdes Publicas da Regido Norte
(SECONP-NORTE), a ser realizado no més de setembro na cidade de Rio Branco/Acre, demonstra-se um
excelente investimento em aperfeicoamento e capacitagdo dos servidores da SESACRE, isto, considerando nao
ser preciso o pagamento de passagens aéreas ¢ didrias aos servidores.

Por todas essas razoes, o Departamento de Compras, por meio do Documento de Oficializacio
da Demanda (DOD) (0011994820) , apresenta a necessidade de contratacdo de empresa especializada para
capacitagdo de servidores, no ambito da Secretaria de Estado de Saude do Acre — SESACRE.

Atendendo ao solicitado, justifica-se a escolha da empresa PORTAL L&C CURSOS E
CAPACITACAO LTDA. - CNPJ N° 38.056.454/00001-57, realizadora do 1° Seminario de Contratacdes
Publicas da Regidao Norte, em virtude de sua notéria especializagdo na area de atuacdo em que se pretende
contratar. A empresa ¢ especializada na qualificacdo de servidores publicos, atuando no ramo desde 2017, com
amplo conhecimento, conforme atestados de capacidade técnica juntado aos autos (0011996756), além de ter
como missdo "capacitar e aprimorar os profissionais que atuam nos orgdos publicos em todo o territorio
nacional, por meio de cursos de alta qualidade com foco especializado na drea de licitagdo", além
do "aprimoramento do desempenho, desenvolvimento de competéncias e impulsionamento da carreira na drea de
contratagdo publica” (0011996818).

Considera-se ainda a reconhecida capacidade e qualificacdo da equipe técnica, formada por
profissionais experientes, entre eles:

a) Prof. Jodo Luiz Domingues: Fundador do Portal L&C e Auditor Federal de Finangas e
Controle da Controladoria-Geral da Unido (CGU). Especialista em Orcamento Publico pelo
Instituto Serzedello Corréa (ISC) e em Gestdo Publica pela Escola Nacional de Administracdo
Publica (Enap). Atualizagdo em Licitagdes e Contratos pela Pontificia Universidade Catdlica
de Minas Gerais (PUC/MGQG). Professor da Enap nas areas de gestao e fiscalizagao de contratos,
termo de referéncia e edital. Instrutor e conferencista em diversos eventos de contratagdo
publica.

b) Prof’. Ana Cristina: Administradora. Especialista em licitagdes e contratos. Diretora
Administrativo e Financeiro do TCE/AC. Professora e palestrante. Instrutora da Escola de
Contas do TCE/AC. Docente em cursos de graduacao e pds-graduacao em diversas Instituigdes
de Ensino Superior (IES).

c) Prof. Sender Sil: Graduado em Administragdo com habilitagdo em Analise de Sistema.
Pos-graduado em Negociagdo Coletiva pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Administrador de carreira federal desde 2009. Atua ha 15 anos como contratagdes publicas,
tendo exercido suas atividades no Ministério do Trabalho, Ministério da Economia (atual
Ministério da Fazenda) e Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos. Atualmente,
ocupa a Gestdo da Se¢do da Secdo de Licitagdes e Contratos do Ministério da Gestdo do Acre.

O 1° SECONP-NORTE — SEMINARIO DE CONTRATACOES PUBLICAS DA REGIAO
NORTE abordara as trés fases das contratacdes publicas em seus aspectos mais relevantes, de forma a possibilitar
atuacdo segura dos agentes publicos, entre eles, os Agentes de Contratagdes Publicas portariados para atuarem de
forma ampla nos processos de contratagdes diretas, e, consequentemente, assegurar a selecdo da proposta apta a
gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragdo Publica. Tendo por objetivo capacitar
agentes publicos que atuam nas fases de planejamento, selecdo do fornecedor e gestdo contratual de acordo com o
novo marco legal das contrata¢des publicas, a Lei n® 14.133/2021.

Justifica-se ainda a necessidade em razao da grande quantidade de contratos administrativos (mais
precisamente 937 contratos celebrados no exercicio de 2023) executados e¢ ao vultuoso aporte de recursos
financeiros dos processos que tramitam pela SESACRE.

Por todo o exposto, justifica-se a escolha da empresa PORTAL L&C CURSOS E
CAPACITACAO LTDA, considerando sua capacidade técnica nos treinamentos oferecidos, com reconhecida
atuacdo no mercado, observando que esta possui notoria especializagao na area de capacitacao e desenvolvimento
profissional.

5. OBJETIVO DA CONTRATACAO

5.1. Capacitar agentes publicos que atuam nas fases de planejamento, selecdo do fornecedor e gestdo
contratual de acordo com o novo marco legal das contratagdes publicas, a Lei n° 14.133/2021.



6. CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1. 1° DIA — PROF. SENDER SIL
6.1.1. Moédulo 1 — Planejamento da dispensa de licitagdo (art. 75, I e I da Lei n® 14.133/2021).
6.1.1.1. 1. O principio do planejamento na nova lei de licitagdes 2. Fase do planejamento da contratacao

3. Plano de Contratagdo Anual na contratacdo por dispensa de licitacdo 4. Instrucdo processual de dispensa de
licitagdo 5. O que ¢é Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD)? 6. Quem elabora o DFD? 7. Estudo
Técnico Preliminar (ETP) ¢ obrigatdrio na hipotese da dispensa de licitagdo art. 75, I e II da Lei n® 14.133/2021?
8. Analise de risco ¢ obrigatoria na hipotese da dispensa de licitagdo art. 75, I e II da Lei n°® 14.133/2021? 9.
Termo de Referéncia ¢ obrigatorio na hipotese da dispensa de licitagdo art. 75, [ e II da Lei n°® 14.133/20217 10.
Como deve ser realizada a pesquisa de prego na hipdtese da dispensa de licitagdo art. 75, I e II da Lei n°
14.133/2021? 11. Devo exigir os documentos de habilitacdo na hipotese da dispensa de licitagdo art. 75, [ e II da
Lei n° 14.133/2021? 12. Ha necessidade de manifestacdo do 6rgdo juridico na hipdtese da dispensa de licitagdo
art. 75, I e Il da Lei n°® 14.133/2021? 13. Deve ser indicado a previsdo de recursos orcamentarios na hipotese da
dispensa de licitagdo art. 75, I e II da Lei n° 14.133/2021? 14. O que ¢ essa tal de dispensa eletronica? 15. O que
diz a Lei n° 14.133/2021, Decreto Estadual n® 13.363/2023 ¢ o Decreto Municipal n® 400/2023 sobre a dispensa
eletronica? 16. O que ¢ aviso de dispensa de licitagao? 17. O que diz a Instrugao Normativa n°® 67/2021?

6.1.2. Modulo 2 — Operacionalizagdo da fase de planejamento da dispensa art. 75, [ e II da Lei n°
14.133/2021 no SISTEMA COMPRAS.GOV .BR.
6.1.2.1. 1. Conhecendo o SISTEMA COMPRAS.GOV.BR: 1.1. Como elaborar o DFD Digital 1.2. Como

elaborar o ETP Digital 1.3. Como elaborar o termo de referéncia Digital 1.4. Como elaborar o Mapa de Risco 1.5.
Como elaborar a pesquisa de prego 1.6. Divulgando dispensa no formato eletronico no COMPRAS.GOV.BR; 2.
Operacionalizag@o do sistema da dispensa eletronica no COMPRAS.GOV.BR.

6.2. 2° DIA — PROF. ANA CRISTINA
6.2.1. Modulo 1 — Pesquisa de precos a luz da Lei n°® 14.133/2021.
6.2.1.1. 1. Normas que obrigam a pesquisa de precos 2. A importancia da pesquisa de precos para os

orgaos de controle 3. As principais fun¢des da pesquisa de pregos 4. Referéncias de pregos para fins comparativos
5. As fontes de pesquisa, onde buscar outras fontes para formar a cesta de pregos? 6. A pesquisa de pregos na
prorrogagdo dos contratos (termos aditivos) 7. A pesquisa de precos nas adesdes (caronas) 8. A pesquisa de
precos nos processos de inexigibilidade 9. Principais erros na realizagdo da pesquisa de mercado 10. Decisodes e
recomendacdes do TCU acerca da pesquisa de precos 11. Responsabilidade das empresas licitantes por precos
superestimados 12. A pesquisa de pregos com base na Instru¢do Normativa Seges n° 65/202: 12.1. Pardmetros
12.2. Critérios 12.3. Metodologia 12.4. Excepcionalidades.

6.2.2. Modulo 2 — Contratos administrativos — Principais mudancas trazidas pela Lei n® 14.133/2021.

6.2.2.1. 1. Formalizagdo dos contratos administrativos: 1.1. Clausulas principais 1.2. Clausulas
exorbitantes 1.3. Clausulas sociais 1.4. Convocacdo do fornecedor para assinar o contrato 1.5. Contratos com
vigéncia de 5 anos, 10 anos ou 15 anos 1.6. Contratos com prazo indeterminado 1.7. Garantia de assisténcia
técnica (obrigagdes futuras) 1.8. Garantias de execucdo contratual 18.1. Quando aplicar 18.2. Percentuais
aplicados na garantia contratual 1.9. Acréscimos e supressdes contratuais — limites e cuidados 1.10. Duragdo dos
contratos administrativos 2. Contratos continuados — e seus termos aditivos: 2.1. Motivagdo e condi¢des para
prorrogagdo 2.2. Quem provoca a necessidade de prorrogacao do contrato? 2.3. Vigé€ncia e limites 2.4. Qual o rito
para a correta prorrogacdo do contrato? 2.5. Reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos 3. Principais
Cuidados na Gestdo e Fiscalizagdo dos contratos administrativos: 3.1. Exigéncia constitucional e legal 3.2.
Cooperagdo e integragdo entre os envolvidos na execugdo contratual 3.3. Atribuigdes do gestor do contrato 3.4.
Atribuicoes do fiscal do contrato 3.5. Da necessidade do gestor e fiscal obterem conhecimento do objeto do
contrato 3.6. Responsabilidade subsidiaria na fiscalizacdo 3.7. Designagdo formal do gestor e fiscal do contrato
3.8. Condig¢des do trabalho do gestor e fiscal — necessidade de capacitag@o constante 3.9. Posso designar mais de
um fiscal para um tGnico contrato? 3.10. O fiscal sabe que vai fiscalizar? 3.11. O que o fiscal NAO deve fazer
3.12. Falhas mais comuns na gestdo e fiscalizacdo do contrato 3.13. Possibilidade de recusa em ser gestor ou
fiscal de contrato 3.14. A terceirizagdo do fiscal do contrato — hipdtese permitida e os cuidados.

6.3. 3° DIA — PROF. JOAO DOMINGUES
6.3.1. Moédulo 1 — Aspectos gerais

6.3.1.1. 1. A definicdo do modelo de gestdo do contrato e como serda acompanhada e fiscalizada a



execucdo contratual 2. Importancia da manualizagdo: 2.1. Atribuigdes 2.2. Competéncias 2.3. Responsabilidades
3. Requisitos essenciais para elaboragdo do manual de fiscalizag@o: 3.1. O historico do 6rgdo ou entidade 3.2. A
forma de execugdo do objeto: 3.2.1. Aspectos essenciais e relevantes 3.2.2. Objetivo da contratacdo 3.2.3. Prazo
para cumprimento da obrigacdo 3.2.4. Especificagao do objeto 3.2.5. Qualidade da prestacao de servicos 3.3.
Gestdo de riscos como orientador da fiscalizacdo contratual 3.4. Exemplos de manuais de gestdo e fiscalizacao
contratual 3.5. Particularidades dos servigos terceirizados: 3.5.1. Sem dedicagdo exclusiva de mao de obra 3.5.2.
Com dedicacdo exclusiva de mao de obra 4. Momento de indica¢do do preposto 5. A importancia da formalizacao
do processo de fiscalizagdo 6. A responsabilidade subsididria perante o TST.

6.3.2. Modulo 2 — Aspectos especificos.

6.3.2.1. 1. Principais aspectos a serem observados durante a fiscalizacdo contratual de servicos
terceirizados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 2. Proposta homologada com indicio de inexequibilidade
3. Contratagao de empresa com historico de inadimpléncia 4. A importancia e os limites da planilha de custos no
acompanhamento da execugdo contratual 5. Critérios para recebimentos provisorio e definitivo 6. Responsavel
pelo ateste da nota fiscal 7. Tipos de fiscalizacdo contratual: 7.1. Fiscalizagdo técnica 7.2. Fiscalizacdo
administrativa 7.3. Fiscalizacdo setorial 7.4. Fiscalizagdo pelo publico usudrio 8. Fiscalizacdo centralizada X
Fiscalizagdo descentralizada 9. Diretrizes para fiscalizagdo: 9.1. Inicial 9.2. Didria 9.3. Mensal 9.4. Procedimental
9.5. Amostragem 9.6. Término contratual 10. Utilizacdo de conta vinculada ou pagamento pelo fato gerador 11.
Calculo das verbas rescisorias.

6.3.3. Modulo 3 — Fiscalizacdo de contratos de servigos terceirizados.

6.3.3.1. 1. Metodologia de fiscalizagdo contratual 2. Procedimentos de fiscalizacdo contratual 3.
Fiscalizagdo com base em gestdo de riscos 4. A importancia do registro das ocorréncias 5. Possiveis ocorréncias
durante a execugdo contratual: 5.1. Empresa atrasa a entrega da garantia contratual 5.2. Atraso no fornecimento
de uniformes 5.3. Falha na entrega de materiais e equipamentos 5.4. Auséncia de substituicdo de empregado
faltoso (obrigatoria) 5.5. Empresa deixa de pagar ou atrasa o pagamento de alguma verba trabalhista 5.6. Empresa
solicita a administracdo que efetue o pagamento direto aos empregados 6. Hipoteses de abertura de processo
apuratorio: 6.1. Aplicacdo de multa: 6.1.1. Glosa contratual X Execugdo de garantia 7. Hipdteses de glosa a
empresa: 7.1. Auséncia de substitui¢do de empregado faltoso (sem obrigatoriedade) 7.2. Auséncia de substituicio
de empregado em férias 8. Recebimento provisorio — fiscal do contrato 9. Recebimento definitivo — gestor do
contrato 10. Ateste — gestor do contrato ou terceira pessoa 11. Cautelas para assegurar o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas pelo contratado decorrentes de servigos continuos do DEMO 12. Pagamento: 12.1.
Instrugdo processual 12.2. Retengdes tributarias: 12.2.1. Empresa optante pelo lucro presumido ou lucro real
12.2.2. Empresa optantes pelo Simples Nacional 12.2.2.1. Reten¢ao da contribuicdo previdencidria 12.2.2.2.
Consequéncias da auséncia de reten¢do da contribui¢do previdenciaria. 12.2.3. Empresa optante pela desoneracao
da folha de pagamentos 12.3. Retenc¢do em conta vinculada 12.4. Pagamento pelo fato gerador 12.5. Aplicagdo de
glosa ou multa 12.6. Procedimentos quando a empresa apresentar certiddo vencida 12.6.1. (Im)possibilidade de
retencdo de pagamento 12.7. Ordem cronoldgica de pagamento 13. Itens amortizados durante a execucao
contratual: 13.1. Aviso Prévio Trabalhado (APT) 13.2. Aviso Prévio Indenizado (API) 13.3. Itens referentes a
substitui¢do de profissional ausente. 13.4. Férias.

7. QUALIFICACAO TECNICA

7.1. A empresa devera apresentar atestado de capacidade técnica, expedido por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem ter fornecido satisfatoriamente os materiais ou servigos pertinentes e
compativeis com o objeto deste Termo, podendo ser exigido, em diligéncia, que apresente copia autenticada do
contrato ou da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is), que deram origem ao Atestado.

7.2. O(s) atestados devera(ao) conter o nome, o endereco ¢ o telefone de contato do(s) atestador(es),
ou qualquer outro meio que permita ao 6rgdo manter contato, caso seja necessario, com quem emitiu o referido
documento.

8. PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. O seminario sera realizado no periodo de 02, 03 ¢ 04 de setembro de 2024, na cidade de Rio
Branco/Ac.

9. SUBCONTRATACAO

9.1. Nao sera admitida a subcontratagdo total ou parcial para o objeto a ser contratado.

10. VIGENCIA DO CONTRATO



10.1. A vigéncia contratual ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos or¢camentarios, ou seja,
até 31/12/2024.

11. ACRESCIMOS E SUPRESSOES

11.1. As quantidades inicialmente contratadas poderao ser acrescidas ou suprimidas dentro do limite de
25% (vinte e cinco) por cento, observado o disposto no artigo 125, da Lei n® 14.133/21.

11.2. Eventual alteragdo sera obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo ao contrato.
12. CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
12.1. A empresa contratada devera prestar os servigos em conformidade com as especificagdes contidas

neste Termo de Referéncia e em sua proposta, sendo aplicadas todas as normas e exigéncias do Codigo de Defesa
do Consumidor (art. 39, VIII, da Lei n° 8.078/90) e demais legislagdo aplicaveis a espécie.

12.2. O descumprimento do prazo estipulado acarretara a empresa contratada as san¢des previstas no
art. 156 da Lei n® 14.133/2021 e neste Termo.

12.3. No caso de empresa contratada prever atraso no inicio ou na conclusdo dos servigos, podera
solicitar prorrogacdo de prazo, desde que presentes: justo motivo, prova documental da alegagdo e que o pedido
seja encaminhado ao fiscal do contrato.

12.4. Nao sendo apresentado pedido de prorrogacao, ou caso apresentado, ndo seja aceito, a aplicacao
das sangOes prevista neste Termo de Referéncia e no contrato realizar-se-4 em procedimento administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa a empresa contratada.

13. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas ¢ as
normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante
simples apostila.

13.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.4. O o6rgdo podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

13.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados
e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

14. PREPOSTO

14.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

14.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

15. FISCALIZACAO

15.1. Conforme dispde o art. 117 da Lei 14.133/2021 caberd a Diretoria de Administragdo, da
Secretaria de Estado de Saude - SESACRE, designar servidores para exercer a gestdo e a fiscalizagcdo do contrato
em questao;

15.2. Os servidores serdo designados para executar as atividades através de Portaria publicada no Diario
Oficial do Estado - DOE e responderao pelo exercicio das atribui¢des a eles confiadas, cabendo-lhes conferéncia,
fiscalizacdo e validagdo da despesa em questdo, estando sujeito as penalidades previstas em lei.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. A despesa sera realizada na Fonte 15000100 (Recurso Proprio) ou na Fonte 16000400 (SUS) - na
Funcdo Programatica n° 10.302.1465.22090000 — Valorizagdo, Formagdo e Capacitagdo dos Servidores



Publicos, elemento de despesa 339039 — outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica.
17. FORMA DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento dos servigos prestados sera efetuado a empresa contratada no prazo maximo de até
30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento do documento fiscal, compreendido nesse periodo a fase de
ateste deste — o qual contera o endereco, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da
Empresa contratada, o nimero da Nota de Empenho e a descricdo clara do objeto — em moeda corrente
nacional, de acordo com as condig¢des constantes na proposta da Empresa contratada e aceita pela Administragao
contratante.

17.2. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apds o documento fiscal ser conferido, aceito e
atestado por servidor responsavel, caracterizando o recebimento definitivo, e ter sido verificada a regularidade da
Empresa contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certidao Negativa (ou Positiva com efeito de
Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovac¢ao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das
contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais, federais e municipais, conforme
cada caso.

17.3. O documento fiscal devera ser emitido em nome da Contratante

17.4. A empresa contratada deve apresentar o documento fiscal de fornecimento de material, emitido e
entregue ao fiscal do contrato, para fins de liquidag@o e pagamento.

17.5. Na ocorréncia de rejeicdo do documento fiscal motivado por erro ou incorregdes, 0 mesmo sera
devolvido a empresa contratada para retificacdo e reapresentagdo, acrescendo-se, no prazo fixado para
pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolug@o e a da reapresentagdo.

17.6. Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a Empresa contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida
pela Administrag@o contratante, desde a data limite fixada para pagamento até a data do efetivo pagamento, sera a
seguinte:

EM =N X VP X 1/365), onde:
EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numero de dias de atraso contados entre a data limite prevista para o pagamento ¢ a data do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso; e

I = IPCA anual acumulado (Indice de Pre¢os ao Consumidor Ampliado do IBGE) / 100.

17.7. Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela empresa contratada, na Av. Getulio
Vargas, n°. 232 - Centro, Rio Branco - AC, 69900-150, no horario de expediente da Contratante, ou por e-mail a
ser informado quando da assinatura do contrato.

17.8. Em nenhuma hipotese sera efetuado pagamento de documento fiscal com o nimero do CNPJ/MF
diferente do que foi apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou
vice-versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

17.9. Nao serd realizado qualquer tipo de pagamento através de boleto bancario ou por outro meio
diferente do previsto no Contrato.

17.10. A Administragdo contratante, no momento do pagamento, providenciara as devidas retencdes
tributarias, nos termos da legislagdo vigente, exceto nos casos em que a empresa contratada comprovar, na forma
prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais retencgoes.

17.11. Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigoes das ME e EPP — SIMPLES, desde que nao haja vedagdo legal para tal op¢cdo em razdo do objeto
executado, devera apresentar, juntamente com o documento fiscal, a devida comprovagdo, a fim de evitar a
retencao na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislagao em vigor.

18. OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. Prestar os servicos dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranca, eficiéncia e



desempenho, conforme previsto na legislacdo em vigor e na forma exigida neste termo de referéncia

18.2. Cumprir integralmente todas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, sujeitando-se,
inclusive, as penalidades pelo descumprimento do que foi acordado no ajuste (CONTRATO);

18.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragcdo, inerentes ao objeto adquirido
e dirimir quaisquer esclarecimentos julgados necessarios pela Contratante;

18.4. Cumprir as clausulas contratuais e sempre que solicitado, deverd dirimir quaisquer
esclarecimentos julgados necessarios pela Contratante;

18.5. A CONTRATADA, no ato do pagamento tem que estar em dias com todas as obrigagdes legais e
apresentar todas as certidoes que comprovem tal regularidade;

18.6. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao Patriménio do
Contratante ou a terceiros, seja por agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis ¢ assumindo o 6nus decorrente;

18.7. Comunicar ao Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada no cumprimento
das obrigacdes assumidas;

18.8. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato;

18.9. Responsabilizar-se pela garantia do Objeto, dentro dos padrdes adequados de qualidade,
seguranga, eficiéncia e desempenho, conforme previsto na legislacdo em vigor e na forma exigida neste termo de
referéncia;

18.10. Responder por todas as despesas de natureza tributaria, trabalhista e previdenciaria que incidam ou
venham a incidir sobre a prestagdo dos servicos bem como as despesas com passagens aéreas, deslocamentos,
hospedagem e alimentacao do instrutor, sem nenhum 6nus ao CONTRATANTE;

18.11. Garantir a melhor eficiéncia dos objetos, atendidas as especificagdes exigidas neste Termo de
Referéncia;
18.12. Nao veicular em hipdtese alguma, publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das

atividades referentes ao fornecimento do Objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autoriza¢do da
CONTRATANTE, mantendo total sigilo das informagdes (escritas, faladas, audio, video, imagens e produtos);

18.13. Comunicar a0 CONTRATANTE qualquer situacdo que caracterize descumprimento das
obrigagodes constantes deste Termo de Referéncia;

18.14. Manter durante a vigéncia do Contrato as condi¢des de habilitagdo exigidas para fins de
contratacdo pela Administragdo Publica, apresentando, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, os
respectivos comprovantes;

18.15. Indicar preposto, quando for o caso, aceito pelo CONTRATANTE, para representa-la sempre que
for necessario

18.16. Observar, no que couber, as disposi¢des do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078, de
11 de setembro de 1990), o Codigo Civil Brasileiro, as Normas Técnicas, as Leis ¢ os regulamentos pertinentes;
19. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1. Efetuar o pagamento devido, nas condicdes estabelecidas no Contrato e em conformidade com a

legislacao vigente;

19.2. Colaborar com a CONTRATADA, quando solicitada, no estudo e interpretacdo das normas e
especificagdes aplicaveis aos servigos ora contratados;

19.3. Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo dos servigos, inclusive permitir o
livre acesso da CONTRATADA as dependéncias da unidade do CONTRATANTE, onde serdo realizados os
servigos, desde que devidamente identificados;

19.4. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo, para corrigir erros, defeitos ou irregularidades
encontrados na prestacao dos servigos;

19.5. Notificar por escrito, a CONTRATADA, a aplicag@o de eventuais multas contratuais;

19.6. Proceder a fiscalizagdo dos servigos executados;



19.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
20. PENALIDADES

20.1. A empresa que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida neste Termo de Referéncia, apresentar documentacao falsa, ensejar o
retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara sujeitas as sangdes
previstas na Lei Federal n°. 14.133/2021 ou no Decreto Estadual 11.363/2023 e sera descredenciado do Sistema
de Cadastro Unificado de Fornecedores do Governo do Estado do Acre.

20.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada “se houver”, além da perda desta,
respondera a contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada monetariamente e com aplicagdo de juros,
fixados segundo os indices e taxas utilizados na cobranca dos créditos ndo tributdrios da Fazenda Publica
estadual, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragio ou cobrados
judicialmente.

20.3. O atraso nos servicos para efeito de calculo da multa serd contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do ilicito administrativo, se dia de expediente normal na reparticdo interessada, ou no primeiro dia
util seguinte.

20.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

20.5. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunica¢@o enviada pelo 6rgao.

20.6. O valor da multa aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontado da Nota
Fiscal ou crédito existente no 6rgdo indicado no subitem 1.1, acrescido de juros moratorio de 1% (um por cento)
ao més.

20.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em sistema mantido na Secretaria Adjunta de
Compra e Licitagdes, e no caso de suspensdo de licitar a licitante devera ser descredenciada por igual periodo,
sem prejuizo das multas previstas neste processo e das demais cominagdes legais.

20.8. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20.9. As penalidades s6 ndo serdo aplicadas, se ocorrer fato superveniente justificavel e aceito,
submetido a aprovagdo da autoridade competente ou pelo fiscal do contrato e submetido a aprovagdo pela
autoridade superior, durante a execugao do contrato.

20.10. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancdes sera assegurado a empresa vencedora o
contraditorio e ampla defesa no processo administrativo.

20.11. Para as condutas ensejadoras de prejuizo a Administragdo ndo descrita nos itens anteriores,
poderdo ser aplicadas outras penalidades previstas em legislacao especifica, subsidiariamente.

20.12. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des do presente Termo de Referéncia,
serdo aplicadas as sangdes prevista no artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, bem como o disposto no Decreto
Estadual n°. 11.363/2023, garantida sempre a ampla defesa e o contraditorio;

20.13. Qualquer atraso na execucdo das obrigagdes assumidas devera, obrigatoriamente, constar de
justificativa protocolada na SESACRE, até o 2° (segundo) dia ttil anterior & data prevista para a execu¢do do
servico e ou fornecimento de material.

20.14. Se a CONTRATADA incidir nas condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021 ou
no Decreto Estadual 11.363/2023, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar-lhe, observando
a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sancdes:

I- Adverténcia;
II - Multa, na forme prevista na legislacdo vigente;
III - Impedimento de licitar ¢ contratar;

v - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.



20.15. A sanc¢do prevista no inciso II do Art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, calculada na forma do
edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei Federal n°® 14.133/2021.

21. PUBLICIDADE

21.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo deste Contrato, por extrato, no Dirio Oficial do
Estado, conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 94, da Lei no 14.133/2021 e suas alteragdes

22. FORO

22.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o Foro da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado do Acre.

JEAN PEREIRA JUNQUEIRA
Chefe do Departamento de Compras
Portaria n° 380, de 03 de maio de 2023

: 'I _ Documento assinado eletronicamente por JEAN PEREIRA JUNQUEIRA, Chefe de Departamento,
;;‘:E!:_. lil! em 09/08/2024, as 10:09, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da
Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018
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