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1. INTRODUÇÃO

1.1. Em conformidade com o art. 73 do Decreto Estadual n° 11.363, de 22 de novembro de 2023, que regulamenta a Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, no
âmbito do Estado do Acre, a fase de Planejamento da Contratação terá início com o recebimento do Documento de Formalização da Demanda, que evidenciará e detalhará a
necessidade administrativa do objeto a ser contratado, devendo contemplar os seguintes requisitos:

2. IDENTIFICAÇÃO DA ÁREA REQUISITANTE

2.1. Área Requisitante (Unidade/Setor): Divisão de Gestão de Pessoas

2.2. Responsável pela demanda: Rodinely Pereira da Costa

2.3. Cargo/Função: Técnico em Gestão Pública/Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas - DIVGP

2.4. E-mail: same.rony@gmail.com

3. INDICAÇÃO DO BEM OU SERVIÇO QUE SE PRETENDE CONTRATAR

3.1. O serviço contratado será conforme tabela abaixo:

 

ITEM  DESCRIÇÃO  QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO

01
Contratação de empresa especializada em capacitação, para ministrar o Curso In Company “Elaboração de
Indicadores e Tomada de Decisão com Base em Dados” (presencial), a ser realizado entre os dias 06, 07 e 08 de
novembro de 2024, na cidade de Rio Branco/AC.

01 turma de 30
servidores. R$ 2.833,33

 

4. JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

4.1. Este curso foi cuidadosamente elaborado para atender às demandas crescentes por práticas governamentais eficientes e transparentes, promovendo resultados
significativos para os cidadãos e usuários dos serviços públicos. Baseado em normativos nacionais e internacionais, orientações dos Tribunais de Contas e princípios da Normas
ISO 37000:2021, o programa visa capacitar servidores públicos na criação e implementação de políticas de governança eficazes.

4.2. A governança pública eficaz é capaz de transformar positivamente a relação entre o governo e a sociedade, e tem como um de seus pilares a tomada de decisão
estratégica baseada em dados e em evidências reais. Nesse sendo, destacamos alguns dos principais pontos que serão abordados durante os treinamentos:

4.3. Em um ambiente cada vez mais orientado por dados, o aperfeiçoamento contínuo e a assimilação de novos conhecimentos   na   gestão por indicadores de
desempenho e análise de dados é fundamental para monitorar o progresso em direção às metas estabelecidas pela SEPLAN, permitindo ajustes proativos e informados,
garantindo a entrega de serviços públicos de qualidade.

4.4. O curso fornecerá conhecimentos e habilidades essenciais para a elaboração de indicadores e análise de dados na tomada de decisões, além de proporcionar
momentos de oficina prática de elaboração, implantação e monitoramento de indicadores de desempenho organizacionais.

5. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAÇÃO ANUAL -PCA

5.1. A contratação pretendida possui previsão no item 3.4 (Serviço não continuado) do Plano de Contratação Anual - PCA/2024 - da Secretaria de Estado do
Planejamento do Estado do Acre, a saber: "Cursos e treinamentos" do disponível no Sítio Eletrônico da Secretaria de Planejamento do Estado. ttps://seplan.ac.gov.br/plano-de-
contratacao-anual/ e

5.2. Também possui previsão no Plano de Capacitação Anual, especificamente no Tema: GESTÃO PÚBLICA E LIDERANÇA, Pág. 12 e item 3, Pág. 17 (SEI Nº
0012777400).

6. DATA PRETENDIDA PARA CONTRATAÇÃO

6.1. A data pretendida para contratação é de até 25/10/2024.

 
Rodinely Pereira da Costa

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas - DIVGP
Portaria nº 1 de 10 de Janeiro de 2023

 

Documento assinado eletronicamente por RODINELY PEREIRA DA COSTA, Chefe de Divisão, em 11/10/2024, às 13:39, conforme horário oficial do Acre, com
fundamento no art. 11, § 3º, da Instrução Normativa Conjunta SGA/CGE nº 001, de 22 de fevereiro de 2018.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o código verificador 0012777042 e o código CRC
3C64C4E9.

Referência: Processo nº 0088.016750.00186/2024-62 SEI nº 0012777042
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