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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

AV. GETULIO VARGAS, 232, PALACIO DAS SECRETARIAS, 4° ANDAR - Bairro CENTRO, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
- www.ac.gov.br

TERMO DE REFERENCIA N° 182/2025/SEPLAN - DIVCO

Processo n° 0088.016759.00010/2025-93

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO - OBJETO

1.1. Contratagao de vaga para participagdo no Curso "Entendendo e Dominando o Suprimento de Fundos: Gestao, Controle e Conformidade com o
TCE/AC", conforme especificagdes constantes na tabela abaixo e demais condigdes e exigéncias previstas neste instrumento.

< VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
Aquisicao de 2 (duas) vagas/inscrigdes para participagdo no
"Curso Entendendo ¢ Dominando o Suprimento de Fundos:
01 |Gestdo, Controle e Conformidade com o TCE/AC, realizado 02 R$ 3.990,00 R$ 7.980,00

de forma presencial, nos dias 25 a 26 de agosto de 2025, em

Rio Branco (AC).
1.2. O servigo ¢ enquadrado como execugdo por escopo ¢ sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, considerando as particularidades do evento e,
principalmente, a temporalidade da capacitagio.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A qualifica¢@o continua dos profissionais que atuam na Administragdo Publica é essencial para o fortalecimento da governanga institucional e

para a consolida¢do de praticas administrativas alinhadas aos principios da legalidade, eficiéncia e economicidade. Em um cenario marcado por constantes
atualizagdes normativas e pela vigéncia da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021), torna-se imprescindivel investir em agdes formativas
voltadas ao aprimoramento técnico dos servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo contratual no setor publico.

2.2. Nesse contexto, a participacdo no Curso Entendendo e Dominando o Suprimento de Fundos: Gestdo, Controle e Conformidade com o
TCE/AC configura-se como uma oportunidade estratégica para o desenvolvimento de competéncias essenciais a adequada condugdo das contratagdes publicas.
A abordagem pratica e especializada do evento, centrada nas regras, limites e fundamentos legais que envolvem os entendimentos sobre Suprimento de Fundos,
contribui diretamente para a seguranga juridica dos atos administrativos e para o aperfeigoamento dos processos internos.

2.3. Considerando o papel estratégico desempenhado por esta Secretaria no contexto da gestdo publica estadual, é imprescindivel que seus
profissionais estejam capacitados para tomar decisdes técnicas fundamentadas, utilizando instrumentos e conhecimentos atualizados que assegurem a
conformidade legal das contratagdes, especialmente no tocante a formalizagdo e acompanhamento de termos aditivos, garantindo o interesse publico e o
cumprimento dos principios que regem a Administragdo Piblica.

2.4. Ademais, a propria Constituicao Federal prevé a necessidade de capacitagdo para os servidores publicos, com fins & promogao na carreira (CF,
art. 39, §2°), bem como, objetivando desenvolver nos servidores, as qualidades necessarias para o desempenho satisfatorio de suas atribuigdes, com a
consequente melhoria dos servigos publicos prestados a sociedade.

2.5. A capacitago de servidores publicos no tema Suprimento de Fundos ¢ essencial para garantir a correta execucdo deste instrumento, destinado a
atender despesas urgentes ou de pequena monta que ndo podem seguir o trdmite regular de empenho e pagamento. A auséncia de preparo técnico pode ocasionar
falhas na aplicagdo dos recursos, atrasos na prestacdo de contas e até responsabilizagdo do servidor. A formagdo adequada assegura seguranga juridica e
administrativa, além de prevenir erros que comprometam a regularidade da despesa. O conhecimento sobre limites de uso, prazos para comprovagéo e hipoteses
de aplicagdo permite maior agilidade, padronizagdo de procedimentos e alinhamento as normas internas, reduzindo riscos e apontamentos por 6rgdos de
controle.

2.6. Além disso, o treinamento fortalece a governanga, a conformidade e a transparéncia dos atos administrativos, estimulando a ado¢do de boas
praticas e a eficiéncia na gestdo publica. Ao aprimorar as competéncias dos responsaveis pelo manuseio do suprimento de fundos, a Administragdo otimiza o
atendimento das demandas emergenciais e assegura que os recursos sejam aplicados de forma regular e eficaz. Dessa forma, a realizagdo do curso justifica-se
plenamente, pois representa investimento estratégico no capital humano, contribuindo para a eficiéncia, a economicidade e o fortalecimento da credibilidade
institucional perante a sociedade e os orgdos de fiscalizagao.

2.7. Portanto, declara-se que a capacitagdo do servidor nas areas acima descritas ¢ um investimento que beneficiard ndo apenas a Secretaria de
Estado de Planejamento - SEPLAN, mas também e principalmente a sociedade - como um todo.

2.8. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdo Anual 2025, conforme demonstrado no Documento de Formalizagdo da Demanda
(0016777183).

2.9. A contratag@o pretendida estd prevista no item 3.4 (Servigo ndo continuado) do Plano de Contratagdo Anual - PCA/2025 - da Secretaria de
Estado do Planejamento do Estado do Acre, a saber: "Participacdo em cursos, palestras, foruns, semindrios, conforme Plano de Capacitagées”.

3. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

3.1. Por se tratar de curso ofertado no dmbito de um evento com cronograma previamente estabelecido, que define datas e local fixos para sua

realiza¢do, torna-se inviavel o parcelamento da contratagdo. Dessa forma, a contratagdo sera realizada de forma integral, garantindo a execugdo conforme as
condigdes e prazos definidos no evento.

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO ATRAVES DA INEXIGIBILIDADE - DISPOSITIVO LEGAL

4.1. Considerando o disposto no art. 74, inciso III, alinea “f’, da Lei Federal n° 14.133/2021, e art. 253 e seguintes do Decreto Estadual n°®
11.363/2023, proponho a formalizagdo de contratagdo direta, na forma de inexigibilidade de licitagdo, diante da inviabilidade de competigdo, devidamente



caracterizada nos autos.

4.2. A contratagdo refere-se a prestagdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, voltado a capacitacio de
servidores publicos no seguinte tema:

¢ Entendendo e Dominando o Suprimento de Fundos: Gestiao, Controle e Conformidade com o TCE/AC

4.3. Por se tratar de conteudos complexos e especificos, a execugdo exige conhecimento técnico aprofundado, experiéncia comprovada e abordagem
metodologica voltada a realidade da gestdo publica. Esses elementos conferem singularidade ao objeto e justificam a adogdo do procedimento excepcional.
4.4. A escolha da empresa ONIX CAPACITACAO PROFISSIONAL se da com base na sua notéria especializagio, demonstrada pelo curriculo do

instrutor, experiéncias anteriores junto a instituigdes publicas e reconhecimento técnico no segmento de capacitagdes voltadas a Administragdo Publica.

4.5. No que tange a notoria especializa¢do e ao servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, assim define o inciso XIX
do art. 6° da Lei n° 14.133, de 2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento de obras e servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

@) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentagdo ¢ monitoramento de pardmetros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem na defini¢do deste inciso;

XIX - notéria especializacdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de

(grifo nosso)

4.6. Complementarmente, o § 3° do art. 74 da Lei n° 14.133/2021 aduz que, para fins de contratagdo com vistas a treinamento e aperfeigoamento de
pessoal, "considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organiza¢do, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato".

4.7. Nesse sentido, conforme os atestados de capacidade técnica apresentados e carta de apresentagdo do seminario , verifica-se que tanto a empresa
quanto o instrutor possuem plena aptiddo para realizar a capacitacdo de servidores publicos.

4.8. O Curso de Alteragdes e Aditivos aos Contratos Administrativos contara com 01 (um) instrutor:

4.8.1. Remo Nonato:

e SERVIDOR PUBLICO FEDERAL; AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE Fungdo/DAS: - Orgﬁo de Exercicio:
MINISTERIO DA FAZENDA; Possui graduagdo em Administragdo pela Associagdo de Ensino Unificado do Distrito Federal - AEUDF
(1999). Atualmente ¢ Auditor Federal de Finangas e Controle na Secretaria do Tesouro Nacional, em exercicio na Coordenagdo-Geral de
Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagdo - CCONF/STN. Tem experiéncia na area de Administracdo, com énfase em Contabilidade
Publica, Orgamento Publico, Suprimento de fundos, Finangas Publicas, Projetos Externos (BIRD, BID, etc.), Lei de Responsabilidade
Fiscal, Planejamento, Gestao Estratégica com Balanced Scorecard (BSC), Compliance, Auditoria Interna e Controle Interno.

4.9. Os aspectos destacados comprovam a notoria especializagdo dos professores e instrutores, cuja as trajetorias revelam expressiva competéncia e
solida experiéncia nas respectivas areas académicas e profissionais.

4.10. Diante disso, entende-se que estdo plenamente atendidos os requisitos legais para a contratagdo direta por inexigibilidade, sendo a medida
juridicamente adequada, tecnicamente justificavel e alinhada ao interesse publico, ao promover a qualificagdo dos servidores de forma direcionada, estratégica e
compativel com as necessidades institucionais.

5. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

5.1. A escolha da ONIX CAPACITACAO PROFISSIONAL, com inscricio no CNPJ sob o n® 12.314.418/0001-52, se da pelas razdes abaixo
delineadas:

5.2. A referida empresa se destaca por sua abordagem especifica e aprofundada em Gestdo de Tesouraria no contexto do Setor Publico,

especialmente considerando os desdobramentos sobre Suprimentos de Fundos e as novas diretrizes trazidas pelo arcabougo fiscal. Trata-se de um tema que exige
mais do que familiaridade com a legislagdo vigente; requer uma leitura pratica e atualizada sobre os obstaculos fiscais que os entes federativos vém enfrentando.
A profundidade e a complexidade desses conteidos tornam essencial a atuacdo de profissionais altamente qualificados, tanto no desenvolvimento quanto na
condugdo da capacitagao.

5.3. A Onix Capacitagdo Profissional possui mais de 16 anos de atuagido nacional, consolida-se como referéncia em treinamentos de alta performance
para o setor publico. Atendendo a centenas de Orgdos federais, estaduais e municipais, a Onix se destaca por sua eficiéncia, tempestividade e exceléncia técnica.
Esta formagao especifica para o Estado do Acre refor¢a esse compromisso com a qualidade da gestdo publica.

5.4. A Onix Capacitagdo Profissional ¢ amplamente reconhecida por sua notdria especializagdo, sendo frequentemente contratada por o6rgdos
publicos de diversas esferas para ministrar capacita¢des e emitir pareceres técnicos sobre temas complexos e sensiveis da Administragdo Publica. A escolha da
empresa para realizagdo deste seminario decorre da sua singularidade no dominio do conhecimento exigido, o que a torna a fornecedora mais adequada e
tecnicamente capacitada para a prestagdo do servigo, em estrita conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

Diante desse cenario, que evidencia a exclusividades do curso (0016804593), a singularidade, notoria especializagdo, confianca e imparcialidade
do prestador de servicos desejado pela Contratante, conclui-se que a competitividade prevista na legislagdo de licitagdo se torna inviavel.

5.5. Isto posto, a contratagio da ONIX CAPACITACAO PROFISSIONAL, conforme entendimento acima exemplificado, podera ocorrer de forma
direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, inciso II1, alinea /" da NLLCA n°. 14.133/2021.

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO A SER CONTRATADO

6.1. Com relagdo a pesquisa de pregos para contratagdes diretas por inexigibilidade, atenta-se ao disposto no art. 23, §§ 1° e 4°, da Lei 14.133/2021 e

no art. 112 do Decreto Estadual n® 11.363/2023. Vejamos:



Lei n® 14.133/2021

constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local
de execugdo do objeto.

§ 1° No processo licitatorio para aquisi¢do de bens e contratagdo de servicos em geral, conforme regulamento, o valor estimado sera definido com
base no melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada ou néo:

I - composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de pregos ou no banco de pregos em
saude disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

II - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de
pregos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

III - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e
de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.

§ 4° Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nio for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos

Decreto Estadual n® 11.363/2023

Art. 112. Nos casos de inexigibilidade, quando nio for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida na Se¢do VII, a justificativa

e _documentos equivalentes, emitidos no periodo de até 01 (um)_ano anterior a data da pesquisa de precos, ou por outro meio idéneo
devidamente justificado.

(Grifos nosso)

6.2. Outrossim, a luz da Portaria n° 572, de 13 de dezembro 2011, da Advocacia Geral da Unido — AGU:

6.3. Dessa forma, procedeu-se com a comprovagio dos pregos praticados pela empresa ONIX CAPACITACAO PROFISSIONAL em contratagdes
realizadas com outros 6rgdos, conforme comprovagao do valor praticado no mercado.

6.4. A despeito disso, vejamos Mapa de Precos contendo os valores apresentados pela pretensa contratada a esta Secretaria de Planejamento e a
outros 0rgaos:

Proposta de Prego a

ITEM

DESCRICAO

Secretaria de Estado de
Planejamento

Nota de Empenho -
SEFAZ-AC (0016859515)

Nota de Empenho
Governo da Paraiba

Nota de Empenho Governo
do RS (0016859528)

(0016859520)
(SEI n® 0016804593)

Aquisi¢do de 2 (duas) vagas/inscrigdes
para participagdo no "Curso Entendendo
e Dominando o Suprimento de Fundos:
01 Gestdo, Controle e Conformidade com o
TCE/AC, realizado de forma presencial,
nos dias 25 a 26 de agosto de 2025, em
Rio Branco (AC).

Valor de 1 (uma)
inscri¢do: R$ 3.990,00

Valor de 1 (uma)
inscrigdo: R$ 3.690,00

Valor 1 (uma)
inscrigdo: R$ 3.690,00

Valor 1 (uma)
inscri¢do: R$ 3.690,00

6.5. Outrossim, foi realizada pesquisa de pregos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) onde foram identificadas contratagdes
anteriores com a empresa ONIX CAPACITACAO PROFISSIONAL, conforme demonstrado no Mapa de Pregos.

6.6. Dessa forma, comprovou-se que os valores praticados pela empresa em contratagdes similares com outros 6rgdos publicos sdo compativeis com
a proposta apresentada, conforme detalhado no referido Mapa de Pregos.

6.7. A empresa apresentou proposta formal (SEI n°® 0016804593), com valor de R$ 3.990,00 (trés mil novecentos e noventa reais), por vaga, para
carga horaria de 16 horas.

6.8. Cabe destacar que, nas contratagdes realizadas por outros orgdos, foram praticados valores similares ao da pretendida contratagdo, como
demonstram as Notas de Empenho, para carga horaria de 16 horas.

6.9. Ressalta-se que, embora os documentos que comprovam os pre¢os ndo tratem exatamente do mesmo curso, a proposta em analise refere-se a
capacitagdo ofertada pela mesma empresa, com conteiido programatico de natureza semelhante e metodologia compativel. Além disso, os valores apresentados
sdo aproximados aos de propostas anteriormente contratadas, o que reforga a coeréncia e a razoabilidade da estimativa de precos adotada.

6.10. No presente caso, a vantajosidade da contratagido ndo pode ser aferida exclusivamente com base no valor da inscrigdo cobrada pela empresa. Isso
porque, conforme reconhecido pela doutrina e jurisprudéncia, a inexigibilidade decorre da notdria especializagdo dos profissionais, atributo que o torna singular
frente aos demais, inviabilizando a competi¢do. A notoriedade do instrutor é, portanto, o principal fator determinante da inexigibilidade, e o valor de sua
contratagdo esta relacionado ao seu intelecto, experiéncia e reputagdo consolidada — elementos subjetivos e ndo mensuraveis de forma direta. Trata-se, portanto,
de um valor compativel com o mercado, considerando-se as peculiaridades do servigo e dos profissionais envolvido.

6.11. Ressalte-se que a inexigibilidade de licitagdo decorre, sobretudo, da notdria especializagdo do instrutor, cujo conhecimento técnico, experiéncia
comprovada e reputagdo no setor o tornam singular e insubstituivel para o objeto pretendido. A expertise do profissional, seu conteudo, metodologia e




propriedade intelectual ndo ¢ passivel de mensuragdo objetiva, tampouco pode ser comparada com base exclusivamente em valores nominais. Nao ha parametro
fixo de mercado capaz de precificar objetivamente o conhecimento, a didatica e a autoridade técnica que um determinado profissional exerce em sua area.

6.12. Adicionalmente, vale destacar que os documentos anexados ao processo, ainda que demonstrem cursos de carga horaria semelhante, referem-se
a eventos realizados em outros estados da federag@o. Essa diferenga de localidade impacta diretamente nos custos totais da contratagdo, pois envolve fatores
como logistica, deslocamentos, custos operacionais regionais e variagdes de mercado, elementos que interferem diretamente no prego final e tornam inadequada
qualquer comparagao direta de valores. Vale destacar que ndo havera gastos com diarias ou deslocamentos dos servidores participantes.

6.13. Diante disso, a contratagdo pretendida demonstra-se alinhada com os principios da economicidade e da eficiéncia, consagrados na
Administracdo Publica, configurando-se como vantajosa ndo apenas sob o ponto de vista técnico, mas também financeiro, dentro da margem razoavel de
mercado e respaldada pela singularidade do profissional a ser contratado.

6.14. Assim, verifica-se que o valor ofertado a Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN ¢ compativel aos valores de mercado, demonstrando
vantajosidade para a Administragdo.

6.15. Face ao exposto, conclui-se que o prego ofertado pela empresa contratada estd alinhado aos valores praticados no mercado e atende aos
requisitos do art. 23 da Lei n° 14.133/2021, bem como aos dispositivos correlatos do Decreto Estadual n® 11.363/2023, evidenciando a adequag@o, razoabilidade
e economicidade da contratagao.

7. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

7.1. Os topicos a seguir visam especificar o contetido, bem como demais informagdes acerca dos programas das capacitagdes, que serdo contratados,
conforme Planos de Capacitagao:

Plano de aula

Aula 1 - Dia 25 de agosto , das 8h00 as 18h Aulas 2 - Dia 26 de agosto, das 8h00 as 18h
Moédulo 1 - Fundamentos de Base Legal Moédulo 3 - Execucio e Prestacio de Contas
1. Conceitos de suprimento de fundos. 1. Documentagio Necesséria.
2. Finalidade e  aplicagdo: urgéncia e | o Formas de liquidagdo e pagamento.
excepcionalidade.
. . o . 3 Modelos de Prestagdo de Contas
3. Normas Federais, Estaduais e jurisprudéncia . .
dos Tribunais de Contas. 4. Procedimentos de conferéncia, glosa e
. devolugao.
4. Responsabilidade dos ordenadores de despesas
e dos servidores requisitantes.
Médulo 2 - Concessio e Limites Médulo 4 - Boas Priticas e Casos Praticos
l. Critérios para concessdo: perfil do servidor e L. Exemplos de Aplicagdo correta ¢ incorreta.
natureza da despesa. 2. Checklist de Conformidade.
2. Limites de Valores e Prazos. 3. Integra¢do com sistemas de Controle Interno.
3. Situagdes excepcionais e vedadas. 4, Andalise de Casos Reais e simulagdes.
7.2. Piblico-alvo

Servidores que realizem as seguintes atividades:

a) Finangas Orcamento, Contabilidade e Patrimonio;

b) Ordenadores de Despesas;

¢) Membros de Comissdo de Controle Interno;

d) Gestores de unidade administrativas e operacionais e demais interessados.
7.3. MATERIAIS DIDATICOS

a) Certificado de conclusdo;

b) Material didatico;

¢) Coffee Break;

d) Almogo.
8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. Condicdes de execucio
8.1.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
8.1.1.1. Apos a assinatura do contrato, o cronograma de execugdo sera executada da seguinte forma:
I- Curso: ENTENDENDO E DOMINANDO O SUPRIMENTO DE FUNDOS: GESTAO, CONTROLE E CONFORMIDADE

COM O TCE/AC, a ser realizado nos dias 25 e 26 de agosto de 2025;

8.1.1.2. A capacitagdo sera realizada no formato PRESENCIAL.

8.1.1.3. Apos a realizagdo da capacitagdo a empresa devera encaminhar os certificados aos participantes em até 03 dias uteis. (O certificado sera
concedido somente aos participantes que atingirem, no minimo, 75% de frequéncia, que serd computada em assinaturas na Lista de frequéncia (manha e tarde,
todos os dias)

8.1.1.4. Apos a realizagdo da capacitagdo, a empresa devera encaminhar a lista de presenga para SEPLAN.

8.1.1.5. Aprovado o relatdrio, a Secretaria de Estado de Planejamento autorizara a emissdo da nota fiscal de prestagdo de servigos.

8.2. Local e horario da prestacio dos servicos



8.2.1. Os servigos serdo prestados no Hotel Guapindaia - Rua Rui Barbosa, 354 - Centro, em local designado pela contratada, nos seguintes horarios:

I- Curso: ENTENDENDO E DOMINANDO O SUPRIMENTO DE FUNDOS: GESTAO, CONTROLE E CONFORMIDADE
COM O TCE/AC — (Horario 1° e 2° dia : 8h as 18h);

8.3. Materiais a serem disponibilizados
8.3.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario;
8.3.1.1. Material didatico e de apoio, certificado.
8.4. Especificacio da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso 111, da Lei n° 14.133, de 2021)
8.4.1. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).
8.5. Procedimentos de transicio e finalizacdo do contrato
8.5.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 7.980,00 (sete mil novecentos e oitenta reais).
10. DA MODALIDADE DE LICITACAO
10.1. Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021 e art. 253 e seguintes do Decreto Estadual
n° 11.363/2023.
11. REQUISITOS PARA QUALIFICACAO TECNICA, JURIDICA, FISCAL, ECONOMICO - FINANCEIRA E SOCIAL E
TRABALHISTA
11.1. Previamente a celebragdo do contrato, a Administrag@o verificara o eventual descumprimento das condi¢des para contratagdo, especialmente
quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro  Nacional  de  Empresas  Punidas  — CNEP, mantido  pela Controladoria-Geral ~— da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da pretensa contratada, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, no que couber, que
prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

11.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

11.5. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagio.

11.6. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do interessado serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

11.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo,
a respectiva documentagdo atualizada.

11.8. Nao serfo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao

estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, ¢ no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,

quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

11.11. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:
HABILITACAO JURIDICA

11.12. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o

territorio nacional;

11.13. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.14. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara

condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.15. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

11.16. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

11.17. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

11.18. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz.
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11.19. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

11.20. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

HABILITA CffO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
11.21. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.22. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.23. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.24. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

11.25. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidac¢@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.26. Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

11.27. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

11.28. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.29. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual ¢ municipal.

HABILITACAO TECNICA
11.30. A empresa contratada devera apresentar Atestados de Capacidades Técnicas, expedido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem ter fornecido satisfatoriamente os servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta contrata¢do.
11.31. Os atestados devem conter o nome, o enderego e o telefone de contato dos atestadores, ou qualquer outro meio que permita ao 6rgdo manter
contato, caso seja necessario, com quem emitiu o referido documento.
12. DO CONTRATO E DA VIGENCIA

DO CONTRATO
12.1. Segundo dispde o art. 95 da Lei de Licitagdes e Contratos, 14.133/2021, o instrumento de contrato é obrigatorio, podendo ser substituido por

outro instrumento habil, como a nota de empenho de despesa.

habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugdo de servigo:

1 - dispensa de licitacio em razio de valor;

II - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais nio resultem obrigacdes futuras, inclusive quanto a assisténcia
técnica, independentemente de seu valor.

§ 1° As hipoteses de substitui¢do do instrumento de contrato, aplica-se, no que couber, o disposto no Art. 92 desta Lei.

(Grifos nossos)

12.2. No caso em tela, considerando que os servigos a serem contratados referem-se a participagdo em curso de capacitagdo com data previamente
definida e execugdo pontual, ndo se faz necessaria a formalizagdo de contrato, nos termos da legislagao aplicavel. Assim, a contratagdo sera formalizada por
meio de emissdo de nota de empenho, instrumento habil e suficiente para resguardar os direitos e obrigagdes das partes envolvidas.

13. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

13.1. A empresa prestadora do servigo devera observar, no que couber, critérios de sustentabilidade ambiental.
Subcontratagio

13.2. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratagdo

13.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21 em razdo da natureza do objeto a ser contratado.
13.4. A contratada devera realizar o evento a que se propds, cumprindo integralmente o cronograma dos Cursos, em total acordo com o cronograma
apresentado e aprovado por esta secretaria.

13.5. Devera, ainda, disponibilizar antecipadamente o enderego em que sera realizado o Evento.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Prestar o servigo objeto da contratagdo e cumprir o cronograma, em estrita observancia as especificagdes deste Termo de Referéncia e da sua
Proposta;

14.2. Zelar pela qualidade dos servigos prestados, obrigando-se a manter as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo que lhe foram exigidas na
contratagdo;

14.3. Enderegar ao Gestor e aos Fiscais do contrato todas as informag¢des e comunicados relativos a prestagdo do servigo, eletronicamente ou por

outros meios disponiveis;

14.4. Informar ao Contratante, durante toda a vigéncia do ajuste, qualquer contratagdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de agentes vinculados ao
Contratante;

14.5. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto da contratagdo, durante todo o periodo de vigéncia da prestagdo do servigo;
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14.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo Contratante, relativos a qualquer problema relacionado a prestagdo do
Servico;

14.7. Nao transferir a terceiros, sejam produtores, representantes ou quaisquer outros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;

14.8. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas para a prestagdo dos servigos e eventual iminéncia
de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do Contrato, para a adogdo das medidas necessarias a sua regularizagio;

14.9. Comunicar ao gestor e aos fiscais do contrato, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia, os motivos que porventura
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto para a presta¢ao do servi¢o, com a devida comprovagao;

14.10. Emitir o documento fiscal eletronico correspondente a prestagao dos servigos.

15. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

15.1. Proporcionar todas as condi¢des para que os profissionais contratados possam prestar o servi¢o, de acordo com as especificagdes deste Termo de
Referéncia e da Proposta dos cursos juntada aos autos.

15.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas obrigacionais deste Termo de Referéncia e
com os termos de sua Proposta;

15.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des na prestagao do servigo, fixando prazo para a sua correcao;

15.4. Promover o pagamento a Contratada do valor resultante da contratagdo, no prazo estipulado e nas condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

15.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do ajuste sejam mantidas as obrigagdes assumidas pela Contratada, especialmente as condigdes de
habilitagdo e qualificagao;

15.6. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada, desde que atendidas as obrigagdes contratuais;

15.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

15.8. Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do contrato/Empenho;

15.9. Aplicar as sang¢des previstas em lei ou neste Termo de Referéncia.

16. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

16.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021 e do
Decreto Estadual n° 11.363/2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

16.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

16.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
o uso de mensagem eletronica para esse fim.

16.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog@o de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para

reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

O FISCAL DO CONTRATO DEVERA

16.6. O Fiscal do Contrato sera designado por autoridade maxima, ou por quem delegar, e tera, além das atribui¢des administrativas dispostas nos arts.
17 e 18, do Decreto Estadual n° 11.363/2023, as seguintes:

a) Conhecer o inteiro teor do Termo de Referéncia, Instrumento Contratual ou equivalente, seus anexos e eventuais aditivos/apostilamentos;
b) Avaliar a quantidade e a qualidade dos servigos executados ou dos bens entregues;

¢) Atestar, em documento habil, o fornecimento ou a entrega de bens permanentes ou de consumo ¢ a prestagdo do servigo, apds conferéncia
prévia do objeto contratado;

d) No caso de servigos, controlar a efetividade e eficacia da sua execugdo em estrita observancia ao estabelecido no contrato (especificagdes
e normas técnicas, por exemplo), solicitando a corregdo de eventuais vicios, imperfeigdes, deficiéncias e/ou omissdes;

e) No caso de compras, acompanhar a entrega dos bens, verificando sua quantidade e qualidade;
f) Registrar todas as ocorréncias havidas durante o periodo de execugdo do contrato, em livro proprio;

g) Observar os prazos contratuais para a regulariza¢do de eventuais falhas e, no caso da inexisténcia de sua previsdo, estabelecer juntamente
com o Gestor de Contrato, prazo razoavel para medida saneadora.

h) Conhecer suas atribuigdes e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizagao;
i) Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas pela contratada;

j) Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado de acompanhamento da execucdo do servigo, da entrega do
material ou do bem, que devera ser instruido com registros fotograficos e demais documentos probatdrios, quando for o caso;

k) Acompanhar rotineiramente a execug¢do dos servigos contratados, assim como conferir se os materiais ou bens requisitados foram
entregues em perfeitos estado e nas mesmas condigdes e caracteristicas pactuadas;

1) Atuar em tempo hébil na solugdo dos problemas que — porventura - venham a ocorrer ao longo da execucdo contratual, desde que nado
ultrapassem suas competéncias;

m) Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribui¢des ao Gestor do Contrato;

n) Providenciar, sempre por escrito, a obteng@o de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para aqueles casos em que tiver diividas sobre
a providéncia a ser adotada.

o) Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos, por meio de glosas que
serdo escritas no verso da nota ou documento equivalente;

p) Cientificar o gestor do contrato e também o Ordenador de Despesas do orgdo/entidade contratante da possibilidade de ndo conclusio do
objeto na data pactuada, com as devidas justificativas;

q) Realizar, juntamente com a contratada, as medi¢des dos servigos nas datas estabelecidas, antes de atestar as respectivas notas fiscais;



r) Reportar-se sempre ao preposto da contratada, ndo devendo, em hipotese alguma, dar ordens diretamente aos seus empregados;
s) Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados;

t) Emitir atestado ou certiddo de realizagdo de servigos, total ou parcial;

u) Controlar a medigéo do servigo executado, aprovando somente a medigéo dos servigos efetivamente realizados;

v) Informar o Gestor do Contrato sobre irregularidade que deva ser sanada;

w) Glosar as medi¢des quando houver ma execugdo do contratado ou mesmo a sua ndo execugdo e, com isso, sugerir a aplicagdo de
penalidades ao contratado em face do inadimplemento de suas obrigagdes;

x) Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execugao de ato ilicito que tenha tido conhecimento em razdo de seu oficio.

GESTOR DO CONTRATO

16.7. O gestor de contrato serd designado por autoridade maxima, ou por quem delegar, e tera, além das atribui¢des administrativas dispostas no art.
16, do Decreto Estadual n® 11.363/2023, as seguintes:

a) Conhecer o inteiro teor do Termo de Referéncia e do Instrumento Contratual e seus eventuais aditivos;
b) Gerenciar todo o Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP referente a contratagao;
¢) Assegurar-se do cumprimento integral das obriga¢des contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislacdo vigente;

d) Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das ocorréncias para que, sendo o caso, possa tomar as providéncias cabiveis a fim
de corrigi-las;

e) Atuar em tempo habil na solugio dos problemas de sua algada que venham a ocorrer ao longo da execugao contratual;

f) Analisar notas/glosas escritas pelo fiscal, a fim de constatar a possivel necessidade de descontos a serem realizados no valor mensal dos
servigos/compras, informando-as ao setor financeiro;

g) Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de ordem de servigo/entrega ou fornecimento;
h) Repassar ao Fiscal de Contratos todas as informagdes e documentos relativos ao contrato, para que este ultimo possa bem fiscaliza-lo;

i) Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢do de dados em meios
informaticos;

j) Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogagao, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.

k) Propor medidas que melhorem a execugdo do contrato.
1) Conhecer suas atribuigdes para o exercicio das atividades de gestao;
m) Encaminhar ao respectivo responsavel, as questdes que ultrapassam o ambito das suas atribui¢des para que possam ser solucionadas;

n) Providenciar, sempre por escrito, a obtenc¢do de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver duvidas sobre
a providéncia a ser adotada.

0) Alimentar o Portal da Transparéncia e de Acesso a Informagdo do Governo, os sistemas informatizados para gestio dos Contratos
Administrativos e outros subsistemas quanto a informagdes inerentes aos contratos que gerencia, responsabilizando-se por tais informagdes,
inclusive, sempre quando solicitadas;

p) Negociar condi¢des previamente estabelecidas com o contratante sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua prorrogacdo, nos
termos da Lei;

q) Informar periodicamente ao Ordenador de Despesas do 6rgdo/entidade sobre ocorréncias relacionadas ao contrato. Por exemplo: execugao
de ajustes, requerimento de concessdo de reajuste, prorrogagdes e etc., encaminhando, sempre que solicitado, o relatério de acompanhamento
de obras ou servigos prestados comunicando as irregularidades encontradas;

r) Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Ordenador de Despesas do orgdo/entidade, sempre por escrito, instrugdes
relativas a modificagdes de projetos aprovados, alteragdes de prazos, cronogramas e demais informagdes correlatas ao contrato, emitindo
pareceres e relatorios técnicos como forma de subsidiar a Administragdo na tomada de decisdes;

s) Obter a formalizagdo da designagdo do preposto junto a contratada;

t) Elaborar o plano de insercdo, instrumento pelo qual deverd ocorrer o repasse ao contratado dos conhecimentos necessarios para a
execugdo dos servigos, e disponibilizar infraestrutura adequada a contratada para execugdo do pactuado, quando for o caso;

u) Notificar a contratada, por ordem do Ordenador de Despesas do 6rgao/entidade contratante, sobre irregularidades encontradas; e
v) Controlar a regularidade do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da contratada com seus empregados.

17. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) Der causa a inexecugao parcial da contratagio;

b) Der causa a inexecug¢do parcial da contratagdo que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecugdo total da contratagio;
d) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugd@o ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar documentagio falsa ou prestar declaragdo falsa durante a contratagdo e execucdo do contrato;
i) Praticar ato fraudulento na execugao da contrataco;

j) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;



1) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013.

m) Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

n) Adverténcia - quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave, conforme disposto no §2°, art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

0) Impedimento de licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b” a “g”, sempre que ndo se justificar a

imposi¢do de penalidade mais grave, conforme disposto no § 4°, art. 156, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021;

p) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens “A” a “/”, bem como nos
subitens “b” a “g”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme disposto no §5°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de
2021).

q) Multa:

i) moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

ii) o atraso superior a 60 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do presente ajuste por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

iii) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, no caso de inexecugdo total do objeto.

17.2. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a
Contratante (art. 156, §9°)

17.3. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

17.4. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157)
17.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,

além da perda desse valor, sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

17.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

17.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

17.8. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

17.9. Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

17.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160).

17.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

17.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lein® 14.133/21.

18. DOS CRITERIOS E PRAZOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

18.1. O pagamento a empresa contratada ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento do documento fiscal,

compreendido nesse periodo a fase de ateste deste — o qual contera o enderego, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da Empresa
contratada, o numero da Nota de Empenho e a descric¢do clara do objeto — em moeda corrente nacional, de acordo com as condi¢des constantes na proposta da
Empresa contratada e aceita pela Administragdo contratante.

18.2. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apds o documento fiscal ser conferido, aceito e atestado por servidor responsavel, caracterizando o
recebimento definitivo, e ter sido verificada a regularidade da Empresa contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovagao,
dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais, federais e municipais, conforme
cada caso.

18.3. O documento fiscal devera ser emitido em nome da:
a) Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN;
b) CNPJ: 04.034.518/0001-05

18.4. A empresa contratada deve apresentar o documento fiscal de fornecimento dos servigo ao fiscal do contrato, para fins de liquidagdo e
pagamento.
18.5. Na ocorréncia de rejeicdo do documento fiscal motivado por erro ou incorre¢des, 0 mesmo sera devolvido a empresa contratada para retificagdo

e reapresentagdo, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolucdo e a da reapresentagao.

18.6. Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a Empresa contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Administragdo contratante, desde a data limite fixada para pagamento até a data do efetivo
pagamento, serd a seguinte:

EM =N X VP X 1/365), onde:
EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;
N = Numero de dias de atraso contados entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;



VP = Valor da parcela em atraso; e
I =1PCA anual acumulado (Indice de Pre¢os ao Consumidor Ampliado do IBGE) / 100.

18.7. Em nenhuma hipoétese sera efetuado pagamento de documento fiscal com o numero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta
de pregos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

18.8. Nao sera realizado qualquer tipo de pagamento através de boleto bancario ou por outro meio diferente do previsto no Contrato.

18.9. A Administragdo contratante, no momento do pagamento, providenciard as devidas reten¢des tributdrias, nos termos da legislagdo vigente,

exceto nos casos em que a empresa contratada comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais retencdes.

18.10. Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das ME e EPP — SIMPLES, desde
que ndo haja vedagao legal para tal op¢do em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com o documento fiscal, a devida comprovagao, a fim de
evitar a retengéo na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

19. DA ADEQUACAO ORCAMEN TARIA

19.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados abaixo:
19.2. Programa de Trabalho: 04128143321930000

19.3. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.0000

19.4. Fonte de Recurso: 15000100

20. DATA PRETENDIDA PARA CONTRATACAO

20.1. A data pretendida, estimada, para contrata¢do ¢ de até 22 de agosto de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ELIZANGELA ALVES DA ROCHA
Chefe do Departamento Financeiro - DEFIN
Decreto n° 194-P , de 05/01/2023
Portaria SEPLAN n° 170, de 30/08/2023.

Documento assinado eletronicamente por ELIZANGELA ALVES DA ROCHA, Chefe de Departamento, em 20/08/2025, as 16:14, conforme horario
oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da Instrugdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.
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w= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador
i1=- 0016929760 e o cddigo CRC 577E5432.
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