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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

RUA BENJAMIN CONSTANT, 1015, - Bairro CENTRO, Rio Branco/AC, CEP 69900-064

TERMO DE REFERENCIA N° 219/2025/SEJUSP - NUCCOMP

Processo n° 0819.012921.00016/2025-70
TERMO DE REFERENCIA N° 415/2024/SEJUSP

1. INFORMACOES PRIMARIAS SOBRE A DESPESA

I- ORGAO SOLICITANTE: Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP.
I1 - UNIDADE SOLICITANTE:Divisdo de Capacitacdo ¢ Doutrina de Inteligéncia.

II1 - NUMERO DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 719/001.

2. OBJETO

2.1. Contratagdo de empresa especializada para ministrar o Curso Bésico para Atividade de Inteligéncia com foco
em informagdes estritamente necessarias a assimilagcdo de conhecimentos especificos para o exercicio das atividades
de inteligéncia de seguranga publica para agentes das for¢as de seguranga publica e instituigdes parceiras, para 30
participantes, na cidade de Rio Branco/Ac, com a Emenda N° 43300001/2024, para Secretaria de Estado de Justica
e Seguranca Publica (SEJUSP).

2.2. O servigo contratado serd conforme tabela abaixo:

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID | QTD. | \yTARIO TOTAL

Contratagdo de empresa especializada para
ministrar o Curso Basico para Atividade de
Inteligéncia com foco em informagdes
estritamente necessarias a assimilacdo de
1 conhecimentos especificos para o exercicio das | Servico 01 R$ 52.700,00 R$ 52.700,00
atividades de inteligéncia de segurancga ptiblica
para agentes das forcas de seguranga publica e
instituicGes parceiras para 30 alunos no
periodo de 30/06/2025 a 04/07/2025.

3. NATUREZA DA CONTRATACAO E CONDICOES GERAIS

3.1. Os servicos a serem prestados se enquadram como servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, nos termos do art. 74,
inciso III, "f", da Lei n® 14.133/2021.

4. JUSTIFICATIVA
4.1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

4.1.1. A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica (SEJUSP) reconhece a necessidade de aprimorar
continuamente a qualificagdo dos servidores das forcas de seguranca publica e instituigdes parceiras na area de
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inteligéncia em seguranga publica. A inteligéncia, enquanto atividade de coleta, analise e interpretagdo de dados, ¢
fundamental para a prevencdo e combate a criminalidade. No contexto do Estado do Acre, a complexidade das
dindmicas criminosas, a presenca de organizagdes criminosas transnacionais e a necessidade de respostas rapidas e
eficazes tornam a capacitacdo em inteligéncia uma prioridade para os profissionais de seguranga publica;

4.1.2. A Contratagdo tem por objetivo capacitar os agentes de seguranca publica e institui¢des parceiras, com o
aprimoramento, especializagcdo e a profissionalizacdo de metodologia através de producdo do conhecimento e o
desenvolvimento de técnicas operacionais, possibilitando intercambios de informagdes com demais oOrgdos de
inteligéncia.

4.1.3. A Contratagdo permitird que os participantes do curso se familiarizem com os conceitos fundamentais da
atividade de inteligéncia, incluido defini¢do, tipos e ciclo de inteligéncia, capacitando os para coleta, processamento
e analise de informacdes relevantes, promovendo ainda uma compreensao clara das questdes éticas e legais que
regem a atuacdo na area de inteligéncia.

4.1.4. A realizagdo do Curso Basico para Atividade de Inteligéncia para os profissionais de seguranga publica do
Estado do Acre ¢ um investimento estratégico que trara beneficios para toda a sociedade. Com o fortalecimento da
rede de inteligéncia sera possivel enfrentar os desafios da criminalidade com maior eficacia e garantir um ambiente
mais seguro para os cidadaos.

4.2. OBJETIVOS

* Dotar os alunos de conhecimentos relacionados a Analise e Producdo de Conhecimento, de Contrainteligéncia e de
Operagdes de Inteligéncia tornando-os aptos a exercerem as fungdes proprias da Atividade de Inteligéncia de
Seguranca Publica de forma globalizada e generalista;

* Habilitar o aluno ao desempenho nas fungdes de assessoria aos tomadores de decisdo, tornando apto para atuarem
em grupos de Inteligéncia;

* Padronizar as ac¢des das diversas Agéncias do Sistema de Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado do Acre;

* Incentivar e motivar os alunos a busca pela exceléncia profissional, no método de aprendizagem continuada,
movendo-os ao auto aperfeicoamento em instru¢des proporcionadas pelo proprio corpo discente;

* Integrar e promover a coordenagdo do Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca Publica.

5. PRAZO DO CONTRATO
5.1. DO CONTRATO

5.1.1. A contratacdo sera através de termo de contrato, tendo como inicio da vigéncia a data de sua emissao e
término em 31/12/2025.

5.2. DA VIGENCIA

5.2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ até o dia 31/12/2025, contados da data de assinatura do Termo de
Contrato, podendo ser prorrogado seguindo o disposto da Lei 14.133/2021, observando a vigéncia do Plano de
Aplicagao.

5.2.2. Durante o periodo de vigéncia do Contrato estao incluidos todos os prazos necessarios a execugdo integral do
objeto, conforme pactuado entre as partes, excetuando-se as garantias do objeto, que poderdo se estender além do
prazo de vigéncia.

5.3. DA EFICACIA

5.3.1. A eficacia do Contrato estara condicionada a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Acre -
DOE.

5.3.2. A divulgagao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ¢ condigdo indispensavel para a eficacia do
contrato e de seus aditamentos e devera ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de sua assinatura:

5.3.2.1. 10 (dez) dias tuteis, no caso de contratagado direta.

6. DA HABILITACAO

6.1. Para fins de habilitacdo, devera a empresa comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

6.1.1. Habilitacao juridica:
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a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedade empresaria;

¢) Documentos de eleicdo ou designacgdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades empresarias;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedade ndo
empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagcdo em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

f) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEIL, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

6.1.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de negativa de Débitos
de Tributos e Contribuigdes Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal — SRF e Certiddo quanto a Divida
Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN), e com a Fazenda Estadual e a
Municipal, do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;

b) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos Negativa da Divida Ativa do Estado, emitida pela
Procuradoria Geral do Estado, comprovando sua regularidade com a Fazenda Estadual.

¢) Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, relativos a
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

6.1.3. Qualificacdo Economico-Financeira:

a) Certidao negativa de faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou Certiddo Negativa de Agdo Civel em que ndo
conste acdo de faléncia/recuperacdo judicial/concordata/extrajudicial expedida pelo cartorio distribuidor da sede da
pessoa juridica.

b) Balango patrimonial e a demonstracao de resultado contdbeis do tltimo exercicio social, ja exigivel e apresentado
na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da licitante, vedada a sua substitui¢cdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo, devidamente assinados pelo proprietario e profissional de contabilidade e/ou Sistema Publico
de Escrituracéo Digital — SPED.

¢) O ultimo exercicio social para o registro dos balangos nos 6rgdos competentes sera aquele estabelecido no art.
1.078 do Cédigo Civil Brasileiro, qual seja, 30 de abril do ano seguinte. Tal prazo, ndo se aplica as empresas
tributadas com base no lucro real que utilizam o Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED, que sera até o
ultimo dia 1til do més de maio do ano seguinte.

d) Serao considerados na forma da lei o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis assim apresentados:
publicados em Diario Oficial; ou publicados em jornal de grande circulagdo; ou por copia registrada no orgao de
registro publico competente da sede ou domicilio da licitante; sendo também admitida a autentica¢do pelo Sistema
de Escrituragdo Digital — SPED, mediante apresentacdo do comprovante de autenticacdo digital; ou por copia
extraida do Livro Diario — devidamente autenticado no 6rgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da
licitante — inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento.

e) Para Sociedades Andnimas, cdpia autenticada da publicagdo do Balango em Diario Oficial ou jornal de grande
circulagdo da sede do Licitante;

f) Para Sociedades Limitadas, copias autenticadas devendo ser assinadas por técnico em Ciéncias Contabeis
legalmente habilitado e pelo administrador da sociedade.

g) Para as demais empresas, copias legiveis e autenticadas do Livro Diario, onde foram transcritos o Balango
Patrimonial ¢ a demonstragdo do resultado, devendo ser assinado por técnico em Ciéncias Contabeis legalmente
habilitado e pelo administrador da sociedade empresaria.

h) As empresas com menos de 01 (um) ano de existéncia, que ainda ndo tenham Balanco de final de exercicio,
deverdo apresentar Demonstracdes Contabeis envolvendo seus direitos, obrigagdes e patrimdnio liquido com data de
até 90 (noventa) dias anterior a data de abertura da licitagao.
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1) A empresa devera comprovar através seu balango, que possui Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% do valor
de sua proposta.

j) No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, a apresentacao de balanco patrimonial do ultimo exercicio financeiro.

k) O Microempreendedor Individual - MEI, participante do certame devera apresentar a comprovacgao da receita
bruta mediante apresentacdo do registro de vendas ou de prestagdo de servicos na forma estabelecida pelo Comité
Gestor do Simples Nacional - CGSN, ficando dispensado da emissdo do documento fiscal previsto no inciso I do
caput do art. 26 da LC 123/2006.

7. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

7.1. A Fundamentacao da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, anexo ao processo administrativo.

7.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Planejamento Estratégico da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica - SEJUSP.

7.1.2. O objeto da contratagdo pretendida ndo esta prevista no Plano de Contratagdo Anual - PCA/2024, mas esta
dentro do limite da compra direta, portanto nao tem obrigatoriedade de esta no PCA.

8. LEGISLACAO APLICADA AO OBJETO

8.1. Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021- Regulamento Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
8.2. Decreto Estadual n® 11.363/2023;

8.3. Lei 8.078, de 11/09/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

8.4. Decreto Estadual n° 11.107/2022 (Dispode sobre a retencdo de tributos nos pagamentos realizados pelos 6rgaos
da administrag@o direta, entidades autarquicas e fundacionais do Estado do Acre e seus fundos a fornecedores e
prestadores de servicos);

8.5. Artigo 75, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021.

9. DA METODOLOGIA, PERIODO DO CURSO E CONTEUDO PROGRAMATICO
9.1.2.1. DISCIPLINA: Fundamentos da Atividade de ISP

CARGA HORARIA: 3h/a

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

a) Estabelecer os principios basicos e doutrinarios para a Atividade de Inteligéncia, bem como a apresentagdo de
conceitos € normas de atuacdo/padronizagdo para todo o Servico de Inteligéncia.

b) Ampliar os conhecimentos para que o operador de atividade inteligéncia possa atuar no sistema, visando a
melhoria dos servigos prestados.

UNIDADE DIDATICA

a) Sistema de Inteligéncia de Seguranca Publica;

b) Subsistema;

¢) Canais;

d) ipos de Agéncia de Inteligéncia;

¢) TEstruturas das Agéncias de Inteligéncias.
AVALIACAO: a critério do Instrutor; Verifica¢io tinica.
9.1.2.2. DISCIPLINA: Documentos da Atividade de Inteligéncia: Estrutura e Finalidade
CARGA HORARIA: 2h/a

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

UNIDADE DIDATICA
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a) Apresentacdo Geral (Introducgdo, Tipos de documentos de Inteligéncia, Normas Gerais de Redagdo, Estrutura dos
documentos de Inteligéncia, Normas sobre assuntos Sigilosos, Normas de Elabora¢dao Informe; de Documentos,
Normas de Correspondéncia, Normas sobre Arquivos, Termos/Expressoes/Abreviaturas; b) Informe;

¢) Informacao;

d) Apreciagio;

e) Estimativa;

f) Planejamento de Inteligéncia, Relatorios e outros.
AVALIACAO: a critério do Instrutor;

Verificagdo unica.

9.1.2.3. DISCIPLINA: Seguranc¢a Organica e Documentos
CARGA HORARIA: 3h/a

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Estabelecer uma base doutrinaria aos alunos para que estes desenvolvam atitudes adequadas a salvaguarda do
Sistema de Inteligéncia da SSP, em face da agdo de forcas adversas de qualquer natureza.

UNIDADE DIDATICA

UNIDADE I — INTRODUCAO

a) Consideragdes Gerai;

b) Os Segmentos da Contrainteligéncia;

¢) Conceitos basicos.

UNIDADE II - SEGMENTOS

a) Seguranga Organica;

b) Seguranga de Assuntos Internos;

¢) Seguranga Ativa.

UNIDADE III - RECURSOS HUMANOS
a) Atributos;

b) Recrutamento Administrativo;

¢) Qualificagao;

d) Permanéncia;

UNIDADE IV — RECURSOS MATERIAIS
a) Equipamentos;

b) Instalagdes;

¢) Viaturas;

d) Verba Secreta.

AVALIACAO: a critério do Instrutor; Verificacdo unica.
9.1.2.4. DISCIPLINA: Fundamentos da Producido do Conhecimento
CARGA HORARIA: 9h/a

OBJETIVOS DA DISCIPLINA Estabelecer os métodos e procedimentos que devem ser empregados pelos
integrantes do SISP na produgdo de Conhecimento de Inteligéncia. Normatizar a producdo e o fluxo dos documentos
de inteligéncia. Conscientizar os alunos a obedecerem aos métodos e procedimentos a fim de melhorar a qualidade
dos servigos prestados.

UNIDADE DIDATICA UNIDADE I - PRODUCAO DO CONHECIMENTO
a) Ciclo do Conhecimento;
b) Acionamento do Orgdo de Inteligéncia;

c) Utilizagao das Fontes de Inteligéncia Humana, de Sinais e de Imagens;
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d) Formas de Apresentacdo do Conhecimento.

UNIDADE II - FUNDAMENTOS DA PRODUCAO DO CONHECIMENTO
a) Consideragoes Preliminares;

b) Operagdes Intelectuais;

¢) Estados da Mente Perante a Verdade;

d) Tipos de Conhecimentos;

e) Técnica de Avaliagdo de Dados;

f) Técnicas Acessorias. Apresentagdo Geral;

UNIDADE III - METODO PARA A PRODUCAO DO CONHECIMENTO
a) Apresentacao Geral

b) Planejamento;

¢) Reuniao;

d) Analise e Sintese;

e) Interpretacao;

f) Formalizagéo e Difusdo.

UNIDADE IV — CANAL TECNICO DE INTELIGENCIA

AVALIACAO: a critério do Instrutor; Verifica¢io tinica.

9.1.2.5. DISCIPLINA: Fundamentos de Operacoes de Inteligéncia
CARGA HORARIA: 2h/a

OBJETIVOS DA DISCIPLINA Apresentar os conceitos doutrindrios e principios bésicos das Operagdes de
Inteligéncia, bem como estabelecer normas de atuagdo para o desenvolvimento das Ac¢des de Buscas e das
Operagdes de Inteligéncia no ambito do SISP. Elaborar documentos basicos e outros documentos de controle das
Agoes e Operagoes de Inteligéncia. Conscientizar os alunos a obedecerem aos métodos e procedimentos a fim de
melhorar a qualidade dos servigos prestados.

UNIDADE DIDATICA UNIDADE I - INTRODUCAO
a) Generalidades;

b) Conceitos basicos;

¢) Principios basicos das Operagdes de Inteligéncia;

d) Conceito geral de Técnicas Operacionais;

e) Tipos de Operag¢des de Inteligéncia;

f) Planejamento das Operagdes de Inteligéncia.
UNIDADE II - PROCEDIMENTOS DE ACOES DE BUSCA
a) Reconhecimento;

b) Vigilancia;

¢) Recrutamento Operacional;

d) Infiltragdo;

e) Desinformagao;

f) Provocagao;

g) Entrevista;

h) Entrada;

1) Interceptag@o de Sinais e de Dados.

INSTRUCOES METODOLOGICAS

a) Ministrar aulas expositivas para apresentacao do contetudo teorico;
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b) Exibir filmes;

¢) Discutir sobre casos concretos e atuais;

d) Exercicios praticos com casos reais (alvo).
AVALIACAO: a critério do Instrutor;
Verificacdo Unica.

9.1.2.6. DISCIPLINA: Técnicas Operacionais
CARGA HORARIA: 7h/a

OBJETIVOS DA DISCIPLINA Apresentar os conceitos doutrindrios e principios basicos das Operagdes de
Inteligéncia, bem como estabelecer normas de atuagdo para o desenvolvimento das Ac¢des de Buscas e das
Operagdes de Inteligéncia no ambito do SISP. Elaborar documentos basicos e outros documentos de controle das
Agoes e Operagoes de Inteligéncia. Conscientizar os alunos a obedecerem aos métodos e procedimentos a fim de
melhorar a qualidade dos servigos prestados.

UNIDADE DIDATICA UNIDADE I - TECNICAS OPERACIONAIS DE ISP
a) Processo de identificacdo de Pessoas;

b) OMD;

¢) Estoria-Cobertura;

d) Disfarce;

¢) Comunicacdes Sigilosas;

f) Leitura da Fala;

g) Analise de Veracidade;

h) Emprego de Meios eletronicos;

1) Fotointerpretagao;

j) Consideragoes Iniciais;

k) Normas Gerais para Redagdo;

1) Defini¢cdes — Modelos e Técnicas de Redagao;
m) Elaboragdo de documentos de Operagdes.
INSTRUCOES METODOLOGICAS

a) Ministrar aulas expositivas para apresentacao do conteudo tedrico;
b) Exibir filmes;

¢) Discutir sobre casos concretos e atuais;

d) Exercicios praticos com casos reais (alvo).
AVALIACAO: a critério do Instrutor:
Verificagdo unica.

9.1.2.7. DISCIPLINA: A¢odes de Busca
CARGA HORARIA: 9h/a

OBJETIVOS DA DISCIPLINA Proporcionar aos discentes o contato inicial com as perspectivas de ac¢des de busca
em Inteligéncia de Seguranga Publica.

UNIDADE DIDATICA Conceito;

UNIDADE I - CONCEITO E TIPOS DE ACOES DE BUSCA
a) Conceito;

b) Reconhecimento;

¢) Vigilancia;

d) Infiltragdo;
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¢) Desinformacao;
f) Provocagao;
g) Entrevista;
h) Entrada;
1) Interceptagdo de Sinais;
AVALIACAO: a critério do Instrutor;
Verificagdo unica. Confecgdo do Relatorio de Busca
CARGA HORARIA: 4h/a

OBJETIVOS DA DISCIPLINA Compreender os elementos necessarios na elaboragdo dos relatérios de busca e
avaliacdo, explorando de forma conceitual seus constructos.

AVALIACAO: a critério do Instrutor; Verificacdo tnica.
AVALIACAO, apresentacdo do RB
CARGA HORARIA: 3h/a

OBJETIVOS DA DISCIPLINA Problematizar a perspectiva de apresentacdo e difusdo dos relatorios de acdo de
busca, enfatizando o panorama das necessidades emergentes.

AVALIACAO: a critério do Instrutor;

Verificagdo unica.

10. REQUISITOS DA CONTRATACAO

10.1. DA SUBCONTRATACAO:

10.1.1. Nao sera admitida a subcontratagdo total ou parcial para o objeto a ser contratado.
10.2. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL:

10.2.1. Nao sera exigida a prestagdo de garantia na contratagao.

10.3. DA AMOSTRA:

10.3.1. Nao seré exigida a apresentacdo de amostras.

10.4. VISTORIA:

10.4.1. Nao ha necessidade de realizagao de avaliagdo prévia do local de execugao dos servigos.

11. MODELO DE EXECUCAO DO SERVICO
11.1. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

11.1.1. Local do curso: Centro Integrado de Ensino ¢ Pesquisa em Seguranga Publica — CIEPS, na BR 364 Km 02
Via Verde, Bairro Portal da Amazonia, Rio Branco/AC.

11.2. DATA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:

11.2.1. O curso ocorrera nos seguintes termos:

a) Mdédulo Presencial: 30/06/2025 a 04/07/2025, de 08:00h as 18h;
b) O curso terd a carga horaria de: 42horas.

11.3. CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:

11.3.1. A empresa contratada deverd prestar os servicos em conformidade com as especificagdes contidas neste
Termo de Referéncia e em sua Proposta, sendo aplicadas todas as normas e exigéncias do Codigo de Defesa do
Consumidor (art. 39, VIII, da Lei n°® 8.078/90) e demais legislagdo aplicaveis a espécie.

11.3.2. O descumprimento do prazo estipulado acarretard a empresa contratada as sangdes previstas no art. 156 da
Lei n° 14.133/2021. 11.3.3. No caso de empresa contratada prever atraso no inicio ou na conclusdo dos servigos,
podera solicitar prorrogacdo de prazo, desde que presentes: justo motivo, prova documental da alegagdo e que o
pedido seja encaminhado ao fiscal do contrato.
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11.3.4. Nao sendo apresentado pedido de prorrogacdo, ou caso apresentado, ndo seja aceito, a aplicacdo das sangdes
prevista neste Termo de Referéncia e no contrato realizar-se-4 em procedimento administrativo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa a empresa contratada.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

12.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim. 28.10. O 6rgdo podera convocar
representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizag@o, que contera informagdes
acerca das obrigagOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancGes
aplicaveis, dentre outros.

12.5. FISCAL DO CONTRATO

12.5.1. Sao atribuigdes do fiscal de contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo
dos Contratos Administrativos:

12.5.2. Conhecer do Instrumento Contratual, seus anexos e eventuais aditivos/apostilamentos;
12.5.3. Avaliar a quantidade e a qualidade dos servigos executados ou dos bens entregues;

12.5.4. Atestar, em documento habil, o fornecimento ou a entrega de bens permanentes ou de consumo ¢ a prestagdo
do servigo, apds conferéncia prévia do objeto contratado;

12.5.5. No caso de servigos, controlar a efetividade e eficacia da sua execugao em estrita observancia ao estabelecido
no contrato (especificacdes e normas técnicas, por exemplo), solicitando a correcdo de eventuais vicios,
imperfeigdes, deficiéncias e/ou omissoes;

12.5.6. No caso de compras, acompanhar a entrega dos bens, verificando sua quantidade e qualidade;
12.5.7. Registrar todas as ocorréncias havidas durante o periodo de execucdo do contrato, em livro proprio;

12.5.8. Observar os prazos contratuais para a regularizagdo de eventuais falhas e, no caso da inexisténcia de sua
previsdo, estabelecer juntamente com o Gestor de Contrato, prazo razoavel para medida saneadora.

12.5.9. Conhecer suas atribuigdes e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizagao;
12.5.10. Assegurar-se do cumprimento integral das obrigacdes contratuais assumidas pela contratada;

12.5.11. Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatorio circunstanciado de acompanhamento da
execucdo do servigo, da entrega do material ou do bem, que devera ser instruido com registros fotograficos e demais
documentos probatorios, quando for o caso;

12.5.12. Acompanhar rotineiramente a execu¢do dos servicos contratados, assim como conferir se os materiais ou
bens requisitados foram entregues em perfeitos estado e nas mesmas condigdes e caracteristicas pactuadas;

12.5.13.Atuar em tempo habil na solu¢do dos problemas que — porventura - venham a ocorrer ao longo da execugdo
contratual, desde que ndo ultrapassem suas competéncias;

12.5.14. Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribuigdes ao Gestor do Contrato;

12.5.15. Providenciar, sempre por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para aqueles
casos em que tiver dividas sobre a providéncia a ser adotada.

12.5.16. Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos
servigos, por meio de glosas que serdo escritas no verso da nota ou documento equivalente;

12.5.17. Cientificar o gestor do contrato e também o Ordenador de Despesas do orgdo/entidade contratante da
possibilidade de ndo conclusdo do objeto na data pactuada, com as devidas justificativas;

12.5.18. Realizar, juntamente com a contratada, as medigdes dos servigos nas datas estabelecidas, antes de atestar as
respectivas notas fiscais;
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12.5.19. Reportar-se sempre ao preposto da contratada, ndo devendo, em hipoétese alguma, dar ordens diretamente
aos seus empregados;

12.5.20. Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados;

12.5.21. Emitir atestado ou certiddo de realizag@o de servigos, total ou parcial;

12.5.22. Controlar a medic¢do do servigo executado, aprovando somente a medi¢ao dos servidos;
12.5.23. Informar o Gestor do Contrato sobre irregularidade que deva ser sanada;

12.5.24. Glosar as medigdes quando houver ma execucdo do contratado ou mesmo a sua ndo execugao €, com isso,
sugerir a aplicagdo de penalidades ao contratado em face do inadimplemento de suas obrigagdes; ¢

12.5.25. Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execucdo de ato ilicito que tenha tido
conhecimento em razao de seu oficio.

12.6. GESTOR DO CONTRATO

12.6.1. Sao atribui¢des do Gestor de Contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestdo e
Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos:

12.6.2. Conhecer o inteiro teor do Instrumento Contratual e seus eventuais aditivos;
12.6.3. Gerenciar todo o Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP referente a contratacao;

12.6.4. Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a
legislagdo vigente;

12.6.5.Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das ocorréncias para que, sendo o caso, possa tomar as
providéncias cabiveis a fim de corrigi-las;

12.6.6. Atuar em tempo habil na solugdo dos problemas de sua alcada que venham a ocorrer ao longo da execugao
contratual;

12.6.7. Analisar notas/glosas escritas pelo fiscal, a fim de constatar a possivel necessidade de descontos a serem
realizados no valor mensal dos servigos/compras, informando-as ao setor financeiro;

12.6.8. Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de ordem de servigo/entrega ou fornecimento;

12.6.9. Repassar ao Fiscal de Contratos todas as informagdes e documentos relativos ao contrato, para que este
ultimo possa bem fiscaliza-lo;

12.6.10. Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da
inser¢do de dados em meios informaticos;

12.6.11. Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de
prorrogagdo, se possivel e vantajoso for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendimento do
interesse publico.

12.6.12. Propor medidas que melhorem a execugéo do contrato.
12.6.13. Conhecer suas atribui¢des para o exercicio das atividades de gestao;

12.6.14. Encaminhar ao respectivo responsavel, as questdes que ultrapassam o ambito das suas atribui¢des para que
possam ser solucionadas;

12.6.15. Providenciar, sempre por escrito, a obten¢do de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles
casos em que tiver ditvidas sobre a providéncia a ser adotada.

12.6.16. Alimentar o Portal da Transparéncia e de Acesso a Informacao do Governo, os sistemas informatizados para
gestdo dos Contratos Administrativos e outros subsistemas quanto a informagdes inerentes aos contratos que
gerencia, responsabilizando-se por tais informagdes, inclusive, sempre quando solicitadas;

12.6.17. Negociar condigdes previamente estabelecidas com o contratante sempre que o mercado assim o exigir e
quando da sua prorrogacao, nos termos da Lei 28.27.49.

Informar periodicamente ao Ordenador de Despesas do 6rgdo/entidade sobre ocorréncias relacionadas ao contrato.
Por exemplo: execugdo de ajustes, requerimento de concessdo de reajuste, prorrogagdes e etc., encaminhando,
sempre que solicitado, o relatério de acompanhamento de obras ou servigos prestados comunicando as
irregularidades encontradas

12.6.18. Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Ordenador de Despesas do 6rgdo/entidade, sempre
por escrito, instrugdes relativas a modificagdes de projetos aprovados, alteragdes de prazos, cronogramas ¢ demais
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informagdes correlatas ao contrato, emitindo pareceres e relatdrios técnicos como forma de subsidiar a
Administra¢do na tomada de decisdes obter a formalizagdo da designagdo do preposto junto a contratada;

12.6.19. Elaborar o plano de inser¢do, instrumento pelo qual devera ocorrer o repasse ao contratado dos
conhecimentos necessarios para a execugdo dos servigos, e disponibilizar infraestrutura adequada a contratada para
execucdo do pactuado, quando for o caso;

12.6.20. Notificar a contratada, por ordem do Ordenador de Despesas do orgdo/entidade contratante, sobre
irregularidades encontradas;

12.6.21. Controlar a regularidade do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da contratada com
seus empregados.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Prestar o servico objeto da contratagdo e cumprir o cronograma, em estrita observancia as especificagoes deste
Termo de Referéncia e da sua Proposta Comercial;

13.2. Zelar pela qualidade dos servicos prestados, obrigando-se a manter as condigdes de habilitacdo e qualificagdo
que lhe foram exigidas na contratagio;

13.3. Enderecar ao Gestor ¢ aos Fiscais do contrato todas as informacdes e comunicados relativos a prestagdo do
servico, eletronicamente ou por outros meios;

13.4. Informar ao Contratante, durante toda a vigéncia do ajuste, qualquer contratagdo de empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive de
ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de agentes vinculados ao Contratante;

13.5. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto/servico, durante todo o periodo de vigéncia da
prestacdo do servigo;

13.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo Contratante, relativos a qualquer
problema relacionado a prestag¢do do servico;

13.7. Nao transferir a terceiros, sejam produtores, representantes ou quaisquer outros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;

13.8. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, quando verificar condigdes inadequadas para a prestagao
dos servicos e eventual iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucao do Contrato, para a adogdo das
medidas necessarias a sua regularizacgao;

13.9. Comunicar ao gestor ¢ aos fiscais do contrato, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) de
antecedéncia, os motivos que porventura impossibilitem o cumprimento do prazo previsto para a prestacdo do
servigo, com a devida comprovacao;

13.10. Emitir o documento fiscal eletronico correspondente a prestacdo dos servigos.

14. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. Proporcionar todas as condi¢des para que os profissionais contratados possam prestar o objeto, de acordo com
as especificacdes deste Termo de Referéncia e da Proposta Comercial juntada.

14.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
obrigacionais deste Termo de Referéncia e com os termos de sua Proposta;

14.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des na prestacdo do servico, fixando
prazo para a sua corre¢ao;

14.4. Promover o pagamento a Contratada do valor resultante da contratagcdo, no prazo estipulado e nas condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

14.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do ajuste sejam mantidas as obrigacdes assumidas pela Contratada,
especialmente as condig¢des de habilitacdo e qualificagao;

14.6. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada, desde que atendidas as
obrigagdes contratuais;

14.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

14.8. Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execucao do contrato;
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14.9. Aplicar as sangdes previstas em lei ou neste Termo de Referéncia.

15. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei no 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecug@o parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execu¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei no 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei no
14.133, de 2021);

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,

[{P L]

g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa, na forma prevista na legislagdo vigente.

15.3. A aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

15.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lein® 14.133, de 2021).

15.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado
da data de sua intimagao (art.157, da Lei n® 14.133, de 2021)

15.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

15.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

15.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.9. Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei no 14.133, de 2021):
a) a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de
controle.

15.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei no 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
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15.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

15.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tUteis, contado da data de aplicagdo da sangdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei no 14.133, de 2021).

15.13. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

15.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido o6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME no 26, de 13
de abril de 2022.

16. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento dos servigos prestados serd efetuado a empresa contratada no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias corridos, contados do recebimento do documento fiscal, compreendido nesse periodo a fase de ateste deste — o
qual contera o enderegco, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da Empresa contratada, o
nimero da Nota de Empenho e a descricdo clara do objeto — em moeda corrente nacional, de acordo com as
condi¢des constantes na proposta da Empresa contratada e aceita pela Administragdo contratante.

16.2. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apds o documento fiscal ser conferido, aceito e atestado por
servidor responsavel, caracterizando o recebimento definitivo, e ter sido verificada a regularidade da Empresa
contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa)
de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais, federais e municipais, conforme cada caso.

16.3. O documento fiscal devera ser emitido em nome do:

a) SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, com sede na Rua Benjamin
Constant, 1015, - Bairro: Centro, Rio Branco/AC, CEP: 69900-064;

b) CNPJ: 63.608.947/0001-08.

16.4. A empresa contratada deve apresentar o documento fiscal de fornecimento de material, emitido e entregue ao
fiscal do contrato, para fins de liquidacao e pagamento.

16.5. Na ocorréncia de rejeicdo do documento fiscal motivado por erro ou incorre¢des, o mesmo sera devolvido a
empresa contratada para retificagdo e reapresentago, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se
passarem entre a data da devolug@o e a da reapresentacéo.

16.6. Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a Empresa contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Administracdo contratante, desde a data limite fixada para pagamento até¢ a data do efetivo pagamento, serd a
seguinte:

EM =N X VP X 1/365), onde:

EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numero de dias de atraso contados entre a data limite prevista para o pagamento ¢ a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso; e

I = IPCA anual acumulado (Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE) / 100.

16.7. Os documentos de cobranca deverdo ser entregues pela empresa contratada, na SEJUSP, no horario de
expediente da Contratante, ou por e-mail a ser informado quando da assinatura do contrato.
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16.8. Em nenhuma hipotese sera efetuado pagamento de documento fiscal com o nimero do CNPJ/MF diferente do
que foi apresentado na proposta de precos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou
pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

16.9. Nao sera realizado qualquer tipo de pagamento através de boleto bancario ou por outro meio diferente do
previsto no Contrato.

16.10. A Administragdo contratante, no momento do pagamento, providenciara as devidas retengdes tributarias, nos
termos da legislacdo vigente, exceto nos casos em que a empresa contratada comprovar, na forma prevista em lei,
ndo lhe serem aplicaveis tais retengdes.

16.11. Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos ¢ Contribui¢des
das ME e EPP — SIMPLES, desde que ndo haja vedagdo legal para tal opcdo em razdo do objeto executado, devera
apresentar, juntamente com o documento fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos
tributos e contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.

17. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
17.1. FORMA DE CONTRATACAO

17.1.1. Dispensa de licitacdo, fundamentada no art. 75, inciso II, Decreto n® 12.343, de 2024 e na Lei n°
14.133/2021.

18. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

18.1. O valor total da contratacdo pretendida ¢ de RS 52.700,00 (cinquenta e dois mil e setecentos reais).

19. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados abaixo:
a) Programa de Trabalho: 719/0010618314332 157000021570000;

b) Elemento de Despesa: 33.90.39.00;

¢) Fonte de Recurso: 27060201.

20. ELABORACAO:

Maria de Fatima de Melo Souza

Assessora Técnica do Nucleo de Compras - NUCCOMP/SEJUSP
Decreto n° 4.765 - P, de 18 de agosto de 2023

Matricula 09137840-9

21. DE ACORDO

Belisa Silva e Souza

Chefe da Divisdo de Capacitacao e Doutrina de Inteligéncia
Portaria SEJUSP n° 222 de 19 de maio de 2025

Matricula: 9408665-1

Ei' _ Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA MELO SOUZA, Cargo Comissionado,
- - [Ely em 26/06/2025, as 08:14, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 39, da

assinaiura

eletrénica Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.
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i= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0016106266 e o codigo CRC 02212A81.
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