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ESTADO DO ACRE )
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

RUA BENJAMIN CONSTANT, 1015, - Bairro CENTRO, Rio Branco/AC, CEP 69900-064

TERMO DE REFERENCIA N° 358/2026/SEJUSP - NUCCOMP

Processo n° 0819.012887.00219/2026-19

1. INFORMACOES PRIMARIAS SOBRE A DESPESA

I- ORGAO SOLICITANTE: Secretaria de Estado de Justia e Seguranca Piiblica - SEJUSP.

II - UNIDADE SOLICITANTE: Centro Integrado de Ensino e Pesquisa - CIEPS/SEJUSP.
III - NUMERO DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 719/637.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (OBJETO)

1.1. Contratacdo de empresa especializada para ministrar o Curso de Atualizagdo denominado “Programa de Capacitacio em
Inteligéncia Artificial Aplicada a Justica e Seguranca Piblica", na modalidade virtual sincrona, destinada a até 40 (quarenta) servidores publicos
da area de justiga e seguranga publica, com recursos oriundos do Plano de Aplicagdo: Valorizagdo dos Profissionais de Seguranca Publica - VPSP -
2021; Agdo: Contratagdo de Empresa para Capacitacdo dos Operadores de Seguranga Publica, através da SEJUSP.

1.2. Segue o detalhamento quantitativo e valor do objeto:

VALOR

ITEM DESCRICAO UNID QTD UNITARIO

VALOR TOTAL

Contratacdo de empresa especializada para ministrar o Curso de
Atualizagdo denominado “Programa de Capacitacio em
Inteligéncia Artificial Aplicada a Justica e Seguranca
Publica", na modalidade virtual sincrona, com carga horaria
total de 80 (oitenta) horas, destinada a até 40 (quarenta)
1 servidores publicos da area de justica e seguranga publica. Horas 80 R$ 2.900,00 RS 232.000,00

Duragdo — Aproximadamente 03 (trés) meses.

DIAS E HORARIOS SUGERIDOS — A definir, considerando
04 (quatro) horas por dia, 2 vezes por semana, em dias a serem
definidos entre as partes.

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=23801852&...

2. NATUREZA DA CONTRATACAO

2.1. Os servicos a serem prestados se enquadram como servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializa¢do, nos termos do art. 74, inciso III, "f", da Lei n® 14.133/2021.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A incorporagdo da inteligéncia artificial ao setor publico vem modificando a forma como informagdes sdo produzidas, analisadas,
organizadas e utilizadas para apoiar atividades administrativas, operacionais e decisorias. No ambito da justiga e seguranga publica, a relevancia da
tematica ¢ ampliada pelo elevado volume de dados, pela necessidade de respostas mais ageis, pela complexidade dos processos institucionais e pela
demanda por eficiéncia, precisdo e capacidade analitica.

3.2. A utilizag@o responsavel da inteligéncia artificial exige o desenvolvimento de capacidades institucionais para compreender seu
potencial, limites, riscos, implica¢des éticas e requisitos de supervisdo humana, especialmente em ambientes que envolvem informagdes sensiveis,
tomada de decisdo e interesse publico.

3.3. Nesse contexto, a capacitagdo pretendida busca formar servidores para utilizagdo segura, eficiente, critica e estratégica da
inteligéncia artificial no cotidiano profissional, contribuindo para a modernizagdo das praticas de gestdo, analise ¢ apoio a decisdo no ambito da
justica e segurancga publica.

3.4. OBJETIVO GERAL

3.4.1. Capacitar servidores da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica do Acre para compreender, utilizar e aplicar
ferramentas de inteligéncia artificial de forma pratica, critica, responsavel e segura, promovendo ganhos de eficiéncia, qualidade,
organizagdo e capacidade analitica nas atividades cotidianas do setor publico.

3.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS
-Proporcionar compreensdo dos fundamentos essenciais da inteligéncia artificial, de forma acessivel e ndo técnica.

‘Desenvolver competéncias para utilizagdo pratica de ferramentas de IA generativa, especialmente na formulagdo de prompts e na
producéo e organizagdo de conteudo.

-Apoiar a estruturag@o de problemas institucionais e a identificacdo de oportunidades reais de aplicagdo da IA.

-Desenvolver capacidade para avaliar riscos, limitagdes, vieses, confiabilidade, privacidade, seguranga e necessidade de supervisdo
humana.
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-Estimular a aplicacdo da IA em produg¢do documental, andlise de informagdes, apoio a tomada de decisdo, organizagdo de
processos, atendimento ao cidaddo e melhoria de rotinas administrativas e operacionais.

-Desenvolver casos de uso aplicaveis a realidade da SEJUSP/AC e do setor publico.

4. PRAZO DO CONTRATO

4.1. 5.1. DO CONTRATO

4.1.1. 5.1.1. Findo o processo de Inexigibilidade de Licitagdo Eletronica, a empresa sera convocada para assinatura do Termo de Contrato,
conforme Lei 14.133/2021.

4.2. 5.2. DA VIGENCIA

4.2.1. 5.2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do Termo de Contrato, podendo ser

prorrogado seguindo o disposto da Lei 14.133/2021, observando a vigéncia do Planbo de Aplicagdo do Fundo Nacional.

4.2.2. 5.2.2. No periodo de vigéncia do Contrato estdo incluidos todos os prazos necessarios a perfeita execu¢do do objeto nos termos
pactuados entre as partes, ressalvados os casos referentes as garantias do objeto, que extrapolam o referido prazo de vigéncia.

43. 5.3. DA EFICACIA

43.1. 5.3.1. A eficécia do Contrato estard condicionada a publicac@o do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE.

4.3.2. 5.3.2. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ¢ condig@o indispensavel para a eficacia do contrato e de
seus aditamentos e devera ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de sua assinatura:

4.3.3. 5.3.3. 10 (dez) dias uteis, no caso de contratacdo direta.

5. DA HABILITACAO

5.1. Para fins de habilitacdo, devera a empresa comprovar os seguintes requisitos, que serio exigidos conforme sua natureza
juridica:

5.2. Habilitacao juridica:

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedade empresaria;
¢) Documentos de eleig¢do ou designagdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades empresarias;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedade ndo empresdria, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

f) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condig¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

5.3. Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des
Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal — SRF e Certidao quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional — PGFN), e com a Fazenda Estadual e a Municipal, do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;

b) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos Negativa da Divida Ativa do Estado, emitida pela Procuradoria Geral do Estado,
comprovando sua regularidade com a Fazenda Estadual.

¢) Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) demonstrando situagdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, relativos a débitos inadimplidos perante a
Justi¢a do Trabalho.

5.4. Qualifica¢do Econdmico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou Certiddo Negativa de Ag¢do Civel em que ndo conste acdo de
faléncia/recuperagdo judicial/concordata/extrajudicial expedida pelo cartorio distribuidor da sede da pessoa juridica.

b) Balango patrimonial e a demonstragdo de resultado contabeis do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que
comprovem a boa situagdo financeira da licitante, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo, devidamente assinados pelo proprietario e profissional de
contabilidade e/ou Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED.

¢) O ultimo exercicio social para o registro dos balangos nos 6rgdos competentes sera aquele estabelecido no art. 1.078 do Cddigo Civil Brasileiro,
qual seja, 30 de abril do ano seguinte. Tal prazo, ndo se aplica as empresas tributadas com base no lucro real que utilizam o Sistema Publico de
Escriturag@o Digital — SPED, que sera até o ultimo dia util do més de maio do ano seguinte.

d) Serdo considerados na forma da lei o balango patrimonial e as demonstragcdes contabeis assim apresentados: publicados em Diario Oficial; ou
publicados em jornal de grande circulagdo; ou por copia registrada no 6rgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da licitante; sendo
também admitida a autenticagdo pelo Sistema de Escrituragdo Digital — SPED, mediante apresentagdo do comprovante de autenticagdo digital; ou
por copia extraida do Livro Diario — devidamente autenticado no 6rgao de registro publico competente da sede ou domicilio da licitante — inclusive
com os Termos de Abertura e de Encerramento.

e) Para Sociedades Andnimas, copia autenticada da publicagdo do Balango em Didrio Oficial ou jornal de grande circulagdo da sede do Licitante;

f) Para Sociedades Limitadas, copias autenticadas devendo ser assinadas por técnico em Ciéncias Contabeis legalmente habilitado e pelo
administrador da sociedade.

g) Para as demais empresas, copias legiveis e autenticadas do Livro Didrio, onde foram transcritos o Balango Patrimonial e a demonstragdo do
resultado, devendo ser assinado por técnico em Ciéncias Contabeis legalmente habilitado e pelo administrador da sociedade empresaria.
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h) As empresas com menos de 01 (um) ano de existéncia, que ainda ndo tenham Balango de final de exercicio, deverdo apresentar Demonstragdes
Contabeis envolvendo seus direitos, obrigagdes e patrimonio liquido com data de até 90 (noventa) dias anterior a data de abertura da licitagdo.

i) A empresa devera comprovar através seu balango, que possui Patriménio Liquido igual ou superior a 10% do valor de sua proposta.

j) No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte,
a apresentag@o de balango patrimonial do tltimo exercicio financeiro.

k) O Microempreendedor Individual - MEI, participante do certame devera apresentar a comprovagdo da receita bruta mediante apresentacdo do
registro de vendas ou de prestagdo de servigos na forma estabelecida pelo Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN, ficando dispensado da
emissdo do documento fiscal previsto no inciso I do caput do art. 26 da LC 123/2006.

6. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

6.1. A Fundamentagdo da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares e Proposta da Contratada, anexo ao processo administrativo.

6.2. O objeto da contratagdo esta previsto no PCA 2026 no Plano Decenal de Seguranga Publica para o Combate a Violéncia contra a
Mulher do Estado do Acre (2025-2035) e sera custeada com recursos previstos em Plano de Execug@o do Nacional de Seguranga Publica - EVM.

7. LEGISLACAO APLICADA AO OBJETO
a) Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021- Regulamento Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
b) Decreto Estadual n® 11.363/2023;
c) Lei 8.078, de 11/09/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor);

d) Decreto Estadual n° 11.107/2022 (Dispde sobre a retengdo de tributos nos pagamentos realizados pelos oOrgdos da
administracdo direta, entidades autarquicas e fundacionais do Estado do Acre e seus fundos a fornecedores e prestadores de
Servigos).

e) Art. 74, 111, alinea “f” da Lei 14.133/2021.

f) Plano Decenal de Seguranga Publica para o Combate a Violéncia contra a Mulher do Estado do Acre (2025-2035): Instituido
pela Resolucdo n® 56/2025.

g) Lei n° 14.316/2022 (Fundo Nacional de Seguranga Publica): Altera a Lei n® 13.756/2018 para determinar a destinagdo de, no
minimo, 5% (cinco por cento) dos recursos do Fundo Nacional de Seguranga Publica (FNSP) para ac¢des de enfrentamento a
violéncia contra a mulher.

8. DA METODOLOGIA

8.1. SOLUCAO EDUCACIONAL

8.1.1. Curso de Atualizagdo — Programa de Capacitagdo em Inteligéncia Artificial Aplicada a Justi¢a e Seguranga Publica.
Modalidade Virtual sincrona
Carga horaria 80 (oitenta) horas

Servidores publicos da area de justica e
seguranga publica, com ou sem

Piiblico-alvo conhecimento prévio em tecnologia ou

1A
Nimero de |01 (uma) turma com até 40 (quarenta)
participantes participantes
Duracéo estimada Aproximadamente 03 (trés) meses
8.2. CONTEUDO PROGRAMATICO
8.2.1. Moédulo 1 — Fundamentos da Inteligéncia Artificial — 16h
8.2.1.1. Conceitos essenciais de inteligéncia artificial apresentados de forma acessivel e ndo técnica; historico da IA; diferencas entre 1A

tradicional e generativa; aprendizado de maquina, IA generativa, assistentes virtuais, chatbots e agentes inteligentes; principais aplicagdes no setor
publico e na gestdo; beneficios, limites e riscos; mitos, expectativas exageradas e usos realistas da tecnologia.

8.2.2. Moédulo 2 — IA Generativa na Pratica: Prompts, Textos, Relatorios e Produtividade — 16h

8.2.2.1. Uso pratico de ferramentas de IA generativa para atividades cotidianas de servidores publicos; desenvolvimento de prompts claros,
estruturados e orientados a tarefas; aplicagdes em redacdo, revisdo, resumo, padronizacdo de documentos, elaboragdo de comunicagdes, explicitagdo de
ideias, producdo de relatorios, analise preliminar de informagdes e apoio & comunicag@o institucional; boas praticas para orientar a A a validar

respostas e adaptar resultados ao contexto publico.
8.2.3. Médulo 3 — Estruturacio de Problemas e Identificacio de Oportunidades de IA — 16h

8.2.3.1. Métodos simples para transformar dores institucionais, demandas operacionais e problemas administrativos em oportunidades reais
de uso de IA; diferenciacdo entre problema, demanda, solugdo e caso de uso; priorizacdo de oportunidades considerando impacto, viabilidade,
riscos, dados disponiveis, esfor¢co de implementagdo e valor publico; aplicagdo da IA como apoio a eficiéncia, qualidade, escala e tomada de decisdo,
sem substituir o julgamento humano.

8.2.4. Médulo 4 — Etica, Seguranca, Dados Sensiveis e Uso Responsavel da IA no Setor Publico — 16h

8.2.4.1. Riscos, limites e responsabilidades no uso da inteligéncia artificial em ambientes publicos, especialmente em justi¢a e seguranca;
discussdo sobre dados sensiveis, privacidade, LGPD, vieses algoritmicos, confiabilidade das respostas, alucinagdes, transparéncia, rastreabilidade,
auditabilidade e responsabilizagdo; critérios para uso seguro de ferramentas publicas e corporativas de IA; principios para criagdo de politicas
internas, guias de uso e boas praticas institucionais.

8.2.5. Moédulo 5 — Laboratoério de Casos de Uso: Projetos Aplicados com IA na Justica e Seguranca Publica — 16h

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=23801852&...
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8.2.5.1. Desenvolvimento orientado de pequenos casos de uso aplicados a realidade dos participantes; consolida¢do dos conhecimentos em
problema publico-alvo, processo envolvido, solugdo baseada em IA, inputs ou fluxos de uso, resultados esperados, riscos, cuidados éticos, requisitos
de dados e plano basico de implementagdo; apresentacdo final dos casos desenvolvidos pelos grupos.

8.2.5.2. As atividades praticas deverdo acompanhar a progressdo dos modulos, de modo que os artefatos produzidos em cada etapa possam
alimentar as etapas seguintes, conforme a arquitetura pedagogica apresentada pela FGV.

8.3. METODOLOGIA DE ENSINO

8.3.1. O programa deverd combinar exposi¢do dialogada, demonstragdes praticas, exercicios guiados, estudos de caso, simulagdes,

trabalho em grupo e desenvolvimento progressivo de entregas aplicadas.
-Estudo de casos
‘Problem Based Learning
-Project Based Learning
-Simulagdes
-Flipped Classroom
-Gamificagdo
-Jogos de Negocios

8.3.2. A metodologia devera privilegiar experiéncias reais ou simuladas, resolu¢do de desafios, interatividade (hands on),
pesquisa, analise e decisdes individuais ou coletivas.

8.4. AMBIENTE E RECURSOS
-Ambiente Virtual de Aprendizagem FGV (e-Class), com interagdes sincronas e assincronas.

-Gravagdes das aulas sincronas e contetidos didaticos disponiveis por até 03 (trés) meses apds o encerramento de cada disciplina,
conforme proposta.

‘Biblioteca Virtual FGV, com acesso a periddicos, revistas, repositorio digital, biblioteca online, Minha Biblioteca e videoteca
durante a realizagao do curso.

-Plataforma de videoconferéncia Zoom ou Teams.
-Materiais didaticos digitais.

-Apoio académico, secretaria académica e suporte técnico.

8.4.1. A proposta prevé ainda reunido virtual de alinhamento entre a FGV e a SEJUSP/AC apds a contratagdo, para adequagdo do
programa a realidade institucional.

8.5. CORPO DOCENTE E APOIO ACADEMICO

8.5.1. A contratada devera disponibilizar corpo docente com solida formagdo académica e experiéncia profissional compativel com os

conteudos ministrados, bem como equipe de coordenacdo e apoio académico suficiente para o adequado desenvolvimento do programa.

8.5.2. A proposta apresenta, entre os especialistas da FGV, Marcio Colmerauer e André Barcaui, cujas qualificacdes académicas e
profissionais constam do documento técnico-comercial.

8.5.3. A equipe de Projetos Académicos sera responsavel, entre outras atividades, pelo planejamento e gerenciamento do projeto,
cronograma, comunicagdo, identificagdo de riscos e relatérios de acompanhamento; a Secretaria Académica realizard matricula, atendimento aos
alunos, acompanhamento de frequéncia/notas e certificagdo; e havera suporte técnico para questdes relacionadas ao ambiente virtual.

8.6. CERTIFICACAO E CRITERIOS DE APROVACAO

8.6.1. Sera outorgado pela Fundagdo Getulio Vargas certificado de Curso de Atualizagdo — Programa de Capacitagdo em Inteligéncia
Artificial Aplicada a Justica e Seguranga Publica aos participantes que atenderem aos critérios de aprovagao estabelecidos.

8.6.2. Para aprovagéo, os participantes deverdo obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria e, caso esse
critério seja definido entre as partes, média final minima 7,0 (sete).

8.6.3. Os concluintes terdo direito a certificagdo digital — Badge FGV, condicionada ao cumprimento do cronograma e a concordancia com
o compartilhamento dos dados cadastrais necessarios com a plataforma responsavel pela emisséo.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1. DA SUBCONTRATACAO:

9.2. A CONTRATADA, na execugdo do presente Contrato, sem prejuizo de suas responsabilidades contratuais e legais podera utilizar,
se necessario, o apoio técnico especializado de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas.

9.3. Paragrafo Unico: Nio caracteriza subcontratagio a eventual utilizagio de servigos de terceiros, as expensas e sob inteira
responsabilidade da CONTRATADA, que permitam a esta executar diretamente o objeto deste Contrato.

9.4. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL:

9.4.1. Nao sera exigida a prestagdo de garantia na contratacao.

9.5. DA AMOSTRA:

9.5.1. A critério da autoridade competente, ndo sera exigida a apresentagdo de amostras.

9.6. VISTORIA:

9.6.1. Nao hé necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos.

10. CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:

10.0.1. A empresa contratada devera prestar os servigos em conformidade com as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e em

sua Proposta, sendo aplicadas todas as normas e exigéncias do Codigo de Defesa do Consumidor (art. 39, VIII, da Lei n° 8.078/90) e demais
legislacdo aplicaveis a espécie.
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10.0.2. O descumprimento do prazo estipulado acarretard a empresa contratada as sangdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

10.0.3. No caso de empresa contratada prever atraso no inicio ou na conclusdo dos servigos, podera solicitar prorrogagdo de prazo, desde
que presentes: justo motivo, prova documental da alegacdo e que o pedido seja encaminhado ao fiscal do contrato.

10.0.4. Nao sendo apresentado pedido de prorrogagéo, ou caso apresentado, ndo seja aceito, a aplicagdo das sangdes prevista neste Termo de
Referéncia e no contrato realizar-se-4 em procedimento administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa a empresa contratada.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

11.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

11.4. O orgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa

contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método
de aferigdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

12. CONTROLE DE QUALIDADE E AVALIACAO

12.1. Ao final de cada turma, sera aplicada uma Avaliagdo de Satisfagdo aos alunos, abordando: qualidade do material, dominio técnico
dos professores e aplicabilidade do conteudo.

12.2. O atingimento de uma média minima de satisfagdo (ex: 80%) serd requisito para a emissdo do atesto de execugdo e liberagdo do
pagamento da referida turma.

12.3. Resultados recorrentes abaixo da meta estabelecida pela fiscalizagdo facultardo a Administragdo a suspensdo do cronograma ou a
rescisdo unilateral do contrato por descumprimento de requisitos técnicos de qualidade.

13. FISCAL DO CONTRATO

13.1. Sdo atribuigdes do fiscal de contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo dos Contratos
Administrativos:

13.1.1. Conhecer do Instrumento Contratual, seus anexos e eventuais aditivos/apostilamentos;

13.1.2. Avaliar a quantidade e a qualidade dos servigos executados ou dos bens entregues;

13.1.3. Atestar, em documento habil, o fornecimento ou a entrega de bens permanentes ou de consumo e a prestagdo do servigo, apos
conferéncia prévia do objeto contratado;

13.1.4. No caso de servigos, controlar a efetividade e eficacia da sua execucdo em estrita observancia ao estabelecido no contrato
(especificagdes e normas técnicas, por exemplo), solicitando a corre¢do de eventuais vicios, imperfei¢des, deficiéncias e/ou omissdes;

13.1.5. No caso de compras, acompanhar a entrega dos bens, verificando sua quantidade e qualidade;

13.1.6. Registrar todas as ocorréncias havidas durante o periodo de execugdo do contrato, em livro proprio;

13.1.7. Observar os prazos contratuais para a regularizacdo de eventuais falhas e, no caso da inexisténcia de sua previsdo, estabelecer
juntamente com o Gestor de Contrato, prazo razoavel para medida saneadora.

13.1.8. Conhecer suas atribui¢des e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizagdo;

13.1.9. Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas pela contratada;

13.1.10. Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatdrio circunstanciado de acompanhamento da execugdo do servigo, que devera
ser instruido com registros fotograficos e demais documentos probatdrios, quando for o caso;

13.1.11. Acompanhar rotineiramente a execugdo dos servigos contratados, assim como conferir se os materiais ou bens requisitados foram
entregues em perfeitos estado e nas mesmas condigdes e caracteristicas pactuadas;

13.1.12. Atuar em tempo habil na solugdo dos problemas que — porventura - venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual, desde que
ndo ultrapassem suas competéncias;

13.1.13. Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribuigdes ao Gestor do Contrato;

13.1.14. Providenciar, sempre por escrito, a obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para aqueles casos em que tiver dividas
sobre a providéncia a ser adotada.

13.1.15. Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos, por meio de glosas
que serdo escritas no verso da nota ou documento equivalente;

13.1.16. Cientificar o gestor do contrato e também o Ordenador de Despesas do 6rgdo/entidade contratante da possibilidade de ndo conclusdo
do objeto na data pactuada, com as devidas justificativas;

13.1.17. Realizar, juntamente com a contratada, as medi¢des dos servigos nas datas estabelecidas, antes de atestar as respectivas notas fiscais;
13.1.18. Reportar-se sempre ao preposto da contratada, ndo devendo, em hipotese alguma, dar ordens diretamente aos seus empregados;
13.1.19. Emitir atestados ou certiddes de avaliacdo dos servigos prestados;

13.1.20. Emitir atestado ou certidao de realizagdo de servigos, total ou parcial;

13.1.21. Controlar a medigdo do servi¢o executado, aprovando somente a medi¢do dos servidos;

13.1.22. Informar o Gestor do Contrato sobre irregularidade que deva ser sanada;

13.1.23. Glosar as medi¢des quando houver ma execug@o do contratado ou mesmo a sua ndo execugdo e, com isso, sugerir a aplicagdo de

penalidades ao contratado em face do inadimplemento de suas obrigacdes; e
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13.1.24. Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execug@o de ato ilicito que tenha tido conhecimento em razao de seu oficio.
14. GESTOR DO CONTRATO

14.1. Séo atribui¢cdes do Gestor de Contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos
Administrativos:

14.1.1. Gerenciar todo o Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP referente a contratagao;

14.1.2. Assegurar-se do cumprimento integral das obriga¢des contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislag@o vigente;
14.1.3. Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatorio das ocorréncias para que, sendo o caso, possa tomar as providéncias cabiveis
a fim de corrigi-las;

14.1.4. Atuar em tempo habil na solugdo dos problemas de sua alcada que venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual;

14.1.5. Analisar notas/glosas escritas pelo fiscal, a fim de constatar a possivel necessidade de descontos a serem realizados no valor mensal
dos servigos/compras, informando-as ao setor financeiro;

14.1.6. Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de ordem de servigo/entrega ou fornecimento;

14.1.7. Repassar ao Fiscal de Contratos todas as informagdes e documentos relativos ao contrato, para que este tltimo possa bem fiscaliza-
lo;

14.1.8. Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢do de dados em
meios informaticos;

14.1.9. Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogagdo, se possivel e
vantajoso for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.

14.1.10. Propor medidas que melhorem a execug@o do contrato.

14.1.11. Conhecer suas atribuigdes para o exercicio das atividades de gestdo;

14.1.12. Encaminhar ao respectivo responsavel, as questdes que ultrapassam o ambito das suas atribuigdes para que possam ser solucionadas;
14.1.13. Providenciar, sempre por escrito, a obten¢do de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver dividas

sobre a providéncia a ser adotada.

14.1.14. Alimentar o Portal da Transparéncia e de Acesso a Informagao do Governo, os sistemas informatizados para gestdo dos Contratos
Administrativos e outros subsistemas quanto a informagdes inerentes aos contratos que gerencia, responsabilizando-se por tais informagoes,
inclusive, sempre quando solicitadas;

14.1.15. Negociar condi¢des previamente estabelecidas com o contratante sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua prorrogagao,
nos termos da Lei 28.27.49.

14.1.16. Informar periodicamente ao Ordenador de Despesas do dorgdo/entidade sobre ocorréncias relacionadas ao contrato. Por exemplo:
execucdo de ajustes, requerimento de concessdo de reajuste, prorrogagdes e etc., encaminhando, sempre que solicitado, o relatorio de
acompanhamento de obras ou servigos prestados comunicando as irregularidades encontradas

14.1.17. Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Ordenador de Despesas do 6rgdo/entidade, sempre por escrito, instru¢des
relativas a modificagdes de projetos aprovados, alteragdes de prazos, cronogramas e demais informagdes correlatas ao contrato, emitindo pareceres e
relatorios técnicos como forma de subsidiar a Administragdo na tomada de decisdes obter a formalizagdo da designagdo do preposto junto a
contratada;

14.1.18. Elaborar o plano de insergdo, instrumento pelo qual devera ocorrer o repasse ao contratado dos conhecimentos necessarios para a
execucdo dos servigos, e disponibilizar infraestrutura adequada a contratada para execug@o do pactuado, quando for o caso;

14.1.19. Notificar a contratada, por ordem do Ordenador de Despesas do 6rgao/entidade contratante, sobre irregularidades encontradas;
14.1.20. Controlar a regularidade do adimplemento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da contratada com seus empregados.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Realizar a inscri¢@o dos participantes, utilizando instrumento especifico para tal;

15.2. Assegurar o cumprimento do contetudo programatico do curso e da metodologia empregada;

15.3. Selecionar e escalar os professores, disponibilizando e mantendo atualizada a agenda do curso;

15.4. Fornecer o material didatico a ser utilizado no curso em formato digital.

15.5. 5. Supervisionar a qualidade didatica e pedagdgica do curso;

15.6. Fornecer ao ai final do curso os certificados dos alunos que atenderem aos critérios de aprovagao estabelecidos;

15.7. Arcar com as despesas de transporte aéreo/terrestre, alimentacdo e acomodagdes dos professores, coordenador(es) e da equipe
envolvida na realizacdo do curso, se necessario;

15.8. Coordenar e acompanhar as atividades do curso;

15.9. Prestar o servigo objeto da contratagdo e cumprir o cronograma, em estrita observancia as especificagdes deste Termo de Referéncia

e da sua Proposta Comercial;

15.10. Zelar pela qualidade dos servigos prestados, obrigando-se a manter as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo que lhe foram exigidas
na contratacao;

15.11. Enderegar ao Gestor e aos Fiscais do contrato todas as informagdes e comunicados relativos a prestagdo do servigo, eletronicamente
ou por outros meios;

15.12. Informar ao Contratante, durante toda a vigéncia do ajuste, qualquer contratagdo de empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de direg¢do e de assessoramento, de agentes
vinculados ao Contratante;

15.13. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto, durante todo o periodo de vigéncia da presta¢ao do servico;
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15.14. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo Contratante, relativos a qualquer problema relacionado a
prestagdo do servigo;

15.15. Nao transferir a terceiros, sejam produtores, representantes ou quaisquer outros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigac¢des assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

15.16. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, quando verificar condigdes inadequadas para a prestagdo dos servigos e
eventual iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugdo do Contrato, para a adogdo das medidas necessarias a sua regularizagao;
15.17. Comunicar ao gestor e aos fiscais do contrato, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia, os motivos que
porventura impossibilitem o cumprimento do prazo previsto para a prestagdo do servigo, com a devida comprovagao;

15.18. Emitir o documento fiscal eletronico correspondente & prestagdo dos servigos.

16. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.1. Indicar os participantes para o curso, totalizando 40 (quarenta) participantes;

16.2. Coletar as informagdes necessarias dos interessados e os documentos para matricula, respeitando as exigéncias do FGV In Company.
16.3. Efetuar os pagamentos a FGV, nas condigdes estabelecidas neste instrumento.

16.4. Assegurar a disponibilidade dos participantes para seu envolvimento total com o curso, bem como a disponibilidade dos recursos
necessarios para a realizagdo das disciplinas.

16.5. Encaminhar os certificados emitidos pela FGV aos alunos aprovados no curso.

16.6. Arcar com as despesas de transporte aéreo/terrestre, alimentagdo e acomodagdes dos alunos que irfo participar do curso, se
necessario.

16.7. Guardar o sigilo ético-empresarial necessario, por tempo indeterminado, sobre dados, documentos, especificagdes técnicas e

comerciais, metodologias, inovagdes e quaisquer outras informagdes da FGV, sobre as quais tenha tido acesso em decorréncia desta proposta, ndo os
podendo divulgar ou reproduzir sob qualquer pretexto.

16.8. Providenciar e arcar com todos os custos para realizagdo do evento de abertura e da cerimdnia de encerramento do curso.

16.9. Proporcionar todas as condigdes para que os profissionais contratados possam prestar o objeto, de acordo com as especifica¢des
deste Termo de Referéncia e da Proposta Comercial juntada;

16.10. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas obrigacionais deste Termo de
Referéncia e com os termos de sua Proposta;

16.11. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes na prestacdo do servico, fixando prazo para a sua
corregao;

16.12. Promover o pagamento a Contratada do valor resultante da contratagdo, no prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

16.13. Zelar para que durante toda a vigéncia do ajuste sejam mantidas as obrigagdes assumidas pela Contratada, especialmente as
condigdes de habilitacdo e qualificagio;

16.14. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada, desde que atendidas as obrigagdes contratuais;

16.15. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

16.16. Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do contrato;

16.17. Aplicar as sangdes previstas em lei ou neste Termo de Referéncia.

17. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei no 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecug@o parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei no 12.846, de 1° de agosto de 2013.
17.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei no 14.133, de 2021);

c¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “t”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa, na forma prevista na legislacdo vigente.

17.3. A aplicag@o das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacgdo integral do dano causado
ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

17.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de
2021).
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17.5. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua
intimagdo (art.157, da Lei n° 14.133, de 2021)

17.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

17.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

17.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei no 14.133, de 2021):
a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) aimplantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

17.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei no 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

17.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

17.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei no 14.133, de 2021).

17.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo
na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

17.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos
em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME no
26, de 13 de abril de 2022.

18. DA EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual deverd ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, as seguintes situacgdes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

II - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade
superior;

III - alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissoluc¢do da sociedade ou falecimento do contratado;

V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execug@o do contrato;

VI - atraso na obten¢do da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que
obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupagdo ou a serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas
areas;

VIII - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

18.2. O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

1 - supressdo, por parte da Administragdo, de obras, servicos ou compras que acarrete modificacdo do valor inicial do contrato além do limite
permitido no art. 125 da Lei 14.133/2021;

II - suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

IIT - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias tUteis, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagdo pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragdo
por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

V - ndo liberagdo pela Administragdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execugdo de obra, servigo ou fornecimento, e de fontes
de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigagdes atribuidas pelo contrato a Administracdo
relacionadas a desapropriacdo, a desocupagdo de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

18.3. As hipoteses de extingdo a que se referem os incisos 11, III e IV observardo as seguintes disposig¢des:

18.4. ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagdo da ordem interna ou de guerra, bem como quando
decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha contribuido;

18.5. assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até a normalizagdo da
situacdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 desta
Lei.
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18.6. Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei 14.133/2021 deverdo ser notificados pelo contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

18.7. A extingdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da
Administragao;

III - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

18.8. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

18.9. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, o contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido e tera direito a:

I - devolugdo da garantia;
1I - pagamentos devidos pela execug@o do contrato até a data de extingdo;
III - pagamento do custo da desmobilizagao.

18.10. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei 14.133/2021,
as seguintes consequéncias:

1 - assungdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da Administracao;

1I - ocupagdo e utilizagdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados na execugdo do contrato e necessarios a
sua continuidade;

III - execugdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administragdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugio;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, quando cabivel;

¢) pagamento das multas devidas a8 Administragdo Publica;

d) exigéncia da assungdo da execugdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;

e) retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragdo Publica e das multas aplicadas.

19. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera em 5 (cinco) parcelas e devera ser realizado até o 30° (trigésimo) dia subsequente a conclusdo de cada modulo,
mediante apresentagdo de nota fiscal e relatério técnico devidamente atestados por servidor responsavel;

19.2. As notas fiscais serdo emitidas pela CONTRATADA conforme Cronograma de Desembolso Financeiro, Item 23.2 deste termo de
referencia, com excegdo da ultima nota fiscal que ficara condicionada a entrega dos certificados dos alunos.

19.3. Juntamente com a nota fiscal, a Contratada devera apresentar as seguintes Certiddes:

19.3.1. Certidao negativa de débito Municipal

19.3.2. Certidao negativa de débito Estadual

19.3.3. Certidao negativa de débito Federal

19.3.4. Certiddo negativa de débito do INSS

19.3.5. Certiddo negativa de débito do FGTS

19.3.6. Certiddo negativa de débito Trabalhista

19.4. O documento fiscal devera ser emitido em nome do:

a) FUNDO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA/FUNDESEG, com sede na Rua Benjamin Constant, n° 1015, - Bairro:
Centro, Rio Branco/AC, CEP: 69900-064.

b) CNPJ n° 27.531.200/0001-27.

19.5. Os empenhos serdo emitidos através do sistema SEFAZ. Portanto, faz-se necessario que a empresa possua Cadastro de Credor no
sistema da SEFAZ, que podera ser feito da seguinte forma: Ao acessar o site www.sefaz.ac.gov.br, aparecera na tela DAE ON LINE (Documento de
Arrecadagdo Eletronica). Devera ser preenchido com os dados da empresa e informar o valor de R$ 42,72. De posse do comprovante de pagamento
do DAE, a empresa devera juntar ao mesmo os seguintes documentos: CNPJ, comprovante bancario (todos em PDF). Encaminhé-los para o e-mail:
cadastrodecredoresac@gmail.com, solicitando o Cadastro de Credor. As informag¢des mencionadas sdo meramente informativas, além de serem
estabelecidas pela SEFAZ, estando sujeitas a alteragdes.

19.6. Ocorrendo devolugdo da nota fiscal por erro ou rasura, a contagem do prazo para pagamento serd iniciada a partir da nova data de
entrega no protocolo do Contratante;

19.7. O pagamento serd creditado em favor da CONTRATADA por meio de ordem bancaria, contra qualquer banco indicado na proposta,
devendo para isto, ficar explicitado o nome do banco, nimero da agéncia e o niimero da conta corrente em que sera efetivado o crédito.

19.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor
devido devera ser acrescido de atualizag@o financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes

formulas:

19.9. EM =1x N x VP, sendo:

19.10. EM = Encargos moratorios;

19.11. N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
19.12. VP = Valor da parcela a ser paga.

19.13. I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

19.14. I=(TX) I= (6/100) I=0,00016438
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19.15. 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19.16. Considerando tratar-se da contratagdo de turma corporativa, a SEJUSP assegurard 8 CONTRATADA o pagamento do valor total,
mesmo que, no decorrer do curso, venha a ocorrer, por qualquer motivo, redu¢do no niimero de participantes por turma.

19.17. Caso ao SEJUSP AC venha a desistir da realizagdo de cada curso até 20 (vinte) dias antes do inicio das aulas, devera ressarcir a FGV
de todos os gastos comprovadamente contraidos até a data da desisténcia, ou seja, permanece responsavel pelo pagamento do prego ajustado na
proporgcao referente aos servigos ja executados.

19.18. A FGV considera o recebimento de uma copia da Nota de Empenho e da Ordem de Servigos, referente a reserva do orgamento
integral mencionado no item anterior, como documento habil para a execucdo e inicio das atividades aqui descritas. O documento devera ser enviado
em até 30 (trinta) dias antes da data prevista para o inicio do curso.

19.19.
20. DO REAJUSTE
20.1. Os valores das parcelas serao atualizados monetariamente a cada periodo de 12 (doze) meses, com base na variagdo anual do IPCA

ou de qualquer outro indice que venha a substitui-lo, sendo este diluido nas 12 (doze) parcelas subsequentes, e corrigido desta forma até o término
das obrigac¢des de pagamento.

21. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

21.1. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no objeto, a critério exclusivo do CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do Contrato,
observado o disposto no art. 124 da Lei 14.133/2021.

21.2. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no item acima, salvo as supressdes resultantes de acordo
celebrado entre as partes.
22. FORMA DE CONTRATACAO
22.1. Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso I, "', da Lei n° 14.133/2021.
23. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
23.1. O Valor total sera de R$ 232.000,00 (duzentos e trinta e dois mil reais).
23.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
PARCELA MARCO DE EXECUCAO CARGA HORARIA VALOR
r Fundamentos da Inteligéncia Artificial 16 horas R$ 46.400,00
28 16 horas R$ 46.400,00

IA Generativa na Pratica: Prompts, Textos,
Relatorios e Produtividade

3 Estruturagdo de Problemas e Identificagdo 16 horas R$ 46.400,00
de Oportunidades de IA

42 16 horas R$ 46.400,00

Etica, Seguranca, Dados Sensiveis e Uso
Responsavel da IA no Setor Publico

> Laboratério de Casos de Uso: Projetos 16 horas R$ 46.400,00
Aplicados com IA na Justica e Seguranga

Publica
TOTAL 80 horas R$ 232.000,00
24. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
24.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados abaixo:

a) Programa de Trabalho:719/63706183143321570000;
b) Elemento de Despesa: 33.90.39.00.
¢) Fonte de Recurso: 2.713.0700.

25. ELABORACAO:

Katia Maria Oliveira da Costa

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdes - DIVCL/SEJUSP

PORTARIA SEJUSP n° 462, de 09/08/2023

Matricula 291463-2

il
SeI o
assinatura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por KATIA MARIA OLIVEIRA DA COSTA, Chefe(a) de Divisdo, em 10/09/2026, as 12:34,
conforme horério oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da Instru¢io Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de
fevereiro de 2018.
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