ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

OBJETO

1.1. Registro de pregos para futura e eventual contratagao de empresa especializada na

prestacao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para
atendimento as demandas administrativas, operacionais e técnicas dos municipios
consorciantes, compreendendo o fornecimento, gestdao e disponibilizacao de
profissionais devidamente qualificados para o desempenho de funcdes diversas,

conforme necessidade de cada ente consorciado ao COMSAF, compreendendo o
recrutamento, selecdo, contratacdo, administracdo, supervisao, substituicdo de pessoal,
fornecimento de uniformes e Equipamentos de Protecdao Individual — EPIs, quando
aplicdvel, bem como o cumprimento integral das obriga¢cdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e demais encargos decorrentes da execucdo contratual.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DE GESTAO PUBLICA DO
VALE DO SAO FRANCISCO — COMSAF congrega diversos Municipios Consorciados
gue demandam, de forma continua, servicos de apoio administrativo, operacional e
técnico indispensdveis a manutenc¢do das atividades publicas e a adequada prestagao
dos servicos ofertados a populacgdo.

Os Municipios participantes possuem realidades administrativas distintas, com
demandas variaveis de pessoal e limita¢des estruturais que dificultam a manutencao de
equipes proéprias suficientes para atender integralmente as necessidades operacionais
de cada drgdo e unidade administrativa. Além disso, a dinamica da gestdo publica exige
flexibilidade para ampliacdo, reducdo ou adequacdo da forca de trabalho conforme as
necessidades efetivamente verificadas ao longo do exercicio, bem como limita¢des
relacionadas a disponibilidade de recursos humanos, a necessidade de reposi¢ao da
forca de trabalho e a variabilidade das demandas ao longo da vigéncia da futura
contratacao.

Nesse cenario, verifica-se a necessidade de disponibilizacdo de profissionais para o
desempenho de atividades de apoio administrativo, atividades de apoio administrativo,
operacional e técnico indispensaveis ao regular funcionamento da Administragao
Publica Municipal e a adequada prestacdo dos servicos publicos de competéncia dos
Municipios Consorciados.

A contratacdo pretendida ndo se destina a substituicao irregular de cargos publicos ou
ao exercicio de atividades tipicas de Estado, mas sim ao atendimento de atividades
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acessorias, observando-se, ainda, os limites constitucionais relativos ao provimento de
cargos publicos e a terceirizacao de servigcos pela Administragao Publica.

Considerando a existéncia de demandas semelhantes entre os entes consorciados,
mostra-se tecnicamente recomendavel a adog¢do de solugdo compartilhada por
intermédio do COMSAF, permitindo a centralizacdo do procedimento licitatdrio, a
padronizacdo das especificacdes técnicas, a racionalizacao dos custos administrativos, o
fortalecimento da governanca das contratagdes publicas, bem como maior padronizagao
dos instrumentos convocatdrios, dos procedimentos de gestdo contratual e dos
mecanismos de fiscalizagdo pelos Municipios participantes.

A utilizacdo do Sistema de Registro de Precos revela-se adequada em razdo da
impossibilidade de definicdo prévia e precisa dos quantitativos que efetivamente serao
contratados por cada Municipio ao longo da vigéncia da Ata, possibilitando contratac¢des
futuras e graduais, de acordo com as necessidades concretas de cada ente participante,
sem obrigatoriedade de utilizacdo integral dos quantitativos registrados, caracteristica
inerente as contratagdes processadas pelo Sistema de Registro de Precos.

Além disso, a contratacdo compartilhada possibilita ganhos de escala, reducao dos
custos administrativos decorrentes da realizacdo de multiplos procedimentos licitatdrios
independentes, ampliacdo da competitividade, reducdo de custos transacionais, maior
eficiéncia administrativa e uniformizacdo dos procedimentos de contratacao,
beneficiando diretamente os Municipios Consorciados e contribuindo para a adequada
aplicacdo dos recursos publicos.

Diante desse contexto, conclui-se que a contratacdo compartilhada, por meio de Sistema
de Registro de Precos gerenciado pelo COMSAF, constitui a solugao técnica, operacional
e economicamente mais adequada para atendimento das necessidades identificadas,
permitindo maior eficiéncia administrativa, racionalizacdo dos recursos publicos,
fortalecimento da atuagdo consorciada e observancia aos principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e interesse publico.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES
ANUAL

A presente contratacdo encontra-se alinhada aos objetivos institucionais do COMSAF e
dos Municipios Consorciados, constituindo medida necessaria para assegurar a
continuidade dos servicos publicos e o adequado funcionamento da Administracdo
Publica.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
A contratacao devera observar os seguintes requisitos:

3.1 Requisitos Juridicos
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Atendimento integral a Lei Federal n? 14.133/2021;

Atendimento a Lei Federal n2 11.107/2005;

Atendimento ao Decreto Federal n? 6.017/2007;

Atendimento ao Decreto Federal n2 11.462/2023;

Atendimento a legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e tributaria aplicavel;

Observancia as normas relativas a terceirizacdo de servicos e a responsabilidade
trabalhista da contratada;

Observancia as normas de protecdio de dados pessoais, integridade
administrativa, transparéncia, acesso a informacdo e demais legislagcdes
correlatas aplicaveis a execucdo contratual.

3.2 Requisitos Operacionais

Disponibilizacdo de profissionais compativeis com os perfis e atribuicbes
definidos pela Administracdo;

Capacidade operacional para atendimento simultdneo dos Municipios
Consorciados participantes;

Manutencdo de estrutura administrativa suficiente para gestdao dos contratos e
dos profissionais alocados;

Disponibilizacao de preposto formalmente designado para interlocu¢ao com os
contratantes;

Capacidade de mobilizacdo e substituicdo de profissionais durante toda a
vigéncia contratual;

Disponibilidade para atendimento das demandas conforme necessidade de cada
Municipio participante;

Capacidade de mobilizacdo inicial da equipe dentro dos prazos estabelecidos
pela Administracdo, assegurando o inicio da execuc¢do contratual sem prejuizo a
continuidade dos servigos publicos.

3.3 Requisitos Trabalhistas e Previdencidrios

Cumprimento integral da legislagao trabalhista e previdencidria vigente;

Observancia das Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho aplicdveis as
categorias envolvidas;

Pagamento de saldrios, beneficios e encargos legais;
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e Recolhimento regular de FGTS, INSS e demais encargos incidentes;

e Responsabilidade integral pelas obrigacdes decorrentes dos vinculos
empregaticios mantidos com os profissionais alocados.

3.4 Requisitos de Qualificagao Profissional

e Disponibilizacdo de profissionais com formacdo, experiéncia e habilitacdo
compativeis com as fungGes exercidas;

e Atendimento aos requisitos legais e regulamentares eventualmente exigidos
para determinadas categorias profissionais;

e Realizacdo de treinamentos obrigatérios quando exigidos pela legislacdo ou pela
natureza das atividades desempenhadas.

3.5 Requisitos de Saude e Seguranga do Trabalho

e Fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs quando exigidos
pela atividade;

e Realizacdo dos exames admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho e
demissionais;

e Atendimento as Normas Regulamentadoras aplicaveis;

¢ Implementacdo das medidas de prevencao de acidentes e protecdo a saude dos
trabalhadores;

e Elaboragdo e implementagdao dos programas de saude e seguranga do trabalho
exigidos pela legislacdo vigente, quando aplicaveis.

3.6 Requisitos de Prote¢dao de Dados e Confidencialidade

e Observancia integral da Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD);

e Adocdo de medidas técnicas e administrativas destinadas a protecdo dos dados
pessoais eventualmente acessados ou tratados durante a execug¢ao contratual;

e Manutenc¢do de sigilo sobre informagdes, documentos e dados aos quais os
profissionais tenham acesso em razao da execugdo dos servicos;

e Comunicagao imediata a Administracdao de incidentes envolvendo seguranca da
informacado ou violacdo de dados pessoais eventualmente ocorridos durante a
execucgao contratual.

3.7 Requisitos de Sustentabilidade
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e Observancia, sempre que aplicavel, de praticas voltadas a reducdo do consumo
de recursos naturais e materiais;

e Destinagdo ambientalmente adequada dos residuos eventualmente gerados
durante a execugdo dos servicos;

¢ Atendimento as normas ambientais aplicaveis;

e Incentivo a utilizagcdo de processos eletronicos e redugao do consumo de papel
durante a execugdo contratual.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGCAO

As estimativas das quantidades foram definidas a partir de levantamento realizado junto
aos Municipios Consorciados participantes, considerando as necessidades
administrativas, operacionais e técnicas informadas por cada ente, bem como as
caracteristicas especificas dos servicos a serem executados.

Os quantitativos foram consolidados em planilha integrante do processo administrativo,
elaborada com base nas demandas formalmente apresentadas pelos Municipios
participantes, observando-se os perfis profissionais necessarios, a estimativa de
utilizagdo durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregcos e a possibilidade de
contratagdes graduais conforme a necessidade efetiva de cada ente consorciado.

A definigdo dos quantitativos buscou assegurar compatibilidade entre a demanda
estimada e a futura execugdo contratual, permitindo o adequado planejamento da
contratagdo compartilhada, sem obrigatoriedade de utilizagéo integral dos quantitativos
registrados, conforme a sistematica prépria do Sistema de Registro de Precos.

A modelagem adotada contempla a divisdo do objeto em lotes, abrangendo multiplas
categorias profissionais agrupadas segundo critérios de afinidade técnica,
compatibilidade operacional e eficiéncia da gestdo contratual, possibilitando aos
Municipios participantes realizar as contratagdbes conforme suas necessidades
especificas, observadas as condigbes estabelecidas na Ata de Registro de Precos.

4.1. MUNICIPIOS CONSORCIADOS:

l. O MUNICIPIO DE VARZELANDIA, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita
no CNPJ sob o n° 18.017.467/0001-00, com sede na Praga Dep. Cicero Dumont
30, Centro — CEP: 39.450-000 — Varzelandia/MG, telefone (38) 3625-1025, neste
ato representado por seu Prefeito, o Sr. Amancio Oliva Neto, brasileiro, Estado
Civil, Agente Politico, portadora da Cédula de Identidade n° MG,
inscrita no CPF sob n°

. O MUNICIPIO DE MATIAS CARDOSO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n°® 25.209.115/0001-11 com sede na Av. Hudson Charles,
n° 02, Alto Bonito, CEP: 39478-000, telefone (38) 3616-3113, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal, o Sra. Maria de Lourdes Rodrigues da
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Silva Filha Cordeiro, brasileiro, Estado Civil, Agente Politica, portadora da
Cédula de Identidade n° MG, inscrita no CPF sob n°

lll. O MUNICIPIO DE IBIRACATU, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no
CNPJ sob o n° 01.612.477/0001-90, com sede na Rua do Comércio, n°® 341,
Centro, CEP: 39.455-000 — Ibiracatu/MG, telefone (38) 9 9842-6106, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Warley Ferreira Lima, brasileiro,
Estado Civil, Agente Politica, portadora da Cédula de Identidade n°

MG, inscrita no CPF sob n°

IV. O MUNICIPIO DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ, Pessoa Juridica de Direito
Publico, inscrito no CNPJ sob o n°® 25.209.156/0001-08, com sede na Praca
Ernani Pereira, n° 291, Centro, CEP: 39492-000 — Pedras de Maria da Cruz/MG,
telefone (38) 3622-4140, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o
Sr. Heider da Silva Mendes, brasileiro, Estado Civil, Agente Politica, portadora
da Cédula de Identidade n° MG, inscrita no CPF sob n°

V. O MUNICIPIO DE MANGA, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ
sob o n° 18.270.447/0001-46, com sede na Praga Coronel Bembém, n° 1.477,
Centro — CEP: 39.460- 000 — Manga/MG, telefone (38) 3615-2112, neste ato
representado por seu Prefeito, o Sr. Anastacio Guedes Saraiva, brasileiro,
Estado Civil, Agente Politica, portadora da Cédula de Identidade n°

MG, inscrita no CPF sob n°

VI. O MUNICIiPIO DE CAMPO AZUL, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 01.612.551/0001-79, com sede na Av. Jodao Antonio de Almeida,
n°® 517 — Centro — CEP: 39338-000 — Campo Azul/MG, telefone (38) 3231-8268,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Arnaldo Alves Oliveira,
brasileiro, Estado Civil, Agente Politica, portadora da Cédula de Identidade n°

MG, inscrita no CPF sob n°

VII. O MUNICIPIO DE SALINAS, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no
CNPJ 24.359.333/0001-70, com sede na Praca Moisés Ladeia, n® 64, Centro,
CEP 39560-000 — Salinas/MG, (38) 3841-1513, o Sr. Joaquim Neres Xavier Dias,
brasileiro, Estado Civil, Agente Politica, portadora da Cédula de Identidade
n° MG, inscrita no CPF sob n°

VIIl. O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ 22.679.153/0001-40, com sede na Av. Montes Claros, n°® 243 —
Centro — CEP 39300-000 — Sao Francisco/MG, (38) 99231-0052, o Sr. Miguel
Paulo Souza Filho, brasileiro, Estado Civil, Agente Politica, portadora da Cédula
de Identidade n° MG, inscrita no CPF sob n°
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IX. O MUNICIPIO DE PONTO CHIQUE, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita
no CNPJ 01.612.500/0001-47, com sede na Praga Santana, n® 242 — Centro —
CEP 39328-000 — Ponto Chique/MG, (38) 3624-9120, o Sr. Geraldo Magela
Flavio rabelo, brasileiro, Estado Civil, Agente Politica, portadora da Cédula de
Identidade n° MG, inscrita no CPF sob n°

X. O MUNICIiPIO DE RUBELITA, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no
CNPJ 24.363.590/0001-85, com sede na Praga Major Avelino de Almeida, n° 406
— Centro— CEP 39565-000 — Rubelita/MG, (38) 99742-7584, o Sr. Osmary David
Miranda, brasileiro, Estado Civil, Agente Politica, portadora da Cédula de
Identidade n° MG, inscrita no CPF sob n°

Xl. O MUNICIPIO DE ICARAI, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ
25.224.304/0001-63, com sede na Rua Anténio da Rocha, n® S/N — Centro —

CEP 39318-000 — Icarai de Minas/MG, (38) , 0 Sr. Gonsalo
Anténio Mendes de Magalhdes, brasileiro, Estado Civil, Agente Politica,
portadora da Cédula de Identidade n° MG, inscrita no CPF sob
nO

Xll. O MUNICIPIO DE BONITO DE MINAS, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ 01.612.493/0001-83, com sede na Praca Bom Jesus, n° 75 —

Centro — CEP 39490-000 — Bonito de Minas/MG, (38) , 0 Sr.
Miguéias Mota Figueredo, brasileiro, Estado Civil, Agente Politica, portadora da
Cédula de Identidade n° MG, inscrita no CPF sob n°

Xlll. O MUNICIPIO DE JAPONVAR, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no
CNPJ 01.612.476/0001-46, com sede na Rua Curitiba, n° 112 — Centro —

CEP 39335-000 —Japonvar/MG, (38) , 0 Sr. Welson Gongalves
da Silva, brasileiro, Estado Civil, Agente Politica, portadora da Cédula de
Identidade n° MG, inscrita no CPF sob n°

XIV. O MUNICIPIO DE LONTRA, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no
CNPJ 25.223.009/0001-92, com sede na Rua Olimpio Campos, n® 39 — Centro

— CEP 39437-000 — Lontra/MG, (38) , 0 Sr. Wesley Alves de
Souza, brasileiro, Estado Civil, Agente Politica, portadora da Cédula de
Identidade n° MG MG, inscrita no CPF sob n°

XV. O MUNICIPIO DE CONEGO MARINHO, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ 01.612.492/0001-39, com sede na Av. Hermenegildo Nogueira
da Silva - Centro — CEP 39489-000 — Cobénego Marinho/MG, (38)
, 0 Sr. Clorisvan Lima Madureira, brasileiro, Estado Civil, Agente
Politica, portadora da Cédula de Identidade n°® MG MG, inscrita
no CPF sob n°
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£ COMSAF
XVI. O MUNICIPIO SAO JOAO DAS MISSOES, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ 01.612.486/0001-81, com sede na Praca Vicente de Paula, n°
300-B — Centro — CEP 39475-000 — Sao Joao das Missdes/MG, (38) 3613.8109,
o Sr. Jair Cavalcante Barbosa, brasileiro, Estado Civil, Agente Politica, portadora
da Cédula de Identidade n° MG MG, inscrita no CPF sob n°

XVIl. O MUNICIPIO DE PINTOPOLIS, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no
CNPJ 01.612.481/0001-59, com sede na Rua Juscelino Kubstchek, n° 925 —

Centro — CEP 39317-000 — Pintopolis/MG, (38) , 0 Sr. Elton Carlos
José de Souza, brasileiro, Estado Civil, Agente Politica, portadora da Cédula de
Identidade n° MG, inscrita no CPF sob n°

XVIII. O MUNICIPIO DE SAO ROMAO, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no
CNPJ 24.891.418/0001-02, com sede na Av. Eustaquio Martins, n°® 1.111 —

Centro — CEP 39290-000 — Sdo Romao/MG, (38) , 0 Sr. Allan
Soares Cardoso, brasileiro, Estado Civil, Agente Politica, portadora da Cédula
de Identidade n® MG MG, inscrita no CPF sob n°

4.2. RELAGAO DE FUNGCOES POR LOTE
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LOTE 01
. Qtd QTD total
ITEM Cargo Ins:alubn.dade CcCcT Salario Jornada ol funcion. de
Periculosidade postos .
por posto | funcionarios
1 Agente Comunitdrio de Saude 40% insalubridade MG000393.2026 R$ 1.919,35 44h 40 1 40
2 Almoxarife - MG000393.2026 R$ 2.270,26 44h 40 1 40
3 Almoxarife — Diurno - MG000393.2026 R$ 2.270,26 12x36 28 2 56
4 Almoxarife — Noturno - MGO000393.2026 R$ 2.270,26 12x36 28 2 56
5 Artifice - MG000393.2026 R$ 2.383,24 44h 28 1 28
6 Auxiliar Agropecudrio 20% insalubridade | MG000393.2026 | R$ 1.919,35 44h 43 1 43
7 Aucxiliar Agropecudrio - Diurno 20% insalubridade | MG000393.2026 | R$ 1.919,35 12x36 26 2 52
8 Auxiliar Agropecudrio - Noturno 20% insalubridade | MG000393.2026 | R$ 1.919,35 12x36 26 2 52
9 Auxiliar de Carga e Descarga (Chapa) - MG000393.2026 | R$ 1.772,80 44h 61 1 61
10 Auxiliar de Carga e Descarga (Chapa) - Diurno - MG000393.2026 | R$ 1.772,80 12x36 26 2 52
1p | Awdliar de Jardinagem, inclusive manutencdo e poda | 0. 1 o1 bridade | MG000393.2026 | R$ 2.110,67 44h 32 1 32
de gramados
12 g:cpfineiro, manutencgao e limpeza de bosques, hortos i MG000393.2026 | R$ 1.801,79 44h 60 1 60
13 Capinei.ro, manutengao e limpeza de bosques, hortos i MG000393.2026 | R$ 1.801,79 19x36 60 5 120
etc. - Diurno
14 | Copeira(o) - MG000393.2026 | R$ 1.715,99 44h 60 1 60
15 Copeira(o) - Diurno - MG000393.2026 | R$ 1.715,99 12x36 32 2 64
16 Copeira(o) - Noturno - MG000393.2026 | R$ 1.715,99 12x36 32 2 64
17 Coveiro 40% insalubridade | MG000393.2026 | R$ 1.990,36 44h 66 1 66
18 Encarregado - MG000393.2026 | R$ 2.435,61 44h 64 1 64
19 Encarregado - Diurno - MGO000393.2026 R$ 2.435,61 12x36 40 2 80
20 Encarregado - Noturno - MGO000393.2026 R$ 2.435,61 12x36 40 2 80
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21 Faxineiro - MG000393.2026 | R$ 1.715,99 44h 112 1 112
22 Faxineiro - Diurno - MG000393.2026 | R$ 1.715,99 12x36 76 2 152
23 Faxineiro - Noturno - MGO000393.2026 R$ 1.715,99 12x36 66 2 132
24 Faxineiro 20% insalubridade MG000393.2026 R$ 1.715,99 44h 76 1 76
25 Faxineiro - Diurno 20% insalubridade MG000393.2026 R$ 1.715,99 12x36 76 2 152
26 Faxineiro - Noturno 20% insalubridade | MG000393.2026 | R$ 1.715,99 12x36 66 2 132
27 Faxineiro 40% insalubridade | MG000393.2026 R$ 1.715,99 44h 81 1 81
28 Faxineiro - Diurno 40% insalubridade MG000393.2026 R$ 1.715,99 12x36 81 2 162
29 Faxineiro - Noturno 40% insalubridade MG000393.2026 R$ 1.715,99 12x36 66 2 132
30 Faxineiro Lider (12% por acimulo de fungdo) - MG000393.2026 | R$ 1.715,99 44h 54 1 54
31 Faxineiro Lider (12% por acumulo de fungdo) - Diurno - MG000393.2026 | R$ 1.715,99 12x36 54 2 108
32 LZ’?S;:;O Lider (12% por acimulo de fungdo) - - MG000393.2026 | R$ 1.715,99 | 12x36 | 54 2 108
33 Faxineiro Lider (12% por acimulo de fungdo) 20% insalubridade | MG000393.2026 | R$ 1.715,99 44h 54 1 54
34 Faxineiro Lider (12% por acimulo de funcdo) - Diurno | 20% insalubridade | MG000393.2026 | R$ 1.715,99 12x36 54 2 108
35 L"’:)Xt'ﬂrer:f Lider (12% por actimulo de funcgo) - 20% insalubridade | MG000393.2026 | R$ 1.715,99 | 12x36 54 2 108
36 Faxineiro Lider (12% por acimulo de fungdo) 40% insalubridade | MG000393.2026 | R$ 1.715,99 44h 54 1 54
37 Faxineiro Lider (12% por acimulo de func¢3o) - Diurno | 40% insalubridade | MG000393.2026 | R$ 1.715,99 12x36 54 2 108
38 |F\|aoXtISfr:E>O Lider (12% por actimulo de funcgo) - 40% insalubridade | MG000393.2026 | R$ 1.715,99 | 12x36 54 2 108
39 Gargom - MG000393.2026 R$ 1.715,99 44h 56 1 56
40 Jardineiro 40% insalubridade | MG000393.2026 R$ 2.270,26 44h 88 1 88
a La\{ador de carros, Lavador de Caminhao, Lavador de i MG000393.2026 RS 1.772.80 44h a 1 a1
Veiculos
42 Limpador de caixas d’agua - MG000393.2026 | R$ 1.715,99 44h 41 1 41
43 Limpador de Vidros - MG000393.2026 | R$ 1.785,63 44h 56 1 56
44 Motorista "B" - MG001762.2025 R$ 2.621,92 44h 41 1 41
45 Motorista "B" - Diurno - MG001762.2025 R$ 2.621,92 12x36 56 2 112
46 Motorista "B" - Noturno - MG001762.2025 R$ 2.621,92 12x36 56 2 112
47 Motorista "D" - MG001762.2025 R$ 2.670,34 44h 41 1 41
48 Motorista "D" - Diurno - MG001762.2025 | R$ 2.670,34 12x36 56 2 112
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49 Motorista "D" - Noturno - MG001762.2025 R$ 2.670,34 12x36 56 2 112
50 Operador de Carga - MG000393.2026 | R$ 2.753,73 44h 56 1 56
51 Operador Empilhadeira . 30%. MG000393.2026 | R$ 2.622,77 44h 43 1 43
Periculosidade
52 Operador Maquinas e Veiculos Industriais - MG000393.2026 | R$ 2.622,77 44h 43 1 43
53 Operador Mdaquinas Pesadas - MG000393.2026 | R$ 2.622,77 44h 43 1 43
54 Operador Maquinas Pesadas - Diurno - MG000393.2026 | R$ 2.622,77 12x36 43 2 86
55 Porteiro - MG000393.2026 R$ 2.110,67 44h 66 1 66
56 Porteiro - Diurno - MG000393.2026 | R$ 2.110,67 12x36 76 2 152
57 Porteiro - Noturno - MG000393.2026 | R$ 2.110,67 12x36 76 2 152
58 Servente de Pedreiro - MGO000393.2026 R$ 1.772,80 44h 81 1 81
59 Supervisor - MG000393.2026 R$ 3.162,92 44h 66 1 66
60 Supervisor - Diurno - MG000393.2026 | R$ 3.162,92 12x36 56 2 112
61 Supervisor - Noturno - MG000393.2026 | R$ 3.162,92 12x36 56 2 112
62 Trabalhador Bragal - MGO000393.2026 R$ 1.715,99 44h 88 1 88
63 Vigia - Diurno - MG000393.2026 R$ 2.110,67 12x36 86 2 172
64 Vigia - Noturno - MG000393.2026 R$ 2.110,67 12x36 86 2 172
65 Zelador - MG000393.2026 R$ 2.435,61 44h 88 1 88
66 Zelador - Diurno - MG000393.2026 | R$ 2.435,61 12x36 41 2 82
67 Zelador - Noturno - MGO000393.2026 R$ 2.435,61 12x36 41 2 82
68 Orientador de Trafego - MG000393.2026 R$ 1.861,83 44h 41 1 41
69 Orientador de Trafego - Diurno - MG000393.2026 | R$ 1.861,83 12x36 41 2 82
70 Orientador de Trafego - Noturno - MG000393.2026 | R$ 1.861,83 12x36 41 2 82
71 Operador de PABX - MG001994.2026 | R$ 2.663,84 36h 66 1 66
72 Operador de PABX - Noturno - MGO001994.2026 R$ 2.663,84 36h 66 1 66
73 Varredor de Rua 40% insalubridade | MG000393.2026 | R$ 1.715,99 44h 132 1 132
74 Varredor de Rua - Diurno 40% insalubridade | MG000393.2026 | R$ 1.715,99 12x36 91 2 182
75 Auxiliar de Apoio Educacional - MG000393.2026 | R$ 1.825,00 44h 149 1 149
76 Vigia ¢/ Intrajornada - Diurno - MGO000393.2026 R$ 2.110,67 12x36 80 2 160
77 Vigia ¢/ Intrajornada - Noturno - MG000393.2026 | R$ 2.110,67 12x36 40 2 80
78 Porteiro ¢/ Intrajornada - Diurno - MG000393.2026 | R$ 2.110,67 12x36 40 2 80
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79 ‘ Porteiro ¢/ Intrajornada - Noturno - MGO000393.2026 ‘ R$ 2.110,67 12x36 40 2 80

Total 4.568 6819

LOTE 02
. td TD total
ITEM Cargo Ins?lubrl'dade CCcT Salario Jornada e fur?;:ion. a de
Periculosidade postos ..
por posto | funcionarios

1 Assistente Administrativo - MG000393/2026 R$ 2.608,60 44h 123 1 123

P Assistente Administrativo - Diurno - MG000393/2026 R$ 2.608,60 12x36 54 2 108
3 Assistente Administrativo - Noturno - MGO000393/2026 R$ 2.608,60 12x36 22 2 44
4 Assistente Administrativo Operacional - MG000393/2026 R$ 2.018,46 44h 0 1 0
5 Assistente Administrativo Operacional - Diurno - MG000393/2026 R$ 2.018,46 12x36 0 2 0
6 Assistente Administrativo Operacional - Noturno - MG000393/2026 R$ 2.018,46 12x36 0 2 0

7 Auxiliar Administrativo - MG000393/2026 R$ 1.870,77 44h 123 1 123
8 Auxiliar Administrativo - Diurno - MG000393/2026 R$ 1.870,77 12x36 0 2 0
9 Auxiliar Administrativo - Noturno - MG000393/2026 R$ 1.870,77 12x36 0 2 0

10 Continuo ou office-boy - MGO000393/2026 R$ 1.715,99 44h 123 1 123
11 Continuo ou office-boy - Diurno - MG000393/2026 R$ 1.715,99 12x36 0 2 0
12 Continuo ou office-boy - Noturno - MG000393/2026 R$ 1.715,99 12x36 0 2 0
13 Controlador de Acesso ou de Piso - MG000393/2026 R$ 2.110,67 44h 0 1 0
14 Controlador de Acesso ou de Piso - Diurno - MG000393/2026 R$ 2.110,67 12x36 0 2 0
15 Controlador de Acesso ou de Piso - Noturno - MG000393/2026 R$ 2.110,67 12x36 0 2 0
16 | Controlador de Acesso ou de Piso - Diurno ¢/ . MG000393/2026 | R$  2.110,67 | 12x36 0 2 0

intrajornada
17 F:ontrolador de Acesso ou de Piso - Noturno ¢/ i MG000393/2026 RS 2.110,67 12x36 0 ) 0
intrajornada
18 Recepcionista - MGO000393/2026 R$ 2.799,27 44h 123 1 123
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19 Recepcionista - Diurno - MGO000393/2026 R$ 2.799,27 12x36 62 2 124

20 Recepcionista - Noturno - MG000393/2026 R$ 2.799,27 12x36 62 2 124
21 Supervisor - MG000393/2026 R$ 3.162,92 44h 62 1 62
22 Supervisor - Diurno - MG000393/2026 R$ 3.162,92 12x36 32 2 64
23 Supervisor - Noturno - MG000393/2026 R$ 3.162,92 12x36 32 2 64

24 Telefonista - MG001994/2026 R$ 2.663,84 36h 109 1 109
25 Telefonista - Noturno - MG001994/2026 R$ 2.663,84 36h 56 1 56
26 Secretaria - MG000393/2026 R$ 3.931,15 44h 56 1 56

27 Secretaria - Diurno - MG000393/2026 R$ 3.931,15 12x36 117 2 234
28 Secretaria - Noturno - MG000393/2026 R$ 3.931,15 12x36 0 2 0

29 Técnico em Secretariado - MG000393/2026 R$ 1.849,70 44h 117 1 117
30 Técnico em Secretariado - Diurno - MG000393/2026 R$ 1.849,70 12x36 0 2 0
31 Técnico em Secretariado - Noturno - MG000393/2026 R$ 1.849,70 12x36 0 2 0
32 Encarregado - MG000393/2026 R$ 2.435,61 44h 35 1 35
33 Encarregado - Diurno - MG000393/2026 R$ 2.435,61 12x36 35 2 70
34 Encarregado - Noturno - MG000393/2026 R$ 2.435,61 12x36 35 2 70

Total 1378 1829

LOTE 03
. Qtd QTD total
ITEM Cargo Insalubru.:lade CcCT Salario Jornada Qtd de funcion. de
Peroculosidade postos . L.
por posto | funcionarios

1 Analista de planejamento de manutengao - MG000393/2026 R$ 4.430,00 44h 35 1 35
2 Analista de planejamento de manutengdo - MG000393/2026 R$ 2.013,64 20h 35 1 35
3 Analista de planejamento de manutengao - MG000393/2026 R$ 3.020,45 30h 35 1 35
4 Analista de planejamento de manutencgao - Diurno - MGO000393/2026 R$ 4.430,00 12x36 35 2 70
5 Analista de planejamento de manutencgio - Noturno - MG000393/2026 R$ 4.430,00 12x36 35 2 70
6 Assessor de Tl - MG000393/2026 R$ 19.201,00 44h 35 1 35
7 Assessor de Tl - MG000393/2026 R$ 8.727,73 20h 35 1 35
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8 Assessor de Tl - MG000393/2026 R$ 13.091,59 30h 35 1 35
9 Assessor de Tl - Diurno - MG000393/2026 R$ 19.201,00 12x36 35 2 70
10 Assessor de Tl - Noturno - MG000393/2026 R$ 19.201,00 12x36 35 2 70
11 Farmacéutico - MG000393/2026 R$ 4.722,00 44h 35 1 35
12 Farmacéutico - MG000393/2026 R$ 2.146,36 20h 35 1 35
13 Farmacéutico - MG000393/2026 R$ 3.219,55 30h 35 1 35
14 Farmacéutico - Diurno - MG000393/2026 R$ 4.722,00 12x36 35 2 70
15 Farmacéutico - Noturno - MG000393/2026 R$ 4.722,00 12x36 35 2 70
16 Instrumentador cirdrgico 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 2.423,37 44h 35 1 35
17 Instrumentador cirdrgico 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 1.101,53 20h 35 1 35
18 Instrumentador cirdrgico 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 1.652,30 30h 35 1 35
19 Instrumentador cirdrgico - Diurno 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 2.423,37 12x36 35 2 70
20 Instrumentador cirdrgico - Noturno 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 2.423,37 12x36 22 2 44
21 Médico 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 12.402,00 44h 22 1 22
22 Médico 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 5.637,27 20h 22 1 22
23 Médico 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 8.455,91 30h 22 1 22
24 Médico - Diurno 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 12.402,00 12x36 22 2 44
25 Médico - Noturno 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 12.402,00 12x36 22 2 44
26 Oficineiro de Artes - MG000393/2026 R$ 2.852,00 44h 22 1 22
27 Oficineiro de Artes - MG000393/2026 R$ 1.296,36 20h 22 1 22
28 Oficineiro de Artes - MG000393/2026 R$ 1.944 .55 30h 22 1 22
29 Oficineiro de Artes - Diurno - MG000393/2026 R$ 2.852,00 12x36 22 2 44
30 Oficineiro de Artes - Noturno - MG000393/2026 R$ 2.852,00 12x36 22 2 44
31 Psicélogo - MG000393/2026 R$ 5.500,00 44h 22 1 22
32 Psicélogo - MG000393/2026 R$ 2.500,00 20h 22 1 22
33 Psicélogo - MG000393/2026 R$ 3.750,00 30h 35 1 35
34 Terapeuta ocupacional - MG000393/2026 R$ 4.035,33 20h 22 1 22
35 Terapeuta ocupacional - MG000393/2026 R$ 6.053,00 30h 22 1 22
36 Bombeiro Civil . 30%. MG000670/2026 R$ 2.699,33 44h 22 1 22
Periculosidade
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37 Bombeiro Civil . 30%. MG000670/2026 R$ 1.226,97 20h 22 1 22
Periculosidade
38 Bombeiro Civil . 30%. MG000670/2026 R$ 1.840,45 30h 22 1 22
Periculosidade
39 Engenheiro - MG000393/2026 R$ 13.778,50 44h 22 1 22
40 Engenheiro - MG000393/2026 R$ 6.262,95 20h 22 1 22
41 Engenheiro - MG000393/2026 R$ 10.536,50 30h 22 1 22
42 Arquiteto - MG000393/2026 R$ 7.401,93 44h 22 1 22
43 Arquiteto - MG000393/2026 R$ 3.364,51 20h 22 1 22
44 Arquiteto - MG000393/2026 R$ 5.046,77 30h 22 1 22
45 Enfermeira 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 4.750,00 44h 35 1 35
46 Enfermeira 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 2.159,09 20h 35 1 35
47 Enfermeira 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 3.238,64 30h 35 1 35
48 Enfermeira - Diurno 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 4.750,00 12x36 35 2 70
49 Enfermeira - Noturno 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 4.750,00 12x36 35 2 70
50 Tec enfermagem 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 3.325,00 44h 47 1 47
51 Tec enfermagem 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 1.511,36 20h 47 1 47
52 Tec enfermagem 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 2.267,05 30h 47 1 47
53 Tec enfermagem - Diurno 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 3.325,00 12x36 47 2 94
54 Tec enfermagem - Noturno 40% insalubridade | MG000393/2026 R$ 3.325,00 12x36 47 2 94
55 Paisagista - MG000393/2026 R$ 3.360,00 44h 22 1 22
56 Paisagista - MG000393/2026 R$ 1.527,27 20h 22 1 22
57 Paisagista - MG000393/2026 R$ 2.290,91 30h 22 1 22
58 Produtor de eventos - MG000393/2026 R$ 5.000,00 44h 22 1 22
59 Produtor de eventos - MG000393/2026 R$ 2.272,73 20h 22 1 22
60 Produtor de eventos - MG000393/2026 R$ 3.409,09 30h 22 1 22
61 Decorador - MG000393/2026 R$ 4.403,00 44h 22 1 22
62 Decorador - MG000393/2026 R$ 2.001,36 20h 22 1 22
63 Decorador - MG000393/2026 R$ 3.002,05 30h 22 1 22
64 Salva vidas - MG000670/2026 R$ 1.653,50 44h 22 1 22
65 Bilheteiro - MG000393/2026 R$ 2.684,24 44h 35 1 35
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66 |Bilheteiro - Diurno ; MG000393/2026 | R$  2.684,24 12x36 35 2 70
67 | Bilheteiro - Noturno ] MG000393/2026 | R$  2.684,24 12x36 35 2 70
68 Encarregado - MG000393/2026 R$ 2.435,61 44h 35 1 35
69 Encarregado - Diurno - MGO000393/2026 R$ 2.435,61 12x36 35 2 70
70 Encarregado - Noturno - MG000393/2026 R$ 2.435,61 12x36 35 2 70
71 Supervisor - MG000393/2026 R$ 3.162,92 44h 35 1 35
72 Supervisor - Diurno - MG000393/2026 R$ 3.162,92 12x36 35 2 70
73 Supervisor - Noturno - MG000393/2026 R$ 3.162,92 12x36 35 2 70
74 Mecanico de Equipamentos - MGO000393/2026 R$ 2.616,61 44h 35 1 35
75 xfer‘r:z;izéiznﬁperador de CTFV ou ; MG000393/2026 | R$  2.231,68 44h 35 1 35
76 x?:;:g;gzéﬂzn(gfeg?j&rode CTFV ou . MG000393/2026 | R$  2.231,68 | 12x36 35 2 70
77 x‘l’:r:g;iz;ﬁzn(gpe,ﬁ‘:::: CTFV ou - MG000393/2026 | R$ 223168 | 12x36 35 2 70
78 | Manobrista ] MG000393/2026 | R$  2.435,61 44h 22 1 22
79 Monitor externo - MG000393/2026 R$ 2.110,67 44h 22 1 22
80 I;:tirrgsbl;lrgzi;a técnica industrial na industria i MG000393/2026 RS 3.602,95 44h 2 1 2
81 i'ftirrfsd;ﬂfif.tsicunﬁncz industrial na inddstria . MG000393/2026 | R$  3.602,95 | 12x36 22 2 44
82 :':tirr:::b';l':,"sfi‘zza_tNeZ't‘::r?K')”d“St”a' na inddstria . MG000393/2026 | R$  3.602,95 | 12x36 22 2 44
83 :':t‘zrrgsbl;ﬂlfif técnica industrial na inddstria 20% insalubridade | MG000393/2026 | R$  3.602,95 44h 22 1 22
Lider de limpeza técnica industrial na industria . .
B4 | 20% insalubridade | MG000393/2026 | R$  3.602,95 12x36 22 2 44
85 :':tirr:(fb';Ezi;a_tﬁg;‘lﬁ;”d“s"'a' na inddstria 20% insalubridade | MG000393/2026 | R$ ~ 3.602,95 | 12x36 22 2 44
86 :'ftirnfsg;ﬂﬂif técnica industrial na inddstria 40% insalubridade | MG000393/2026 | R$  3.602,95 44h 22 1 22
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gy | Liderdelimpezatécnica industrial na industria 40% insalubridade | MG000393/2026 | R$  3.602,95 | 12x36 22 2 44
automobilistica - Diurno
gg |Lider delimpeza técnica industrial na industria 40% insalubridade | MG000393/2026 | R$  3.602,95 | 12x36 22 2 44
automobilistica - Noturno
Total 2555 3486
LOTE 04
. Qtd QTD total
ITEM Cargo Ins.alubrl.dade CCT Salario Jornada e funcion. de
Periculosidade postos ..
por posto | funcionarios

1 Cozinheira - MG000419/2026 R$ 1.816,00 44h 122 1 122
2 Cozinheira - Diurno - MG000419/2026 R$ 1.816,00 12x36 41 2 82
3 Cozinheira - Noturno - MGO000419/2026 R$ 1.816,00 12x36 41 2 82
4 Auxiliar de Cozinha - MG000419/2026 R$ 1.688,00 44h 134 1 134
5 Auxiliar de Cozinha - Diurno - MG000419/2026 R$ 1.688,00 12x36 41 2 82
6 Auxiliar de Cozinha - Noturno - MG000419/2026 R$ 1.688,00 12x36 41 2 82
7 Lactarista - MG000393/2026 R$ 1.715,99 44h 82 1 82
8 Lactarista - Diurno - MG000393/2026 R$ 1.715,99 12x36 35 2 70
9 Lactarista - Noturno - MG000393/2026 R$ 1.715,99 12x36 35 2 70
10 Nutricionista - MG000419/2026 R$ 4.308,28 44h 73 1 73
11 Nutricionista - Diurno - MG000419/2026 R$ 4.308,28 12x36 28 2 56
12 Nutricionista - Noturno - MG000419/2026 R$ 4.308,28 12x36 28 2 56
13 Copeira(o) - MG000393/2026 R$ 1.715,99 44h 87 1 87
14 Copeira(o) - Diurno - MGO000393/2026 R$ 1.715,99 12x36 30 2 60
15 Copeira(o) - Noturno - MG000393/2026 R$ 1.715,99 12x36 30 2 60
16 Encarregado - MG000393/2026 R$ 2.435,61 44h 69 1 69
17 Encarregado - Diurno - MG000393/2026 R$ 2.435,61 12x36 28 2 56




18 Encarregado - Noturno - MG000393/2026 R$ 2.435,61 12x36 28 2 56
19 Supervisor - MG000393/2026 R$ 3.162,92 44h 50 1 50
20 Supervisor - Diurno - MG000393/2026 R$ 3.162,92 12x36 28 2 56
21 Supervisor - Noturno - MG000393/2026 R$ 3.162,92 12x36 28 2 56
22 Merendeira - MG000419/2026 R$ 1.816,00 44h 140 1 140
Total 1219 1681
LOTE 05
Insalubridade/ " Qtd de il QTD total de
ITEM Cargo . . CCT Salario Jornada funcion. ..
Periculosidade postos funcionarios
por posto
1 Auxiliar Agropecuario 40% Insalubridade | MG000393/2026 RS 1.919,35 44h 60 1 60
2 Auxiliar Agropecuario - Diurno 40% Insalubridade | MG000393/2026 RS 1.919,35 12x36 35 2 70
3 Auxiliar Agropecuario - Noturno 40% Insalubridade | MG000393/2026 RS 1.919,35 12x36 35 2 70
4 Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutengao e poda i MG000393/2026 RS 2.110,67 44h 35 1 35
de gramados
5 Efcpmelro, manutencao e limpeza de bosques, hortos i MG000393/2026 RS 1.801,79 44h 35 1 35
Capineiro, manutencdo e limpeza de bosques, hortos
6 . - MG000393/2026 RS 1.801,79 12x36 35 2 70
etc. - Diurno
7 Jardineiro - MG000393/2026 RS 2.270,26 44h 35 1 35
9 Manutengdo Técnica - Bonjbelro' PI.'edIaL demais i MG000393/2026 RS 2.616,61 44h 60 1 60
empregados de manutencao e similares
10 Marceneiro - MG000393/2026 RS 2.616,61 44h 60 1 60
11 Mecanico de Equipamentos - MG000393/2026 RS 2.616,61 44h 47 1 47
12 Dedetizador 40% Insalubridade | MG000393/2026 RS 2.435,61 44h 35 1 35
[v)
13 Eletricista de rede de alta tensao . 30/0. MG000393/2026 RS 2.616,61 44h 88 1 88
Periculosidade
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14 Eletricista de rede de baixa tensao . 30%. MG000393/2026 RS 2.224,12 44h 60 1 60
Periculosidade
15 Encanador - MG000393/2026 RS 2.224,12 44h 47 1 47
16 Oficial de Manutencéo - MG000393/2026 RS 2.144,90 44h 60 1 60
17 Oficial de Manutencdo - Diurno - MG000393/2026 RS 2.144,90 12x36 35 2 70
18 Oficial de Manutencdo - Noturno - MG000393/2026 RS 2.144,90 12x36 35 2 70
19 Calceteiro - MG000393/2026 RS 2.616,61 44h 60 1 60
20 Pedreiro - MG000393/2026 RS 2.616,61 44h 88 1 88
21 Pintor - MG000393/2026 RS 2.354,95 44h 60 1 60
22 Serralheiro 20% Insalubridade | MG000393/2026 RS 2.616,61 44h 60 1 60
23 Soldador - MG000393/2026 RS 2.616,61 44h 60 1 60
24 Encarregado - MG000393/2026 RS 2.435,61 44h 60 1 60
25 Encarregado - Diurno - MG000393/2026 RS 2.435,61 12x36 22 2 44
26 Encarregado - Noturno - MG000393/2026 RS 2.435,61 12x36 22 2 44
27 Supervisor - MG000393/2026 RS 3.162,92 44h 35 1 35
28 Supervisor - Diurno - MG000393/2026 RS 3.162,92 12x36 22 2 44
29 Supervisor - Noturno - MG000393/2026 RS 3.162,92 12x36 22 2 44
Total 1308 1571
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A defini¢do dos quantitativos estimados decorreu de estudo técnico realizado pelo CONSORCIO, com base em levantamento promovido junto aos
Municipios Consorciados participantes, mediante consulta formal, andlise das demandas administrativas, operacionais e técnicas apresentadas
por cada ente, avaliagdo do histérico de utilizagdo de servigos semelhantes e projecao das necessidades futuras para o periodo de vigéncia da
futura Ata de Registro de Precos.

Os quantitativos consolidados representam estimativas de contratagdo elaboradas exclusivamente para subsidiar o planejamento da licitagao, a
formacdo do orcamento estimado e a constituicdo da Ata de Registro de Precos, ndo gerando direito subjetivo a contratacdo nem obrigacao de
contratacdo minima ou integral por parte dos drgaos participantes, que realizardo as contratacdes de acordo com suas necessidades efetivas e
disponibilidade orcamentaria, observadas as disposi¢coes da Lei n? 14.133/2021 e do Decreto Federal n? 11.462/2023.

Municipios Area territorial (km?) | Populagdo (Censo | PIB Total 2022 (RS) | PIB per capita 2022 Quantita.tivo
- IBGE 2022 - IBGE) - IBGE (R$) - IBGE total por cidade
Varzelandia 815,60 18.840,00 RS 100.528.119,61 RS 12.478,66 731
Matias Cardoso 1.948,70 10.337,00 RS 68.324.605,34 RS 22.549,63 545
Ibiracatu 661,30 6.155,00 RS 37.065.017,30 RS 12.239,29 348
Pedras de Maria da Cruz 1.525,50 10.445,00 RS 60.513.353,42 RS 12.676,71 544
Salinas 1.861,60 41.699,00 RS 235.707.694,22 RS 22.492,27 1.604
Manga 1.950,20 18.392,00 RS 104.173.741,17 RS 16.720,29 712
Sao Francisco 3.294,00 51.321,00 RS 258.610.910,75 RS 16.286,13 1.781
Campo Azul 506,00 3.684,00 RS 37.225.991,38 RS 14.134,95 260
Ponto Chique 602,80 3.797,00 RS 39.439.141,28 RS 17.061,84 296
Rubelita 1.110,30 5.460,00 RS 45.974.174,33 RS 15.103,88 336
Icarai 625,66 10.914,00 RS 60.382.710,96 RS 11.855,81 550
Bonito de Minas 3.936,46 10.204,00 RS 62.463.694,35 RS 12.492,57 544
Japonvar 375,18 8.127,00 RS 51.681.033,22 RS 12.321,35 424
Lontra 258,93 8.790,00 RS 47.837.883,71 RS 12.601,04 423
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Conego Marinho 1.610,47 7.237,00 RS 44.471.820,98 RS  10.875,32 383

S3o Jodo das Missdes 678,27 13.024,00 RS 59.761.915,40 RS 9.139,92 620

Pintdpolis 1.228,74 7.084,00 RS 50.070.317,06 RS 13.301,75 382

Sao Romao 2.434,00 10.315,00 RS 77.407.619,63 RS 22.113,87 545

TOTAL 11.028
LOTE 01
Matias Pe:«:as Sao Campo | Ponto Bonito Conego Sdo Jodo
FUNCOES Varzelandia Ibiracatu . Salinas | Manga N P . Rubelita | Icarai de Japonvar | Lontra ) 8 das Pintépolis | SGo Romao
Cardoso Maria Francisco | Azul | Chique . Marinho . o
Minas Missdes
da Cruz

Agente Comunitario de
Saude 44h 2 2 1 2 8 2 8 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Almoxarife 44h 2 2 1 2 8 2 8 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Almoxarife 12x36 Diurno 1 1 1 1 6 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Almoxarife 12x36 Noturno 1 1 1 1 6 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Artifice 44h 1 1 1 1 6 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auxiliar Agropecudrio 44h 2 2 1 2 8 5 8 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Auxiliar Agropecudrio 12x36
Diurno 1 1 1 1 5 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auxiliar Agropecudrio 12x36
Noturno 1 1 1 1 5 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auxiliar de Carga e Descarga
(Chapa) 44h 4 3 2 3 10 5 10 1 2 3 3 2 2 2 3 2 3
Auxiliar de Carga e Descarga
(Chapa) 12x36 Diurno 1 1 1 1 5 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Auxiliar de Jardinagem,

inclusive manutengdo e poda

de gramados 44h 1 1 1 1 8 1 8
Capineiro, manutencgado e

limpeza de bosques, hortos

etc. 44h 4 3 2 3 10 4 10
Capineiro, manutencgdo e

limpeza de bosques, hortos

etc. 12x36 Diurno 4 3 2 3 10 4 10
Copeira(o) 44h 4 3 2 3 10 4 10
Copeira(o) 12x36 Diurno 1 1 1 1 8 1 8
Copeira(o) 12x36 Noturno 1 1 1 1 8 1 8
Coveiro 44h 5 3 2 3 10 5 10
Encarregado 44h 4 3 2 3 12 4 12
Encarregado 12x36 Diurno 2 2 1 2 8 2 8
Encarregado 12x36 Noturno 2 2 1 2 8 2 8
Faxineiro 44h 10 6 4 6 15 5 15
Faxineiro 12x36 Diurno 5 3 2 3 15 5 15
Faxineiro 12x36 Noturno 5 3 2 3 10 5 10
Faxineiro 44h Insalubridade

20% 5 3 2 3 15 5 15
Faxineiro 12x36 Diurno

Insalubridade 20% 5 3 2 3 15 5 15
Faxineiro 12x36 Noturno

Insalubridade 20% 5 3 2 3 10 5 10
Faxineiro 44h Insalubridade

40% 5 3 2 3 15 5 20
Faxineiro 12x36 Diurno

Insalubridade 40% 5 3 2 3 15 5 20
Faxineiro 12x36 Noturno

Insalubridade 40% 5 3 2 3 10 5 10
Faxineiro Lider (ja acrescido

do adicional de 12% por

acumulo de fungdo) 44h 4 3 2 3 8 2 8
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Faxineiro Lider (ja acrescido
do adicional de 12% por
acumulo de fungdo) 12x36
Diurno 4 3 2 3 8 2 8

Faxineiro Lider (ja acrescido
do adicional de 12% por
acumulo de fungdo) 12x36
Noturno 4 3 2 3 8 2 8

Faxineiro Lider (ja acrescido
do adicional de 12% por
acumulo de fungdo) 44h
Insalubridade 20% 4 3 2 3 8 2 8

Faxineiro Lider (ja acrescido
do adicional de 12% por
acumulo de fungdo) 12x36
Diurno Insalubridade 20% 4 3 2 3 8 2 8

Faxineiro Lider (ja acrescido
do adicional de 12% por
acumulo de fungdo) 12x36
Noturno Insalubridade 20% 4 3 2 3 8 2 8

Faxineiro Lider (ja acrescido
do adicional de 12% por
acumulo de fungdo) 44h
Insalubridade 40% 4 3 2 3 8 2 8

Faxineiro Lider (ja acrescido
do adicional de 12% por
acumulo de fungdo) 12x36
Diurno Insalubridade 40% 4 3 2 3 8 2 8

Faxineiro Lider (ja acrescido
do adicional de 12% por
acumulo de fungdo) 12x36

Noturno Insalubridade 40% 4 3 2 3 8 2 8
Gargom 44h 4 3 2 3 8 4 8
Jardineiro 44h 7 4 3 4 12 7 12

Lavador de carros, Lavador
de Caminh3o, Lavador de

Veiculos 44h 3 2 1 2 5 3 5
Limpador de caixas d’agua

44h 3 2 1 2 5 3 5
Limpador de Vidros 44h 4 3 2 3 8 4 8
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Motorista Cat B 44h 3 2 1 2 5 3 5
Motorista Cat B 12x36

Diurno 4 3 2 3 8 4 8
Motorista Cat B 12x36

Noturno 4 3 2 3 8 4 8
Motorista Cat D 44h 3 2 1 2 5 3 5
Motorista Cat D 12x36

Diurno 4 3 2 3 8 4 8
Motorista Cat D 12x36

Noturno 4 3 2 3 8 4 8
Operador de Carga 44h 4 3 2 3 8 4 8
Operador Empilhadeira 44h 3 2 1 2 6 3 6
Operador Maquinas e

Veiculos Industriais 44h 3 2 1 2 6 3 6
Operador Maquinas Pesadas

44h 3 2 1 2 6 3 6
Operador Maquinas Pesadas

12x36 Diurno 3 2 1 2 6 3 6
Porteiro 44h 5 3 2 3 10 5 10
Porteiro 12x36 Diurno 5 3 2 3 15 5 15
Porteiro 12x36 Noturno 5 3 2 3 15 5 15
Servente de Pedreiro 44h 5 3 2 3 15 5 20
Supervisor 44h 5 3 2 3 10 5 10
Supervisor 12x36 Diurno 4 3 2 3 8 4 8
Supervisor 12x36 Noturno 4 3 2 3 8 4 8
Trabalhador Bragal 44h 7 4 3 4 12 7 12
Vigia 12x36 Diurno 5 3 2 3 20 5 20
Vigia 12x36 Noturno 5 3 2 3 20 5 20
Zelador 44h 7 4 3 4 12 7 12
Zelador 12x36 Diurno 3 2 1 2 5 3 5
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Zelador 12x36 Noturno 3 2 1 2 5 3 5 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2

Orientador de Trafego 44h 3 2 1 2 5 3 5 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2

Orientador de Trafego 12x36

Diurno 3 2 1 2 5 3 5 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2

Orientador de Trafego 12x36

Noturno 3 2 1 2 5 3 5 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2

Operador de PABX 44h 5 3 2 3 10 5 10 1 2 2 3 3 3 3 2 4 2 3

Operador de PABX 12x36

Noturno 5 3 2 3 10 5 10 1 2 2 3 3 3 3 2 4 2 3

Varredor de Rua 44h 10 6 4 6 20 10 25 2 3 3 6 6 5 5 4 7 4 6

Varredor de Rua 12x36

Diurno 5 3 2 3 20 5 25 1 2 2 3 3 3 3 2 4 2 3

Aucxiliar de Apoio Educacional

44h 12 7 4 7 20 12 25 3 3 4 7 7 6 6 5 9 5 7

Vigia ¢/ Intrajornada 12x36

Diurno 7 4 2 3 12 5 15 1 2 2 5 3 5 3 2 4 2 3

Vigia ¢/ Intrajornada 12x36

Noturno 3 2 1 2 4 3 5 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2

Porteiro ¢/ Intrajornada

12x36 Diurno 2 2 1 2 5 3 5 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2

Porteiro ¢/ Intrajornada

12x36 Noturno 2 2 1 1 5 3 5 1 1 1 2 2 2 2 3 3 2 2
TOTAL 312 212 137 210 739 293 773 86 108 135 216 211 182 180 155 254 154 211

LOTE 02

Matias Pedras Sao Campo | Ponto Bonito Conego $do Jodo
FUNGOES Varzelandia Ibiracatu | de Maria | Salinas | Manga . o . Rubelita | Icarai de Japonvar | Lontra . - das Pintépolis | Sdo Romao
Cardoso Francisco | Azul | Chique ) Marinho . o
da Cruz Minas Missdes
Assistente Administrativo 44h 10 6 4 6 16 10 20 2 3 3 6 6 5 5 4 7 4 6
Assistente Administrativo
12x36 Diurno 4 3 2 3 7 4 7 1 1 2 3 3 2 2 2 3 2 3
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Assistente Administrativo
12x36 Noturno 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auxiliar Administrativo 44h 10 6 4 6 16 10 20 2 3 3 6 6 5 5 4 7 4 6
Continuo ou office-boy 44h 10 6 4 6 16 10 20 2 3 3 6 6 5 5 4 7 4 6
Recepcionista 44h 10 6 4 6 16 10 20 2 3 3 6 6 5 5 4 7 4 6
Recepcionista 12x36 Diurno 5 3 2 3 8 5 8 1 2 2 3 3 3 3 2 4 2 3
Recepcionista 12x36 Noturno 5 3 2 3 8 5 8 1 2 2 3 3 3 3 2 4 2 3
Supervisor 44h 5 3 2 3 8 5 8 1 2 2 3 3 3 3 2 4 2 3
Supervisor 12x36 Diurno 2 2 1 2 4 2 4 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Supervisor 12x36 Noturno 2 2 1 2 4 2 4 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Telefonista 36h 10 6 4 6 10 10 12 2 3 3 6 6 5 5 4 7 4 6
Telefonista 12x36 Noturno 5 3 2 3 5 5 5 1 2 2 3 3 3 3 2 4 2 3
Secretaria 44h 5 3 2 3 5 5 5 2 2 3 3 3 3 2 4 2 3
Secretaria 12x36 Diurno 10 6 4 6 15 10 15 2 3 3 6 6 5 5 4 7 4 6
Tecnico em Secretariado 44h 10 6 4 6 15 10 15 2 3 3 6 6 5 5 4 7 4 6
Encarregado 44h 2 1 2 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 2 1 2
Encarregado 12x36 Diurno 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Encarregado 12x36 Noturno 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2

TOTAL 110 70 47 71 171 110 192 26 38 39 71 71 58 58 46 83 46 71

LOTE 03
~ ~_ . | Matias . Pedraf . Sao Campo | Ponto . . BollS Conego $do Jodo R Sao
FUNCOES Varzelandia Cardoso Ibiracatu | de Maria | Salinas | Manga Francisco | Azul | Chique Rubelita | Icarai t:.le Japonvar | Lontra Marinho .daE Pintopolis Rom3o
da Cruz Minas Missdes

Analista de planejamento de
manutengdo 44h 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
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Analista de planejamento de

manutencdo 20H 2 2 1 2 5 2
Analista de planejamento de

manutenc¢do 30H 2 2 1 2 5 2
Analista de planejamento de

manutencdo 12x36 Diurno 2 2 1 2 5 2
Analista de planejamento de

manutengdo 12x36 Noturno 2 2 1 2 5 2
Assessor de ti 44h 2 2 1 2 5 2
Assessor de ti 20H 2 2 1 2 5 2
Assessor de ti 30H 2 2 1 2 5 2
Assessor de ti 12x36 Diurno 2 2 1 2 5 2
Assessor de ti 12x36 Noturno 2 2 1 2 5 2
Farmacéutico 44h 2 2 1 2 5 2
Farmacéutico 20H 2 2 1 2 5 2
Farmacéutico 30H 2 2 1 2 5 2
Farmacéutico 12x36 Diurno 2 2 1 2 5 2
Farmacéutico 12x36 Noturno 2 2 1 2 5 2
Instrumentador cirurgico 44h 2 2 1 2 5 2
Instrumentador cirurgico 20H 2 2 1 2 5 2
Instrumentador cirurgico 30H 2 2 1 2 5 2
Instrumentador cirurgico 12x36

Diurno 2 2 1 2 5 2
Instrumentador cirurgico 12x36

Noturno 1 1 1 1 3 1
Médico 44h 1 1 1 1 3 1
Médico 20H 1 1 1 1 3 1
Médico 30H 1 1 1 1 3 1
Médico 12x36 Diurno 1 1 1 1 3 1
Médico 12x36 Noturno 1 1 1 1 3 1
Oficineiro de Artes 44h 1 1 1 1 3 1
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Oficineiro de Artes 20H 1 1 1 1 3 1
Oficineiro de Artes 30H 1 1 1 1 3 1
Oficineiro de Artes 12x36 Diurno 1 1 1 1 3 1
Oficineiro de Artes 12x36

Noturno 1 1 1 1 3 1
Psicélogo 44h 1 1 1 1 3 1
Psicélogo 20H 1 1 1 1 3 1
Psicdlogo 30H 2 2 1 2 5 2
Terapeuta ocupacional 20H 1 1 1 1 3 1
Terapeuta ocupacional 30H 1 1 1 1 3 1
Bombeiro Civil 44h 1 1 1 1 3 1
Bombeiro Civil 20H 1 1 1 1 3 1
Bombeiro Civil 30H 1 1 1 1 3 1
Engenheiro 44h 1 1 1 1 3 1
Engenheiro 20H 1 1 1 1 3 1
Engenheiro 30H 1 1 1 1 3 1
Arquiteto 44h 1 1 1 1 3 1
Arquiteto 20H 1 1 1 1 3 1
Arquiteto 30H 1 1 1 1 3 1
Enfermeira 44h 2 2 1 2 5 2
Enfermeira 20H 2 2 1 2 5 2
Enfermeira 30H 2 2 1 2 5 2
Enfermeira 12x36 Diurno 2 2 1 2 5 2
Enfermeira 12x36 Noturno 2 2 1 2 5 2
Tec enfermagem 44h 3 2 1 2 7 3
Tec enfermagem 20H 3 2 1 2 7 3
Tec enfermagem 30H 3 2 1 2 7 3
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Tec enfermagem 12x36 Diurno

Tec enfermagem 12x36 Noturno

Paisagista 44h

Paisagista 20H

Paisagista 30H

Produtor de eventos 44h

Produtor de eventos 20H

Produtor de eventos 30H

Decorador 44h

Decorador 20H

Decorador 30H

Salva vidas 44h

Bilheteiro 44h

Bilheteiro 12x36 Diurno

Bilheteiro 12x36 Noturno

Encarregado 44h

Encarregado 12x36 Diurno

Encarregado 12x36 Noturno

Supervisor 44h

Supervisor 12x36 Diurno

Supervisor 12x36 Noturno

Mecanico de Equipamentos 44h

(o) I ) B K o) B Ko )}

Monitor de CFTV (Operador de
CTFV ou Telemonitoramento 44h

Monitor de CFTV (Operador de
CTFV ou Telemonitoramento
12x36 Diurno
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Monitor de CFTV (Operador de
CTFV ou Telemonitoramento

12x36 Noturno 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Manobrista 44h 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Monitor externo 44h 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Lider de limpeza técnica
industrial na inddstria
automobilistica 44h 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Lider de limpeza técnica
industrial na industria
automobilistica 12x36 Diurno 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Lider de limpeza técnica
industrial na industria
automobilistica 12x36 Noturno 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Lider de limpeza técnica
industrial na industria
automobilistica 44h
Insalubridade 20% 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Lider de limpeza técnica
industrial na industria
automobilistica 12x36 Diurno
Insalubridade 20% 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Lider de limpeza técnica
industrial na industria
automobilistica 12x36 Noturno
Insalubridade 20% 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Lider de limpeza técnica
industrial na industria
automobilistica 44h
Insalubridade 40% 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Lider de limpeza técnica
industrial na industria
automobilistica 12x36 Diurno
Insalubridade 40% 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Lider de limpeza técnica
industrial na inddstria
automobilistica 12x36 Noturno
Insalubridade 40% 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TOTAL 136 131 88 131 360 136 408 88 88 88 131 131 93 93 93 136 93 131
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Pedras . U (=
Matias de Sao Campo | Ponto Bonito Conego Sdo Jodo Sao
FUNGCOES Varzelandia Ibiracatu . Salinas | Manga N P ., Rubelita | Icarai de Japonvar | Lontra . 8 das Pintépolis ~
Cardoso Maria Francisco | Azul | Chique . Marinho . . Romao
Minas Missoes
da Cruz

Cozinheira 44h 10 6 4 6 15 10 20 2 3 3 6 6 5 5 4 7 4 6
Cozinheira 12x36 Diurno 3 2 1 2 5 3 5 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2
Cozinheira 12x36 Noturno 3 2 1 2 5 3 5 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2
Aucxiliar de Cozinha 44h 11 7 4 7 15 11 20 3 3 4 7 6 5 6 5 8 5 7
Auxiliar de Cozinha 12x36 Diurno 3 2 1 2 5 3 5 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2
Aucxiliar de Cozinha 12x36

Noturno 3 2 1 2 5 3 5 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2
Lactarista 44h 6 4 2 4 10 6 15 2 2 2 4 4 3 3 3 5 3 4
Lactarista 12x36 Diurno 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Lactarista 12x36 Noturno 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Nutricionista 44h 6 4 2 4 8 6 8 2 2 2 4 4 3 3 3 5 3 4
Nutricionista 12x36 Diurno 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Nutricionista 12x36 Noturno 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Copeira(o) 44h 6 4 2 4 10 6 20 2 2 2 4 4 3 3 3 5 3 4
Copeira(o) 12x36 Diurno 2 2 1 2 3 2 3 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Copeira(o) 12x36 Noturno 2 2 1 2 3 2 3 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Encarregado 44h 6 4 2 4 6 6 6 2 2 2 4 4 3 3 3 5 3 4
Encarregado 12x36 Diurno 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Encarregado 12x36 Noturno 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Supervisor 44h 4 3 2 3 5 4 5 1 1 2 3 3 2 2 2 3 2 3
Supervisor 12x36 Diurno 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Supervisor 12x36 Noturno 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
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Merendeira 44h 10 6 4 6 23 10 30 2 3 3 6 6 5 5 4 7 4 6
TOTAL 91 66 36 66 140 91 174 30 32 34 66 65 47 48 45 77 45 66
Pedras . Sdo
~ Matias de Sao Campo | Ponto Bonito Conego Jodo Sao
FUNCOES Varzelandia Ibiracatu . Salinas | Manga . . Rubelita | Icarai de Japonvar | Lontra . Pintépolis ~
Cardoso Maria Francisco | Azul Chique . Marinho das Romio
Minas N
da Cruz Missdes
Auxiliar Agropecuario 44h 4 3 2 3 9 4 11 1 1 2 3 3 2 2 2 3 2 3
Auxiliar Agropecudrio 12x36
Diurno 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Auxiliar Agropecudrio 12x36
Noturno 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2

Auxiliar de Jardinagem, inclusive
manutencgdo e poda de
gramados 44h 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2

Capineiro, manutencgdo e
limpeza de bosques, hortos etc.
44h 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2

Capineiro, manutencgdo e
limpeza de bosques, hortos etc.
12x36 Diurno 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2

Jardineiro 44h 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2

Manutengdo Técnica - Bombeiro
Predial, demais empregados de

manutencado e similares 44h 4 3 2 3 9 4 11 1 1 2 3 3 2 2 2 3 2 3
Marceneiro 44h 4 3 2 3 9 4 11 1 1 2 3 3 2 2 2 3 2 3
Mecanico de Equipamentos 44h 3 2 1 2 7 3 9 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2
Dedetizador 44h 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Eletricista de rede de alta tensdo

44h 6 4 2 4 14 6 17 2 2 2 4 4 3 3 3 5 3 4
Eletricista de rede de baixa

tensdo 44h 4 3 2 3 9 4 11 1 1 2 3 3 2 2 2 3 2 3
Encanador 44h 3 2 1 2 7 3 9 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2
Oficial de Manutengdo 44h 4 3 2 3 9 4 11 1 1 2 3 3 2 2 2 3 2 3
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Oficial de Manutengdo 12x36

Diurno 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Oficial de Manutengdo 12x36
Noturno 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Calceteiro 44h 4 3 2 3 9 4 11 1 1 2 3 3 2 2 2 3 2 3
Pedreiro 44h 6 4 2 4 14 6 17 2 2 2 4 4 3 3 3 5 3 4
Pintor 44h 4 3 2 3 9 4 11 1 1 2 3 3 2 2 2 3 2 3
Serralheiro 44h 4 3 2 3 9 4 11 1 1 2 3 3 2 2 2 3 2 3
Soldador 44h 4 3 2 3 9 4 11 1 1 2 3 3 2 2 2 3 2 3
Encarregado 44h 4 3 2 3 9 4 11 1 1 2 3 3 2 2 2 3 2 3
Encarregado 12x36 Diurno 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encarregado 12x36 Noturno 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Supervisor 44h 2 2 1 2 5 2 6 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Supervisor 12x36 Diurno 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Supervisor 12x36 Noturno 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 82 66 40 66 194 82 234 30 30 40 66 66 44 44 44 70 44 66
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em atendimento ao disposto no art. 18, §19, inciso V, da Lei Federal n? 14.133/2021,
foram avaliadas as alternativas disponiveis no mercado e na Administra¢do Publica para
atendimento da necessidade identificada, considerando aspectos de viabilidade técnica,
operacional, administrativa e economica.

5.1. Alternativa 1 — Execucgao Direta pelos Municipios

A execucdo direta dos servicos pelos préprios Municipios demandaria a ampliacdo
permanente dos quadros de pessoal, mediante realizacdo de concursos publicos ou
outras formas de provimento legalmente admitidas, além do aumento da estrutura
administrativa necessaria para gestdo, supervisdo e controle dos profissionais.

Embora juridicamente possivel em determinadas situa¢dOes, tal alternativa apresenta
limitagdes significativas diante da diversidade de demandas dos Municipios
Consorciados, da necessidade de flexibilidade na gestdo da forca de trabalho e da
variacdo dos quantitativos efetivamente necessarios ao longo da vigéncia da
contratacao.

Além disso, a criacdo ou ampliacdo permanente de estruturas administrativas pode gerar
aumento continuado das despesas de pessoal, impactando os limites estabelecidos pela
Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Diante desse cenario, conclui-se que a execucao direta ndo representa a solugdao mais
eficiente para atendimento das necessidades identificadas.

5.2. Alternativa 2 — Contratagdes Individualizadas pelos Municipios

Outra alternativa analisada consiste na realizagdo de procedimentos licitatdrios
independentes por cada Municipio Consorciado, destinados a contratacdo de empresas
para fornecimento da mao de obra necessaria as respectivas demandas.

Entretanto, tal solucdo implicaria a multiplicacdo de procedimentos administrativos
semelhantes, aumento dos custos de planejamento, instrucdo processual, condugdo dos
certames e fiscalizagdo contratual, além da perda dos ganhos decorrentes da atuagao
consorciada.

Também haveria maior risco de divergéncias entre especificacbes técnicas, critérios de
contratacdo e modelos de gestdo contratual, reduzindo a padronizacdo e a eficiéncia
administrativa buscadas pelos entes participantes.

Assim, embora vidvel, a contratacdo individualizada ndao se mostra a alternativa mais
vantajosa para o conjunto dos Municipios participantes.

5.3. Alternativa 3 — Contrata¢cao Compartilhada por Meio do COMSAF
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A contratacdo compartilhada, por intermédio do COMSAF, mediante Sistema de Registro
de Precos, apresenta-se como a solucdo mais adequada para atendimento das
demandas identificadas.

O modelo permite a centralizagdo do procedimento licitatério, a padronizacdo das
especificagdes técnicas, a uniformizacdo dos instrumentos contratuais e a racionalizacdo
dos procedimentos administrativos, proporcionando maior eficiéncia na gestdo das
contratagdes publicas.

Além disso, a consolidacdo das demandas dos Municipios Consorciados amplia o
potencial competitivo do certame, favorece a obtencdo de precos mais vantajosos, reduz
custos administrativos e possibilita ganhos de escala que dificilmente seriam alcancados
por contratacdes isoladas.

A utilizacdo do Sistema de Registro de Precos mostra-se igualmente adequada,
considerando a impossibilidade de defini¢do prévia e precisa dos quantitativos que serdo
efetivamente contratados por cada Municipio ao longo da vigéncia da Ata, permitindo
contratacdes futuras e graduais conforme as necessidades concretas de cada ente
participante.

5.4. Solugao Escolhida

Apds andlise das alternativas disponiveis, conclui-se que a contratacdo compartilhada
por intermédio do COMSAF, mediante Pregao Eletronico e Sistema de Registro de Pregos,
constitui a solugdo mais vantajosa sob os aspectos técnico, operacional, administrativo
e econOmico.

A modelagem adotada permite conciliar eficiéncia administrativa, economicidade,
ampliacdo da competitividade, padronizacao dos procedimentos e adequada prestacao
dos servigos publicos, atendendo de forma satisfatdria as necessidades dos Municipios
Consorciados.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratacdo é de RS 148.526.030,27 (cento e quarenta e oito
milhGes, quinhentos e vinte seis mil, trinta reais e vinte e sete centavos) foi elaborada
com base nos quantitativos consolidados informados pelos Municipios Consorciados
participantes, considerando as necessidades administrativas, operacionais e técnicas
identificadas durante a fase de planejamento da contratacgao.

Para aformacdo do orcamento estimativo, foram considerados os quantitativos previstos
para cada categoria profissional, observadas as respectivas jornadas de trabalho,
encargos trabalhistas, previdenciarios e tributdrios incidentes, beneficios previstos nas
convencbes coletivas aplicaveis, custos administrativos, insumos, uniformes,
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Equipamentos de Protecdo Individual — EPls, quando exigidos, bem como demais
despesas necessdrias a adequada execucdo contratual.

A pesquisa de precos foi realizada em conformidade com a legislacdo vigente, utilizando-
se parametros compativeis com a natureza do objeto, observando-se os custos
efetivamente praticados pelo mercado para servicos continuados com dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

O valor estimado da contratacdo corresponde a consolida¢do dos quantitativos previstos
para todos os Municipios participantes e respectivos lotes, representando o limite
maximo estimado para futuras contratacdes decorrentes da Ata de Registro de Precos.

Os precgos unitarios referenciais, as memorias de calculo, as composi¢coes de custos e os
documentos que subsidiaram a formacdo do orcamento estimativo integram o processo
administrativo e servem de fundamento para a definicdo do valor estimado da
contratagao.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na realizagdo de procedimento licitatério, na modalidade
Pregdo Eletronico, para Registro de Precos visando a futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos continuados com dedicacao exclusiva de
mao de obra, destinada ao atendimento das demandas administrativas, operacionais e
técnicas dos Municipios Consorciados ao COMSAF.

O modelo adotado foi estruturado para permitir que os Municipios participantes
realizem contratagdes conforme suas necessidades efetivas, sem obrigac¢ao de utilizagao
integral dos quantitativos estimados, observadas as condi¢des estabelecidas na Ata de
Registro de Precos e nos instrumentos contratuais dela decorrentes.

A solucdo contempla a disponibilizacdo de profissionais para o desempenho de
atividades de apoio administrativo, operacional e técnico, mediante fornecimento de
mao de obra especializada por empresa contratada, permanecendo sob sua exclusiva
responsabilidade todas as atividades relacionadas ao recrutamento, selecdo,
contratagdo, treinamento, supervisdao, gestdo administrativa e substituicdo dos
profissionais alocados.

Compete a contratada assegurar a manutencao da forga de trabalho necessaria a
execucao dos servicos, garantindo a continuidade da prestacdo, a cobertura de
auséncias, afastamentos e substituicdes, bem como o cumprimento integral das
obrigagGes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e demais encargos decorrentes da
execucao contratual.

A contratacdo serd operacionalizada por meio de Ata de Registro de Precos gerenciada
pelo COMSAF, competindo ao Consdrcio a condugao do procedimento licitatério e o
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gerenciamento da Ata, cabendo aos Municipios Consorciados formalizar as contratacdes
decorrentes, designar os respectivos gestores e fiscais dos contratos e acompanhar sua

execucdo, conforme suas demandas especificas, disponibilidade orcamentaria e
interesse administrativo.

A solucdo contempla todo o ciclo de vida da contratacdo, compreendendo:
| — levantamento e consolidacdo das demandas dos Municipios participantes;
Il — realizacdo do procedimento licitatério pelo COMSAF;

Il — celebragdo da Ata de Registro de Pregos;

IV — formalizacdo das contratacdes pelos Municipios participantes;

V — mobilizacdo e disponibilizacdo dos profissionais pela contratada;

VI — execugao continua dos servigos;

VIl — gestdao administrativa da mao de obra;

VIII — fiscalizagdo e acompanhamento da execuc¢do contratual;

IX — avaliagcdo da qualidade dos servicos prestados;

X — substituicdo de profissionais sempre que necessario;

Xl —encerramento contratual e desmobilizacdao da mao de obra empregada na execu¢ao
dos servigos.

A solucdo foi concebida para proporcionar padronizacdao das contratagdes,
racionalizacdo dos procedimentos administrativos, ampliacdo da competitividade,
ganho de escala, reducdo dos custos administrativos e maior eficiéncia na gestdo dos
recursos publicos, permitindo aos Municipios Consorciados o atendimento de suas
necessidades operacionais de forma flexivel, segura e economicamente vantajosa.

Considerando a natureza continuada dos servicos, a abrangéncia regional da contratacdo
e a multiplicidade de Municipios participantes, conclui-se que a solucdo adotada
representa a alternativa mais adequada para atendimento da necessidade identificada,
conciliando eficiéncia administrativa, economicidade, seguranca juridica e interesse
publico.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

Nos termos do art. 47 da Lei Federal n? 14.133/2021, a Administracdo avaliou a
possibilidade de parcelamento do objeto, buscando conciliar a ampliacdo da
competitividade, a eficiéncia da execugdo contratual, a economicidade e a obtencao da
solucdo mais vantajosa para a Administracdo.
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Considerando a natureza da contratacdo, verificou-se que o objeto contempla a
disponibilizacdo de multiplas categorias profissionais destinadas ao atendimento de
atividades administrativas, operacionais e técnicas, distribuidas entre diversos
Municipios participantes e executadas de forma continua ao longo da vigéncia
contratual.

Diante desse cendrio, a Administracdo optou pela divisdo do objeto em lotes,
estruturados a partir da compatibilidade operacional entre os servicos, da afinidade
técnica entre as categorias profissionais, da similaridade das rotinas de execucgdo, da
racionalizagdo da gestao e da fiscalizagdo contratual, bem como da busca por ganhos de
escala, sem prejuizo da competitividade do certame.

A modelagem adotada busca evitar tanto a concentracdo excessiva do objeto em um
Unico contrato quanto o parcelamento excessivo que poderia resultar em elevado
numero de contratacdes simultdneas, aumento dos custos administrativos, maior
complexidade de fiscalizacdo e dificuldades operacionais na gestao dos servicos.

A fragmentacdo excessiva da contratacdo poderia gerar multiplicidade de contratos para
atividades interdependentes, dificultando a coordenagdo dos servicos, ampliando os
custos de gestdao e reduzindo os ganhos de escala decorrentes da contratagao
compartilhada realizada pelo COMSAF.

Por outro lado, a divisdo em lotes permite ampliar a participacdo de empresas com
comprovada capacidade técnica e operacional para execucao dos respectivos grupos de
servicos, preservando a competitividade do certame e possibilitando que operadores
econdmicos com experiéncia em determinados grupos de servicos possam disputar a
contratacdo em condi¢des isondmicas.

Além disso, a estruturacdo por lotes favorece a padronizacdo dos procedimentos de
execucdo, fiscalizacdo e gestdo contratual, contribuindo para maior eficiéncia
administrativa e melhor controle da execucdo dos servicos pelos Municipios
participantes.

A composicdo dos lotes observou critérios objetivos previamente definidos pela
Administracdo, relacionados a natureza das atividades, a afinidade técnica das categorias
profissionais, as caracteristicas da execu¢ao dos servicos, aos mecanismos de supervisao
exigidos e a viabilidade da gestdo contratual, conforme demonstrado na planilha
consolidada de cargos e quantitativos integrante do processo administrativo.

Lote 1 — Servigos Operacionais

Y

Este lote reune fungbes relacionadas a execucdo de atividades operacionais, apoio
logistico, conducdo de veiculos, operagdo de equipamentos, conservacao de espagos e
demais servicos de apoio operacional.
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A formacdo deste lote observa a convergéncia das rotinas de trabalho, a necessidade de
supervisdao operacional especifica, a utilizacdo de procedimentos semelhantes de
controle e a existéncia de estrutura gerencial prépria para coordenacdo dessas
atividades.

A segregacao dessas fungdes em lote préprio permite que empresas especializadas em
servicos operacionais participem da licitagdo em condicdes mais competitivas,
aumentando a eficiéncia da execugdo contratual.

Lote 2 — Servigos Administrativos

Este lote contempla fungbes voltadas ao suporte administrativo, atendimento ao
publico, controle documental, rotinas de escritorio e apoio a gestdo administrativa.

O agrupamento dessas funcdes decorre da similaridade das atividades desempenhadas,
dos perfis profissionais exigidos, dos processos de recrutamento, treinamento e
supervisdo, bem como da utilizacdo de procedimentos operacionais padronizados.

A contratacdo conjunta dessas atividades proporciona maior eficiéncia na gestdao da mao
de obra, permitindo que a contratada mantenha estrutura administrativa especializada
e adequada para atendimento das demandas relacionadas aos servicos administrativos.

Lote 3 — Servigos Técnicos

Este lote compreende fun¢des que demandam formagdo técnica, habilitagao
profissional especifica, conhecimentos especializados e, em determinados casos,
registro em conselhos de fiscalizagao profissional.

O agrupamento dessas atividades justifica-se pela necessidade de gestdo técnica
diferenciada, acompanhamento especializado dos profissionais alocados e observancia
de requisitos normativos proprios de cada area de atuacao.

A contratagdo conjunta desses servigos favorece a obtengao de profissionais qualificados
e permite fiscalizagcdo mais eficiente dos resultados esperados pela Administracao.

Lotes 4 — Servicos em Cozinha

Este lote reune fungGes relacionadas ao preparo, manipulagao, distribuicdo e apoio a
producdo de refeicdes, bem como atividades de higienizacdo de utensilios,
equipamentos e ambientes destinados a alimentacao coletiva.

O agrupamento dessas funcGes decorre da similaridade das atividades executadas, da
necessidade de observancia das normas sanitarias aplicaveis, da utilizacdo de
procedimentos operacionais padronizados e da supervisdo especifica voltada aos
servicos de alimentacdo.
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A contratag¢dao conjunta dessas atividades possibilita melhor organizacao da equipe de
trabalho, maior controle dos processos de producdo e distribuicdo de refeicdes e maior
eficiéncia na gestdo dos servicos de alimentacdo prestados a Administracao.

Lote 5 — Servicos Bragais

Este lote contempla funcdes voltadas a execucdo de atividades predominantemente
manuais, incluindo movimentacdo de materiais, carga e descarga, apoio a servicos
gerais, conservagao de dreas, auxilio operacional e demais atividades que demandem
esforco fisico para atendimento das necessidades da Administragdo.

O agrupamento dessas funcbes justifica-se pela convergéncia das atividades
desempenhadas, pela utilizacdo de métodos operacionais semelhantes, pela
necessidade de gestdo especifica da forca de trabalho e pela adog¢do de procedimentos
padronizados de execucao e supervisao.

A segregacao dessas atividades em lote préprio amplia a competitividade do certame,
possibilita a participacdao de empresas com expertise em servigos bracais e contribui para
maior eficiéncia na execugao contratual, no controle operacional e na fiscalizagdo dos
servicos prestados.

Ressalta-se que a divisdao do objeto em numero maior de lotes ou por categorias
profissionais individualizadas poderia comprometer a eficiéncia da gestdao contratual,
ampliar significativamente os custos administrativos decorrentes da fiscalizacdo
simultanea de multiplos contratos e reduzir os ganhos de escala pretendidos com a
contratacdo compartilhada, sem proporcionar beneficio proporcional a competitividade
do certame.

Diante das caracteristicas do objeto, conclui-se que a modelagem adotada representa
solucdo tecnicamente adequada e juridicamente defensavel, permitindo conciliar
competitividade, economicidade, eficiéncia administrativa, racionalizacdo da gestao
contratual, ganho de escala e adequada fiscalizagdo da execugdo dos servigcos, em
conformidade com os principios previstos na Lei n? 14.133/2021.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

A presente contratacdo tem por finalidade proporcionar aos Municipios Consorciados
uma solucdo estruturada, padronizada e eficiente para atendimento das demandas
relacionadas a disponibilizacdo de mao de obra especializada destinada a execugao de
atividades administrativas, operacionais e técnicas, contribuindo diretamente para a
continuidade dos servigos publicos e para o fortalecimento da capacidade operacional
da Administragao Publica Municipal.

Nesse contexto, a contratacdo busca alcancar os seguintes resultados:

9.1. Continuidade e Regularidade dos Servicos Publicos
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Assegurar a manutencdo continua das atividades administrativas, operacionais e
técnicas indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e entidades municipais, evitando

descontinuidade na prestacdo dos servicos publicos e garantindo o adequado
atendimento das demandas da populacao.

9.2. Ampliacdo da Eficiéncia Administrativa

Proporcionar maior eficiéncia na execuc¢do das atividades de apoio a Administracdo
Publica, permitindo que os Municipios concentrem seus recursos humanos préprios em
atividades estratégicas e finalisticas, sem prejuizo da adequada execucgao das atividades
acessorias, instrumentais e complementares.

9.3. Padronizacdo das Contratacdes e da Gestdo Contratual

Estabelecer modelo uniforme de contratagao, execu¢ao, acompanhamento e fiscalizagao
dos servigos entre os Municipios Consorciados, promovendo maior seguranca juridica,
previsibilidade administrativa e melhoria dos mecanismos de controle da execugdo
contratual.

9.4. Racionalizagdo dos Recursos Publicos

Promover o uso mais eficiente dos recursos financeiros, humanos e administrativos
disponiveis, reduzindo custos operacionais decorrentes da realizagdo de multiplos
procedimentos licitatorios independentes e da manutencdo de estruturas
administrativas paralelas para gestao de contrata¢des semelhantes.

9.5. Ganhos de Escala e Economicidade

Viabilizar a consolidacdo regional das demandas dos Municipios participantes,
favorecendo a ampliagdo da competitividade do certame, a obtencdo de condicdes
comerciais mais vantajosas e a maximizacdo da relacdo custo-beneficio da contratacao.

9.6. Fortalecimento da Governanga Consorciada

Fortalecer o modelo de atuacdo compartilhada promovido pelo COMSAF, estimulando a
cooperacdo interfederativa entre os Municipios participantes, a adoc¢do de solugdes
conjuntas para necessidades comuns e o aprimoramento da gestdo publica
regionalizada.

9.7. Melhoria dos Mecanismos de Controle e Fiscalizagao

Possibilitar a implementacdao de procedimentos padronizados de acompanhamento,
fiscalizacdo, medicdo e avaliacdo da execucdo contratual, contribuindo para maior
transparéncia, controle dos gastos publicos e qualidade dos servicos prestados.

9.8. Flexibilidade na Gestdo das Demandas Municipais
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Permitir que cada Municipio participante realize suas contrata¢cdes conforme suas
necessidades efetivas e disponibilidade orcamentdria, utilizando os quantitativos
registrados de forma gradual e sob demanda, sem obrigatoriedade de contratacdo
integral dos quantitativos estimados.

9.9. Aprimoramento da Prestacdo dos Servicos a Populacao

Contribuir para a melhoria da capacidade operacional dos Municipios Consorciados,
refletindo positivamente na qualidade, eficiéncia e regularidade dos servicos publicos
disponibilizados aos cidadaos.

Dessa forma, espera-se que a contratacdo produza beneficios institucionais,
operacionais, administrativos e econdémicos, promovendo maior eficiéncia na gestdo
publica municipal e assegurando melhores condi¢des para atendimento das demandas
dos Municipios participantes e da populagao atendida.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

Para assegurar a adequada implementacdo da solucdo proposta e a futura execucao
contratual, deverao ser adotadas previamente as seguintes providéncias:

10.1. Planejamento e Consolidagao da Contratagao

e Consolidar e validar os quantitativos informados pelos Municipios Consorciados
participantes, observando as respectivas necessidades administrativas,
operacionais e técnicas;

e Finalizar os documentos da fase preparatdria da contratacao, incluindo Estudo
Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, pesquisa de precos, mapa de riscos e
demais pegas necessarias a instrugao do processo;

e Consolidar as estimativas de custos e os quantitativos que subsidiardo a
formacdo do orgamento estimado da contratacao;

e Elaborar e aprovar o Edital, a minuta da Ata de Registro de Precos e os demais
instrumentos necessarios a realizacdo do certame.

10.2. Estruturagdo da Gestao e Fiscalizagdao Contratual

e Designar formalmente os gestores e fiscais responsaveis pelo acompanhamento
da Ata de Registro de Precos e dos contratos dela decorrentes;

e Definir os procedimentos de comunicacdo entre o COMSAF, os Municipios
participantes e a futura contratada;

o Estabelecer fluxos administrativos para solicitacao dos servicos, formaliza¢ao das
contratagdes, fiscalizacao, recebimento, liquidagdo e pagamento;
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e Estruturar mecanismos de acompanhamento da execucdo contratual e controle
da utilizacdo dos quantitativos registrados.

10.3. Capacitagao dos Agentes Publicos Envolvidos

e Promover a capacitacdo dos servidores que atuardo na gestao e fiscalizacdao dos
contratos;

e Orientar o0s agentes responsdveis quanto aos procedimentos de
acompanhamento da execucdo dos servicos, conferéncia documental e
fiscalizacdo das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fundiarias da
contratada;

e Padronizar procedimentos de fiscalizacdo entre os Municipios participantes,
buscando maior uniformidade na execugao dos contratos.

10.4. Preparagdo para a Execugao Contratual

e Definir os procedimentos para mobilizacdo inicial dos servigos e inicio das
contratagdes pelos Municipios participantes;

e Estabelecer mecanismos de controle da frequéncia, substituicdao de profissionais
e acompanhamento das ocorréncias relacionadas a execucdo contratual;

e Estruturar procedimentos de monitoramento da qualidade dos servicos
prestados e de avaliacdo do desempenho da contratada.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao foram identificadas contratacdes interdependentes indispensaveis a execucdo do
objeto.

Entretanto, a presente contratacdo poderd coexistir com outros contratos
administrativos celebrados pelos Municipios participantes, desde que ndo haja
sobreposicao de objetos ou conflito de atribuicdes.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

Considerando a natureza do objeto, consistente na prestacdo de servicos continuados
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, ndo sdo identificados impactos ambientais
significativos diretamente decorrentes da execu¢do contratual, uma vez que a
contratacdo ndo envolve, como atividade principal, a aquisicdo de bens de grande
consumo, a execucdo de obras ou intervencdes ambientais relevantes.

Entretanto, a execucdo dos servicos poderd gerar impactos ambientais indiretos
relacionados ao consumo de materiais, utilizagdo de recursos naturais, geracao de
residuos e deslocamento de profissionais, razdao pela qual deverdo ser observadas
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medidas voltadas a promocdo da sustentabilidade e ao uso racional dos recursos

publicos.

Nesse contexto, deverao ser adotadas, sempre que aplicaveis, as seguintes medidas:

12.1. Uso Racional de Recursos

Incentivo a utilizagdo consciente de materiais de consumo necessarios a
execuc¢ao dos servigos;

Reducdo do desperdicio de recursos materiais disponibilizados pela
Administragao;

Utilizacdo racional de agua, energia elétrica e demais recursos publicos colocados
a disposicao para execucdo das atividades.

12.2. Redug¢do do Consumo de Papel

Priorizacdo da utilizacdo de documentos eletronicos e sistemas digitais para
comunicacdo, acompanhamento e fiscalizacdo contratual;

Utilizacdo preferencial de processos eletrénicos e assinaturas digitais, sempre
que possivel.

12.3. Gestdo e Destinagdao Adequada de Residuos

Destinacdo ambientalmente adequada dos residuos eventualmente gerados
durante a execugdo dos servicos;

Observancia das normas ambientais e sanitarias aplicaveis;

Adocdo de boas praticas relacionadas a separacdo e descarte de residuos
reciclaveis, quando aplicavel.

12.4. Saude e Segurancga do Trabalho

Utilizacdo adequada dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs fornecidos
pela contratada;

Observancia das normas de saude e seguranca do trabalho aplicaveis as
atividades desempenhadas;

Promocdo de ambiente de trabalho seguro e adequado aos profissionais
alocados na execucgdo contratual.

12.5. Sustentabilidade nas Contratag¢6es Publicas

A futura contratacdo devera observar, sempre que compativeis com a natureza do

objeto,

os principios da sustentabilidade, da eficiéncia administrativa e do

desenvolvimento nacional sustentavel previstos na Lei Federal n? 14.133/2021,
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buscando conciliar a adequada prestacdo dos servigos com a utilizacdo responsdavel dos
recursos publicos e a minimizacdo dos impactos ambientais decorrentes da execucdo
contratual.

Diante das caracteristicas da contratagdo, conclui-se que os impactos ambientais
associados a execucdo do objeto sdo reduzidos e predominantemente indiretos,
podendo ser adequadamente mitigados mediante adocdo das medidas de gestao,
controle e sustentabilidade descritas neste estudo.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Apds a andlise dos elementos técnicos, operacionais, administrativos e econdmicos
constantes deste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo pretendida
mostra-se necessaria, adequada e plenamente compativel com o interesse publico,
constituindo solucao apta a atender as demandas dos Municipios Consorciados ao
COMSAF relacionadas a execucgdo de atividades administrativas, operacionais e técnicas
indispensaveis a continuidade dos servicos publicos.

Os estudos realizados demonstram que a contratacdo compartilhada, por intermédio do
COMSAF, mediante Sistema de Registro de Precos, representa a alternativa mais
vantajosa dentre as solu¢des analisadas, especialmente em razao da possibilidade de
consolidacdo das demandas dos Municipios participantes, da ampliacdo da
competitividade, da obtencdo de ganhos de escala, da padronizacdo dos procedimentos
administrativos e da racionalizacdo dos recursos publicos empregados na contratacao.

Verificou-se, ainda, que a solucdo proposta apresenta viabilidade técnica, operacional,
administrativa e econémica, revelando-se compativel com a realidade dos Municipios
Consorciados e adequada ao atendimento das necessidades identificadas durante a fase
de planejamento.

A modelagem adotada possibilita maior eficiéncia na gestao das contratacdes publicas,
fortalece a atuacdo consorciada entre os entes participantes e permite que cada
Municipio realize suas contratacdes de acordo com suas necessidades efetivas e
disponibilidade orcamentaria, sem prejuizo da padronizacdo e da seguranca juridica do
procedimento.

Adicionalmente, a utilizacdo do Sistema de Registro de Precos mostra-se adequada
diante da natureza das demandas envolvidas, caracterizadas pela impossibilidade de
definicdo prévia e precisa dos quantitativos que serdao efetivamente contratados por
cada Municipio ao longo da vigéncia da Ata, conferindo maior flexibilidade
administrativa e melhor aproveitamento dos recursos publicos disponiveis.

Dessa forma, considerando os elementos constantes deste Estudo Técnico Preliminar,
conclui-se pela viabilidade e conveniéncia da contratacdo pretendida, recomendando-se
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o prosseguimento do processo licitatdério e a adogao das providéncias necessarias a sua

formalizacdo, observadas as complementagdes técnicas e documentais indicadas ao

longo deste estudo.

ANEXO — MAPA DE RISCOS

Risco . . Medidas i
ID . Probabilidade||Impacto||Consequéncia . Responsavel
Identificado Preventivas
. . Validagdo prévia das
Levantamento Superdimensionamento
. demandas pelos .
inadequado dos ou o Municipios
L L. . . Municipios o
01 ||quantitativos Média Alto subdimensionamento . Participantes
L . participantes e
pelos Municipios da Ata de Registro de . COMSAF
o conferéncia pelo
participantes Precos
COMSAF
L Contratacdo de||Revisdo técnica dos
Definigao L S
. profissionais cargos, atribuicoes e
inadequada dos|| , . . L. . o
02 f Média Alto incompativeis com as||requisitos minimos|{|COMSAF
erfis
P L necessidades da|lantes da publicagdo
profissionais o . .
Administracdo do edital
Justificar
Questionamentos tecnicamente a
sobre a divisdo Impugnacgdes, composi¢do dos
03 ||dos lotes||Média Alto representacdes ou||lotes e a|[COMSAF
(aglutinagdo suspensdo do certame ||compatibilidade
indevida) operacional entre as
fungdes agrupadas
Pesquisa de Utilizacdo de
precos Sobrepreco ou|lmultiplas fontes de
04 |lincompativel com||Média Alto inexequibilidade das||pesquisa e validagdo||COMSAF
a realidade de propostas dos custos de mao
mercado de obra e encargos
Participagdo de Definicdo adequada
empresa sem Descumprimento dos requisitos de L
. L . - o Comissdo de
05 ||lcapacidade Média Alto contratual e interrupgao||habilitagdo técnica e .
: . . Contratagao
operacional dos servigos econdmico-
compativel financeira
Apresentacao de Paralisagdo dos servigos||x ~41:
P ¢ | | ¢ . 0S| Analise da Pregoeiro
06 ||proposta Alta Alto ou descumprimento exequibilidade das Equipe de Apoio
inexequivel contratual

propostas e
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Risco . .. Medidas 3
ID . Probabilidade||Impacto||Consequéncia . Responsavel
Identificado Preventivas
diligéncias quando
necessarias
Estabelecimento de
Atraso na prazo de
mobilizagdo dos|| , . Prejuizo ao inicio da||mobilizagao e
07 L ., |IMédia Alto N . L Contratada
profissionais apds execucdo dos servigos |[aplicagdo de
contratacdao sanc¢bes em caso de
descumprimento
Auséncia de .
o Exigéncia contratual
reposicdo de o .
o . . Descontinuidade  dos||de substituicdo
08 ||profissionais Média Alto ] . . Contratada
servigos imediata dos
afastados ou L
profissionais
faltosos
. . . Fiscalizagdo
Descumprimento Passivos trabalhistas e
L . L documental
de obrigacdes|| . . Muito |[responsabilizacdao o Contratada /
09 . Média o periddica el .
trabalhistas e Alto subsidiaria da . . Fiscal do Contrato
. . L N retencOes previstas
previdenciarias Administracao .
em lei
. Exigéncia de gestdo
. Perda de produtividade
Alta rotatividade . adequada de
L L L e necessidade
10 ||dos profissionais||Média Médio pessoal e||Contratada
constante de
alocados . acompanhamento
treinamento
contratual
. . Designacdo formal e
Falhas na Pagamentos indevidos e L L
L L N . capacita¢do dos||Municipios
11 |fiscalizagdo Média Alto execugao inadequadal|,. . o
. fiscais e gestores||Participantes
contratual dos servigos
dos contratos
Divergéncia entre
Sservigos Glosas, conflitos||Defini¢do clara das .
. . N T . ___||Municipios
12 ||executados e||Baixa Alto contratuais e prejuizo al|atribui¢cdes e rotinas .
. o N . L Participantes
servigos Administracao de fiscalizagdo
contratados
L . Controle
Utilizacdo dos Irregularidade .
oo permanente dos||Municipios
quantitativos dal|| . contratual e o o
13 . Baixa Alto o quantitativos Participantes /
Ata acima do responsabilizacdo dos|| " .
o . utilizados por cada|[COMSAF
limite registrado gestores .
ente participante
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Risco . .. Medidas 3
ID . Probabilidade||Impacto||Consequéncia . Responsavel
Identificado Preventivas
. Verificagdo  prévia
Insuficiéncia . . o
. Impossibilidade dej|da disponibilidade .
orcamentdria dos|| , . N L. Municipios
14 L Média Alto contratacao ouflorcamentaria antes »
Municipios . . ||[Participantes
. pagamento dos servigos||das  contratagdes
participantes
decorrentes da Ata
Clausulas de
Vazamento ou o .
Responsabilizacao protecdo de dados e
tratamento . L o . .
15 || Baixa Médio |ladministrativa e||treinamento dos||Contratada
inadequado  de L o
. aplicacdo da LGPD profissionais
dados pessoais .
envolvidos
Planejamento
Judicializagdo ou adequado,
impugnagdes aol|| , . o N motivagao das
16 . Média Médio ||Atraso na contratagao . COMSAF
procedimento decisdes e robustez
licitatdrio da documentagdo
preparatdria
Exigéncia de
N capacidade
Concentragao . .
. Dependéncia operacional COMSAF
excessiva daf| , . L . , .
17 . Média Médio |loperacional da|[compativel e||Municipios
execugdo em um . . L .
o Administracdo fiscalizagdo Participantes
Unico fornecedor i
continua da
execug¢ao
- Planejamento
Descontinuidade .
) R o prévio da nova .
dos servigos ao|| . Prejuizo a continuidade N Municipios
18 L. Baixa Alto o . contratagao e o
término administrativa N . . ||Participantes
gestdo da transicdo
contratual
contratual
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