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1. Condicoes gerais da contratacao

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas, para a formacdo de cadastro de instrutores, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

1.2 Define-se por credenciamento como processo administrativo de chamamento piblico em que o 6rgdo ou a entidade credenciante
convoca, por meio de edital, interessados em prestar servicos, preenchidos os requisitos necessarios e credenciamento no érgédo ou na
entidade, para executar o objeto quando convocados.

1.3 O credenciamento dos instrutores se dara por convocagdo de acordo com a demanda, sendo o valor pago conforme resolucao
vigente.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1 A necessidade consiste na contratacdo de instrutores habilitados para ministrar cursos presenciais e online (transmitidos ao vivo), de
acordo com a demanda do CRCRO, visando a atualizagdo, o desenvolvimento e o aprimoramento continuo dos profissionais da
contabilidade registrados no CRCRO, em conformidade com o Programa de Educagéo Profissional Continuada (PEPC).

2.2. A ministragéo de cursos aos profissionais da contabilidade consiste em uma a¢éo permanente do CRCRO, tendo fundamento no
Decreto-Lei n.° 9.295/1946, alterado pela Lei n.° 12.249/2010, que incluiu, no escopo de atuagdo do Sistema CFC/CRCs, a Educagéo
Profissional Continuada, a qual se caracteriza como uma politica de fiscalizac@o preventiva, materializada por meio de diversas ag6es no
ambito do Programa de Educacgédo Profissional Continuada da entidade, entre as quais, a disponibilizagdo de cursos aos profissionais
contabilistas oportunizando, assim, o adequado aprimoramento técnico, desenvolvimento e capacitacdo profissional para o exercicio de
suas atividades

2.3. Trata-se de contratagcdo paralela e ndo excludente, devendo ser firmados contratos com quantos sejam os instrutores credenciados
para ministracdo simultanea de cursos, com fundamento na hip6tese prevista no inciso | do art. 79 da Lei n. © 14.133/2021:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses de contratacao:

| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracéo a realizagdo de contratagBes simultaneas em
condigbes padronizadas;

2.4. Observado o disposto no inciso XLIIl do art. 6° da Lei n. © 14.133/2021, o credenciamento se dara por processo de chamamento
publico:
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XLl - credenciamento: processo administrativo de chamamento puablico em que a Administracdo Publica convoca interessados em
prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgéo ou na entidade para executar
0 objeto quando convocados.

2.5. Ainiciativa esta alinhada ao Planejamento Estratégico da Entidade.

2.6. Em razéo da contratacdo de pessoa fisica onerar o Regional em virtude dos encargos patronais, o Credenciamento serd aberto
somente para pessoas juridicas.

3. Descricao da solucdao como um todo

3.1. Os servicos deverdo ser executados por pessoa juridica, especialista em assuntos voltados ao interesse e necessidades dos
profissionais da contabilidade, com a realizagdo de cursos presenciais e online (transmitidos ao vivo), bem como a elaborag¢édo de
conteudos técnicos e outros afins, de acordo com os itens a seguir:

3.1.1. Realizar os cursos presenciais para os quais foi habilitado, quando convocado, de acordo com a carga horaria definida pelo
CRCRO, datas e nas cidades a serem indicadas no momento da convocacao.

3.1.2. Realizar os cursos online (transmissdo ao vivo) para os quais foi habilitado, quando convocado, de acordo com a carga horaria
definida pelo CRCRO, utilizando plataforma digital, ou em espagos a serem definidos pelo CRCRO. Todos seréo indicados pelo Setor de
Desenvolvimento Profissional.

3.1.3. Comparecer ao local de realizagdo do curso presencial e ou para os cursos online, quando for o caso, com no minimo 01 (uma)
hora de antecedéncia do inicio da atividade, para a adequac&o dos recursos instrucionais.

3.1.4. Acessar a plataforma digital onde ser& realizado o curso online (transmitido ao vivo), com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do inicio da atividade, para a adequacgédo dos recursos instrucionais.

3.1.5. Cumprir os horarios estabelecidos, o cronograma e a carga horaria de cada curso e respeitar a sequéncia das atividades,
apresentando a ementa dos cursos em suas modalidades presencial e online (transmisséo ao vivo), conjuntamente ao documento Ordem
de Servigo assinada.

3.1.6. Para os cursos presenciais e online (transmitidos ao vivo), elaborar o material didatico com respectiva bibliografia e encaminhar ao
CRCRO, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizacédo das atividades, para disponibilizagcao para os inscritos:

3.1.6.1. Apostila em formato portable document format “pdf” ou slides em powerpoint “ppt”.

3.1.7. Havendo atualizagdo no material didatico ou na bibliografia, o instrutor devera encaminhar ao CRCRO a verséo atualizada em
substituicdo a anterior.

3.1.8. Responder as solicitacdes referentes a possibilidade de atuar como instrutor no curso demandado no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas, da convocacao via e-mail.

3.1.8.1. Caso o CRCRO néao obtenha resposta da convocagéo no prazo acima indicado, sera considerada recusada, sendo o respectivo
(a) instrutor(a) deslocado(a) para o final da lista de ordem de convocacao.

3.1.9. Ceder o material didatico, imagem e voz, quando em atividade contratada pelo CRCRO, para divulgacdo de matérias de interesse
contabil, pelos meios disponiveis do CRCRO.

3.1.10. Comunicar a impossibilidade (desisténcia) de ministrar o curso com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da sua realizagéo.
Caso a comunicagao seja feita com prazo de antecedéncia menor, o(a) instrutor(a) devera encaminhar justificativa que sera analisada
pela Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCRO, podendo ser acatada ou ndo. Caso a justificativa ndo seja acatada, o(a)
instrutor(a) ficara sujeito as sangdes previstas no contrato.

3.1.11. Participar de reunides e treinamentos presenciais e/ou em formato virtual promovidos pelo CRCRO e/ou Entidades Parceiras,
quando convidado, sem 6nus para o0 CRCRO e/ou Entidades Parceiras, com o objetivo de obter metodologias e/ou informac8es
institucionais.

3.1.11.1. A critério do CRCRO, as reunifes e treinamentos presencias poderdo ocorrer em qualquer municipio de Ronddnia.

3.1.12. Manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obriga¢g6es assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e de qualificacdo exigidas na licitagao.
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3.1.13. Cumprir a agenda, o programa, os horarios, o cronograma, a carga horaria de cada curso e respeitar a sequéncia das atividades
acordadas com o CRCRO.

3.1.14. Permitir ao CRCRO fiscalizar a execug¢é@o dos servicos em todas as suas etapas, fornecendo esclarecimentos e informagdes
solicitadas e seguir as orientagdes transmitidas.

3.1.15. Abster-se de fazer propaganda, divulgacdo e/ou venda de livros, produtos, marcas, servicos e outros, salvo quando
expressamente autorizado pela Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional do CRCRO.

3.1.16. Zelar por sua reputacdo pessoal e profissional, respeitando o Codigo de Etica pertinente & sua formac&o profissional, bem como, o
Cédigo de Conduta do CRCRO e a Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD.

3.1.17. Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento profissional, buscando capacitacdo e atuando de acordo com o0s
programas/projetos determinados pelo CRCRO.

3.1.18. Manter sigilo sobre as particularidades do CRCRO assumindo compromisso com a verdade, evitando emitir opinides ou sugerir
medidas sobre assuntos que néo estiver seguro e confiante nos dados que dispde.

3.1.19. Utilizar trajes e linguagem adequados quando da realiza¢do dos servigos, utilizando-se de bom senso, levando sempre em conta o
tipo de trabalho que ira executar, o publico com o qual estara em contato e os habitos da regido onde prestara servico.

3.1.20. Manter relagdo de cordialidade e respeito com todos, sejam eles demais credenciados, participantes do curso, funcionarios do
CRCRO, Conselheiros, Delegados e Entidades correlatas etc.

3.1.21. Para a Pessoa Juridica, caso ocorra a intengdo de incluir novo Instrutor, havera a necessidade de submeter seu credenciamento a
apreciacdo e aprovacgdo, devendo apresentar as respectivas informagBes e documentacdo exigidas no Edital, observado o prazo de
vigéncia do Edital de Credenciamento.

3.1.22. O CREDENCIADO, é responsavel pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e
convencgdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugdo do contrato. Os socios ou empregados da pessoa
juridica contratada, assim como o(s) Instrutor(es) por ela indicado(s), ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CRCRO.

3.1.23. Ministrar aula presencial e online (transmissdo ao vivo), apresentando habilidades comunicativas, didaticas e académicas,
demonstrando boa dicgdo e fluéncia na comunicacao, espontaneidade e desenvoltura frente as cameras, além de dominio do contetdo
apresentado, contemplando as demandas do CRCRO, de acordo com a(s) area (s) do seu credenciamento e carga horaria estipuladas
pela Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional.

3.1.24. Manter seus dados cadastrais atualizados e com informacdes veridicas (e-mail e telefone), para permanente contato.
3.1.25. Estabelecer ambiente cortés, cooperativo e com relacionamento motivacional com todos os usuarios do Ambiente Virtual.
3.1.26. Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do CRCRO, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais.

3.1.27. Preparar o ambiente para ministracdo das aulas, com a devida atencéo para que ndo acontecam ruidos e interferéncias (para
aulas na residéncia).

3.1.28. Fazer um roteiro do conteido, com o tempo de cada tépico a ser ministrado dentro do horario acordado. O roteiro devera estar de
acordo com a ementa divulgada, tendo o cuidado de cumprir 0 horario de inicio e fim da aula.

3.1.29. Evitar que um topico se estenda e o curso acabe sem que todos os topicos tenham sido abordados.

3.1.30. Nos cursos online, respeitar o delay, para evitar que os participantes falem simultaneamente. Ao terminar de falar, esperar uns
segundos pela reacéo dos participantes, verificando o recurso “levantar a mao”, e buscando organizar a ordem de fala.

3.1.31. Resguardar o CRCRO contra perdas e danos de qualquer natureza, oriundos dos servi¢cos executados sob o contrato, suportando
0s prejuizos resultantes da negligéncia ou ma execugéo dos servigos.

3.1.32. O critério para distribuicdo da demanda seguira:

3.1.32.1. Ordem da area-tema — contabilidade, auditoria, pericia, especificos, gestdo, ferramentas, fiscal e tributacdo, da profisséo,
recursos humanos, direito e legislacdes, obrigacdes acessoérias, declaragfes —, e modalidade — presencial e online (transmisséo ao vivo),
por meio de rodizio dos instrutores credenciados para cada &rea-tema e modalidade, por ordem cronolégica de habilitagdo a ser enviada
exclusivamente via e-mail, em documento Unico, na sequéncia da documentagdo requerida neste instrumento, para o enderego que
estara indicado no edital, durante a validade do mesmo, com prazo maximo até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia da validade do
edital.

3.1.32.2. O instrutor que for convocado, tendo realizado ou ndo o referido curso ou gravacgao, serd automaticamente deslocado para o
final da lista de ordem de convocagé&o da respectiva modalidade para a qual foi convocado.
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3.1.32.3. Apesar da ordem de classificacdo, definida conforme recebimento da documentagéo via e-mail, ser a mesma para as 3 (trés)
modalidades, serdo elaboradas listas distintas, de forma que o fluxo de convocacdo para cada modalidade transcorra de forma
independente, ou seja, a convocagdo de um instrutor para um curso presencial, ndo influencie na posicado do instrutor na lista de
convocagéo do curso online.

4. Requisitos da contratacao

4.1. Requisitos Legais

4.1.1. A contratacdo deve atender a legislacdo vigente, incluindo:
4.1.2. Constituicdo Federal;

4.1.3. Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos);

4.1.4. Estar previamente credenciado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

4.1.5. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021;

4.1.6. Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 - LGPD);
4.1.7. NBC PG 12(R4) - Educacéo Profissional Continuada;

4.1.8. Decreto n° 11.878/2024.

4.2. Os interessados deverdo estar capacitados e dispor de formagdo académica em graduacéo, no minimo, além de experiéncia
especifica no curso para qual se pretende credenciar.

4.3. A relagdo de temas a serem ministrados est& acostado no anexo IV deste Termo de Referéncia.
4.4. Requisitos Basicos para a contratacao

4.4.1. Comprovar formag&o minima em curso de graduacao, em pelo menos uma area de conhecimento afim, para a qual pretende se
credenciar.

4.4.1.1. Os professores a serem credenciados deverdo apresentar registro regular em Conselho de Contabilidade, se houver.

4.4.2. Sera considerado apto o participante que apresentar todos os documentos exigidos e atender todas as condi¢des estabelecidas no
Edital;

4.4.3. O interessado devera selecionar as areas de interesse elencadas no item 4.3 do estudo e informar também qual(is) tema(s) esta
apto a ministrar, dentro de cada éarea.

4.4.4. Os instrutores credenciados poderdo ser convidados para ministrar cursos de segunda-feira a sexta, nos turnos da manha e/ou,
tarde e/ou noite, em horarios determinados pelo CRCRO, bem como a elaboracdo de conteddos técnicos e revisdo de materiais e outros
afins, respeitando-se sempre os critérios de conveniéncia e oportunidade de ambas as partes, conforme abaixo:

4.4.4.1. Cursos Presenciais

a) Local de realizacdo: os cursos presenciais serdo realizados na capital e nas cidades do interior do Estado de Rond6nia, em locais a
serem definidos pelo CRCRO;

4.4.4.2. Cursos online (transmitidos ao vivo)

a) Local de realizacdo: os cursos online serdo transmitidos ao vivo de local de preferéncia do instrutor, por meio de aplicativo de
videoconferéncia ou plataforma virtual disponibilizados pelo CRCRO, sendo de sua inteira responsabilidade, assegurar a qualidade da
transmissao, devendo utilizar, para tanto:

1) internet estavel, de alto desempenho;
I1) equipamentos (computador, cAmera e microfone) de boa qualidade e alto desempenho;

1Il) ambiente bem iluminado e sem ruidos;
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1V) utilizar o plano de fundo institucional do CRCRO.

4.4.5. Elaborar o material didatico, com respectiva bibliografia e encaminhar ao CRCRO, com no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia
da realizacdo das atividades relacionadas nos itens 4.4.4.1 e 4.4.4.2, para disponibilizagcdo para os inscritos: apostila em formato portable
document format “pdf’ ou slides em powerpoint “ppt”.

4.4.6. Havendo atualizacdo no material didatico ou na bibliografia, o instrutor devera encaminhar ao CRCRO a verséo atualizada em
substituicao a anterior;

4.4.7. O credenciamento ndo obriga 0 CRCRO a convocar a pessoa juridica para prestar servico, os quais serdo realizados de acordo
com a demanda do CRCRO;

4.4.8. O credenciamento ndo gera para o instrutor obrigacdo de realizacdo de cursos cujas datas e disponibilidade ndo tenham sido
acordadas previamente entre as partes;

4.4.9. Quando da contratagdo e respectiva prestagdo do servigo, os instrutores serdo remunerados de acordo com o0s critérios
estabelecidos em normativos do CRCRO;

4.4.10. Cabera a Camara de Desenvolvimento Profissional a decisdo quanto a convocacao dos instrutores para o melhor atendimento ao
Programa de Educacéo Profissional Continuada.

4.4.11. Os cursos sao destinados aos profissionais da contabilidade, funcionarios de organizacdes contabeis, devidamente habilitados,
estudantes com cadastro ativo e funcionarios do CRCRO.

4.4.12. A Camara de Desenvolvimento Profissional definira a carga horaria, para cada contetdo.
4.5. Vigéncia do Credenciamento
4.5.1. O Edital credenciamento vigera por prazo indeterminado, nos termos da Lei 14.133/2021.

4.5.1.1. Os contratos decorrentes do Edital de credenciamento terdo vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo serem prorrogados
por até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6. Continuidade dos servigos

4.6.1. Conforme conceito dado pelo art. 6°, inciso XV, da Lei n. © 14.133/2021, considera-se continuos 0s servigos contratados e compras
realizadas pela Administracdo Publica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas.

4.6.2. Verificada a natureza de servigos continuos, admite-se a prorrogacéo do contrato até o limite de 10 anos, nos termos do art. 107 da
Lein.©14.133/2021:

Art. 107. Os contratos de servigcos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia
méaxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condicdes e 0s precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para
qualquer das partes.

4.6.3. A ministragdo de cursos aos profissionais da contabilidade consiste em uma a¢é@o permanente do CRCRO, tendo fundamento no
Decreto-Lei n.° 9.295/1946, alterado pela Lei n.° 12.249/2010, que incluiu, no escopo de atuacdo do Sistema CFC/CRCs, a Educagédo
Profissional Continuada, a qual se caracteriza como uma politica de fiscalizacéo preventiva, materializada por meio de diversas agfes no
ambito do Programa de Educac¢édo Profissional Continuada da entidade, entre as quais, a disponibilizagdo de cursos aos profissionais
contabilistas oportunizando, assim, o adequado aprimoramento técnico, desenvolvimento e capacitacdo profissional para o exercicio de
suas atividades.

4.6.4. A visto, tem-se que 0s servicos de instrutores, habilitados & ministracéo de cursos aos profissionais da contabilidade, apresentam
natureza continuada, admitida, portanto, sua prorrogagéo até o prazo maximo de 10 (dez) anos, na forma do art. 107 da Lei n. © 14.133
/2021.

4.6.5. Requisitos legais e regulamentares

4.6.5.1. Decreto-Lei n. © 9.295/1946, que cria o0 Conselho Federal e Regionais de Contabilidade.

4.7. Requisitos de sustentabilidade

4.7.1.. Deve ser atendidos os requisitos estabelecidos na Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis.

4.8.Subcontratacao

4.8.1.. Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizacdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 5de 23
Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



4.9. Garantia da contratacao

4.9.1.. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes no
Estudo Técnico Preliminar.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1. Em empresas credenciadas serdo convocadas a prestarem servico de acordo com a necessidade do Conselho Regional de
Contabilidade de Rondénia.

5.2. Os credenciados serdo convocados por ordem de credenciamento, sendo estabelecido o sistema de rodizio para, por ordem
cronoldgica de habilitagdo, de modo a proporcionar oportunidade ao maior niumero de credenciados.

5.3. O credenciamento nédo obriga o CRCRO a contratar todos os credenciados.

5.4. As etapas do credenciamento serdo: recebimento dos documentos, analise pela comissdo de contratagcbes e da Camara de
Desenvolvimento Profissional, assinatura de contrato, se 0s documentos estiverem em conformidade com o Edital, e publicacdo do
contrato.

5.5. Previamente a assinatura do contrato sera verificado se o interessado, possui regularidade fiscal, social e trabalhista, nos termos da
Lei 14.133/2021.

5.6. Os credenciados serdo convocados a prestagéo de servi¢o, por meio de ordem de servigo.

5.7. O credenciado que for convocado a prestar servigos, deverd executar os estabelecidos no item 3. deste Termo de Referéncia,
devendo obedecer os prazo de reposta e envio de material.

5.7.1. O instrutor convocado tera até 48 (quarenta e oito) horas para aceitar ou declinar do convite.
5.7.2. Em caso de negativa ou falta de resposta, sera enviada convocacao para o proximo instrutor cadastrado na agenda.

5.7.3. ApGs o aceite, declinio ou falta de reposta o nome do instrutor ira para o final da listagem e sera convocado o préximo instrutor
cadastrado para o respectivo curso.

5.8. O critério para distribuicdo da demanda seguira:

5.8.1. A ordem da area-tema — contabilidade, auditoria, pericia, especificos, gestao, ferramentas, fiscal e tributacdo, da profissao,
recursos humanos, direito e legislacdes, obrigacdes acessorias, declaragbes —, e modalidade — presencial, online (transmissdo ao vivo) e
hibrida —, por meio de rodizio dos instrutores credenciados para cada area-tema e modalidade, por ordem cronolégica de habilitacdo da
documentacéo a ser enviado conforme item 8 deste Termo de Referéncia.

5.8.2. O instrutor que for convocado, tendo realizado ou nédo o referido curso ou gravagao, sera automaticamente deslocado para o final
da lista de ordem de convocacao da respectiva modalidade para a qual foi convocado.

5.8.3. Apesar da ordem de classificacdo, ser a mesma para as 3 (trés) modalidades, seréo elaboradas listas distintas, de forma que o
fluxo de convocacgéo para cada modalidade transcorra de forma independente, ou seja, a convocagdo de um instrutor para um curso
presencial, ndo influencie na posicéo do instrutor na lista de convocagédo do curso online.

5.8.4. ApOs o aceite, declinio ou falta de reposta o nome do instrutor ird para o final da listagem e sera convocado o proximo instrutor
cadastrado para o respectivo curso.

5.9. Caberd ao CRCRO:

5.9.1. Fornecer em tempo habil todas as condi¢cdes necessarias para execu¢édo dos servigos pactuados.

5.9.2. Notificar imediatamente o CREDENCIADO sobre qualquer condi¢gdo operacional anormal.

5.9.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da credenciada, através de comissao/servidor especialmente designado.
5.9.4. Oferecer informacdes necessarias ao CREDENCIADO, sempre que necessario, para execuc¢éo dos trabalhos.

5.9.5. Selecionar os temas que melhor atendam ao interesse e a necessidade de aperfeicoamento da classe contabil.

5.9.6. Promover a divulgagéo da atividade.
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5.9.7. Designar e coordenar os trabalhos nas localidades onde seréo realizados os cursos, colocando a disposi¢édo do instrutor, recursos
audiovisuais necessarios, desde que solicitados.

5.9.8. Fazer a inscri¢do e o controle dos participantes, disponibilizando o material preparado pelo instrutor e a ficha de avaliacdo aos
participantes.

5.9.9. Quando tratar-se de curso online (transmisséo ao vivo):
5.9.10. Agendar e disponibilizar cursos na plataforma digital, gerando o link ou login e senha de acesso.

5.9.11. Enviar ao instrutor, por e-mail, o link ou login e senha de acesso para cada sessédo de curso, quando for o caso, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias do inicio de cada sessao do curso.

5.9.12. No caso de o curso nao atingir o minimo de inscritos/participantes o0 mesmo sera cancelado, sem nenhum 6nus para o CRCRO,
cabendo a este fazer o comunicado sobre o cancelamento por meio do portal do CRCRO, na péagina de cursos e informar ao respectivo
instrutor por meio de e-mail.

5.9.13. O CRCRO néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CREDENCIADO com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CREDENCIADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.9.14. Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual e o cumprimento das obriga¢des pelo CREDENCIADO.
5.9.15. Aplicar ao CREDENCIADO sanc¢8es motivadas pela inexecucao total ou parcial do objeto.
5.9.16. Cientificar o gestor do Contrato para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela credenciada.

5.9.17. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagfes relacionadas a execucdo da presente contratagao,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

5.9.18. Concluida a instru¢do do requerimento, o CRCRO tera o prazo de 30 (trinta) dias consecutivos para decidir, admitida a
prorrogacéo motivada por igual periodo.

5.9.19. O CRCRO isenta-se de qualquer responsabilidade quanto & manifestacdo em publico do credenciado.
5.10. Das obrigacdes da credenciada:

5.10.1. Resguardar o CRCRO contras perdas e danos de qualquer natureza, oriundos dos servigos executados sob o contrato suportando
0s prejuizos resultantes de negligéncia ou ma execucao de servigos.

5.10.2. Realizar os cursos presenciais para os quais foi habilitado, quando convocado, de acordo com a carga horéaria definida pelo
CRCRO, nas cidades a serem indicadas no momento da convocagéo.

5.10.3. Realizar os cursos online (transmitidos ao vivo) para os quais foi habilitado, quando convocado, de acordo com a carga horéria
definida pelo CRCRO, utilizando plataforma digital indicada pelo Setor de Desenvolvimento Profissional do CRCRO.

5.10.4. Comparecer ao local de realizagdo do curso presencial, com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio da atividade,
para a adequagao dos recursos instrucionais.

5.10.5. Acessar a plataforma digital onde sera realizado o curso online (transmitido ao vivo), com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do inicio da atividade, para a adequacao dos recursos instrucionais.

5.10.6. Cumprir os horarios estabelecidos, o cronograma e a carga horaria de cada curso e respeitar a sequéncia das atividades.

5.10.7. Elaborar o material didatico, com respectiva bibliografia e encaminhar ao CRCRO, com no minimo, 05 (cinco) dias de
antecedéncia da realizacdo das atividades relacionadas nos itens 5.4.2 e 5.4.3, para disponibiliza¢cdo para os inscritos: Apostila em
formato portable document format “pdf” ou slides em powerpoint “ppt”.

5.10.8. Havendo atualizagdo no material didatico ou na bibliografia, o Instrutor devera encaminhar ao CRCRO a verséo atualizada em
substituicao a anterior.

5.10.9. Responder as solicitagfes referentes a possibilidade de atuar como Instrutor no curso demandado no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas do recebimento do e-mail.

5.10.10. Ceder o material didatico, imagem e voz, quando em atividade contratada pelo CRCRO, para divulgacdo de matérias de
interesse contabil, pelos meios disponiveis pelo CRCRO, conforme Anexo XI.
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5.10.11. Comunicar a impossibilidade (desisténcia) de ministrar o curso com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da sua
realizacdo. Caso a comunicacgdo seja feita com prazo de antecedéncia menor, o(a) Instrutor(a) devera encaminhar justificativa que sera
analisada pela Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCRO, podendo ser acatada ou ndo. Caso a justificativa ndo seja acatada, o
(a) Instrutor(a) ficara sujeito as san¢des previstas no contrato.

5.10.12. Participar de reunides e treinamentos presenciais e/ou em formato virtual promovidos pelo CRCRO e/ou Entidades Parceiras,
quando convocado, sem 6nus para o CRCRO e/ou Entidades Parceiras, com o objetivo de obter metodologias e/ou informacfes
institucionais.

5.10.13. A critério do CRCRO, as reunides e treinamentos presencias poderdo ocorrer em qualquer municipio de Rondonia.

5.10.14. Manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢Bes de
habilitagdo e de qualificacéo exigidas na licitagao.

5.10.15. Cumprir a agenda, o programa, os horarios, o cronograma, a carga horaria de cada curso e respeitar a sequéncia das atividades
acordadas com o CRCRO.

5.10.16. Nos cursos presenciais, responsabilizar-se pela circulacédo da lista de presenca entre os alunos, quando couber.

5.10.17. Permitir ao CRCRO fiscalizar a execug¢do dos servicos em todas as suas etapas, fornecendo esclarecimentos e informagfes
solicitadas e seguir as orientagdes transmitidas.

5.10.18. Abster-se de fazer propaganda, divulgacdo e/ou venda de livros, produtos, marcas, servicos e outros, salvo quando
expressamente autorizado pela Vice- presidéncia de Desenvolvimento Profissional do CRCRO.

5.10.19. Zelar por sua reputacéo pessoal e profissional, respeitando o Cédigo de Etica pertinente & sua formagéo profissional, bem como,
0 Cdédigo de Conduta do CRCRO e a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD.

5.10.20. Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento profissional, buscando capacitagdo e atuando de acordo com os
programas/projetos determinados pelo CRCRO.

5.10.21. Manter sigilo sobre as particularidades do CRCRO assumindo compromisso com a verdade, evitando emitir opinides ou sugerir
medidas sobre assuntos que ndo estiver seguro e confiante nos dados que dispbe.

5.10.22. Utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizacdo dos servigos, utilizando-se de bom senso, levando sempre em conta
o tipo de trabalho que ird executar, o publico com o qual estara em contato e os habitos da regido onde prestara servigo.

5.10.23. Manter relagdo de cordialidade e respeito com todos, sejam eles demais credenciados, participantes do curso, funcionarios do
CRCRO, Conselheiros, Delegados e Entidades correlatas etc.

5.10.24. Para a Pessoa Juridica, caso ocorra a intengao de incluir novo Instrutor, havera a necessidade de submeter seu credenciamento
a apreciacdo e aprovacdo, devendo apresentar as respectivas informacfes e documentagdo exigidas no Item 4 do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia, observado o prazo de vigéncia do Edital de Credenciamento.

5.10.25. O CREDENCIADO, é responsavel pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e
convencgdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugdo do contrato. Os socios ou empregados da Pessoa
Juridica credenciada, assim como o(s) Instrutor(es) por ela indicado(s), ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CRCRO.

5.10.26. Ministrar aula presencial, online (transmitidos ao vivo) e hibrida, apresentando habilidades comunicativas, didaticas e
académicas, demonstrando boa dic¢édo e fluéncia na comunicacao, espontaneidade e desenvoltura frente as cameras, além de dominio
do conteudo apresentado, contemplando as demandas do CRCRO, de acordo com a(s) area (s) do seu credenciamento e carga horaria
estipuladas pela Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional.

5.10.27. Manter seus dados cadastrais atualizados e com informac@es veridicas (e- mail e telefone), para permanente contato.
5.10.28. Seguir os padrdes de conduta estabelecidos e vigentes na Internet, abstendo-se de:
5.10.28.1. Violar a privacidade de outros usuarios;
5.10.28.2. Permitir que outras pessoas utilizem seu acesso ao ambiente virtual de aprendizagem;
5.10.28.3. Utilizar qualquer técnica de invasédo ao site que viole a seguranca do ambiente virtual de aprendizagem e de sites relacionados;
5.10.28.4. Agir conscientemente para destruir arquivos ou programas do ambiente virtual de aprendizagem e de sites relacionados;
5.10.28.5. Utilizar os nomes e e-mails dos participantes do curso para fins comerciais.
5.10.28.6. Enviar mensagens que possam ser consideradas obscenas e fora dos padrdes éticos e de bons costumes.
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5.10.29. Estabelecer ambiente cortés, cooperativo e com relacionamento motivacional com todos os usuarios do Ambiente Virtual.
5.10.30. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do CRCRO, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais.

5.10.31. Preparar o ambiente para ministracdo das aulas, com a devida atencdo para que ndo aconte¢cam ruidos e interferéncias (para
aulas na residéncia).

5.10.32. Fazer um roteiro do contedido, com o tempo de cada tépico a ser ministrado dentro do horario acordado. O roteiro devera estar
de acordo com a ementa divulgada, tendo o cuidado de cumprir o horario de inicio e fim da aula.

5.10.33. Evitar que um tdépico se estenda e o curso acabe sem que todos os tdpicos tenham sido abordados.

5.10.34. Nos cursos online, respeitar o delay, para evitar que 0s participantes falem simultaneamente. Ao terminar de falar, esperar uns
segundos pela reacéo dos participantes, verificando o recurso “levantar a mao”, e buscando organizar a ordem de fala.

5.10.35. O Conselho Regional de Contabilidade, por meio do Fiscal do contrato, podera solicitar reunides prévias, presenciais ou nao,
antes da realizagdo dos cursos, com o contratado para quaisquer esclarecimentos necessarios.

6. Modelo de gestao do contrato
6.1. Fiscalizacao

6.1.1.. A gestdo da contratagdo serd realizada por representante do CRCRO designado por Portaria, sendo a fiscalizacédo técnica da
execucdo do contrato realizada pela Geréncia do Setor de Desenvolvimento Profissional, nos termos do art. 117, da Lei 14.133/2021,
para esta finalidade.

6.1.2. As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.1.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.1.4. O representante do CRCRO anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do contrato, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necesséario a regularizagéo e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.1.5. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

6.1.6. A fiscalizagcéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizard como Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR) do item 7, a partir da compilacdo do resultado da Avaliacdo de Reacdo do Cursos pelos participantes do evento,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a credenciada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utiliza-los com méa qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

6.1.7. A utilizacao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servicos.

6.1.8. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal dever4 monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servi¢os, devendo intervir para
requerer a credenciada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.1.9. O fiscal devera apresentar a credenciada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados.

6.1.10. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria credenciada materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo
dos servicos realizados.

6.1.11. A credenciada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

6.1.12. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco em relacdo a qualidade exigida, bem como
guando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes a credenciada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
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6.1.13. O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos do instrumento convocatorio e da
legislacéo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecucao total ou parcial.

6.1.14. A credenciada declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢cdes, métodos e processos de inspecao, verificagdo e controle
adotados pela fiscalizagao, obrigando-se a Ihe fornecer todos os dados, elementos, explica¢des, esclarecimentos e comunicag¢des de que
esta necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

6.1.15. A instituicdo e a atuacdo da fiscalizacdo do servigo objeto do contrato ndo exclui ou atenua a responsabilidade da credenciada,
nem a exime de manter fiscalizag&o propria

6.1.16. O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de
sanc¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 104, inciso IV e art. 115 da Lei n.° 14.1333/2021.

6.1.17. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugéo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢fes
relacionadas a Gestédo do Termo de Credenciamento.

6.1.18. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.1.18.1. Aprovar e fiscalizar o cronograma de atividades proativas;
6.1.18.2. Supervisionar a execuc¢édo e implantagédo dos servicos;

6.1.18.3. Atestar a nota de cobran¢ga encaminhada pela Contratada e envia-la, juntamente com o Relatdrio de Atividades, a area
administrativa para providéncias;

6.1.18.4. Encaminhar a documentacdo comprobatoria de penalizagfes ou multas administrativas para os setores responsaveis e solicitar
providéncias;

6.1.18.5. Proporcionar todas as condi¢gdes necessarias para que a Contratada possa cumprir o objeto desta contratagao;

6.1.18.6. Ordenar a substituicdo de empregado da Contratada que dificultar a ag¢do fiscalizadora ou cuja permanéncia julgar
inconveniente, a seu critério, sem que tal fato acarrete quaisquer tipos de 6nus a Contratante;

6.1.18.7. Reprovar servigos executados em desacordo com as especificagoes;

6.1.18.8. Paralisar todo o servigo que esteja executado sem condi¢Bes de seguranca ou em desacordo com as especificagfes e/ou
projeto. Caso a Contratada, quando acionada pela fiscalizacdo, ndo cumprir suas determinagfes, serdo aplicadas as sang¢fes previstas
no Termo de Credenciamento. Além disso, a fiscalizag@o podera suspender 0s servi¢cos contratados e fixar 0s prazos para a execucao
das obrigacdes nao executadas, além de suspender todos os pagamentos pendentes com a Contratada.

6.2. Gestor do Contrato

6.2.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo.

6.2.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.2.3. Acompanhar a manutencéo das condi¢8es de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.2.4. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagBes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacgodes.

6.2.5. Tomar providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser
conduzido pela comissé@o de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.2.6. Elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administrac&o.
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6.2.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢cdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. Critérios de mediacéo

7.1.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Item
7.1.3., devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

7.1.2. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.1.3. A aferigdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) SIM NAO

1 |O contetdo programatico do evento seguiu conforme o proposto pela empresa?

2 |O(s) instrutor(es) demonstrou(aram) possuir dominio técnico do assunto abordado?

3 |O(s) instrutor(es) demonstrou(aram) didatica e apresentou com clareza o contetido programatico?

4 |A qualidade da ferramenta/plataforma (EAD) utilizada para acesso ao evento foi considerada satisfatérial
(dudio, video e conexao)?

7.2. Critérios de pagamento
7.2.1. Os valores referentes aos honorarios serédo aplicados de acordo com as Resolugdes vigentes.
7.2.2. Do total dos honorarios serao retidos os encargos relativos ao INSS, ISS, IRRF, PIS, COFINS, CSLL, se aplicaveis.

7.2.3. Os valores da hora-aula contemplam as despesas com deslocamento para os Instrutores com domicilio no Estado de Rondénia
conforme Resolugdo CRCRO n° 281/2021. Para os Instrutores de fora do Estado de Ronddnia, o valor da hora-aula ser& o constante na
disténcia acima de 800km conforme Resolucao vigente.

7.2.4. A distancia entre os municipios sera definida com base em informacdes prestadas por 6rgédos oficiais ou obtidas por meio de
pesquisa em ferramenta ou aplicativo disponivel na rede mundial de computadores.

7.2.5. O pagamento dos honorarios sera feito mediante apresentacdo da seguinte documentacao:

7.2.5.1. Nota fiscal devidamente discriminada, constando o periodo da prestacdo dos servigcos, carga horaria e municipio de
realizacdo da atividade;

7.2.5.2. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da
Fazenda;

7.2.5.3. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedida pela Caixa Econdmica Federal;
7.2.5.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;

7.2.5.5. No caso de a Pessoa Juridica ser optante pelo Simples Nacional, devera apresentar declaracdo de que é regularmente
inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de Tributos e Contribuicdes, conforme Art. 2° da Instrugdo Normativa SRF
n° 1.234/2012;
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7.2.6. O pagamento dos honorarios sera efetuado em até 15 (quinze) dias, subsequente ao recebimento do documento
fiscal, desde que remetidos os documentos necessarios ao pagamento.

7.2.7. A emisséo da Nota Fiscal sera precedida do recebimento definitivo do servigo.

7.2.8. Quando houver glosa parcial dos servigos, 0 CRCRO devera comunicar a Contratada para que emita a nota fiscal com o
valor exato dimensionado.

7.2.9. O pagamento sera efetuado pelo CRCRO, mediante ordem bancaria, cujo nimero e agéncia deverao ter sido informados
em formulario de dados bancarios, anexo VIl deste Termo de Referéncia, e confirmados pela contratada quando do envio da nota
fiscal.

7.2.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.2.11. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.2.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no art. 31 da Instrucdo Normativa n° 03/2018.

7.2.13. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.2.13.1. O prazo de validade;

7.2.13.2. A data da emissao;

7.2.13.3. Os dados do contrato e do CRCRO;

7.2.13.4. O periodo de prestacéo dos servicos;

7.2.13.5. O valor a pagar; e

7.2.13.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.2.14. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a
comprovagédo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CRCRO.

7.2.15. Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, 0 CRCRO devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito federal, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacéo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do CRCRO.

7.2.17. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CRCRO devera comunicar aos 0rgdos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.18. Persistindo a irregularidade, o CRCRO devera adotar as medidas necessarias ao descredenciamento nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.2.19. Havendo a efetiva execucé@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF:

7.2.19.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
segurancga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
do CRCRO.

7.2.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel, quando couber.

7.2.21. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/06, ndo sofrera a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizacdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 12 de 23
Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



7.2.22. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacao do indice IPCA de corre¢cdo monetéria.

7.3. As regras acerca do reajuste do valor dos honorérios e deslocamento, quando aplicaveis, serdo estabelecidas pela Administracéo do
CRCRO, por meio de resolucdes vigentes.

7.4. Da garantia da execucao
7.4.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
7.5. Reajuste

7.5.1. Considerando tratar-se de credenciamento de instrutores, os valores serdo pagos conforme os normativos vigentes, sendo os ajustes realizados de
acordo com eventuais alteragdes na resolugdo.

8. Forma e critérios de selecao e regime
8.1.Inscricdo e Envio da Documentacao:

8.1.1. Para os fins deste Credenciamento, a Pessoa Juridica podera inscrever tantos profissionais quantos desejar, desde que tenham
vinculo formal de so6cio, empregado CLT ou prestador de servico devidamente habilitado para o CNAE credenciado, devidamente
comprovado no ato da inscrigdo, e de acordo com a qualificagcdo técnica estabelecida no Edital de Chamamento Publico. A vigéncia da
referida inscricdo e cadastramento ficaréo condicionados a regularidade fiscal e documental da Pessoa Juridica.

8.2. Inscricao:

8.2.1. A pessoa juridica deverd indicar, no ato da inscri¢cdo, a relagdo nominal, dados cadastrais e documentagéo dos profissionais que
serdo credenciados em suas respectivas areas de conhecimento, preenchendo a ficha cadastral individual para cada instrutor, e enviando
a documentagdo individual dos instrutores, além da documentacéo da pessoa juridica.

8.2.2. Os documentos deverdo ser fornecidos, em uma via de cada, em copia simples, legivel, sem emendas, rasuras ou ressalvas,
inclusive os emitidos via internet. O CRCRO poderé solicitar a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia, conforme
necessidade.

8.3. Habilitagdo da Pessoa Juridica.

8.3.1. Ficha de Dados da Pessoa Juridica, devidamente preenchida (Anexo II)

8.3.2. Certidao de Regularidade no CRC’s, da Pessoa Juridica, caso possua registro (emitido pela internet);

8.3.3. A Pessoa Juridica devera possuir cadastro no SICAF, conforme previsto no Decreto Lei n® 11.878/2024.

8.3.4. Documento de identidade do s6cio majoritario.

8.3.5. Ato constitutivo e respectivas alteracdes;

8.3.6. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

8.3.7. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.3.8. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

8.3.10. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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8.3.11. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.3.12. Caso o interessado seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3.13. Certiddo de Faléncia/Concordata do Tribunal de Justica do Estado sede.

8.3.14. Previamente a celebracédo do contrato, a Administragcdo verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes para contratacéo,
especialmente quanto a existéncia de sancao que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www. portaltransparencia.gov.br
/sancoes/cnep)

8.3.15. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei
n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigédo
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.3.16. Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4 Documentacao Obrigatoéria do Instrutor:

8.4.1. Documento que comprove o vinculo do profissional com a Pessoa Juridica (ficha de associa¢édo/cooperados, contrato de trabalho e
/ou prestacgado de servigo ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS);

8.4.2. Ficha cadastral do Instrutor;

8.4.3. Declaracéo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a sua habilitagdo;
8.4.4. Autorizagdo de uso de imagem e material didatico;

8.4.5. Curriculum vitae completo ou Curriculo Lattes devidamente preenchido;

8.4.6. Copia simples dos Certificados de conclusdo de curso, legalmente reconhecidos no Brasil (Graduagéo, Especializagio/pds-
graduacao, Mestrado e/ou Doutorado).

8.5. Documentos para comprovacao de experiéncia profissional:
8.5.1. Formulario de Temas de Interesse:

8.5.2. Atestado (s) de Capacidade Técnica (declaracdo), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
experiéncia relacionada ao (s) curso (s) que pretende ministrar, sendo que no Atestado devera constar, obrigatoriamente, a comprovagao
da experiéncia técnica em cada um dos cursos selecionados pelo participante, podendo ser apresentado, para suprir essa necessidade,
mais de um atestado, de pessoas juridicas distintas;

8.5.3. Especificamente, no caso de professores de Instituicdo de ensino superior, o documento exigido no subitem anterior podera ser
substituido pela apresentacdo da cépia da carteira de trabalho profissional (pagina da identificacdo e pagina do contrato de trabalho)
comprovando vinculo empregaticio ou declaragdo com a comprovacgao do vinculo para professores de Instituicdo de ensino publica, além
da obrigatoriedade de anexar cépia Contetido Programatico das disciplinas que leciona ou ja lecionou na referida Instituicdo.

8.5.4. Comprovacdo de formacéo relacionado aos temas que pretende ministrar, apresentar Diploma de:
8.5.4.1. Graduacao;

8.5.4.2. P6s-Graduagao/Especializagao;

8.5.4.3. Mestrado; ou

8.5.4.4. Doutorado.

8.6. Documentos facultativos para comprovagdo de experiéncia profissional:
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8.6.1. Cursos ou palestras ministradas nas areas relativas aos temas escolhidos. Se houver, devera ser anexada copia do certificado e/ou
declaracéo de participagdo como Palestrante (serdo considerados os comprovantes de no maximo 5 anos);

8.6.2. Participacdo em Congressos, Convencgdes e/ou outros eventos da area de conhecimento relativa aos temas escolhidos. Se houver,
devera ser anexada cépia do certificado e/ou declaracédo de participagdo como Participante (serdo considerados os comprovantes de no
maximo 5 anos);

8.6.3. Producao intelectual. Se houver, devera ser anexada comprovagdo das quais estiverem relacionadas aos temas escolhidos. No
caso de matérias ou artigos, cépia simples da publicacéo; no caso de livro, copia da publicagdo, da capa e do sumario.

8.7. O interessado, enquanto ocupante de cargo, emprego ou fungéo publica, devera apresentar declaragcdo expressa do 6rgao vinculado
qguanto a inexisténcia de 6Obices a efetivacdo do credenciamento para ministrar palestras, seminarios, cursos e outros afins.

8.8. A declaracdo mencionada no subitem anterior podera ser juntada, na apresentacdo da documentagdo prevista para andlise das
condi¢Bes de credenciamento

8.9. Producéo intelectual:
8.9.1. No caso de matérias ou artigos, copia simples da publicacao;
8.9.2. No caso de autoria ou coautoria de livro, copia da publicacéo, da capa e do sumario.

8.10. Faculta-se ao CRCRO promover reunifes e diligéncias destinadas a esclarecer ou confirmar as informacdes prestadas pelos
profissionais, ou ainda, solicitar documentos adicionais, mesmo que ndo mencionadas no edital.

8.11. Anexos

8.11.1. Deverdo ser preenchidos os anexos a este Termo de Referéncia, sendo:

8.11.1.1. Anexo | Termo de Ciéncia e Concordancia;

8.11.1.2. Anexo Il Formulario de Credenciamento;

8.11.1.3. Anexo lll Ficha Cadastral Instrutor;

8.11.1.4. Anexo IV Temas de Interesse;

8.11.1.5. Anexo V Declaragéo de fatos supervenientes que impegam a habilitagdo;

8.11.1.6. Anexo VI Declaragdo de Superveniéncia do instrutor

8.11.1.7. Anexo VIl Declaragdo que ndo emprega menores, nos termos do Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988;
8.11.1.8. Anexo VIl Declaracdo de Dados Bancarios;

8.11.1.9. Anexo IX Declaragéo de Nao Acumulagéo de Cargos;

8.11.1.10. Anexo X Declaragdo de ndo possuir vinculo com o CRCRO;

8.11.1.11. Anexo Xl Declaracdo de uso de imagem e material didatico;

8.11.1.12. Anexo XlI Declaracdo de conhecimento do condigo de conduta do sistema CFC/CRC's;

8.11.2. O preenchimento e a assinatura do FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO poderdo ser realizados por
qualquer um dos s6cios administradores da empresa.

8.11.3. Devera ser enviado apenas 01 (um) FORMULARIO por Profissional Vinculado & Pessoa Juridica (Anexo Il e 1l1).

8.11.4. A documentacdo da Pessoa Juridica devera ser enviada uma Unica vez, mesmo ocorrendo a inscricdo de varios profissionais
/palestrantes;

8.11.5. Apresentar toda documentacgéo, no que couber, exigida no Chamamento Publico.
8.12. Envio da Documentacéo:

8.12.1. Os documentos deverdo serem enviados para 0 e-mail credenciamento@crcro.org.br e devera ser enderecada a Camara de
Desenvolvimento Profissional do CRCRO, em arquivo Unico em formato portable document format "pdf', compactado, com limite de até
50Mb.
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8.12.2. A falta de qualquer um dos documentos obrigatorios acarretara no ndo credenciamento;

8.12.3. As certiddes serdo exigidas por ocasido do cadastramento e deverdo estar, obrigatoriamente, atualizadas para a prestacao de
servigos e pagamento.

8.12.4. As certidBes negativas de regularidade fiscal emitidas/impressas diretamente do site do 6rgdo oficial, deverdo constar o cabecgalho
e o rodapé do Site da internet em que foram emitidas, com a indicacéo da data de emiss&o e o endereco eletronico

8.12.5. Nos casos de emissdo de declaracdo de envio de documentacao falsa, os responsaveis serao responsabilizados nos termos da
legislacéo vigente.

8.13. Analise das Inscricdes:

8.13.1. A documentagdo habilitatéria da Pessoa Juridica e dos instrutores por ela indicados, serd analisada pela Comissdo de
Contratacéo, a qual emitira relatério, e, se estiver de acordo com o Edital encaminhara para a Camara de Desenvolvimento Profissional,
para andlise e parecer técnico.

8.13.2. A Céamara de Desenvolvimento Profissional far4 analise técnica da documentagdo apresentada pela Pessoa Juridica e emitira
parecer técnico.

8.13.3. A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional indicara o relator do processo para o analisar e emitir parecer.

8.13.4. O prazo para analise e emissdo de pareceres serd de até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, nas
seguintes modalidades:

8.13.4.1. Parecer pelo Deferimento;
8.13.4.2. Parecer pelo Indeferimento;
8.13.4.3. Parecer pela Conversédo em Diligéncia.

8.13.5. Consiste na verificagdo documental da Pessoa juridica e do Instrutor por ela indicado, constantes nos itens anteriores, analisando-
se o curriculo e a documentagédo de formacéo profissional, e seu credenciamento sera realizado de acordo com o(s) tema(s) de interesse
para o qual(is) foi(ram) inscritos, bem como a(s) modalidade(s).

8.13.6. A ndo apresentacgdo de toda a documentacéo solicitada neste Termo de Referéncia ensejard no arquivamento do processo.

8.13.7. Em caso de “conversdo em diligéncia”, que ocorre nas hipdteses de necessaria supressdo de duvidas, omissdes ou contradigbes
guanto aos documentos apresentados, a Camara de Desenvolvimento Profissional dara ciéncia da deciséo e concedera o prazo de até 05
(cinco) dias para que a pessoa juridica participante regularize o (s) item (ns) apontado (s), sob pena de indeferimento.

8.13.8. O resultado do julgamento de recurso sera comunicado & parte interessada.
8.13.09. Toda a comunicagdo a Pessoa Juridica participante dar-se-a via e-mail.

8.13.10. Uma vez concluida a analise dos pedidos pela Camara de Desenvolvimento Profissional, a lista com as pessoas juridicas e
respectivos instrutores por ela credenciados sera remetida a autoridade competente do CRCRO para homologacéo.

8.13.11. Todos os registros referentes ao processo da pessoa juridica credencianda, bem como a documentagéo e os resultados da
avaliacdo, deverdo constar em processo no Sistema Eletrénico de Informagdes - Sei, garantindo a transparéncia.

8.13.12. O credenciamento sera formalizado através de contrato de prestagdo de servi¢os, obedecendo-se 0s preceitos contidos na Lei n.
©14.133/2021.

8.13.13. Os trabalhos desenvolvidos pelo instrutor serdo objetos de avaliagdo qualitativa da Camara, que devera ocorrer ao término do
prazo de avaliagcao de cada curso e servird como base para futuras participacdes.

8.13.14. A ministracdo do instrutor deve alcangar aprovacgdo de, no minimo, 75% das avaliagBes dos participantes.

8.13.15. Cabera a Camara de Desenvolvimento Profissional analisar a pertinéncia e a inclusdo de temas nas areas encaminhadas pelo
participante, considerando-se as necessidades do Programa de Educacéo Profissional Continuada do CRCRO e eventuais alteragcdes na
legislacéo.

8.13.16. No caso de o(a) credenciado(a) optar por varias areas, e que estas ndo estejam de acordo com o perfil desejado, cabera a
Céamara, com base na andlise da experiéncia apresentada, credenciar apenas para aquelas que melhor se enquadrar.

8.13.17. A decisdo sobre o credenciamento serd informada ao interessado em até 20 (vinte) dias, a contar da confirmagdo do
recebimento completo da documentacéo via e-mail.
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8.13.18. Da decisdo da Comisséo de Contratacdo pelo indeferimento do credenciamento, cabera recurso a Comissdo de Contratagao, no
prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da ciéncia da decis&o.

8.13.19. Em caso de indeferimento, a Comissdo de Contratacdo dard ciéncia a pessoa juridica participante e concederd o prazo de
3 (trés) dias para interpor recurso, contado da data de publicagdo da decisdo. O recurso devera ser encaminhado, via e-mail
para credenciamento@crcro.org.br . Sera dirigido a Comissdo de Contratagdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
3 (trés) dias uteis, ou no caso de sua manutencdo, encaminhar o recurso para a autoridade superior, a qual deveréa proferir sua decisao
no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contado do recebimento dos autos. A decis&o da autoridade superior ndo cabera recurso.

8.13.20. E facultado ao CRCRO promover diligéncias destinadas a esclarecer ou confirmar as informagdes prestadas pelos interessados,
ou ainda, solicitar documentos adicionais, mesmo que nao mencionados neste Termo de Referéncia.

8.13.21. A néo habilitacdo no presente credenciamento ndo gera o dever de indenizagao pelo CRCRO.

8.13.22. Sera considerado apto o participante que apresentar todos os documentos exigidos e atender a todas as condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

8.13.23. Os instrutores credenciados serdo convocados para ministrar 0os cursos de acordo com as necessidades e demandas do
CRCRO, em observancia a programacéo dos cursos.

8.13.24. A relagdo de areas-temas a serem ministradas pelos instrutores credenciados estéo discriminados no ltem 5 do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

8.14. Assinatura do contrato:

8.14.1. Ap6s a homologagdo do credenciamento pelo Presidente do CRCRO, serdo os instrutores credenciados convocados para
assinatura do contrato de prestacdo de servicos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da convocacdo, podendo tal prazo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do CRCRO.

8.14.2. Caso o instrutor convocado ndo comparega no prazo estabelecido, 0 mesmo sera automaticamente descredenciado, sem prejuizo
das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

8.14.3. Como condicao para assinatura do contrato, os credenciados deverao manter todas as condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital.

8.14.4. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado até o limite decenal (10 anos), nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n.° 14.133/21.

8.14.4.1. A prorrogacdo do Contrato de Credenciamento estara condicionada a avaliagcao geral satisfatéria do desempenho do (os)
INSTRUTOR credenciado pela emepresa, conforme critérios estabelecidos pelo Conselho Regional de Contabilidade de Rond6nia —
CRCRO, visando a manutencao da qualidade dos cursos oferecidos.

8.14.4.2. A avaliagdo geral de desempenho sera realizada pelo fiscal do contrato, antes do encerramento da vigéncia contratual, e
avaliara o seguinte:

® Dominio do contetdo abordado;
® Clareza e didatica na exposigdo dos temas;
® Cumprimento da carga horaria e cronograma proposto; e

® Pontualidade e assiduidade;

Tabela de Pontuacao da Avaliacao de Desempenho

Critério Pontuacdo

1) Dominio do contetido abordado

Dominio total 30 pontos
Dominio satisfatdrio (pequenas insegurancas) 20 pontos
Dominio parcial (insegurancas frequentes) 10 pontos
Falta de dominio 0 pontos

2) Clareza e didatica na exposicao

Excelente clareza e didatica 25
Satisfatoria 15
Insuficiente 5
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Prejudicada 0

3) Cumprimento da carga horaria e cronograma

Cumprimento integral 20
Pequenos desvios justificados 10
Desvios frequentes 5
N&o cumpriu 0

4) Pontualidade e assiduidade

Pontualidade e assiduidade exemplares 25
Atrasos ou faltas justificadas 15
Atrasos frequentes 5
Assiduidade insatisfatdria 0

8.14.4.3. Sera prorrogado o contrato que atingir ao menos 70 pontos, o resultado das avaliagcdes serd formalmente comunicado ao
CREDENCIADO, que podera apresentar manifestagcao no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificagéo.

8.14.4.4. Nos casos em que a empresa indicar mais de um instrutor, sera realizado avaliacdo de desempenho para cada instrutor
indicado.

8.14.4.5. — A prorrogacéo, se concedida, sera formalizada por meio de termo aditivo, observados os prazos e limites legais aplicaveis.

8.14.4.6. Todo pedido de prorrogacado devera ser devidamente justificado, autuado em processo e autorizado previamente pela
autoridade competente, desde que solicitado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias antes do término do prazo contratual.

8.14.4.7. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual
8.15. Forma e critério e regime

8.15.1. Trata-se de servico comum sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante a
inexigibilidade de licitacéo, por credenciamento.

8.15.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

8.15.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o CRCRO, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

8.16. Todos os candidatos habilitados, seréo credenciados através do Cadastro de Prestadores de Servicos de Execuc¢do de Palestras do
CRCRO, inexistindo nimero minimo ou maximo de Pessoas Juridicas por area de conhecimento. Uma vez credenciada, a Pessoa
Juridica poderd solicitar o credenciamento de novos profissionais, desde que os mesmos atendam as exigéncias estabelecidas no Edital.
Apo6s o credenciamento, a Pessoa Juridica podera solicitar alteracdes em seus cadastros, desde que as alteragdes néo firam as condi¢des
/exigéncias estabelecidas no Edital: Razdo Social; Endereco; Inclusédo de novo profissional; Inclusdo de certificado ou de curriculo
atualizado.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 68.117,64

9.1. A estimativa do valor da contratacdo é R$ R$ R$ 68.117,64 (sessenta e oito mil, cento e dezessete reais e sessenta e quatro
centavos).

9.2. A meméria de calculo do valor da contratagdo encontra-se pormenorizada no ltem 8 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste
Termo de Referéncia.

10. Adequacdo Orcamentaria

10.1. Os recursos necessarios a realizagdo do objeto no Estudo estdo consignados em dotagdo orcamentaria prépria, prevista no
or¢camento do CRCRO para o exercicio de 2025, no Projeto 3014, rubrica 6.3.1.3.02.01.004 — Servicos de Instrutores.

10.2. A solucédo Credenciamento esté alinhada com o Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia —
CRCRO, por meio do Plano de Contratacdes Anual do CRCRO exercicio 2025, item 23.
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11. Das sancoes administrativas

11.1. Comete infracdo administrativa, a contratada que:

11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em decorréncia da contratagao;

11.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

11.1.3. Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;

11.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; e

11.1.5. Cometer fraude fiscal.

11.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, o CRCRO pode aplicar a contratada as seguintes sanc¢des:
11.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para 0 CRCRO;

11.2.2. Multa:

11.2.2.1. Multa compensatéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total da prestacéo do servigco
contratado, no caso de inexecugao parcial do objeto;

11.2.2.2. Multa compensatéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total da prestagédo do servico
contratado, no caso de inexecucao total do objeto.

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar com o0 CRCRO e demais 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

11.2.4.1. A sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 11.2.3 também é aplicavel em quaisquer das hipoteses
previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

11.2.4.2. As sang¢fes previstas nos subitens anteriores poderéo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

11.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, da Lei n® 14.133/2021, as empresas ou profissionais que:

11.3.1. Tenham sofrido condenacé&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
11.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

11.3.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com o CRCRO em virtude de atos ilicitos praticados.

11.4. A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurari o contraditério e a
ampla defesa a contratada.

11.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao CRCRO serdo deduzidos dos valores a serem pagos ou, quando for o caso, serao
inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

11.5.1. Caso o CRCRO determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, 0 CRCRO podera cobrar o
valor remanescente judicialmente.

11.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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12. Recursos e Descredenciamento

12.1. Impugnagéo e esclarecimentos do Chamamento Publico

12.1.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital de chamamento publico por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre 0s seus termos.

12.1.2. A comissado de contratacdo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnac¢éo no prazo de trés dias Uteis, contado da
data de recebimento do pedido.

12.1.3. Em caso de acolhimento da impugnagao, o Edital de Chamamento Publico retificado sera publicado no PNCP.
12.1.4. Alimpugnacéao nao tera efeito suspensivo, e a decisdo da comisséo de contratacdo serd motivada nos autos.
12.1.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas no Compras.gov.br.
12.2. Descredenciamento
12.2.1. Havera o cancelamento do credenciamento conforme art. 23 do Decreto n° 11.878/2024:
| - pedido formalizado pelo credenciado;
Il - perda das condi¢Bes de habilitagdo do credenciado;
11l - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e
IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declara¢é@o de inidoneidade superveniente ao credenciamento.

"§ 1° O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput ndo desincumbira o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes."

"§ 2° Nas hipéteses previstas nos incisos Il e lll do caput, além do descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicacédo de penalidade, na forma estabelecida na legislagdo."

"§ 3° Se houver a efetiva prestacéo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situa¢éo."

"8 4° Somente por motivo de economicidade, segurang¢a nacional ou no interesse da administracdo, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela autoridade méaxima do 6rgao ou da entidade contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com
empresa ou profissional que estiver irregular.”

12.2.2. Da decisao do descredenciamento, cabera recurso a Comissédo de Contratacdo, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da
ciéncia da deciséo.

12.2.3. O recurso devera ser encaminhado de forma eletrénica, via e-mail para credenciamento@crcro.org.br, direcionado a Comisséo de
Contratacdo, com titulo RECURSO DESCREDENCIAMENTO - EDITAL N° XX/2025, em arquivo Unico em formato "pdf', compactado,
com limite de até 50Mb.

13. Dos prazos de vigéncia

13.1. O Edital de Chamamento tera a validade por prazo indeterminado.

13.2. Os contratos decorrentes do Edital terdo duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da assinatura, podendo ser
prorrogado sucessivas vezes nos limites da lei 14.133/2021.
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14. Disposicoes Gerais

14.1. Poderao participar do presente credenciamento a pessoa juridica legalmente constituida, mediante os professores por ela indicados,
gue preencham os requisitos estabelecidos no presente Termo de Referéncia e seus anexos.

14.2. Poderdo participar os interessados que possuam domicilio em territorio nacional.
14.3. A ndo habilitag@o no presente credenciamento ndo gera o dever de indenizagdo pelo CRCRO.

14.4. Serao considerados(as) habilitados(as) a Pessoa Juridica e o Instrutor que apresentar todos os documentos de acordo com as
exigéncias deste Termo de Referéncia e seus anexos e forem aprovados pela Comissdo de Contratacéo.

14.5. O credenciamento nédo obriga 0 CRCRO a convocar a Pessoa Juridica para prestar servigo, os quais serao realizados de acordo
com a necessidade estipulada pelo Setor de Desenvolvimento Profissional do CRCRO.

14.6. O credenciamento ndo gera para o credenciado nenhuma obrigacéo na participacdo em cursos e eventos, cujos agendamentos e
disponibilidades n&o sejam acordados entre as partes.

14.7. Cabera ao Setor de Desenvolvimento Profissional a decisdo quanto a convocacgéo dos professores para o melhor atendimento ao
Programa de Educacao Profissional Continuada.

14.9. Quando da contratacdo e respectiva prestacdo do servigo, os professores credenciados serdo remunerados de acordo com 0s
critérios estabelecidos nas resolugdo vigentes ou normas posteriores que venha a substitui-las.

14.10. A participagdo no chamamento publico importa total, irrestrita e irretratavel submissdo as condigbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos.

14.11. Dos Impedimentos

14.11.1. Nao poderéo participar do credenciamento:

14.11.1.1. A pessoa juridica cujo ramo de atividade ndo seja compativel com o objeto deste credenciamento;
14.11.1.2. A pessoa juridica arrolada no art. 14 da Lei n°® 14.133/21;

14.11.1.3. A pessoa juridica que se encontrar sob os efeitos de punicdo, nos ambitos da Administracdo Publica Federal, Estadual,
Municipal ou Federal, cuja a punibilidade se estenda a quaisquer érgaos publicos federais, com as sanc¢des prescritas nos incisos Il e 1V,
do art. 156, da Lei n° 14.133, de 2021, bem como qualquer puni¢ao aplicada pelo CRCRO, ainda em vigor;

14.11.1.4. A pessoa juridica que se encontre em processo de dissolugdo, recuperacéo judicial, recuperagdo extrajudicial, faléncia,
concordata, fuséo, cisdo ou incorporacao;

14.11.1.5. E vedada a contratag&o, para prestar servicos, com ou sem relagéo de emprego, de Conselheiro efetivo ou suplente que tenha
exercido mandato nos Ultimos dois anos no CRCRO, bem como de seu cOnjuge ou parente até o terceiro grau, consanguineo ou afim. A
proibicdo aplica-se, nos mesmos casos e condicdes, a conjuges e parentes de titulares de 6rgéos de descentralizagdo administrativa do
CRCRO e servidores do CRCRO, sendo que a presente vedacgao, no que se refere a contratacdo em voga, deve ser entendida como a
impossibilidade de pessoas juridicas participarem do certame no caso de as pessoas fisicas acima citadas serem, ou terem sido nos
Gltimos dois anos, sécios, diretores ou funcionarios das mesmas.

14.11.1.6. Pessoa juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe fun¢do no processo de contratacdo ou atue na
fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14.11.1.7. Pessoa juridica estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais.

14.11.1.8. Pessoa fisica. Esclare¢a-se que a exigéncia de inscricdo como pessoa juridica dar-se em razdo da pessoa fisica onerar o
Regional em virtude dos encargos patronais.

14.11.1.9. Sociedade Cooperativa e Consorcio. Esclareca-se que a vedacgdo de participagdo de empresas constituidas sob a forma de
cooperativa e consdrcio é ato discricionario da Administracdo diante da avaliacdo de conveniéncia e oportunidade, e considerando que
existem no mercado diversas empresas com potencial técnico, profissional e operacional suficiente para atender satisfatoriamente as
exigéncias previstas no estudo.

14.12. Como condicdo para participacdo no Credenciamento, o licitante declarara que:
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14.12.1. Esté ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus anexos e cumpre os requisitos de habilitagdo definidos no
Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias.

14.13. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢éo sujeitara o licitante as sanc¢des previstas em lei, neste Termo de
Referéncia e seus anexos.

14.14. Estar regularmente cadastrado no Sistema de Cadastramento Unificado — SICAF, bem como apresentar as condi¢des de
habilitacdo exigidas no Termo de Referéncia.

14.15. As exigéncias de habilitac&o juridica, fiscal e trabalhista e técnica estéo previstas no Termo de Referéncia.

14.16. Durante toda a vigéncia do contrato o credenciado devera manter as condi¢des de habilitacdo previstas neste Termo de
Referéncia.

14.17. A lista de credenciados sera divulgada no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

14.18. Ocorrendo fato novo decorrente de forca maior ou caso fortuito, nos termos previstos na legislacdo vigente, que obste o
cumprimento pelo CONTRATADA dos prazos e demais obrigagfes estatuidas neste instrumento e no termo contratual, ficara a mesma
isenta das multas e penalidades pertinentes.

14.19. As omissodes, dividas e casos ndo previstos neste instrumento serdo resolvidos e decididos aplicando as regras contratuais e a Lei
14.133/2021 e suas alteracdes, e/ou subsidiariamente no disposto acima, caso persista a pendéncia.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CRISTHIANE MACHADO PAULINO

Equipe de Planejemanto

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2025 as 12:02:56.

ARIANE KENIA FELIX QUINTELA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2025 as 14:19:49.

CARLOS EDUARDO DOS PASSOS FERREIRA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2025 as 14:26:55.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

ANA PAULA DE LIMA FANK

Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/07/2025 as 20:03:35.

Despacho: Conferido e de acordo

VIVEN ANE MEDEIROS REBELO LIMA

Diretoria Executiva

1Y
&f Assinou eletronicamente em 23/07/2025 as 09:17:27.

Despacho: Aprovo o Termo de Referéncia

JAIR GENOR BEVILAQUA

Autoridade competente

b
&f Assinou eletronicamente em 23/07/2025 as 13:21:47.
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