Estado de Ronddnia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPA

Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

DISPENSA ELETRONICA N2 019/2023

MODALIDADE Dispensa Eletronica n2 019/2023 — Urupd/RO
OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos de engenharia de seguranca e medicina do trabalho,

conforme itens descritos a seguir objetivando a elaboracdo, coordenacao, assisténcia técnica ao desenvolvimento do
programa de gerenciamento de riscos (PGR), programa de controle médico ocupacional (PCMSO), laudo técnico de
condigbes ambientais do trabalho (LTCAT) e laudo técnico de insalubridade e periculosidade (LTIP), analise
ergonomica do trabalho (AET). Prestar Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho; Realizar a Gestdo de SST Saude
e Seguranca do Trabalho para o e Social (emitir e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do e Social) O
laudos deverdo ser elaborados/atualizados para todas as Secretarias (seus departamentos e secbes), qgue somam
aproximadamente 439 servidores publicos municipais de Urupa, conforme anexos, contendo todas as Secretarias e
servidores lotados.

FUNDAMENTACAO
Regido pela Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021, na hipdtese do artigo 75, inciso Il, Decreto Municipal n2 156/2022,
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e demais Leis e Decretos e Normativas aplicaveis e as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

SESSAO PUBLICA 11/10/2023 — das 09h00 as 15h00 — Hordrio de Brasilia
LOCAL www.licitanet.com.br
AGENTE DE CONTRATACAO Edimar de Almeida Genelhu
PROCESSO ADMINISTRATIVO LEI 14.133/2021 INTERVALO DE LANCES
RS 0,01 (um centavo) menor que o
990/ADM/2023 g N > 001 tavo) a
valor do ultimo lance
EXCLUSIVO ME/EPP/EQUIPARADA COTA RESERVADA ME/EPP QUANTIDADE DE ITENS
SN 50 Sim N3o] 01 (um)
MODO DE DISPUTA CRITERIO DE JULGAMENTO REGIME DE EXECUCAO
Menor
Aberto Preco Global
Preco
INSTRUMENTO CONTRATUAL VALOR TOTAL ESTIMADO SECRETARIA
RS 28.700,00 (vinte e oito mil e
Nota de Empenho ) SEMAP
setecentos reais)
VISTORIA AMOSTRA/DEMONSTRACAO ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO
Sim m Facultativa Sim m N&o Se Aplica
OBSERVACGES GERAIS

Em caso de divergéncia existente entre as especificacbes deste objeto descritas no licitanet e as especificagGes
constantes deste Aviso de Dispensa Eletronica e seus anexos, prevalecerao as Ultimas, em especial, as contidas no
Termo de Referéncia.

O Aviso de Dispensa Eletronica, anexos e outras informagdes estdo disponiveis para download em:

https://transparencia.urupa.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes, e www.licitanet.com.br

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 019/2023

Palacio Senador Ronaldo Aragdo
Av. Jorge Teixeira n. 4872 — Bairro Alto Alegre Urupa/RO
Tel.: 69 3413 2218, Acesse: http:// www.urupa.ro.gov.br/

A pratica do racismo e da discriminacao é crime (( F. 1988, Art. 5 LI Lei 7.716
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(Processo Administrativo n.2 990/ADM/2023)

Torna-se publico que a Prefeitura do Municipio de Urupa-RO, sediado a Av. Jorge Teixeira, 4872 — Bairro
Alto Alegre - CEP 76.929-000, por meio do Setor de LicitagGes, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de
julgamento MENOR PRECO, na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 deabril de 2021,
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Municipal n2 156/2022 e demais normas e

legislacbes aplicaveis.

Data da sess3o: 11/10/2023
Hordério da Fase de Lances: 09h00 as 15h00 (horario de Brasilia/DF)

Local - Sitio: www.licitanet.com.br

Critério de Julgamento: Menor Prego

Regime de Execucdo: Empreitada por Prego Global

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de engenharia de seguranca e
medicina do trabalho, conforme itens descritos a seguir objetivando a elaboragdo, coordenacgao, assisténcia
técnica ao desenvolvimento do programa de gerenciamento de riscos (PGR), programa de controle médico
ocupacional (PCMSO), laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho (LTCAT) e laudo técnico de
insalubridade e periculosidade (LTIP), andlise ergondmica do trabalho (AET). Prestar Assessoria em Saude e
Seguranca do Trabalho; Realizar a Gestado de SST Saude e Seguranca do Trabalho para o e Social (emitir e enviar
os arquivos referentes SST para plataforma do e Social) Os laudos deverdo ser elaborados/atualizados para
todas as Secretarias (seus departamentos e se¢des), que somam aproximadamente 439 servidores publicos
municipais de Urupa, conforme anexos, contendo todas as Secretarias e servidos lotados, conforme
condic¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2. Ocritério de julgamento adotado serda o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.3. Ositens que compdem o objeto a ser licitado, sdao interdependentes, fazem parte de um mesmo servigo,
e portanto, deverdo ser prestados e geridos de forma integrada por uma Unica CONTRATADA, pois para a
elaboracdo do PGR ha necessidade de estar em conformidade com os dispositivos legais, dentre eles a NR7 —
PCMSO, bem como que, para elaboracdao do PCMSO, ha necessidade de elaboracdo e finalizacdo do PGR,

havendo, portanto, vinculagdo de continuidade entre os programas.




Estado de Ronddnia
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPA

Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

1.4. O agrupamento dos itens evita que haja questionamentos/impedimentos por parte de empresa diversa
da que elaborou o PGR, quanto ao conteudo do programa e metodologias adotadas, podendo inviabilizar a
execucdo completa do objeto.

1.5. A execugdo dos programas pela mesma empresa atende outros requisitos, tais como:

a) Eficiéncia administrativa: considerando ndo ser conveniente e oportuno a prestacdo fragmentada dos
servigos por diversas empresas, ao lidar com um Unico ou poucos prestadores de servicos, reduz-se o custo
administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratacdo, resultando na otimizacdo do
gerenciamento do Contrato, em conformidade com os ditames do Acérddo 861/2013 — TCU Plenario;

b) Economia de escala: “Deve o gestor atentar-se para que o parcelamento seja realizado somente em
beneficio da Administracdo. Divisdo do objeto que ndo observe economia de escala poderd produzir efeito
contrario, ou seja, aumento de precos” (Licitagcdes & Contratos Orientacdes e Jurisprudéncia do TCU, 42 edicdao
revista, ampliada e atualizada, p. 226, Brasilia, 2010). Considerando que os itens agrupados possuem a mesma
natureza funcional, o mesmo nicho de mercado prestador, o agrupamento resultara na formalizacdo de
servicos de vulto mais significativo e, por consequéncia, possibilitard a oferta de precos mais vantajosos para
a Administragao;

¢) Maior atratividade do certame: a possibilidade de majoracdo dos lucros resultantes do agrupamento, aliado
ao fato de que os potenciais fornecedores dos itens agrupados sdo os mesmos, objetiva despertar maior
interesse aos participantes da licitacdo no sentido de incentivar a maior competitividade, em consonancia com
o entendimento exposto no Acorddo n2 162/2010 — TCU Plenario.

1.6. Em caso de divergéncia entre a descricdo/especificagdo do item e a identificacdo constante no
www.licitanet.com.br, deverd ser considerada a descricdo/especificacdo que consta neste AVISO DE

DISPENSA ELETRONICA e seus anexos, em especial, as contidas no TERMO DE REFERENCIA.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagao na presente dispensa eletronica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa Eletronica,
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras Licitanet, disponivel no Portal de Compras

www.licitanet.com.br.

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa
Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Licitanet, para acesso ao sistema e operacionalizagao.

2.1.2. O procedimento sera divulgado no Licitanet e no portal nacional de contratagGes publicas — PNCP.
2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante
no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao érgdo entidade promotor do

procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
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terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. Que ndo atendam as condic¢Oes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que ndao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao
e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedag¢des:

a) Autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

d) Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacao
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores
a condicOes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista.

2.2.3.2. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢cdo (Acérddo n@
746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. Sociedades cooperativas.
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2.3. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrdnica ou da execugao do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que

disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. Oingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento de sua proposta
inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacao do aviso de contratagao direta, encaminhara, exclusivamente
por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.
3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢co ou o desconto ofertado,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na presta¢do dos
Servigos;

3.4.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

3.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,

guando requerido, sua substituicdo.
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3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores poderao retird-la, substitui-la ou modifica-la;
(item sujeito a disponibilidade da fungdo no sistema) 3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor
deverd, também, assinalar “sim” ou “ndo” em campo proéprio do sistema eletrénico, as seguintes declaracdes:
3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdao no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

3.9.2. que esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no Aviso de Contrata¢do Direta e seus anexos;
3.9.3. que se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes e
verdadeiras;

3.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91.

3.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7, XXXIII, da
Constituicao;

3.10. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proéprio do sistema eletronico,
gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.11. Tanto o fornecedor enquadrado como microempresa, quanto a empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa, deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3 da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2
14.133, de 2021.

3.12. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacado de valor final minimo,
com o registro do seu lance final aceitavel, menor preco ou maior desconto, conforme o caso. (item e subitens
sujeitos a disponibilidade da funcado no sistema).

3.12.1. Feita essa opgao os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.12.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da secao
respectiva deste Aviso de Contratagao Direta;

3.12.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que nao
assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.12.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o
o6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdao ser conhecidos dos

fornecedores na forma da secdo seguinte deste Aviso.
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4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratacdao Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo encerrado no hordrio de finalizagao de lances também ja previsto neste aviso.
4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.
4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagdo ao
ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos
como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratacao Direta.
4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de 0,01 (um centavo).
4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado primeiro
no sistema.
4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdao informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.
4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento,
com o ordenamento e divulga¢do dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacao.
4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado,

sem qualquer possibilidade de prorrogacao e nao havendo tempo aleatdrio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagao ao estipulado para a contratagao.
5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera haver a
negociacdo de condi¢bes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida melhor proposta com pre¢co compativel ao estimado pela Administracao.

5.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de

classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdao de sua
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proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, se houver, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratacao.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagao, sera solicitado
ao fornecedor o envio da proposta adequada ao valor negociado ou ao ultimo lance e, se necessario,
acompanhada dos documentos complementares.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. apresentar precos inexequiveis;

5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao; 5.5.5. apresentar
desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes paraexecutar
a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da dispensa ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio fornecedor, para os
guais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes coletivas de
trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderad ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragao do preco.
5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
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impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando n3do cabivel esseregime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto, podera sercolhida
a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e hordrio para a sua
continuidade.

5.12. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacdo, observado

odisposto neste Aviso de Contratagao Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO I, DOCUMENTACAO EXIGIDA
PARA HABILITACAO, deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.
6.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros: a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido.(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2).

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho

Nacional de Justica(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas
“b”, “¢” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/) e/ou da AGU (https://certidoes.cgu.gov.br/);

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,

o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no respectivo relatorio.
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6.2.2.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.2.2.3. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo 6.2.3. Constatada
a existéncia de sangao, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condig¢ao de participacao.

6.3. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores serd verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao
atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta aos
sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes lograr éxito em encontrar a(s) certiddao(des) valida(s).

6.4. Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmacdo dos
ja apresentados para habilitagdo, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio
do sistema, no prazo de 02 (duas) horas apds a solicitacdo da Administracdo, sob pena de inabilitacdo. (art.
19, §392, da IN Seges/ME n2 67, de 2021).

6.5. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacao
dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital.
6.6. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

6.7. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for afilial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

6.8. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacio do recolhimento dessas
contribuicdes.

6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo
informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.10. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos

documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.
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6.10.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracao de uma
proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacao

6.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao, o fornecedor serd habilitado.

7. CONTRATAGAO

7.1. Apds a homologacdo e adjudicacao, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de Contrato
ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario terd o prazo maximo de 1 (um) dia util, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do
direito a contratacao, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou dar aceite no Documento Equivalente, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) disponibilizacdo de acesso a
sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no
prazo de 1 (um) dia, a contar da data de seu recebimento, ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de
processo eletronico.

7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3. Em caso de substituicdo do Termo de Contrato, o Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento
equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdao de negécios ali estabelecida as
disposicOes da Lei n? 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisao sao aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei
n? 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratagao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.5. Na assinatura do contrato ou do aceite do instrumento equivalente sera exigida a comprovacdo das
condicbes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor

durante a vigéncia do contrato.

11




Estado de Ronddnia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPA

Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento
8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155
da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;
8.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
8.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contrata¢dao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
8.1.7. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;
8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 8.1.10.1. Considera-se
comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condices de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualguer momento da dispensa,
mesmo apds o encerramento da fase de lances.
8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. 8.2. O fornecedor que
cometer qualquer das infracGes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;
b) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infracées dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;
c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo
gue tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste
Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposi¢cdao de penalidade mais grave;
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no

ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
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anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que
justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado a Contratante. (art. 156, §99)

8.4. Todas as sanc¢Oes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa. (art.156,
§79).

8.5. Antes da aplicacdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagdo. (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente. (art. 156, §89).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicacdo das san¢bes serdo considerados (art. 156, §19):

8.9.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
drgdos de controle.

8.10. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.11. A aplicagao das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta, em hipdtese alguma, a obrigagao
de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

8.12. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
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8.13. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao publica nacional ou
estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre
a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdao — PAR.
8.14. A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao
seu rito normal na unidade administrativa.

8.15. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160).

8.17. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.18. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

8.19. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancgao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

8.20. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administracdo podera:
9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;
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9.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as
condicOes de habilitacdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contrata¢do serd operacionalizada fora deste procedimento.

9.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitacao,
conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento
de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo nao
conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da
Administracdo na respectiva notificacdo.

9.4. Caberd ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda do
negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.
9.5. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o
horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacao relativa
ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitacdao, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacdo.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢ado ou
do resultado do processo de contratagao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
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10.1. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
10.1.1. ANEXO | — Justificativa para Dispensa de Licita¢do;
10.1.2. ANEXO Il - Documentacdo Exigida para Habilitacao;
10.1.3. ANEXO lll — Termo de Referéncia;
10.1.4. ANEXO IV — Modelo de proposta;
10.1.5. ANEXO V — Minuta de Contrato;
10.1.6. ANEXO VI — Formalizagao de Demanda;
10.1.5. ANEXO VIl — Modelo de Declaragdo de Pleno Conhecimento do Aviso de Dispensa Eletronica e seus

anexos;

Urupa/R0O, 05 de setembro de 2023.

Edimar de Almeida Genelhu
Agente de Contratagao
Urupa/RO
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ANEXO | - JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE LICITACAO

A contratacdo, efetiva-se como dispensa de licitacdo, por se tratar de uma ferramenta imprescindivel para o
bom andamento do trabalho realizado na administragado, visto que os laudos que o municipio dispde esta com
prazo de validade expirado, sendo necessario a realizacao de novos.

A Contratacdo se faz necessaria tendo em vista que o Municipio ndo possui em seu quadro de servidores
efetivos profissionais competentes para executar os servicos objetos desta contratacdo, além de ndo dispor
de equipamentos que possibilitem a devida execugao dos servigos

O preco apresentado na previa de precos para prestacdo de Contratacdo de empresa especializada na
elaboracao de LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho) e LTIP (Laudo Técnico de
insalubridade e Periculosidade), para atender as suas necessidades é no valor de RS 28.700,00 (vinte e oito
mil e setecentos reais) e estdo de acordo com os valores praticados, segundo os quais foram balizados no
parametros de mercado, onde, evidenciou-se que o valor designado para avenca é compativel com os valores
cobrados em contratacoes similares efetuadas por outras entidade da regido, sendo este, objeto similar ao da
presente contratacdo, desta forma, nos termos do art. 75, inciso Il da Lei 14.133/21, a licitacdo é DISPENSAVEL.
A elaboracdo dos programas em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a implementacao
de ac¢des destinadas a promogdo de saude ocupacional, a prevencao de riscos e doencas referentes ao
trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico

O servigo aqui a ser contratado é de suma importancia, visto que com estes laudos serd repassado as
informacdes ao e-Social — Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais Previdenciarias e
Trabalhistas, € um projeto do Governo Federal instituido pelo decreto n? 8.373, de 11 de dezembro de 2014.
O sistema e-Social é composto por diversas obrigacdes acessérias, como por exemplo, a folha de pagamento,
a declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), a Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) e o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Com o e-Social, todas essas obrigacdes serao
cumpridas de forma unificada em um Unico ambiente digital.

Com intuito de cumprir os prazos para repassar as informacgdes referente ao e-social e ainda ter laudo valido
para pagamento do porcentual de insalubridade e periculosidade aos servidores que fizerem necessarios e
fornecimento de PP aos servidores que fizeram direito a aposentaria. justifica se a contratacdo através de
dispensa de licitacdo.

Urupa — RO, 03 de agosto de 2023

Valdeir Eloy da Silva
Secretdrio Municipal de Administra¢do e Planejamento

ANEXO Il - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO
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1.1. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

1.2. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual —
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

1.4. Sociedade empresdria empresdria estrangeira com atuacao permanente no Pais: portaria de autorizacido
de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucdo NormativaDREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020;

1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

1.7. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao

respectiva.

2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

2.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo

7, XXXIll, da Constituicdo;

18



http://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
http://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

Estado de Ronddnia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPA

Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

3.2. Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais;

3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa, deverdao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura;

3.2.2. Os documentos referidos acima, limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de constituicdo de pessoa
juridica ha menos de 2 (dois) anos;

3.3. Comprovacgao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes
formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital ou patriménio liquido de
10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

3.3.2. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item, devera ser atestado mediante declaragao

assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada pelo fornecedor;

4.1. Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptidao
para execugao de objeto similar ao deste certame e em condi¢Ges também similares;

4.2. Comprovacao de inscricdo ou registro da licitante junto a entidade competente, em plena validade, que

comprove atividade relacionada com o objeto;
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4.3. Comprovacao de registro do profissional ENGENHEIRO, designado como Responsavel Técnico pelo PGR,
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), bem como o registro de que o referido profissional
é possuidor de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em plena validade;

4.4. Comprovacio de registro do profissional MEDICO, designado como Responsével Técnico pelo PCMSO, no
Conselho Regional de Medicina (CRM), bem como o registro de que o referido profissional é possuidor de
especializagdo em Medicina do Trabalho, em plena validade;

4.5. Comprovacao de registro do profissional TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, com registro regular
na Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST ou pelas Delegacias Regionais do Trabalho — DRT;

4.6. Para comprovagdo de que os Responsaveis Técnicos possuam (irdo) relagao juridica com a empresa,
poderd ser apresentado um dos documentos abaixo relacionados:

a) copia da CTPS;

b) original ou cdpia do contrato de trabalho permanente ou contrato de trabalho temporaério, desde que por
tempo superior ao da execug¢do dos servigos;

c) copia do Livro de Registro de Empregados da empresa (matriz e/ou filial);

d) contrato social da licitante em que conste o profissional como sécio;

e) declaracdo de contratacdo futura do profissional detentor do atestado apresentado, desde que
acompanhada de declaracdo de anuéncia do profissional;

f) original ou cépia de contrato de prestacdo de servico de profissional autbnomo;

g) outros documentos que comprovem a relagdo juridica do Responsavel Técnico com a empresa.

ANEXO |ll - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
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1. APRESENTACAO
1.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado a luz da Lei 14.133 de 01/04/2021, no seu Art. 75, inciso Il,
Decreto Municipal n2 156/2022, e suas alterag8es, para disciplinar e definir os elementos que norteardo futura

contratacao através de Dispensa de Licita¢do.

2. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de engenharia de seguranga e medicina
do trabalho, conforme itens descritos a seguir objetivando a elaboracao, coordenacao, assisténcia técnica ao
desenvolvimento do programa de gerenciamento de riscos (PGR), programa de controle médico ocupacional
(PCMSO0), laudo técnico de condicdes ambientais do trabalho (LTCAT) e laudo técnico de insalubridade e
periculosidade (LTIP), analise ergonémica do trabalho (AET). Prestar Assessoria em Saude e Seguranca do
Trabalho; Realizar a Gestao de SST Saude e Segurancga do Trabalho para o e Social (emitir e enviar os arquivos
referentes SST para plataforma do e Social)Os laudos deverdo ser elaborados/atualizados para todas as
Secretarias (seus departamentos e se¢des), que somam aproximadamente 439 servidores publicos municipais

de Urupd, conforme anexos, contendo todas as Secretarias e servidores lotados.

3 - JUSTIFICATIVA

3.1. A seguranga e saude dos trabalhadores é um direito fundamental previsto na Constituicao Federal de
1988, em seu art.79, inciso XXIl. “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e segurancga”. As normas regulamentadoras (NR-7, NR-9, NR-15 e NR-16) do Ministério do Trabalho e
emprego, aprovada pela Portaria n? 3.214 de 08 de junho de 1978, exige que as empresas a elaborarem
anualmente um Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, e sempre houver modificacdo no ambiente de
trabalho que alterem as condicdes de riscos, se faz necessario elaborar o Laudo Técnico de Insalubridade e
Laudo de Periculosidade. Com a finalidade de estabelecer diretrizes atinentes a implementa¢dao de ag¢des
direcionadas a promocao de saude ocupacional, a prevencdo de riscos e doencas referentes ao trabalho, como
também a ocorréncia de acidentes em servicos dos servidores.

3.2. O Laudo de Insalubridade é um documento que avalia se os trabalhadores de uma determinada area
trabalham expostos a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos que sdo capazes de causar algum dano a sua
saude, considerando os limites maximos de tolerancia estabelecidos pela legislacdo vigente.

3.3. Visando sanar os casos existentes nesta Prefeitura quanto ao laudo de PGR no ato da solicitacdo para
aposentadoria, e também pedidos de adicional de insalubridade, o LTCAT é obrigatdrio para o e-Social, pois,

contém andlise das atividades desempenhadas na empresa e que serdo enviadas ao e-Social para cumprir o

21




Estado de Ronddnia
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPA

Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

exigido no PPP Perfil Profissiografico Previdencidrio. Com a elaboracdo deste laudo a empresa sera avaliada

de maneira adequada, e o INSS recebera informagdes relevantes para execu¢do de suas competéncias. O

LTCAT se tornara a evidéncia de que a empresa realizou a avaliacdo, devendo ficar disponivel para ac¢des

fiscalizatérias.

4. DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS:

OBIJETO REFERENCIA

Elaborar, Implantar, Coordenar, Assistir Tecnicamente o PGR para identificar os riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergonémicos no ambiente de trabalho e devera ser elaborado conforme
obrigatoriedade da NR 9 do Ministério do Trabalho, o qual deve ser apresentado num
documento base, num prazo de 30 dias a contar da assinatura do contrato, o qual deverd conter,
no minimo a seguinte estrutura:
a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) Estratégia e metodologia de agao:
c) Forma do registro, manutencao e divulgacdo dos dados:
d) Periodicidade e forme de avaliagdo do desenvolvimento do PGR;
e) Antecipacdo;
f) Reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;
g) Adocdo de equipamentos de protecdo individual (EPl) apenas quando comprovada a

PGR inviabilidade técnica da adocdo de medidas de protecdo coletiva, ou quando essas nao forem

suficientes ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantacao, ou, ainda, em
carater complementar ou emergencial, conforme item 9.3.5.4 da NR 09. O PGR deverd conter
expressamente a indicacdo de protecdo de maquinas e equipamentos, conforme NR 12,
conforme cada setor/atividade, caso estejam em desacordo com a Norma regulamentadora
citada, devera ser indicada adequagbes a serem realizadas e prote¢des a serem instaladas de
forma a reduzir, eliminar ou minimizar os riscos detectados;

h) Estabelecimento de prioridade e metas de avaliacdo e controle, através da;

i) Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

j) Definicdao das medidas de controle;

k) Cronograma de acao.

OBS: O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas com pelo menos um

ocupante de cada fungao e seus respectivos chefes imediatos e visita “in loco” as instalacdes.
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PCMSO

Elaborar, Implantar, Coordenar, Assistir Tecnicamente o PCMSO que serd uma ferramenta de
controle da saude ocupacional e mesmo fisica dos servidores, de acordo com os riscos a que
estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar
precocemente os danos a saude decorrentes do trabalho e sera:

a) Paraidentificar os riscos, o PCMSO trabalho em parceria com o PGR, motivo pelo qual deverd
ser realizado apés PGR;

b) Algumas de suas exigéncias bdsicas sdo as realizagdes dos exames nos servidores publicos do
Municipio com a elaboracao do programa de Controle Médico da Saude Ocupacional, visando a
promocdo da saude e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa
executada, a exposicdo aos agentes nocivos, a idade, entre outras varidveis e devera conter no
minimo;

-Indicacdo de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada,
ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

- Indicacdo de exames periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposicao,
queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitando aos
critérios da idade, entre outros.

- Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudancga de cargo/fungdo.

- Devera ser assinado por médico do Trabalho

c) Devera ser entregue no prazo de 60 (sessenta) dias.

OBS: A empresa contratada deverd apresentar ART/CREA recolhida antes do inicio dos
trabalhos, sob pena de rescisdo contratual e deverd entregar uma via na divisdo de LicitacOes e

Contratos.

LTCAT

Elaborar, Implantar, Coordenar, Assistir Tecnicamente o Laudo Técnico das Condicbes
Ambientais no Trabalho- LTCAT para identificar trabalho exercido sob condi¢Ges perigosas ou

insalubres.

LTIP

Elaborar, Implantar, Coordenar, Assistir Tecnicamente o LTIP — Laudo de Insalubridade e Laudo
de Periculosidade por engenheiro de seguranca do trabalho e devera realizar andlise
guantitativa de ruido continuo, ruido de impacto, por Dosimetria, presentando os aparelhos que
utilizard, os quais obrigatoriamente deverdo ser aqueles especificados pelas normas técnicas e
serdo utilizadas as seguintes metodologias para quantificacdo dos agentes:

a) Ruido: coleta das amostras por dosimetria, interpretacdo e caracterizacdo dos resultados,

com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da Funda-centro e pelos

23

Palacio Senador Ronaldo Aragédo




Estado de Ronddnia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPA

Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualiza¢oes.
b) Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela analise das condi¢Oes de temperatura e
regime de trabalho da suposta hora mais desfavordvel, interpretacdo e caracterizacdo dos
resultados, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06 da Funda-centro
e pelos anexos 3 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas
atualizagdes.

c) Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as instalagdes,
de andlise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um
servidor publico do Municipio de cada fungdo, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informacdes
para o PGR) e da Legislacdo Brasileira — NR 15 (informac¢6es com reflexos sobre os adicionais de
insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS).

d) Radia¢do ndo ionizante: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita
as instalacdes, de analise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com
ao menos um servidor publico do Municipio de cada fungao, ratificadas pelo respectivo imediato
e a interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informacdes
para o PGR) e da Legislacdo Brasileira — NR 15 (informacges com reflexos sobre os adicionais de
insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS).

e) Vibragdes: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as instalacdes,
de anadlise dos processos de producao e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um
servidor publico do Municipio de cada funcdo, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informacd&es
para o PGR) e da Legislacdo Brasileira — NR.

f) Estrutura e Equipamentos: a contratada devera ter equipamentos adequados, devidamente
calibrados em laboratério aferido pelo INMETRO.

g) Laudo de Avaliacdo Quantitativo de Agentes Quimicos compreendera: coleta das amostras
com base na NHO 07 da Funda-centro e nos métodos analiticos 3M, NIOSH e/ou OSHA,
interpretacao e caracterizacdo dos resultados com base nos limites de tolerancia estabelecidos
pela ACGIH e pelos anexos 11, 12 e 132 da NR da portaria 3214/78, acrescido pela portaria 14/95
e anexo IV do decreto 3048/99 e suas atualiza¢cdes, sendo realizada coleta de amostras em
campo (acompanhado por um representante da Contratada) respeitando-se o nimero minimo

de amostras e brancos de campo, respeitando-se os dias de produc¢do normal (funcionamento
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do estabelecimento) e quando em funcdo do tipo de amostra devera ser respeitado o limite de
umidade relativa do ar.

h) Agentes bioldgicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de pesquisa
bibliografica prévia, de visita as instalagdes, de analise dos processos de produ¢ao e métodos de

trabalho, de entrevistas.

AET

Elaborar, Implantar, Coordenar, Assistir Tecnicamente AET- Andlise Ergonémica do Trabalho. A
NR 17 define os parametros necessdrios para que exista boas condi¢des de trabalho, pois com
eles é necessario que a empresa faca adaptacdes fisicas no ambiente de trabalho.

Além disso, é obrigacdo do empregador realizar a avaliagdo bem como a adaptagdo dos
empregados ao local de trabalho e as condicdes existentes durante sua jornada de trabalho. De
acordo com a NR 17 inclui-se nas condi¢Ges de trabalho todos os aspectos referentes ao
transporte, levantamento e descarga de materiais, equipamentos, mobilidrios, as condicdes
ambientais do ambiente de trabalho e a organizacao do trabalho.

a) Bancadas, mesas, escrivaninhas e painéis que deixem o colaborador com uma boa postura,
visualizacdo e operacdo no trabalho;

b) Os assentos precisam ter uma altura ajustavel a estatura do colaborador e a atividade
exercida, tendo um encosto adaptdvel ao corpo para proteger a lombar;

c)Recomenda-se que tenha um suporte para pés que se adapta ao comprimento da perna do
empregado;

d) Se o trabalhador trabalha em pé, é necessario que tenha assentos para descanso em locais
gue possam ser usados pelos trabalhadores durante as pausas.

e) Os equipamentos devem ser adequados as caracteristicas fisicas e psicoldgicas dos
trabalhadores, bem como a natureza da atividade executada;

f) Para atividades que envolvem leitura de documentos e digitacdo é necessario que a empresa
forneca um suporte para a manipulacdo do documento, proporcionando boa postura,
visualizacdo e operacdo e também que se evite a movimentacdo frequente do pescoco e o
cansaco visual;

g) Os equipamentos eletronicos com dados com terminais de video precisam ter condicdes de
mobilidades que permitam o ajuste da tela do equipamento a iluminacdo do ambiente,
protegendo contra reflexos e proporcionando angulos corretos para a visibilidade.

h) O teclado precisa ser independente e ter mobilidade, permitindo o ajuste de acordo com as

tarefas executadas;
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i) Os equipamentos eletronicos de video devem ser posicionados em superficies de trabalho que

tenham altura ajustdvel.

4.1. PGR e todos os demais Laudos deverdo ser entregues a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento do Municipio de Urupa devidamente encadernados com capa de PVC transparente, com folhas
numeradas e rubricadas devidamente assinados pelos técnicos responsaveis separados de acordo com as
Unidades, Setor, Departamentos, Diretorias e Secretarias da Prefeitura Municipal de Urupa- RO, e 1 (uma)
copia em PDF digitalizada.

4.2. Para as avaliacGes qualitativas, devem-se verificar as etapas do processo operacional (descrevé-lo
detalhadamente), os possiveis riscos ocupacionais, o tempo de exposi¢do ao risco e o tipo de exposicao.

4.3. A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medicdo do risco, guardando atencdo especial a esséncia
do risco e ao tempo de exposi¢do do risco avaliado.

4.4. O PCMSO devera ser elaborado/atualizado contendo as seguintes informagdes:

a). ldentificagdo das exigéncias fisicas e psiquicas do trabalho por fungdo/setor

b). Programacao anual, por fungdo/setor/e/ou grupo homogéneo de risco, especialmente os identificados nas
avaliagBes previstas nas demais NR'’s.

c). Programacdo anual de treinamento (palestras, cursos) para prevencao de doencgas relacionadas ao
trabalho.

d). Planejamento das visitas periddicas aos locais de trabalho.

e). Planejamento do treinamento em primeiros socorros.

f). Relatério anual do PCMSO: definicdo de data para sua apresentacdo e discussdo junto a SEMAP da
Prefeitura Municipla de Urupa.

h). Os exames laboratoriais de qualquer natureza que por ventura sejam solicitados, inerentes aos Programas
e aos Exames Periddicos, serdo realizados nos locais determinados pela CONTRATANTE e por estes custeados;
i). Execucdo de todos exames periddicos, mudancas de funcdo, retorno ao trabalho, bem como todos os
exames complementares necessarios que deverao seguir as orienta¢des da legislacdo vigente e determinagdes
constantes no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional- PCMSO e Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais- PGR.

5. DISPOSICOES GERAIS:

5.1. Para as situagbes laborativas ndo previstas na legislacdo, e portanto, omissas, o Engenheiro de
seguranca do Trabalho ou outro responsavel pelo PGR, deverd indicar quais as medidas de protecao coletiva
e individuais necessarias a eliminag¢ao ou neutralizagdo dos riscos, caso identifique , por exemplo, substancias

gue estdo sendo usadas e que seus limites de tolerancia ndo esteja, estabelecidos nas leis, normas e manuais
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aceitos como referéncia pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

5.2. Os trabalhos da contratada deverdao ser acompanhados e fiscalizados por Comissdao devidamente
designada, observando que, a contratada fica ciente e de acordo com o presente Termo de Referéncia.

Os prazos de vigéncia do PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP e AET deverao se iniciar apds aprovagao desses, ou na falta
de manifestacdo da autoridade competente no prazo de 15 dias apds entrega deles.

5.3. Deverdo ser excluidas dos laudos as planilhas que ndao forem usadas por ndo haver o tipo de risco no
ambiente avaliado.

5.4. Cada local avaliado tera sua conclusdo independente dos demais, constando os nomes dos empregados
que fizeram jus aos adicionais, mas ao final do documento deverao estar registrados em uma tabela os nomes
de todos os empregados com seus locais de trabalho e seu enquadramento quanto a insalubridade ou
periculosidade.

5.5. Definigao:

a). Habitual: Atividade que ocorre todos os dias Uteis da semana, do més e do ano.

b). Permanente: Atividade que possui duracdo superior as 6h40min. Por dia.

c). Intermitente: Atividade que possui intervalos de dura¢Bes variadas entre a jornada didria de trabalho,

sendo que a soma dos tempos de exposi¢do podera variar de 31min. As 6h40min. Por dia.

6. DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAL:
6.1. O quantitativo de servidores publicos do Municipio estimado é de 439 servidores aproximadamente.
6.2- O numero de servidores supracitados é meramente estimativo, ndo podendo ser exigido ou considerado

como fator para pagamento/cobranca de quaisquer naturezas.

7. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

7.1. Fornecer lista completa e atualizada contendo nomes de todos os servidores, com suas respectivas
lotagdes, bem como o cargo (s) ocupados (s), com as respectivas atribuicOes, a serem enviados no momento
da celebracdo do contrato;

7.2. Suspender a contagem do prazo de entrega do programa, nos casos em que houver falha ou atraso no
envio dos documentos supracitados;

7.3. Autorizar a entrada dos profissionais da CONTRATADA nas dependéncias de todas as unidades, sec¢ses,
departamentos, secretarias da Prefeitura Municipal para realizar as medi¢cOes e avaliagdes necessarias a
execugao dos servigos;

7.4. Atestar a execucgao dos servicos;

7.5. Promover o pagamento pela prestacdo do servico conforme a descri¢cdo no Edital.
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7.6. Apds a assinatura do contrato, devera ser realizada reunido de abertura dos trabalhos, onde devera estar
presente o Prefeito Municipal, o Secretarios de cada secretaria, Comissao de avaliacdao e fiscaliza¢do da
execuc¢do contratual, Chefe do departamento pessoal, sendo que nesta reunido a CONTRATANTE devera
apresentar o cronograma de atividades para o periodo de 60 dias.

7.7. Os servidores deverdo apresentar a Declaracao de atividade devidamente preenchida e assinada pelo
mesmo. As declaragBes deverao ser entregues ao engenheiro responsavel pela elaboragado do laudo (o qual
devera verificar a veracidade das informacgGes) no desenvolvimento dos trabalhos.

7.8. Caso as declaracbes ndo sejam entregues pela empresa contratada, os servicos deverdo ser iniciados
normalmente, levando em consideragdo apenas a andlise do engenheiro (a) responsavel pela elaboragao o

laudo;

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

8.1. Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacbes. As avaliagdes quantitativas que apresentarem
resultados 100% acima do limite de tolerancia deverdo ser refeitas com acompanhamento do engenheiro
técnico responsavel pelo laudo durante o tempo de duracdao da medicdo, sendo escolhido outro empregado
para servir de apoio ao monitoramento.

8.2. Dispor dos profissionais necessdarios a execuc¢ao dos servicos descritos, prevendo substitutos no caso de
possiveis auséncias.

8.3. Para a elaboracao do PGR, deverdo ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranca do Trabalho
e um Técnico de Seguranca do Trabalho;

8.4. Para a elaboragdo do PCMSO devera ser indicado um médico do trabalho coordenador;

8.5. Para a elaboracdo PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP e AET deverdo ser realizadas visitas em todas as Unidades,
setores, departamentos e Secretarias da Prefeitura Municipal para a realizagdo das inspecdes e medi¢des
indicadas;

8.6. O PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP e AET devem obedecer as normas, regulamentos e legislacao vigente em
especial, as Normas Técnicas Regulamentados do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n°3214/78),
principalmente as NR’s ((NR-7, NR-9, NR-15 e NR-16) Decreto n°93.412/86(eletricidade), Normas de higiene
ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO), Constituicdo federal de 1988 e Normas da ANVISA. O PGR e LTCAT
serdo compostos, no minimo, pelas informacgdes formatadas em planilhas de avaliagcGes, conforme os itens a
seguir:

8.6.1. PLANILHA DE AVALIACAO — Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho, Horario de Trabalho,

Atividade, UR (%), Temperatura Ambiente, Citar as Maquinas e Equipamentos, Descrever as atividades do
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ambiente periciado, descrever o ambiente periciado, citar os riscos no ambiente periciado (para os riscos
quimicos, citar relagdo de produtos manuseados).

8.6.2. AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS em relagdo & NR 15 (Anexo 11) —
Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibragdo. Laboratério que analisou a
amostra. Agente avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s), Vazdo (1/min), Limite de Tolerancia
(ppm), N.A (ppm), Concentracdao encontrada (ppm). Tipo de Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de Exposi¢do: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana).
Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora,
Trajetdria e meio de propagacao. Possiveis danos a saude.

8.6.3. AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS: Caracterizagdo da atividade e do
agente em relagdo a NR-15 (Anexo 13) - Descri¢do da atividade pela legislacdo, Descri¢cdo da atividade real,
Agente Avaliado, possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetériae meio de propagacao. Tipo de Exposicdo:
Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual), Tempo de Exposi¢do: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana), quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid).

8.6.4.- AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOGICOS: Caracterizagdo da atividade e do
agente em relacdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descricao da atividade pela legislacdo, Descricdo da atividade
real. Agente Avaliado, Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual).
Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h).
Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes por dia (unid.). Possiveis danos a saude, Fonte geradora,
Trajetdria e meio de propagacao.

8.6.5. AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FiSICOS: RUIDOS - Instrumento
utilizado:Equipamento, Marca Modelo. Calibracdo: Inicial (dB), Final (dB). Hordrios: Inicial (h), Final (h).
Metodologia. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo
de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB (A), Limite de
Tolerancia (dB), Nivel de Acdo (dB). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacao.
8.6.6. AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS - Caracterizagdo da atividade e do agente
em relacdo a NR-15 (Anexos 2,3,5,7,8). Descricdo da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposicdo:
Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo:Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacdo, A
temperatura deverd sempre ser medida, independente da presenca ou nao de sistema de climatizacdo;

8.7. O resultado das medigdes efetuadas em atendimento ao item anterior devera se basear nas informagdes

apresentadas pela empresa, bem como o certificado de calibracdo dos aparelhos utilizados;
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8.8. Para a elaboracdao do PCMSO, o Médico do Trabalho coordenador devera se basear nas informacoes
apresentadas pelo PGR atualizado, sendo entdo elaborado/atualizado apenas apds a execugao deste;

8.9. Para a programacao do quadro de exames ocupacionais do PCMSO, devera ser obedecido o disposto na
NR-7.

8.10. Os exames complementares solicitados pela CONTRATADA serdo providenciados por ela em locais de
livre escolha dela, sempre com PREFERENCIA de serem coletados no Municipio de Urupd, na expressa
impossibilidade (devidamente justificada), o deslocamento de servidores e empregados para outros
municipios serdo custeados pela Prefeitura do Municipio de Urupa.

8.11. A elaboragao do LTCAT devera ser feita com a avaliagdo das atividades devidamente exercidas pelos
funciondrios em seu local de trabalho em obediéncia as orientacdes das Normas Regulamentadoras vigentes,
sobretudo NR-15 e NR-16 e da Portaria MS/SUS N2453/98:

8.11.1. Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecionar os profissionais que serdo responsaveis
pela execucdo dos trabalhos, enviando os respectivos certificados quando da indicagdo da equipe que sera
responsavel por cada prestados;

8.12. Emitir Nota fiscal correspondente aos servigos prestados;

8.13. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

8.14. Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado de competéncia, com um substituto
na sua auséncia, para manter entendimentos e receber comunicacdes ou transmiti-las aos fiscais do presente
objeto;

8.15. Comunicar ao CONTRATANTE por escrito qualquer anormalidade bem como atender prontamente as
suas observacgdes exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

8.16. Instruir a sua equipe sobre as normas do CONTRATANTE.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA:

9.1. Os recursos necessdrios para cobertura do presente correrdo a conta das dotacdes orcamentdria
02.002.04.122.0001.2.004 — Manter e Ampliar as Atividades da Secretaria de Administracdo e Planejamento.
10. DO PAGAMENTO:

10.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias Uteis apds a entrega de cada relatdrio, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal e Laudo emitido pelo fiscal do contrato atestando a execucdo de acordo.

10.2.A empresa deverd apresentar a Nota Fiscal com CNPJ idéntico ao apresentado na proposta, e o

pagamento sera realizado através de ordem bancaria emitida em nome da licitante e creditada em sua conta
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corrente.
10.3. N3o sera efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendéncia de liquidagdo da

obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

11. PRAZO:

11.1. Apds a assinatura do contrato de prestacdo de servicos a empresa responsavel pela elaboracdo do (s)
PGR e laudos Técnicos de Insalubridade e periculosidades tera 90 (noventa) dias para conclusao dos trabalhos.
11.2. Caso seja necessaria prorrogacao de prazo, a contratada deverd comunicar a autoridade competente

com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes do término do prazo contratual.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

12.1.0 contrato devera ter vigéncia de 12 (doze) meses.

13. VISTORIA TECNICA:

13.1. Podera a licitante, nos casos possiveis, requerer vistoria técnica, nos termos do presente Termo de
Referéncia.

13.2.A vistoria poderd ser agendada ou realizada de segunda a sextas-feiras, no horario das 8h as 13h, com o
servidor gestor do contrato através do telefone (69) 3413-2218.

13.4. Quando da emissdo da apdlice do seguro, a empresa vencedora podera vistoriar os imdveis e seus
respectivos bens méveis a serem segurados, nos termos do presente Termo de Referéncia.

13.5.0 ramo da atividade do CONTRATANTE é Administracao Publica Municipal - Administracdo direta.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes assumidas, caracterizara a inadimpléncia do
CONTRATADO, sujeitando-o as seguintes penalidades, nos termos do art. 156 da Lei n? 14.133/21:

14.1.1. Adverténcia;

14.1.2. Multa de percentual ndo inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta;

14.1.3. Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

14.1.4. Declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

14.2. As sangdes previstas nos incisos |, Ill e IV do art. 156 da Lei 14.133/21 poderao ser aplicadas juntamente

com a do inciso Il do mesmo artigo.
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14.3. O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera descontado dos pagamentos
devidos pela Administracao, ou cobrado judicialmente a critério da Administragao.

14.4. A critério da autoridade competente com fundamento nos principios da Proporcionalidade e
Razoabilidade, as penalidades poderdao ser relevadas ou atenuadas, em razdo de circunstancias
fundamentadas em fatos comprovados, desde que formulada por escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias

Uteis, contados da data em que for oficiada a pretensao, no sentido de aplicagdo de pena.

15. DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
15.1 Com base nas prévias de preco extraidas pela proposta da empresa fornecedora, estima-se o total de

RS 28.700,00 (vinte e oito mil e setecentos reais)

16. GESTAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
a. A fiscalizagdo ficard a cargo do Gestor do Contrato Sr. Célio José, e fiscal do Contrato Helane Mara dos

Santos;

17. DISPOSICOES GERAIS:

17.1 Para efeito de interpretacdo de divergéncias entre os documentos contratuais fica estabelecido que:
17.2 Em caso de divergéncias entre o Termo de Referéncia e as Normas da ANBT, Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas, prevalecerdao sempre estas Ultimas;

17.3 Ndo cabera a Empresa contratada alegacdo de desconhecimento ou omissdes em orcamento.

Urupda/RO, 04 de setembro de 2023.

Aprovado:
Elaborado:
Valdeir Eloy da Silva
Gioneide de Souza Lima Piovesan Secretario Municipal de Administragao
Diretora de Administracdo e Planejamento e Planejamento
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A

PREFEITURA DE URUPA/RO

Ref.: DISPENSA ELETRONICA N2 019/2023

PROCESSO N2 990/2023

Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos objetos abaixo discriminados, conforme Edital, que
integra o instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe.

RAZAO SOCIAL:

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:

REPRESENTANTE E CARGO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:

ENDERECO e TELEFONE:

AGENCIA e N2 DA CONTA BANCARIA:

Declaramos que o e-mail informado nesta proposta é valido e podera ser utilizado para todas as comunicagées
oficiais, inclusive notificacdes, e nos comprometemos em manté-lo atualizado junto a Prefeitura de Urupa/RO.
Declaramos conhecer e concordar com todas as condi¢des deste edital e seus anexos e apresentamos nossa
proposta de precos para o fornecimento do objeto do certame conforme valores e especificacdes técnicas a

seguir:

Média de Valor

Item | Und Descricao Marca | Qtd
Precos

Unitario| Total

LOTE- 01
PGR - Elaborar, Implantar, Coordenar,

Assistir Tecnicamente o PGR para
identificar os riscos fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondbmicos no ambiente de
trabalho e devera ser elaborado conforme
obrigatoriedade da NR 9 do Ministério do
01 SRV Trabalho, o qual deve ser apresentado 01 R>28.700,00
num documento base, num prazo de 30
dias a contar da assinatura do contrato, o
qual devera conter, no minimo a seguinte

estrutura:

a) Planejamento anual com
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estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma;

b) Estratégia e metodologia de acdo:

c) Forma do registro, manutencdo e
divulgacdo dos dados:

d) Periodicidade e forme de avaliacdo do
desenvolvimento do PGR;

e) Antecipacdo;

f) Reconhecimento qualitativo e
guantitativo dos riscos;

g) Adocdo de equipamentos de protecgdo
individual (EPI) apenas quando
comprovada a inviabilidade técnica da
adocdo de medidas de protecdo coletiva,
ou quando essas ndo forem suficientes ou
se encontrarem em fase de estudo,
planejamento ou implantagdo, ou, ainda,
em carater complementar ou emergencial,
conforme item 9.3.5.4 da NR 09. O PGR
devera conter expressamente a indicacdo
de protecdo de maquinas e equipamentos,
conforme NR 12, conforme cada
setor/atividade, caso estejam em
desacordo com a Norma regulamentadora
citada, devera ser indicada adequacgdes a
serem realizadas e prote¢bes a serem
instaladas de forma a reduzir, eliminar ou
minimizar os riscos detectados;

h) Estabelecimento de prioridade e metas
de avaliacdo e controle, através da;

i) Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos
trabalhadores;

j) Definicdo das medidas de controle;

k) Cronograma de acdo.

OBS: O reconhecimento dos riscos sera
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feito através de entrevistas com pelo

menos um ocupante de cada funcao e seus

respectivos chefes imediatos e visita “in

loco” &s instalagdes.

PCMSO - Elaborar, Implantar, Coordenar,
Assistir Tecnicamente o PCMSO que serd
uma ferramenta de controle da saude
ocupacional e mesmo fisica dos servidores,
de acordo com os riscos a que estiverem
expostos no ambiente de trabalho, com o
objetivo de prevenir e diagnosticar
precocemente os danos a saude
decorrentes do trabalho e sera:

d) Para identificar os riscos, o PCMSO
trabalho em parceria com o PGR, motivo
pelo qual devera ser realizado apds PGR;

e) Algumas de suas exigéncias basicas sdo
as realizacGes dos exames nos servidores
publicos do Municipio com a elaborac¢do do
programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional, visando a promocao da saude
e integridade dos servidores, considerando
0s cargos ocupados, a tarefa executada, a
exposicdo aos agentes nocivos, a idade,
entre outras varidveis e devera conter no
minimo;

-Indicacdo de exames admissionais,
considerando o cargo e a atividade
desempenhada, ressalvando-se
expressamente a ilegalidade do respectivo
custeio ao trabalhador;

- Indicagdo de exames periddicos,
considerando a atividade que realiza o
agente de exposicdo, queixas mais

frequentes, inclusive nos casos de suspeita
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de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios
da idade, entre outros.

- Indicagdo de exames de retorno ao
trabalho e de mudanca de cargo/funcdo.

- Devera ser assinado por médico do
Trabalho

f) Devera ser entregue no prazo de 60
(sessenta) dias.

OBS: A empresa contratada deverd
apresentar ART/CREA recolhida antes do
inicio dos trabalhos, sob pena de rescisdo
contratual e devera entregar uma via na
divisdo de LicitacGes e Contratos.

LTCAT - Elaborar, Implantar, Coordenar,
Assistir Tecnicamente o Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais no Trabalho- LTCAT
para identificar trabalho exercido sob
condicBes perigosas ou insalubres.

LTIP - Elaborar, Implantar, Coordenar,

Assistir Tecnicamente o LTIP — Laudo de

Insalubridade e Laudo de Periculosidade

por engenheiro de seguranga do trabalho

e deverd realizar andlise quantitativa de

ruido continuo, ruido de impacto, por

Dosimetria, presentando os aparelhos que

utilizard, os quais obrigatoriamente

deverdo ser aqueles especificados pelas

normas técnicas e serdao utilizadas as

seguintes metodologias para

quantificagao dos agentes:

a) Ruido: coleta das amostras por

dosimetria, interpretacdo e caracterizacao

dos resultados, com base nos

procedimentos técnicos estabelecidos

pela NHO 01 da Funda-centro e pelos
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anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78
e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas
atualizagdes.

b) Sobrecarga Térmica: coleta das
amostras pela andlise das condi¢bes de
temperatura e regime de trabalho da
suposta hora mais desfavoravel,
interpretacdo e caracterizacdo dos
resultados, com base nos procedimentos
técnicos estabelecidos pela NHO 06 da
Funda-centro e pelos anexos 3 da NR 15 da
Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto
3048/99 e suas atualizacdes.

¢) Umidade: O reconhecimento dos riscos
deverd ser efetuado através de visita as
instalacGes, de andlise dos processos de
producdo e métodos de trabalho, de
entrevistas com ao menos um servidor
publico do Municipio de cada funcdo,
ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacdo dos resultados devera ser
feita de acordo com critérios da ACGIH
(informacgdes para o PGR) e da Legislacdo
Brasileira — NR 15 (informagdes com
reflexos sobre os adicionais de
insalubridade/MTB e sobre a
aposentadoria especial/INSS).

d) Radiagdo nao ionizante: 0
reconhecimento dos riscos deverda ser
efetuado através de visita ds instalagdes,
de analise dos processos de producdo e
métodos de trabalho, de entrevistas com
ao menos um servidor publico do
Municipio de cada funcdo, ratificadas pelo

respectivo imediato e a interpretacao dos
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resultados devera ser feita de acordo com
critérios da ACGIH (informacgdes para o
PGR) e da Legislagdo Brasileira — NR 15
(informagdes com reflexos sobre os
adicionais de insalubridade/MTB e sobre a
aposentadoria especial/INSS).

e) VibragGes: O reconhecimento dos
riscos devera ser efetuado através de visita
as instalagoes, de analise dos processos de
producdo e métodos de trabalho, de
entrevistas com ao menos um servidor
publico do Municipio de cada funcao,
ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacdo dos resultados deverd ser
feita de acordo com critérios da ACGIH
(informacgdes para o PGR) e da Legislacdo
Brasileira — NR.

f) Estrutura e Equipamentos: a
contratada devera ter equipamentos
adequados, devidamente calibrados em
laboratério aferido pelo INMETRO.

g) Laudo de Avaliagdo Quantitativo de
Agentes Quimicos compreendera: coleta
das amostras com base na NHO 07 da
Funda-centro e nos métodos analiticos
3M, NIOSH e/ou OSHA, interpretacdo e
caracterizagdo dos resultados com base
nos limites de tolerdncia estabelecidos
pela ACGIH e pelos anexos 11, 12 e 132 da
NR da portaria 3214/78, acrescido pela
portaria 14/95 e anexo IV do decreto
3048/99 e suas atualizagdes, sendo
realizada coleta de amostras em campo
(acompanhado por um representante da

Contratada) respeitando-se o numero
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minimo de amostras e brancos de campo,
respeitando-se os dias de producdo
normal (funcionamento do
estabelecimento) e quando em funcdo do
tipo de amostra devera ser respeitado o
limite de umidade relativa do ar.

h) Agentes bioldgicos: o reconhecimento
dos riscos deverd ser efetuado através de
pesquisa bibliografica prévia, de visita as
instalacGes, de andlise dos processos de
producdo e métodos de trabalho, de
entrevistas.

AET - Elaborar, Implantar, Coordenar,
Assistir  Tecnicamente AET-  Analise
Ergondmica do Trabalho. A NR 17 define
0s parametros necessarios para que exista
boas condicbes de trabalho, pois com eles
é necessario que a empresa faca
adaptacGes fisicas no ambiente de
trabalho.

Além disso, é obrigacdo do empregador
realizar a avaliagdo bem como a adaptacdo
dos empregados ao local de trabalho e as
condigBes existentes durante sua jornada
de trabalho. De acordo com a NR 17 inclui-
se nas condi¢cdes de trabalho todos os
aspectos referentes ao transporte,
levantamento e descarga de materiais,
equipamentos, mobilidrios, as condi¢des
ambientais do ambiente de trabalho e a
organizagao do trabalho.

a) Bancadas, mesas, escrivaninhas e
painéis que deixem o colaborador com
uma boa postura, visualizacao e operacao

no trabalho;
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b) Os assentos precisam ter uma altura
ajustdvel a estatura do colaborador e a
atividade exercida, tendo um encosto
adaptdvel ao corpo para proteger a
lombar;

c)Recomenda-se que tenha um suporte
para pés que se adapta ao comprimento
da perna do empregado;

d) Se o trabalhador trabalha em pé, é
necessario que tenha assentos para
descanso em locais que possam ser usados
pelos trabalhadores durante as pausas.

e) Os equipamentos devem ser adequados
as caracteristicas fisicas e psicoldgicas dos
trabalhadores, bem como a natureza da
atividade executada;

f) Para atividades que envolvem leitura de
documentos e digitacdo é necessario que
a empresa fornega um suporte para a
manipulacdo do documento,
proporcionando boa postura, visualizacdo
e operacdo e também que se evite a
movimentagao frequente do pescoco e o
cansaco visual;

g) Os equipamentos eletrénicos com
dados com terminais de video precisam ter
condicdes de mobilidades que permitam o
ajuste da tela do equipamento a
iluminagdo do ambiente, protegendo
contra reflexos e proporcionando angulos
corretos para a visibilidade.

h) O teclado precisa ser independente e
ter mobilidade, permitindo o ajuste de

acordo com as tarefas executadas;
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i) Os equipamentos eletrénicos de video
devem ser posicionados em superficies de

trabalho que tenham altura ajustavel.

Valor Total da Proposta: Por extenso.

VALIDADE DA PROPOSTA: dias (90 (noventa) dias), contados da data limite para recebimento
das propostas.

PRAZO E LOCAL DE ENTREGA: Conforme o Termo de Referéncia e Edital.

Declaramos, sob as penalidades da lei, que:

Nos pregos propostos estdo inclusos todos os impostos, taxas, fretes, e todas as demais despesas necessarias
ao perfeito cumprimento da obrigacdo objeto da licitacdo em referéncia.

Concordamos e nos submetemos a todos os termos, normas e especificacdes do pertinente Edital, bem como,

as leis, decretos, portarias e resolu¢des cujas normas incidam sobre a presente licitacao.

Declaramos também que:

a) a proposta apresentada para participar desta licitacdo foi elaborada de maneira independente pela
empresa, e o conteludo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial deste certame, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar desta licitacdo ndo foi informada, discutida
ou recebida de qualquer outro participante potencial deste certame, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro

participante potencial ou de fato deste certame quanto a participar ou ndo da referida licitacdo;

d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da desta licitacdo ndo sera, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato deste
certame antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagao;

e) que o conteudo da proposta apresentada para participar desta licitacdo ndo foi, no todo ou em parte, direta

ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura de Urupa/RO antes

da abertura oficial das propostas;
A empresa declara ainda que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém

plenos poderes e informagdes para firma-la e que tem ciéncia que “a falsidade de declara¢do prestada
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objetivando beneficios na presente licitacdo, caracterizard o crime de que trata o Art. 299 do Cddigo Penal,

sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das san¢des administrativas previstas na Lei n°

14.133/21.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO QUE CELEBRAM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE URUPA E A
EMPRESA.

O MUNICIPIO DE URUPA/RO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob n.
63.787.097/0001-44, com sede principal na Av. Jorge Teixeira, n. 4872, Bairro Alto Alegre, nesta urbe,
representado por seu Prefeito o Sr. CELIO DE JESUS LANG, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
RG n. 651.763 SSP/RO, inscrito no CPF sob n. 593.453.492-00, residente e domiciliado a Rua Moises Rodrigues,
1678, Novo Horizonte Urupa/RO, resolvem celebrar o presente contrato, sujeitam-se as legislacdo
pertinente a matéria e a Lei federal 14.133/2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie
e as cldusulas e condicdes que reciprocamente outorgam e aceitam. Com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento, representada pelo Secretario Sr. VALDEIR ELOY DA SILVA,
portador da cédula de identidade RG n. 701.302 SESDEC/RO e devidamente inscrito no CPF sob o n.
686.202.412-49, tem por si, justo e avengado, por forca do presente instrumento, resolvem celebrar o
presente contrato, conforme homologacdo do credenciamento, corroborado com as demais normas que
regem a matéria em questdo, atentando-se aos principios bdsicos que regem a Administracdao Publica,
entendido o da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia, instituindo-se pelas clausulas

a seguir transcritas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de engenharia de
seguranca e medicina do trabalho, conforme itens descritos a seguir objetivando a elaboragao, coordenacao,
assisténcia técnica ao desenvolvimento do programa de gerenciamento de riscos (PGR), programa de
controle médico ocupacional (PCMSO), laudo técnico de condi¢oes ambientais do trabalho (LTCAT) e laudo
técnico de insalubridade e periculosidade (LTIP), andlise ergonémica do trabalho (AET). Prestar Assessoria
em Saude e Seguranca do Trabalho; Realizar a Gestdo de SST Saude e Seguranca do Trabalho para o e Social
(emitir e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do e Social) Os laudos deverdo ser
elaborados/atualizados para todas as Secretarias (seus departamentos e secbes), que somam
aproximadamente 439 servidores publicos municipais de Urupd, conforme anexos, contendo todas as
Secretarias e servidores lotados conforme especificados no Termo de Referéncia.

Os servicos deverao ser prestados de acordo com as seguintes especificagdes e quantitativos:
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OBIJETO REFERENCIA

Elaborar, Implantar, Coordenar, Assistir Tecnicamente o PGR para identificar os riscos fisicos,
quimicos, biolégicos e ergondmicos no ambiente de trabalho e devera ser elaborado
conforme obrigatoriedade da NR 9 do Ministério do Trabalho, o qual deve ser apresentado
num documento base, num prazo de 30 dias a contar da assinatura do contrato, o qual devera
conter, no minimo a seguinte estrutura:
a)Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b)Estratégia e metodologia de acdo:
c) Forma do registro, manutencgao e divulgacdo dos dados:
d)Periodicidade e forme de avaliacao do desenvolvimento do PGR;
e) Antecipacao;
f) Reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;
g)Adocdo de equipamentos de protecao individual (EPI) apenas quando comprovada a

PGR inviabilidade técnica da adocdo de medidas de protecdo coletiva, ou quando essas ndo forem

suficientes ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou, ainda,
em carater complementar ou emergencial, conforme item 9.3.5.4 da NR 09. O PGR devera
conter expressamente a indicacdo de protecdo de maquinas e equipamentos, conforme NR
12, conforme cada setor/atividade, caso estejam em desacordo com a Norma
regulamentadora citada, devera ser indicada adequacbes a serem realizadas e protecoes a
serem instaladas de forma a reduzir, eliminar ou minimizar os riscos detectados;
h)Estabelecimento de prioridade e metas de avaliacdo e controle, através da;

i) Avaliacdo dos riscos e da exposi¢dao dos trabalhadores;

j) Definicao das medidas de controle;

k) Cronograma de acao.

OBS: O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas com pelo menos um

ocupante de cada funcdo e seus respectivos chefes imediatos e visita “in loco” as instalacoes.
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Elaborar, Implantar, Coordenar, Assistir Tecnicamente o PCMSO que serd uma ferramenta de
controle da saude ocupacional e mesmo fisica dos servidores, de acordo com os riscos a que
estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar
precocemente os danos a saude decorrentes do trabalho e sera:

g) Para identificar os riscos, o PCMSO trabalho em parceria com o PGR, motivo pelo qual
deverad ser realizado apds PGR;

h) Algumas de suas exigéncias basicas sao as realizagdes dos exames nos servidores publicos
do Municipio com a elaboracdo do programa de Controle Médico da Saude Ocupacional,
visando a promoc¢do da saude e integridade dos servidores, considerando os cargos
ocupados, a tarefa executada, a exposicdo aos agentes nocivos, a idade, entre outras
variaveis e devera conter no minimo;

CMSO N D . L
- Indicacdo de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada,
ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

- Indicacdo de exames periédicos, considerando a atividade que realiza o agente de
exposicdo, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se
limitando aos critérios da idade, entre outros.

- Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcio.

- Deverd ser assinado por médico do Trabalho

i) Devera ser entregue no prazo de 60 (sessenta) dias.

OBS: A empresa contratada devera apresentar ART/CREA recolhida antes do inicio dos

trabalhos, sob pena de rescisdo contratual e devera entregar uma via na divisdo de Licitacoes

e Contratos.

Elaborar, Implantar, Coordenar, Assistir Tecnicamente o Laudo Técnico das Condicoes
LTCAT Ambientais no Trabalho- LTCAT para identificar trabalho exercido sob condi¢bes perigosas ou

insalubres.

Elaborar, Implantar, Coordenar, Assistir Tecnicamente o LTIP — Laudo de Insalubridade e
Laudo de Periculosidade por engenheiro de seguranga do trabalho e devera realizar andlise
guantitativa de ruido continuo, ruido de impacto, por Dosimetria, presentando os aparelhos
qgue utilizara, os quais obrigatoriamente deverdo ser aqueles especificados pelas normas
técnicas e serdo utilizadas as seguintes metodologias para quantificacdo dos agentes:

i) Ruido: coleta das amostras por dosimetria, interpretacao e caracterizacdo dos resultados,

LTIP com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da Funda-centro e pelos
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anexos 1 e 2 daNR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizacdes.
j) Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela analise das condi¢cdes de temperatura e
regime de trabalho da suposta hora mais desfavordvel, interpretacdo e caracterizacdo dos
resultados, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06 da Funda-
centro e pelos anexos 3 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas
atualizagdes.

k) Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita ds instalagoes,
de analise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos
um servidor publico do Municipio de cada fungao, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacao dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informacées
para o PGR) e da Legislacdo Brasileira — NR 15 (informagdes com reflexos sobre os adicionais
de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS).

I) Radiagdo ndo ionizante: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita
as instalacOes, de andlise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas
com ao menos um servidor publico do Municipio de cada funcao, ratificadas pelo respectivo
imediato e a interpretacao dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH
(informagdes para o PGR) e da Legislagao Brasileira — NR 15 (informagdes com reflexos sobre
os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS).

m) Vibracbes: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as
instalacOes, de analise dos processos de produgcao e métodos de trabalho, de entrevistas com
ao menos um servidor publico do Municipio de cada funcdo, ratificadas pelo respectivo
imediato e a interpretacao dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH
(informacdes para o PGR) e da Legislacdo Brasileira — NR.

n) Estrutura e Equipamentos: a contratada deverd ter equipamentos adequados,
devidamente calibrados em laboratério aferido pelo INMETRO.

o) Laudo de Avaliagdo Quantitativo de Agentes Quimicos compreenderad: coleta das amostras
com base na NHO 07 da Funda-centro e nos métodos analiticos 3M, NIOSH e/ou OSHA,
interpretacdo e caracterizacdo dos resultados com base nos limites de tolerancia
estabelecidos pela ACGIH e pelos anexos 11, 12 e 132 da NR da portaria 3214/78, acrescido
pela portaria 14/95 e anexo IV do decreto 3048/99 e suas atualiza¢des, sendo realizada coleta
de amostras em campo (acompanhado por um representante da Contratada) respeitando-se

0 numero minimo de amostras e brancos de campo, respeitando-se os dias de producdo
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normal (funcionamento do estabelecimento) e quando em fung¢do do tipo de amostra devera
ser respeitado o limite de umidade relativa do ar.

p) Agentes bioldgicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de pesquisa
bibliografica prévia, de visita as instala¢des, de analise dos processos de produgao e métodos

de trabalho, de entrevistas.

AET

Elaborar, Implantar, Coordenar, Assistir Tecnicamente AET- Analise Ergondmica do Trabalho.
A NR 17 define os parametros necessarios para que exista boas condi¢Ges de trabalho, pois
com eles é necessario que a empresa faca adaptacdes fisicas no ambiente de trabalho.

Além disso, é obrigacdo do empregador realizar a avaliagdo bem como a adaptag¢do dos
empregados ao local de trabalho e as condi¢des existentes durante sua jornada de trabalho.
De acordo com a NR 17 inclui-se nas condi¢des de trabalho todos os aspectos referentes ao
transporte, levantamento e descarga de materiais, equipamentos, mobiliarios, as condi¢des
ambientais do ambiente de trabalho e a organizacao do trabalho.

a) Bancadas, mesas, escrivaninhas e painéis que deixem o colaborador com uma boa postura,
visualizacdo e operacao no trabalho;

b) Os assentos precisam ter uma altura ajustavel a estatura do colaborador e a atividade
exercida, tendo um encosto adaptavel ao corpo para proteger a lombar;

c)Recomenda-se que tenha um suporte para pés que se adapta ao comprimento da perna do
empregado;

d) Se o trabalhador trabalha em pé, é necessario que tenha assentos para descanso em locais
gue possam ser usados pelos trabalhadores durante as pausas.

e) Os equipamentos devem ser adequados as caracteristicas fisicas e psicoldgicas dos
trabalhadores, bem como a natureza da atividade executada;

f) Para atividades que envolvem leitura de documentos e digitacdo é necessdrio que a
empresa fornega um suporte para a manipulacdao do documento, proporcionando boa
postura, visualizacdo e operacdo e também que se evite a movimentacdo frequente do
pescogo e 0 cansago visual;

g) Os equipamentos eletrénicos com dados com terminais de video precisam ter condi¢bes
de mobilidades que permitam o ajuste da tela do equipamento a iluminacdo do ambiente,
protegendo contra reflexos e proporcionando angulos corretos para a visibilidade.

h) O teclado precisa ser independente e ter mobilidade, permitindo o ajuste de acordo com

as tarefas executadas;
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i) Os equipamentos eletronicos de video devem ser posicionados em superficies de trabalho

gue tenham altura ajustavel.

Para 439 servidores aproximadamente.

Paragrafo Unico - Fazem parte integrante do presente Contrato, independentemente de sua transcri¢do, a

proposta da Contratada.

DAS CONDICOES E DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS:
CLAUSULA SEGUNDA: Os profissionais que executardo os trabalhos deverdo ser detentores de reconhecida e

comprovada capacidade técnica e profissional, na area especifica compativel com o servico executado;

A contratada devera atender todas as demandas do Municipio, dentro dos limites do objeto contratado,
avaliando todas as Secretarias Municipais, Departamentos, Setores e Gabinete do Prefeito, bem como todas
as atividades desempenhadas por todos os servidores lotados, para fim de elaboracdo do PPRA e do PCMSO,
em conformidade com a legislagdo vigente e de acordo com as exigéncias do e-Social;

Qualquer alteracdo que se fizer necessdria em quaisquer dos servicos contratados devera ser previamente

aprovada pelos fiscais responsaveis pelo contrato;

DA FISCALIZACAO:
CLAUSULA TERCEIRA: A fiscaliza¢3o ficara a cargo do Gestor do Contrato Sr. Célio José, e fiscal do Contrato

Helane Mara dos Santos;
Fica assegurado aos fiscais o direito de fiscalizar continuamente a execucdo e qualidade dos servicos,
relatando, por escrito, qualquer irregularidade, bem como o de receber a execu¢do dos servicos como

condicdo para o pagamento.

DO REAJUSTE DE PRECO
CLAUSULA QUARTA Os precos serdo fixos e irreajustaveis por um periodo de 01 (um) ano, contados da data
da homologacdo do procedimento licitatdrio, exceto nas hipéteses decorrentes e devidamente comprovadas.
Os encargos moratérios devidos em razao do atraso no pagamento poderao ser calculados com utilizagdo da

seguinte férmula:

EM=NxVPxI
Onde:
EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga;
| = indice de compensagdo financeira, assim apurado:
| = (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Ampliado, do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
CLAUSULA QUINTA - As despesas oriundas do presente instrumento correrdo a conta da programacdo
orcamentdria:
Programacao — 02.002.04.122.0001.2.004; - Manter e Ampliar as Atividades Administrativas da Secretaria de

Administragao e Planejamento.

DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGCAO DOS SERVICOS
CLAUSULA QUINTA - O contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo vir a sofrer prorrogacgdes, desde que justificada, conforme acordo entre as

partes, através de respectivo termo, com base nos termosdo artigo 105 da Lei 14.133/2021.

DAS OBRIGAGOES
CLAUSULA SEXTA: as obrigacdes da contratada:
a) Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagGes. As avaliagOes quantitativas que apresentarem resultados
100% acima do limite de tolerancia deverdo ser refeitas com acompanhamento do engenheiro técnico
responsavel pelo laudo durante o tempo de duracdo da medicdo, sendo escolhido outro empregado para
servir de apoio ao monitoramento.
b) Dispor dos profissionais necessarios a execugdao dos servigos descritos, prevendo substitutos no caso de
possiveis auséncias.
c) Para a elaboracdo do PGR, deverdo ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
um Técnico de Segurancga do Trabalho;
¢ Para a elaboracdo do PCMSO deverd ser indicado um médico do trabalho coordenador;
e Para a elaboracdao PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP e AET deverdo ser realizadas visitas em todas as Unidades,
setores, departamentos e Secretarias da Prefeitura Municipal para a realizagcdo das inspecdes e medicdes
indicadas;

*0 PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP e AET devem obedecer as normas, regulamentos e legislacdo vigente em
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especial, as Normas Técnicas Regulamentados do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n°3214/78),
principalmente as NR’s ((NR-7, NR-9, NR-15 e NR-16) Decreto n°93.412/86(eletricidade), Normas de higiene
ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO), Constituicdo federal de 1988 e Normas da ANVISA. O PGR e LTCAT
serao compostos, no minimo, pelas informacgdes formatadas em planilhas de avaliagGes, conforme os itens a
seguir:

d) PLANILHA DE AVALIACAO — Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho, Horario de Trabalho,
Atividade, UR (%), Temperatura Ambiente, Citar as Maquinas e Equipamentos, Descrever as atividades do
ambiente periciado, descrever o ambiente periciado, citar os riscos no ambiente periciado (para os riscos
quimicos, citar relagdo de produtos manuseados).

e) AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS em relagdo & NR 15 (Anexo 11) —
Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibracdo. Laboratério que analisou a
amostra. Agente avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s), Vazdo (1/min), Limite de Toleradncia
(ppm), N.A (ppm), Concentracdo encontrada (ppm). Tipo de Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de Exposi¢ao: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana).
Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora,
Trajetéria e meio de propagacado. Possiveis danos a saude.

f) AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS: Caracterizagdo da atividade e do agente
em relacdo a NR-15 (Anexo 13) - Descri¢do da atividade pela legislagdo, Descri¢cao da atividade real, Agente
Avaliado, possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetériae meio de propagacdo. Tipo de Exposicdo:
Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual), Tempo de Exposi¢do: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana), quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid).

g) AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOGICOS: Caracteriza¢do da atividade e do
agente em relacdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descricao da atividade pela legislacdo, Descricdo da atividade
real. Agente Avaliado, Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual).
Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h).
Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes por dia (unid.). Possiveis danos a saude, Fonte geradora,
Trajetdria e meio de propagacao.

h) AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS: RUIDOS - Instrumento
utilizado:Equipamento, Marca Modelo. Calibracdo: Inicial (dB), Final (dB). Hordrios: Inicial (h), Final (h).
Metodologia. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo
de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB (A), Limite de

Tolerancia (dB), Nivel de Acdo (dB). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacao.
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i) AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FISICOS - Caracterizagdo da atividade e do agente em
relacdao a NR-15 (Anexos 2,3,5,7,8). Descri¢do da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposi¢do: Habitual
e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo:Diario (h), Semanal (dia),
Mensal (semana). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacdo, A temperatura
deverd sempre ser medida, independente da presenca ou ndo de sistema de climatizacao;

j) O resultado das medi¢Ges efetuadas em atendimento ao item anterior devera se basear nas informagdes
apresentadas pela empresa, bem como o certificado de calibracdo dos aparelhos utilizados

k) Para a elaboracdo do PCMSO, o Médico do Trabalho coordenador deverd se basear nas informacdes
apresentadas pelo PGR atualizado, sendo entdo elaborado/atualizado apenas apds a execuc¢do deste;

[) Para a programacado do quadro de exames ocupacionais do PCMSO, devera ser obedecido o disposto na NR-
7.

m) Os exames complementares solicitados pela CONTRATADA serdo providenciados por ela em locais de livre
escolha dela, sempre com PREFERENCIA de serem coletados no Municipio de Urupd, na expressa
impossibilidade (devidamente justificada), o deslocamento de servidores e empregados para outros
municipios serdo custeados pela Prefeitura do Municipio de Urupa.

n) A elaboragdo do LTCAT devera ser feita com a avaliagdo das atividades devidamente exercidas pelos
funciondrios em seu local de trabalho em obediéncia as orientacdes das Normas Regulamentadoras vigentes,
sobretudo NR-15 e NR-16 e da Portaria MS/SUS N2453/98:

o) Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecionar os profissionais que serdo responsaveis pela
execucdo dos trabalhos, enviando os respectivos certificados quando da indicacdao da equipe que serd
responsavel por cada prestados;

p) Emitir Nota fiscal correspondente aos servigos prestados;

g) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condic¢des de habilitagdo e qualificagcdo exigidas;

r) Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado de competéncia, com um substituto na
sua auséncia, para manter entendimentos e receber comunica¢des ou transmiti-las aos fiscais do presente
objeto;

s) Comunicar ao CONTRATANTE por escrito qualguer anormalidade bem como atender prontamente as suas
observagdes exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

t) Instruir a sua equipe sobre as normas do CONTRATANTE.

O CONTRATANTE obriga-se a:

Efetuar o pagamento ajustado de acordo com a Clausula Quinta deste instrumento contratual;
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Fornecer e colocar a disposicdao da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem necessario
a execugao dos servigos.

Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento
deste contrato.

Conduzir o técnico até o local das medicdes;

Enviar as descri¢cdes de cargos e fun¢des a Contratada;

DAS PENALIDADES
CLAUSULA SETIMA: O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas, caracterizard a
inadimpléncia do CONTRATADO, sujeitando-o as seguintes penalidades:
a) Adverténcia por escrito;
b) multas, nos seguintes percentuais:
b.1) Por atraso injustificado quanto aos prazos fixados neste termo, descumprimento do planejamento
previsto: multa de 0,1 % (um décimo por cento) sobre o valor pelo qual os bens foram vendidos, por dia de
atraso, até o limite de 15 (quinze) dias, quando podera ensejar a rescisdo contratual;
b.2) Inexecucgao do(s) servico(s) contratado(s), caracterizada quando excedido o prazo que possa ensejar a
rescisdo contratual: multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor minimo estabelecido pela CONTRATANTE

para comercializacdo dos bens.

DA RESCISAO DO CONTRATO
CLAUSULA OITAVA A inexecucdo total ou parcial pela contratada de qualquer cldusula ou condi¢des deste
contrato implicard na sua rescisdo, conforme dispostos nos artigos 137 e seguintes da lei n. 14.133/2021, em
procedimentos proprios nos autos que estiver inserido este instrumento de contrato, independentemente de
qualquer procedimento judicial ou extrajudicial.
PARAGRAFO UNICO: A rescisdo contratual poderd ocorrer, com fulcro no art. 138 e seguintes da lei n.
14.133/2021 da seguinte forma:
a) Rescisdo administrativa unilateral ou consensual serd procedida de autorizagado escrita e fundamentada da
autoridade competente;
b) Consensual, por acordo entre as partes, por mediacdo ou por comité de resolucdo de disputas, desde que
haja interesse da Administracdo, reduzida a termo no processo Administrativo, desde que haja conveniéncia
para a Administracao do contratante;
C) Determinada por de decisdo Judicial e Arbitral, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria, em

decorréncia de clausula compromissdria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA NONA: Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposicdes contidas
na Lein. 14.133/21.
CLAUSULA DECIMA: Este Contrato somente poderad ser alterado nas hipdteses previstas na Lei n°
14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A tolerancia do Municipio de Urupd/RO, com qualquer atraso ou
inadimpléncia por parte da Contratada ndao importard de forma alguma em alteracdo ou renovacao do
contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A n3o utilizacdo, pelas partes, de qualquer dos direitos assegurados
neste contrato, ou na lei em geral, ndo implica em novacdo, ndao devendo ser interpretada como
desisténcia de agOes futuras.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A descricdo dos servicos a serem prestados ndo é exaustiva, devendo
ser executadas todas e quaisquer outras atividades relacionadas ao objeto do contrato, que se
mostrem necessarias ao alcance do que é por ele objetivado;
CLAUSULA DECIMA QUARTA: Na hipétese de suspensdo, revogacdo, anulacdo ou desisténcia dos
servicos, a Contratada ndo fara jus a nenhum tipo de ressarcimento pelo Contratante.
DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA: A publicacdo do presente contrato serd de responsabilidade do Municipio

de Urupa.

DISPOSICOES FINAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Aplicam-se as omissdes deste contrato as disposicdes da Lei Federal n.
14.133/2021, e das demais normas legais e regulamentares incidentes da espécie.
Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, ndo resolvidas na esfera administrativa,

sera competente o foro da Comarca de Alvorada do Oeste/RO.

FORO COMPETENTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA: Fica eleito o foro da Comarca de ALVORADA DO OESTE/RO, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para solucionar questdes oriundas do presente
CONTRATO.
Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, é lavrado o presente em 02 (duas)

vias de igual forma e teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes e tera
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seu extrato publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia. Pelo que eu digitei,

assino edato.

VALDEIR ELOY DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo e

Planejamento
CONTRATANTE

CLAUDINEY QUIRINO DE SOUZA
Procurador do Municipio de Urupa-RO
OAB/RO 2488

Palacio Senador Ronaldo Aragdo

Av. Jorge Teixeira n. 4872 — Bairro Alto Alegre Urupa/RO
Tel.: 69 3413 2218, Acesse: http:// www.urupa.ro.gov.br/

A pratica do racismo e da

nacao e crime ((

Urupa/R0O, 03 de agosto de 2023.

CONTRATADO

CELIO DE JESUS LANG
Prefeito do Municipio de Urupa-RO
INTERVENIENTE
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ANEXO VI - FORMALIZAGAO DE DEMANDA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Orgio: Prefeitura Municipal de Urupa

Setor requisitante (unidade/setor/departamento): Secretaria de Administracdo e Planejamento
Responsavel pela demanda: Gioneide de Souza Lima Piovesan.

Matricula: 6513

TIPO DO ITEM
Material de consumo ( ) Equipamento/material permanente ( )
Servigo continuado ( ) Servigo nao continuado ( X )
Obra () Servigo de engenharia ( )
Forma de contratagdo sugerida: Licitagao dispensavel

1. OBJETO DA SOLICITAGAO:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de engenharia de seguranca e medicina
do trabalho, conforme itens descritos a seguir objetivando a elaborac¢do, coordenacao, assisténcia técnica ao
desenvolvimento do programa de gerenciamento de riscos (PGR), programa de controle médico ocupacional
(PCMSO0), laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho (LTCAT) e laudo técnico de insalubridade e
periculosidade (LTIP), analise ergon6mica do trabalho (AET). Prestar Assessoria em Saude e Seguranca do
Trabalho; Realizar a Gestdo de SST Saude e Seguranca do Trabalho para o e Social (emitir e enviar os arquivos
referentes SST para plataforma do e Social)Os laudos deverdo ser elaborados/atualizados para todas as
Secretarias (seus departamentos e se¢ées), que somam aproximadamente 439 servidores publicos municipais

de Urupa, conforme anexos, contendo todas as Secretarias e servidores lotados.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A seguranca e saude dos trabalhadores é um direito fundamental previsto na Constituicao Federal de 1988,
em seu art.79, inciso XXII. “reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca”. As normas regulamentadoras (NR-7, NR-9, NR-15 e NR-16) do Ministério do Trabalho e emprego,
aprovada pela Portaria n2 3.214 de 08 de junho de 1978, exige que as empresas a elaborarem anualmente um
Programa de Gerenciamento de Riscos —PGR, e sempre houver modificagdo no ambiente de trabalho que
alterem as condig¢des de riscos, se faz necessario elaborar o Laudo Técnico de Insalubridade e Laudo de
Periculosidade. Com a finalidade de estabelecer diretrizes atinentes a implementacdo de a¢Ges direcionadas
a promocgao de saude ocupacional, a prevencao de riscos e doencas referentes ao trabalho, como também a

ocorréncia de acidentes em servicos dos servidores.
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O Laudo de Insalubridade é um documento que avalia se os trabalhadores de uma determinada drea
trabalham expostos a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos que sdo capazes de causar algum dano a sua
saude, considerando os limites maximos de tolerancia estabelecidos pela legislagao vigente.

Visando sanar os casos existentes nesta Prefeitura quanto ao laudo de PGR no ato da solicitacdo para
aposentadoria, e também pedidos de adicional de insalubridade, o LTCAT é obrigatdrio para o e-Social pois
contém andlise das atividades desempenhadas na empresa e que serdo enviadas ao e-Social para cumprir o
exigido no PPP Perfil Profissiografico Previdencidrio. Com a elaboracdo deste laudo a empresa serd avaliada
de maneira adequada, e o INSS receberd informacdes relevantes para execucdo de suas competéncias. O
LTCAT se tornard a evidéncia de que a empresa realizou a avaliagdao, devendo ficar disponivel para a¢des
fiscalizatorias.

Portanto é indispensavel a contratacdao dos servicos descritos pela necessidade de atender a demanda dos

diversos setores da Prefeitura Municipal de Urupa/RO.

3. DESCRICAO E QUANTIDADE:

Servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

ITEM UND DESCRICAO QUANTIDADE
01 sV PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 1
02 sV PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 1
03 sV LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢ées do Ambientais do Trabalho 1
04 SV LTIP - Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade 1
05 SV AET - Analise ErgonO6mica do Trabalho 1

4. DOTAGAO ORCAMENTARIA:
Elemento de Despesa: 33.90.39

Secretaria Municipal de Administra¢ao e Planejamento — SEMAP

Programagao: 02.002.04.122.0001.2.004 — MANTER A AMPLIAR AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO.

5. PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO:

Apds a assinatura do contrato de prestacdo de servicos a empresa responsavel pela elaboracdo do(s) PGR e
laudos Técnicos de Insalubridade e periculosidades tera 90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos.
Caso seja necessdria prorrogacao de prazo, a contratada deverd comunicar a autoridade competente com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes do término do prazo contratual.

O contrato devera ter vigéncia de 12 (doze) meses.
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6. DATA DE INICIO/ENTREGA DA PRESTAGCAO DE SERVIGO:
A contratada iniciard os servigos a partir da data de assinatura da ORDEM DE SERVICO e terd o prazo de 90

(noventa) dias para entrega da prestacdo de servico.

7. UNIDADE E SERVIDOR RESPONSAVEL PARA ESCLARECIMENTOS:

Secretaria de Administracdo e Planejamento - SEMAP e a diretoria de Geréncia de Recursos Humanos -GRH.

8. PRAZO PARA PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias Uteis apds a entrega de cada relatério, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal e Laudo emitido pelo fiscal do contrato atestando a execucao de acordo.

Ndo serd efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendéncia de liquidacdo da

obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

Urupa/RO, 03 de agosto de 2023

Elaborado:

Gioneide de Souza Lima Piovesan
Diretora Municipal de
Administracao e Planejamento

De acordo:

Valdeir Eloy da Silva
Secretdrio Municipal de
Administracao e Planejamento
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VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO AVISO DE DISPENSA ELETRONICA E SEUS

ANEXOS

Ao Conselho Regional de Enfermagem de Rondbnia Processo Administrativo: ***/**/2023 A

EIMPIESAuerierieeieeeeeeeeeeeiseeinrerrrrrrerreeeeeaeaeeeens , devidamente inscrita no CNPJ n2. .....ccccovvvvviveeiieiinnrieeenen, com
(7Te [ o - TSRS , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
............................................................... , portador(a) da Carteira de Identidade n2 e CPF n?

............................. , DECLARA que tem pleno conhecimento das condi¢cGes necessarias para a prestacdo do
servico, objeto do referido Termo de Referéncia, bem como, que conheceu todos os documentos e
informacgdes necessdrias, os quais possibilitaram a correta elaboracao da respectiva proposta comercial,
declarando por fim, que aceita e se submete a todas as condi¢Oes estabelecidas no referido Termo de

Referéncia e seus anexos. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Urupa/RO, de de 2023.

Nome do Responsavel Legal Cargo
Nome da Empresa

Observacgao: Emitir em papel timbrado que identifique a entidade expedidor
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“A pratica do racismo e da discriminagao é crime (C. F. 1988, Art. 5°, XLII; Lei 7.716/79"



