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Anexo IV

PLANILHA E DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA
ELABORAGCAO DOS PRECOS DE REFERENCIA



Tabela de Custos - Faxineiro

FAXINEIRO COM INSALUBRIDADE - CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL

Discriminag¢ao dos Custos

1.Remuneragio RS 2.485,80
1.1 Salario-base RS 1.837,40
1.2 Adicional de periculosidade/Insalubridade 40% RS 648,40
Beneficios Mensais e Diarios RS 962,32
2.1 Vale-transporte R$ 0,00
2.1.1 Custo mensal RS 109,30
2.1.2 Parcela do trabalhador -R$ 110,24
2.2 Vale-refei¢io RS 424,48
2.2.1 Custo mensal RS 453,00
Dia da categoria — 16/maio RS 1,82
Parcela do trabalhador -RS$ 30,34
2.3 Cesta basica | RS 151,91
2.3.1 Valor da cesta basica RS 151,91
2.4 Cesta basica ll RS 302,50
2.4.1 Projecdo de Valor da cesta basica Il RS 302,50
2.5 Assisténcia Médica e Familiar RS 37,09
2.5.1 Auxilio Saude RS 37,09
2.6 Beneficio social Sindical RS 16,75
2.6.1 Custo com beneficio sindical RS 16,75
2.7 Auxilio-creche RS 17,80
2.8 Norma Regulamentadora N.2 07 RS 11,79
3. Insumos Diversos RS 753,21
3.1 Uniforme RS 49,05
3.1.1 Custo mensal 49,05
3.2 EPI RS 8,42
3.2.1 Custo mensal RS 8,42
3.3 Material RS 695,75
4. Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.654,03
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS RS 770,60




4.2 132 Salario + Adicional de férias RS 402,52
4.3 Afastamento maternidade RS 1,29
4.4 Custo de reposicao do profissional ausente RS 377,68
4.5 Custo de rescisdo RS 83,40
4.6 Outros* RS 18,53
6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.205,70
6.1.1 Custos Indiretos RS 340,20
6.1.2 Lucro RS 446,08
6.1.3 Tributos RS 419,43
6.1.3.1 1SS RS 141,22
6.1.3.2 PIS RS 49,43
6.1.3.3 COFINS RS 228,78
Total R$ 7.061,06




Tabela de Custos - Encarregado

ENCARREGADO - CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL

Discriminagao dos Custos

1.Remuneragio RS 2.404,68
1.1 Salério-base RS 2.404,68
1.2 Adicional de periculosidade/Insalubridade RS 0,00
Beneficios Mensais e Diarios RS 962,33
2.1 Vale-transporte R$ 0,00
2.1.1 Custo mensal RS 109,30
2.1.2 Parcela do trabalhador -R$ 110,24
2.2 Vale-refei¢io RS 424,49
2.2.1 Custo mensal RS 453,00
Dia da categoria — 16/maio RS 1,82
Parcela do trabalhador -RS 30,34
2.3 Cesta basica | RS 151,91
2.3.1 Valor da cesta basica RS 151,91
2.4 Cesta basica ll RS 302,50
2.4.1 Projecdo de Valor da cesta basica Il RS 302,50
2.5 Assisténcia Médica e Familiar RS 37,09
2.5.1 Valor da assisténcia médica e familiar RS 37,09
2.6 Beneficio social Sindical RS 16,75
2.6.1 Custo com beneficio sindical RS 16,75
2.7 Auxilio-creche RS 17,80
2.8 Norma Regulamentadora N.2 07 RS 11,79
3. Insumos Diversos RS 768,80
3.1 Uniforme RS 64,63
3.1.1 Custo mensal RS 64,63
3.2 EPI RS 8,42
3.2.1 Custo mensal RS 8,42
3.3 Material RS 695,75
4. Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.600,05
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS RS 745,45




4.2 132 Salario + Adicional de férias

RS 389,39

4.3 Afastamento maternidade RS 1,25
4.4 Custo de reposicao do profissional ausente RS 365,35
4.5 Custo de rescisdo RS 80,68
4.6 Outros* RS 17,93
6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.181,09
6.1.1 Custos Indiretos RS 333,25
6.1.2 Lucro RS 436,98
6.1.3 Tributos RS 410,87
6.1.3.1 1SS RS 138,34
6.1.3.2 PIS RS 48,42
6.1.3.3 COFINS RS 224,11
Total R$ 6.916,95




Composicao Materiais de Limpeza

Custo com Material por Cargo/Fungao Valor
Custo de méo de obra — Faxineiro 44h semanais* 5.102,15
Coeficiente 12%
Total 612,26
Residual 88%
Custo mensal com material 695,75




Composi¢ao Uniformes

Custo unitario (R$) Quantidade por funcionario Vida util (meses) Areas operacionais* Encarregados**

Uniforme
Boné/gorro R$ 14,48 1,00 12,00 R$ 1,21 R$ 1,21
Calga 48,59 2,00 6,00 - R$ 16,20
Camisa de manga curta 90,08 2,00 6,00 - R$ 30,03
Conjunto de calga camisa — uniforme operacional 91,92 2,00 6,00 R$ 30,64
Cracha de identificagao 5,81 1,00 12,00 R$ 0,48 R$ 0,48
Jaleco 58,49 1,00 12,00 R$ 4,87 R$ 4,87
Meia 6,15 2,00 4,00 R$ 3,08 R$ 3,08
Ténis/sapato 52,60 1,00 6,00 R$ 8,77 R$ 8,77
Total (R$) R$ 49,05 R$ 64,63
Custo total mensal (R$) — Uniforme R$ 49,05 R$ 64,63
Equipamento de protecao individual (EPI)
Luva de latex cano longo 5,08 2,00 2,00 R$ 5,08 R$ 5,08
Bota de seguranga impermeavel (PVC) 40,06 1,00 12,00 R$ 3,34 R$ 3,34
Total (R$) R$ 8,42 R$ 8,42

Custo total mensal (R$) — EPI RS 8,42 R$ 8,42



Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A - Encargos Sociais Basicos

Jornada

44 Horas (seg a sex)

% Encargos

31,0000%

Previdéncia Social 20,0000%
SESI/Sesc 0,0000%
SENAI/Senac 0,0000%
Incra 0,0000%
Sebrae 0,0000%
Salario-educagao 0,0000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000%

Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado 11,5980%

Aviso-prévio trabalhado
Grupo C - Adicional de Férias e 13° Salario

Adicional de férias

Férias 9,0980%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320%
Auséncias legais 0,9070%
Licenca-paternidade 0,0200%
Acidente de trabalho 0,0340%

0,0070%

12,3610%
3,0330%

13° salario

Grupo D — Obrigagoes Rescisorias

9,3280%
3,3552%

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade

Aviso-prévio indenizado 2,4170%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1930%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 0,6610%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,0840%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0002%

0,7975%
0,0520%




Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1300%
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,4700%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0160%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,1280%
Grupo F - Incidéncias Cumulativas 7,4273%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 7,4273%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,5954%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,8319%

Total Geral 66,5390%



Composicao BDI
Total Componentes Subtotal

Item

Despesas indiretas | 5,81% | Administragdo central | 5,31%
Seguros 0,50%

Lucro 7,20% Lucro 7,20%
Despesas fiscais 5,94% PIS 0,70%
COFINS 3,24%

ISSQN 2,00%

BDI 1,205915(20,5915%




Composicao do Valor por Metro Quadrado

1.1 Areas Internas
Coeficiente de Participacao (1/m?) (1) Valor Mensal (R$/m lor Total (R$/m?) (3) = (1
(2)

Quantidade de Funcionarios Produtividade

Pisos acarpetados

Faxineiro - com insalubridade 1 750 R$ 7.061,06 R$ 9,41

Encarregado* 0,03333333333 750 R$ 6.916,95 R$ 0,31
Total R$/m? R$ 9,72

Pisos frios

Faxineiro - com insalubridade 1 750 R$ 7.061,06 R$ 9,41

Encarregado* 0,03333333333 750 R$ 6.916,95 R$ 0,31
Total R$/m? R$ 9,72

Com espagos livres — saguao/hall/salao

Faxineiro - com insalubridade 1 1000 R$ 7.061,06 R$ 7,06

Encarregado* 0,03333333333 1000 R$ 6.916,95 R$ 0,23
Total R$/m? R$ 7,29

2.2Areas Externas
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes — meio periodo

Faxineiro - com insalubridade 1 1500 R$ 7.061,06 R$ 4,71
Encarregado* 0,03333333333 1500 R$ 6.916,95 R$ 0,15
Total R$/m? R$ 4,86

2.3 Vidros Externos

Frequéncia semestral (sem exposicao a situagao de risco)

Faxineiro — face interna 1 275 quinzenal 17,40 RS 36,91 RS 2,34

Encarregado® 0,03333333333 275 quinzenal 17,40 RS 36,15 RS 0,08

Faxineiro — face externa 1 275 semestral 1,45 RS 36,91 R$ 0,19

Encarregado® 0,03333333333 275 semestral 1,45 RS 36,15 R$ 0,01
Total R$/m? RS 2,61




Quantidade de Funcionarios pela Produtividade e Area

Tipos de areas Quatidade Funcionarios

Areas internas — pisos acarpetados 0,1405333333
Areas internas — pisos frios 0,8761466667
Areas internas — com espagcos livres — sagudo/ hall/saldo 0,3146
Areas externas — pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 0,6406666667
Vidros - Frequéncia semestral (sem exposigéo a situagéo de risco) 0,007381818182

1,979328485




Areas do Prédio da Camara

Tipos Térreo 01° Andar Total
Acarpetado 105,4 0 105,4
Piso frio 293,33 309 602,33
Banheiros 42,28 12,5 54,78
Corredor 212,6 102 314,6
Area externa 961 0 961
Vidros 129,68 0 129,68




Valor Estimado da Licitacao
Valores Mensais (R$/m?/més) (1) Area (m?) (2)

Servigos

Total Mensal (R$)
(3) = (1) x (2)

Areas internas — pisos acarpetados R$ 9,72 105,4 R$ 1.024,72
Areas internas — pisos frios R$ 9,72 657,11 R$ 6.388,54
Areas internas — com espacos livres — sagudo/ hall/saldo R$ 7,29 314,6 R$ 2.293,95
Areas externas — pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes R$ 4,86 961 R$ 4.671,50
Vidros - Frequéncia semestral (sem exposi¢éo a situagéo de risco) R$ 2,61 129,68 R$ 338,78
Total mensal (R$) R$ 14.717,48
Prazo contratual (meses) 30

Valor Total do Contrato (R$)

R$ 441.524,43
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CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PRECOS DE
REFERENCIA

Para obtengdo dos valores apresentados na planilha de custos, foram adotados critérios
técnicos e premissas que servem de base para a composicdo dos precos dos servicos de
limpeza, asseio e conservacao predial. Tais critérios contemplam os custos de mao de obra,
beneficios convencionais, encargos sociais e trabalhistas, materiais de consumo, insumos
diversos e Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

As metodologias empregadas foram extraidas e adaptadas das diretrizes constantes do Estudo
Técnico — Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial (CADTERC/SP),
versdo 2026, bem como da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional,
celebrada entre o SEAC/SP e o SIEMACO/SP para o periodo 2026/2027.

Ressalta-se que os parametros constantes do CADTERC/SP foram utilizados como referéncia
técnica para a elaboracdo da presente planilha, tendo sido promovidas as adaptacdes
necessarias para adequacdo a realidade da contratacdo pretendida pela Camara Municipal de
Matdo/SP. Dentre as adequacdes realizadas, destacam-se a atualizacdo dos valores dos
beneficios previstos na Conven¢do Coletiva de Trabalho vigente, a utilizagdo da tarifa do
transporte coletivo efetivamente praticada no Municipio de Matdo para calculo do
vale-transporte, a inclusdo do adicional de insalubridade para os postos de faxineira em razao
das atividades desempenhadas, bem como demais ajustes decorrentes das particularidades
operacionais e das condicBes especificas de execugdo dos servicos. Dessa forma, o CADTERC/SP
foi adotado como modelo referencial de célculo, sem prejuizo das adapta¢des necessarias para
garantir a compatibilidade da estimativa de custos com a realidade local e com as
caracteristicas do objeto licitado.

Para fins de composi¢cdo dos encargos sociais e trabalhistas, foram adotados como referéncia
os percentuais, critérios de incidéncia, férmulas de cdlculo e metodologias constantes do
CADTERC/SP, considerando-se empresa tributada pelo regime do Simples Nacional. A ado¢do
desse enquadramento fundamenta-se no histdrico das contrata¢Oes realizadas pela Camara
Municipal de Matdo/SP para objeto semelhante, nas quais as empresas participantes e
contratadas encontravam-se enquadradas nesse regime tributdrio, bem como no porte
reduzido da presente contratagdo, cujas caracteristicas tendem a atrair empresas de pequeno
porte e microempresas atuantes no segmento de limpeza, asseio e conservagao.

Os custos relativos aos materiais de limpeza foram estimados com base na metodologia
referencial do CADTERC/SP, mediante aplicacdo do coeficiente de 12% sobre os custos de mao
de obra, considerando-se o residual de 88%, conforme critérios adotados pelo estudo técnico
de referéncia.

Os beneficios convencionais foram atualizados de acordo com a Convengdo Coletiva de
Trabalho vigente, incluindo vale-refeicdo, cesta basica, assisténcia médica familiar, beneficio
social sindical, auxilio-creche e demais vantagens previstas para a categoria, observadas as
condicdes especificas de concessao de cada beneficio.
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Os encargos sociais e trabalhistas foram calculados considerando as incidéncias legais e
convencionais aplicaveis, abrangendo contribuicdes previdencidrias, FGTS, provisGes para
férias, décimo terceiro saldrio, afastamentos legais, reposicdo de profissional ausente, verbas
rescisorias e demais encargos previstos na legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Por fim, os custos indiretos, lucro e tributos foram estimados mediante aplicacdo do BDI
adotado para a contratacdo, observando-se os principios da economicidade, exequibilidade e
compatibilidade com os pregos praticados no mercado.

1. CUSTO DE MAO DE OBRA

Para a composicdo dos custos de mao de obra foram adotados os parametros estabelecidos na
Convengao Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional, celebrada entre o Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de Sdo Paulo — SEAC/SP e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Prestacdo de Servigos de Asseio e Conservacgao e Limpeza
Urbana de S&o Paulo — SIEMACO/SP, referente ao periodo 2026/2027.

Adicionalmente, foram utilizadas como referéncia as diretrizes, metodologias e encargos
constantes do Estudo Técnico — Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial
(CADTERC/SP), versdo 2026, promovendo-se as adaptacdes necessarias a realidade da
contratacdo da Camara Municipal de Mat&o/SP.

Importa ressaltar que os valores apresentados possuem carater estimativo e referencial,
destinando-se exclusivamente a formagdo do orgamento da contratacdo. Nos termos da
jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido, especialmente do Acdrddo n?
1.097/2019 — Plenério, a Administra¢do ndo pode impor aos licitantes a adocdo de
determinado instrumento coletivo para elaboragao de suas propostas, cabendo a cada
empresa observar o enquadramento sindical aplicavel as suas atividades, desde que atendidas
as exigéncias legais e contratuais pertinentes.

1.1. Custo Salarial — Convencgio Coletiva de Trabalho 2026/2027 — SEAC/SP x SIEMACO/SP
= Piso salarial de Faxineiro: RS 1.837,40 mensais;
= Piso salarial de Encarregado: RS 2.404,68 mensais;

= Adicional de insalubridade de 40% do salario minimo nacional para os postos de faxineira, em
razao das atividades de limpeza e higienizacdo de sanitarios.

1.2. Jornadas de Trabalho Adotadas
= Faxineira - 44 horas semanais - de 22 a 62 feira (8,8h/dia);
= Encarregado - 44 horas semanais - de 22 a 62 feira (8,8h/dia);

Para fins de composicdao dos custos, foi adotada a média de 20,78 dias efetivamente
trabalhados por més, correspondente a jornada de segunda-feira a sexta-feira, obtida
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mediante a multiplicagcdo de 5 dias semanais por 4,156 semanas mensais. Todos os beneficios
vinculados a frequéncia ou aos dias efetivamente trabalhados foram calculados com base nessa
premissa.

1.3. Beneficios aos Empregados

a) Vale-transporte

Em Matdo, embora o valor da tarifa técnica do transporte coletivo urbano seja de RS 5,25, a
Prefeitura instituiu um subsidio publico por meio da Lei Ordinaria n2 6.307/2025, garantindo
um desconto de 50% no valor pago diretamente pelos passageiros a partir de julho; dessa
forma, o valor unitario a ser considerado é de RS 2,63, conforme a base legal estabelecida no
Art. 32 da Lei n2 3.202/02, com redacdo dada pelo Art. 17 da Lei n2 6.307/2025.

= Valor unitario: RS 2,63.
= Quantidade de tarifas diarias: 2 (duas);
= Quantidade de tarifas/més:
® Postos de 22 feira a 62 feira = 20,78 dias/més x 2 = 41,56 tarifas;

= Custo mensal do beneficio:
RS 2,63 x 41,56 tarifas = RS 109,30 por empregado/més.

= Parcela do trabalhador: desconto correspondente a 6% do saldrio-base (RS 110,24),
observado o disposto na Lei Federal n® 7.418/1985.

Considerando que o custo mensal do vale-transporte (RS 109,30) é inferior ao limite legal de
6% do saldrio-base dos empregados abrangidos pela presente contratagdo, o valor integral do
beneficio é suportado pelo préprio trabalhador, ndo gerando custo para o empregador. Dessa
forma, para fins de composi¢cdo da presente planilha de custos, ndo foi considerada despesa
com vale-transporte.

b) Vale-refeicdo

» Quantidade de refeigdes por dia: 1 (uma);

= Valor unitario: RS 21,80;

= Quantidade de vales/més: 20,78 dias efetivamente trabalhados;
= Custo mensal do beneficio:

RS 21,80 x 20,78 dias = RS 453,00 por empregado/més.
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= Participacdo do trabalhador:

RS 1,46 x 20,78 dias = RS 30,34 por empregado/més.

= Provisdo mensal referente ao Dia da Categoria (16 de maio):
RS 21,80 + 12 = RS 1,82 por empregado/més.

= Custo liquido suportado pelo empregador:

RS 453,00 - RS 30,34 + RS 1,82 = RS 424,48 por empregado/més.

Para fins de composicdo da planilha, foi considerado o valor de RS 424,48 por empregado/més.

c) Cesta Basica |

Conforme Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, fica assegurado o pagamento da Cesta
Basica | no valor de RS 151,91 por empregado.

d) Cesta Basica ll

Conforme Convencao Coletiva de Trabalho vigente, foi considerada a concessdo da Cesta Basica
I, observadas as condicdes de elegibilidade previstas no instrumento coletivo.

Para fins de estimativa de custos, adotou-se provisdo mensal de RS 302,50 por empregado,
considerando-se, estatisticamente, a percepcao integral do beneficio em 10 meses doano e a
percepcao reduzida em 2 meses do ano em razdo da ocorréncia de até 1 dia de afastamento
justificado.

Memoria de célculo:

» 10 meses com percepgao integral do beneficio:
10 x RS 315,00 = RS 3.150,00

* 2 meses com percepcao reduzida em razdo de 1 dia de afastamento:
2 x RS 240,00 = RS 480,00

= Custo anual estimado:
RS 3.150,00 + RS 480,00 = RS 3.630,00

* Provisdao mensal:
RS 3.630,00 + 12 = RS 302,50 por empregado/meés.
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e) Assisténcia Médica Familiar

Foi previsto, em conformidade com a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, o custo de
assisténcia médica familiar no valor de RS 37,09 por empregado.

f) Beneficio Social Sindical

Foi previsto, em conformidade com a Convencgao Coletiva de Trabalho vigente, o custo do
Beneficio Social Sindical no valor de RS 16,75 por empregado.

g) Auxilio-creche

Conforme previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, as empregadas que preencham
os requisitos estabelecidos no instrumento coletivo fazem jus ao recebimento mensal de
auxilio-creche correspondente a 30% do salario minimo nacional vigente, até o limite etario
previsto na convencgao.

= Valor do beneficio por filho:
30% de RS 1.621,00 = RS 486,30 por més.

Para fins de composi¢do da planilha de custos, adotou-se metodologia estatistica inspirada nos
critérios utilizados pelo CADTERC/SP, considerando que apenas parcela dos empregados da
categoria reline simultaneamente as condi¢des necessarias para percepcao do beneficio.

= Memoria de calculo:
RS 486,30 x 3,66% = RS 17,80 por empregado/més.

Dessa forma, para fins de composi¢ao dos custos da presente contratac¢do, foi considerado o
valor referencial de RS 17,80 por empregado/més.

h) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Foi previsto o custo correspondente aos exames admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de funcdo e demissionais, bem como as demais obriga¢des decorrentes
da Norma Regulamentadora n2 07 — NR-07.

Para fins de composicido da planilha de custos, adotou-se o valor referencial de RS 11,79 por
empregado/més, conforme metodologia e parametros constantes do Estudo Técnico de
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Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial do CADTERC/SP, utilizado
como referéncia pela Bolsa Eletrénica de Compras do Estado de Sdo Paulo — BEC/SP.

Dessa forma, foi considerado o valor de RS 11,79 por empregado/més para cobertura dos
custos relacionados ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

1.4. Uniformes e EPIs

Para fins de composicdo dos custos relativos aos uniformes e equipamentos de protecgdo
individual (EPIs), foram adotados integralmente os parametros, especifica¢cdes, quantitativos,
vida util, periodicidade de reposi¢cdo e valores referenciais constantes do estudo Prestagdo de
Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial — Data-base Janeiro/2025 — Versdo 02:
Janeiro/2026 (CADTERC/SP), utilizado como referéncia pela Bolsa Eletronica de Compras do
Estado de S3o Paulo — BEC/SP.

Dessa forma, a estimativa dos custos observa a quantidade de itens fornecidos por empregado,
a vida util prevista para cada componente, a periodicidade de reposi¢cdo e o respectivo rateio
mensal dos custos, em conformidade com a metodologia consolidada pelo CADTERC/SP. A
composicdo detalhada dos uniformes e EPIs considerados necessdrios a execucdo dos servicos
encontra-se demonstrada na respectiva planilha de custos.

Custo Quantidade por Vida util  Areas Encarreg

unitario funcionario (meses) operacionai ados**

(G))

Uniforme
Boné/gorro R$ 14,48 1,00 12,00 R$ 1,21 R$ 1,21
Calga 48,59 2,00 6,00 - R$ 16,20
Camisa de manga curta 90,08 2,00 6,00 - R$ 30,03
Conjunto de calga camisa — 91,92 2,00 6,00 R$ 30,64
uniforme operacional
Cracha de identificagdo 5,81 1,00 12,00 R$ 0,48 R$ 0,48
Jaleco 58,49 1,00 12,00 R$ 4,87 R$ 4,87
Meia 6,15 2,00 4,00 R$ 3,08 R$ 3,08
Ténis/sapato 52,60 1,00 6,00 R$ 8,77 R$ 8,77
Total (R$)| RS 49,05 R$ 64,63

Custo total mensal (R$) — Uniforme R$ 49,05 R$ 64,63
Equipamento de protegao individual (EPI)

Luva de latex cano longo 5,08 2,00 2,00 R$ 5,08 R$ 5,08
Bota de seguranga 40,06 1,00 12,00 R$ 3,34 R$ 3,34
impermeavel (PVC)

Total (R$)| R$8,42 | R$8,42
Custo total mensal (R$) — EPI RS 8,42 R$ 8,42

1.5. Materiais de Limpeza e Equipamentos
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Para fins de composicdo dos custos relativos aos materiais de limpeza e equipamentos
necessarios a execug¢ao dos servicos, adotou-se integralmente a metodologia constante do
estudo Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial — Data-base
Janeiro/2025 - Versdo 02: Janeiro/2026 (CADTERC/SP), utilizado como referéncia pela Bolsa
Eletronica de Compras do Estado de Sdo Paulo — BEC/SP.

Nos termos da metodologia adotada pelo CADTERC/SP, o custo dos materiais é estimado
mediante a aplicagdo de um coeficiente de 12% sobre o custo total da ma3o de obra do posto de
Faxineiro, considerando-se posteriormente o residual de 88%, que representa a participagdo da
mao de obra na composicao global dos custos do servico.

Assim, considerando:

= Remuneracdo: RS 2.485,80;

= Beneficios Mensais e Didrios: RS 962,32;

= Encargos Sociais e Trabalhistas: RS 1.654,03;

= Custo total do posto de Faxineiro:
RS 2.485,80 + RS 962,32 + RS 1.654,03 = RS 5.102,15.

Aplicando-se a metodologia do CADTERC/SP:

» Coeficiente de material (12%):
R$ 5.102,15 x 12% = RS 612,26;

= Custo mensal com material:
RS 612,26 + 88% = RS 695,75.

Dessa forma, foi considerado o valor de RS 695,75 por empregado/més para cobertura dos
custos relacionados aos materiais de limpeza e equipamentos necessarios a execucdo dos
Servigos.

Custo com Material por Cargo/Funcao Valor

Custo de mao de obra — Faxineiro 44h semanais* 5.102,15
Coeficiente 12%
Total 612,26
Residual 88%
Custo mensal com material 695,75

1.6. Custo da Mao De Obra
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FAXINEIRO COM INSALUBRIDADE - CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
Discriminagao dos Custos
1.Remuneragdo RS 2.485,80
1.1 Salario-base RS 1.837,40
1.2 Adicional de periculosidade/Insalubridade 40% RS 648,40
Beneficios Mensais e Diarios RS 962,32
2.1 Vale-transporte RS 0,00
2.1.1 Custo mensal RS 109,30
2.1.2 Parcela do trabalhador -RS 110,24
2.2 Vale-refei¢do RS 424,48
2.2.1 Custo mensal RS 453,00
Dia da categoria — 16/maio RS 1,82
Parcela do trabalhador -RS 30,34
2.3 Cesta basica | RS 151,91
2.3.1 Valor da cesta bdsica RS 151,91
2.4 Cesta basica Il RS 302,50
2.4.1 Projecao de Valor da cesta basica Il RS 302,50
2.5 Assisténcia Médica e Familiar R$ 37,09
2.5.1 Auxilio Saude RS 37,09
2.6 Beneficio social Sindical RS 16,75
2.6.1 Custo com beneficio sindical RS 16,75
2.7 Auxilio-creche RS 17,80
2.8 Norma Regulamentadora N.2 07 RS 11,79
3. Insumos Diversos RS 753,21
3.1 Uniforme RS 49,05
3.1.1 Custo mensal 49,05
3.2 EPI RS 8,42
3.2.1 Custo mensal RS 8,42
3.3 Material RS 695,75
4. Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.654,03
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS RS 770,60
4.2 132 Saldrio + Adicional de férias RS 402,52
4.3 Afastamento maternidade RS 1,29
4.4 Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 377,68
4.5 Custo de rescisdo RS 83,40
4.6 Outros* RS 18,53
6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.205,70
6.1.1 Custos Indiretos RS 340,20
6.1.2 Lucro RS 446,08
6.1.3 Tributos RS 419,43
6.1.3.1 1SS RS 141,22
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6.1.3.2 PIS RS 49,43
6.1.3.3 COFINS RS 228,78
Total RS 7.061,06

ENCARREGADO - CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
Discriminag¢ao dos Custos
1.Remuneragio RS 2.404,68
1.1 Saldrio-base RS 2.404,68
1.2 Adicional de periculosidade/Insalubridade RS 0,00
Beneficios Mensais e Diarios RS 962,33
2.1 Vale-transporte RS 0,00
2.1.1 Custo mensal RS 109,30
2.1.2 Parcela do trabalhador -RS 110,24
2.2 Vale-refeigdo RS 424,49
2.2.1 Custo mensal RS 453,00
Dia da categoria — 16/maio RS 1,82
Parcela do trabalhador -RS 30,34
2.3 Cesta basica | RS 151,91
2.3.1 Valor da cesta basica RS 151,91
2.4 Cesta basica Il RS 302,50
2.4.1 Projecao de Valor da cesta basica Il RS 302,50
2.5 Assisténcia Médica e Familiar RS 37,09
2.5.1 Valor da assisténcia médica e familiar RS 37,09
2.6 Beneficio social Sindical RS 16,75
2.6.1 Custo com beneficio sindical R$ 16,75
2.7 Auxilio-creche RS 17,80
2.8 Norma Regulamentadora N.2 07 RS 11,79
3. Insumos Diversos RS 768,80
3.1 Uniforme RS 64,63
3.1.1 Custo mensal RS 64,63
3.2 EPI RS 8,42
3.2.1 Custo mensal RS 8,42
3.3 Material RS 695,75
4. Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.600,05
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS RS 745,45
4.2 132 Salario + Adicional de férias RS 389,39
4.3 Afastamento maternidade RS 1,25
4.4 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 365,35
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4.5 Custo de rescisdo RS 80,68
4.6 Outros* RS 17,93
6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.181,09
6.1.1 Custos Indiretos RS 333,25
6.1.2 Lucro RS 436,98
6.1.3 Tributos RS 410,87
6.1.3.1 1SS RS 138,34
6.1.3.2 PIS RS 48,42
6.1.3.3 COFINS RS 224,11
Total R$ 6.916,95

2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Para a composicao dos encargos sociais e trabalhistas foram adotados os percentuais, critérios
de incidéncia, férmulas de cdlculo e metodologias constantes do estudo Prestagao de Servigos
de Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial — Data-base Janeiro/2025 — Versio 02:
Janeiro/2026 (CADTERC/SP), utilizado como referéncia pela Bolsa Eletrénica de Compras do
Estado de S3o Paulo — BEC/SP.
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Para fins de estimativa, foi considerada empresa enquadrada no regime tributario do Simples
Nacional, em conformidade com o histérico de contratagdes similares realizadas pela Camara
Municipal de Mat3o/SP e com as caracteristicas e o porte da contratacdo pretendida.

Encargos Sociais e Trabalhistas Jornada
44 Horas (seg a
sex)

% Encargos

Grupo A — Encargos Sociais Basicos

31,0000%

Previdéncia Social 20,0000%
SESI/Sesc 0,0000%
SENAI/Senac 0,0000%
Incra 0,0000%
Sebrae 0,0000%
Salario-educagao 0,0000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000%

Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado 11,5980%

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario

Adicional de férias

Férias 9,0980%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320%
Auséncias legais 0,9070%
Licenga-paternidade 0,0200%
Acidente de trabalho 0,0340%
Aviso-prévio trabalhado 0,0070%

12,3610%
3,0330%

13° salario

9,3280%

Grupo D — Obrigagoes Rescisérias 3,3552%

Grupo E - Aprovisionamento de Casos Especiais

Aviso-prévio indenizado 2,4170%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1930%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 0,6610%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,0840%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0002%

0,7975%

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0520%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1300%
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° 0,4700%
salario

Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0160%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,1280%
Grupo F - Incidéncias Cumulativas 7,4273%
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Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 7,4273%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,5954%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,8319%

Total Geral 66,5390%

3. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI)

Em relacdo aos tributos incidentes na composicao do BDI, foram adotados os percentuais
referenciais constantes do estudo Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagdo
Predial — Data-base Janeiro/2025 — Versdo 02: Janeiro/2026 (CADTERC/SP). Para a definicdo
dos percentuais efetivos de PIS, COFINS e ISSQN aplicdveis as empresas optantes pelo Simples
Nacional, o estudo utilizou as premissas estabelecidas pela Lei Complementar n? 155/2016 e
pelo art. 24 da Resolugdo CGSN n? 140/2018, considerando como referéncia a 62 faixa de
receita bruta do Anexo IV do Simples Nacional. Dessa forma, foram adotados os percentuais de
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0,70% para o PIS, 3,24% para a COFINS e 2,00% para o ISSQN, em conformidade com a
metodologia referencial do CADTERC/SP.

A composicao do BDI considerada contempla os seguintes componentes:
= Administracdo Central: 5,31%;

= Seguros: 0,50%;

= Lucro: 7,20%;

= PIS: 0,70%;

= COFINS: 3,24%;

= |SSQN: 2,00%.

Dessa forma, foram adotados os parametros referenciais constantes do CADTERC/SP para a
composicdo das despesas indiretas, lucro e tributos incidentes sobre a prestacdo dos servicos,
observadas as adaptagdes necessarias as particularidades da presente contratagdo. A aplicagdo
da metodologia de calculo prevista no estudo resulta em um BDI de 20,591%, utilizado na
formacdo dos precos estimados da contratacao.

Item Total Componentes Subtotal
Despesas indiretas | 5,81% |Administragéo central| 5,31%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
Despesas fiscais 5,94% PIS 0,70%
COFINS 3,24%
ISSQN 2,00%

BDI 1,205915| 20,5915
%
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4. Critério de Formacgao dos Custos por Metro Quadrado

Os valores unitdrios por metro quadrado foram calculados com base na
metodologia constante do estudo Prestacao de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacdo Predial — Data-base Janeiro/2025 — Versdo 02: Janeiro/2026
(CADTERC/SP), adotando-se as produtividades referenciais previstas para cada
tipo de ambiente.

A metodologia consiste na divisdo do custo mensal de cada posto de trabalho
pela respectiva produtividade mensal atribuida a categoria de area, obtendo-se
o custo por metro quadrado do servico.

Além disso, foi considerada a participacdo proporcional do encarregado, na
razao de 1 encarregado para cada 30 empregados operacionais, resultando em
coeficiente de participacdao de 0,033333 por empregado operacional.

Dessa forma, para cada tipo de ambiente, o custo por metro quadrado foi obtido
mediante a aplica¢ao da seguinte férmula:

Custo por m? = (Custo mensal do posto operacional + produtividade) + (Custo
mensal proporcional do encarregado + produtividade)

Exemplo — Areas Internas com pisos acarpetados:
= Custo mensal do faxineiro: RS 7.061,06;
= Produtividade: 750 m?;

= Custo do faxineiro por m?:
RS 7.061,06 + 750 = RS 9,41/m?;

* Participacao do encarregado:
(RS 6.916,96 x 0,033333) + 750 = R$ 0,31/m?;

» Custo total:
R$ 9,41 +RS$ 0,31 =RS$9,72/m>.

O mesmo critério foi aplicado as demais areas internas, externas e superficies
envidracadas, observando-se as produtividades especificas definidas pelo
CADTERC/SP para cada tipo de servico.
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Pisos acarpetados

1.1 Areas Internas
Coeficiente de Participagao (1/m?) (1)

Quantidade de
Funcionarios

Valor Mensal
Produtivida (RS$/més) (2)
de

Valor Total
(R$/m?) (3) = (1)
X

(2)

Faxineiro - com 1 750 R$ 7.061,06 R$ 9,41

insalubridade

Encarregado® 0,03333333333 750 R$ 6.916,95 R$ 0,31
Total R$/m? R$ 9,72

Pisos frios

Faxineiro - com 1 750 R$ 7.061,06 R$ 9,41

insalubridade

Encarregado* 0,03333333333 750 R$ 6.916,95 R$ 0,31
Total R$/m? R$ 9,72

Com espacos livres — saguao/hall/salao

Faxineiro - com 1 1000 R$ 7.061,06 R$ 7,06

insalubridade

Encarregado* 0,03333333333 1000 R$ 6.916,95 R$ 0,23
Total R$/m? R$ 7,29

2.2 Areas Externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes — meio periodo

Faxineiro - com 1 1500 R$ 7.061,06 R$ 4,71

insalubridade

Encarregado* 0,03333333333 1500 R$ 6.916,95 R$ 0,15
Total R$/m? R$ 4,86

2.3 Vidros Externos

Frequéncia semestral (sem exposigao a situagao de risco)

Faxineiro — face 1 275

interna quinzenal 17,40| RS 36,91 RS 2,34

Encarregado* 0,03333333333 275 quinzenal 17,40| RS 36,15 RS 0,08

Faxineiro — face 1 275

externa semestral 1,45| RS 36,91 R$ 0,19

Encarregado* 0,03333333333 275 |semestral 1,45| RS 36,15 RS 0,01

Total R$/m? RS 2,61
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5. Quantitativo Referencial de Mao de Obra

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigcos de limpeza predial por area
efetivamente atendida (m?2), ndo se caracterizando como contratacdo de postos de trabalho.
Dessa forma, a remuneracao da futura contratada estara vinculada a execucdo dos servigos nas
areas previstas no Termo de Referéncia, observadas as frequéncias e condi¢des de limpeza
estabelecidas.

Todavia, com o objetivo de conferir maior transparéncia a composi¢do dos pregos e auxiliar os
licitantes na elaboracdo de suas propostas, foi realizado o calculo da quantidade minima
referencial de mao de obra necessdria a execugao dos servicos, utilizando-se as produtividades
constantes do estudo Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial —
Data-base Janeiro/2025 — Versdo 02: Janeiro/2026 (CADTERC/SP).

O calculo consiste na divisdo da area a ser limpa pela produtividade mensal atribuida a cada
categoria de servico, conforme a seguinte férmula:

Quantidade de funcionarios = Area a ser limpa + Produtividade de referéncia

Aplicando-se esse critério as areas da Camara Municipal de Matdo/SP, obteve-se a seguinte
necessidade operacional tedrica:

= Areas internas — pisos acarpetados: 0,1405 funcionario;
= Areas internas — pisos frios: 0,8761 funcionario;
= Areas internas — espacos livres (sagudo, hall e saldo): 0,3146 funcionario;

= Areas externas — pisos pavimentados adjacentes e contiguos as edificacdes: 0,6407
funcionario;

= Vidros externos (frequéncia semestral): 0,0074 funcionario.

A soma das parcelas resulta em uma demanda operacional tedrica de 1,9793 funciondrios,
correspondendo, na pratica, a necessidade minima referencial de 2 (dois) profissionais para a
adequada execucdo dos servicos.

Ressalta-se, entretanto, que esse quantitativo possui carater meramente orientativo e
referencial, servindo como pardametro técnico para a elaboracao da estimativa de custos e para
auxiliar os licitantes na formagdao de suas propostas. Assim, serd admitida a adog¢do de
guantitativo de mao de obra, metodologia operacional ou indices de produtividade distintos
daqueles considerados neste estudo, desde que a licitante demonstre, de forma clara, objetiva
e tecnicamente fundamentada, a exequibilidade de sua proposta e sua capacidade de atender
integralmente as exigéncias contratuais. Dessa forma, propostas que adotem produtividades
superiores as referéncias do CADTERC/SP deverdo apresentar justificativa técnica detalhada e
memoria de calculo compativel, aptas a comprovar a viabilidade operacional da execugdo dos
servicos sem prejuizo da qualidade, da regularidade da prestacdo e do cumprimento da
legislagdo trabalhista aplicavel.
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6. Levantamento das Areas

Para definicdo dos quantitativos de servicos e aplicacdo das produtividades referenciais
adotadas neste estudo, foi realizado levantamento das areas efetivamente existentes nas
dependéncias da Cdmara Municipal de Mat3o/SP, contemplando os ambientes internos, areas
externas e superficies envidragadas que serdo abrangidos pela contratacdo.

O levantamento identificou as seguintes areas:

= Areas internas com pisos acarpetados: 105,40 m?;
= Areas internas com pisos frios: 602,33 m?;

= Banheiros: 54,78 m?;

= Corredores: 314,60 m?;

= Areas externas pavimentadas: 961,00 m?;

= Vidros: 129,68 m?2.

As areas foram apuradas por pavimento e posteriormente consolidadas para obtengdo da area
total de cada categoria, servindo de base para o calculo dos quantitativos referenciais de mao
de obra, das produtividades aplicaveis e dos custos estimados da contrata¢do, observados os
critérios e parametros constantes do CADTERC/SP.
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7. PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO

O preco estimado da presente contratacdo foi obtido com base na metodologia de composi¢cdo
de custos prevista no estudo Prestacao de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial —
Data-base Janeiro/2025 — Versdo 02: Janeiro/2026 (CADTERC/SP), observadas as adaptacdes
promovidas para adequac¢do a realidade da Camara Municipal de Matdo/SP, especialmente
quanto aos beneficios convencionais vigentes, tarifa local de transporte coletivo, adicional de
insalubridade e demais particularidades do objeto.

A partir do levantamento das areas efetivamente existentes na Camara Municipal e da
aplicagdo das produtividades referenciais do CADTERC/SP, foram apurados os valores unitarios
por metro quadrado para cada tipo de ambiente, conforme demonstrado a seguir:

= Areas internas — pisos acarpetados: RS 9,72/m?;

= Areas internas — pisos frios: R$ 9,72/m?;

= Areas internas — espacos livres (saguio, hall e saldo): RS 7,29/m?;

= Areas externas — pisos pavimentados adjacentes e contiguos as edificacdes: RS 4,86/m?;
= Vidros externos (frequéncia semestral, sem exposi¢c3o a situacdo de risco): RS 2,61/m?2.

Aplicando-se os respectivos valores unitarios as dreas levantadas, obteve-se o valor mensal
estimado de R$ 14.717,48 para execucdo dos servicos.

Considerando o prazo contratual de 30 (trinta) meses, o valor total estimado da contratacdo
corresponde a RS 441.524,43 (quatrocentos e quarenta e um mil, quinhentos e vinte e quatro
reais e quarenta e trés centavos ). Ressalta-se que o valor estimado possui carater referencial e
foi elaborado com a finalidade de subsidiar o planejamento da contratacdo e a andlise da
exequibilidade das propostas, nao representando obrigacao de contratacdo pelo valor apurado.

Servigos Valores Area (m?) Total Mensal
Mensais (2) (R$)
(R$/m?més 3)=(1) x(2)
N 1) I RO
Areas internas — pisos acarpetados R$ 9,72 105,4 R$ 1.024,72
Areas internas — pisos frios R$ 9,72 657,11 R$ 6.388,54
Areas internas — com espacos livres — saguao/ hall/saldo R$ 7,29 314,6 R$ 2.293,95
Areas externas — pisos pavimentados R$ 4,86 961 R$ 4.671,50
adjacentes/contiguos as edificagdes
Vidros - Frequéncia semestral (sem exposigdo a situagdo | R$ 2,61 129,68 R$ 338,78
de risco)
Total mensal (R$)| R$ 14.717,48
Prazo contratual (meses) 30
Valor Total do Contrato (R$) R$ 441.524,43




