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TERMO DE REFERENCIA

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PARA A IMPLANTACAO,
OPERACIONALIZACAO E GESTAO DE UNIDADE DE ATENDIMENTO MEDICO-VETERINARIO
PUBLICO NESTE MUNICIPIO

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
para a implantagdo, operacionalizacéo e gestdo de unidade de atendimento médico-veterinario publico neste
Municipio, pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, admitida a prorrogacdo conforme os limites previstos na

legislacdo aplicavel.

1.2. A parceria pretendida compreenderd o suporte a implantagdo e manutencdo de infraestrutura fisica e
operacional da unidade, ao custeio de insumos, medicamentos, materiais e servigos necessarios, bem como a
disponibilizacdo de profissionais habilitados para a execucdo das atividades assistenciais, administrativas e de
apoio, assegurando a continuidade e a qualidade do atendimento médico-veterinario publico no Municipio,
contemplando:

1.2.1. Implantacdo, adequacdo e manutencdo da estrutura fisica da unidade, incluindo mobiliario,

equipamentos médico-veterinarios, infraestrutura de tecnologia da informacéo e insumos de consumo.

1.2.2. Disponibilizacdo de medicamentos, materiais cirdrgicos, anestésicos, de diagnostico e demais insumos

necessarios para o pleno funcionamento dos servigos assistenciais.
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1.2.3. Contratacdo e disponibilizacdo de profissionais habilitados, em ndmero suficiente e com a titulacéo

exigida, para a execucao das atividades clinicas, cirurgicas, diagnosticas, administrativas e de apoio.

1.2.4. Organizacéo e operacionalizagdo de processos de atendimento, contemplando consultas, procedimentos
cirargicos, exames laboratoriais e de imagem, bem como atividades de prevencao, orientacao e educagdo em

salide animal.

1.2.5. Implementagdo de rotinas administrativas, financeiras e de prestacdo de contas, observando oS
principios da legalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

1.2.6. Garantia da continuidade dos servicos, da humanizacdo no atendimento aos tutores e da qualidade

técnico-profissional das a¢fes executadas.

2. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DA MODALIDADE DE CONTRATACAO

2.1. A presente parceria administrativa fundamenta-se no disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil — MROSC), que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizac6es da Sociedade Civil, bem como nas alteracdes
introduzidas pela Lei n® 13.204/2015, além das normas regulamentares aplicaveis no ambito municipal.

A parceria encontra respaldo, ainda, nos principios constitucionais previstos no art. 37 da Constitui¢do
Federal, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como nas
disposicdes relativas ao controle interno e externo, a transparéncia e a prestacdo de contas, nos termos dos
arts. 70 e 71 da Constituicao Federal.

Considera-se, por fim, a compatibilidade da presente parceria com as diretrizes das politicas publicas

municipais voltadas a protecdo e ao bem-estar animal, a satde publica e ao interesse coletivo, observadas as
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normas orcamentarias vigentes, em especial o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias —
LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA.

2.2. A selecéo da Organizagdo da Sociedade Civil dar-se-a por meio de Chamamento Pdblico, nos termos do
art. 23 da Lei Federal n® 13.019/2014, visando a celebragdo de Termo de Colaboragéo, instrumento juridico
adequado para as parcerias em que a iniciativa do objeto é da Administracdo Publica e que envolvem a
transferéncia de recursos financeiros para a execucdo de atividades de interesse publico previamente definidas
pelo Municipio.

A adocgéo do Termo de Colaboracéo justifica-se diante da natureza do objeto, que consiste na implantagéo,
operacionalizacdo e gestdo de unidade de atendimento médico-veterinario publico, atividade inserida no
ambito das politicas publicas municipais e que demanda atuacdo continua, especializada e complementar a
acdo estatal direta.

Ressalta-se que a presente parceria ndo se caracteriza como contrato administrativo, nem se submete ao regime
da Lei Federal n®14.133/2021, por tratar-se de ajuste de cooperacédo celebrado com Organizacao da Sociedade
Civil, regido por legislacéo especifica, observados os principios da transparéncia, isonomia, interesse publico

e controle dos recursos publicos.

3. DO VALOR DE REFERENCIA

3.1. O valor maximo autorizado para a execucdo do objeto deste Edital de Chamamento Publico é de R$
1.657.705,92 (um milhdo seiscentos e cinquenta e sete mil setecentos e cinco reais e noventa e dois centavos),
a ser repassado a Organizacao da Sociedade Civil selecionada em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas de
R$ 138.142,16 (centro e trinta e oito mil cento e quarenta e dois reais e dezesseis centavos), observando o que

segue:

3.1.1 A primeira e a segunda parcelas poder&o ser destinadas a fase de implantacéo e estruturacdo da unidade,
conforme as diretrizes do Termo de Referéncia e do Plano de Trabalho aprovado.
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3.1.2. E vedado a Organizagio da Sociedade Civil utilizar os recursos em desconformidade com o Plano de

Trabalho pactuado.

3.1.3. Os recursos financeiros destinados a execugdo da parceria estdo consignados nas Dotacdes
Orcamentérias n.° 2.02.0217.021701.3.3.90.3900-122 e 2.02.0217.021701.3.3.90.3400 -118.

3.1.4. A Secretaria Municipal de Salde assegura a existéncia de previsdo orcamentaria e financeira suficiente
para a cobertura do valor total de referéncia deste Edital de Chamamento Publico nos termos da Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

3.2. A alocacéo, execucdo e acompanhamento dos recursos observaréo:
3.2.1. As disposicdes da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

3.2.2. Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.2.3. As diretrizes aplicaveis na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteraces.

3.3. Na hipotese de suplementacdo orcamentaria para fins de continuidade da parceria, serdo adotadas as
providéncias administrativas cabiveis, nos termos da legislacdo orcamentaria vigente, observadas as
disponibilidades financeiras da Administracdo Municipal.

3.3.1. A suplementacdo de que trata o caput desta clausula dependera de justificativa técnica, analise da
unidade gestora e autorizacdo expressa da autoridade competente.
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3.4. A comprovacado da efetiva disponibilidade orcamentéria e financeira sera exigida por ocasido da
formalizagdo do Termo de Colaboragdo, mediante a emissdo do respectivo empenho, conforme preconiza o
art. 60 da Lei Federal n.° 4.320/1964.

3.4.1. A celebracdo do ajuste dependera da emissdo do empenho prévio pela Unidade Gestora, a qual ficara

responsavel pelo controle e acompanhamento da execucdo or¢camentaria da parceria.

4. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

4.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de implantacdo, operacionalizacdo e gestdo de
unidade de atendimento médico-veterinario publico no Municipio de Potim, a fim de ampliar e qualificar os
servigos de salde animal, em atendimento as demandas da populacdo e em consonancia com as politicas
publicas de protecdo e bem-estar animal.

A escolha do modelo de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), por meio de Termo de
Colaboragéo a ser celebrado em decorréncia deste Chamamento Publico, encontra respaldo na Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das OrganizacGes da Sociedade Civil — MROSC),
regulamentada pela Lei Federal n.° 13.204/2015, que estabelece normas gerais para as parcerias entre a
Administracdo Publica e as OSCs, em regime de mutua cooperacao.

Tal opcdo revela-se mais adequada e eficiente diante da natureza do objeto, que exige ndo apenas expertise
técnico-operacional e disponibilidade de equipe multiprofissional habilitada, mas também capacidade de
gestdo flexivel, dindmica e orientada a resultados. As OSCs possuem histérico de atuacdo consolidado em
iniciativas voltadas a causa animal e a satde publica, com reconhecida experiéncia na execucao de atividades
assistenciais, educativas e preventivas, favorecendo a integracdo comunitaria e o atendimento direto aos

municipes.
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5. DAS DISPOSICOES INICIAIS

5.1. Este Termo de Referéncia estabelece os critérios e diretrizes que norteardo o Chamamento Publico e a
elaboracao do Plano de Trabalho, visando a selecdo de Organizacao da Sociedade Civil capacitada a atender
ao objeto proposto, em conformidade com a legislagéo vigente.

5.2. As OrganizacOes da Sociedade Civil interessadas deverdo observar os prazos, requisitos e condigdes
previstos no Edital de Chamamento Publico, garantindo o cumprimento das normas estabelecidas e a

apresentacao de documentacdo completa e regular.

5.3. O Plano de Trabalho devera considerar todos os aspectos descritos neste Termo de Referéncia, garantindo
a viabilidade técnica, operacional e financeira para a execucao do objeto.

5.4. Serdo permitidos patrocinios, apoios ou doa¢fes de empresas ou instituicdes de direito privado, com ou
sem fins lucrativos, visando o incremento das atividades e a otimizacdo do objeto, sempre mediante o

conhecimento e anuéncia desta Secretaria Municipal.
5.5. O periodo méximo de implantacéo do objeto deste Edital de Chamamento Publico sera de até 60 (sessenta)
dias, podendo a Organizacdo da Sociedade Civil utilizar os dois primeiros repasses para tal agdo, conforme

permitido no art. 46 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

5.6. A Comissdo de Selecdo, orientada pelos critérios de pontuacéo estabelecidos no Edital de Chamamento

Publico, avaliara os Planos de Trabalho apresentados pelas OrganizacGes da Sociedade Civil.

6. DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS
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6.1. A Organizacdo da Sociedade Civil devera assegurar a oferta continua, gratuita e integral dos servicos

assistenciais especificados neste item, os quais deverdo ser prestados diretamente na unidade objeto da

parceria, observando os principios da universalidade, equidade, bem-estar animal, biosseguranca e controle

sanitario:
ITEM SERVICOS ASSISTENCIAIS QUI\';‘EI;\II-IS[;'IA‘_DE
1 CONSULTAS 230
11 Clinica médica 220
1.2 Especialidades (cirurgia geral) 10
2 CIRURGIAS COM ANESTESIA 35
2.1 Castracdes 30
2.2 Cirurgia geral 5
3 ANESTESIOLOGIA 10
3.1 Procedimento anestésico 10
4 SERVICOS LABORATORIAIS 372
4.1 ALT 50
4.2 Creatinina 50
4.3 Fosfatase alcalina 50
4.4 Glicemia 50
45 Hemograma completo 100
4.6 Teste de compatibilidade 2
4.7 Ureia 50
4.8 Urinalise 20
5 DIAGNOSTICO POR IMAGEM 60
5.1 Ultrassonografia 60
6 PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS 84
6.1 Abdominocentese 5
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ITEM

6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9

7.1
7.2

SERVICOS ASSISTENCIAIS

Cistocentese
Curativos

Enema

Eutanésia

Limpeza de miiase
Presséo ndo invasiva
Sondagem
Transfuséo
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS
Fluidoterapia
Medicagbes

TOTAL DE SERVICOS ASSISTENCIAIS

QUANTIDADE
MENSAL

5
40
5
5
10
10
2
2
300
100
200

1.091

6.2. Os atendimentos dos servicos da tabela anterior serdo realizados em animais pertencentes a tutores

domiciliados neste Municipio, conforme critérios de triagem definidos em conjunto com a Secretaria

Municipal de Saude.

6.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd manter fluxo assistencial documentado, com prontuarios

completos, permitindo o0 acompanhamento da evolugéo clinica, controle sanitério e prestacdo de contas.

6.4. Todos os procedimentos deverdo obedecer as normas técnicas do Conselho Federal de Medicina

Veterinaria (CFMV), bem como as diretrizes do Plano de Trabalho e aos protocolos assistenciais da

Organizacdo da Sociedade Civil.
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7. DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos da presente parceria serdo executados em imovel publico, cedido a Organizacdo da Sociedade

Civil celebrante do ajuste, pelo tempo que perdurar o Termo de Colaboracéo.

7.2. A unidade devera funcionar de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00, com atendimento destinado
exclusivamente aos residentes deste Municipio, mediante apresentacdo de comprovante de residéncia do

titular e seu documento de identidade.

7.3. As OrganizacOes da Sociedade Civil poderdo, em carater opcional, realizar visita técnica no local onde
serdo executados os servicos deste Chamamento Publico.

8. DA ESTRUTURA DO PLANO DE TRABALHO

8.1. O Plano de Trabalho a ser apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil proponente devera observar
o disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014, em especial quanto ao contetido minimo exigido nos arts. 22 e 23,
bem como atender aos critérios de avaliacdo qualitativa previstos no Edital de Chamamento Publico.

8.2. Para fins de pontuacdo, conforme os critérios estabelecidos no item 13 do Edital, o Plano de Trabalho

deverd ser estruturado obrigatoriamente, e minimamente, com os seguintes elementos:

ITEM ELEMENTO DESCRICAO
DIAGNOSTICO Apresentacdo do contexto que fundamenta a proposta, evidenciando a relevancia
1 SITUACIONAL E social e técnica da iniciativa, com base em dados atualizados, indicadores locais e
JUSTIFICATIVA analise da demanda assistencial.
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ITEM ELEMENTO DESCRICAO
METAS Estabelecimento de metas mensuraveis, com prazos definidos, indicadores de
2 QUANTITATIVAS E desempenho e impacto, abrangendo tanto os aspectos assistenciais quanto 0s
QUALITATIVAS administrativos da unidade.
Apresentacdo do quadro de recursos humanos proposto para a unidade, com a
3 RECURSOS HUMANOS | apresentagdo da quantidade de profissionais por categoria, carga horéaria mensal,
formacdo minima exigida e organograma funcional da unidade.
ESTRATEGIAN\ DE Descrigdo detalhada das etapas de implantacdo da unidade, dos recursos humanos a
4 IMPLANTACAO E serem mobilizados, da rotina operacional prevista e dos protocolos assistenciais a
OPERACAO serem adotados.
5 CRONOGRAMA DE Apresentacdo de cronograma contendo prazos para a execuc¢do das atividades
IMPLANTACAO iniciais, aquisicdo de bens e servicos, contratacdo de pessoal e inicio das operacGes.
MECANISMOS DE Definicdo dos instrumentos, metodologias e indicadores a serem utilizados para o
6 MONITORAMENTO E acompanhamento sistematico da execucdo das metas e avaliacdo dos resultados
AVALIACAO obtidos.
INFRAESTRUTURA
7 FISICAE Apresentacdo de manual de manutengdo e reparos de infraestrutura fisica, movel e
OPERACIONAL DA de equipamentos.
UNIDADE
PLANO DE Apresentacdo das medidas e estratégias adotadas pela OSC para garantir a
8 SUSTENTABILIDADE continuidade e eficiéncia das ac¢des, tais como politica de sustentabilidade, gestdo
de residuos e uso racional de recursos.
Elaboracéo de planilha orcamentaria com discriminagdo dos itens de custo por
9 PLANO FINANCEIRO categoria (pessoal, insumos, servigos, manutencdes, equipamentos etc.), valores e
fonte de recurso.
GOVERNANCA Apresentacdo dos instrumentos internos da OSC voltados ao controle, ética,
10 INSTITUCIONAL E transparéncia e boas praticas: codigo de ética, politica de compras e de recursos
COMPLIANCE humanos.
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ITEM ELEMENTO DESCRICAO
PLANO DE x L. . x . e .
11 COMUNICACAO E Apresentacdo de estratégias de divulgacdo da unidade, mobilizacdo social e

EDUCACAO EM SAUDE

educacdo da populacdo sobre cuidados com os animais.

9. DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. A Organizacdo da Sociedade Civil devera garantir a contratacdo, alocacdo e manutencédo de equipe técnica

e administrativa qualificada, compativel com a complexidade dos servi¢os e com a capacidade assistencial

prevista neste Termo de Referéncia.

9.2. A composicdo da equipe devera atender aos seguintes critérios minimos:

x QUALIFICACA | QUANTIDAD
ITEM CARGO ATRIBUICOES GERAIS O MINIMA E MINIMA
Executar atividades de limpeza, conservagdo e
1 AUXILIAR DE higienizagdo  dos  ambientes,  assegurando 1° ou 2° grau 1
SERVICOS GERAIS | condicGes adequadas de uso em todos os setores da completos
unidade.
Executar  procedimentos de  enfermagem
veterindria sob supervisdo direta do médico
2 AUXILIAR veterinario, bem como ser responsavel pela | 2°grau completo 1
VETERINARIO organizacdo, lavagem, esterilizacdo e secagem de | ou curso técnico
materiais clinico-cirargicos, garantindo a adequada
assepsia na sala de esterilizacéo.
Responsavel pelo gerenciamento geral da unidade, Superior completo
COORDENADOR coordenando equipes, supervisionando processos P mp
3 < I . . P em Medicina 1
CLINICO operacionais, administrativos e logisticos, g
. . . Veterinaria
garantindo o cumprimento  dos  objetivos
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x QUALIFICACA | QUANTIDAD
ITEM CARGO ATRIBUICOES GERAIS O MINIMA E MINIMA
institucionais e a eficiéncia na execugdo dos
Servigos.
Profissional habilitado para realizar atendimentos
- clinicos, exames laboratoriais e de imagem, emitir | Superior completo
MEDICO R -~
4 P diagndsticos, prescrever tratamentos, executar em Medicina 2
VETERINARIO ; S g

procedimentos cirlrgicos e elaborar laudos Veterinaria
técnicos, incluindo boletins de 6bito.
Responsavel por realizar o primeiro contato com o
tutor do animal, conferir a documentacdo

5 RECEPCIONISTA necessaria para o atendimento, auxiliar na triagem | 2° grau completo 1
inicial e prestar as orientagbes béasicas sobre os
servicos e fluxos da unidade.
Médico veterinario legalmente habilitado, inscrito
no CRMV, responsavel por garantir o correto

5 funcionamento técnico, ético e sanitario da | Superior completo

6 RE?IE%NN?Q(\)/EL unidade, conforme dispde a Resolugdo CFMV n° em Medicina 1
1.042/2013. Atua como responsavel legal perante Veterinaria
0s orgdos de fiscalizacdo, assegurando a
conformidade dos servigos veterinarios prestados.
TOTAL DE COLABORADORES 7

9.3. A Organizacdo da Sociedade Civil podera, a seu critério, optar pela terceirizacdo da equipe de apoio.

9.4. Fica permitido, a critério da Organizacdo da Sociedade Civil, realizar a contratacao direta dos médicos

veterinarios em regime de prestagdo de servicos (PJ), mediante ajuste formalizado e pagamento de honorarios.

10. DA PROPOSTA FINANCEIRA
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10.1. A proposta financeira a ser apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil deveré ser compativel com
0 Plano de Trabalho, com as metas pactuadas, com a capacidade assistencial prevista e com 0s custos

necessarios a execucdo integral do objeto deste Chamamento Pablico.

10.2. A planilha orcamentaria devera dispor da discriminacdo dos itens de custo por categoria (recursos

humanos, insumos, servi¢os, manutencdes etc.), valores totais e fonte de recurso.

10.3. O cronograma de desembolso devera indicar a previsdo mensal de utilizacdo dos recursos, de forma

compativel com o periodo de implantacao e operacéo.

10.4. A proposta financeira devera respeitar os seguintes parametros:

10.4.1. O valor global ndo podera exceder o teto financeiro estabelecido neste Edital.

10.4.2. E vedada a previsdo de despesas incompativeis com o0 objeto da parceria ou com a legislagdo vigente.
10.3. A execucdo financeira da parceria sera objeto de acompanhamento e fiscalizagcdo continuos, devendo a
Organizagdo da Sociedade Civil manter registros de notas fiscais, comprovantes de pagamento e

documentacdo comprobatoria de todas as despesas realizadas.

11. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1. Nos termos do art. 58 da Lei Federal n.° 13.019/2014, sera instituida, por meio de portaria especifica da

Secretaria municipal de Saude, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, responsavel pelo
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acompanhamento sistematico da execucdo da parceria celebrada com a Organizacdo da Sociedade Civil

selecionada.

11.2. A Comissdo serd composta por, no minimo, dois servidores efetivos ou ocupantes de cargos em comissao
da Secretaria, preferencialmente com formacéo nas areas de medicina veterinéria, administragdo publica,
contabilidade ou direito, podendo contar com o apoio técnico de profissionais especializados.

11.3. Compete & Comissdo de Monitoramento e Avaliag&o:

11.3.1. Acompanhar o cumprimento das metas e resultados pactuados no Plano de Trabalho, com base em

relatorios periddicos e visitas técnicas.

11.3.2. Analisar os documentos comprobatorios da execucdo fisica e financeira da parceria.

11.3.3. Emitir relatérios de monitoramento contendo pareceres sobre a regularidade da execucao, 0s avangos

e eventuais inconsisténcias.

11.3.4. Recomendar correcdes de rumo, ajustes técnicos e medidas de aprimoramento da gestdo do projeto.

11.3.5. Zelar pela conformidade da parceria com os principios da Administracdo Publica e da legislacdo

vigente.

11.4. A atuacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é complementar a fiscalizacao técnica e contabil
da parceria, ndo substituindo a responsabilidade legal da OSC executora pela correta aplicacdo dos recursos
publicos.
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11.5. A critério da Administracdo Publica, os relatdrios elaborados pela Comissdo poderdo subsidiar a adogéo

de medidas corretivas, aplicacdo de sancdes, renovagédo ou rescisao da parceria.

11.6. A Secretaria poderd, ainda, instituir subcomissdes tematicas, conforme a complexidade do projeto, para
tratar aspectos especificos como qualidade assistencial, gestdo de insumos, desempenho da equipe técnica ou

satisfacdo dos usuarios.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. Considerando a natureza do objeto, que envolve a implantacéo, operacionalizacdo e gestdo de unidade
de atendimento médico-veterinario publico, verifica-se a existéncia de potencial impacto ambiental de baixa
magnitude, especialmente relacionado a geracao e ao manejo de residuos de servigos de saide animal.

Tais impactos deverdo ser adequadamente mitigados pela Organizacdo da Sociedade Civil parceira, mediante
a observancia da legislacdo ambiental vigente, das normas sanitarias aplicaveis e das diretrizes relativas ao
gerenciamento de residuos, incluindo a destinacdo ambientalmente adequada de materiais bioldgicos,
medicamentos e residuos perfurocortantes.

Ressalta-se que a execucdo do objeto ndo implica impacto ambiental significativo, ndo sendo exigivel a
realizacdo de estudos ambientais complexos, sem prejuizo da ado¢do de boas praticas ambientais e do

acompanhamento pelo Municipio, no ambito da fiscalizacdo da parceria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Este Termo de Referéncia integra o Edital de Chamamento Publico e deveréa ser rigorosamente observado
por todas as Organizacbes da Sociedade Civil interessadas em participar do certame. As propostas
apresentadas deverdo estar em estrita conformidade com os requisitos aqui estabelecidos, sob pena de

inabilitacdo ou desclassificagdo, conforme o caso.
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13.2. As eventuais davidas na interpretacdo deste Termo de Referéncia ou situacdes omissas serdo dirimidas
pela Secretaria municipal de Saude, com base nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e interesse publico, observando-se, ainda, os entendimentos jurisprudenciais e

orienta¢fes do Tribunal de Contas e do Ministério Publico.

13.3. Eventuais alteracdes ou retificacdes deste Termo de Referéncia somente poderdo ocorrer por meio de
ato formal publicado nos mesmos meios utilizados para divulgacgéo do Edital, garantindo-se ampla publicidade
e respeito ao principio da isonomia entre os interessados.

Potim, 30 de janeiro de 2026.

LAURA MAGALHAES MEIRELES
Secretaria Municipal de Saude
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