UASG 930269 Aviso de Contratacao 10/2025

Aviso de Contratacao 10/2025

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
10/2025 930269-CAMARA MUNICIPAL DE MILLENA BRAGA DA SILVA 11/02/2025 10:11 (v
POTIM - SP ARANTES 1.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 1472005 1220

continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. Aviso de Contratacao Direta

CAMARA MUNICIPAL DE POTIM
AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA PARA REGISTRO DE PRECOS N° 12/2025

(Processo Administrative n.°12/2025)
Torna-se ptblico que a Cadmara Municipal de Potim, por meio do Setor de Compras, realizard Dispensa Eletronica para Registro
de Precos, com critério de julgamento menor preco, na hipdtese do art. 75, inciso II nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril
de 2021, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 67, de 2021 e demais normas aplicaveis.
Critério de Julgamento: Menor Valor Global

.1 O item a ser contratado consiste na aquisi¢do, por REGISTRO DE PRECOS, de Camisas de Uniforme para a Camara
Municipal de Potim.

Especificacoes:

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNL TOTAL

BLUSA SOCIAL FEMININA DE MANGA CURTA:
Cores do tecido: preto ou branco;

Camisa com tecido que ndo amassa;

Modelo social feminina para uniformes;

Bordado em tecido com o Brasdao da Camara Municipal de
Potim;

1 Composigédo: 100% poliester 50 R$ 89,07 R$ 4.453,50
Tecido: Microfibra leve oxfordine
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O tecido devera apresentar 6timo caimento, ndo amassar, ndo
escolher e ndo desbotar.

Vista: com botdes
Manga: Curta
Tamanhos PP ao EXG

BLUSA SOCIAL FEMININA DE MANGA LONGA
Cores do tecido: preto ou branco;

Camisa com tecido que ndo amassa;

Modelo social feminina para uniformes;

Bordado em tecido com o Brasdao da Camara Municipal de
Potim;

2 50 R$ 112,98 R$ 5.649,00
Composicao: 100% poliester
Tecido: Microfibra leve oxfordine

O tecido devera apresentar 6timo caimento, ndo amassar, ndo
escolher e ndo desbotar.

Vista: com botoes
Manga: longa
Tamanhos PP ao EXG

CAMISA SOCIAL MASCULINA DE MANGA CURTA
Cores do tecido: preto ou branco;

Camisa com tecido que ndo amassa;

Modelo social masculino para uniformes;

Bordado em tecido com o Brasdo da Camara Municipal de
Potim;

3 ! 50 R$12580 || R$6.290,00
Composicdo: 100% poliester
Tecido: Microfibra leve oxfordine

O tecido devera apresentar 6timo caimento, ndo amassar, ndo
escolher e ndo desbotar.

Vista: com botoes
Manga: Curta
Tamanhos PP ao EXG

CAMISA SOCIAL MASCULINA DE MANGA LONGA
Cores do tecido: preto ou branco;

Camisa com tecido que ndo amassa;

Modelo social masculino para uniformes;

Bordado em tecido com o Brasdo da Camara Municipal de

Potim;
4 50 R$ 134,84 R$ 6.742,00
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Composicdo: 100% poliester
Tecido: Microfibra leve oxfordine

O tecido devera apresentar 6timo caimento, ndo amassar, ndo
escolher e ndo desbotar.

Vista: com botGes
Manga: longa
Tamanhos PP ao EXG

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e
seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. REGISTRO DE PRECOS

2.1. Esta Dispensa de Licitagdo seguird a modalidade Registro de Precos, ficando a critério da Administracdo o quantitativo a ser
adquirido.

2.2. A Ata de Registro de Precos terd sua vigéncia iniciada na data da sua publicacdo, que se estendera pelo periodo de 12 (doze)
meses. Podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso, nos termos do Art. 84, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

2.3. Uma vez assinada a Ata de Registro de precos, assume o REGISTRADO o compromisso de atender durante o prazo de
vigéncia do respectivo registro de precos os pedidos realizados pela Administracdo, quando entdo serd celebrado o respectivo
contrato ou instrumento equivalente, estabelecendo quantidades, prazos de execucdo e demais caracteristicas dos servigos a
serem prestados.

2.4. Sera registrado apenas o valor do vencedor da disputa para o respectivo item.

2.5. A partir da assinatura da ata de registro de precos, a licitante se obriga a cumprir, na sua integra, todas as condigdes
estabelecidas, ficando sujeita, inclusive as penalidades pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

2.6. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos, qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo que ndo tenha participado do
certame, mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador (Cadmara Municipal de Potim), desde que devidamente comprovada a
vantagem e respeitadas, no que couber, as condicOes e as regras na estabelecidas na Lei Federal n° 14.133/2021, Artigo 86, § 2° e
§3°.

2.7. Os o6rgdos e entidades da Administracdo Publica que ndo participaram da licitagdo, quando desejarem fazer uso da Ata de
Registro de Precos, comprovardo a vantagem da contratacao mediante Sistema de Registro de Precos e manifestardo seu interesse
junto ao drgdo gerenciador da Ata, para que este indique os possiveis fornecedores e respectivos precos a serem praticados,
obedecida a ordem de classificacéo.

2.8. Caberd ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela
aceitacdo ou ndo da prestagcdo de servico aos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica que ndo participaram do certame,
independentemente dos quantitativos registrados na Ata, desde que este fornecimento e/ou servico prestado nédo prejudique as
obrigacOes anteriormente assumidas.

2.9. As aquisi¢des ou contrata¢des adicionais a que se refere este artigo ndo poderdo exceder a cem por cento dos quantitativos
registrados na Ata de Registro de Pregos.

2.10. O fornecedor terd o seu registro de pregos CANCELADO na Ata, por intermédio de processo administrativo especifico,
assegurado o contraditério e a ampla defesa:

a) Pela Administragdo, quando:

I- Néo aceitar reduzir o preco registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;

II- Por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado;

I11I- N&o cumprir as obrigacdes decorrentes da Ata de Registro de Precos;

IV- Nado comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, as solicitacdes de Despesa (requisicdo de produtos)
decorrentes da Ata de Registro de Precos.

b) Pelo fornecedor, quando:

I- Comprovar a impossibilidade de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior;

II- O seu preco registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em funcédo da elevagdo dos precos de mercado que compde o
custo dos produtos.

3. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.
3.1. A participagdo na presente dispensa eletrénica ocorrerd por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, ferramenta

informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal, no endereco eletrénico www.gov.br/compras.
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3.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratagdes Ptblicas - PNCP, e encaminhado
automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica, na
correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

3.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

3.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa
Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

3.3. Néo poderdo participar desta dispensa de licitacdo os fornecedores:

3.3.1. que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
3.3.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;

3.3.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a. 1. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratacdo versar sobre
obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b. 2. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa
da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ela necessérios;

c. 3. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de sancao
que lhe foi imposta;

d. 4. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente ptiblico que desempenhe funcdo na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

e. 5. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;

f. 6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

3.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;
3.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substitui¢do a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada,

inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito
ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

3.3.4. organizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérddo n° 746/2014-TCU-
Plenério);

3.4. Ser4 permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com
reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n° 14.133, de 2021;

3.4.1. Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios previstos para as microempresas e
empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n.° 11.488, de 15 de junho de 2007.

3.5. Néo podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execugdo do contrato agente publico do érgdo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o

exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de
2021

4. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica ocorrera com o cadastramento de sua proposta inicial, na forma
deste item.
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4.2. O fornecedor interessado, ap6s a divulgacdo do Aviso de Contratagcdo Direta, encaminhard, exclusivamente por meio do
Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢do do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco
ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

4.2.1. O fornecedor NAO poderé oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto para contratagéo.

4.2.2. Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razado de local de entrega ou do condicionamento, tamanho de lote ou
qualquer outro motivo.

4.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou o desconto ofertados, vinculam a Contratada.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto;

4.4.1.A proposta deverd conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

4.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributério da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera
aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos dltimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos pela legislacdo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servi¢os nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessédrios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data de sua apresentag&o.

4.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar Termo de Aceitagdo, em campo proprio do
sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

4.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢Oes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos;
4.9.3. que se responsabiliza pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e verdadeiras;

4.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que
trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91.

4.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.10. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda,
em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a
parametrizacdo de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitdvel (menor preco ou maior desconto, conforme o
caso).

4.12.1. Feita essa opcdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites cadastrados pelo
fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.
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4.12.2. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da secdo respectiva deste Aviso
de Contratacao Direta;

4.12.3. O valor final minimo poder4 ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que ndo assuma valor superior a
lance ja registrado por ele no sistema.

4.13. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o 6rgdo ou entidade
contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderao ser conhecidos dos
fornecedores na forma da se¢do seguinte deste Aviso.

5. FASE DE LANCES

5.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta para REGISTRO DE PRECOS, a sessdo
publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances ptblicos e sucessivos, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances também ja previsto neste aviso.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
5.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ao dltimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde que
inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os
fins deste Aviso de Contratacdo Direta.

5.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.
5.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance ou do maior desconto
registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

5.7. Imediatamente apés o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o ordenamento e
divulgagdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacao.

5.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horéario indicado, sem qualquer
possibilidade de prorrogagdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

6. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacao, o pregoeiro podera negociar condi¢Ges mais vantajosas.

6.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor prego ou o maior desconto,
para que seja obtida a melhor proposta compativel em relacdo ao estipulado pela Administragao.

6.1.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do pre¢co maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagdo.

6.2. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, se houver, o resultado sera divulgado a todos e registrado na ata do procedimento
da dispensa eletr6nica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagdo.

6.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagdo, serd solicitado ao fornecedor o
envio da proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos
complementares, quando necessarios.

6.4. Encerrada a etapa de negociagdo, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condicOes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e
nos itens 3.3 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no processo de
contratacdo direta ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6de 11



UASG 930269 Aviso de Contratacao 10/2025

6.4.1. SICAF;

6.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria- Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sdcio majoritario, por forca da
vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o 6rgdo diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3
/2018, art. 29, caput)

6.6.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN
n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.6.2. O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).
6.6.3 Constatada a existéncia de sancéo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participac@o.

6.7. Verificadas as condi¢Oes de participagdo, o gestor examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao
ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Aviso de Contratagdo Direta e
em seus anexos.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagdo;
6.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

6.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto,
sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

6.9.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatdrio da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagcdes
de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

6.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do preco.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestacao
escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no objeto.
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6.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo.

6.14. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

6.15. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, serd iniciada a fase de habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de
Contratacdo Direta.

7. HABILITACAO

7.1.. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021, constam
do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

7.2. A habilitac@o dos fornecedores serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da
abertura da sessdo ptiblica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacdo atualizada.

7.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletronicos
oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo (Ges) valida(s).

7.3. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmacdo dos ja apresentados para
a habilitacdo, ou de documentos néo constantes do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminhé-los, em formato digital, por
meio do sistema, no prazo de 5 dias uteis sob pena de inabilitacdo. (art. 19, § 3° da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

7.4. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

7.5. Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

7.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo informada a nova
data e horério para a sua continuidade.

7.9. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta e no Termo de Referéncia.

7.9.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade examinard a proposta
subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do
objeto e as condigoes de habilitagdo.

7.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.
8. CONTRATACAO

8.1. Apé6s a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.

8.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para ASSINAR A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacao Direta.

8.2.1. Alternativamente a convoca¢do para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a
Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de
processo eletronico.

8de 11



UASG 930269 Aviso de Contratacao 10/2025

8.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatério e
aceita pela Administracdo.

8.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacdo das condi¢des de habilitagdo e
contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de
2021, quais sejam:

9.1.1.dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

9.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

9.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
9.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
9.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

9.1.6. celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

9.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo direta sem motivo justificado;

9.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa
eletronica ou a execucéo do contrato;

9.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

9.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condic¢oes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apés o
encerramento da fase de lances.

9.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
9.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a. 1. Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b. 2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer
das infragdes dos subitens 9.1.1 a 9.1.12;

c. 3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Ptblica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado
a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 9.1.2 a 9.1.7 deste Aviso de Contratagao Direta, quando nao
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d. 4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos casos dos subitens 9.1.8 a

9.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave;

9.3. A aplicacdo das sancGes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°);

9.4. Todas as san¢des previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

9.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimacao (art. 157)
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9.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°).

9.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de
15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

9.8. A aplicacdo das sangoOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.9. Na aplicacdo das sang0es serdo considerados (art. 156, §1°):
9.10. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.11. as peculiaridades do caso concreto;

9.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.13. os danos que dela provierem para o Contratante;
9.14. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgaos de controle.

9.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

9.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e scios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160).

9.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da san¢do, informar e manter
atualizados os dados relativos as san¢oes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161).

9.18. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.19. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas nos anexos a este Aviso.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a Administragdo
podera:

10.1.1.republicar o presente aviso com uma nova data;

10.1.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicdes de habilitacdo exigidas.

10.1.2.1.No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

10.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitacdo,
conforme o caso.

10.2. As providéncias dos subitens 10.1.1 e 10.1.2 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer
fornecedores interessados (procedimento deserto).

10.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de
Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificacéo.
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10.4. Caberé ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda do negécio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

10.5. Néo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdodo certame na data marcada, a
sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

10.6. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario de Brasilia-
DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagdo relativa ao procedimento.

10.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

10.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

10.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagado e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo nao serd, em
nenhum caso, responséavel por esses custos, independentemente da condugédo ou do resultado do processo de contratagao.

10.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢es deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as do Termo de Referéncia.

10.11. Da sessdo publica serd divulgada Ata no sistema eletronico.

10.12. DOS PRAZOS

10.12.1. Fixar-se-a os seguintes prazos:

a-)30 minutos para anexo da proposta formalizada e dos documentos de habilitacdo, sob pena de desclassificacao;

b-)30 minutos para respostas no "Chat" da dispensa, quando solicitada alguma diligéncia pela Administracdo, sob pena de
desclassificacao;

10.12.2. Os prazos supracitados no item anterior poderdo ser prorrogados uma unica vez por igual periodo mediante solicitacdo
formal do licitante via "Chat" da dispensa.

10.12.3. A ndo manifestagdo do licitante durante os prazos apresentados culminard em sua desclassificacdo.

10.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

10.13.1 ANEXO I — Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e Minuta de Termo de Contrato.

Potim , 11 de fevereiro de 2025

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MILLENA BRAGA DA SILVA ARANTES

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/02/2025 as 10:11:43.
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Estudo Técnico Preliminar 16/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 12/2025

2. Descricao da necessidade

A Cémara Municipal de Potim enfrenta atualmente a necessidade de adquirir uniformes para seus funciondrios, buscando
padronizar a vestimenta e proporcionar beneficios tanto para os servidores quanto para o ambiente institucional. A padronizacao
dos uniformes reflete o compromisso da Camara com a organizacao, identidade visual e profissionalismo, além de contribuir para
um ambiente de trabalho mais harmonioso e seguro. Diante disso, torna-se essencial a aquisi¢do de vestimentas adequadas, que
atendam as necessidades especificas de cada setor, garantindo conforto e funcionalidade aos colaboradores.

A utilizacdo de uniformes na Camara Municipal representa uma estratégia eficiente para fortalecer a identidade da instituicdo,
permitindo que os servidores sejam facilmente identificados pelo ptiblico que busca atendimento. Essa identificacdo contribui
para um atendimento mais eficiente, pois facilita a distin¢do entre os funcionéarios e os visitantes, evitando possiveis confusoes e
proporcionando mais seguranca tanto para os trabalhadores quanto para os cidaddos que frequentam o espago. Além disso, a
uniformizagdo transmite uma imagem de organizagdo e seriedade, reforcando a credibilidade da Camara perante a populagdo.

Outro fator relevante para a aquisicdo dos uniformes é o conforto dos funcionarios. A escolha de materiais adequados, que
proporcionem bem-estar durante a jornada de trabalho, é fundamental para garantir um desempenho eficiente das atividades
diarias. Uniformes confeccionados com tecidos confortaveis e resistentes contribuem para a produtividade, pois evitam
desconfortos que podem impactar negativamente o rendimento dos servidores. Dessa forma, a sele¢do dos trajes deve considerar
aspectos como mobilidade, resisténcia e adaptagdo as condi¢des climéticas da regido.

Além disso, a adogdo de uniformes auxilia na padronizacdo da vestimenta no ambiente de trabalho, evitando discrepancias no uso
de roupas inadequadas para o ambiente institucional. A definicdo de um modelo padronizado minimiza possiveis excessos ou
inapropriac¢des, garantindo que todos os servidores sigam um padrdo compativel com o decoro e a formalidade exigidos no
espaco legislativo. Isso também contribui para a equidade entre os funciondrios, evitando distingdes sociais baseadas em
vestimentas e promovendo um ambiente de maior igualdade.

A seguranca dos funcionarios também é um aspecto relevante a ser considerado. Dependendo das func¢des desempenhadas, os
uniformes podem incluir itens que aumentem a protecao individual, como tecidos resistentes, calcados apropriados e acessoérios
de seguranga. Para aqueles que trabalham em setores que demandam maior movimentagdao ou contato com documentos e
equipamentos, a vestimenta pode ser adaptada para atender as necessidades especificas dessas atividades.

Dessa forma, a aquisicdo de uniformes para os funcionarios da Cidmara Municipal de Potim se apresenta como uma medida
necessaria para aprimorar a organizacgdo, seguranga, conforto e identidade institucional. Além de contribuir para a melhoria do
ambiente de trabalho, essa padronizacdo reflete diretamente na percep¢do da populacdo em relacdo a seriedade e ao compromisso
da instituicdo com um servico publico de qualidade. Assim, a implementacdo desse recurso ndo apenas beneficia os servidores,
mas também fortalece a imagem da Camara perante a sociedade, demonstrando zelo e responsabilidade na gestdo administrativa.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria da Camara Municipal de Potim Abner Daniel Ferreira da Silva de Araujo
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para a aquisicdo dos uniformes para os funcionarios da Camara Municipal de Potim, faz-se necessario estabelecer requisitos
técnicos e administrativos que garantam a qualidade, durabilidade e adequacdo das vestimentas as necessidades da instituicao.
Dessa forma, a contratagdo devera observar os seguintes critérios:

1. Especificacoes dos Uniformes

A contratacdo abrangerd a confeccdo e fornecimento de uniformes completos, conforme as necessidades de cada setor da Camara
Municipal. Os uniformes deverdo atender aos seguintes requisitos:

® Materiais e Qualidade:

® Os tecidos deverdo ser de alta qualidade, preferencialmente poliéster, algoddo ou misto, garantindo conforto,
durabilidade e facilidade de higienizacao.
As costuras devem ser reforcadas para garantir resisténcia ao desgaste diario.
As pecas devem ser produzidas em cores que representem a identidade visual da Camara Municipal.

® Modelagem e Conforto:

® Os uniformes devem ser ergondmicos e adequados as atividades desempenhadas pelos servidores, permitindo
conforto e liberdade de movimentos.

® Devem ser oferecidos em diferentes tamanhos, respeitando as medidas individuais dos funcionarios.

® O corte e acabamento das pecas devem seguir padrdes de qualidade que garantam um bom caimento.

® Identificacdo e Personalizacdo:

® Os uniformes deverdo conter a identificagdo visual da Camara Municipal de Potim, com aplicacdo do brasdo ou
logotipo institucional em local visivel.
® A personalizagédo pode incluir a identificacdo do setor ou cargo, conforme a necessidade da instituicéo.

2. Itens a serem adquiridos
A contratagdo devera contemplar a aquisicdo de um conjunto de uniformes para cada funcionério, incluindo:

Camisas de manga curta e longa, com bordado ou silk da identidade visual da Camara.
Calgas sociais ou esportivas, conforme a necessidade do setor.

Jalecos ou coletes para funcionarios que realizam atendimento ao publico.

Blazers ou jaquetas para periodos mais frios, garantindo uniformidade e conforto.
Calcados adequados para setores especificos, se necessario.

3. Critérios de Qualificacdo da Empresa Contratada
A empresa fornecedora deverd atender aos seguintes critérios para participagdo no processo de contratagdo:
® Regularidade Fiscal e Juridica:

® Apresentacdo de CNPJ ativo e regular perante os 6rgaos competentes.
® Comprovagdo de regularidade junto a Receita Federal, FGTS e demais obrigacdes fiscais e trabalhistas.

® Capacidade Técnica e Experiéncia:

® Comprovagdo de experiéncia na confeccdo e fornecimento de uniformes institucionais, mediante apresentacdo de
atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos ptiblicos ou empresas privadas.
® Portfélio de produtos ja fornecidos, demonstrando qualidade e atendimento a padrdes exigidos.

® Prazos e Logistica de Entrega:
® A empresa deve garantir a entrega dos uniformes no prazo estipulado no contrato, evitando atrasos que possam
comprometer o funcionamento da Camara.

® Os uniformes deverdo ser entregues devidamente embalados, identificados e separados por setor e tamanho,
garantindo organizacdo e facilidade na distribuicao.
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4. Critérios de Selecao e Avaliacao
A escolha da empresa fornecedora devera ser baseada em critérios objetivos, como:

Menor preco global, desde que atenda a todas as especificacdes e exigéncias de qualidade;

Qualidade dos materiais e acabamento dos unifermes, considerando amostras previamente apresentadas;

Prazos de entrega compativeis com a necessidade da Camara;

Historico de atendimento e reputacdo da empresa no mercado, podendo ser verificado por meio de referéncias e
avaliacOes de clientes anteriores.

5. Condicdes de Pagamento

O pagamento devera ser realizado conforme previsto no contrato, podendo ser estabelecido em parcelas de acordo com a entrega
dos produtos. Todas as condi¢cdes de pagamento estardo sujeitas a disponibilidade orcamentaria e as normas da administragao
publica.

Conclusao

A aquisicdo dos uniformes para os funcionarios da Camara Municipal de Potim é um processo que exige planejamento e rigor na
definicdo dos requisitos de contratagdo. O objetivo é garantir um fornecimento de qualidade, respeitando os principios da
economicidade, eficiéncia e transparéncia, para que os servidores possam desempenhar suas func¢des com conforto,
profissionalismo e identidade institucional.

5. Levantamento de Mercado

Dentro do presente estudo, foram analisados processos de compras semelhantes feitas por outros 6rgédos e entidades, por meio de
consultas a outros editais, com a finalidade de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que
melhor atendessem as necessidades da Camara Municipal de Potim.

Foi observado que, diante da necessidade da contratacdo do presente servigo, os estabelecimentos congéneres, em especial as
entidades ptiblicas, realizam a contratagdo de forma similar a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais
e normativas. No relatério anexo a este processo seguem listados alguns processos de compras que foram encontradas no sitio
oficial de compras do Governo Federal e nos sitios de demais entes publicos, realizados nos moldes pretendidos.

Na contratacdo em tela ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto que pudessem
promover a realizagdo de audiéncia puiblica para coleta de contribuicdes a fim de definir a solu¢do mais adequada visando
preservar a relacdo custo-beneficio, em face dos itens serem considerados servicos comuns. As exigéncias para a contratacdo do
objeto ndo sdo impeditivas e ndo demonstraram diminuir o interesse de potenciais fornecedores na participacdo do futuro
processo licitatério.

Dessa forma, a pesquisa de mercado demonstrou que existem varias empresas especializadas na area e que as necessidades da
Camara Municipal de Potim poderdo ser sanadas por intermédio da referida contratacdo. A Dispensa de Licitacdo para Registro
de Precos foi a modalidade selecionada como a mais vidvel, tendo em vista o baixo valor e a necessidade célere. O objeto
classificados como comuns possuem padrdes de qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo Edital, por meio de
especificagdes reconhecidas e usuais no mercado.

6. Descricao da solucao como um todo

Descricao da Solu¢dao como um Todo

A solucdo proposta para a aquisicdo de uniformes para os funcionédrios da Camara Municipal de Potim visa atender as
necessidades de padronizagdo, organizacao e melhoria das condigdes de trabalho. Essa iniciativa busca garantir que os servidores
tenham vestimentas adequadas para o desempenho de suas funcdes, refletindo profissionalismo, identidade institucional e
conforto.

A implementacdo da solugdo envolve um processo estruturado que abrange desde a definicdo dos uniformes até a entrega final,
garantindo que todas as etapas sejam realizadas de forma transparente, eficiente e dentro dos padroes de qualidade esperados.
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1. Objetivo da Solucao

A padronizacéo da vestimenta dos funcionarios tem como principal objetivo:

Facilitar a identificacdo dos servidores pela populacdo, tornando o atendimento mais eficiente.

Fortalecer a imagem institucional da Camara Municipal de Potim.

Garantir que os funciondrios tenham roupas apropriadas e confortaveis para o ambiente de trabalho.

Assegurar uniformidade na apresentagdo dos servidores, promovendo um ambiente mais profissional e organizado.

2. Defini¢dao dos Uniformes

Os uniformes serdo compostos por pegas especificas de acordo com a fun¢do desempenhada pelo servidor. A solugdo prevé a
aquisicdo dos seguintes itens:

Camisas polo ou sociais, de manga curta e longa, contendo a logomarca da Camara.
Calgas sociais ou esportivas, dependendo da necessidade do setor.

Blazers ou jaquetas, para periodos de clima frio.

Jalecos ou coletes, para funcionarios que realizam atendimento ao ptiblico.
Calcados especificos, caso necessario, para setores que demandam protecdo extra.

Os materiais escolhidos para os uniformes serdo de alta qualidade, proporcionando conforto, durabilidade e facilidade na
manutengdo. Além disso, a confeccdo seguird padrdes ergondmicos, garantindo que os servidores tenham liberdade de
movimento no desempenho de suas fungoes.

3. Processo de Aquisicao

A contratacdo sera realizada por meio de um processo licitatério ou contratagdo direta, conforme a legislagdo vigente,
assegurando transparéncia e economicidade na aquisi¢do. O procedimento incluird as seguintes etapas:

Levantamento das necessidades — identificacdo dos setores que necessitam de uniformes e das especificacoes técnicas.

. Elaboracdo do termo de referéncia — detalhamento dos requisitos da contratacdo, incluindo materiais, quantidades,

prazos e critérios de avaliacdo dos fornecedores.

Publicacao e sele¢do do fornecedor — andlise das propostas e escolha da empresa que melhor atender aos critérios
estabelecidos.

Producdo e entrega dos uniformes — acompanhamento da confeccdo, entrega dentro do prazo e verificagcdo da
qualidade das pecas fornecidas.

Distribuicdo e uso dos uniformes — entrega dos itens aos funciondrios e orientagdo sobre o uso adequado.

4. Beneficios da Solucdo

A adocdo dos uniformes proporcionara diversas vantagens para a Cdmara Municipal de Potim, entre as quais se destacam:

Melhoria na identidade visual da instituicao, reforcando a credibilidade e profissionalismo da Camara.

Facilidade na identificacdao dos servidores, tornando o atendimento ao publico mais agil e organizado.

Padronizacido da vestimenta no ambiente de trabalho, promovendo equidade e evitando discrepancias no uso de
roupas inadequadas.

Aumento do conforto e bem-estar dos funcionarios, garantindo que desempenhem suas fungdes com vestimentas
adequadas as condicOes climéticas e as necessidades ergondmicas.

Maior seguranca para os servidores, especialmente para aqueles que realizam atividades que exigem protecdo
adicional.

Conclusao

A aquisicdo de uniformes para os funciondrios da Camara Municipal de Potim representa uma solugdo estratégica para aprimorar
a organizacdo interna, fortalecer a imagem institucional e proporcionar melhores condig¢des de trabalho aos servidores. Com um
processo de contratacdo bem estruturado e baseado em critérios de qualidade, transparéncia e eficiéncia, essa iniciativa
contribuiréd para a melhoria do atendimento ao publico e para a valorizagao dos profissionais que atuam na Camara.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
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1 BLUSA SOCIAL FEMININA DE MANGA CURTA 50
2 BLUSA SOCIAL FEMININA DE MANGA LONGA 50
3 CAMISA SOCIAL MASCULINA DE MANGA CURTA 50
4 CAMISA SOCIAL MASCULINA DE MANGA LONGA 50

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 23.134,50

O custo estimado da contratagdo é de R$ 23.134,50 (vinte e trés mil, cento e trinta e quatro reais e cinquenta centavos), e
encontra-se pormenorizado em planilha demonstrativa de precos unitarios e totais acostada aos autos do processo.

Para a estimativa dos precos referenciais da contratagdo, foi utilizada como parametros as disposi¢des contidas no seguinte
normativo: Art. 14 da Resolucdo n°096/2023 de 14 de junho de 2023 da Cadmara Municipal de Potim.

Da metodologia aplicada a politica de precos:

De acordo com o Art.14 da Resolucdo n°096/2023 de 14 de junho de 2023 da Camara Municipal de Potim, o qual dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos em geral,
no dmbito da Camara Municipal de Potim, a pesquisa de precos:

[...] Art. 16 A pesquisa de precos referenciais de mercado de que trata o art. 14, inciso
I, deste Regulamento, poderd tomar como pardmetros:

I - composicdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item
correspondente no painel para consulta de pregcos ou no banco de pregos em satde,
disponiveis no PNPC, no painel de pregos federal ou ainda nos demais sistemas
informatizados, formalmente aprovados;

II - contratagdes similares feitas pela Administragdo Piblica, em execugdo ou
concluidas no periodo de 01 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive,
mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de precos
correspondente;

IIT - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo Federal e de sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal
de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e
que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, nos termos do regulamento
federal. [...]

A pesquisa de preco foi realizada por meio do sitio eletronico "Banco de Precgos", ferramenta de pesquisas autorizada pelo
Governo Federal amplamente utilizada nos demais entes da Administragdo Publica, utilizando-se, como parametro o inciso II em
conformidade com as disposi¢es do supracitado normativo para obtencéo do preco de referéncia.

Foi utilizado como método para obtencdo do preco estimado a média e ou mediana dos valores obtidos na pesquisa de precos, da
qual incidiu sobre um conjunto de trés ou mais precos. Na pesquisa de precos, foram observadas, também, as condigdes
comerciais praticadas no mercado local das respectivas unidades, incluindo prazos e locais de entrega, fretes, garantias exigidas e
marcas e modelos, quando for o caso.

TERMO DE COMPOSICAO DO ORGAMENTO ESTIMADO (PRECO DE REFERENCIA)

Informo que para formacédo do orcamento estimado levou-se em consideragdo o disposto no Art. 14 da Resolucdo n°096/2023 de
14 de junho de 2023 da Camara Municipal de Potim conjuntamente ao Art. 23 inciso II da Lei 14.133/21 Lei de Licita¢des e
Contratos Administrativos.
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[...] Art. 23. O valor previamente estimado da contratag¢do deverd ser compativel com
os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de
dados piiblicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

§ 1° No processo licitatério para aquisigdo de bens e contratagdo de servigos em geral,
conforme regulamento, o valor estimado serd definido com base no melhor prego
aferido por meio da utilizagdo dos seguintes pardmetros, adotados de forma
combinada ou ndo:

II - contratagdes similares feitas pela Administracdo Piblica, em execug¢do ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive
mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de precos
correspondente; |...]

O relatdrio da pesquisa de precos estara anexado nos autos deste processo, seguindo todas as condi¢des determinadas pela
Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em regra, conforme disposicdes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.° 14.133/21, o planejamento da compra
devera atender, entre outros, ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente viadvel e economicamente vantajoso, com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia
de escala.

Considerando as especificidades do presente objeto a demanda ndo serd executada de maneira parcelada, uma vez que a alta
especificidade do objeto torna tecnicamente inviavel e economicamente desvantajoso o parcelamento da solugéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo esta prevista no item N°14 do Plano Anual de Contratagdes da Camara Municipal de Potim.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A aquisicdo de uniformes para os funciondrios da Camara Municipal de Potim trard diversas vantagens para a instituicdo, seus
servidores e a populacado atendida. Os beneficios abrangem aspectos organizacionais, institucionais, ergonomicos e de seguranga,
promovendo um ambiente de trabalho mais estruturado e eficiente.

1. Identificacao e Profissionalismo

® Facilidade na Identificacdo dos Servidores: O uso de uniformes permitird que a populacdo reconheca rapidamente os
funciondrios da Camara, tornando o atendimento mais agil e organizado.

® Aprimoramento da Imagem Institucional: A padronizacdo das vestimentas reforca o profissionalismo e a seriedade da
Cémara, transmitindo uma imagem mais organizada e comprometida com a exceléncia no servico publico.

® Fortalecimento da Identidade Corporativa: O uniforme contribui para a valorizacdo da marca da Camara, unificando
a apresentacdo dos servidores e criando uma identidade visual coesa.
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2. Padronizacao e Organizacao

® Harmonia no Ambiente de Trabalho: A adogdo de um cddigo visual unificado evita discrepancias no vestuario,
garantindo que todos os funciondrios utilizem trajes apropriados ao ambiente institucional.

® Evita o Uso de Vestimentas Inadequadas: Os uniformes garantem que os servidores estejam sempre vestidos de forma
adequada, evitando trajes que ndo condizem com o ambiente formal da Camara.

® Facilidade na Gestao de Recursos Humanos: A padronizagdo das vestimentas permite que a administragdo tenha um
melhor controle sobre a apresentacao dos servidores, evitando a necessidade de orientar sobre vestimentas inadequadas.

3. Conforto e Ergonomia para os Funcionarios

® Uniformes Adaptados as Necessidades do Trabalho: As pecas serdo confeccionadas com materiais adequados para
proporcionar conforto durante toda a jornada de trabalho.

® Maior Bem-Estar no Exercicio das Funcdes: A escolha de tecidos respiraveis e modelagens ergonomicas
proporcionara mais conforto aos servidores, melhorando sua produtividade e satisfacdo no ambiente de trabalho.

® Reducdo de Custos Pessoais: Com a disponibilizacdo dos uniformes, os funciondrios ndo precisardo gastar com roupas
especificas para o trabalho, garantindo maior economia pessoal.

4. Seguranca e Protecdo no Trabalho

® Uso de Vestimentas Apropriadas para Cada Funcdo: Dependendo do setor, os uniformes poderdo incluir jalecos,
coletes ou outros acessorios que aumentem a protecdo do servidor.

® Ambiente Mais Seguro e Organizado: A uniformizacéo facilita o controle e a seguranca interna da Camara, permitindo
que apenas funciondrios devidamente identificados circulem em determinadas areas.

® Prevencdo de Acidentes e Riscos Ocupacionais: Para setores que exigem movimentagdo frequente, tecidos adequados
e calgados apropriados podem contribuir para a reducao de riscos no desempenho das fungoes.

5. Transparéncia e Economicidade na Gestao Publica

® Melhor Controle dos Recursos Publices: A aquisicdo padronizada dos uniformes permite um melhor planejamento
orcamentario, evitando gastos excessivos com vestimentas inadequadas ou substitui¢des frequentes.

® Garantia de Qualidade e Durabilidade: Com a contratagdo de fornecedores qualificados, os uniformes terdo maior
durabilidade, reduzindo a necessidade de reposicoes frequentes e otimizando os recursos financeiros.

® Cumprimento de Normas e Regulamentacoes: A aquisicdo de uniformes estard em conformidade com as diretrizes da
administragdo publica, garantindo a legalidade e a transparéncia do processo.

Conclusao

A contratacdo de uniformes para os funcionarios da Camara Municipal de Potim trara beneficios significativos tanto para a
organizagdo interna quanto para o atendimento a populacdo. A padronizacdo, além de fortalecer a identidade visual da institui¢do,
proporcionara conforto, seguranca e profissionalismo aos servidores. Com um processo transparente e eficiente, a iniciativa
contribuird para a melhoria da qualidade dos servigos prestados, refletindo positivamente na imagem da Camara perante a
sociedade.

13. Providencias a serem Adotadas

Para viabilizar a aquisicdo dos uniformes dos funcionarios da Camara Municipal de Potim, é necessario seguir um conjunto de
providéncias que garantam a eficiéncia, a legalidade e a transparéncia do processo. Essas etapas envolvem desde o planejamento
da compra até a entrega e distribuicdo dos uniformes, assegurando que o fornecimento atenda as necessidades institucionais e ao
bem-estar dos servidores.

1. Levantamento das Necessidades

Realizar um diagnéstico interno para identificar quais setores da Camara necessitam de uniformes.

Definir quantidades e tamanhos necessarios para cada funciondrio.

Especificar os modelos e tipos de uniformes adequados para cada fungédo, considerando fatores como conforto, seguranca
e identidade visual.
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2. Elaboracao do Termo de Referéncia

Descrever detalhadamente as especificagdes dos uniformes, incluindo tecidos, cores, estampas e personalizagoes.

Definir os critérios de qualidade, durabilidade e ergonomia das pegas.

Estabelecer os requisitos de participacdo das empresas fornecedoras, como regularidade fiscal e comprovagdo de
capacidade técnica.

Incluir critérios de avaliacdo das propostas, como preco, qualidade dos materiais e prazos de entrega.

3. Abertura do Processo de Contrata¢do

Definir a modalidade de contratacdo, podendo ser por licitacdo publica (caso o valor atenda ao limite legal) ou por
contratacao direta, conforme legislacdo vigente.

Publicar o edital ou solicitacdo de propostas para empresas especializadas no fornecimento de uniformes institucionais.
Permitir que os fornecedores apresentem amostras dos uniformes, garantindo a andlise da qualidade antes da
contratagao.

4. Selecao e Contratacao da Empresa Fornecedora

Avaliar as propostas recebidas com base nos critérios estabelecidos no termo de referéncia.

Verificar a regularidade fiscal e juridica das empresas participantes.

Escolher a empresa que oferecer a melhor relacao custo-beneficio, garantindo qualidade e conformidade com as
exigéncias da Camara.

Formalizar o contrato com clausulas que garantam prazo de entrega, garantia dos produtos e penalidades em caso de
descumprimento.

5. Acompanhamento da Producao e Entrega

Monitorar o processo de confeccdo dos uniformes para garantir que estejam de acordo com as especificagoes
estabelecidas.

Exigir que a empresa forneca uniformes devidamente embalados e identificades por setor e tamanho.

Realizar uma inspecao de qualidade na entrega, verificando acabamento, materiais e conformidade com o contrato.

6. Distribuicao dos Uniformes aos Funcionarios

Organizar um cronograma de distribui¢do dos uniformes aos servidores.
Registrar a entrega, solicitando assinatura de recebimento para controle administrativo.
Orientar os funcionérios sobre a correta utilizagdo e conservacdo dos uniformes.

7. Monitoramento e Avaliacdo da Implementacdo

Coletar feedback dos funcionarios sobre a qualidade, conforto e funcionalidade dos uniformes.

Verificar a necessidade de ajustes ou reposic¢des futuras.

Planejar novas aquisi¢des caso haja necessidade de substitui¢do periddica ou ampliagdo do fornecimento para novos
servidores.

Conclusao

A adogdo dessas providéncias garantira que a aquisicdo dos uniformes seja realizada de maneira organizada, transparente e
eficiente. Com um planejamento adequado e a observancia das normas legais, a Camara Municipal de Potim podera proporcionar
aos seus servidores vestimentas de qualidade, promovendo padronizacado, conforto e profissionalismo no ambiente institucional.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo para a aquisicdo de uniformes para os funcionarios da Camara Municipal de Potim pode gerar alguns impactos
ambientais, tanto durante a produgdo dos uniformes quanto no seu ciclo de vida ap6s a entrega. No entanto, ao adotar medidas
adequadas, é possivel mitigar esses impactos e tornar o processo mais sustentavel. A seguir, sdo apresentados os possiveis
impactos ambientais e as a¢0es mitigadoras que podem ser adotadas.
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1. Impactos Ambientais na Producdo dos Uniformes

® Uso de Recursos Naturais: A producdo de uniformes envolve o uso de matérias-primas como tecidos, corantes e outros
insumos que podem ter impactos ambientais, como o consumo excessivo de dgua e energia e a emissdo de gases
poluentes.

® Geracao de Residuos: O processo de confec¢do pode gerar residuos sélidos, como tecidos cortados, embalagens e
materiais de descarte, que, se ndo forem devidamente gerenciados, podem contribuir para o aumento do lixo.

® Uso de Produtos Quimicos: A utilizagdo de corantes, tinturas e outros produtos quimicos na fabricagdo dos uniformes
pode resultar em contaminagdo do solo e da 4gua caso ndo haja um tratamento adequado desses produtos no processo de
produgdo.

2. Impactos Ambientais Durante o Ciclo de Vida dos Uniformes

® Consumo de Agua e Energia na Lavagem: Apés a distribuicdo, os uniformes necessitardo de cuidados, como lavagem,
0 que implica o consumo de &gua e energia, além da utilizagdo de detergentes e outros produtos quimicos que podem ser
prejudiciais ao meio ambiente se descartados de forma inadequada.

® Descarte de Uniformes Descartados: Quando os uniformes atingirem o final de sua vida util, o descarte inadequado
pode resultar na acumulacao de residuos téxteis nos aterros sanitarios, que possuem baixo indice de decomposicao.

Acoes Mitigadoras
1. Escolha de Fornecedores Sustentaveis

® Preferéncia por Empresas Ecolégicas: A Camara pode optar por fornecedores que adotem préticas sustentaveis, como
o0 uso de tecidos reciclados ou biodegradaveis e processos de produgdo que minimizem o uso de agua, energia e produtos
quimicos prejudiciais ao meio ambiente.

® Certificacoes Ambientais: Optar por empresas que possuam certificacdes ambientais, como ISO 14001, que garantem a
conformidade com praticas sustentaveis e o gerenciamento adequado dos impactos ambientais.

2. Gestdo de Residuos na Producao

® Reciclagem de Sobras de Material: O fornecedor pode adotar um processo de reciclagem das sobras de tecido e
materiais de producao, evitando o desperdicio e reduzindo o impacto ambiental. Além disso, é importante que as
embalagens dos uniformes sejam feitas com materiais reciclaveis ou reutilizaveis.

® Tratamento de Efluentes: Os fornecedores devem garantir que os efluentes provenientes da utilizacdo de corantes e
produtos quimicos sejam tratados adequadamente, evitando a contaminacdo da dgua e do solo.

3. Incentivo ao Uso Consciente

® Orientacdo sobre Cuidados com os Uniformes: Os funciondrios podem ser orientados a adotar préticas de lavagem
que minimizem o consumo de agua e energia, como lavar os uniformes com temperaturas mais baixas, em ciclos curtos,
e evitar o uso excessivo de produtos quimicos.

® Manutencao e Reutilizacdo: Incentivar os servidores a fazer reparos nos uniformes sempre que necessario, prolongando
sua vida ttil e evitando o descarte prematuro.

4. Descarte Responsavel ao Final da Vida Util

® Doacdo ou Reciclagem de Uniformes: Ao final da vida util dos uniformes, a Camara pode incentivar a deacdo de
uniformes que ainda estejam em bom estado ou buscar empresas especializadas em reciclagem téxtil para garantir que
os materiais sejam reciclados de forma ambientalmente responsavel.

® Programas de Recolhimento de Uniformes Usados: Criar um programa de recolhimento de uniformes usados para
reaproveitamento, reutilizacdo ou destinacdo adequada, evitando que os uniformes sejam descartados de maneira
inadequada no lixo comum.

5. Escolha de Tecidos Sustentaveis
® Materiais Ecolégicos: Priorizar a compra de uniformes confeccionados com materiais sustentaveis, como tecidos

organicos (algoddo organico, por exemplo) ou reciclados, que tém um impacto ambiental significativamente menor na
sua producdo e no ciclo de vida.
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® Certificacao de Sustentabilidade dos Tecidos: Verificar se os materiais possuem certificagdes como Global Organic
Textile Standard (GOTS) ou OEKO-TEX, que garantem que os tecidos sdo livres de substancias quimicas prejudiciais
e produzidos de forma sustentavel.

Conclusao

Ao implementar essas a¢Oes mitigadoras, a Camara Municipal de Potim poderd minimizar os impactos ambientais associados a
contratacdo dos uniformes. O uso de fornecedores sustentaveis, a conscientizagdo dos funciondrios e a adogdo de praticas de
descarte responsavel sdo essenciais para garantir que o processo de aquisicdo e o ciclo de vida dos uniformes se alinhem com as
boas praticas ambientais, contribuindo para a preservacdo dos recursos naturais e a redu¢do do impacto no meio ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A Camara Municipal de Potim, em face da necessidade de adquirir uniformes para seus funciondrios, declara que a contratacdo
de fornecedor especializado para o fornecimento dos referidos uniformes é viavel e fundamentada em critérios técnicos,
administrativos e legais. Esta declaracdo visa formalizar o reconhecimento da necessidade, as condi¢des de execucdo e os
beneficios da contratagdo, assegurando que o processo estd em conformidade com as normas estabelecidas.

1. Justificativa da Necessidade

A aquisicdo de uniformes para os funcionarios da Camara Municipal de Potim é uma medida essencial para garantir a
padronizacdo e organizagdo no ambiente de trabalho, além de proporcionar maior conforto e seguranca para os servidores. A
padronizacdao do vestuario também melhora a identificacdo dos funcionarios pela populagdo, o que contribui para um
atendimento mais eficiente e organizado.

2. Viabilidade Técnica

A viabilidade técnica da contratagdo estd assegurada, pois existem fornecedores especializados na confeccdo de uniformes
institucionais, com experiéncia comprovada e capacidade para atender a demanda da Camara Municipal de Potim. A definicdo
dos requisitos técnicos e das especificacdes do uniforme esta clara e alinhada com as necessidades dos servidores, assegurando
que as pecas sejam confortaveis, durdveis e apropriadas para o ambiente de trabalho.

3. Viabilidade Orcamentaria

A viabilidade orcamentaria da contratacdo foi devidamente analisada, levando-se em conta o impacto financeiro na execucdo do
orcamento municipal. O custo total da aquisicdo de uniformes serd compativel com a previsdo or¢amentdria para o exercicio em
curso. A andlise orcamentéria garante que os recursos estdo disponiveis para a contratacdo, sem comprometer outras despesas
essenciais da Camara.

4. Viabilidade Legal

A contratagdo esta em conformidade com as disposi¢6es da Lei n° 14.133/2021, que rege as contratagdes publicas no Brasil, além
de outras normativas relacionadas a gestdo publica e a administracdo municipal. A Cadmara Municipal de Potim realizara o
processo licitatério ou contratacdo direta conforme as exigéncias legais, assegurando transparéncia, legalidade e competitividade
na escolha do fornecedor.

5. Viabilidade Administrativa

A viabilidade administrativa é garantida pela estrutura da Camara Municipal de Potim, que possui a equipe necessaria para gerir
o processo de aquisicdo e acompanhar a entrega dos uniformes. O processo sera conduzido de forma eficiente, com fiscalizagdo
da qualidade e do cumprimento dos prazos acordados.

6. Beneficios Esperados

Os beneficios da contratagdo sdo claros e incluem:

® Padronizacao e Identificacdo dos funciondrios, melhorando a imagem institucional.
® Melhoria do Ambiente de Trabalho, com uniformes confortaveis e adequados as fungoes.

10de 11



UASG 930269 Estudo Técnico Preliminar 16/2025

® Seguranca e Bem-Estar dos servidores, com o uso de vestimentas apropriadas.
® Eficiéncia no Atendimento ao Publico, facilitando a identificacdo dos servidores pela populagdo.

7. Conclusao
Diante do exposto, a contratacdo para o fornecimento de uniformes para os funcionarios da Camara Municipal de Potim é viavel
em todas as suas dimensdes: técnica, orcamentaria, legal e administrativa. A execugdo do processo de aquisi¢do estd alinhada

com as necessidades da instituicdo, os requisitos legais e os melhores interesses da populacdo atendida.

Portanto, a viabilidade da contratacdo esta devidamente comprovada, e todas as providéncias serdo tomadas para garantir o
sucesso da execucdo deste processo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MILLENA BRAGA DA SILVA ARANTES

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 10/02/2025 as 10:16:43.
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UASG 930269

Termo de Referéncia 11/2025

Termo de Referéncia 11/2025

Informacoées Basicas

Numero do UASG
artefato
930269-CAMARA MUNICIPAL DE
11/2025 POTIM - SP
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Editado por Atualizado em
MILLENA BRAGA DA SILVA 11/02/2025 10:07 (v
ARANTES 2.0)
Numero da Processo
Contratacdo Administrativo

14/2025 12/2025

1.1 O item a ser contratado consiste na aquisi¢cdo, por REGISTRO DE PRECOS, de Camisas de Uniforme para a Camara
Municipa de Potim.

Especificagdes:

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE |VALOR UNI. VALOR TOTAL

BLUSA SOCIAL FEMININA DE MANGA CURTA:
Cores do tecido: preto ou branco;

Camisa com tecido que ndo amassa;

Modelo social feminina para uniformes;

Bordado em tecido com o Brasdao da Camara
Municipal de Potim;

Composicdo: 100% poliester
Tecido: Microfibra leve oxfordine

O tecido devera apresentar 6timo caimento, ndo
amassar, nao escolher e nao desbotar.

Vista: com botdes
Manga: Curta
Tamanhos PP ao EXG

50 R$ 89,07 R$ 4.453,50

BLUSA SOCIAL FEMININA DE MANGA LONGA
Cores do tecido: preto ou branco;

Camisa com tecido que ndo amassa;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Aquisi¢des — Atualizacdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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Modelo social feminina para uniformes;

Bordado em tecido com o Brasdo da Camara
Municipal de Potim;

Composicao: 100% poliester
Tecido: Microfibra leve oxfordine

O tecido devera apresentar 6timo caimento, ndo
amassar, nao escolher e ndo desbotar.

Vista: com botGes
Manga: longa
Tamanhos PP ao EXG

50

Termo de Referéncia 11/2025

R$ 112,98

R$ 5.649,00

CAMISA SOCIAL MASCULINA DE MANGA
CURTA

Cores do tecido: preto ou branco;
Camisa com tecido que ndo amassa;
Modelo social masculino para uniformes;

Bordado em tecido com o Brasio da Camara
3 Municipal de Potim;

Composicao: 100% poliester
Tecido: Microfibra leve oxfordine

O tecido deverd apresentar 6timo caimento, ndo
amassar, ndo escolher e ndo desbotar.

Vista: com botoes
Manga: Curta
Tamanhos PP ao EXG

50

R$ 125,80

R$ 6.290,00

CAMISA SOCIAL MASCULINA DE MANGA
LONGA

Cores do tecido: preto ou branco;
Camisa com tecido que ndo amassa;
Modelo social masculino para uniformes;

Bordado em tecido com o Brasdao da Camara
4 Municipal de Potim;

Composicdo: 100% poliester
Tecido: Microfibra leve oxfordine

O tecido devera apresentar 6timo caimento, ndo
amassar, ndo escolher e ndo desbotar.

Vista: com botoes
Manga: longa
Tamanhos PP ao EXG

50

R$ 134,84

R$ 6.742,00

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Resoluc¢do n° 96, de 14 de junho de
2023, da Camara Municipal de Potim.

1.3. O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGCAO DO PRODUTO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

aplicadas em relac@o a garantia da contratagdo.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. 0 OBJETO DEVERA ser entregue EM ATE 15 DIAS CORRIDOS da data de recebimento da NOTA DE
EMPENHO, na sede da Camara Municipal de Potim, localizada na Avenida Juvenal Antunes de Proenca, N° 89, Bairro
Jardim Cidade Nova, Potim-SP, CEP 12525-262.

5.2. A Contratada devera executar o servico utilizando-se dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a
perfeita execugdo contratual, conforme disposto neste Termo de Referéncia.

5.3. Os servigos serdo prestados dentro do melhor padrdo de qualidade e confiabilidade, por meio de mio-de-obra técnica
especializada, respeitadas as normas técnicas e legais a eles pertinentes.

5.4. DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

5.4.1. SERA EXIGIDO PARA O FORNECEDOR MELHOR CLASSIFICADO A APRESENTACAO DE AMOSTRA,
PARA QUE A CAMARA MUNICIPAL DE POTIM VERIFIQUE A QUALIDADE DO PRODUTO BEM COMO O
TAMANHO.

- A AMOSTRA DEVERA CONTER 1 (UMA) CAMISA DE CADA MODELO SOLICITADO, DOS TAMANHOS P AO
EXG.

- DEVERA SER ENVIADO TAMBEM O BRASAO DA CAMARA MUNICIPAL DE POTIM BORDADO EM UMA
DAS CAMISETAS OU SEPARADAMENTE E.
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5.4.2. APOS A SOLICITAGCAO FORMAL, O LICITANTE TERA O PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS PARA
ENTREGAR OS ITENS SOLICITADOS.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros

Fiscalizacao

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato.

Fiscalizacao Técnica

6.7. O fiscal do contrato acompanharé a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢es estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacgdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII

).

Fiscalizacdo Administrativa

6.8. O fiscal de contratos verificard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na solucdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.9. Cabera ao fiscal de contrato o recebimento prévio e definitivo do objeto.
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Gestor do Contrato

6.10. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, TV).

6.11. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

6.12. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II1).

6.13. O gestor do contrato emitirdA documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.14. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao para fins de
aplicacdo de sancgoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento

7.7. O recebimento do servico se dara:

a) Provisoriamente: para efeito de posterior verificacdo da conformidade do objeto com a especificacdo, possibilitando a
Contratante a verificacdo da conformidade com as especifica¢des requeridas neste Termo e na proposta.

b) Definitivamente: em até 07 (sete) dias uteis, a contar do recebimento provisério, tempo necessario a confirmagdo de que os
servicos ofertados atendem as disposicdes deste Termo e da Proposta.

7.2. Os servigos serdo recebidos pelo fiscal do contrato e Diretor Geral, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto
n° 11.246, de 2022).

7.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados.

7.3.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Liquidacao

7.4. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.5. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverad verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.
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7.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.7. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condic¢Ges de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade, que implique

proibigdo de contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Forma de pagamento

7.8. O pagamento sera realizado em até 30 dias, por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de DISPENSA DE LICITACAO COM REGISTRO
DE PRECOS, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR VALOR GLOBAL.

Critérios de selecao do fornecedor

8.2. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.2.1. A habilitacdo da empresa contratada sera realizada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

8.2.1.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ);

8.2.1.3. Cédula de identidade, certiddo simplificada da junta comercial ou outro documento que comprove a existéncia juridica da
pessoa;

8.2.1.4. Prova de regularidade para com a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacao das certidoes negativas ou positivas com efeito de negativa;

8.2.1.5. Certificado de Regularidade de Situacdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), expedido pela
Caixa Econémica Federal (CEF);

8.2.1.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

8.2.1.7. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

8.2.1.8. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.2.1.9. Certiddo de que o interessado ndo se encontra inscrito no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
8.2.1.10. Certiddes negativas de inidoneidade e de impedimento do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 23.134,50

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 23.134,50 (vinte e trés mil, cento e trinta e quatro reais e cinquenta centavos),
conforme Estudo Técnico Preliminar.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados na Lei Or¢camentdaria
Anual e créditos adicionais.
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11. OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. Obrigagdes da Contratada:

11.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do Contrato;

11.1.2. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a quaisquer
reclamacgdes;

11.1.3. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com os recursos necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

11.1.4. Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas, nos
termos de sua proposta;

11.1.5. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acdo ou omissao de seus
empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

11.1.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, de conformidade com as normas
e determinagdes em vigor;

11.1.7. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Administracdo.

11.1.8. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

11.1.9. Nao permitir a utilizacdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art. 7°, XXXIII da
Constitui¢do Federal;

11.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas as condigdes de
habilitacéo e qualificacdo exigidas;

11.1.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigag6es assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestacOes a que esta obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;
11.1.12. Fornecer numeros telefonicos, e-mail e/ou outros meios igualmente eficazes para contato do gestor/fiscal de contrato da
Camara com a Contratada, ainda que fora do horario normal de expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional;

11.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto deste Termo.

11.2. Obrigacdes da Contratante:

11.2.1. Proporcionar todas as condi¢Oes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinac¢des
deste Termo e do Contrato;

11.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os
termos de sua proposta;

11.2.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.2.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢coes no curso da execucdo dos servigos, fixando
prazo para a sua corregao;

11.2.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos contratada em relacdo ao objeto do
Contrato;

11.2.6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da contratada pelo
perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatada;

11.2.7. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;

11.2.8. Proporcionar acesso e movimentacdo do pessoal contratado as suas instalagoes;

11.2.9. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucdo do contrato, se ndo abordadas no Termo de
Referéncia;

11.2.10. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas
pela Contratada, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Termo;

11.2.11. Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Ao (s) Licitante (s) podera (do) ser aplicada (s) a (s) seguinte (s) sangdo(Ges), além das responsabilidades por perdas e
danos:

I — adverténcia — nos casos de:

a) desisténcia parcial da proposta, devidamente justificada;

b) cotagdo errénea parcial ou total da proposta, devidamente justificada;

II — multas — nos seguintes casos e percentuais:

a) por atraso injustificado na execugdo do Contrato até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor total
contratado;

b) por atraso injustificado na execucdo do Contrato, superior a 30 (trinta) dias: 15% (quinze por cento) sobre o valor global
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contratado, com consequente cancelamento da Nota de Empenho ou rescisdo contratual;

) por desisténcia da proposta, apds ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
Pregoeiro: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

d) recusa do adjudicatério em receber o contrato dentro de 05 (cinco) dias tteis contados da data da convocagdo: 15% (quinze por
cento) sobre o valor global da proposta;

e) por inexecucdo total ou parcial injustificada do Contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor total da proposta ou sobre a
parcela ndo executada, respectivamente;

IIT — suspensdo tempordria de participacao em licitacdo e impedimento de licitar e contratar com a Administracao:

a) por atraso injustificado na execucgdo do Contrato: superior a 31 (trinta e um) dias: até 03(trés) meses;

b) por desisténcia da proposta, apds ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
Pregoeiro: até 01 (um) ano;

¢) por recusa do adjudicatario em assinar/receber, o contrato, dentro de até 05 (cinco) dias tteis da data da convocagdo: até 01
(um) ano;

d) por inexecucdo total ou parcial injustificada do Contrato: até 02 (dois) anos;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
podera ser concedida sempre que o Licitante ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes.

12.2 — As multas previstas no inciso II do item 12.1, serdo descontadas, de imediato, do pagamento devido ou cobradas
judicialmente, se for o caso.

12.3 — As sangdes previstas nos incisos I, IIT e IV do item 6.1, poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso II, facultada a
defesa prévia da Contratada no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis.

12.4 — A suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo sera declarada em fungdo da natureza e gravidade da
falta cometida.

12.5 — A declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica sera declarada em fungéo da natureza e
gravidade da falta cometida.

13. DOS PRAZOS

13.1. Fixar-se-4 os seguintes prazos:

a-)60 minutos para anexo da proposta formalizada e dos documentos de habilitagdo, sob pena de desclassificacdo;

b-)30 minutos para respostas no "Chat" da dispensa, quando solicitada alguma diligéncia pela Administracdo, sob pena de
desclassificacao;

13.2. Os prazos supracitados no item anterior poderdo ser prorrogados uma tnica vez por igual periodo mediante solicitagdo
formal do licitante via "Chat" da dispensa.

13.3. A ndo manifestacdo do licitante durante os prazos apresentado culminara em sua desclassificagdo.

14. ANEXOS

- MODELO DE REFERENCIA DO PRODUTO;
- MODELO DE PROPOSTA DE ORCAMENTO;
- MODELO DE DECLARACAO;

- MINUTA DE CONTRATO;

- MINUTA TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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MILLENA BRAGA DA SILVA ARANTES

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/02/2025 as 10:07:13.
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MODELO FEMININO

MODELO MASCULINO




PROPOSTA DE ORCAMENTO

Objeto:

Proposta:

ITEM DESCRIGCAO QUANTIDADE | VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

VALOR TOTAL

Valor Global da Proposta:
Validade da proposta: dias.

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal e outros correrdo
totalmente por conta da empresa contratada.

Razdo Social:

CNPJ n¢:

Endereco:

Local, data

Assinatura do Responsavel

CPF:



DECLARACAO

A empresa pessoa juridica
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° situada
em , heste ato representada por seu proprietario e
representante legal, ESTADO
CIVIL, PROFISSAO: portador da cédula de identidade RG
n° , inscrito do CPF/MF sob o n° , DECLARA

gue a mesma atende plenamente ao que dispde o Inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constituicdo Federal, em cumprimento ao Inciso V do Artigo 27 da Lei n° 8.666/93,
atestando que ndo possui em seu quadro, funcionarios menores de dezoito anos que
exercam trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo possui nenhum
funcionario menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz,

a partir de 14 anos.

POTIM, DE DE




Camara Municipal de

Potim
“POTIM — TERRA DO ARTESANATO”

CONTRATO N°
DISPENSA N°
PROCESSO ADMINISTRATIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE POTIM, com sede a Av. Juvenal Antunes de
Proencga, 89 - Bairro Jd. Cidade Nova - POTIM - SP - CEP. 12525-262, inscrita
no CNPJ sob o n° 65.043.713/0001-88, neste ato representada pelo Senhor
XXXXXXX XXX XXXXXXXXX, Presidente da Céamara Municipal, em pleno
exercicio do cargo, adiante designada CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX , pessoa juridica inscrita no C.N.P.J. sob
0 N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
representada nesta oportunidade por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro
(@), portador da CI/RG n° XXXXXXXXXXXXXX SESP/SC e CPF/MF n°
XAXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXX,
adiante denominada CONTRATADA, tém entre si, com fundamento no despacho
homologatério n° XXXX, contratado, tudo nos termos da Lei 14.133/21 e das

clausulas contratuais o que se segue:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E SEUS ELEMENTOS
CARACTERISTICOS
1.1. O servigo a ser contratado consiste em XXXXXXXXXXXXXX, nos moldes

do Termo de Referéncia que da base a este contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO
2.1. A CONTRATADA se vinculara ao Termo de Referéncia que da base a este
contrato, a proposta realizada pelo licitante vencedor e ao ato que tiver

autorizado a contratacao direta.

2.2. Em caso de contradicdo entre Termo de Referéncia e Proposta apresentada,

valera o disposto no primeiro.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. Inclusive nos casos omissos, sera aplicada a Lei Federal n° 14.133/21 e a
Resolucdo da Camara Municipal de Potim n° 96/2023 ou a regulamentacao que
venha a substituir e, subsidiariamente, quando couber, a regulamentacdo em

nivel federal.

4. CLAUSULA QUARTA — FORMA DE FORNECIMENTO
4.1. A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto a ela adjudicado, conforme
especificacdes e condicbes aqui estabelecidas, bem como no termo de

referéncia e na proposta apresentada pela contratada.

4.2. O recebimento ndo exime a CONTRATADA de sua responsabilidade, na

forma da lei, pela qualidade, correcédo e seguranca do objeto.

4.3. Constatadas irregularidades no objeto, a CONTRATANTE, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, poderd rejeita-lo, no todo ou em parte, se nao
corresponder as especificacdes.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO, CONDICOES DE PAGAMENTO,
CRITERIOS E ATUALIZACAO MONETARIA
5.1. O valor total deste contrato R$ XXXXXXXXXXXXX (Valor por extenso).

5.2. O pagamento serd efetuado pelo Departamento de Contabilidade da
CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias contados da liquidacdo da
despesa, por meio de ordem bancéaria, sendo considerada data do pagamento o

dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.3. Havendo divergéncia ou erro na emissdo da documentacao fiscal, sera
interrompida a contagem do prazo para fins de pagamento, sendo iniciada nova

contagem somente apos a regularizacdo da documentacao fiscal.
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5.4. Nao sera iniciada a contagem de prazo caso os documentos fiscais

apresentados ou outros necessarios a contratagdo contenham incorrecoes.

5.5. A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e tera inicio

e encerramento em dias de expediente na CONTRATANTE.

5.6. Para todos os efeitos, a atualizacdo monetéria sera calculada com base no
IPCA acumulado dos ultimos 12 (doze) meses, com data-base vinculada a data

do orcamento estimado.

6. CLAUSULA SEXTA - PRAZOS DE EXECUGAO, CONCLUSAO E
RECEBIMENTO

6.1. Os prazos para inicio das etapas de execucdo, conclusdo, entrega,
observacdo e recebimento definitivo serdo aqueles previstos no Termo de

Referéncia.

6.2. O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data
de assinatura do mesmo, podendo ser aditado conforme as necessidades da
Administracéo.

6.3. Demais regras quanto a recebimento sao aqueles previstos no Termo de

Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA

7.1. A despesa onerara 0s recursos orgamentarios e financeiros reservados sob
a classificagdo  funcional  programatica e  categoria  econOmica
XXXXXXXXXXXXXX.

8. CLAUSULA OITAVA — PRAZO PARA REEQUILIBRIO FINANCEIRO
8.1. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio

econdmico-financeiro, quando for o caso, sera de 30 (trinta) dias uteis.
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9. CLAUSULA NONA - DIREITOS, RESPONSABILIDADE, PENALIDADES E
MULTAS

9.1. E responsabilidade da CONTRATADA:

9.1.1. fornecer o objeto deste contrato nas condi¢des previstas na sua proposta,
bem como substituir, apds notificacdo, o produto/servico recusado.

9.1.2. Atender a toda a legislagdo vigente (no ambito federal, estadual e
municipal), durante o fornecimento do objeto deste instrumento.

9.1.3. Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigac@es por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitacdo na
licitacdo, ou para a qualificacdo, na contratacdo direta, podendo, a qualquer
tempo, ser solicitada a comprovacao de tal situacéo.

9.1.4. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz.

9.2. E responsabilidade da CONTRATANTE:

9.2.1. Cumprir o prazo fixado para realizagdo do pagamento.

9.2.2. Indicar responséavel pelo acompanhamento da execucao deste contrato.
9.2.3. Comunicar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade no
fornecimento do produto.

9.3. O ndo cumprimento das obrigagdes assumidas no presente contrato ou a
ocorréncia da hipotese prevista nos artigos 155 a 163, da Lei Federal n°
14.133/21, autoriza, desde j4, 0o CONTRATANTE a rescindir unilateralmente este
contrato, independentemente de interpelacdo judicial, sendo aplicavel, ainda,
qualquer disposicao sancionadora prevista na Lei de Licitagbes supracitada.

9.4. No caso de rescisdo administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhece
o direito da CONTRATANTE de aplicar as sanc¢fes previstas na legislacéo
pertinente.
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9.5. A aplicacdo de quaisquer sancoes referidas neste dispositivo, ndo afasta a
responsabilizacao civil da CONTRATADA pela inexecucao total ou parcial do

objeto ou pela inadimpléncia.

9.6. A aplicacao das penalidades ndo impede a CONTRATANTE de exigir o
ressarcimento dos prejuizos efetivados decorrentes de quaisquer faltas
cometidas pela CONTRATADA.

9.7. Em caso de descumprimento do disposto no Termo de Referéncia e neste
instrumento, poderdo ser aplicadas as seguintes sancdes, além das
responsabilidades por perdas e danos:

| — adverténcia — nos casos de:

a) desisténcia parcial da proposta, devidamente justificada;

b) cotacéo errdnea parcial ou total da proposta, devidamente justificada;

Il — multas — nos seguintes casos e percentuais:

a) por atraso injustificado na execucéo do Contrato até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) por atraso injustificado na execucdo do Contrato, superior a 30 (trinta) dias:
15% (quinze por cento) sobre o valor global contratado, com consequente
cancelamento da Nota de Empenho ou resciséo contratual;

c) por desisténcia da proposta, apds ser declarado vencedor, sem motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Agente de Contratacdo: 15%
(quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

d) recusa do adjudicatario em receber o contrato dentro de 05 (cinco) dias Uteis
contados da data da convocacao: 15% (quinze por cento) sobre o valor global
da proposta;

e) por inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato: 20% (vinte por cento)
sobre o valor total da proposta ou sobre a parcela ndo executada,
respectivamente;

[l — suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de licitar

e contratar com a Administracao:
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a) por atraso injustificado na execucgéao do Contrato: superior a 31 (trinta e um)
dias: até 03(trés) meses;

b) por desisténcia da proposta, apos ser declarado vencedor, sem motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao:
até 01 (um) ano;

c) por recusa do adjudicatario em assinar/receber, o contrato, dentro de até 05
(cinco) dias uteis da data da convocacéo: até 01 (um) ano;

d) por inexecucéo total ou parcial injustificada do Contrato: até 02 (dois) anos;
IV — declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que podera ser concedida sempre que o Licitante ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes.

9.8. — As multas previstas no inciso Il do item 9.7, serdo descontadas, de
imediato, do pagamento devido ou cobradas judicialmente, se for o caso.

9.9. — As sancbes previstas nos incisos I, lll e IV do item 9.7, poderdo ser
aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia da Contratada
no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

9.10. — A suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracéo sera
declarada em funcéo da natureza e gravidade da falta cometida.

9.11. — A declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracéo

Pulblica sera declarada em funcéo da natureza e gravidade da falta cometida.

10. CLAUSULA DECIMA- FORO
10.1. O foro competente para toda e qualquer acdo decorrente do presente

contrato é o correspondente a sede da Camara Municipal de Potim.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1. Em respeito aos ditames constitucionais, ao presente sera dada
publicidade e transparéncia adequada.

11.2 A divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) é

condicao indispensavel para a eficicia do contrato e de seus aditamentos.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
12.1. O modelo de gestéao do contrato € aquele previsto no Termo de Referéncia

respectivo.

Por estarem justas e contratadas, assina-se 0 presente contrato para

todos os fins de direito, em 02 (duas) vias.

Potim/SP, XX de XXXX de 2024.

)9.9,.9.9.9.9.9.9.9.90.9.9.9.9.0.9.0.0.4 Testemunha 01:
Contratante RG:
) 9.9.9.9.9.90.0.9.9.9.90.9.9.9.4 Testemunha 02:
Contratada RG:
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d)

Camara Municipal de Potim
“POTIM — TERRA DO ARTESANATO”

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAC}AO (CONTRATOS)
(REDAGCAO DADA PELA RESOLUGAO N° 11/2021)

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE POTIM
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, naos, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestaces
de interesse, Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonéancia com o estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do
TCESP;

além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estao
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de
Atualizacao Cadastral” anexa (s);

€ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
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publicacao;

Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome:

Cargo: Presidente da Camara
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAQ DO CERTAME OU RATIFICACAQ DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ:

Nome:

Cargo:_Presidente da Camara
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome:

Cargo: Presidente da Camara
CPF:

Assinatura:

Pela contratada:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:_Presidente da Camara
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Almiro Batista Dias

Cargo:_Contador
CPF:_055.333.908-71

Assinatura;

DEMAIS RESPONSAVEIS (¥):

Tipo de ato sob sua responsabilidade :Testemunha

Nome: Beatriz de Fatima da Silva

Cargo: Escrituraria e Responsavel pelo Controle Interno
CPF: 289.400.568-76

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas

fisicas que tenham concorrido para a préatica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa;

de partes contratantes; de responsaveis por a¢des de acompanhamento, monitoramento e avalia¢éo; de

responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com

atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de

competéncia deste Tribunal. Na hipGtese de prestacdes de contas, caso 0 signatario do parecer

conclusivo seja distinto daqueles j& arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacéo, sera

ele objeto de notificacao especifica. (inciso acrescido pela Resolu¢do n° 11/2021)
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