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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
1. IDENTIFICACAO

Contratacdo de empresa especializada para

prestacdo de servigos de assessoria juridica

técnica na area da Educacdo, mediante a

realizagdo de 01 (uma) visita técnica semanal,

com duracdo minima de 08 (oito) horas,
Demanda (Descricdo resumida): compreendendo a realizagdo de estudos
técnicos, emissdo de pareceres, orientagcdes
administrativas e pedagdgicas,
acompanhamento da legislagdo educacional
vigente e suporte técnico a gestdo da Rede
Municipal de Ensino.

Data de Inicio do ETP Dia 17 de agosto de 2.026
Setor Administrativo: Educacéo
Servidor
Servidor (a) Responsavel: Gislaine Cristina De Souza
Responsavel
Data da Entrega: Dia 21 de aaosto de 2.026
2. INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) se configura como uma ferramenta
essencial, contendo elementos que possibilitam a avaliacdo dos custos pela
Administracdo com base em um orcamento detalhado.

Ao alinhar esses elementos, o presente estudo busca assegurar que a
compra seja respaldada por critérios técnicos solidos, atendendo aos requisitos
legais e garantindo transparéncia, eficiéncia e eficacia na execucao do objeto.

Este estudo € elaborado em atendimento ao disposto no art. 18, 81°, da Lei
n° 14.133/2021, que estabelece o Estudo Técnico Preliminar como etapa
obrigatéria da fase de planejamento das contratacdes publicas, destinada a
evidenciar o problema a ser resolvido, a identificar a melhor solugcédo disponivel
no mercado e a demonstrar a viabilidade técnica e econémica da contratacao
pretendida, de modo a subsidiar a elaboracdo do Termo de Referéncia e a
instrucdo do processo de contratacdo direta.
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A anélise aqui desenvolvida parte do reconhecimento de que a gestédo da
Rede Municipal de Ensino exige suporte técnico especializado, permanente e
qualificado, especialmente no que se refere a conformidade dos atos
administrativos com a legislacdo educacional, a orientacdo normativa aplicavel
aos 6rgaos colegiados de controle social vinculados ao Sistema Municipal de
Ensino, e & emiss@o de pareceres técnicos que fundamentem as decisdes da

Administracdo em matéria educacional.
3. DESCRICAO DA NECESSIDADE
3.1 Contextualizagcdo do Problema

3.1.1 O Departamento Municipal de Educacao de Ubarana nao dispde, em seu
qguadro proprio de servidores, de profissional com formacéao juridica habilitado
para o exercicio de atividades privativas de advocacia, notadamente a analise
normativa, a emissao de pareceres juridicos e a elaboracédo de diplomas legais
atinentes a gestdo educacional. Essa lacuna estrutural compromete a
capacidade da Administracdo de responder, com a tempestividade e a
seguranca juridica exigidas, as demandas normativas e regulamentares que
incidem sobre a Rede Municipal de Ensino.

3.1.2 Some-se a isso a exigéncia de participacdo técnica qualificada nas
reunides dos 6rgaos colegiados vinculados ao Sistema Municipal de Ensino —
Conselho Municipal de Educacdo, Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB (CACS/FUNDEB) e Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE)
— , cujas deliberacbes demandam orientacdo técnica especializada para

assegurar a conformidade legal dos atos praticados por esses colegiados.
3.2 Necessidade identificada

3.2.1 Diante desse quadro, identifica-se a necessidade de contratacdo de
profissional advogado, inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil

(OAB), para a prestacdo de servigcos continuados de consultoria e assessoria
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técnica na area da Educacdo, mediante a realizacdo de, no minimo, 01 (uma)
visita técnica semanal presencial, com carga horaria minima de 08 (oito) horas,
além da participacdo presencial obrigatéria nas reunides dos conselhos

supracitados, conforme calendario e convocacdo dos respectivos colegiados.

3.2.2 A necessidade abrange, ainda, o suporte técnico a alimentacao, analise e
monitoramento de sistemas e informacfes educacionais, bem como a
assessoria continua aos gestores e servidores da area, de modo a assegurar o

acompanhamento adequado de programas e politicas publicas educacionais.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Nos termos do art. 12 da Lei n° 14.133/2021, o Plano Anual de
Contratages (PCA) constitui instrumento de planejamento destinado a organizar
e racionalizar as contratacGes publicas, promovendo eficiéncia, previsibilidade e
melhor alocacéo de recursos. Ocorre que o0 Municipio de Ubarana, até o presente
momento, ndo implantou formalmente o PCA, tampouco dispbe de normativo
municipal que discipline sua elaboracdo e execucéao.

Ressalta-se, contudo, que a auséncia do PCA néo configura impedimento
para a realizacdo da presente contratacdo, desde que a necessidade esteja
devidamente motivada e demonstrada nos autos, uma vez que a Lei n°
14.133/2021 nao condiciona a validade do procedimento licitatorio a existéncia
prévia do referido plano, conforme entendimento adotado por érgéos de controle,
inclusive o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP).

Registra-se, ainda, que a demanda encontra respaldo no planejamento
orcamentéario do Municipio, com compatibilidade com a Lei Orgcamentaria Anual
(LOA) do exercicio de 2026 e alinhamento as diretrizes da LDO e do PPA,
atendendo aos principios do planejamento, eficiéncia, continuidade do servico
publico e responsabilidade fiscal, assegurando a regularidade e a justificativa da

contratacdo pretendida.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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51 Requisitos técnicos e profissionais;

5.1.1 Para a adequada execucdo do objeto, exige-se que o contratado —
pessoa fisica ou pessoa juridica que disponibilize profissional habilitado —

possua:

5.1.1.1  Inscricdo regular nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), comprovada mediante certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho Seccional, em nome do profissional que
efetivamente executard os servicos;

5.1.1.2 Capacidade de cumprir a carga horaria minima de 08 (oito) horas
semanais em visita técnica presencial nas dependéncias do
Departamento Municipal de Educacdo, além de disponibilidade para
participagdo presencial nas reunides dos oOrgdos colegiados
vinculados ao Sistema Municipal de Ensino, conforme calendario
proprio de cada colegiado.

5.1.1.3 Disponibilidade permanente do profissional contratado para
atendimento de consultas, orientacbes e demandas da Administracao
fora do periodo correspondente a visita técnica presencial semanal,
mediante contato telefénico, correio eletrbnico institucional ou outro

canal de comunicagdo remota previamente pactuado entre as partes.
5.2 Natureza do vinculo e regime de execucao

5.2.1 A contratacdo sera formalizada sob o regime de servico continuado sem
dedicacado exclusiva de médo de obra, ndo se estabelecendo vinculo
empregaticio entre o profissional contratado e a Administracdo Municipal,
tampouco se exigindo aiocacdo de posto de trabalho fixo. A exigéncia
recai sobre o cumprimento da carga horaria minima semanal e sobre a
entrega dos produtos e resultados especificados no item 6 deste estudo
(Descricao da Solucao), e ndo sobre o controle de subordinacéo tipico de
terceirizacdo de méo de obra.
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6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
O quantitativo tem como base o ano de 2021, mais
especificadamente o Processo 035 - 2021, Pregdo Presencial n° 029 -
2021 que tem por objeto a “Contratacédo de empresa juridica devidamente
habilitada/especializada para prestacdo de consultoria na éarea da
Educacéo, para estudos, emissdo de pareceres, idealizacdo de diplomas
legais e realizacdo de outras atividades inerentes de acordo com a

especificagcdo no Anexo |, sendo no periodo de 12 (doze) meses.”

ltem Descricéo Quant.

Contratacdo de empresa juridica devidamente habilitada/especializada para
prestacdo de consultoria na area da Educacdo, para estudos, emissdo de

1 pareceres, idealizagdo de diplomas legais e realizacdo de outras atividades 12
inerentes de acordo com a especificagdo no Anexo |, sendo no periodo de 12

(doze) meses.

Em complementacdo, obteve-se uma cotacdo pelo Banco De

Precos, obtida pelo Setor de Compras, com o seguinte resultado:

Cnpj Razao Social Objeto Un Qtd Valor

Contratagdo De Empresa
Especializada Para A Prestacdo De
Leticia Arruda De Servicos De Assessoria E

o ) Consultoria Juridica Destinados A
48.545.585/0001-51 Oliveira Sociedade implementagdo, Adequacdo E Més 12 R$4.300,00

Individual De Advocacia ~ Conformidade  Com A Lei
N013.709/2018 - Lgpd, A Fim De
Atender As Necessidades Do
Municipio de Nova Olinda/Ce

A pesquisa de mercado foi complementada por meio de consulta direta a
fornecedores, uma vez que a natureza do objeto — servico técnico especializado
de assessoria juridica na area educacional, prestado por profissional habilitado

perante a OAB — nao permitiu a obtencdo de parametros suficientes junto ao
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Banco de Precos, dada a auséncia ou insuficiéncia de registros comparaveis

para esse tipo de contratacdo naquela base.

CNPJ RAZAO SOCIAL UN QTD VALOR

BRUNO RAFAEL QUIMELO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
61.420.839/0001-73 Més 12 R$ 5.000,00
ADVOCACIA

Diante da auséncia de resultados adequados no Banco de Pregos para o
objeto especificamente pretendido — considerando que o Unico registro
localizado naquela base refere-se a objeto diverso do ora demandado, sem
pertinéncia técnica direta com a assessoria juridica especializada na area da
Educacdo — e tendo em vista que a pesquisa direta junto ao mercado local
resultou na obtencdo de uma Unica cotacao junto a sociedade de advogados,
guantitativo insuficiente para compor parametro estatisticamente robusto nos
termos do art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
65/2021, optou-se por subsidiar a estimativa de quantidades e a formacdo do
preco de referéncia mediante a utilizacdo de contratacées publicas correlatas,
realizadas por outros entes federativos e disponiveis no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas (PNCP), na modalidade de contratacdo direta por
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, da Lei n°
14.133/2021, cujo objeto guarda pertinéncia técnica com a presente demanda,
por se tratar de servicos de assessoria e consultoria juridica prestados a

Secretarias e Fundos Municipais de Educacéo.

Os resultados obtidos, extraidos diretamente da base de dados publica do
PNCP em consuita reaiizada em agosto de 2026, estao sistematizados na tabela

a seguir:
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Ente Contratante / ) Amparo Valor Anual Valor Mensal
Objeto (resumo) N° Controle PNCP
UF Legal (R3] (F$
Fundo Municipal Servico de assessoria juridica
17.256.349/0001- Art, 74,
de Educacéo de administrativo prestado ao Fundo R$81.600,00 R$ 6.800,00
91-1-000002/2026 1, “b"
Caldas Novas/GO Municipal de Educacgéo
Fundo Municipal Servigos de assessoria juridica
13.577,818/0001- Art, 74,
de Educagéo de destinados a atender o Fundo R$ 144,000,00 R$ 12.000,00
13-1-000008/2026 I, “c”
Niguelandia/GO Municipal de Educagao
7. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Em atendimento ao disposto no art. 18, 81° inciso IV, da Lei n°

14.133/2021, procedeu-se ao levantamento das solu¢cbes disponiveis no
mercado para o atendimento da necessidade identificada no item 2 deste Estudo,
com vistas a subsidiar a escolha da alternativa mais vantajosa para a
Administracdo sob o0s aspectos técnico, econdémico e juridico. Foram
identificadas e analisadas 02 (duas) solu¢cdes possiveis, confrontadas nos
subitens seguintes quanto as suas vantagens e desvantagens, para posterior
analise qualitativa de custo-beneficio e formacdo da conclusdo que orienta a

solucédo escolhida:

Solucdo 01 — Contratacdo de pessoa juridica especializada (Escritorio De
Advocacia)

Pontos Positivos Pontos Negativos

Continuidade assegurada mesmo com
afastamento de profissional individual

Custo mensal tende a ser mais elevado

Maior complexidade na habilitagdo (capacidade técnica,

Possibilidade de equipe multidisciplinar e . . .
qualificacédo de equipe, regularidade societaria)

Risco de despersonalizacdo do atendimento, com rotatividade

Maior estrutura de retaguarda institucional _ .
de profissionais

Exige clausulas rigidas de vedacdo a subcontratacdo do

Responsabilidade solidaria da pessoa juridica , )
nicleo do objeto
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Solucdo 02 — Abertura de concurso publico para provimento de cargo
efetivo de advogado

Internalizacdo do servico mediante criacdo de cargo publico efetivo, com
provimento por concurso publico, integrando o profissional ao quadro
permanente do Departamento Municipal de Educacéo.

Pontos Positivos Pontos Negativos

Continuidade institucional de longo ) ) B ) . .
) . Exige lei municipal especifica criando o cargo — prazo de tramitagdo
prazo, sem risco de descontinuidade T . .
legislativa incompativel com a urgéncia da necessidade atual
contratual anual

Menor custo unitario recorrente no longo Custo total superior no curto e médio prazo, por incluir encargos sociais,
prazo, frente a contratagbes continuadas previdenciarios, 13° salario, férias e demais direitos, inexistentes na
sucessivas contratagdo por dispensa

. . - Impacto direto e permanente na folha de pessoal, sujeito aos limites de
Vinculo de maior estabilidade tende a ) - )
despesa com pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 19 e 20 da

atrair profissionais com perfil de carreira ) ) o
LC 101/2000), que ja costumam ser sensiveis em municipios de pequeno

e permanéncia no servigco publico
porte

Conhecimento institucional acumulado ao Rigidez do vinculo: uma vez provido o cargo, a desvinculagdo do servidor
longo do tempo, sem a rotatividade tipica exige processo administrativo préprio, ao contrario da simples n&o
de contratos temporarios renovagao contratual

Reduz a dependéncia de sucessivas Solugéo incompativel com o prazo e a natureza da necessidade imediata
contratacGes diretas e da respectiva registrada, que demanda atendimento em curto prazo, ndo comportando
instrugcéo processual anual o tempo de um certame publico

7.1  Anédlise Qualitativa De Custo-Beneficio

A solucdo 01 apresenta despesa corrente classificada como servicos de
terceiros, com impacto orcamentario limitado e previsivel. A Solucdo 2, por sua
vez, gera despesa de natureza permanente com pessoal, sujeita ndo apenas a
disponibilidade orgamentaria corrente, mas aos limites prudenciais e maximos
de gasto com pessoal previstos na LRF, cuja margem, em municipios de
pequeno porte como Ubarana, costuma ser mais restrita. A criagdo de um cargo,
ainda que de custo mensal eventualmente comparavel, representa compromisso

financeiro de longo prazo e de reversdo mais dificil do que um contrato anual.

7.2 Beneficios diretos e indiretos a populacao
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As duas solug¢des convergem no beneficio de qualificacdo técnico-juridica
da gestdo educacional. A Solucdo 2 agregaria, no médio a longo prazo, maior
continuidade institucional e memaria técnica acumulada, mas esse beneficio s6
se concretiza apdés o tempo de tramitacao legal e do certame — periodo em que

a necessidade identificada no DFD permaneceria sem resposta.

7.3. Justificativa da melhor alocacdo de recursos

Diante do carater emergencial e imediato da necessidade que n&o
comporta o tempo de tramitacdo de lei de criacdo de cargo nem o prazo de um
concurso publico — , a Solugédo 2, embora tecnicamente valida como alternativa
de politica de pessoal de médio prazo, ndo atende ao critério de

tempestividade exigido pela situagcéao atual.

7.4. Conclusado sobre a relacdo custo-beneficio

A Solucdo 1 apresenta a melhor relacdo custo-beneficio imediata. A
Solucéo 2 é registrada neste estudo como alternativa estrutural de médio/longo
prazo, tecnicamente legitima e recomendavel para avaliacdo futura, mas nao
elegivel para suprir a necessidade atual em razdo da incompatibilidade de
prazos, o que reforca — paradoxalmente — a adequacdo da contratacao direta
ora proposta como resposta imediata e economicamente razoavel, sem prejuizo
de a Administracdo planejar, em paralelo, a internalizacdo do servico via
concurso publico, caso a demanda se mostre permanente e estruturalmente

crescente.

8. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O dultimo processo licitatorio realizado para objeto correlato ao ora
pretendido data de 2021 (Processo 035-2021, Pregéao Presencial n° 029-2021),
ndo havendo, desde entdo, parametro contratual mais recente que possa servir
de base atualizada para a presente estimativa.

Diante da auséncia de referéncia contemporanea e da natureza especifica

do objeto, que dificulta a obtencdo de parametros em bases oficiais de precos,
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foram obtidos orcamentos diretamente junto a profissionais da area, cujos

valores fundamentam a estimativa apresentada a seguir:

Cnpj Raz&o Social Un Qtd Valor

BRUNO RAFAEL QUIMELO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
61.420.839/0001-73 Més 12 R$ 5.000,00
ADVOCACIA

Em complementacdo a pesquisa realizada junto a fornecedores, foi obtida
cotacdo por meio do Banco de Precos, providenciada pelo Setor de Compras,

cujo resultado restou consolidado da seguinte forma:

Cnpj Razé&o Social Objeto Un Qtd Valor

Contratagdo De Empresa
Especializada Para A Prestagéo De
Leticia Arruda De Servicos De Assessoria E
Consultoria Juridica Destinados A
48.545.585/0001-51 Oliveira Sociedade implementacdo, Adequagdo E
Individual De Advocacia ~ Conformidade  Com A Lei
N013.709/2018 - Lgpd, A Fim De
Atender As Necessidades Do
Municipio de Nova Olinda/Ce

Més 12 R$ 4.300,00

Em reforco a pesquisa de precos realizada junto ao mercado local, cujo
resultado restou insuficiente por se limitar a uma Unica cotacdo, foram também
utilizados, em carater complementar e subsidiario, parametros de preco
extraidos de contratacdes publicas correlatas disponiveis no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP), realizadas por outros entes federativos na
modalidade de contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso lll, da Lei n° 14.133/2021, cujo objeto — servigcos
de assessoria e consultoria juridica prestados a Secretarias e Fundos Municipais

de Educacdo — guarda pertinéncia técnica direta com a presente demanda.
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Ente Contratante / Amparo Valor Anual Valor Mensal
Objeto (resumo) N° Controle PNCP
UF Legal (ﬁg R9)
Fundo Municipal Servigo de assessoria juridica
17.256.349/0001- Art. 74,
de Educagéo de administrativo prestado ao Fundo R$81.600,00 R$ 6.800,00
91-1-000002/2026 1, “b"
Caldas Novas/GO Municipal de Educacgéo
Fundo Municipal Servigos de assessoria juridica
13.577.818/0001- Art. 74,
de Educacéo de destinados a atender o Fundo R$ 144.000,00 R$ 12.000,00
13-1-000008/2026 1, “c"
Niquelandia/GO Municipal de Educagéo
9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Consoante a analise de custo-beneficio desenvolvida no item anterior, a
solucdo recomendada para suprir a necessidade identificada no item 2 deste
Estudo é a contratacdo, por dispensa de licitacdo em razdo do valor (art. 75, II,
da Lei n° 14.133/21), de sociedade de advocacia, pessoa juridica devidamente
inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, para a prestacao
continuada de servicos de consultoria e assessoria técnica na area da Educacéo,
conforme descrito nos subitens a seguir de servicos de consultoria e assessoria

técnica e juridica na area da Educacdo, conforme descrito a seguir:

9.1. Escopo dos servicos

A solucdo compreende a execucao das seguintes atividades, de forma integrada

e continua:

a) Realizacdo de estudos técnicos e emissdo de pareceres juridicos sobre matérias afetas a
gestdo da Rede Municipal de Ensino, incluindo analise normativa federal, estadual e municipal
aplicavel a Educacéo;

b) Idealizacédo e elaborag¢do de minutas de diplomas legais (leis, decretos, portarias, resolucdes)
relacionados a politica educacional municipal, para posterior encaminhamento aos 0rgédos
competentes;

c) Orientacdo administrativa e pedagogica aos gestores e servidores do Departamento Municipal

de Educacgéo, no que se refere a conformidade legal dos atos praticados;
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d) Acompanhamento sistematico da legislagdo educacional vigente, com comunicagcao tempestiva
de alteracbes normativas relevantes a gestdo municipal;

e) participagdo presencial obrigatéria nas reunides do Conselho Municipal de Educacdo, do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CACS/FUNDEB) e do Conselho
de Alimentagdo Escolar (CAE), com prestagdo de orientagdo técnico-juridica aos respectivos
colegiados;

f) Suporte técnico a alimentagdo, andalise e monitoramento de sistemas e informacdes
educacionais utilizados pela Administragcdo Municipal;

g) execugdo de outras atividades correlatas de natureza consultiva e de assessoramento técnico-
juridico, vinculadas a gestdo educacional do Municipio, conforme demandas supervenientes

compativeis com o objeto.

9.2. Forma de execucdao

Os servicos serdo prestados mediante:

() visita técnica presencial semanal, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, nas
dependéncias do Departamento Municipai de Educacdo, em dia e horario a serem
definidos de comum acordo entre o contratado e a Administracéo;

(i) participacdes presenciais adicionais, em datas e horarios distintos da visita semanal,
conforme calendario e convocacédo dos 6rgdos colegiados mencionados no item 9.1,
"e" e

(i) atendimento remoto complementar, para questbes que ndo demandem presenca

fisica imediata, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria presencial minima

contratada.

9.3. Fiscalizacédo e controle de frequéncia

O cumprimento da carga horaria presencial minima sera verificado por
meio de registro de frequéncia assinado pelo gestor do contrato, sem
subordinacdo a jornada ou horario fixo diario, de modo a preservar a natureza

autbnoma da prestacao de servico.

Pagina 12 |15

r



Prefeitura Municipal

UBARANA

Municipio de Interesse Turistico

Rua Jodo Virginio dos Santos, n° 505 - Centro - CEP 15.225-000 - Tel (17) 3807-8700 - CNPJ 65.708.786/0001-41

A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo de servidor formalmente
designado pela Administracdo, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/21, ao

gual competira atestar a regularidade da execucao para fins de pagamento.

10. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
Para a solugcdo em questdo ndo sera adotado o parcelamento, pois,

trata-se de item Unico.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo ora proposta tem como resultado pretendido a qualificacéo
técnico-juridica permanente da gestdo da Rede Municipal de Ensino de Ubarana,
suprindo a lacuna estrutural hoje existente pela auséncia de profissional com
formacao juridica no quadro préprio do Departamento Municipal de Educacéo.
Espera-se, com a prestacdo continuada dos servicos, reducdo do risco de
nulidade ou impugnacdo de atos administrativos praticados sem o devido
embasamento normativo, maior tempestividade na resposta a demandas
regulamentares da area educacional e fortalecimento da seguranca juridica das
decisbes adotadas pela Administracdo, notadamente as que envolvem a
aplicacdo de recursos do FUNDEB e a atuacdo dos oOrgdos colegiados de
controle social vinculados ao Sistema Municipal de Ensino.

Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis, a solucdo adotada — contratacdo direta de profissional autbnomo,
sem criacao de cargo efetivo — permite a Administracdo obter o suporte técnico
especializado necessario com impacto orgamentario limitado, previsivel e sem
os 6nus de médio e longo prazo inerentes a ampliacdo permanente do quadro
de pessoal, conforme demonstrado na andlise de custo-beneficio do item 7 deste
Estudo.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Por se tratar de contratacdo de servi¢cos, ndo se faz necessaria nenhuma
adequacéao.
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13. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao ha contratacbes correlatas e/ou interdependentes.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS

ApOs a analise detalhada da contratacdo pretendida, constatou-se que nao
ha impactos ambientais diretos associados a mesma. Isso se deve a natureza
das atividades envolvidas, que ndo afetam o meio ambiente de maneira

significativa ou mensuravel.

15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo de empresa ou sociedade especializada para a prestacéao de
servicos de assessoria juridica técnica na area da Educacdo, nos moldes
delineados neste Estudo Técnico Preliminar, revela-se tecnicamente viavel,
juridicamente possivel e financeiramente compativel com o orgamento
municipal, conforme demonstrado pela anélise consolidada dos itens anteriores.

Sob o aspecto técnico, a viabilidade decorre da constatacdo, no item 7
deste Estudo, de que o mercado — tanto local quanto em ambito nacional,
conforme parametros extraidos do Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas —
dispbe de profissionais e sociedades de advocacia regularmente inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil, aptos a cumprir a carga horaria minima
semanal e o escopo de atividades definidos no item 9, sem exigir da
Administracdo qualquer adequacao estrutural prévia.

A comparacao entre as solu¢des possiveis evidenciou que a contratacéo
direta de pessoa juridica especializada é a alternativa exequivel de imediato, ao
contrario da internalizacdo do servico via concurso publico, cujo prazo de
tramitacdo € incompativel com a urgéncia da necessidade identificada.

Sob o aspecto financeiro, a despesa estd compatibilizada com a Lei
Orcamentaria Anual de 2026 e alinhada as diretrizes da LDO e do PPA, conforme

demonstrado no item 4, devendo sua execucdo observar dotagcdo orcamentéria
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especifica vinculada a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino. A
estimativa de preco, apurada mediante pesquisa junto ao mercado local e
complementada por parametros de contratacdes correlatas extraidos do PNCP,
conforme itens 6 e 8, situa-se em patamar compativel com o praticado por outros
entes federativos para objeto similar, o que confere razoabilidade e consisténcia

ao valor estimado.

Ubarana - SP, 21 de agosto de 2026.

GISLAINE UZA

Coordenadora do De” Municipal de Educacédo
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