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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
CNPJ: 65.712.002/0001-59

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 20/2.024
PROCESSO N° 53/2.024

1 - DO PREAMBULO

1.1. A Prefeitura Municipal de Aspésia, localizada na Rua Santos, n° 350,
Centro, municipio de Aspésia, Estado de S&o Paulo, torna puUblico, para
conhecimento dos interessados, que se acha aberta a presente licitacéo,
conforme PROCESSO N° 53/2.024 - PREGAO ELETRONICO N° 20/2.024, com
critério de julgamento MENOR PRECO UNITARIO, no modo de disputa ABERTO,
em conformidade com as caracteristicas e qguantidades especificadas no
Termo de Referéncia (Anexo I) deste Edital, que serd regida pela Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006, com as alterag¢des contidas na Lei Complementar n°

147, de 7 de agosto de 201 e Lei Municipal n°® 975, de 06 de dezembro de

2.023%.

1.2. INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: as 09h00min do dia
14/10/2024.

1.3. LIMITE PARA ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: as 08hlbmin do dia
30/10/2024.

1.4. INICIO DA SESSAO DE LANCES: as 09h00min do dia 30/10/2024.
1.5. REFERENCIA DE TEMPO: hordrio de Brasilia/DF.

1.6. LOCAL: Bolsa de Licitacdes do Brasil - BLLS.

1.7. MODO DE DISPUTA: Aberto.

2 - DO OBJETO

2.1. O presente procedimento licitatdério objetiva a Contratagdo de

empresa especializada para prestagdo de servicos de Fisioterapeuta,

Nutricionista, Assistente Social e Psicdélogo, para equipe

multiprofissional - eMulti, com atendimento na Unidade Basica de Saude -

! Estabeleceu regras especiais e diretrizes para o procedimento de aplicacdo da Lei Federal n°

14.133, de 1° de abril de 2021, e a atuagdo dos agentes publicos nos procedimentos de contratacgdes
publicas, no ambito da Admlnlstragao Publica Dlreta e Indireta do Munlc1plo de Aspésia.
? A plataforma da BBL pode ico: https://bll.org.br/.
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UBS do municipio de Aspasia-SP, tudo conforme termo de referencia (Anexo

I).

2.2. A licitacdo serd realizada pelo menor valor do item, conforme tabela
constante no termo de referencia.

2.3. Além do estabelecido pelo Termo de Referéncia (Anexo I), o objeto

ofertado pelo licitante deverd atender os padrdes usuais de qualidade.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa da presente contratacdo serd empenhada na seguinte dotacéo
orcamentéaria:

02.08.01 - Fundo Municipal de Saude

5-Transferencias e Convénios Federais Vinculados

301 0 - Atencédo Basica

174-0 - 339034.00 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contrato

4 - DA PARTICIPAGAO

4.1. O presente procedimento licitatério serd realizado em sesséo
publica, por meio da internet, mediante condig¢ées de seguranca -
criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases através da Bolsa de

Licitacdes e Leildes - BLL (https://bll.org.br/).

4.2. Os trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro da Prefeitura Municipal
de Aspéasia/SP, tendo por base a insercdo e monitoramento de dados gerados
ou transferidos para a plataforma da Bolsa de Licitagdes e Leildes - BLL

(https://bll.org.br/).

4.3. O participante deverd estar credenciado, de forma direta ou através
de empresas associadas, na Bolsa de Licitacdes e Leildes - BLL

(https://bll.org.br/) para o recebimento das propostas.

4.4. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar
deste processo licitatério deverdo dispor de chave de identificacdo e
senha pessoal, informando-se a respeito do funcionamento e regulamento do

sistema.
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4.5. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualgquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Municipio
de Aspésia/SP responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso

indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.6. Os interessados deverdo credenciar seus representantes para fins de

formulacdo de lances de precos e demais atos/operacdes no sistema.

4.7. Em sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa
proponente, deverd apresentar cdbdépia do respectivo Estatuto ou Contrato
Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e

assumir obrigac¢des em decorréncia de tal investidura.

4.8. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao
sistema eletrdnico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados
e a presungdo de capacidade técnica para realizacdo das transacgdes

inerentes ao Pregdo Eletrdnico.

4.9. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitagcdo ©previstas no Edital. O
fornecedor serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras

suas propostas e lances.

4.10. Caberad ao fornecedor acompanhar as operacgdes no sistema eletrdnico
durante a sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo ©6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer

mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

4.11. O custo de operacionalizacdo e uso do sistema ficard a cargo do
Licitante vencedor do certame, que pagard a Bolsa de Licitag¢des do Brasil
— BLL, provedora do sistema eletrdnico, o equivalente ao percentual

estabelecido pela mesma sobre o valor contratual ajustado, a titulo de
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taxa pela wutilizacdo dos recursos de tecnologia da informacdo, em

conformidade com o seu respectivo regulamento operacional.

4.12. O licitante deveréd declarar, ainda, de forma expressa, no sistema
eletrdénico, a sua condigdo de Microempresa - ME, Empresa de Pequeno Porte

— EPP ou Equiparada, se for o caso, sem se identificar.

4.13. A Microempresa - ME, Empresa de Pequeno Porte - EPP ou equiparada,
além da apresentacdo da declaracdo, para fins de habilitacdo, devera,
quando do cadastramento da proposta inicial de preco a ser digitado no
sistema, verificar nos dados cadastrais se assinalou o regime ME e/ou EPP
no sistema, conforme o seu regime de tributacdo, para fazer valer o
direito de prioridade do desempate (arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°

123, de 14 de dezembro de 2006) .

5 - DA PROPOSTA

5.1. A licitante cadastrard sua proposta exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico, até a data e hordrio marcado para abertura da sesséo
publica, momento em que O prazo para recebimento de novas propostas sera

automaticamente encerrado.

5.2. A 1licitante deverd consignar no sistema eletrdénico, de forma
expressa, o0s valores unitédrio e global da proposta, Jja& considerados e
inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes

da execucdo do objeto.

5.3. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.3.1. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no

sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.3.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento

definitivo em sentido contréario, levado a efeito na fase de aceitacédo.
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5.4. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo

que somente estas participardo da fase de lances.

5.5. Ao contar da data de apresentacdo por meio da Bolsa de Licitacdes e
Leildes - BLL, as propostas terdo validade de, no minimo, 60 (sessenta)

dias.

6 - DA ABERTURA DA SESSAO

6.1. A abertura da sessdo publica deste procedimento licitatério,
conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na hora indicadas no
predmbulo deste Edital, no sitio eletrdénico da Bolsa de Licitacdes e

Leildes - BLL (https://bll.org.br/).

6.2. Durante a sessdo publica, a comunicagcdo entre o Pregoeiro e as
licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo

préprio do sistema eletrdénico.

6.3. Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico
durante a sessdo publica do Pregoeiro, ficando responsavel pelo ©&nus
decorrente da perda de negbdbcios diante da inobservéncia de qualquer

mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexdo.

7 - DA FORMULAGCAO DE LANCES

7.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderéo
encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema
eletrbnico, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital, sendo imediatamente informadas do horario

e valor consignados no registro de cada lance.

7.1.1. O lance deveréd ser ofertado pelo valor unitédrio mensal.

7.2. A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao uUltimo por ela

ofertado e registrado no sistema.
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7.3. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a

identificacdo da ofertante.

7.4. Cada participante deverd observar o intervalo minimo de R$ 10,00
(dez) reais de diferenca entre seus préprios lances, sob pena de serem
desconsiderados automaticamente pela plataforma da Bolsa de Licitacdes e

Leildes - BLL (https://bll.org.br/).

7.5. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os
critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei Federal n°® 14.133, de

1° de abril de 2021.

7.6. 0Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de
julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, néo

lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracgao.

7.7. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir,

justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

7.8. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances,
e o sistema eletrdnico permanecer acessivel as licitantes, os lances

continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.9. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro persistir
por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo pUblica serd suspensa
sendo reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico

utilizado para divulgacdo.

7.10. Serd adotado, para o envio de lances neste procedimento

licitatdério, o modo de disputa aberto, os licitantes apresentardo lances

publicos e sucessivos.
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7.10.1. A etapa de envio de lances durard 10 (dez) minutos e, apds isso,

serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado

nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo desta etapa.

7.10.2. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances sera de 2

(dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre dque houver lances

enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive quando se tratar de

lances intermediérios.

7.11. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessdo publica serd automaticamente encerrada e o sistema

ordenard e divulgard os lances.

7.12. Encerrada a fase competitiva e definida a melhor proposta, se a
diferenca entre esta e a proposta classificada em 2° (segundo) lugar for
menor que 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, nos termos deste

Edital, para a definicdo das demais colocacgdes.

8 - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1. Apdés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver
sido apresentada por Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP,
e houver proposta de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem

classificada, a mesma terd o direito previsto na lei 123/2006.

8.1.1. A convocada dgque ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5
(cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto
nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de

2006.

8.1.2. Na hipdbdbtese de ndo contratacdo nos termos previstos nesta Secgdo, o

procedimento licitatdério prossegue com as demais licitantes.
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| 9 - DA ACEITABILIDADE

9.1. O participante melhor classificado deverd encaminhar a proposta de

preco adequada ao Ultimo lance, devidamente preenchida, em arquivo unico,

, contado da convocacdo efetuada pelo
Pregoeiro por meio da opcédo "Enviar Anexo" no sistema eletrdénico da Bolsa

de Licitacdes e Leildes - BLL (https://bll.org.br/)1.

9.1.1. O preco final deverd ser ajustado na proposta readequada conforme
lance ofertado na plataforma.

9.2. A proposta de preco deverd conter, ainda, os seguintes documentos:
9.2.1. As especificacdes detalhadas do objeto ofertado e indicacdo dos
precos unitdrios e total para a quantidade estimada, incluindo todos os
tributos, tarifas, frete e demais encargos;

9.3. O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do  precgo ofertado com o valor estimado e a
compatibilidade da proposta com as especificacgdes técnicas do objeto.
9.3.1. Serad desclassificada a propostas que:

9.3.1.1. Contiver vicios insanéaveis;

9.3.1.2. N&o obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste
Edital;

9.3.1.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento
estimado para a contratacdo;

9.3.1.4. N&o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo
Pregoeiro;

9.3.1.4.1. Considerar-se-& inexequivel a proposta que ndo venha a ter
demonstrada sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove gue OS
custos envolvidos na contratacdo s&o coerentes com os de mercado do
objeto deste Pregéo.

9.3.1.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste

Edital, desde que insanavel.

10 - DA HABILITACAO

10.1. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar

em nome da licitante i i € e inscricdo no CNPJ.
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10.2. O participante vencedor deverd anexar na plataforma da Bolsa de

Licitagdes e Leildes - BLL (https://bll.org.br/), no _

_, a contar do pedido do Pregoeiro, os documentos abaixo

discriminados:

10.3. DA HABILITACAO JURIDICA:

10.3.1. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario

individual.

10.3.2. No caso de MEI, deverad ser apresentado o Certificado da Condigédo
de Microempreendedor Individual (CCMEI) e cdépia de documento oficial com

foto do microempreendedor.

10.3.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e

registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedade empresaria.

10.3.4. Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores,

tratando-se de sociedades empresarias.

10.3.5. Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de
Pessoas Juridicas tratando-se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de

prova da diretoria em exercicio.

10.3.6. Decreto de autorizacdo em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacédo
para funcionamento expedido pelo o6érgdo competente, quando a atividade

assim o exigir.

10.3.7. Cédula de Registro Geral - RG e de Cadastro de Pessoas Fisicas -

CPF do(s) proprietario(s) e soébcio(s).

10.4. DA HABILITAGCAO FISCAL E TRABALHISTA:

10.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do

Ministério da Fazenda
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10.4.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu

ramo de atividade e compativel com o objeto deste certame;

10.4.3. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito Negativo da Fazenda

Municipal na qual encontra-se a empresa licitante (mobiliario);

10.4.4. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito Negativo de Débito
Fiscal Estadual - CND, expedida pela Agéncia Fazendaria da Secretaria de
Estado de Fazenda do respectivo domicilio tributdrio ou Certidéo
Negativa ou Positiva com Efeito Negativo de Débito Tributarios da
Divida Ativa do Estado de Competéncia da Procuradoria Geral do Estado -

PGE do respectivo domicilio tributério.

10.4.5. Certiddo negativa de débitos ou Positiva com Efeito Negativo de
Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da

Unido, abrangendo inclusive o INSS;

10.4.6. Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo

de Servico - FGTS;

10.4.7. Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Certiddo Positiva de Débitos com Efeito Negativo; emitida por meio
eletrdnico pelo Tribunal Superior do Trabalho

http://www.tst.jus.br/certidao.

10.5. OUTROS DOCUMENTOS:

10.5.1. Para o cargo de Fisioterapeuta a empresa deverd apresentar a

Declaracdo de Regularidade para Funcionamento - DRF.

10.5.2. DECLARACAO UNIFICADA da Licitante, elaborada em papel timbrado e
subscrita pelo representante legal, estando ciente e concordando com as
determinacdes deste Edital de Pregd&o Eletrdénico, atendemos plenamente a

todos os requisitos n =Rkl rticipacdao e habilitacéao,
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assegurando a inexisténcia de fato superveniente e impeditivo legal para
licitar ou contratar com a Administracdo, gque se encontra em situacéo
regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do disposto no Inc.
XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo empresa menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, sob as penas da lei, que a empresa ndo possuil
sancbes vigentes previstas no inciso III do art. 156 da Lei Federal n°
14.133/2021, no ambito da administracdo Publica Direta e indireta e no
inciso IV do mesmo artigo, no ambito de quaisquer entes federativos, que
a empresa declara gque suas propostas economicas compreendem @ a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na CF/88, 1leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabaho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, sob pena de desclassificacéao,
que a empresa declara que cumpre as exigencias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e ©para reabilitado da previdencia social,

conforme Anexo III, deste Edital.

10.5.3. DECLARACAO DE EXISTENCIA DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE, conforme disposto na Lei Complementar n® 123/06 e suas alteracdes,

conforme Anexo, deste Edital (quando for o caso).

10.6. OUTROS DOCUMENTOS PARA CRITERIO DE ASSINATURA DE CONTRATO:

10.6.1. Para critério de assinatura de contrato a empresa vencedora do
certame devera apresentar os seguintes documentos do profissional dque

executard os servicos:

10.6.2. Certiddo de inscricdo e regularidade no Conselho de Classe.
10.6.3. Cdépia do Certificado de conclusdo do curso.

10.6.4. Cébpia da carteira profissional.

10.6.5. Cébpia do comprovante do vinculo profissional com a empresa

através do registro da carteira de trabalho ou contrato de trabalho, se
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ndo sbdécio (Sumula 25, do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo).

11 - DO RECURSO |

11.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo de _,

de forma imediata, apds o término do julgamento das propostas e do ato de

habilitacdo ou inabilitacdo, em campo proéprio do sistema, manifestar sua

intencdo de recorrer, sob pena de preclusdo.

11.2. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em
campo préprio no sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a

partir da data de encerramento da sessédo do pregdo.

11.3. As demais licitantes ficardo intimadas para, se desejarem,
apresentar suas contrarrazdes, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado

da data de divulgacdo da interposicdo das razdes do recurso.

11.4. Serd assegurado a licitante vista dos elementos indispensaveis a

defesa de seus interesses.

11.5. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos

que ndo possam ser aproveitados.

12 - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. A adjudicacdo e homologacdo deste Pregdo competem a autoridade
competente.
12.2. 0O(s) respectivo(s) Item (s) deste Pregdo sara(do) adjudicado(s)

globalmente a licitante vencedora.

13 - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

13.1. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante
vencedora sera convocada para assinatura do contrato, nos termos do Anexo
ITI, dentro do prazo de 05 (cinco) dias TUuteis, sob pena de decair o

direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
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13.2. O prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, gquando solicitado pela 1licitante vencedora
durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito

pela Prefeitura Municipal de Aspésia/SP.

14. DAS SANCOES

14.1. As licitantes estardo sujeitas as sancdes administrativas previstas
na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2.021, e as demais cominacdes
legais, resguardado o direito a ampla defesa, conforme termo de

referencia e minuta de contrato.

14.2. Na hipbdtese de abertura de processo administrativo destinado a
apuracédo de fatos e, se for o caso, aplicacdo de sancdes a licitante, em
decorréncia de conduta vedada neste Pregdo, as comunicagdes a licitante
serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletrdnico (e-mail) a ser
informado pela licitante durante o credenciamento ou quando oportunamente

solicitado pelo Pregoeiro.

14.3. A licitante deverd manter atualizado o endereco de correio
eletrdnico (e-mail) informado pela licitante durante o credenciamento ou
quando oportunamente solicitado pelo Pregoeiro e confirmar o recebimento
das mensagens provenientes da Prefeitura Municipal de Aspésia, néao
podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicacgdes por este
meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou

eventuais sancdes aplicadas.

15. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO EDITAL

15.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da
sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o
ato convocatério deste Pregdo mediante peticédo a ser enviada
exclusivamente pela plataforma da Bolsa de Licitagdes e Leildes - BLL

(https://bll.org.br/).
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15.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera
divulgado na plataforma da Bolsa de Licitacdes e Leildes - BLL no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data

da abertura do certame.

15.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos

previstos no certame.

15.4. Acolhida a impugnacéo, serd definida e publicada nova data para a

realizacdo do certame.

16 - DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A autoridade competente poderd anular este Pregdo por ilegalidade,
de oficio ou por provocagcdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por
considerd-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente,
mediante ato escrito e fundamentado.

16.2. Em caso de omissdo ou contradicdo das clausulas deste Edital com
aquelas dispostas nos demais documentos, prevalecerd o que for mais
vantajoso ao interesse publico, conforme preceitua a Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

16.3. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo
de suas propostas e a Administracdo nd&o serd, em nenhum caso, responsavel

por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do

processo licitatério.

16.4. O desatendimento de exigéncias formais né&o essenciais néo importara
o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do

ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

17 - DOS ANEXOS

17.1. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE EXISTENCIA DE MICROEMPRESA OU EMPRESA

DE PEQUENO PORTE
ANEXO V - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP
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ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA

18. DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Comarca de Urédnia, Estado de S&o Paulo, para
dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Edital,
valendo esta cldusula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por

mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Aspéasia/SP, 11 de outubro de 2.024.

Ivan de Paula
Prefeito de Aspéasia-SP
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE SOLICITANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE - DEPARTAMENTO
VINCULADO AO GABINETE DO PREFEITO

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
Fisioterapeuta, Nutricionista, Assistente Social e Psicdélogo, para equipe
multiprofissional - eMulti, com atendimento na Unidade Basica de Saude -

UBS do municipio de Aspédsia-SP, tudo conforme termo de referencia.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo de prestacdo de servicos de fisioterapeuta,
nutricionista, assistente social e psicdélogo para a eMulti, faz-se
necessadria na Unidade Bésica de Saude (UBS/ESF) de Aspéasia/SP, para
atender a demanda de pacientes desta municipalidade, atuando na
prevencdo, avaliacdo e no tratamento de doencas, com a solicitacdo de
realizacdo de exames, diagnéstico e/ou intervencdes relacionadas,

garantindo um atendimento multiprofissional aos municipes.

2.2. Ressalte-se que os servicos de salude compdem o rol garantias
constitucionais e estdo intimamente ligados a dignidade da pessoa humana.
Nesta linha, cabe transcrever o que dispde os arts. 196 e 197, da Carta
Magna: “Art. 196”. A saude ¢é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitéario
as acdes e servicos para sua promoc¢do, protecdo e recuperacdo. Art. 197.
Sdo de relevéadncia publica as agdes e servicos de saude, cabendo ao Poder
Puiblico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacdo, fiscalizacéo
e controle, devendo sua execucdo ser feita diretamente ou através de

terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

2.3. O Municipio de Aspésia/SP foi Dbeneficiado pelo Governo Federal,
através do Ministério da Saude, com o incentivo financeiro federal de

custeio referente as equipes Multiprofissionais - eMulti, no ambito da
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Atencdo Primadria a Saude - APS, com periodicidade da transferéncia

mensal, através da Portaria GM/MS n° 4.165, de 7 de junho de 2024.

2.4. As equipes multiprofissionais na APS - eMulti sdo equipes compostas
por profissionais de satde, de diferentes A&areas do conhecimento e
categorias profissionais. Elas operam de maneira complementar e integrada
as outras equipes gque atuam na Atencdo Primaria a Saude. Conforme

a Portaria GM/MS n° 635 de 22 de maio de 2023, ocorreu o aprimoramento da

estratégia, com aumento do cofinanciamento federal para as equipes
multiprofissionais. Além disso, foram incluidas novas especialidades
médicas, na possibilidade de composicdo das equipes, acrescentou-se o
arranjo de atendimento remoto como ferramenta tecnoldgica para otimizacdo
do processo de trabalho, e ampliou-se a carga horaria dessas equipes, a
fim de conformar equipes mais robustas para o fortalecimento da APS e

do SUS.

2.5. E preciso reconhecer e potencializar o quanto o saber especifico de
cada categoria profissional da eMulti pode agregar aos cuidados em satde
na APS. Considerando principios e diretrizes da Politica Nacional da
Atencdo B&sica (PNAB), a atuacdo da eMulti tem o intuito de realizar
atendimento e agdes em conjunto com as demais equipes de saude que atuam
na APS, além de ampliar o leque de praticas em saude no territdrio e
ofertar um cuidado integral para a comunidade, melhorando o)

acompanhamento em saude dos usuarios e resolubilidade do SUS.

2.6. Ressalte-se a impossibilidade de criacdo de cargos para as devidas
especialidades de saude, tendo em vista tratar-se de um incentivo
financeiro do Governo Federal, que pode ser temporario. A eventual
descontinuidade do repasse financeiro decorrente da eMulti, ao Municipio
poderia impactar significativamente as folhas de pagamento e ensejar o
descumprimento do limite de gastos com pessoal, violando os preceitos
constantes no artigo 169 da Constituicdo Federal e do artigo 19 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ensejando por parte da maioria dos municipios

que foram beneficiados com este custeio, eis que as administracgdes
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municipais, ndo dispdem de recursos préprios suficientes para a sua
manutencdo. Diante ao exposto, dado o cardter de programa, o que importa
em precariedade, ndo se acha razoavel prover um quadro de servidores
efetivos, o0s quais poderdo ainda obter a estabilidade constitucional
(art. 41 da Constituicdo Federal) e, caso o municipio ndo tenha condicgdes
de dar continuidade, terd que realocar esses servidores, encontrando,

inclusive, dificuldades para tanto.

2.7. Sendo assim, diante de tudo o que foil exposto, solicito com
urgéncia a contratacdo da equipe Multiprofissional, para garantir a
oferta de atendimento do Sistema Unico de Saude na Unidade Basica de
Satde - UBS do municipio de Aspasia-SP, atendendo as necessidades de

servicos de saude a populacdo desta municipalidade.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

3.1. A contratagcdo ndo se encontra prevista no Plano Anual de
Contratagdes em razdo do Municipio ndo possuir constituido o referido
plano, uma vez que, estd iniciando a aplicacdo da nova lei de licitacdes
(Lei n° 14.133 /2021) de maneira gradativa. A presente contratacéio
encontra-se alinhada ao objetivo de garantia de atendimento integral aos

pacientes da rede SUS.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1. Os profissionais deverdo cumprir sua carga horaria conforme descrito

no Termo de Referencia.

4.2. Fisioterapeuta

4.2.1. Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua
responsabilidade.

4.2.2. Realizar consultas clinicas, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos,

diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
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estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposicdes legais da profisséo.

4.2.3. Encaminhar, gquando necesséario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito.

4.2.4. Realizar registro de todos os atendimentos (consultas, visitas
domiciliares, dentre outros) em sistema de informacdo especifico
preconizado para as estratégias de saltde da familia. E-SUS.

4.2.5. Cumprir carga horadria pré-definida com a gestdo de saude
municipal, sendo que em caso de atraso o mesmo deverd cumprir as horas
estabelecidas previamente ou estar ciente que tal reposigdo senéo
realizada é passiva de devolugdo financeira & esta instituicdo. Tal
controle serd realizado por meio de registro de ponto biométrico.

4.2.6. Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem como
aquelas determinadas pelo superior imediato.

4.2.7. Apresentar, quando solicitado, relatdérios para registro e
arquivamento.

4.2.8. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar;
4.2.9. Realizar matriciamento e discuss&o de casos clinicos junto aos
profissionais dos demais servicos de saude.

4.2.10. Participar de reunides, capacitacgdes e treinamentos para as quais
seja convocado, relacionadas com sua funcdo.

4.2.11. Supervisionar e avaliar os aparelhos utilizados na &rea a fim de
garantir controle e seguranca.

4.2.12. Ensinar exercicios de reabilitacdo conforme cada caso para
melhoria das fungdes fisicas dos pacientes, inclusive em atendimento
domiciliar.

4.2.13. Orientar os pacientes promovendo didlogo para dirimir davidas e
garantir a sua participacdo na evolucdo dos procedimentos de fisioterapia
recomendada.

4.2.14. Ministrar palestras, participar de ac¢des educativas, mutirdes,
entre outros atividades, promovidos pela municipalidade.

4.2.15. Executar atividades definidas pelo 6rgdo de classe.
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4.2.16. Responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicéo.

4.2.17. Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem como

aquelas determinadas pelo superior imediato.

4.3. Nutricionista
4.3.1. Realizar consultas clinicas, atividades em grupo na UBS e, gquando

indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitéarios
(escolas, associagcdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposic¢des legais da profisséo;

4.3.2. Encaminhar, gquando necesséadrio, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

4.3.3. Realizar registro de todos os atendimentos (consultas, solicitacédo
e resultados de exames, visitas domiciliares, dentre outros) em sistema
de informacdo especifico preconizado para as estratégias de satde da
familia. E-SUS;

4.3.4. Cumprir carga horaria pré-definida com a gestdo de saude
municipal, sendo que em caso de atraso o mesmo deverd cumprir as horas
estabelecidas previamente ou estar ciente que tal reposigdo sendo
realizada ¢é passiva de devolugdo financeira & esta instituicdo. Tal
controle serd realizado por meio de registro de ponto biométrico;

4.3.5. Identificar e analisar hébitos alimentares e deficiéncias
nutritivas nos individuos, bem como compor cardédpios especiais visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas;

4.3.6. Elaborar programas de educacdo nutricional nas escolas;

4.3.7. Elaborar programas de educacdo nutricional em grupos como:
gestantes, diabéticos, hipertensos, entre outros;

4.3.8. Fazer o acompanhamento dos marcadores de consumo alimentar no PEC;
4.3.9. Fazer o acompanhamento nutricional dos municipes cadastrados no

programa Bolsa Familia;
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4.3.10. Realizar atendimento individual, prescricdo dietética, promocao
da saude, prevencdo de doencas, tratamento e cuidado;

4.3.11. Acompanhar a observancia dos cardépios e dietas estabelecidas
para analisar sua eficiéncia;

4.3.12. Realizar visitas domiciliares se o) paciente estiver
impossibilitado de ir até a Unidade;

4.3.13. Planejar e executar programas que visem a melhoria das condicdes
de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir hébitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do consumidor;
4.3.14. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo;

4.3.15. Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem como

aquelas determinadas pelo superior imediato.

4.4. Assistente Social

4.4.1. Realizar consultas clinicas, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacgdes entre outros); em conformidade com as normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profisséo.

4.4.2. Encaminhar, guando necessario, usuadrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito.

4.4.3. Realizar registro de todos os atendimentos em sistema de
informacd&o especifico preconizado para as estratégias de sautde da
familia. E-SUS.

4.4.4. Cumprir carga horadria pré-definida com a gestdo de saude
municipal, sendo que em caso de atraso o mesmo deverd cumprir as horas
estabelecidas previamente ou estar ciente que tal reposigdo senéao
realizada ¢é passiva de devolugdo financeira & esta instituicgdo. Tal

controle serd realizado por meio de registro de ponto biométrico.
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4.4.5. Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem como
aquelas determinadas pelo superior imediato.

4.4.6. Organizar e executar programas de promocdo e servigco social,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a
saude e outros.

4.4.7. Analisar causas de vulnerabilidades sociais para estabelecer
planos de acdo capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos
individuos em relacdo a si préprios, aos seus semelhantes ou ao meio
social e na vida escolar.

4.4.8. Elaborar parecer técnico e acompanhar em conjunto com demais
membros da equipe, sempre observando as Leis Municipais, solicitacgdes e
convénios, verificacdo de prestacdes de contas, dentre outras atividades
correlatas e inerentes ao cargo.

4.4.9. Fazer estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de
pessoas ou familias em vulnerabilidade.

4.4.10. Prestar servigcos de A&mbito social, individualmente e/ou em
grupos, 1identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social.

4.4.11. Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar O progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

4.4.12. Programar a agdo Dbasica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através da anédlise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orientéd-los e
promover seu desenvolvimento.

4.4.13. Planejar, executar e analisar ©pesquisas socioecondmicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satde
e formacdao de mdo de obra.

4.4.14. Acompanhar casos especiais como problemas de saude,

relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
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encaminhamento aos &érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos.

4.4.15. Encaminhar a creches, asilos, educandéarios, clinicas
especializadas e a outras entidades de assisténcia social interessados
que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos,
transferéncia e concessdo de subsidios.

4.4.16. Organizar e controlar fichdrio de instituicdes e pessoas que
cooperam para a solucdo de problemas de assisténcia social;

4.4.17. Articular parcerias com outros servigos e redes
socioassistenciais, buscando ampliar o acesso e a oferta de servicos que
possam atender as demandas dos usuarios.

4.4.18. identificar a situacdo socioeconémica (habitacional, trabalhista
e previdencidria) e familiar dos usudrios com vistas a construcdo do
perfil sociocecondmico para possibilitar a formulacdo de estratégias de
intervencéo.

4.4.19. registrar os atendimentos sociais no prontudrio UGnico com
objetivo de formular estratégias de intervencdo profissional e subsidiar
a equipe de saude gquanto as informag¢des sociais dos usuéarios,
resguardadas as 1informacdes sigilosas que devem ser registradas no
prontudrio social.

4.4.20. realizar wvisitas institucionais com objetivo de conhecer e
mobilizar a rede de servicos no processo de viabilizacdo dos direitos
sociais.

4.4.21. trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos,
na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promogdo, protecao,
prevencdo e recuperacdo da saulde.

4.4.22. criar protocolos e rotina de acdo que possibilitem a organizacéo,

normatizacdo e sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional.

4.5. Psicdélogo

4.5.1. Realizar consultas clinicas, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios

(escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos,

L 17. 3664 8780

diretrizes clinicas e ter outras normativas técnicas

Rua Santos, 350 - Centro - Aspasia/SP - CEP 15.763-000
e-mail: administracao@aspasia.sp.gov.br | Site: www.aspasia.sp.gov.br




ASP SIA

PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
CNPJ: 65.712.002/0001-59

estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposicdes legais da profisséo;

4.5.2. Encaminhar, quando necesséario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

4.5.3. Realizar registro de todos os atendimentos (consultas, solicitacéo
e resultados de exames, visitas domiciliares, dentre outros) em sistema
de informacdo especifico preconizado para as estratégias de saude da
familia. E-SUS;

4.5.4. Cumprir carga horadria pré-definida com a gestdo de saude
municipal, sendo que em caso de atraso o mesmo deverd cumprir as horas
estabelecidas previamente ou estar ciente que tal reposigcdo sendo
realizada é passiva de devolugdo financeira & esta instituicdo. Tal
controle serd realizado por meio de registro de ponto biométrico;

4.5.5. Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem como
aquelas determinadas pelo superior imediato.

4.5.6. Realizar pesquisa, diagnéstico e intervencdo psicopedagdgica
individual ou em grupo;

4.5.7. Atuar, principalmente, em atividades ligadas a saude, servicos
sociais e pessoais e educacédo;

4.5.8. Participar das acdes de promogdo, prevencdo, assisténcia e
reabilitacdo da saude;

4.5.9. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboracdo, andlise e implantacdo de programas e
projetos;

4.5.10. Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
psicoldgica;

4.5.11. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdérios de suas
atividades;

4.5.12. Promocéo e protecéao a saude, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo, reducdo de danos e manutencdo da saude, visando desenvolver

uma atencgdo integral a populacdo atendida;
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4.5.13. Desenvolver diagnésticos das caracteristicas ©psicossociais,
procurando relacionar tails caracteristicas aos principais problemas de
saude;

4.5.14. Desenvolver trabalho preventivo de doencas e proporcionar apoio
psicolégico a populacgdes em risco;

4.5.15. Desenvolver programas educativos relacionados a problemas de

satde junto as comunidades.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. Quantidades /Descricéo

ITEM | DESCRITIVO QUANTIDADE | UNIDADE | VALOR MENSAL R$
Prestacédo de servico
01 profissional Assistente Social, 1 Meses RS 2.235,46

com carga horaria semanal de 20
(vinte) horas, 80 horas més.

Prestacédo de servico
02 profissional Fisioterapeuta, com 12 Meses RS 4.259,60
carga hordria semanal de 30
(trinta) horas, 120 horas més.
Prestacédo de servico
03 profissional Nutricionista, com 19 Meses RS 3.472,80
carga hordria semanal de 30
(trinta) horas, 120 horas més.
Prestacédo de servico
04 profissional Psicélogo, com 17 Meses R$ 2.955,00

carga horaria semanal de 30
(trinta) horas, 120 horas més.

Observagdo: Horarios e dias podem sofrer alteracgdes conforme necessidade

do municipio, e acordado com a gestdo de saltde municipal.

6. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

6.1. O preco estimado da contratacdo é de RS 155.074,40 (cento e
cinquenta e cinco mil setenta e quatro reais e qguarenta centavos),
conforme orcamentos extraidos de o6rgdos publicos de caracteristicas

semelhantes.

7. SELEGCAO DE AMOSTRA

7.1. N&o se aplica.
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8. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. S&o0 obrigagdes da contratante:

8.1.1. Receber e verificar e a prestacdo de servicos estdo sendo
realizada no prazo e condigdes estabelecidas no termo de Referencia e
Seus anexos;

8.1.2. Verificar minuciosamente, o prazo em conformidade com a prestacéo
de servico provisoriamente com as especificacdes constantes da minuta do
contrato e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;
8.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeic¢des, falhas ou
irregularidades verificadas na prestacdo de servicos, para dgue seja
cumprido conforme estabelecido e compactuado;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes da
Contratada, através de acompanhamento diario;

8.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos na minuta do
contrato e seus anexos;

8.2. A Administracdo n&o responderd por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA né&o poderd subcontratar ceder ou transferir a execucgéo
do contrato sem autorizacdo da Prefeitura;

9.2. Atender a execucdo dos servigcos com rapidez e eficiéncia de forma a
ndo prejudicar o andamento dos trabalhos;

9.3. Observar rigorosamente os prazos e condic¢des estabelecidos neste
Termo de Referéncia;

9.4. Responder por todos os possiveis danos materiais ou pessoais
causados por seus empregados a titulo de culpa ou dolo devidamente

comprovados, providenciando a correspondente indenizacgdo;
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9.5. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que venha causar durante
a execucdo dos servicos, assumindo o 6nus e a execucdo dos respectivos

casos.

10. SUBCONTRATAGAO

10.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto.

11. FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO

11.1. A contratacdo da empresa terd um prazo previsto para 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado a critério da administrac&o, nos moldes da
Leil Federal n° 14.133/2.021.

11.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo contratante, vedando-se
qualgquer relacgdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo
direta.

11.3. Os servigcos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, no
hordrio estipulado pelo Departamento de Saude, na Avenida Brasil, n° 476,
Centro, Aspéasia-SP.

11.4. Deverd ser atendida a demanda apresentada pelo Departamento de

Saude.

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1. Serd designado representante do setor da salde funcionaria (Elaine
Christine Munhoz) para acompanhar e fiscalizar e, anotando em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o
que for necessédrio a regularizacdo de falhas ou defeitos observados;
12.2. A fiscalizacdo de dque trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitdérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em responsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos;

12.3. O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia,

més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos,
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determinando o que for necessédrio a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos ao gestor do contrato para as
providéncias cabiveis;

12.4. O acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servicos do
objeto em questdo ficardo sob a responsabilidade do fiscal e gestor do

contrato.

13. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de
ordem bancéaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados

pelo contratado, o pagamento sé serd liberado com a comprovagido de que a

empresa efetuou o pagamento ao profissional que prestard o servigo no més

anterior.

13.1.1. A Nota Fiscal/Fatura liquidada deveréd, obrigatoriamente, conter o
mesmo CNPJ/MF do vencedor da licitacdo e atestada pelo fiscal do
contrato.

13.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no
momento em que o Orgdo contratante atestar a execugdo do objeto do
contrato.

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal.

13.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdao, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, exceto
quanto a parte incontroversa, que serd devidamente adimplida;.

13.5. Serd considerada data do pagamento o dia em gue constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

13.6. Constatando-se alguma irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5

(cinco) dias Uteis, regularize sua situacgdo ou, no mesmo prazo, apresente
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sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

13.7. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para gque sejam
acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento
de seus créditos.

13.8. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as
medidas necessdrias & rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;
13.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, o0s pagamentos seréo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso
a contratada ndo regularize sua situacéo.

13.9.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente, salvo por motivo de economicidade, seguranc¢a nacional ou
outro de interesse puUblico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualgquer caso, pela médxima autoridade da contratante;

13.10. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista
na legislacdo aplicavel.

13.10.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo
tributédria quanto aos impostos e contribuicgdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de gque faz jus ao tratamento

tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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14. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV, da Lei n°
14.133/2021)

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de

2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse

coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua

proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da

licitacd&o sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou

prestar declaracgdo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugcdo do

contrato;
J) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da

licitacéo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de

agosto de 2013.
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14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infrag¢des acima

descritas as seguintes sancdes:

I - Adverténcia: quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que ndo se Jjustificar a imposicdo de penalidade mais

grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

IT - Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas

A\Y ”

descritas nas alineas “b” a “g”, do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impediréd o
responsavel de licitar ou contratar no admbito da Administracgdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de

2021) ;

III - Declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar: quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “h” a “1”, do subitem acima
deste Contrato, Dbem como nas alineas “b” a “g”, que Jjustifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave do que a de impedimento de licitar e
contratar, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo PuUblica direta e indireta de todos os entes federativos,

pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156,

§5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

IV - Multa: quando for aplicada qualquer das condutas descritas nas

A\Y ”

alineas “a” a “1”, do subitem acima deste Contrato, concomitantemente as

demais san¢des, nas seguintes proporc¢des:

a) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30

(trigésimo) dias;

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o wvalor total do contrato, até o maximo de 15%
(quinze por cento), pela inobservéncia do prazo fixado para apresentacédo,

suplementacdo ou reposicdo da garantia;

c) Multa de 5% a 25% do valor do Contrato para as infracdes descritas nas

alineas “h” a “1” do subitem 14.1;
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d) Multa de 10% a 30% do valor do Contrato para a inexecucdo total do

Contrato prevista na alinea “c¢” do subitem 14.1;

e) Multa de 10% a 25% do valor do Contrato para a infracdo descrita na

alinea “b” do subitem 14.1;

f) Multa de 0,5% a 10% do valor do Contrato para infracdes descritas na

alinea “d” do subitem 14.1;

g) Multa de 0,5% a 20% do valor do Contrato para a infracdo descrita na

A\Y

alinea “a” do subitem 14.1.

14.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a
promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cléusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da

Lei n. 14.133, de 2021.

14.4. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao

Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

14.5. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.6. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado
o prazo de 15 (gquinze) dias uteis, contado da data de sua intimacédo (art.

157, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.7. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133,

de 2021).

14.8. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderé
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade

competente.

14.9. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo

que assegure o contraditdério e a ampla defesa ao Contratado, observando-
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se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°

14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.10. Na aplicacédo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei

n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstédncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a 1mplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgdos de controle.

14.11. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133,

de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracéo

Puiblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.84¢0,

de 2013, serdo apurados e Jjulgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na

referida Lei (art. 159, da Lei n° 14.133/2021).

14.12. A personalidade Jjuridica do Contratado poderd ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa Jjuridica serdo estendidos @ aos seus
administradores e sbécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise

juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.13. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancédo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no

Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
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Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no a&ambito do Poder

Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.14. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacgdo na

forma do art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

14.15. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6érgdo decorrente deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com O mesmo
6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de

13 de abril de 2022.

15. RECURSOS ORCAMENTARIOS
15.1. As despesas com a presente contratacdo serdo empenhadas nas

seguintes dotag¢des orgamentéarias:

02.08.01 - Fundo Municipal de Saude

5-Transferencias e Convénios Federais Vinculados

301 0 - Atencédo Béasica

174-0 - 339034.00 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contrato

16. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
16.1. Para habilitacdo do fornecedor serd exigido os seguintes documentos

em edital:

16.1.1. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario

individual.
16.1.2. No caso de MEI, deverd ser apresentado o Certificado da Condicéo

de Microempreendedor Individual (CCMEI) e cdépia de documento oficial com

foto do microempreendedor.
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16.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e

registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedade empreséaria.

16.1.4. Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores,

tratando-se de sociedades empresarias.

16.1.5. Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de
Pessoas Juridicas tratando-se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de

prova da diretoria em exercicio.

16.1.6. Decreto de autorizacdo em se tratando de sociedade empreséaria
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacéo
para funcionamento expedido pelo o6érgdo competente, quando a atividade

assim o exigir.

16.1.7. Cédula de Registro Geral - RG e de Cadastro de Pessoas Fisicas -

CPF do(s) proprietario(s) e sbécio(s).

16.1.8. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do

Ministério da Fazenda (CNPJ).

16.1.9. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu

ramo de atividade e compativel com o objeto deste certame.

16.1.10. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito Negativo da Fazenda

Municipal na qual encontra-se a empresa licitante (mobiliario).

16.1.11. Certid&o Negativa ou Positiva com Efeito Negativo de Débito
Fiscal Estadual - CND, expedida pela Agéncia Fazendaria da Secretaria de
Estado de Fazenda do respectivo domicilio tributdrio ou Certidéo
Negativa ou Positiva com Efeito Negativo de Débito Tributarios da
Divida Ativa do Estado de Competéncia da Procuradoria Geral do Estado -

PGE do respectivo domicilio tributério.
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16.1.12. Certiddo negativa de débitos ou Positiva com Efeito Negativo de
Débitos relativos a Créditos Tributédrios Federais e a Divida Ativa da

Unido, abrangendo inclusive o INSS.

16.1.13. Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo

de Servico - FGTS.

16.1.14. Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Certiddo Positiva de Débitos com Efeito Negativo, emitida por meio
eletrdnico pelo Tribunal Superior do Trabalho
http://www.tst.jus.br/certidao.

16.1.15. Para o cargo de Fisioterapeuta serd exigido que a empresa
apresente a Declaracdo de Regularidade para funcionamento (DRF) em plena

validade.

17. DISPOSIGOES FINAIS
17.1. Quaisquer duvidas em relacdo ao termo de referéncia seréo
esclarecidas pelo Departamento de Saude, pelo telefone (17) 3664 - 8787

ou no enderec¢o Avenida Brasil, n°® 476 - Centro - Aspasia-SP.
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ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2.024

PROCESSO N°. 53/2.024
PREGAO ELETRONICO N° 20/2.024

CONTRATO ADMINISTRATIVO
Ne......... /2.024, QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE
ASPASIA-SP E A EMPRESA
):0.0:0:0:0:0.:0:0:0:00.0: 0@

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA, com sede na Rua Santos, n° 350, na

cidade de Aspésia, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°
65.712.002/0001-59, neste ato representada pelo Prefeito Municipal senhor
IVAN DE PAULA, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa

XXXXXXXXXXXXX 1nscrita no CNPJ/MF sob 0 n°® XXXXXXXXXXXXXXXXX, sediado (a)
na Rua/Avenida XXXXXXXXXX, n° =xxxx, na cidade de =xxxxxxx, estado de
xxxxxxxxx, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por
XXXXXXXKXXXX, inscrito (a) no CPF. XXXXXXXXXXXX, conforme atos
constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em

vista o que consta no PROCESSO N° 53/2.024 e em observancia as

disposicdes da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e Lei Municipal 975 de 06
de dezembro de 2.023 e demais legislacdes aplicaveis, resolvem celebrar o

presente Termo de Contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO N° 20/2.024,

mediante as cléausulas e condig¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢é a Contratagcdo de empresa

especializada para prestacéo de servigos de Fisioterapeuta,
Nutricionista, Assistente Social e Psicdélogo, para equipe
multiprofissional - eMulti, com atendimento na Unidade Basica de Saude -

UBS do municipio de Aspasia-SP tudo conforme termo de referencia,
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conforme as necessidades e demandas, nas condicdes estabelecidas no Termo

de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:

UNIDADE VALOR VALOR TOTAL
ITEM | DESCRITIVO QUANTIDADE
MENSAL R$ RS
Prestacéo de servico
profissional Assistente
01 Social, com carga horéaria 12 Meses
semanal de 20 (vinte)
horas, 80 horas més.
Prestacéo de servico
profissional
02 Fisioterapeuta, com carga 12 Meses
horaria semanal de 30
(trinta) horas, 120 horas
més.
Prestacéo de servico
profissional
03 Nutricionista, com carga 12 Meses
horéaria semanal de 30
(trinta) horas, 120 horas
més.
Prestacao de servico
profissional Psicélogo,
04 com carga horaria semanal 12 Meses
de 30 (trinta) horas, 120
horas més.

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricédo:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacdo;
1.3.2. O Edital de Licitacéo

1.3.2. A Proposta do Contratado; e

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados
da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 e podendo ser

prorrogado na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133 de 2.021.
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2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigdes e 0SS precos permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado,

atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacédo

dos servicos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdério que discorra sobre a execucgdo do contrato,

com informacdes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada Jjustificativa e motivo, por escrito, de dque a

Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na

prorrogacdo;

2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de

habilitacéo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracéo
de termo aditivo.

2.5. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sang¢gdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de

aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (Art. 92,
IV, VII e XVII)

3.1. O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo, assim como Os
prazos e condigdes de conclusdo, a prestagdo dos servigos, observacgdo o

que constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratacdo é de R$ XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX) .

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas
e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustédveis no
prazo de um ano, contado da data do orcamento estimativo, em dd/mm/aaaa.

5.4. Apdés o interregno de um ano, O0s precos iniciais poderdo ser
reajustados, com base na variacdo acumulada do Indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes 1iniciadas e <concluidas apdés a

ocorréncia da anualidade.

5.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1
(um) ano serd contado a partir da data da Gltima repactuacdo

correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

5.5.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus

efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

5.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a
ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s),
serd (do) adotado (s), em substituicéo, o(s) que vier (em) a ser
determinado (s) pela legislacdo entdo em vigor.

5.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

5.8. O reajuste seréd realizado por apostilamento.
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5.9. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob

pena de preclusao.

5.10. As repactuacdes nédo interferem no direito das partes de solicitar,
a qualgquer momento, a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos
com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°

14.133, de 2021.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de
ordem banciria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados

pelo contratado, o pagamento sé serd liberado com a comprovagido de que a

empresa efetuou o pagamento ao profissional que prestard o servigo no més

anterior.

6.1.1. A Nota Fiscal/Fatura liquidada deverd, obrigatoriamente, conter o
mesmo CNPJ/MF do vencedor da licitacdo e atestada pelo fiscal do
contrato;

6.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no
momento em que o Orgdo contratante atestar a execugcdo do objeto do
contrato;

6.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal;

6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdao, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, exceto
quanto a parte incontroversa, que serad devidamente adimplida;

6.5. Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida

a ordem bancédria para pagamento;
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6.6. Constatando-se alguma irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante;

6.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para gque sejam
acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento
de seus créditos;

6.8. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

6.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situacgédo;

6.9.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente, salvo por motivo de economicidade, seguranc¢a nacional ou
outro de interesse publico de alta relevadncia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante;

6.10. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista
na legislacdo aplicavel;

6.10.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo
tributédria quanto aos impostos e contribuicgdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributédrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (Art. 92, X, XI e XIV)

7.1. S&o obrigacdes do Contratante:
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7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag¢gdes assumidas pelo

Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

7.1.2. Executar no prazo e condigcdes estabelecidas no Termo de

Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre a ndo execugdo do

objeto da prestacdo do servico;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucgdo do contrato e o cumprimento das

obrigacdes pelo Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a
prestacdo do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no

presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado sancdes motivadas pela inexecucdo total ou

parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o o6rgdo de representacdo judicial para adocdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e
reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdédrios ou de

nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

7.1.9. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo
do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (Art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes no

Contrato, em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus oS riscos e
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as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
8.1.1. manter preposto aceito pela Administracd&o no local do servico para

representd-lo na execugdo do contrato.

8.1.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderad ser
recusada pelo oérgdo ou entidade, desde gque devidamente Jjustificada,

devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.3. Atender as determinag¢des regulares emitidas pelo fiscal do

contrato ou autoridade superior (art. 137, II);

8.1.4. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das <clausulas deste contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes

de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficaré
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso

exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cbébnijuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, parédgrafo uUnico, da Lei n® 14.133, de

2021;

8.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacgdes previstas em
Acordo, Convencgédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas
em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a

responsabilidade ao Contratante;
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8.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local

dos servicos.

8.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a

execucdo do empreendimento.

8.1.10. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade
gque ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha

em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.11. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a

vigéncia do contrato.

8.1.12. Conduzir os trabalhos com estrita observédncia as normas da
legislacdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de

segurancga, higiene e disciplina.

8.1.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e
aprovagdo, dqualsquer mudangas nos métodos executivos que fujam as

especificagcdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.1.14. N&o permitir a wutilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para o0s maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizacgdo do trabalho do menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢gdes exigidas para habilitacéo

na licitagd&o, ou para qualificacdo, na contratacdo direta;

8.1.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas

de cargos previstas na legislacdo (art. 116);
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8.1.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cléausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados

que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);

8.1.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

8.1.19. Arcar com O énus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variédveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementid-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto gquando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133,

de 2021.

8.1.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,

estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO (Art. 92, XII)

9.1. N&o haverd exigéncia de garantia contratual.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV, da Lei n° 14.133/2021).

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
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e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou nédo entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua

proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

licitacdo sem motivo Jjustificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou

prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucédo do contrato;

i) fraudar a 1licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do

contrato;
j) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualguer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da

licitacéo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de

agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao contratado gque incorrer nas infracdes acima

descritas as seguintes sang¢des:

I - Adverténcia: quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais

grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IT - Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b” a “g”, do subitem acima deste Contrato, sempre
gque ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administrag¢do Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de

2021) .

L 17. 3664 8780

Rua Santos, 350 - Centro - Aspasia/SP - CEP 15.763-000
e-mail: administracao@aspasia.sp.gov.br | Site: www.aspasia.sp.gov.br



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§4

ASP SIA

PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
CNPJ: 65.712.002/0001-59

ITIT - Declaragdo de inidoneidade para 1licitar e contratar: quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “h” a “1”, do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b” a “g”, que Jjustifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave do que a de impedimento de licitar e
contratar, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,

pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e madximo de 6 (seis) anos (art. 156,

§5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

IV - Multa: quando for aplicada qualquer das condutas descritas nas

A\Y 4

alineas “a” a “1”, do subitem acima deste Contrato, concomitantemente as

demais san¢bes, nas seguintes proporg¢des:

a) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30

(trigésimo) dias;

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o wvalor total do contrato, até o méximo de 15%
(quinze por cento), pela inobservéadncia do prazo fixado para apresentacao,

suplementacdo ou reposicgdo da garantia;

c) Multa de 5% a 25% do valor do Contrato para as infracgdes descritas nas

alineas “h” a “1” do subitem 10.1;

d) Multa de 10% a 30% do valor do Contrato para a inexecucdo total do

Contrato prevista na alinea “c¢” do subitem 10.1;

e) Multa de 10% a 25% do valor do Contrato para a infracdo descrita na

alinea “b” do subitem 10.1;

f) Multa de 0,5% a 10% do valor do Contrato para infracdes descritas na

alinea “d” do subitem 10.1;

g) Multa de 0,5% a 20% do valor do Contrato para a infracdo descrita na

A

alinea “a” do subitem 10.1.

10.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a

promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
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irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da

Lei n. 14.133, de 2021.

10.4. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao

Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.5. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.6. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado
o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art.

157, da Lei n° 14.133, de 2021).

10.7. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133,

de 2021).

10.8. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo madximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade

competente.

10.9. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo
que assegure o contraditdério e a ampla defesa ao Contratado, observando-
se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.10. Na aplicacédo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei

n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstédncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

L 17. 3664 8780

Rua Santos, 350 - Centro - Aspasia/SP - CEP 15.763-000
e-mail: administracao@aspasia.sp.gov.br | Site: www.aspasia.sp.gov.br



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§1

ASP SIA

PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
CNPJ: 65.712.002/0001-59

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgdos de controle.

10.11. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133,
de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracéo
Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.84¢0,
de 2013, serd&o apurados e Jjulgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na

referida Lei (art. 159, da Lei n°® 14.133/2021).

10.12. A personalidade Jjuridica do Contratado poderd ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa Jjuridica serdo estendidos @ aos seus
administradores e sbécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anédlise

juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.13. O Contratante deverd, no prazo méximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancédo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder

Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

10.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracgédo de
inidoneidade para licitar ou contratar s&o passiveis de reabilitacdo na

forma do art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

10.15. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido érg&o decorrentes deste mesmo contrato ou

de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo
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brgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de

13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EXTINGAO CONTRATUAL (Art. 92, XIX)

11.1. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacgdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.2. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma

lei.

11.3. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura
da empresa nédo ensejard a extincdo se ndo restringir sua capacidade de

concluir o contrato.

11.4. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,

deverd ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

11.5. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do &érgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou dgque deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA (Art. 92, VIII)

12.1. A despesa decorrente da presente contratacdo correrda a conta de

recursos especificos, na dotacédo abaixo discriminada:

02.08.01 - Fundo Municipal de Saude
5-Transferencias e Convénios Federais Vinculados
301 0 - Atencdo Basica
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174-0 - 339034.00 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contrato

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (Art. 92, III)

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais
aplicadveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 - Cdbébdigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios

gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGCOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos

arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021;

14.2. O CONTRATADO ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até
0o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato;

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderédo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado do termo de contrato;

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo

aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento

nos termos e condig¢des previstas na Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
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16.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no
presente Contrato em conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecéo
de Dados Pessoais e as determinacdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e
politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de
tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes

desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

(I) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as
instrucdes da CONTRATANTE e em conformidade com estas cléausulas, e que,
na eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas obrigacgdes, por
qualquer razdo, concorda em informar de modo formal este fato
imediatamente a CONTRATANTE, que terd o direito de rescindir o contrato

sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

(II) Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e
fisicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e
integridade de todos os dados pessoais mantidos ou
consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses
dados contra acesso nadao autorizado, destruicéo, uso, modificacéo,

divulgacdo ou perda acidental ou indevida.

(III) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua
permissdo de acesso (autorizacdo) e que os dados pessoails ndo podem ser
lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorizagdo expressa € por

escrito da CONTRATANTE.

(IV) Garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos,
sbécios, diretores, representantes ou terceiros contratados, a
confidencialidade dos dados processados, assegurando que todos o0s seus
colaboradores prepostos, sbécios, diretores, representantes ou terceiros
contratados que lidam com os dados pessoals sob responsabilidade da
CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com a CONTRATADA, bem

como a manter gquaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e de
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ndo os utilizar para outros fins, com excecdo da prestacdo de servicos a
CONTRATANTE. Ainda, treinard e orientard a sua equipe sobre as

disposig¢des legais aplicdveis em relacdo a protecgdo de dados.

Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excecgdo da
prévia autorizacdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cépias, resumos,
compilacdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham ou

de outra forma reflitam referidas Informacdes.

Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacdo legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, deverd informar previamente a

CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

16.2. A CONTRATADA deverd notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e
quatro) horas a respeito de:

a) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais
relativas a protecéo de Dados Pessoais pela  CONTRATADA, seus
funcionadrios, ou terceiros autorizados;

b) Qualquer outra violagcdo de seguranca no ambito das atividades e

responsabilidades da CONTRATADA.

16.3. A CONTRATADA serd integralmente responsavel pelo pagamento de
perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do
pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a
terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de
qualquer das cléusulas previstas neste capitulo quanto a protecdo e uso

dos dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA POLITICA ANTICORRUPGAO

17.1. Para execugdo deste Contrato, nenhuma das partes poderd oferecer,
dar ou comprometer a dar quem quer que seja, oOu aceitar ou se comprometer

a aceiltar de quem dquer ' or conta prépria gquanto por
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outrem, qualguer pagamento, doacdo, compensacgdo, vantagens financeiras ou
ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcdo, sejam de forma direta ou indireta guanto ao
objeto deste Contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionados, devendo

garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (Art. 92, §1°)

18.1. E eleito o Foro da Comarca de Urdnia para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser

compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133/21.

Aspasia, xx de xxxxxxxxx de 2.024.

MUNICIPIO DE ASPASIA
Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS :
l_

2 -
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO (CONTRATOS)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ASPASIA

CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicgos
de Fisioterapeuta, Nutricionista, Assistente Social e Psicdlogo, para

equipe multiprofissional - eMulti, com atendimento na Unidade Béasica de
Satde - UBS do municipio de Aspasia-SP, tudo conforme termo de
referencia.

ADVOGADO (S)/ N° OAB/e-mail: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como e}
acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias
das manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrdénico, em consondncia com o
estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e
Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serdo publicados no Diédrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e

interessados estdo cadastradas no mbédulo eletrdbnico do “Cadastro
Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrucdes n°01/2020, conforme “Declaracéao (6es) de Atualizacéo

Cadastral” anexa (s);
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados
sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

f) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacédo;
qg) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais

e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que
mais couber.

Aspasia, xx de outubro de 2.024.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE-:

Nome: Ivan de Paula
Cargo: Prefeito

CPF: 018.699.218-10

RESPONSAVEIS  PELA  HOMOLOGACAO DO CERTAME  OU  RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Ivan de Paula

Cargo: Prefeito
CPF: 018.699.218-10

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome: Ivan de Paula
Cargo: Prefeito
CPF: 018.699.218-10

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF':

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Ivan de Paula

Cargo: Prefeito

CPF: 018.699.218-10

Assinatura:
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GESTOR (ES) DO CONTRATO:
Nome: Andrea Teixeira Bologna

Cargo: Assessor de Governo

CPF: 219.095.728-10

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(*) = 0 Termo de Ciéncia e Notificacéao e/ou Cadastro do (s)
Responséavel (is) deve identificar as ©pessoas fisicas que  tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de

acompanhamento, monitoramento e avaliacgdo; de responsdveis por processos
licitatérios; de responsdveis por prestacgdes de contas; de responséaveis
com atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de
interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipétese de ©prestagcdes de contas, caso o signatdrio do ©parecer
conclusivo seja distinto daqueles Jj& arrolados como subscritores do
Termo de Ciéncia e Notificacéo, serd ele objeto de notificacéo
especifica. (inciso acrescido pela Resolucdo n° 11/2021).
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASPASIA- SP

Pregdo Eletrdénico n° 20/2.024
Ao Senhor Pregoeiro e sua Equipe de Apoio
Prezado Pregoeiro:

Eu, (nome completo), representante legal da empresa (razdo social da
proponente), interessada em participar do Pregdo Eletrdnico n° 20/2.024
- Processo n° 53/2.024, promovido pela Prefeitura do Municipio de

Aspésia, DECLARO sob as penas da Lei Federal n° 14.133/21:
1 - Que conhecemos e aceitamos todas as condicdes constantes do Edital

de abertura, bem como, de seus Anexos e que, assim sendo, atendemos
plenamente a todos os requisitos necessdrios a participacdo e
habilitacdo no mesmo;

2 - Que inexiste fato surpeveniente e impeditivo legal para a Empresa
licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica Direta, Indireta ou
Autarquica, e comprometemos a comunicar esta Municipalidade a
ocorréncia de qualquer fato;

3 - Que a Empresa se encontra em situacdo regular perante o Ministério
do Trabalho, nos termos do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigcdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, sob as penas da lei;

4 - Que a empresa ndo possuili sangdes vigentes previstas no inciso IIT
do art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, no ambito da administracdo
PlUblica Direta e indireta e no inciso IV do mesmo artigo, no ambito de
quaisquer entes federativos;

5 - Que a empresa declara que suas propostas economicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na CF/88, leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabaho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, sob pena de
desclassificacédo;

6 - Que a empresa declara que cumpre as exigencias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da previdencia
social.

Aspasia, em xx de xxxx de 2.024.

(Assinatura)
(Nome do representante legal da empresa proponente)
Obs.: Esta Declaracdo deverd ser preenchida em papel timbrado da

empresa proponente e assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal
(is) e/ou procurador (es) devidamente habilitado (s).
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ANEXO IV — PREGAO ELETRONICO N° 20/2.024

DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

e, (nome da empresa) com sede
10 = , lendereco)  dngorita
NO CNPJ SO 0O N ittt et ettt et et ee e et eeeaenan , através de seu

representante legal infra-assinado, com fundamento no artigo 3° e seus
pardgrafos da Lei Complementar n°® 123, de 15 de dezembro de 2006,
DECLARA sob as penas da lei, que é:

[:] Microempresa e ndo haver nenhum dos impedimentos
previstos nos incisos do § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°
123/2006.

{:j Empresa de pequeno porte e ndo haver

nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006.

(assinatura do responsavel pela proposta e carimbo da empresa)
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ANEXO V - ANEXO LC-02 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE :
CNPJ N°:

CONTRATADA:

CNPJ N°:

CONTRATO N° (DE ORIGEM): DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
de Fisioterapeuta, Nutricionista, Assistente Social e Psicdlogo, para

equipe multiprofissional - eMulti, com atendimento na Unidade Bésica de
Satde - UBS do municipio de Aspasia-SP, tudo conforme termo de
referencia.
VALOR (RS) :

Declaro(amos), na qualidade de responséavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais,
atinentes a correspondente licitacéo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servicos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais,
atinentes a correspondente licitacdo, em especial, 0s a seguir
relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-
financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicdo de todos
0s seus custos unitarios;

c) previsdo de recursos orcamentdrios que assegurem o pagamento das
obrigagdes decorrentes de obras ou servigos a serem executados no
exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovagdo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou
servicos foil contemplado em suas metas;
e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Aspésia (SP), xx de xxxxxxxxx de 2.024.

RESPONSAVEL: Ivan de Paula — Prefeito Municipal

E-mail Institutional: administracao(@aspasia.sp.gov.br
E-mail Pessoal: ivandepaulal35@gmail.com
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ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA

Razdo Social:

CNPJ (MF) :

Endereco:

Cidade:

Estado:

E-mail:

Inscricdo Estadual:

Nome do Responsavel legal para assinatura do contrato:

RG: CPF:

Data de Nascimento:

Enderego: Cidade/Estado:
Nacionalidade: Cargo:
Estado Civil: Telefone:
e-mail:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
de Fisioterapeuta, Nutricionista, Assistente Social e Psicdlogo, para

equipe multiprofissional - eMulti, com atendimento na Unidade Béasica de
Satde - UBS do municipio de Aspasia-SP, tudo conforme termo de
referencia.
UNIDADE VALOR VALOR TOTAL
ITEM | DESCRITIVO QUANTIDADE
MENSAL R$ R$
Prestacéo de servico
profissional Assistente
01 Social, com carga horaria 12 Meses
semanal de 20 (vinte)
horas, 80 horas més.
Prestacéo de servico
profissional
02 Fisioterapeuta, com carga 12 Meses
horéaria semanal de 30
(trinta) horas, 120 horas
més.
Prestacéo de servico
profissional
03 Nutricionista, com carga 12 Meses
horéaria semanal de 30
(trinta) horas, 120 horas
més.
Prestacéo de servicgo
profissional Psicélogo,
04 com carga horaria semanal 12 Meses

de 30 (trinta) horas, 120
horas més.

Valor Global RS .. i ittt ittt e e eeeeen. (ocoocooooocoocooooooo o axil ) .
A proponente obriga-se a cumprir o prazo de entrega previsto no edital.

O preco acima contempla todos os tributos, encargos trabalhistas,
previdenciéarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros,
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deslocamentos de pessoal, custos e demais despesas que possam incidir
sobre o fornecimento licitado, inclusive a margem de lucro.

1. PAGAMENTO: Conforme Edital.
2. VALIDADE: 60 dias a partir da data de abertura do pregéo.

Declaramos igualmente, que:

a) Temos pleno conhecimento dos termos estabelecidos no edital;

b) Recebemos do Municipio de Aspéasia/SP todas as informagdes necessarias
a elaboragcdo da nossa proposta;

c) Estamos cientes dos critérios de pagamento especificados no edital,
com eles concordamos plenamente;

d) Estamos cientes e concordamos com as condig¢des contidas no edital e
seus anexos, bem como de que a proposta econdmica apresentada compreende
a 1integralidade dos custos para atendimento aos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho, e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente o0s requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério.

e) Obrigamos-nos, ainda, caso nos seja adjudicado o objeto, a assinar o
contrato dentro do prazo e estabelecido, contada da data de notificacéo
do Municipio de Aspésia/SP, bem como atender a todas as condicdes prévias

a sua assinatura, sob pena das sancdes cabiveis.

Nome da cidade/UF, (dia) de (més) de 2.024.

(assinatura)

(Nome do representante legal da empresa proponente)

R.G.:

Cargo
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