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CNPJ: 65.712.002/0001-59

PROCESSO LICITATORIO N° 026/2.026
INEXIGIBILIDADE N° 005/2.026
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 001/2.026

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA- SP

OBJETO

CONTRATACAO DE 2 (DOIS) PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, COM CARGA
HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, PARA ATUACAO NA UNIDADE
BASICA DE SAUDE (UBS) DO MUNICIPIO DE ASPASIA/SP.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
R$ 114.000,00 (CENTO E QUATORZE MIL REAIS).

DATA DA PRIMEIRA SESSAO PUBLICA
28/05/2.026

RECEBIMENTO DOS REQUERIMENTOS
A PARTIR DAS 08HO0O DO DIA 14/05/2.026 ATE AS 08H0O0 DO DIA
14/05/2.027.

INICIO DA PRIMEIRA SESAO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO
A PARTIR DAS: 08HOO0, DO DIA 28/05/2026.

LOCAL

BLL - BOLSA DE LICITACOES DO BRASIL: WWW.BLLCOMPRAS.ORG.BR
“ACESSO IDENTIFICADO”

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
CNPJ: 65.712.002/0001-59

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2.026

INEXIGIBILIDADE N° 005/2.026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026/2.026

1. PREAMBULO ’

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASPASIA - SP, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ n° 65.712.002/0001-59, situada
na Rua Santos n°® 350, Centro, através do Senhor IVAN DE PAULA,
Prefeito Municipal, e em conformidade com a Lei n°. 14.133/2.021,
suas alteracdes e Decreto Municipal n® 1.789 de 04 de maio de 2.026,
TORNA PUBLICO a realizacdo de CREDENCIAMENTO na forma ELETRGNICA,

de acordo com as condicbdes estabelecidas neste Edital.

Data da primeira sessdo: 28/05/2.026
Horario: a partir das 08h00.

Local: BLL - Bolsa de Licitacdes do Brasil:
www.bllcompras.org.br “Acesso identificado”.

2. OBJETO

2.1. Contratagdo de 2 (dois) profissionais de Enfermagem, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para atuagdo na
Unidade Basica de Saude (UBS) do Municipio de Aspasia/SP, em
conformidade com as condig¢des dispostas no anexo I.

2.1.1. O presente procedimento encontra amparo no artigo 79, I
da Lei 14.133/21, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 1.789,
de 04 de maio de 2.026.

2.2. O presente procedimento é composto de 1 (um) item, a seguir

descriminado:
QUANT. VALOR MENSAL | VALOR 12 (DOZE)
ITEM | DESCRIGAO VAGAS UN MESES
01 Enfermeiro (a) 02 24 Més | RS$ 4.750,00 RS 114.000,00

2.3. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 114.000,00
(cento e quatorze mil reais).

2.4. O presente edital de Credenciamento permanecerd aberto pelo

periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua publicacéo,

permitindo a habilitacd&o continua de interessados, conforme a
necessidade administrativa.

2.5. A Administracdo poderad revogar este Edital de Credenciamento
por razdes de interesse puUblico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para Jjustificar

L 17. 3664 8780

Rua Santos, 350 - Centro - Aspasia/SP - CEP 15.763-000
e-mail: administracao@aspasia.sp.gov.br | Site: www.aspasia.sp.gov.br



http://www.bllcompras.org.br/

ASP SIA

PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
CNPJ: 65.712.002/0001-59

tal conduta.
2.6. A primeira sessdo esta agendada para ocorrer no dia
28/05/2.026.
2.7. A analise das solicitacdes de credenciamento seguird a

ordem cronoldégica de protocolo na plataforma eletrdnica.

2.8. 0O prazo para primeira anadlise de requerimentos sera
imediato, e o de novos requerimentos de credenciamento, seréd de
até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de protocolo na
plataforma Bll Compras.

2.9. Caso a documentacdo apresentada pela empresa interessada,
esteja incompleta ou incorreta, serd admitida sua complementacéo
no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a contar da comunicacdo da
irregularidade.

2.10. ©Novos Jjulgamentos ocorrerdo enquanto houver pedidos
pendentes de anadlise, sendo 0s novos proponentes incorporados a
lista de credenciados.

2.11. A classificacdo dos interessados serd realizada por meio
da andlise documental, com cardter classificatdédrio, observando
os documentos exigidos para habilitacédo.

2.12. 0 credenciamento e consequente habilitacéo dos
interessados NAO GARANTE A CONTRATACAO AUTOMATICA. A contratacédo
dependerd da necessidade da Administracdo durante a vigéncia do

processo.
2.13. A distribuicdo das Pessoas Juridicas entre os servicos
observard os seguintes critérios, com respeito aos principios da
objetividade e impessocalidade:

a) A ordem de credenciamento se dard mediante ordem de cadastro
na plataforma Bll Compras, desde que atendido integralmente o
item 6 do Edital.

b) O0Os demais credenciados permanecerdo em lista de espera,
seguindo a ordem cronoldédgica dos habilitados, para futura e
eventual contratacdo.

c) Cada pessoa juridica poderad participar de apenas um posto de
servigo, por item.

2.14. O credenciamento ndo garante a contratacdo automatica, que
dependerid da necessidade da Administracdo durante a vigéncia do

processo.

2.15. A convocacdo dos credenciados para assinatura do contrato

serd feita conforme a necessidade da unidade e a disponibilidade
financeira e orcamentaria do Municipio.
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2.16. O Departamento Municipal de Saude informara formalmente ao
Setor de Licitacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis, sobre a necessidade de contratacéo.

2.17. A convocacdo serad realizada de forma isondémica, objetiva e
impessoal, entre os credenciados.

2.18. Caso o credenciado convocado nédo possa firmar contrato,
devera apresentar Justificativa formal e requerer seu
descredenciamento, sendo convocado o prdéximo da lista.

2.19. A recusa imotivada ou a apresentacdo de Jjustificativa néo
aceita implicard no descredenciamento, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, com convocacgdo do credenciado seguinte.

2.20. Durante a vigéncia do edital, novos interessados poderéao
se habilitar, compondo a lista de espera.

2.21. A contratacéo s6 ocorrerd conforme necessidade e
convocacdo pelo Departamento Municipal de Saude.

2.22. E responsabilidade de a empresa contratada garantir que os
profissionais executores estejam legalmente habilitados para a
atividade contratada.

2.23. Os servicos serdo prestados conforme demanda da
Administracéo.
2.24. As solicitacdes de servico serdo realizadas pelo

Departamento competente, e a contratacdo ocorrerd com base na
ordem cronoldégica de credenciamento, nos termos do art. 74 da
Lei 14.133/2021, diante da inviabilidade de competicéo.

2.25. Caso o numero de credenciados ndo atenda a demanda,
respeitada a ordem cronoldgica, os Jj& credenciados poderdo ser
convocados para assumir novos postos de servico.

2.26. Havendo concorddncia, serd formalizado novo contrato.

2.27. A recusa imotivada de cumprimento da ordem de servicgo
implicard o descredenciamento da empresa.

2.28. Fica vedada a adesdo de outros o6érgdos ou entidades ao
contrato decorrente deste credenciamento, conforme disposto no
Art. 86, da Lei n°® 14.133, visando preservar o controle sobre os
quantitativos e a qualidade do servico contratado.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdo participar desta licitacdo, os interessados cujo
ramo de atividade seja compativel com o) objeto deste
procedimento, e que estiverem previamente credenciados de forma
direta ou através de empresas associadas Jjunto ao Sistema
Eletrbénico da BLL - Bolsa de Licitacdes do Brasil.

3.2. Caberd ao licitante interessado em participar do presente
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Credenciamento em sua forma eletrdnica:

3.2.1. Credenciar-se previamente no Sistema Eletrbnico da BLL -
Bolsa de Licitag¢des do Brasil;

3.2.2. Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via
sistema, os documentos de habilitacéo, e 0s documentos
complementares se for o caso;

3.2.3. Responsabilizar-se formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assumir como firmes e verdadeiros os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema, do 6rgdo ou da entidade
promotora da licitacdo, por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros;

3.2.4. Acompanhar as operacdes no Sistema Eletrdénico, durante o
processo licitatério e responsabilizar-se pelo 0O6nus decorrente
da perda de negdcios, diante da inobservdncia de mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconex&do;

3.2.5. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema, qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade
do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

3.2.6. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso
para participar do certame na forma eletrdnica;

3.2.7. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da
senha de acesso por interesse préprio.

3.2.8. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao
dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados Jjunto aos O6rgdos responsaveis
pela informac&o, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou
a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.3. Nado poderdo participar deste credenciamento:

3.3.1. Aquele que né&o atenda as condicdes deste Edital e seu(s)
anexo (s) ;

3.3.2. Pessoa fisica ou juridica gque se encontre, ao tempo da
licitacéo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta junto ao municipio de
Aspésia, durante o prazo de sancdo aplicada, nos termos do art.
156 da Lei n® 14.133/2021;

3.3.3. Empresa declarada iniddénea para licitar ou contratar com
toda a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da ©punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacéo;

3.3.4. Aquele gue mantenha vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou «civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato conjuge, companheiro ou
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parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.3.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos
termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;

3.3.6. Pessoa fisica ou Jjuridica que, nos 5 (cinco) anos
anteriores a divulgacédo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em Jjulgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes
andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacédo trabalhista;

3.3.7. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.3.8. Pessoas juridicas reunidas em consdrcio;

3.3.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP, atuando nessa condicéo;

3.3.10. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da
licitacdo ou da execugcdo do contrato agente publico do 6rgdo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes gque
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133,
de 2021.

3.3.11. O impedimento de que trata o item 3.3.2 serd também
aplicado ao licitante que atue em substitui¢cdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
3.3.12. Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de
projetos e programas ©parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, n&o poderd participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.3.13. A vedacdo de que trata o item 3.3.7 estende-se a
terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3.3.14. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no
Pais;

3.3.15. E vedada a participacdo de Cooperativas, a teor da
Stmula 281 do TCU.

4. FORMA DE INCRICAO NO CREDENCIAMENTO
4.1. Os interessados poderd j artir da publicacéo
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do presente termo, na plataforma da BLL - Bolsa de Licitacdes do
Brasil (www.bllcompras.org.br).

4.2. Serdo consideradas credenciadas as pessoas Jjuridicas que
realizarem o credenciamento na plataforma eletrbdnica e apresentar
os documentos enumerados no item 6 deste Edital.

4.3. Os interessados poderédo realizar a inscricgéo no
credenciamento a partir da publicacdo deste chamamento.

4.4. A participacdo no processo implica manifestacdo do interesse
da empresa em participar do processo de credenciamento em
epigrafe e a aceitacdo e submissdo, 1independentemente de
declaracdo expressa, a todas as normas e condigdes estabelecidas
no presente Edital e seus anexos, bem como aos atos normativos
pertinentes expedidos.

4.5. 0O credenciamento Jjunto a plataforma ficard vinculado a
habilitacdo do interessado.

4.6. A administracdo ndo estd obrigado a solicitar os servicos
ao contratado, especificamente no caso de auséncia de demanda
que o justifique.

5. FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

5.1. Os interessados deverdo anexar os documentos relacionados
no item 6, até o dia e horadrio estabelecido para abertura da
sessdo, fixado no predmbulo deste Edital.

5.2. O presente edital de Credenciamento permanecerd aberto pelo
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua publicacéo,
permitindo a habilitacdo continua de interessados, conforme a
necessidade administrativa, desde gque cumpra o0s requisitos deste
Edital.

6. DOCUMENTACAO REFERENTE A HABILITAGAO:
6.1. Para promover o credenciamento, o 1interessado deveré
apresentar os seguintes documentos:

6.1.1HABILITACAO JURIDICA

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial, tratando-se de
sociedade empresaria;

b) Empresadrio individual: inscrigcdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

c) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicgdo
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacéo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-enegocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessocal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de
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responsabilidade limitada - EIRELI: inscricéo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus
administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual
serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdério de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz

h) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com
a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107, da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

i) Documentos de eleicéo ou designacéao dos atuais
administradores, tratando-se de sociedade empresaria;

j) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de
Pessocas Juridicas tratando-se de sociedade ndo empreséaria,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

k) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade estrangeira
no pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedida pelo o6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

l) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de
todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva

6.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou
Municipal, relativa a sede ou ao domicilio do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com
efeito de Negativa, relativa a Tributos Federais (inclusive as
contribuigdes sociais) e a Divida Ativa da Unido;
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d) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual
expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, da sede ou do
domicilio do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal
da sede ou do domicilio do licitante relativa aos tributos
incidentes sobre o objeto desta licitacéo;

f) Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva
de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa.

h) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

i) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os Dbeneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado
da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

6.3. DECLARACAO UNIFICADA, em conformidade com o modelo
constante do Anexo II:

a) Declaracédo de que atende aos requisitos de
habilitacéo;

b) Declaracdo de que estd ciente e concorda com as
condicdes contidas no Edital e seus anexos,

c) Declaracéao de que inexiste quaisquer fatos

impeditivos a sua participacdo na licitacdo, bem como que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;

d) Declaracdo de qgue ndo emprega menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo
de aprendiz ( )

Obs.: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

e) Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia
produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no
inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

f) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, ©previstas em 1lei e em outras normas
especificas;

g) No caso de licit enguadrado como microempresa,
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empresa de pequeno porte ou equiparada deverad declarar, ainda,
que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a wusufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021;

h) Declaracdo de que estd ciente sobre a observacdo das
disposic¢cdes da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e alteracdes, qgquando
do tratamento de dados pessocais e dados pessoais sensiveis a que
tenha acesso, para o propdsito de execugdo e acompanhamento do
objeto licitado, ndo podendo divulgar, revelar, produzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta
contratacao, a nédo ser por forca de obrigacdo legal ou
regulatéria.

i) Declaracdo emitida pelo licitante de que possui pleno
conhecimento do objeto e das condigdes de sua execucdo e ainda
das peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade.

j) Inexiste no Quadro Social ou Profissional da Licitante
Servidores Publicos.
k) Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo

representante legal do licitante, assegurando que o mesmo atende
as normas relativas a saude e seguranca do trabalho (paragrafo
Unico, artigo 117 da Constituicdo Estadual).

1) Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacdes e das <condigbdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo, em conformidade ao art. 67, VI,
da Lei Federal n®° 14.133, de 2021.

m) Declaracdo formal em papel timbrado e subscrito pelo
representante legal da empresa de que, em se sagrando vencedora
da licitacéo, apresentara, por ocasido da assinatura do
contrato, quando do inicio das atividades, e sempre qgue houver
alocacdo de novo profissional na execucdo do contrato, relacédo
assinada, constando nome completo, CPF, endereco residencial,
numero de inscricdo no COREN, e telefone do enfermeiro colocado
a disposicdo da Administracéo.

n) Declaracdo gque em se sagrando vencedor da licitacéo
apresentara, por ocasido da assinatura do contrato o nome do
profissional (enfermeiro ou enfermeira) compativel com a
quantidade prevista no item adjudicado em seu favor, com a
respectiva qualificacéo especifica na forma prevista na
legislacdo aplicéavel (Diploma, Certificados, etc.).

o) Declaracdo formal de gque, em se sagrando vencedora da
licitacdo, apresentard, para fins de assinatura do contrato,

documentos comprobatdérios de inscricdo e regularidade perante a
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entidade territorialmente competente, Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de S&ao Paulo (COREN-SP), bem como O
registro, 1inscricdo ou documento equivalente da empresa e dos
profissionais enfermeiros que irdo prestar o servico, para fins
de fiscalizacdo do exercicio da profisséao.

6.4. Os 1licitantes que ndo apresentarem todos os documentos
acima exigidos, ou que o0s apresentarem incompletos, incorretos,
serdo considerados inabilitados, desde que ndo possam ser
saneados.

6.5. Os documentos solicitados que por sua natureza devem ser
expedidos por oérgdo puUblico, deverdo estar no prazo de validade
neles previstos, e todos os demais que nédo conste expressamente
seu prazo de validade, considerar-se-4ao validos por 60
(sessenta) dias contados da data de sua emisséo.

7. DO CREDENCIAMENTO, RECURSOS E ORDEM DE CLASSIFICAGAO

7.1 A anadlise dos documentos de habilitacdo serd realizada pelo
Agente de Contratacao.

7.2 Analisada a documentacdo para o cumprimento das exigéncias
do Edital, para efeito de habilitacéao, serd divulgado os
licitantes habilitados e inabilitados, por meio de publicacdo no
Didrio Oficial do Municipio bem como, na plataforma BLL COMPRAS.
7.3 Serdo inabilitados os interessados gque nédo apresentarem oOs
documentos exigidos no item 6 em sua totalidade, salvo o0s casos
amparados pela lei complementar 123/2006.

7.4 Toda pessoa juridica habilitada, serd credenciada.

7.5 O credenciamento ficard aberto, de modo a permitir o
cadastramento permanente de novos interessados por um periodo de
12 meses, contados da publicacdo deste Edital.

7.6 A apresentacdo da proposta de solicitacdo de credenciamento
vincula a proponente, sujeitando-a integralmente as condig¢des
deste Edital e seus anexos.

7.7 Havendo mais de um prestador habilitado, serdo credenciados
todos que atendam aos requisitos do Termo de Referéncia e
Edital, porém a contratacéao dependeréa da necessidade da
Administracéo.

7.8 A classificacgdo dos licitantes habilitados se dard por ordem
de insercdo dos documentos habilitatdérios, considerando a data e
hora da insercdo dos documentos na plataforma.

7.9 Para o0s casos amparados na lei complementar 123/2006
(ME/EPP) fica assegurada a classificacdo até que se regularize a
pendéncia dentro do prazo legal previsto no dispositivo.

7.10 Encerrado o Jjulgamento, serd disponibilizada a respectiva
ata, com a ordem final de classificacéo das empresas
habilitadas.

7.11 Os interessados resultado publicado em

L 17. 3664 8780
Rua Santos, 350 - Centro - Aspasia/SP - CEP 15.763-000

e-mail: administracao@aspasia.sp.gov.br | Site: www.aspasia.sp.gov.br



ASP SIA

PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
CNPJ: 65.712.002/0001-59

relacdo a avaliagcdo da documentacdo entregue para fins de
habilitacdo, apresentando suas razdes devidamente fundamentadas
e por escrito, no prazo de até 30 (trinta) minutos, contados a
partir do julgamento.

7.12. Nesse periodo, ficard assegurada vista do ©processo,
observadas as seguintes determinacdes:

7.13. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o
ato ou proferido a decisdo recorrida, que, se n&o reconsiderar o
ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminhard o
recurso com a sua motivacdo a autoridade superior, a qual deveré
proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

7.14 O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas de
ato insuscetivel de aproveitamento.

7.15 O prazo para apresentacgdo de contrarrazdes serd o mesmo do
recurso e terd inicio na data de intimacd&o pessoal ou de
divulgacdo da interposicdo do recurso.

7.16 Seréa assegurado ao licitante vista dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

7.17 Caso o interessado inabilitado optar por ndo apresentar
recurso, poderd solicitar um novo credenciamento, apresentado
novamente todos documentos exigidos no presente edital.

8. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

8.1. Qualgquer cidaddo ou proponente s&o partes legitimas para
impugnar o Edital de credenciamento por irregularidade ou para
pedir esclarecimentos, através da plataforma BLL COMPRAS
(https://bll.org.br/), ou em caso de indisponibilidade através
do e-mail licita@aspasia.sp.gov.br.

8.2. As impugnacgdes e o0s pedidos de esclarecimentos néo
paralisardo o trédmite do ©processo de credenciamento nem
impedirdo a participacdo dos interessados até a deciséo
definitiva respectiva, salvo se a Administracdo, ao adotar
eventuais medidas corretivas pertinentes, entender pela
suspensdo, revogagdo ou anulacdo do procedimento, nos termos do
art. 71 da Lei n°® 14.133/2021.

9. DA HOMOLOGAGAO / ADJUDICAGAO

9.1 Constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente poderd adjudicar/homologar parcialmente o
certame ao mesmo tempo que novos ajustes sejam firmados entre as
partes.

10. DA CONTRATACAO
10.1. 0 credenciamento e consequente habilitacéo dos
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interessados NAO GARANTE A CONTRATACAO AUTOMATICA. A contratacédo
dependerd da necessidade da Administracdo durante a vigéncia do

processo.

10.2. Julgado apto ao Credenciamento, e havendo necessidade da
Administracéao, a Proponente serd convocada para assinar o
Contrato.

10.3. Como condigdo para assinatura do contrato, no prazo de até
05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da comunicacéo,
sob pena de decair do direito ao Credenciamento (art. 90 da Lei
n® 14.133/2021), sem prejuizo das sancdes previstas na referida
Lei Federal n® 14.133/2021, a empresa deverd apresentar:

10.4. Aprovados os documentos apresentados, serd formalizada o
contrato, de acordo com o item adjudicado.

10.5. A substituicdo do profissional SOMENTE serd aceita, desde
que seja mantida a qualificacdo exigida, devendo ser informada
ao Departamento de Saude, por intermédio do Fiscal do Contrato,
com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia, Jjuntando-se a
comprovacdo dos quesitos exigidos nesse termo.

10.6. O Credenciado sujeitar-se-&4 a fiscalizacdo da autoridade
competente, encarregada do acompanhamento e da execucao dos
servigcos contratados.

10.7. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo NAO
eximird o Credenciado da total responsabilidade ©pela méa
prestacdo dos servigos.

10.8. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto
do presente Edital, deverdo ser prontamente atendidas pelo
Credenciado, sem qualgquer 6nus para a Administracéo.

10.9. O Contrato subordina-se a minuta constante do Anexo III do
Edital.

10.10. O contrato serd de até 12 (doze) meses, nos termos do
artigo 105 da Lei Federal n° 14.133/2.021, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do
artigo 107 da mesma lei.

10.11. Poderéo as empresas descredenciadas no exercicio
subsequente serem recredenciadas, desde que cumpridos oS
requisitos habilitatérios e n&do terem cometido infracdes e/ou
sanc¢des administrativas previstas no Contrato (Anexo III).

10.12. O contrato poderd ser extinto a qualgquer tempo, nos casos
enumerados na Lei Federal n°® 14.133/2.021, sem prejuizo dos
servicos Jj& prestados e sem que caibam, ao Contratado, quaisquer
direitos, vantagens e/ou indenizacgdes.

10.13. O CONTRATADO poderd requerer sua rescisdo contratual e
consequente descredenciamento com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, mediante solicitacdo por escrito, a ser
analisada pela autoridade competente.

10.14. O CONTRATADO deverd manter a documentacdo relativa a
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regularidade fiscal em plena validade durante a execugdo do
contrato, devendo apresentda-la, sempre que solicitado, na forma
da lei.

10.15. O contrato celebrado ndo gera ao CONTRATADO (A) qualquer
vinculo empregaticio com a Administracéo.

10.16. O inicio dos servicos serd autorizado de acordo com as
necessidades da Administracéo.

10.17. Caberd ao CONTRATADO a obediéncia as normas de qualidade
de atendimento impostas para a execugcdo do presente servicgo,
reservando se Administracdo o direito de recusar e sustar a
prestacdo dos servicos, que ndo se adequarem as normas
estabelecidas.

10.18. A qualquer tempo o Termo de Contrato poderd ser alterado,
visando adequar o servigco as condicgdes de execucdo previstas
pela Administracdo, nos termos da Lei Federal 14.133/2021.

10.19. O termo de Contrato poderd ser extinto, se ficar
demonstrado que o inscrito deixou de satisfazer as exigéncias
estabelecidas para o cadastramento, se ndo atender as condicgdes
e aos critérios minimos estabelecidos neste Credenciamento,
visando o atendimento satisfatdério, bem como incorrer nos casos
relacionados na Lei Federal 14.133/2021.

11. CONDIGCOES DE EXECUGCAO E PAGAMENTO

11.1. Aos servicos prestados pelos CREDENCIADOS contratados
através do presente procedimento, o0 Municipio pagara a
importédncia conforme descrigdo e valores descritos no Anexo I
deste Termo.

11.2. Os precos unitédrios descritos para cada servigo séo
inalterdveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos,
encargos trabalhistas, previdenciéarios, civis, fiscais e

tributdrios, e constituem a Unica remuneracdo do Credenciado
pela execucdo dos servicos elencados.

11.3. A prestacdo de servigco serd realizada conforme o
cronograma estabelecido pela Estratégia da Satde da Familia
(ESF) e Atencdo Bésica de Saude com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas em 8 (oito) horas
diarias.

11.4. O (a) Contratado (a) deverd executar os servicos de acordo
com as Normas Técnicas, isentando o Municipio de qualquer
responsabilidade por servicos prestados em desacordo com tais

Normas. O contratado se torna responséavel pelos servigos
prestados.
11.5. Deverd manter profissional (is) suficiente(s) para a

plena, perfeita e completa execucdo do servico solicitado.
11.6. E de responsabilidade da Credenciada prover aos seus
colaboradores vestimentas que caracterizem a identificacdo do
profissional e garantam i nto a imagem fisica.
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11.7. Os colaboradores da Credenciada deverdo estar cientes
sobre o cumprimento do horadrio bem como o uso obrigatdrio de
registro de biometria para registro de entrada, saida para
refeicdo, retorno as atividades e término da jornada diaria de
prestacdo de servicgo para acompanhamento de cumprimento de carga
horadria por parte da Credenciante.

11.8. Caberd ao fiscal designado do Departamento contratante
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicgos.

11.9. AS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
11.9.1. ENFERMEIRO DA ESTRATEGICA DA SAUDE DA FAMILIA:

a) Realizar atencdo a saude aos individuos e familias sob sua
responsabilidade, em todas as fases do ciclo de vida;

b) Realizar consultas de enfermagem, procedimentos de
enfermagem, atividades em grupo e acdes de promogcdo, prevencdo e
recuperacdo da saude;

c) Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontadnea, conforme protocolos e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS);

d) Encaminhar, quando necessario, usuadrios a outros pontos de

atencao, respeitando os fluxos locais, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do plano de cuidado do
usuario;

e) Participar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, da avaliacdo da necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, acompanhando o cuidado prestado ao usuario;

f) Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo
Permanente de todos os membros da equipe de saude;

g) Participar do gerenciamento dos insumos, materiais e
equipamentos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Satde da Familia;

h) Realizar outras atividades pertinentes a funcdo de Enfermeiro
da Estratégia da Satde da Familia;

i) Realizar atendimentos e consultas domiciliares, conforme
planejamento da equipe e necessidades da populacdo adscrita;

j) Cumprir a carga horaria estabelecida, realizando atendimentos
didrios conforme cronograma definido pela Unidade de Satde da

Familia;
k) Elaborar e apresentar relatdérios mensais das atividades
desenvolvidas, devidamente assinados pelo enfermeiro

responsavel;
l) Caso o Municipio possua convénio de estdgio com instituicdes
publicas ou privadas, atuar como preceptor(a) de estadagio na area
de enfermagem, bem como assinar documentos relacionados as
atividades de estdgio ou ©preceptoria, sem O6nus para a
CONTRATANTE;
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m) Uso obrigatdério de Dbiometria para  acompanhamento do
cumprimento da carga horaria por parte da Credenciada;

n) Uso obrigatério de vestimentas que caracterizem a
identificacdo do profissional de enfermagem, mantendo bom asseio
e adequada apresentacdo pessoal;

o) Em caso de relacionamento inadequado com a equipe e/ou
pacientes por parte da Credenciada, apdés 03 (trés) notificacdes,
o contrato sera encerrado;

pP) Por se tratar de empresa credenciada, ndo ha direito a
férias, afastamento, atestado médico ou licenca-maternidade;

q) Havendo necessidade ou em caso de eventual auséncia, tais
como faltas, férias ou licencas, o profissional colocado a
disposigdo da Credenciante deverd ser substituido, devendo a
Credenciada apresentar ao Departamento Municipal de Satde os
documentos do profissional substituto com antecedéncia minima de
07 (sete) dias, aguardando a devida aprovacéo;

r) Realizar demais atividades inerentes a prestacdo de servigos
como Enfermeiro da Estratégia da Saiude da Familia (ESF).

11.9.2. ENFERMEIRO DA ATENCAO BASICA DE SAUDE

a) Realizar atencdo a saude aos individuos, familias e
comunidades sob sua responsabilidade, em todas as fases do ciclo
de vida, no admbito da Atencdo Bésica;

b) Realizar consultas de enfermagem, procedimentos de
enfermagem, atividades em grupo e acdes de promogcdo, prevencdo,
protecdo e recuperacdo da saude;

c) Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontédnea, conforme protocolos, normas técnicas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS);

d) Encaminhar, gquando necessario, usudrios a outros pontos da
Rede de Atencdo a Saude, respeitando os fluxos locais, mantendo
a responsabilidade pelo acompanhamento do plano de cuidado do
usuario;

e) Participar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo e profissionais da rede, da avaliacdo da necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, acompanhando a continuidade
do cuidado prestado ao usuario;

f) Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéao

Permanente em Saude junto aos membros da equipe
multiprofissional;
g) Participar do gerenciamento dos insumos, materiais,

equipamentos e imunobioldgicos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade de Atencdo Béasica;

h) Realizar outras atividades pertinentes a funcdo de Enfermeiro
da Atencdo Béasica de Saude, de acordo com normas institucionais
e legais;
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i) Realizar atendimentos, visitas e consultas domiciliares,
conforme planejamento da equipe e necessidades da populacéo
adscrita;

j) Cumprir a carga horaria estabelecida, realizando atendimentos
didrios conforme cronograma definido pela unidade de Atencéo
Basica;

k) Elaborar, registrar e apresentar relatdérios mensais das
atividades desenvolvidas, devidamente assinados pelo enfermeiro
responsavel;

1l) Caso o Municipio possua convénio de estdgio com instituicdes
publicas ou privadas, atuar como preceptor (a) de estagio na
drea de enfermagem, bem como assinar documentos relacionados as
atividades de estdgio ou ©preceptoria, sem Onus para a
CONTRATANTE;

m) Uso obrigatdério de Dbiometria para  acompanhamento do
cumprimento da carga horaria por parte da Credenciada;

n) Uso obrigatério de vestimentas que caracterizem a
identificacdo do profissional de enfermagem, mantendo bom asseio
e adequada apresentacao pessoal;

o) Em caso de relacionamento inadequado com a equipe e/ou
pacientes por parte da Credenciada, apds 03 (trés) notificacdes,
o contrato sera encerrado;

P) Por se tratar de empresa credenciada, ndo h& direito a
férias, afastamento, atestado médico ou licenca-maternidade;

q) Havendo necessidade ou em caso de eventual auséncia, tais
como faltas, férias ou licengas, o profissional colocado a
disposicdo da Credenciante devera ser substituido, devendo a
Credenciada apresentar ao Departamento Municipal de Satde os
documentos do profissional substituto com antecedéncia minima de
07 (sete) dias, aguardando a devida aprovacao;

r) Realizar demais atividades inerentes a prestacdo de servicos
como Enfermeiro da Atencdo Basica de Saude.

11.10. DO PAGAMENTO

11.10.1. A produtividade da referéncia dos servigcos prestados
seréa expressa pelo quantitativo do servicgo efetivamente
executado na unidade de medida adotada (més), levando em
consideracdo, entre outras, as seguintes informacdes:

I) Rotinas de execucdo dos servicgos;

ITI) Relatdérios com informacdes dos servicos realizados no

periodo de referéncia.

11.10.2. O pagamento sera depositado em conta corrente, DOC ou
TED em conta corrente Jjuridica da credenciada, mensalmente, no
quantitativo limitado apenas aos servigcos de fato prestados,
mediante apresentacdo de Nota fiscal.

11.10.3. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10
(dez) dias Uuteis, co ' ' do da liquidacdo da
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despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

11.10.4. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade, quando identificada, sem prejuizo
as sancgdes cabiveis caso se constate que a credenciada:

a) N&o produziu os resultados acordados;

b) Deixar de executar, ou executar de forma insatisfatdério sem a
qualidade minima esperada, as atividades descritas.

11.10.5. O credenciado receberd os valores de acordo com OS
servicos prestados, nos valores mensais descritos no Anexo I
deste Termo de Referéncia.

12. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

12.1. Executar o objeto deste credenciamento de acordo com as
normas técnicas, o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, as resolugdes e disposicgdes do Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) e do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN),
bem como da legislacdo pertinente.

12.2. A presente contratacdo ndo gera vinculo empregaticio com o
municipio nem direitos previdencidrios e trabalhista.

12.3. 1Isentar o Municipio de qualquer responsabilidade pela
prestacdo dos servicos prestados.

12.4. Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e
completa execucdo do objeto deste procedimento.

12.5. Franquear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no
estabelecimento para fiscalizacdo da execucdo do contrato e
facilita-1a.

12.6. Designar preposto gue o representarid Jjunto ao Municipio
para atender as solicitacgdes e dirimir quaisquer duvidas que
surgirem durante a execucdo dos servicos objeto do presente
credenciamento.

12.7. Prestar, sempre que solicitado, informacdes e contas da
execucdo do objeto deste contrato.

12.8. Emitir, mensalmente, nota (s) fiscal (is) dos servicos
efetivamente executados.

12.9. Sugerir alteracdes na forma da prestacdo dos servigos a
fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a populacdo e a
racionalizacdo do uso dos servicos.

12.10. Receber tdo-somente pelos servicos efetivamente prestados
a populacéo.

12.11. Aceitar, sempre gue necessario, a readequacdo dos
servicos e ©precos para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro.

12.12. Permitir a fiscalizacdo dos servicos pelo Departamento
Municipal de Saude, a qualgquer tempo, e manté-lo permanentemente
informado a respeito do andamento dos mesmos.
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12.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas
condicdes de habilitacdo do momento do credenciamento.

12.14. Comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente
que possa acarretar o descredenciamento.

12.15. Responder por erro de qualgquer natureza relativo aos
métodos wutilizados e resultados dos servicos, seja na esfera
administrativa, civel ou criminal.

12.16. Providenciar a substituicdo do profissional em exercicio
quando este ndo atender as necessidades do municipio, com a
decorrente apresentacdo de novo profissional em no maximo 48
horas, sob pena de multa didria, conforme instrumento de
contratacao.

13. AS OBRIGACCES DA CONTRATANTE

13.1. Efetuar o pagamento dos servigcos realizados no prazo
ajustado, apds conferéncia efetuada pelo Departamento Municipal
de Saude através de servidor designado.

13.2. Fiscalizar a prestacdo dos servicos a dgualquer tempo,
sempre que necessario ou decidir ser conveniente e oportuno.
13.3. Sugerir alteracdes na forma da prestacdo dos servigos a
fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a populacgdo e
racionalizar o uso dos servicgos.

13.4. Exigir da empresa CREDENCIADA, a qualguer tempo, prestacéo
de contas e informacdes sobre o objeto deste contrato e sua
execucdo. Aferir, mensalmente, a efetiva prestacdo dos servicgos
descritos no relatdério mensal e nota(s) fiscal(is) apresentados
pela empresa CREDENCIADA.

13.5. Comunicar, de imediato, gqualgquer alteracdo na forma de
prestacdo dos servicos.

13.6. Prestar aos CREDENCIADOS, todas as informacdes necessarias
ao bom desempenho dos servigos.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E VALORES ESTIMADOS

14.1. Os recursos para atender ao cumprimento do presente
instrumento correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentéaria:

02 - EXECUTIVO

02.08.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FONTE DE RECURSO: 5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS
VINCULADOS

FICHA 520-9 - EMENDA 42920007 - ADILSON BARROSO

339039.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 1 - TESOURO

FICHA 176-6 - 339034.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES
DE CONTRATO
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15. DAS SANCOES

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da 1lei, o
licitante que, com dolo ou culpa:

15.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame
ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado
durante o certame;

15.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

15.1.3. N&o enviar a proposta adequada ao uUltimo lance ofertado
ou apds a negociacio;

15.1.4. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta guando
exigivel;

15.1.5. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva;

15.1.6. N&o celebrar o contrato ou n&do entregar a documentacdo
exigida para a contratacgdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

15.1.7. Recusar-se, sem Jjustificativa, a assinar o contrato ou a
ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracédo;

15.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para
o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo;
15.1.9. Fraudar a licitacéo;

15.1.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de
qualquer natureza, em especial quando:

15.1.11. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.12. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

15.1.13. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

15.1.14. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da licitacéo;

15.1.15. Praticar ato 1lesivo previsto no art. 5° da Lei n.
12.846, de 2013.

15.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracéao
podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

15.2.1. adverténcia;

15.2.2. multa;

15.2.3. impedimento de licitar e contratar e

15.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade
que aplicou a penalidade.

15.3. Na aplicacédo das sancdes serdo considerados:

15.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

15.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

15.3.3. As circunstancia tenuantes;
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15.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracéo
Puiblica;

15.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30%
incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da comunicacédo
oficial.

15.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 0, 0 e 0, a multa
serd de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

15.4.2. Para as infracgdes previstas nos itens 0, 0, 0, 0 e 0, a
multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

15.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e
contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.

15.6. Na aplicacédo da sancdo de multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimacéo.

15.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera
aplicada ao responsavel em decorréncia das infracgdes
administrativas relacionadas nos itens 0, 0 e 0, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no &ambito da Administracéo
Piblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o
6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracéo
de inidoneidade para 1licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infracdes dispostas nos itens 0, 0, 0, 0 e 0, Dbem
como pelas infracgdes administrativas previstas nos itens 0, 0 e
0 que Jjustifiquem a imposicdo de penalidade mais grave dque a
sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracéo
observard o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.°
14.133/2021.

15.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o
contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no

prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizaré o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as
penalidades.

15.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdao de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracéo
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo
composta por 2 (dois) ou mais servidores estédveis, que avaliara
fatos e circunsténcias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.
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15.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Tuteis da
aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual seré
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias UGteis, contado do recebimento dos autos.

15.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da
aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
GUteils, contado do seu recebimento.

15.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito
suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até gque sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

15.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital néo
exclui, em hipbdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral
dos danos causados.

15. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO, ENTREGA DO OBJETO E AS
CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. As condigdes de fiscalizacdo e gestdo do contrato, entrega
do objeto e condigdes de pagamento estdo estabelecidas no Anexo
I - Termo de Referéncia.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Serd divulgada ata da sessdo pUblica no sistema
eletrdnico.

16.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o

primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo

Pregoeiro.
16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e
durante a sessdo publica observardo o horadrio de Brasilia - DF.

16.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicaré
direito a contratacédo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o) interesse da

Administracdo, o ©principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacéao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e
apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo sera, em
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nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.
16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-&4 o do
vencimento. S&é se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Administracdo.
16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais néo
importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.
16.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de
seus anexos, prevalecerd as do Termo de Referéncia.
16.10. Em caso de divergéncia entre a ordem dos itens deste
Edital e na Plataforma Compras.gov prevalecerd a da plataforma.
16.11. Em caso de divergéncia entre a descricdo dos itens deste
Edital e na Plataforma Compras.gov prevalecerd a descricdo
contida no Edital.
16.12. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco
eletrdénico http://aspasia.sp.gov.br/.
16.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO II - DECLARACAO CONJUNTA;
ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO;
ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA.

ASPASIA - SP, 12 de maio de 2.026.

IVAN DE PAULA
PREFEITO

ANEXO I
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TERMO DE REFERENCIA
1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. DO OBJETO

1.1.1. Contratacdo de empresa para prestagcdo de servigco de
profissional de enfermagem para atuar na Unidade Basica de Saude
de Aspéasia-SP.

1.2. DOS PRAZOS

1.2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze)
meses, contados da data de assinatura do contrato, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.3. DA SUBCONTRATAGAO
1.3.1. N&o serd permitida a subcontratacdo do objeto.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. O presente Chamamento Publico tem  por objeto o)
credenciamento de pessoas juridicas para a prestacdo de servicgos
de enfermagem, com carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais, para atuacdo na Unidade Basica de Satde (UBS), um (a)
na Estratégia de Satde da Familia (ESF) e outro (a) na Atencéo
Badsica do Municipio de Aspésia/SP.

2.2. Considerando que o contrato de prestacdo de servigco de
enfermagem se encontra no final da vigéncia e para suprir a
demanda da Unidade de Saude, principalmente referente a
servidora municipal que esta em periodo gestacional, a
finalidade do presente credenciamento ¢é garantir suporte a
demanda de atendimentos na rede municipal de satde, assegurando
a continuidade dos servigos de atencdo bésica, o fortalecimento
das acdes da Estratégia de Satde da Familia e o adequado
atendimento as demandas, atendendo as necessidades da populacéo
usuaria do Sistema Publico Municipal de Saude.

2.3. Para justificar a necessidade de credenciamento de pessoas
juridicas para a prestacéo dos servicgos de enfermagem
mencionados, destaca-se a responsabilidade do Municipio em
assegurar O acesso a saude para toda a populacéo.

2.4. A saude da populacdo constitui direito fundamental, sendo
dever do Poder Publico adotar medidas qgue assegurem atendimento
adequado e digno. Dessa forma, o credenciamento de pessoas
juridicas apresenta-se como medida administrativa wviédvel para
suprir essa demanda, garantindo que a populacdo do Municipio de
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Aspédsia continue tendo acesso aos servicos de enfermagem
essenciais de forma continua e eficiente.

3. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

3.1. Pelos servigcos prestados pela CREDENCIADA contratada por
meio do presente procedimento, o Municipio pagard a importéncia
conforme descricdo e valores estabelecidos.

3.2. Os precos unitdrios descritos para a prestacdo dos servigos
sdo inalterédveis e incluem todos os custos diretos e indiretos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e
tributdrios, constituindo a Unica remuneracdo da Credenciada
pela execucdo dos servigos contratados.

3.3. Descritivo Técnico da Contratacao

3.3.1. A Credenciada deverd iniciar a prestacdo dos servicos a
partir da emissdo da Ordem de 1Inicio de Servicos pelo
Departamento Municipal de Saude, com inicio imediato ou conforme
necessidade da Administracéo.

3.3.2. Os profissionais deverdo desempenhar atividades inerentes
a enfermagem no A&mbito da Atencdo Primdria a Saude, na
Estratégia de Satde da Familia e do atendimento de Atencéo
Basica, incluindo, entre outras atribuicdes:

I - Realizacédo de consultas de enfermagem;

IT - Acompanhamento de programas de saude publica;

ITII - Supervisdo e orientacédo da equipe de enfermagem;

IV - Realizacdo de procedimentos de enfermagem;

V - Atendimento inicial, triagem e classificacdo de risco em
situagdes de urgéncia e emergéncia;

VI - Participacdo em campanhas, acg¢des preventivas e educativas
em saude;

VII - Execucdo de outras atividades correlatas determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude, observadas as atribuicdes legais
da profisséao.

3.3.3. Os profissionais deverdo executar os servicos de acordo
com as Normas Técnicas e diretrizes do Sistema Unico de Satde -
SUS, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade por
servigcos prestados em desacordo com tais normas, sendo OS mMesmos
responsaveis pelos servigcos executados.
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3.3.4. A Credenciada deverd manter profissionais qualificados e
habilitados para a plena, perfeita e completa execugdo dos
servigcos contratados.

3.3.5. E de responsabilidade da Credenciada fornecer aos seus
colaboradores vestimentas adequadas que permitam a identificacdo
dos profissionais e assegurem adequada apresentacdo e asseio
durante a prestacdo dos servicgos.

3.3.6. Os profissionais designados deverdo cumprir rigorosamente
o0 horadrio estabelecido pelo Departamento Municipal de Sautde,
sendo obrigatdério o registro de frequéncia por meio de sistema
de controle adotado pela Administracédo, incluindo registro de
entrada, saida para refeicdo, retorno as atividades e término da
jornada diaria.

3.3.7. Caberd ao fiscal designado pelo Departamento Municipal de
Saude acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo dos
servigcos, garantindo o cumprimento das condigcdes estabelecidas
neste Termo.

3.4. DAS ATRIBUICOES

3.4.1. S&do atribuicgdes dos profissionais de Enfermagem para
atuacdo na Unidade Bésica de Saude (UBS):

a) Realizar atencdo integral a salde dos individuos e familias
sob sua responsabilidade, no admbito da Atencdo Primaria a Saude

e ESFE;
b) Realizar consultas de enfermagem, procedimentos e atividades
em grupo conforme protocolos e diretrizes do SUS;

c) Executar atividades programadas e atender a demanda
espontdnea da populacdo, inclusive em situacdes de urgéncia e
emergéncia;

d) Realizar triagem e classificacdo de risco, bem como prestar
0os primeiros atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia;
e) Planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes de

enfermagem desenvolvidas pela equipe;
f) Realizar encaminhamentos aos demais pontos da rede de atencéo
a saude, conforme fluxos estabelecidos;
g) Participar do acompanhamento e monitoramento dos usuarios e
dos programas de saude;
h) Desenvolver acdes de promocdo, prevencdo e educacdo em saulde
junto a comunidade;
i) Supervisionar e orientar as atividades dos técnicos e
auxiliares de enfermagem;

j) Participar das atividades de Educacgdo Permanente da equipe;
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k) Auxiliar no gerenciamento, controle e organizacdo de insumos,
materiais e equipamentos;

1) Elaborar relatdérios mensais das atividades realizadas;
m) Colaborar com a supervisdo de estagiarios, quando solicitado,

sem custos adicionais;
n) Utilizar sistema de controle de frequéncia adotado pelo
Municipio;

o) Utilizar vestimentas adequadas e manter postura profissional
compativel com a funcdo;
P) Manter bom relacionamento interpessoal com equipe e usuarios,
sob pena de medidas administrativas;

q) Em caso de necessidade de substituicdo, a Credenciada devera
comunicar previamente e submeter o profissional a aprovacido da
Administracédo;

r) Executar demais atividades inerentes a funcdo de Enfermagem
nos ambitos da UBS, ESF e Urgéncia e Emergéncia.

3.4.2. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio
entre os profissionais da Credenciada e a Administracdo Publica,
vedando-se qualquer relacao que caracterize pessoalidade,
subordinacdo direta ou vinculo trabalhista.

4. ESTIMATIVA DE VALOR MAXIMO PARA CONTRATACAO E ORCAMENTOS

4.1. O valor total da contratacdo para 12 (doze) meses é de R$
114.000,00 (cento e quatorze mil reais).

5. DO PAGAMENTO

5.1. A referéncia para pagamento dos servicos prestados sera a
carga horadria mensal efetivamente cumprida pela profissional
contratada, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais,
considerando, entre outros, os seguintes aspectos:

I) Cumprimento da jornada de trabalho estabelecida na Unidade
Béasica de Satde (UBS) ;
ITI) Realizacdo de atendimentos de enfermagem, procedimentos,
consultas e demais atividades inerentes a funcéao;

III) Registros e relatdrios das atividades realizadas no periodo
de referéncia, incluindo informac¢cdes nos sistemas de saude
utilizados pelo municipio;

Iv) Participacéo em acdes de promogdo, prevencao e
acompanhamento da sautde da populacdo atendida pela UBS.

5.2. O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante depdsito em
conta corrente, DOC ou TED em conta corrente Jjuridica da
credenciada, mediante apresentacéo de Nota Fiscal,
correspondente aos servicos efetivamente prestados no periodo.
5.3. 0O pagamento serada efetuado no prazo maximo de até 10 (dez)
dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa.
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5.4. Podera haver retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade constatada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se verifique que a credenciada:
a) N&do cumpriu integralmente a carga horaria <contratada;
b) Deixou de executar ou executou de forma insatisfatdédria, sem a
qualidade minima esperada, as atividades inerentes a funcdo de
enfermeira na Unidade Bé&sica de Saude.
5.5. 0 credenciado receberd os valores de acordo com 0s servicos
prestados e com O cumprimento da carga horéaria mensal
estabelecida, conforme os valores definidos no Termo de
Referéncia.

6. DA VIGENCIA

6.1. O Credenciamento objeto deste termo permanecera aberto para
pelo prazo de 12 (doze) meses.

6.2. A vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento seréd de
12 (doze) meses a partir da Ordem de 1Inicio dos Servicos,
podendo ser prorrogado no interesse das partes até o limite
permitido na Lei n° 14.133/2021.

6.3. O CREDENCIADO, <caso o contrato venha a ser prorrogado,
ficard sujeito a comprovacdo das mesmas condigdes exigidas na
habilitac&o da empresa, no inicio do contrato.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente correrdo
por conta das dotacdes orcamentarias especificas para o
exercicio de 2.026 na classificacédo abaixo:

02 - EXECUTIVO

02.08.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FONTE DE RECURSO: 5 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS
VINCULADOS

FICHA 520-9 - EMENDA 42920007 - ADILSON BARROSO

339039.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 1 - TESOURO

FICHA 176-6 - 339034.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES
DE CONTRATO

8. DAS OBRIGAC@ES E RESPONSABILIDADES:

8.1. Do Municipio

8.2. Efetuar o pagamento dos servicos realizados no prazo
ajustado conforme item 5 deste termo, apds conferéncia efetuada
pelo Departamento Municipal de Satude através de servidor
designado.
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8.3. Fiscalizar a prestacdo dos servigos a qualquer tempo,
sempre que necessario ou decidir ser conveniente e oportuno.

8.4. Sugerir alteracdes na forma da prestacdo dos servicos a fim
de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a ©populagdo e
racionalizar o uso dos servicgos.

8.5. Exigir da empresa CREDENCIADA, a qualquer tempo, prestacéo
de contas e informacdes sobre o objeto deste contrato e sua
execucgdo. Aferir, mensalmente, a efetiva prestacdo dos servigos
descritos no relatdério mensal e nota(s) fiscal(is) apresentados
pela empresa CREDENCIADA.

8.6. Comunicar, de imediato, qualquer alteracdo na forma de
prestacdo dos servigos.

8.7. Prestar aos CREDENCIADOS, todas as informacdes necesséarias
ao bom desempenho dos servigos.

8.8. Dos Credenciados

8.9. Executar o objeto deste credenciamento de acordo com as
normas técnicas, Cédigo de Etica Médica dos profissionais de
Enfermagem, bem como as resolucdes e disposicdes do Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) e do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) , observando ainda toda a legislacéo
pertinente aplicavel & profisséo.

8.10. A presente contratacdo ndo gera vinculo empregaticio com o
municipio nem direitos previdencidrios e trabalhista.

8.11. Isentar o Municipio de qualquer responsabilidade pela
prestacdo dos servicos prestados.

8.12. Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e
completa execugdo do objeto deste procedimento.

8.13. Franquear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no
estabelecimento para fiscalizacdo da execucdo do contrato e
facilita-1la.

8.14. Designar preposto que o representard Jjunto ao Municipio
para atender as solicitacgdes e dirimir quaisquer duvidas que
surgirem durante a execugcdo dos servigcos objeto do presente
credenciamento.

8.15. Prestar, sempre que solicitado, informagdes e contas da
execucdo do objeto deste contrato.

8.16. Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servicgos
efetivamente executados.

8.17. Sugerir alteracgdes na forma da prestagcdo dos servigos a
fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a populacdo e a
racionalizacdo do uso dos servigos.

8.18. Receber tdo-somente pelos servicos efetivamente prestados
a populacéo.

8.19. Aceitar, sempre gue necessario, a readequacdo dos
servigcos e ©precos para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro.
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8.20. Manter os precos ofertados por 12 (doze) meses, contados
da data da assinatura deste contrato.

8.21. Permitir a fiscalizacdo dos servigcos pelo Departamento
Municipal de Saude, a qualgquer tempo, e manté-lo permanentemente
informado a respeito do andamento dos mesmos.

8.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas
condic¢des de habilitacdo do momento do credenciamento.

8.23. Comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente
que possa acarretar o descredenciamento.

8.24. Responder por erro de qualquer natureza relativo aos
métodos utilizados e resultados dos servigos, seja na esfera
administrativa, civel ou criminal.

8.25. Providenciar a substituicdo do profissional em exercicio
quando este ndo atender as necessidades do municipio, com a
decorrente apresentacdo de novo profissional em no maximo 48
horas, sob pena de multa didria, conforme instrumento de
contratacao.

9. DA FORMA DA PRESTACAO DO SERVICO

9.1. A forma de execugdo ¢é indireta, sob regime de empreitada
por preco unitéario.

9.2. Apbés a assinatura do contrato, o CREDENCIADO deveréa
executar os servigos conforme estipulado pelo Departamento
Municipal de Saude.

9.3. A credenciada deverd permitir a realizacdo de fiscalizacéo
da execucdo dos servicos, por servidor designado pelo MUNICIPIO,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacgdes formuladas.

9.4. O Municipio de Aspésia ndo aceitaréd, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de responsabilidade da credenciada para terceiros.
9.5. Os servicos deverdo ser executados na Unidades de Saude,
nos periodos de segunda a sexta-feira, observando os feriados e
pontos facultativos decretados previamente pelo Poder Executivo
do Municipio.

9.6. O Departamento Municipal de Saude, que segundo os critérios
de competéncia e complexidade, bem como fluxo da demanda,
aprovara, de acordo com os profissionais enfermeiros indicados
pelas proponentes, no ato da convocacdo para prestacdao dos
servicos, um cronograma mensal de atendimento, contendo os dias
e horadrios das disponibilidades de cada profissional.

9.7. A empresa credenciada fica responsavel pela execucdo do
cronograma de atendimento dos servicos, prestados pelos seus
colaboradores, sendo que este deverd ser cumprido rigorosamente
pelos profissionais indicados pela credenciada, inclusive com o©
registro dos horarios de entrada e saida de cada periodo de
disponibilidade, mediante controle biométrico individualizado.
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9.8. A empresa credenciada sera remunerada pelo atendimento
mensal dentro do horadario demarcado no contrato, devidamente
comprovados e aprovados pelo Departamento Municipal de Satde,
com ratificacdo da fatura pelo Fiscal de cada contrato, e o
pagamento do faturamento sera creditado diretamente na conta
cadastrada fornecida pelo prestador de servigco, sujeito a glosa
de valores se comprovada a inexecucdo contratual.

9.9. 0 acompanhamento da execucdo dos servicos credenciados seré
realizado por servidores designados pelo Departamento Municipal
de Saude.

9.10. A qgualquer momento durante a execugdo dos servigos, as
informacdes relativas aos servicos ofertados e a capacidade
instalada serdo verificadas “in loco”, através de vistoria a ser
realizada por equipe designada pelo Contratante, a realizar-se-4&

apos a verificacédo da documentacdo, sendo passivel de
descredenciamento, quando constatado que as mesmas ndo atendem
ao Edital.

9.11. A Credenciada se obriga a =zelar pela qualidade dos
servicos prestados. Se, no decorrer da vigéncia do contrato,
ficar comprovada a m& qualidade na prestacdo dos servicos, fica
obrigada a credenciada a refazé-los, sem qualquer custo
adicional, sem prejuizo das demais penalidades aplicadas.

9.12. A interrupcéo do atendimento por iniciativa da
Credenciada, sem motivo Jjustificado, serd considerada como
abandono, sujeitando-a as penalidades previstas em Lei e neste

Edital.
9.13. E expressamente vedada, em gqualquer circunsténcia, por
parte das Credenciadas, a retencédo e/ou exigéncia de

apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos indicados
pelo Gestor Municipal, aposicdo de assinatura em guia e/ou
documento em branco ou de garantia de qualquer espécie, bem como
cobranca de depdsito e/ou caucdo de qualquer natureza pelos
servigos solicitados e/ou prestados ao usuario do Municipio, e
ainda a indicacdo de quaisquer servicos privados da assisténcia
complementar ou suplementar a salde ao usudrio do servicgo
publico.

10. CONDIC@ES ESPECIAIS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

a) RG ou outro documento oficial com foto;

b) Apresentar cépia do Diploma de Graduacdo do (s) profissional
(is) gque prestarad (&o) os servicos;

c) Cépia do Registro no Conselho de Classe Profissional vigente;
d) Comprovacdo do vinculo com a empresa credenciada mediante
contrato social (caso o profissional faca parte do qguadro
societario) ou vinculo trabalhista (registro de trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)).
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11. FISCALIZAGAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato
consistem na verificacéo da conformidade dos servicgos
realizados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117
e incisos da Lei n°® 14.133/21.

11.2. A verificacdo da adequacdo da prestacdo deverd ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

11.3. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, determinando o
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados, conforme § 1° do art. 117 da Lei
14.133/2021.

11.4. A Credenciada deveréa manter preposto aceito pela
Credenciante, com poderes para solucionar demandas oriundas da
execucdo do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133.

11.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela Credenciada ensejaréa a
aplicacdo de sangdes administrativas na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133/21.

11.6. Fica designado a servidora Elaine Christine Munhos,
Diretora de Salde para fiscalizacdo do contrato.

11.7. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula n&o exclui nem
reduz a responsabilidade da Credenciada, 1inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeig¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei
n® 14.133/21.

12. PRAZO DE CONTRATACAO:

12.1. O prazo de vigéncia do credenciamento serd de 12 (doze)
meses, contados da publicacdo do edital.

12.2. O prazo de wvigéncia dos contratos decorrentes do
credenciamento serd de 12 meses, podendo ser prorrogado ou
acrescido, observando-se a forma e o limite estipulado nos
Artigos 105 e 106 ambos da Lei n. 14.133/2021.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR, CLASSIFICACAO,
DA CONVOCACAO E REGIME DE EXECUGAO.

13.1. A solucdo adotada para atender a necessidade descrita seré
a realizacéo de procedimento licitatério na modalidade
Chamamento Publico 4 inciso XLIII, da Lei
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Federal n° 14.133/2.021, em formato eletrdnico (art. 17, §2°),
com pregos previamente fixados, conforme piso salarial do
profissional de enfermagem. Sera utilizado o Procedimento
Auxiliar de Credenciamento (art. 78, inciso 1I), com rito
previsto no art. 79, inciso I, da mesma norma legal.

13.2. O regime de execucdo sera por preco unitario, previamente
fixado.

13.3. A anadlise das solicitagcdes de credenciamento seguirada a
ordem cronoldégica de protocolo na plataforma eletrdénica.

13.4. O prazo para anadlise de novos requerimentos de
credenciamento serd definido em edital.

13.5. Caso a documentacdo apresentada esteja incompleta ou
incorreta, serd admitida sua complementacdo no prazo de até 2
(dois) dias tGteis, a contar da comunicacdo da irregularidade.
13.6. Novos julgamentos ocorrerdo enquanto houver pedidos
pendentes de andlise, sendo 0s novos proponentes incorporados a
lista de credenciados.

13.7. Os resultados parciais dos julgamentos serdo publicados no
Didrio Oficial do Municipio.

13.8. A classificagdo dos interessados serd realizada por meio
da anadlise documental, com caradter classificatdério, observando
os documentos exigidos para habilitacgdo.

13.9. O Setor de Licitacd&o deverd comunicar ao Departamento
Municipal de Saude os Jjulgamentos realizados e as empresas
credenciadas.

13.10. A convocacédo dos credenciados para assinatura do contrato
serd feita conforme a necessidade da unidade e a disponibilidade
financeira e orcamentdria do Municipio.

13.11. O Departamento Municipal de Saude informard formalmente
ao Setor de Licitacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis, sobre a necessidade de contratacéo.

13.12. A convocacdo serd realizada de forma isondmica, objetiva
e impessoal, entre os credenciados.

13.13. A distribuicdo das Pessoas Juridicas entre os servicgos
observard os seguintes critérios, com respeito aos principios da
objetividade e impessoalidade:

a) A habilitacdo se dard mediante cadastro na plataforma Bll
Compras;

b) A ordem de contratacdo seguird a cronologia da apresentacdo
dos documentos de habilitacdo, desde que atendido integralmente;
c) A convocagdo ndo ocorrerd simultaneamente entre todos os
credenciados;

d) Os demais credenciados permanecerdo em lista de espera,
seguindo a ordem cronoldégica de habilitacéao.

13.14. Caso o credenciado convocado ndo possa firmar contrato,
devera apresentar justificativa formal e requerer seu
descredenciamento, send Sximo da lista.
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13.15. A recusa imotivada ou a apresentacdo de justificativa né&o
aceita implicarda no descredenciamento, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis, com convocacdo do credenciado seguinte.

13.16. Durante a vigéncia do edital, novos interessados poderéo
se habilitar, compondo a lista de espera. A contratagdo ocorrera
conforme necessidade e convocacdo pelo Departamento Municipal de
Satde.

13.17. E responsabilidade da empresa contratada garantir que os
profissionais executores estejam legalmente habilitados para a
atividade contratada.

13.18. Os servicos serdo prestados conforme demanda da
Administracdo. Ao Departamento de Saude poderd utilizar total ou
parcialmente os servicos estimados, sem que a ndo utilizacédo
gere qgualquer direito ao contratado, inclusive de natureza
indenizatéria.

13.19. As solicitacdes de servicgo serdo realizadas pelo
Departamento competente, e a contratacdo ocorrerd com base na
ordem cronoldégica de credenciamento, nos termos do art. 74 da
Lei n® 14.133/2.021, diante da inviabilidade de competicdo.
13.20. O edital permanecera aberto por 12 (doze) meses para
ingresso de novos interessados.

13.21. Caso o numero de credenciados ndo atenda a demanda,
respeitada a ordem cronoldgica, os Jj& credenciados poderdo ser
convocados para assumir novos postos de servicgo. Havendo
concordancia, serd formalizado novo contrato.

13.22. As sessdes publicas necessarias serdo devidamente
publicadas no Didrio Oficial do Municipio, com antecedéncia
minima de 24 horas.

13.23. A lista de distribuicdo das demandas serd disponibilizada
permanentemente no site oficial: www.aspasia.sp.gov.br.

13.24. O credenciamento ndo garante a contratacdo automatica,
que dependerd da necessidade da Administracdo durante a vigéncia
do processo.

13.25. A recusa 1imotivada de cumprimento da ordem de servico
implicard o descredenciamento da empresa.

13.26. As empresas descredenciadas poderédo solicitar novo
credenciamento no exercicio seguinte, desde que cumpram o0s
requisitos do edital e ndo tenham cometido infrag¢des ou sofrido
sancgdes administrativas.

14. DA CLASSIFICAGCAO E DA CONVOCAGAO

14.1. A classificacdo se darad pdbr a andlise documental de
caradter <classificatério, onde serd avaliado os documentos
exigidos para habilitacéo.

14.2. Em caso de empate serd procedido como critério de
desempate a ordem de cadastro da proposta na plataforna ou da
entrega dos envelopes.
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14.3. A convocacdo dar-se-4 de acordo com as necessidades das
unidades e a disponibilidade financeira e orcamentaria do
municipio.

14.4. A convocacdo se darad de forma isondmica, objetiva e
impessoal.

14.5. A ordem de chamamento terd como parametro a ordem de
classificacdo, e de acordo com a demanda nas unidades de saude.
14.6. A metodologia de distribuicdo da Pessoa Juridica nos
servicos obedecerid aos seguintes critérios, salvaguardando os
principios da objetividade e impessocalidade.

14.7. O critério para contratacdo serd por ordem cronoldégica de
apresentacdo dos documentos para credenciar.

14.8. Os demais credenciados permanecerdo na lista de espera,
cuja ordem de <classificacdo serd a ordem cronoldbdgica de
apresentacdo dos documentos para credenciamento.

14.9. Em caso de empate, apresentacdo dos documentos no mesmo
tempo, a comissdo realizard um sorteio para determinar a
classificacéo.

14.10. Caso o credenciado da vez ndo possa realizar o servicgo,
este deverd Jjustificar através de oficio os motivos para a néo
realizacdo dele, no prazo de 03 (trés) dias “uteis, sendo
convocado o prdéximo no rol de credenciados.

14.11. No caso de recusa sem Jjustificativa ou cuja Jjustificativa
ndo for aceita, serd descredenciado, sendo convocado o prédximo
da lista de credenciados.

14.12. O contrato serd celebrado conforme ordem cronoldgica de
apresentacdo dos documentos para credenciamento.

14.13. No decorrer da vigéncia do respectivo instrumento, poderé
haver novos credenciados habilitados, no entanto, estes
celebrardo contratos com a administragcdo municipal somente para
cumprimento de eventual demanda remanescente.

14.14. E de responsabilidade da Credenciada, que 0s
profissionais que executardo os servigos sejam habilitados para
a execucdo do objeto contratado.

14.15. Os servicos serdo prestados conforme necessidade, podendo
ao Departamento de Satde a seu critério, utilizar ou ndo a
totalidade dos servigcos estimados, sendo que a ndo utilizacéo
dos recursos previstos ndo gera qualquer direito ao contratado,
seja de que natureza for inclusive indenizatédrio.

14.16. Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento,
compordo lista de espera, e a contratacdo dependera de
surgimento de necessidade e convocacdo por parte do Departamento
Municipal de Sautde.

14.17. Os servicos serdo solicitados pelo Departamento Municipal
requisitante, e a contratacdo dos credenciados serd realizada
mediante “ordem cronoldégica de credenciamento”, em razdo da
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inviabilidade de competicdo, a fim de que se proceda a
contratacdo através da assinatura de contrato.

15. DO DESCREDENCIAMENTO/RESCISAO

15.1. Serdo descredenciadas as pessoas juridicas que:

15.2. Descumprirem quaisquer das clausulas estipuladas no Termo
de Credenciamento a ser celebrado.

15.3. N&do mantiverem as condic¢des de habilitacdo exigidas para o
credenciamento.

15.4. O contrato poderd ser rescindido de pleno direito:

15.5. Pela inobservédncia de qualquer cléusula, condicdo ou
obrigacdo por parte do Credenciado/Contratado;

15.6. Deixar de atender a requisicdo para prestacdo do servicgo
e/ou a atualizacéo dos documentos de habilitacéo e de
regularidade fiscal.

15.7. Apuracéo de fatos supervenientes que importem no
comprometimento da capacidade juridica, técnica e/ou fiscal do
Credenciado.

15.8. Conduta profissional que fira o) padréo ético ou
operacional exigido para a prestacdo dos servicgos.

15.9. As hipdéteses previstas no artigo 155 da Lei Federal n°
14.133/2.021.

15.10. A reincidéncia no descumprimento de quaisquer das
condicdes elencadas no presente Edital de Credenciamento, no
Contrato, ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em
relacdo ao municipio, apuradas em processo administrativo.

15.11. A gualguer tempo, por mutuo acordo entre as partes, ou
por iniciativa de qualquer uma delas, desde que devidamente
justificado e comunicado com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias.

15.12. Pela superveniéncia de qualquer norma legal ou fato
impeditivo que torne inexequivel o ajuste.

15.13. Perda das condicdes de habilitacdo do credenciado;

15.14. O descredenciamento/rescisdo ndo exime a aplicacdo das
sancdes previstas no artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/2021,
se for o caso.
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ANEXO II - DECLARACAO UNIFICADA
A
Prefeitura Municipal de Aspasia
Ref.: Credenciamento Eletrdénico n° 001/2.026

A empresa , linscrita no CNPJ n°
, com sede a

; neste ato representada

por seu representante legal, Sr. (a) P
portador (a) do RG n° e CPF n°

, DECLARA, sob as penas da lei e para os fins
de participacdo no presente certame destinado a contratacdo de
02 (dois) profissionais de Enfermagem, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, para atuagdo na Unidade Basica de
Saude (UBS) do Municipio de Aspéasia/SP, que:

I - DAS DECLARACOES

a) Atende plenamente aos requisitos de habilitacd&o exigidos no
edital e seus anexos;

b) Estd ciente e concorda integralmente com as condicdes
contidas no edital e em seus anexos;

c) Ndo existem fatos impeditivos para sua habilitacdo e
participagcdo no certame, comprometendo-se a comunicar eventual
ocorréncia de fatos supervenientes;

d) N&o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condig¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicéo
Federal;

() Ressalva: emprega menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz;

e) N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos III e IV do artigo 1° e no inciso III do artigo 5° da
Constituicdo Federal;

f) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas;

g) Sendo Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou
equiparada, cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n°® 123/2006, estando apta a wusufruir do
tratamento favorecido previsto nos artigos 42 a 49 da referida
Lei Complementar, observando-se o disposto nos §§$ 1° ao 3° do
artigo 4° da Lei Federal n° 14.133/2021;

h) Estd ciente das disposigdes contidas na Lei Federal n
13.709/2018 (Lei 5 e Dados - LGPD),
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comprometendo-se a observar e cumprir as normas relativas a
protecdao de dados pessoais e dados pessoais sensiveis
eventualmente acessados em razdo da execucdo contratual;

i) Possui pleno conhecimento do objeto licitado, das condigdes
de execugdo e das peculiaridades inerentes a natureza dos
servigos, assumindo total responsabilidade pela execugcdo do
objeto;

j) N&o possui, em seu quadro societédrio ou profissional,
servidores ©publicos da Administracdo Publica Municipal de
Aspéasia/SP;

k) Atende integralmente as normas relativas a salde e seguranca
do trabalho, nos termos do paragrafo uUnico do artigo 117 da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo;

l) Tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais necessarias ao cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacé&o, nos termos do artigo 67, inciso VI, da Lei Federal n°
14.133/2021;

m) Caso seja vencedora do certame, apresentaréd, por ocasido da
assinatura do contrato e sempre gque houver substituicdo ou
inclusé&o de profissional, relacéo assinada contendo nome
completo, CPF, endereco residencial, COREN e telefone dos
profissionais disponibilizados a Administracéo;

n) Caso seja vencedora do certame, apresentard, por ocasido da
assinatura do contrato, os profissionais de Enfermagem
compativeis com a quantidade prevista no item adjudicado,
acompanhados da respectiva qualificacdo técnica exigida pela
legislacgédo aplicavel, incluindo diplomas, certificados e demais
documentos pertinentes;

0) Caso seja vencedora do certame, apresentard, para fins de
assinatura do contrato, 0s documentos comprobatdrios de
inscricdo e regularidade da empresa e dos profissionais perante
o Conselho Regional de Enfermagem - COREN, ou o6rgdo competente
equivalente, conforme exigido para fiscalizacdo do exercicio
profissional;

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaracdo para
todos os fins de direito.

, de de 2026.

Nome do Representante Legal:
CPF n°:
RG n°:

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° /2.026

CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° /2026, QUE FAZEM ENTRE
SI O MUNICIPIO DE ASPASIA/SP
E A EMPRESA

O MUNICIPIO DE ASPASIA/SP, pessoa Jjuridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n°® 65.712.002.0001-59, com sede

administrativa a Rua Santos, n® 350 - Centro, Municipio de
Aspésia, Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo(a)
Prefeito (a) Municipal, Sr. (a) IVAN DE PAULA, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e a
empresa , inscrita no CNPJ sob n°
, com sede a

, doravante denominada

CONTRATADA, neste ato representada por
, conforme atos

constitutivos da empresa ou procuracdo apresentada nos autos,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
026/2.026 e em observancia as disposic¢des da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacgdes aplicéaveis,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Credenciamento Eletrdnico n° 001/2.026, mediante as cliusulas e
condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a Contratagcdo de empresa
especializada para disponibilizacgao de profissional de
Enfermagem, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
para atuagdo junto a Unidade Basica de Saude (UBS) do Municipio
de Aspasia/SP, conforme condicdes, quantitativos e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e demais anexos do edital.
1.2. Vinculam esta contratacéo, independentemente de
transcricédo:

a) O Edital do Credenciamento Eletrdnico n° 001/2026;

b) O Termo de Referéncia e demais anexos;

c) A proposta apresentada pela CONTRATADA;

d) Eventuais documentos complementares apresentados durante o
certame.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

2.2. O contrato podera ser prorrogado por 1iguais e sucessivos
periodos, observados os limites previstos nos artigos 106 e 107
da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante interesse da
Administracdo e comprovacdo da vantajosidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO
3.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA obriga-se a:

4.1.1. Executar os servicos objeto deste contrato em
conformidade com as normas técnicas aplicaveis, legislacéo
vigente, normas do Conselho Regional de Enfermagem - COREN e
principios éticos da profisséo;

4.1.2. Disponibilizar profissionais devidamente habilitados,
qualificados e regularmente inscritos no COREN;

4.1.3. Cumprir integralmente a carga horédria estabelecida pela
Administracdo Municipal;

4.1.4. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais
obrigacdes decorrentes da execucdo contratual;

4.1.5. Substituir imediatamente qualquer profissional que venha
a se ausentar, apresentar conduta incompativel ou deixar de
atender as exigéncias da Administracéo;

4.1.6. Zelar pela qualidade dos servicos prestados, observando
as diretrizes do Departamento Municipal de Saude;

4.1.7. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no certame;

4.1.8. Cumprir as normas relativas a saude, seguranca do
trabalho e protecdo de dados pessoais, nos termos da legislacéo
vigente;

4.1.9. Executar os servicos de Enfermagem em conformidade com as
normas técnicas aplicdveis, observando o Cédigo de Etica da
Enfermagem, as resolucdes e disposigcdes do Conselho Federal de
Enfermagem - COFEN, do Conselho Regional de Enfermagem - COREN,
bem como toda a legislacdo pertinente;

4.1.10. Reconhecer que a presente contratacdo ndo gera vinculo
empregaticio entre os profissionais disponibilizados e o
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Municipio de Aspésia/SP, inexistindo quaisquer direitos
trabalhistas ou previdencidrios em face da CONTRATANTE;
4.1.11. Responsabilizar-se integralmente pelos servicgos

prestados, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade
civil, trabalhista, previdencidria ou administrativa decorrente
da execucdo contratual;

4.1.12. Manter profissionais em quantidade suficiente para a
plena, perfeita e continua execucdo do objeto contratual;

4.1.13. Franquear o acesso de servidores designados ©pela
CONTRATANTE as dependéncias e locais de prestacdo dos servigos
para fins de fiscalizacéo e acompanhamento da execucao
contratual;

4.1.14. Designar preposto responsavel pela execucdo do contrato,
o qual atuard como representante da CONTRATADA perante o
Municipio para atendimento de solicitacdes, esclarecimentos e
demais providéncias necessarias;

4.1.15. Prestar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
informacdes e esclarecimentos referentes a execucdo dos servicos
contratados;

4.1.16. Emitir mensalmente a respectiva Nota Fiscal/Fatura dos
servicos efetivamente prestados;

4.1.17. Realizar oS fechamentos mensais dos servicos
compreendendo o periodo entre o primeiro e o uUltimo dia de cada
més de prestacdo dos servicgos;

4.1.18. Sugerir medidas e melhorias visando o aprimoramento da
prestacdo dos servicos de Enfermagem e da qualidade do
atendimento prestado aos usuarios da Unidade Basica de Saude

(UBS) ;
4.1.19. Receber exclusivamente ©pelos servigcos efetivamente
prestados e devidamente atestados pelo Departamento Municipal de
Saude;

4.1.20. Declarar ciéncia de que os quantitativos e necessidades
poderdo sofrer alteracdes, devendo aceitar, nas mesmas condig¢des
contratuais, os acréscimos ou supressdes legalmente admitidos,
nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021;

4.1.21. Aceitar eventual readequacdo contratual necessaria a
manutencdo do equilibrio econbmico-financeiro do contrato, na
forma da legislacdo wvigente;

4.1.22. Manter os precos contratados durante o periodo minimo de
12 (doze) meses, ressalvadas as hipdteses legais de reajuste e
revisdo contratual;

4.1.23. Dar plena, rasa e irrevogavel quitacdo ao Municipio
quanto aos valores recebidos pelos servicos pagos;

4.1.24. Permitir, a qualquer tempo, a fiscalizacdo dos servicgos
pelo Departamento Municipal de Satde, mantendo a CONTRATANTE
permanentemente informada acerca da execucdo contratual;
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4.1.25. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as
condigdes de habilitacdo, qualificacdo técnica e regularidade
fiscal exigidas no processo de credenciamento;

4.1.26. Comunicar imediatamente ao Municipio qualquer fato
superveniente que possa comprometer a execucdo contratual ou
acarretar impedimento para manutencdo do credenciamento;

4.1.27. Responder integralmente por quaisquer danos, erros,
falhas ou irregularidades decorrentes da prestacdo dos servigos,
nas esferas administrativa, civil e criminal;

4.1.28. Providenciar a substituicdo imediata do profissional que
ndo atender adequadamente as necessidades da Administracédo
Municipal, apresentando novo profissional habilitado no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de aplicacdo das
sancdes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

5.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

5.2. Efetuar o pagamento pelos servicos efetivamente prestados
no prazo estabelecido contratualmente, apds conferéncia e atesto
do Responsavel da Saude por servidor designado.

5.3. Fiscalizar a execucdo dos servigcos a qualquer tempo, sempre
que entender necessario, conveniente ou oportuno.

5.4. Solicitar adequacdes e sugerir melhorias na prestacdo dos
servicgos de Enfermagemn, visando ao aperfeicoamento do
atendimento prestado a populacdo usuaria da Unidade Basica de
Saude (UBS).

5.5. Exigir da CONTRATADA, a gqualquer tempo, prestacdo de
contas, documentos, relatdérios e informacdes referentes a
execucdo do objeto contratual, realizando a conferéncia mensal
das Notas Fiscais e relatdérios apresentados.

5.6. Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer alteracéo
relacionada a execucdo dos servigos contratados.

5.7. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes necessarias ao
adequado desempenho das atividades objeto deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

6.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo
as disposicdes contidas na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais
normas aplicdveis, subsidiariamente pelas disposicdes da Lei
Federal n® 8.078/1990 (Cébdigo de Defesa do Consumidor), bem como
pelos principios gerais dos contratos e da Administracéo
Pliblica.
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CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

7.1. O CONTRATANTE pagard mensalmente a CONTRATADA o valor de RS

( ), referente
a contratacdo de 02 (dois) profissionais de Enfermagem, com
carga horédria de 40 (quarenta) horas semanais cada, para atuacéo
na Unidade Basica de Saude (UBS) do Municipio de Aspéasia/SP.

ITEM CONTRATADO

ITEM | DESCRICAO QUANT. | UN VALOR MENSAL | VALOR 12 MESES
SERVICO
01 ENFERMEIRO (A) |12 MESES |R$ 4.750,00 |R$ 57.000,00

7.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto contratual,
inclusive tributos, impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, taxas, seguros e demais
despesas necessarias ao integral cumprimento do objeto
contratado.

7.3. O pagamento sera realizado somente pelos sServicos
efetivamente prestados e devidamente atestados pelo Departamento
Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato
correrdo por conta das dotacgdes orcamentarias proéprias do
orcamento vigente do Municipio de Aspésia/SP, suplementadas se
necessario, observada a seguinte classificacdo orcamentéaria:

02 - EXECUTIVO

02.08.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FONTE DE RECURSO: 5 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS
VINCULADOS

FICHA 520-9 - EMENDA 42920007 - ADILSON BARROSO

339039.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 1 - TESOURO

FICHA 176-6 - 339034.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES
DE CONTRATO
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes obrigam-se a cumprir integralmente a Lei Federal
n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
relativamente a todos os dados pessoais a que tiverem acesso em
razdo da execucdo do presente contrato.

9.2. Os dados pessoais eventualmente acessados ou tratados em
decorréncia da prestacdo dos servigcos de Enfermagem Jjunto a
Unidade Béasica de Saude (UBS) do Municipio de Aspésia/SP somente
poderéo ser utilizados para as finalidades especificas
relacionadas a execucgdo contratual, observados os principios da
boa-fé, finalidade, necessidade e seguranca previstos no artigo
6° da LGPD.

9.3. E vedado & CONTRATADA compartilhar, divulgar, reproduzir ou
utilizar dados pessocais e dados sensiveis dos pacientes e
usuarios da rede publica municipal de saude fora das hipdteses
legalmente autorizadas.

9.4. A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoals contra
acessos ndo autorizados, perda, destruicdo, vazamento, alteracdo
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

9.5. Encerrada a execucdo contratual, os dados pessoais tratados
deverdo ser eliminados pela CONTRATADA, ressalvadas as hipdteses
legais de conservacgdo previstas no artigo 16 da LGPD.

9.6. A CONTRATADA deverad orientar e treinar seus empregados,
profissionais e colaboradores acerca das obrigacdes,
responsabilidades e deveres decorrentes da LGPD.

9.7. A comprovacgdo do treinamento e orientacgdo previstos no item
anterior poderd ser exigida pela CONTRATANTE a qualquer tempo.
9.8. A CONTRATADA permanecerd integralmente responsavel pelos
atos praticados por seus empregados, prepostos, profissionais e
eventuais terceiros vinculados a execucdo contratual, no que se
refere ao tratamento de dados pessoais.

9.9. A CONTRATANTE podera, a qualquer momento, realizar
diligéncias e solicitar documentos comprobatdrios relacionados
ao cumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula.

9.10. A CONTRATADA deverad prestar todas as informacdes
solicitadas pela CONTRATANTE relativas ao tratamento de dados
pessoais no prazo fixado pela Administracdo Municipal.

9.11. Os bancos de dados eventualmente utilizados pela
CONTRATADA deverdo permanecer armazenados em ambiente seguro,
controlado e com rastreabilidade dos acessos realizados.

9.12. O presente contrato poderd ser alterado para adequacdo a
futuras determinacdes da Autoridade ©Nacional de Protecdo de
Dados - ANPD ou alteracdes legislativas relacionadas a protecéo
de dados pessoais.
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CLAUSULA DECIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Os precos 1inicialmente contratados serdo fixos e
irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data
da assinatura do contrato.

10.2. Apdés o interregno de 12 (doze) meses, mediante solicitacédo
da CONTRATADA e concordadncia da Administracdo Municipal, os
valores contratados poder&o ser reajustados com base na variacdo
do indice IPCA/IBGE, exclusivamente em relacdo as obrigacgdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.3. ©Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno
minimo de 12 (doze) meses serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste concedido.

10.4. Na hipdbtese de atraso ou nédo divulgacdo do indice de
reajuste, a CONTRATANTE poderd realizar o pagamento utilizando a
ultima variacd&o conhecida, promovendo-se posterior compensacao
quando da divulgacdo do indice definitivo.

10.5. Nas afericgdes finais, serd obrigatoriamente utilizado o
indice definitivo divulgado pelo 6rgdo oficial competente.

10.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser
extinto ou ndo possa mails ser utilizado, sera adotado outro
indice oficial que vier a substitui-lo, conforme legislacéo
vigente a época.

10.7. Na auséncia de indice substituto legalmente previsto, as
partes poderdo pactuar novo indice oficial mediante termo
aditivo, visando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro
do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. DA GESTAO DO CONTRATO

11.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes,
de acordo com as cliusulas estabelecidas e as disposicgdes da Lei
Federal n° 14.133/2021, respondendo cada parte pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

11.1.2. A Administracdo Municipal poderd convocar representante
da CONTRATADA para adocdo imediata das providéncias necessarias
ao fiel cumprimento contratual.

11.1.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por servidores especialmente designados pela
Administracdo Municipal, nos termos do artigo 117 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

11.2. DO GESTOR DO CONTRATO

11.2.1. Fica designado (a) como Gestor (a) do Contrato o (a)
Sr. (a) , ocupante do
cargo de ’ a quem
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competiré o) acompanhamento, coordenacéao e fiscalizacéo
administrativa da execucdo contratual.

11.2.2. O Gestor do Contrato acompanhard os registros realizados
pelos fiscais da execucdo contratual, adotando as providéncias
necessarias para correcdo de eventuais irregularidades.

11.2.3. Caberd ao Gestor do Contrato verificar a manutencdo das
condicgdes de habilitacdo, qualificacdo técnica e regularidade
fiscal da CONTRATADA durante toda a execucdo contratual.

11.2.4. O Gestor do Contrato emitird relatdérios e documentos
comprobatdérios relativos ao cumprimento das obrigacdes assumidas
pela CONTRATADA, inclusive quanto a qualidade dos servicgos
prestados pelos profissionais de Enfermagem disponibilizados.
11.2.5. O Gestor do Contrato deverd adotar as providéncias
necessadrias a instauragdo de processo administrativo para
aplicacdo de penalidades, quando constatadas irregularidades na
execucdo contratual.

11.2.6. Ao término da contratacéo, o Gestor do Contrato
elaborard relatdério final acerca da execucdo contratual e dos
resultados obtidos.

11.3. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
11.3.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo contratual
consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos
servigcos de Enfermagem realizados junto a Unidade Béasica de
Saude (UBS) do Municipio de Aspésia/SP, visando assegurar o
perfeito cumprimento das obrigacdes assumidas.
11.3.2. A fiscalizacéo serd exercida por servidor (es)
especialmente designado(s), nos termos dos artigos 117 e
seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021.
11.3.3. A verificacdo da adequacdo dos servicos prestados seré
realizada com Dbase nos critérios previstos no Termo de
Referéncia e demais documentos do processo de contratacéo.
11.3.4. O fiscal do contrato registrarid em documento prdéprio
todas as ocorréncias relacionadas a execucéo contratual,
determinando as providéncias necessdrias a regularizacdo de
falhas ou irregularidades observadas.
11.3.5. A CONTRATADA deverad manter preposto formalmente indicado
e aceito pela CONTRATANTE, com poderes para solucionar demandas
relacionadas a execucdo contratual, nos termos do artigo 118 da
Lei Federal n° 14.133/2021.
11.3.6. O descumprimento total ou ©parcial das obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA sujeitard a aplicacdo das sancgdes
administrativas previstas na legislacéo vigente, podendo
ensejar, inclusive, a rescisdo contratual.
11.3.7. Fica designado (a) o} (a) servidor (a)
, ocupante do cargo de
para exercer a
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fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do objeto contratual
referente a prestacdo dos servigcos de Enfermagem.

11.3.8. A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE n&do excluili nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA por guaisquer danos,
irregularidades, falhas técnicas ou vicios na execucdo dos
servigcos, inclusive perante terceiros, nos termos do artigo 120
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.3.9. Fica designado (a) como Gestor (a) do Contrato o (a)
servidor (a) , ocupante
do cargo de p para
exercer a gestdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCRITIVO TECNICO DA CONTRATACAO, DA
FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS E PAGAMENTO.

12.1. CONDICOES DE EXECUGCAO

12.1.1. Descritivo Técnico da Contratacéao

12.1.1.1. A CONTRATADA deverd iniciar a prestacdo dos servicos a
partir da emissdo da Ordem de Inicio de Servicos expedida pelo
Departamento de Saude do Municipio de Aspasia/SP.

12.1.1.2. O objeto da presente contratacdo consiste na
disponibilizacdo de profissional de Enfermagem, com carga
horadria de 40 (quarenta) horas semanais, para atuacdo na Unidade
Badsica de Saude (UBS) do Municipio de Aspésia/SP.

12.1.1.3. A prestacdo dos servicos ocorrerd conforme cronograma
estabelecido pelo Departamento Municipal de Satde, com carga
horadaria de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 08
(cito) horas diarias, de segunda a sexta-feira.

12.1.1.4. Os 1locais de execucdo dos servicos serdo definidos
previamente pelo Departamento Municipal de Satde, conforme a
necessidade da Administracdo Municipal e da rede publica de
saude.

12.1.1.5. A CONTRATADA deveréa executar oS servicos em
conformidade com as normas técnicas aplicéaveis, observando as
disposic¢cdes do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, Conselho
Regional de Enfermagem - COREN e demais legislacgdes pertinentes.
12.1.1.6. E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer aos seus
profissionais uniformes e vestimentas adequadas, dgque permitam a

identificacdo funcional e garantam adequado asseio e
apresentacdo pessoal.
12.1.1.7. Os profissionais disponibilizados deverd&o cumprir

rigorosamente 0s horarios estabelecidos pelo Departamento
Municipal de Satde, inclusive mediante utilizacdo de sistema de
controle de frequéncia e/ou biometria, gquando disponibilizado
pela Administracdo Municipal.
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12.1.1.9. Caberd ao fiscal designado pelo Departamento Municipal
de Saude acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos.

12.2. DAS ATRIBUIC@ES DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

12.2.1. S&o atribuicdes dos profissionais de Enfermagem
disponibilizados pela CONTRATADA:

a) Realizar atendimento de enfermagem aos usuarios da Unidade
Badsica de Saude (UBS);

b) Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as
atribuicgdes legais da profissao;

c) Realizar acolhimento, triagem e acompanhamento dos pacientes;
d) Administrar medicamentos e realizar curativos, conforme
prescricdo e protocolos estabelecidos;

e) Participar de campanhas de wvacinacdo, programas de saude
publica e acgdes preventivas promovidas pelo Departamento
Municipal de Saude;

f) Realizar visitas domiciliares, quando solicitado pela equipe
técnica da UBS;

g) Auxiliar na organizacdo e controle de materiais, medicamentos
e equipamentos utilizados na unidade;

h) Elaborar registros, relatdérios e prontudrios referentes aos
atendimentos realizados;

i) Participar de reunides, treinamentos e acgdes de educacgdo
permanente promovidas pelo Departamento Municipal de Sautde;

j) Cumprir protocolos, fluxos e diretrizes estabelecidas pela
Administragdo Municipal;

k) Zelar pela humanizacdo do atendimento e pelo sigilo das
informacdes dos pacientes;

1) Executar demais atividades correlatas a funcdo de Enfermagem.

12.3. DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

12.3.1. A execucdo dos servicos ocorrerd de forma indireta, sob
regime de empreitada por preco global.

12.3.2. Apbdés a assinatura do contrato, a CONTRATADA deveré
executar os servigos conforme as determinacdes do Departamento
Municipal de Saude.

12.3.3. A CONTRATADA deverd permitir a fiscalizacdo da execucéo
dos servigcos por servidores designados pela Administracdo
Municipal, prestando todos os esclarecimentos solicitados.
12.3.4. O Municipio de Aspasia/SP ndo aceitara, sob qualquer
hipdétese, transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para
terceiros.

12.3.5. Os profissionais indicados pela CONTRATADA n&do poderédo
possuir vinculo incompativel com a legislacdo vigente.

12.3.6. 0Os servicos serdo executados na unidade de saude, de
segunda a sexta-feira, observando-se os hordrios definidos pela
Administracdo Municipal
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12.3.7. O Departamento Municipal de Saude poderd elaborar
escalas, cronogramas e ajustes operacionais necessarios a
adequada prestacdo dos servicos.
12.3.8. A CONTRATADA sera responsavel pelo cumprimento integral
da carga horaria contratada pelos profissionais
disponibilizados.
12.3.9. O pagamento sera realizado mediante comprovacgdo da
efetiva prestacdo dos servigcos e atesto do fiscal do contrato.
12.3.10. O acompanhamento da execucdo dos servicos poderd ser
realizado por servidores designados pelo Departamento Municipal
de Saude.
12.3.11. A Administracdo Municipal podera realizar inspecdes e
verificagdes “in loco” durante toda a vigéncia contratual.
12.3.12. A CONTRATADA obriga-se a seguir os protocolos e fluxos
estabelecidos pelo Departamento Municipal de Saude.
12.3.13. A CONTRATADA deverd =zelar pela qualidade dos servicos
prestados, ficando obrigada a corrigir eventuais falhas sem
custos adicionais ao Municipio.
12.3.14. A interrupcédo injustificada dos servicos sera
considerada descumprimento contratual, sujeitando a CONTRATADA
as penalidades cabiveis.
12.3.15. E vedada a cobranca de qualquer valor adicional dos
usudrios da rede pUblica municipal de salde pelos servicgos
prestados no &mbito deste contrato.

12.4. DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

12.4.1. A medicdo dos servicos prestados serd realizada
mensalmente, considerando:

I - Cumprimento da carga hordria contratada;

IT - Frequéncia dos profissionais;

IIT - Relatérios mensais de atividades;

IV - Atesto do fiscal do contrato.

12.4.2. O pagamento serd efetuado mediante depdsito em conta
bancdria de titularidade da CONTRATADA, apdbds apresentacdo da
respectiva Nota Fiscal/Fatura.

12.4.3. O pagamento serd realizado em até 10 (dez) dias ftuteis
apés a liquidacdo da despesa e atesto da execucdo contratual
pelo Departamento Municipal de Saude.

12.4.4. Poderd haver retencdo ou glosa proporcional de valores
quando constatadas irregularidades na execugdo contratual,
especialmente nos casos em que:

a) N&o houver cumprimento integral da carga horaria contratada;
b) Os servicos forem executados de forma insatisfatéria;

c) Houver auséncia injustificada dos profissionais
disponibilizados.
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12.4.5. A CONTRATADA recebera exclusivamente pelos servicgos
efetivamente prestados e devidamente atestados pela
Administracdo Municipal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGCAO DO CONTRATO

13.1. O contrato extinguir-se-a quando cumpridas integralmente
as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo inicialmente estipulado.

13.2. Caso as obrigacgdes ndo sejam concluidas no prazo previsto,
a vigéncia contratual poderd ser prorrogada até a conclusdo do
objeto, devendo a Administracdo Municipal promover a adequacdo
do cronograma contratual, se necessario.

13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato decorrer de culpa da
CONTRATADA:

13.3.1. Ficard a CONTRATADA constituida em mora, sujeitando-se
as sancdes administrativas cabiveis;

13.3.2. Poderd a CONTRATANTE promover a extingcdo do contrato,
adotando as medidas legalmente admitidas ©para assegurar a
continuidade da prestacdo dos servicos.

13.4. O contrato poderd ser extinto antes do cumprimento
integral das obrigacdes ou antes do prazo fixado, nas hipdbdteses
previstas no artigo 137 da Lei Federal n° 14.133/2021,
assegurados o contraditdério e a ampla defesa.

13.5. Aplicam-se a extincdo contratual as disposicgdes previstas
nos artigos 138 e 139 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.6. Alteracdes societédrias, modificacdes na finalidade ou na
estrutura da empresa ndo ensejardo a rescisdo contratual, desde
que ndo prejudigquem a capacidade de execucdo do objeto
contratado.

13.7. Havendo alteracdo da pessoa Jjuridica contratada, deveré
ser formalizado o competente Termo Aditivo.

13.8. O termo de extincdo contratual serd precedido, sempre que
possivel:

13.8.1. Do balanco dos eventos contratuais Jj& cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

13.8.2. Da relacdo dos pagamentos efetuados e pendentes;

13.8.3. Da apuracdo de eventuais indenizacgdes e multas.

13.9. A extincdo do contrato ndo impedird o reconhecimento de
eventual desequilibrio econdmico-financeiro, hipdbdtese em que
poderd ser concedida indenizacdo, nos termos do artigo 131 da
Lei Federal n° 14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Constitui infracdo administrativa, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021, a pratica, pela CONTRATADA, das
seguintes condutas:

14.1.1. dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

14.1.2. dar causa a inexecucdo parcial que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao
interesse coletivo;

14.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

14.1.4. ensejar o retardamento da execugcdo do objeto sem motivo
justificado;

14.1.5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracéo
falsa durante a execucdo contratual;

14.1.6. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

14.1.7. comportar-se de modo 1inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

14.1.8. praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei Federal
n°® 12.846/2013.

14.2. Serédo aplicadas a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

14.2.1. adverténcia, quando houver inexecucgdo parcial do
contrato, desde que ndo se justifique penalidade mais grave;
14.2.2. impedimento de licitar e contratar com a Administracéo
Piblica, nas hipdbdteses previstas nos itens 14.1.2 a 14.1.4;
14.2.3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administracdo PuUblica, nas hipdbteses previstas nos itens
14.1.5 a 14.1.8.

14.3. Poderdo ser aplicadas as seguintes multas:

14.3.1. multa moratdria de 0,5% (meio por cento) ao dia sobre o
valor da parcela inadimplida, limitada a 15% (quinze por cento);
14.3.2. multa moratdéria de 1% (um por cento) ao dia sobre o
valor total do contrato, limitada a 30% (trinta por cento), pelo
atraso injustificado na apresentacdo de documentos exigidos;
14.3.3. o atraso superior a 30 (trinta) dias poderd ensejar a
extingdo contratual por descumprimento das obrigacdes assumidas;
14.3.4. multa compensatdria de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte
por cento) sobre o valor do contrato nas hipdteses previstas nos
itens 14.1.5 a 14.1.8;

14.3.5. multa compensatdria de 15% (quinze por cento) a 30%
(trinta por <cento) sobre o wvalor do contrato em caso de
inexecucdo total;

14.3.6. multa de 0,5% (meio por cento) a 15% (quinze por cento)
sobre o valor contratual nas hipbdteses dos itens 14.1.1 a
14.1.3;
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14.3.7. multa de 1% (um por cento) a 30% (trinta por cento)
sobre o valor contratual nas hipdteses dos itens 14.1.4 a
14.1.8.
14.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste contrato néo
exclui a obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados a
Administracdo Municipal.
14.5. As sancgdes poderdo ser aplicadas cumulativamente com
multa, observados o contraditdério e a ampla defesa.
14.6. Antes da aplicacdo de qualquer penalidade serd assegurado
a CONTRATADA o direito de defesa no prazo legal.
14.7. A aplicacdo das sancgdes ocorrerd mediante processo
administrativo, observadas as disposic¢cdes dos artigos 156 a 163
da Lei Federal n° 14.133/2021.
14.8. 0Os valores decorrentes de multas e indenizacdes poderéo
ser compensados com créditos eventualmente devidos a CONTRATADA
pela Administracdo Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Urédnia/SP para dirimir
quaisquer duvidas ou litigios decorrentes da execucdo deste
contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado gque seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

16.1. Quaisquer alteracdes no presente contrato serdo
formalizadas mediante Termo Aditivo, observadas as disposicgdes
da Lei Federal n° 14.133/2021.

Paragrafo Unico. Aplicam-se subsidiariamente ao presente
contrato todas as disposicgdes da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. Caberd a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do presente
contrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, bem
como no sitio eletrdnico oficial do Municipio de Aspasia/SP, na
forma prevista na legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIC@ES FINATS
18.1. E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o

presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, para um
unico efeito legal.
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Aspéasia, de de 2.026.

MUNICIPIO DE ASPASIA/SP
Responsavel Legal da CONTRATANTE

HXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX
Responsavel Legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ASPASIA
CNPJ: 65.712.002/0001-59

CONTRATADO:

CNPJ:

CONTRATO N° (DE ORIGEM) :

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para

disponibilizagcdo de ©profissional de Enfermagem, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para atuacdo junto a
Unidade Basica de Saude (UBS) do Municipio de Aspéasia/SP.

Pelo presente TERMO, nébs, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o
acompanhamento de sua execucgcdo contratual, estardo sujeitos a
analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, cujo trdmite processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo
cépias das manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes,
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdénico, em consondncia com o estabelecido na Resolucdo n°
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdbnico, todos os
Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao
aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial Eletrdénico
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se,
a partir de entdo, a contagem dos prazos processuals, conforme
regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e
interessados estdo cadastradas no médulo eletrdénico do “Cadastro
Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrucdes n°01/2024, conforme “Declaracédo (des) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus
dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu Jjulgamento
final e consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e O que mais couber.

Aspasia-SP, xx de xX
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE-:

Nome: Ivan de Paula
Cargo: Prefeito
CPF: 018.699.218-10

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Ivan de Paula
Cargo: Prefeito
CPF: 018.699.218-10

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome: Ivan de Paula
Cargo: Prefeito

CPF: 018.699.218-10

Assinatura:

Pela contratada:
Nome :
Cargo:

CPF':

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Ivan de Paula
Cargo: Prefeito

CPF: 018.699.218-10

Assinatura:
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GESTOR (ES) DO CONTRATO:
NOME :

CARGO:

CPF':

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
TIPO DE ATO SOB SUA RESPONSABILIDADE:

NOME :

CARGO:

CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificacdo deve identificar as

pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato
juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes
contratantes; de responsaveis por acgdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliacéo; de responsaveis Ppor pProcessos
licitatérios; de responsaveis por prestacdes de contas; de
responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestacdes de contas,
caso o signatdrio do parecer conclusivo seja distinto daqueles
j& arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e de
Notificacdo, serd ele objeto de notificacdo especifica.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO E PROTECAO DE DADOS

Pelo presente termo, eu, ’

representante legal da empresa

, linscrita no CNPJ n°

, declaro ter conhecimento da Lei

Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de

Protecdo de Dados Pesscais (LGPD), declarando estar adequado as
suas disposicdes.

Declaro que estou prestando servigcos para o Municipio de
Aspasia/SP, de forma que os dados tratados possuem finalidade
vinculada ao objeto do Contrato Administrativo, observando-se as
hipbéteses legais previstas nos arts. 7° ao 16 da Lei Federal n°
13.709/2018.

Declaro estar ciente de gque minhas acdes poderdo ser monitoradas
nos termos da Politica de Seguranca da Informacdo e Protecdo de
Dados da Prefeitura Municipal de Aspasia/SP.

Declaro, ainda, que sereil responsavel pelos danos eventualmente
causados em razdo do descumprimento da Lei Federal n°
13.709/2018 e da Politica de Seguranca da Informacdo e Protecdo
de Dados da Prefeitura Municipal de Aspéasia/SP, especialmente em
casos de utilizacdo indevida de dados ©pessoais, alteracéo
indevida de configuragdes fisicas ou 1ldbégicas dos recursos
computacionais ou utilizacdo de dados para finalidades diversas
daquelas previstas contratualmente.

Aspésia/SP, de de 2.026.

Nome do Sécio Proprietéario
Sécio (a) Proprietéario (a)
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA

(papel timbrado da empresa)

Aspasia/SP, de de 2.026.

N

A
Prefeitura Municipal de Aspéasia/SP

Ref.: Proposta Comercial ao Credenciamento Eletrbnico n°
001/2.026 - Processo n° 026/2.026.

DADOS DA LICITANTE

Razdo Social:

CNPJ:

Inscricdo Estadual:
E-mail:

Telefone:

Endereco:

Dados Bancarios:

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome:

RG: CPF:
Estado Civil:

Profisséo:

Nacionalidade:

Endereco Completo:
Telefone:

E-mail:

Prezados Senhores,

Apresentamos abaixo nossa proposta para participacédo no
Credenciamento Eletrdénico destinado a Contratacdo de empresa
especializada para disponibilizacdo de profissional de
Enfermagem, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
para atuacdo junto a Unidade Basica de Saude (UBS) do Municipio
de Aspésia/SP, conforme condig¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia e demais anexos do edital.
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ITEM DESCRIQAO QUANT. | UN VALOR MENSAL | VALOR 12 MESES
SERVICO

01 ENFERMEIRO (A) 12 MESES RS 4.750,00 RS 57.000,00

DECLARACOES

Declaramos que nossa proposta foi elaborada de forma

independente, observando os principios da legalidade,

moralidade, probidade administrativa e boa-fé, em conformidade
com a Lei Federal n°® 12.846/2013.

a) Declaramos que assumimos integral compromisso de executar os
servicos conforme as exigéncias do Termo de Referéncia,
garantindo qualidade, regularidade e eficiéncia na prestacdo dos
servicos.

b) Declaramos que os valores ofertados contemplam todos os
custos diretos e indiretos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e demais despesas
necessarias ao pleno cumprimento do objeto contratual.

c) Declaramos ciéncia e concorddncia integral com todas as
disposicdes constantes do Edital e seus anexos.

Atenciosamente,

Nome do Representante Legal

CPF n°

RG n°

Assinatura do Representante Legal
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