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AVISO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS
PROCESSO N2 093/2026
DISPENSA N2037/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO MANHUACU/MG por intermédio do
Setor de Compras e Licitacdo, torna publico para conhecimento de todos, nos termos do
§ 30 art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de 01 do abril de 2021, que estara recebendo
PROPOSTA DE PRECO para o seguinte objeto: “Contratagdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento, organizacao,
realizacdo, processamento e operacionalizacdo de Processo Seletivo destinado ao
provimento das funcdes de Agente Comunitario de Saude (ACS) do Municipio de Séo
Jodo do Manhuagu/MG, compreendendo todas as etapas necessarias a adequada
execucdo do certame, conforme especificacoes, quantitativos e condicGes estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos.” As propostas e documentacdo poderdo ser

protocoladas pelo e-mail: dispensas@saojoaodomanhuacu.mg.gov.br, até o prazo final

de apresentacao.

PRAZO0S PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:
RECEBIMENTO: a partir do dia 10/09/2026 até o dia 14/09/2026 as 17:00 horas.
JULGAMENTO: 15/09/2026 a partir das 09:00 horas
E-MAIL OFICIAL PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA:

dispensas@saojoaodomanhuacu.mg.gov.br

IMPORTANTE: O recebimento das propostas e da documentacdo ocorrera
exclusivamente por meio do e-mail oficial indicado, observados rigorosamente os prazos
estabelecidos. Propostas e documentos encaminhados para endereco eletronico diverso
ou enviados fora dos horarios estipulados serdo desconsiderados, garantindo-se a
observancia estrita aos principios da isonomia, vinculagdo ao instrumento convocatorio
e seguranca juridica do procedimento.

EXCLUSIVIDADE PARA ME/EPP/MEI: Sim;

FUNDAMENTA(;[\O LEGAL: Art. 75, II da Lei Federal n® 14.133/2021, Leis
complementares n? 123/2006 e 147/2014, Decreto Municipal n? 578/2024 e demais
condicdes fixadas neste instrumento;

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por ITEM

Mais informagdes poderdo ser obtidas através do e-mail acima indicado, ou na sede da
Prefeitura, Setor de Licita¢des, situada na Rua Vereador Geraldo Garcia Malcate, n® 100,
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entro, MG das 08:00hs as 11:00hs e 13:00hrs as 17:00hs, de segunda a sexta-feira. Tel.:
(33) 3312-3449. Alvaro Schiavo de Paula. Agente de Contratacio.



¥

|, DOMANHUAGU

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAOJOAO

[(GESTAO DE RESPONSABILIDADE, HUMILDADE E COMPETENCIA. |

- EDITAL DE DISPENSA -
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

1. OBJETO DA CONTRATA(,‘AO DIRETA

1.1 O objeto da presente dispensa ¢é a “Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento, organizacao, realizagdo,
processamento e operacionalizacdo de Processo Seletivo destinado ao provimento das
funcdes de Agente Comunitario de Saude (ACS) do Municipio de Sao Jodo do
Manhuacu/MG, compreendendo todas as etapas necessarias a adequada execucdo do
certame, conforme especificacdes, quantitativos e condi¢bes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos”.

1.2 O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes
objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA

2.1. A participacdo na presente dispensa se dard mediante o envio de proposta de
preco através do seguinte e-mail: dispensas@saojoaodomanhuacu.mg.gov.br

2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos neste aviso de
dispensa.

2.1.2. Poderao participar da DISPENSA, os Microempreendedores Individuais - ME], as
Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP do ramo pertinente ao objeto
licitado, que atendam todas as condi¢coes estabelecidas neste instrumento convocatorio,
se encontrem devidamente cadastradas na plataforma eletronica LICITAR DIGITAL.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. Que nao atendam as condi¢des desta Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisicaou
juridica, quando a contratacao versar sobre servicos a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista, ou. detentor. de, mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo
versar sobre obra, servicos a ela necessarios;

a) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

b) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fun¢ao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
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do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de
15/12/1976, concorrendo entre si;
d) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso,

tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou
por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

1.1.1.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

1.1.1.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica
do fornecedor;

1.1.2. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condi¢do (Acérdao n? 746/2014-TCU-Plenario); e

1.1.3. Sociedades cooperativas.

2. ENVIO DA PROPOSTA INICIAL

2.1. O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do aviso de contratacdo direta,
encaminhardA a PROPOSTA DE PRECOS e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO,
exclusivamente por meio de e-mail com a descri¢ao do objeto ofertado, e o preco,
até a data e o horario estipulado neste aviso.

2.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam a Contratada.

2.3.  Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente sobre a contratacao;

2.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

2.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

2.6. A apresentacdo da proposta implica plena-aceitacao das condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia, assumindo o ‘proponente o compromisso de fornecer os
bens em conformidade com as especificagdes técnicas exigidas, responsabilizando-se
pela qualidade, garantia e substituicao dos produtos, quando necessario.

2.7.  Uma vez enviada a proposta, os fornecedores NAO poderio retira-la, substitui-la
ou modifica-la;
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3. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

3.1. Encerrado o prazo de envio das propostas, sera verificada a conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequag¢do do objeto e a
compatibilidade do pre¢o em relacao ao estipulado para a contratacao.

3.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracdo, podera haver a negociacdo de condi¢des mais vantajosas.

3.2.1. Neste caso, serd encaminhada contra proposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com prego
compativel ao estimado pela Administracao.

3.2.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacdo, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido para a contratacao.

3.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociag¢do, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa.

3.3. Estando o pre¢o compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario,
de documentos complementares.

3.4. 0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentagao.

3.5. Seradesclassificada a proposta vencedora que:

3.5.1. Contiver vicios insanaveis;

3.5.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

3.5.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagao;

3.5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracgao;

3.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

3.6. Quando o prestador ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:

3.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contrata¢do, apresente pregos
global ou unitarios simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos'dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

3.6.2. Apresentar um ou mais valores da proposta de pregco que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis,
medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.
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3.7.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

3.8. Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a
desclassificacio da proposta. A proposta podera ser ajustada pelo fornecedor.

3.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

3.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

3.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

3.12. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciarda a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

4, HABILITACAO

4.1. Os documentos a serem exigidos para fins de HABILITACAO deverio ser
enviados juntamente com a PROPOSTA DE PRECO, através do e-mail:
dispensas@saojoaodomanhuacu.mg.gov.br até a data e horario estabelecidos
neste aviso.

4.2. Como condi¢ao prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta dos seguintes documentos:

a) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

4.3. Constatada a existéncia de san¢ao, o(a) agente de contratacdo reputara o licitante
inabilitado por falta de condicdo de participagao.

4.4 EXIGENCIAS DE HABILITACAO: Para fins de habilitacdo, deverd o licitante
comprovar os seguintes requisitos:

4.4.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Para comprovar habilitacao juridica, o vencedor devera apresentar a seguinte
documentagdo:

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;
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c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais e no caso de sociedade por a¢des, acompanhado
dos documentos de eleicao de seus atuais administradores;

d) Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de
documentacdo que identifique a Diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente.

4.4.2 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica, através do cartao
do CNPJ, que também servira para fins de comprovacao do enquadramento como
Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos
Federais e a divida Ativa da Unido e prova de regularizagdo perante o instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS, através de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -
PGFN, conforme Portarias MF 358 e 443/2014;

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Estadual;

d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

e) Prova de regularidade fiscal perante ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (CRF - FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por Lei;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e/ou, no
caso de estarem os débitos garantidos por penhora suficiente ou com a exigibilidade
suspensa, sera aceita a Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, que tenha os mesmos
efeitos da CNDT;

4.4.3 DA QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA
a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
do fornecedor - Lei n? 14.133/2021, art. 69, caput, inc. II);

4.44. DOCUMENTO REFERENTEA QUALIFICACAO TECNICA:

a) Capacidade Técnico-Operacional:-Apresentacdo de 01 (um) ou mais atestados de
capacidade técnica, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a aptiddo da licitante para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis
em caracteristicas com o objeto da contratacdo, envolvendo especificamente a prestacdo de
servigos técnicos especializados de planejamento, organizagédo, execucao e operacionalizacdo
de processos seletivos, concursos publicos ou certames similares, compreendendo, conforme
0 caso, elaboracdo e aplicacdo de provas, processamento de resultados, analise e julgamento
de recursos e classificagéo de candidatos.
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b) Comprovacao de registro ou inscricdo da empresa licitante perante o Conselho Regional
de Administracdo — CRA competente, em plena validade, quando tal registro for legalmente
exigivel em razdo da atividade basica desenvolvida pela empresa e guardar pertinéncia com o
objeto da contratacao.

4.4.5. DECLARACOES E PROPOSTA:

a) Declaracdao Unificada de Habilitacdo, assinada pelo representante legal,
conforme modelo disposto no Anexo III.
b) Proposta de Precos, assinada pelo representante legal, conforme modelo

disposto no Anexo IV.

5. CONTRATACAO

5.1. Apo6s a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

5.2. 0 adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Aviso de Contratacao
Direta.

5.2.1. Alternativamente a convocag¢ao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data de seu recebimento.

5.2.2. 0 prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

5.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

5.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢oes da Lei n® 14.133/2021;

5.3.2. a Contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratagao Direta e seus anexos;

5.3.3. a Contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138, da Lei n? 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracao
previstos nos artigos 137 a 139, da:mesma Lei:

5.4. 0 prazo de vigéncia da contratacao-é;até 31 de dezembro de 2026, prorrogavel
conforme previsdo nos anexos a este Aviso de Contratacdo Direta.

5.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a
comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo e contratacao consignadas neste aviso, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

6. SANCOES
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6.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das
infracGes previstas no art. 155, da Lei n? 14.133 /2021, quais sejam:

6.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

6.1.2. Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

6.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

6.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

6.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

6.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

6.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugdo do contrato;

6.1.9. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do
contrato;

6.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
6.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto
as condicoes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento
da fase de lances.

6.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

6.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52, da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
6.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacao Direta,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens
8.1.1a8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 8.1.2'a 8.1.7 deste‘Aviso de Contratacdo Direta, quando nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem
a imposicdo da penalidade mais grave;
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6.3. Naaplicagdo das sangdes serdo considerados:

6.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

6.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

6.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

6.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos drgaos de controle.

6.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

6.5. A aplicacao das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

6.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

6.7.  Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846/2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao — PAR.

6.8. A apuragdo e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846 /2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

6.9. O processamento do PAR nado interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacao de agente publico.

6.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n?
14.133/2021, e subsidiariamente na Lei n? 9.784/99.

6.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos
anexos a este Aviso.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracao podera:

7.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;



PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAOJOAO
DOMANHUACU

[(GESTAO DE RESPONSABILIDADE, HUMILDADE E COMPETENCIA. |

7.1.2. Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pre¢os que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pre¢os, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

7.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contrata¢cdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

7.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequac¢ao das propostas ou da documentagao
de habilita¢do, conforme o caso.

7.2. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdao na respectiva
notificacao.

7.3. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

7.4.  Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio
das propostas observardo o horario de Brasilia/DF.

7.5. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacado e classificacao.

7.6. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacgao.

7.7.  Os fornecedores assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo de contratagao.

7.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de
seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

7.9. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

7.10. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

a) ANEXO I - Termo de Referéncia;

b) ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato;

d) ANEXO III - Modelo de Declarag¢ao Unificada;
e) ANEXO IV - Modelo de Proposta.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Manhuagu/MG, 09 de setembro de 2026.
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1- DO OBJETO

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
REALIZACAO, PROCESSAMENTO E OPERACIONALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
DESTINADO AO PROVIMENTO DAS FUNCOES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO MANHUACU/MG, COMPREENDENDO TODAS
AS ETAPAS NECESSARIAS A ADEQUADA EXECUGCAO DO CERTAME, CONFORME
ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA E SEUS ANEXOS.

1.2. Segue planilha com as especificagdes detalhadas, quantitativos pretendidos, e preco
médio estimado para este procedimento:

VALOR VALOR
DESCRICAO DO PRODUTO UNID |QUANT.|MEDIO TOTAL
MENSAL ESTIMADO

Contratagdo de  empresa
especializada para realizagdo
de Processo Seletivo
Simplificado para
preenchimento de 10 vagas de
Agente Comunitario de Saude -
ACS, incluindo organizacao,
elaboracdo e aplicagdo de
provas, correcao e divulgacao
dos resultados.

SV 01 R$ 12.730,00 |R$12.730,00

VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 12.730,00

1.3. ESCOPO DOS SERVICOS E DESCRICAO DETALHADA:

1.3.1. Planejamento e Organizac¢ao do Processo Seletivo

A contratada devera realizar o planejamento, organizacdo e operacionalizacdo de todas
as etapas necessarias a realizacdo ‘do-ProcessoSeletivo destinado ao provimento da
funcdo de Agente Comunitario detSaude”(ACS), em conformidade com a legislacao
aplicavel, o Termo de Referéncia, o instrumento convocatério e as orientacbes da
Administracao Municipal.

Compreender3, dentre outras, as seguintes atividades:
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« Elaboracdo do cronograma de execugdo do certame, em conjunto com a Administracao
Municipal;

e Apoio técnico na elaboracao e revisdo do edital, comunicados, avisos, formularios e
demais documentos necessarios a realizagdo do Processo Seletivo;

 Definicdo e organizacao dos procedimentos relativos as inscri¢des, provas, recursos,
resultados e demais etapas previstas no edital;

b

e Disponibilizacdo de equipe técnica e estrutura necessaria a adequada
operacionalizacao do certame;

« Orientacdo técnica a Administracdo Municipal quanto aos procedimentos necessarios a
execucao do Processo Seletivo.

1.3.2. Inscri¢coes e Atendimento aos Candidatos

A contratada devera disponibilizar sistema eletronico para realizacdo, recebimento e
processamento das inscricoes dos candidatos, contemplando:

 Disponibilizacdo de plataforma eletrénica para inscricées, com acesso por meio da
internet;

e Recebimento e processamento das inscri¢des, conforme requisitos estabelecidos no
edital;

e Emissao de comprovante de inscri¢ao;
¢ Gerenciamento dos dados cadastrais dos candidatos;
e Atendimento e suporte aos candidatos durante o periodo de inscrigdes;

¢ Andlise e processamento das solicitacdes de condi¢des especiais para realizacdo das
provas, quando previstas;

e Publicacdo da relagdo preliminar e definitiva de candidatos inscritos, conforme
cronograma do certame.

1.3.3. Elaboracao, Aplicacao e Correcao das Provas
A contratada sera responsavel pela’elaboracdo, organizacao, aplicagdo e correcdao das
provas previstas no Processo Seletivo, observadas as disposicdes do edital,

compreendendo:

e Elaboracdo das questdes e composicdo das provas de acordo com os contetudos
programaticos estabelecidos;
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 Revisdo técnica e pedagogica das questdes;
e Impressao, reproducao, acondicionamento e distribuicao das provas, quando aplicavel;

e Organizacao dos locais, salas e horarios de aplicagdo das provas, em conjunto com a
Administragdo Municipal;

« Disponibilizacao de fiscais e equipe de apoio em quantidade suficiente para a adequada
aplicacdo das provas;

« Controle de acesso e identificacdo dos candidatos;

e Adocdo dos procedimentos de seguran¢a necessarios a preservacao do sigilo e da
integridade das provas;

 Correcao das provas objetivas e/ou demais avaliacdes previstas no edital;
* Processamento dos resultados e atribui¢do das respectivas pontuacdes.
1.3.4. Processamento, Classificacao e Divulgacao dos Resultados

A contratada devera realizar o processamento dos dados e resultados do Processo
Seletivo, compreendendo:

¢ Processamento das notas e resultados obtidos pelos candidatos;
« Aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no edital;

« Elaboracao das listas de classificacao;

e Divulgacdo dos resultados preliminares e definitivos;

 Elaboracao e disponibilizacdo dos atos e comunicados necessarios a publicidade do
certame;

e Fornecimento a Administracdo Municipal dos arquivos e relatorios contendo os
resultados finais do Processo Seletivo.

1.3.5. Recebimento e Julgamento de Recursos

A contratada devera disponibilizar-?mecanismos para recebimento, andlise e
processamento dos recursos apresentados pelos candidatos, compreendendo:

« Disponibilizacdo de sistema eletronico para interposicao de recursos, quando cabivel;

* Recebimento e registro dos recursos dentro dos prazos estabelecidos no edital;
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 Andlise técnica dos recursos apresentados;
 Elaboracdo das respectivas respostas e decisoes;
e Divulgacdo dos resultados dos recursos;

e Retificacdo de questdes, notas, classificacdes ou demais atos, quando decorrente de
decisdo administrativa ou de recurso.

1.3.6. Publicidade e Transparéncia do Certame

A contratada devera prestar suporte a Administracdo Municipal na divulga¢do dos atos
relacionados ao Processo Seletivo, incluindo:

« Publicacdo e disponibilizacdo dos atos do certame em ambiente eletronico préprio;
 Divulgacao de editais, comunicados, resultados, classificacdes e demais documentos;

e Manutencao das informacgdes do Processo Seletivo disponiveis para consulta pelos
candidatos durante o periodo necessario;

« Disponibilizacdo de canal de atendimento para esclarecimento de duvidas relacionadas
aos procedimentos do certame;

» Observancia aos principios da publicidade, transparéncia, isonomia e impessoalidade.
1.3.7. Seguranca, Sigilo e Protecao dos Dados

A contratada devera assegurar o sigilo, a seguranca e a integridade das informacdes
relacionadas ao Processo Seletivo, especialmente quanto aos dados pessoais dos
candidatos e ao conteddo das avaliagdes, observando a legislacdo aplicavel, inclusive a
Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Deveri ainda:

e Manter sigilo sobre as informagdes, documentos, questées e demais dados aos quais
tiver acesso em razdo da contratagao;

e Adotar medidas de seguranca para impedir acesso ndao autorizado aos dados dos
candidatos;

e Assegurar a integridade dos dados durante todas as etapas do certame;

e Responsabilizar-se pelo tratamento adequado dos dados pessoais disponibilizados
para execuc¢ao dos servigos.

1.3.8. Apoio Técnico e Operacional Continuado
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A contratada devera prestar apoio técnico e operacional a Administracdo Municipal
durante todas as etapas do Processo Seletivo, compreendendo, dentre outras atividades:

e Participagdo em reunides técnicas para alinhamento e acompanhamento do certame;

e Orientacdo a equipe indicada pela Administracdo Municipal quanto aos procedimentos
necessarios a execucao do Processo Seletivo;

e Disponibilizacdo de suporte técnico durante o periodo de inscri¢cdes, aplicacdo das
provas, divulgacao dos resultados e processamento dos recursos;

e Elaboracdo e fornecimento de relatérios e documentos relacionados a execucao do
certame;

e Correcdo de eventuais inconsisténcias identificadas durante o processamento das
informacdes;

 Apoio técnico até a conclusao de todas as etapas previstas no edital;

e Entrega a Administracdo Municipal, ao final dos trabalhos, de todos os documentos,
relatorios, resultados e arquivos digitais relacionados ao Processo Seletivo.

1.3.9. Conclusao e Encerramento do Processo Seletivo

Apoés a conclusao das etapas previstas no edital, a contratada devera elaborar e
disponibilizar o resultado final do Processo Seletivo, contendo a classificacio dos
candidatos, bem como fornecer a Administracio Municipal todos os documentos e
informagcdes necessarios a formalizacdo do encerramento do certame e posterior
convocacao dos candidatos, quando cabivel.

1.4. METODOLOGIA DE EXECUCAO DO SERVICO

A execucgdo do objeto contratado dar-se-a de acordo com o cronograma estabelecido
para o Processo Seletivo, observando rigorosamente as disposi¢coes do edital, do Termo
de Referéncia e as orientagoes da Administragao Municipal, competindo a contratada:

e Planejamento e acompanhamento: elaborar, em conjunto com a Administracdo
Municipal, o cronograma das etapas do Processo Seletivo, acompanhando seu
cumprimento até a conclusdo do certame;

« Suporte técnico: disponibilizar atendimento a Administragido Municipal durante todas
as etapas do processo, por meio de telefone, e-mail, WhatsApp ou outros canais
eletronicos definidos entre as partes;

¢ Reunides e alinhamentos: realizar reunides presenciais ou virtuais sempre que
necessario para definicdo, acompanhamento e avaliacao das etapas do certame;
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e Execucdo das etapas: cumprir integralmente o cronograma estabelecido, observando
0s prazos para inscri¢des, aplicacdo das provas, recursos, divulgacdo dos resultados e
demais etapas previstas no edital;

e Controle de prazos: realizar o acompanhamento dos prazos estabelecidos no

instrumento convocatério, comunicando previamente a Administragdo Municipal
qualquer situagdo que possa comprometer o regular andamento do certame;

e Transparéncia e seguranca: assegurar o sigilo das informagdes, a integridade dos
procedimentos e o tratamento adequado dos dados dos candidatos, observando a
legislacao aplicavel;

e Comprovacdo dos servigos: fornecer a Administracdo Municipal os documentos,
relatérios, listas, resultados e demais registros necessarios a comprovacao da execugao
das atividades contratadas;

e Encerramento: prestar o suporte necessario até a divulgacdo do resultado final e
conclusao das etapas previstas no Processo Seletivo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de o Municipio de Sao Jodao do
Manhuacu/MG realizar Processo Seletivo destinado ao provimento da funcao de Agente
Comunitario de Saude (ACS), garantindo a adequada composicio e manutencdo da
equipe necessaria a prestacao dos servicos publicos de saide no ambito municipal.

2.2. A realizagdo de Processo Seletivo envolve diversas etapas técnicas e operacionais,
tais como planejamento, elaboracdo e publicacdo de instrumentos convocatorios,
recebimento e processamento de inscricdes, elaboracdo e aplicagdo de provas,
processamento e correcdo dos resultados, andlise de recursos, classificacio dos
candidatos e divulgacdo dos resultados, demandando estrutura, conhecimento técnico e
experiéncia especifica para sua adequada execucao.

2.3. A contratacdo de empresa especializada mostra-se necessaria para assegurar a
organizacdo e operacionalizacdo do certame de forma eficiente, transparente e
imparcial, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia e seguranca juridica.

2.4. A contratacdo de empresa especializada permitira a Administracdo Municipal contar
com equipe técnica e estrutura adequada para a execucdo das etapas do Processo
Seletivo, reduzindo riscos de falhas operacionais, inconsisténcias no processamento das
informacgdes, prejuizos aos candidatos e questionamentos quanto a regularidade do
certame.
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2.5. Ressalta-se, ainda, a necessidade de observancia das disposi¢des legais especificas
aplicaveis a funcdo de Agente Comunitario de Saude, bem como das condi¢cdes e
requisitos estabelecidos no instrumento convocatério, razao pela qual a execu¢do do
certame deve ser realizada de maneira organizada, técnica e compativel com a legislagdo
vigente.

3- PRAZO E CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO.

3.1. A execucgdo dos servicos devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias uteis apds o
recebimento da Ordem de Servigo ou assinatura do contrato, devendo a contratada
apresentar a Administragdo Municipal o planejamento e cronograma inicial de execugao
do Processo Seletivo.

3.2. Os servigos deverdo ser executados de acordo com o cronograma estabelecido para
o certame e em conformidade com as disposi¢cdes constantes do edital, do Termo de
Referéncia e demais orientagdes da Administracdo Municipal.

3.3. A contratada devera disponibilizar suporte técnico a Administracdo Municipal
durante todas as etapas do Processo Seletivo, inclusive durante o periodo de inscrigoes,
realizacdo das provas, processamento dos resultados, analise de recursos e divulgacao
do resultado final.

3.4. Quando necessaria a realizacdo de atividades presenciais, estas deverdo ocorrer na
sede da Prefeitura Municipal ou em outro local previamente definido pela
Administracdo, especialmente para reunides, alinhamentos, organizaciao e
acompanhamento das etapas do certame.

3.5. A contratada devera comunicar imediatamente a Administragdo Municipal qualquer
ocorréncia que possa comprometer o cumprimento do cronograma ou a regular
execucdo do Processo Seletivo, apresentando as providéncias necessarias para sua
solucdo.

3.6. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 04 (quatro) meses, contados da
assinatura do instrumento contratual, periodo destinado a execu¢do e conclusdo de
todas as etapas do Processo Seletivo, incluindo o processamento dos recursos e
divulgacao do resultado final.

3.7. Considerando que a contratagao.tem por objeto a realizacdo de Processo Seletivo
especifico e determinado, a vigéncia contratual devera ser suficiente para a conclusao
integral do certame, ndo sendo a prorrogacao automatica ou assegurada a contratada.

3.8. Eventual prorrogacdo somente podera ocorrer nas hipdteses admitidas pela Lei
Federal n® 14.133/2021, mediante justificativa da Administracdo, demonstra¢cdo da
necessidade e observancia das condig¢des legais aplicaveis.
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3.9. A contratada permanecera responsavel pelo atendimento das demandas
relacionadas ao Processo Seletivo até a conclusdo das etapas previstas no instrumento
convocatoério, ainda que algumas atividades sejam realizadas apo6s a aplicagcdo das
provas, especialmente aquelas relacionadas a analise de recursos, processamento dos
resultados e divulgacdo da classificacao final.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A empresa contratada devera possuir capacidade técnica e operacional compativel
com a execucdo dos servicos objeto desta contratacdo, dispondo de equipe,
equipamentos, sistemas e demais recursos necessarios a adequada realizacdo do
Processo Seletivo.

4.2. A contratada devera comprovar, quando exigido no edital, sua capacidade técnica
para a execucdo de servicos compativeis com o objeto da contratacdo, observadas as
disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.3. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal, social e trabalhista sdao
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

4.4. Os critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo licitante
estdo previstos no edital.

4.5. A contratada devera manter, durante toda a execucdo contratual, as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao.

4.6. A contratada devera assegurar o sigilo e a seguranca das informagdes, documentos,
dados dos candidatos e materiais relacionados ao Processo Seletivo, especialmente
aqueles referentes a elaboracdo, impressao, armazenamento, transporte, aplicacdo e
correcdo das provas.

4.7. A contratada devera observar a legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais,
especialmente a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD), adotando as medidas necessarias para garantir a seguranca e o tratamento
adequado dos dados dos candidatos.

5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

5.1. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n? 14.133/2021, sao
obrigacoes da CONTRATADA:

. Cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia, seus anexos, no
edital do Processo Seletivo, no contrato e em sua proposta, quando for o caso,
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assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto;

II. Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do dos servigos contratados,
observando os prazos, procedimentos, condi¢des e especificacoes estabelecidos pelo
Municipio;

[II. Disponibilizar equipe técnica e operacional em quantidade suficiente e com
qualificacdo compativel com as atividades necessarias a realizacao do Processo Seletivo;

IV. Participar das reunides de planejamento e alinhamento promovidas pelo Municipio,
sempre que solicitado;

V. Elaborar, organizar e executar as etapas do Processo Seletivo que lhe forem
atribuidas, em conformidade com o edital e com as orientacdes da Administracdo
Municipal;

VI. Elaborar e/ou adequar as provas objetivas, observando o conteido programatico
definido no edital, garantindo qualidade técnica, clareza, pertinéncia e compatibilidade
das questdes com o nivel de escolaridade exigido;

VII. Adotar mecanismos de seguranca e sigilo destinados a impedir o acesso indevido,
divulgacao antecipada, extravio ou qualquer forma de fraude relacionada as provas e
demais materiais do Processo Seletivo;

VIII. Responsabilizar-se pela reproducdo, acondicionamento, armazenamento,
transporte e distribuicao das provas e demais materiais necessarios a aplicagdo, quando
tais atividades estiverem incluidas no objeto contratado;

[X. Organizar e operacionalizar a aplicagdo das provas, disponibilizando fiscais,
coordenadores e demais profissionais necessarios a adequada execugdo dos servi¢os;

X. Orientar e capacitar os fiscais e demais profissionais envolvidos na aplicacao das
provas quanto aos procedimentos que deverao ser observados;

XI. Providenciar os meios necessarios para garantir a regularidade e a seguranca
durante a aplicacdo das provas, inclusive quanto ao controle de acesso dos candidatos e
demais procedimentos previstos no edital;

XII. Realizar a correcao das provas-e o/ processamento dos resultados, utilizando
metodologia que assegure precisdo, seguran¢a e confiabilidade;

XIIl. Receber, analisar e responder aos recursos apresentados pelos candidatos,
observando os prazos e procedimentos estabelecidos no edital;

XIV. Elaborar e fornecer ao Municipio as listas de classificacdo e demais resultados
decorrentes do Processo Seletivo, conforme os critérios estabelecidos no edital;
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XV. Disponibilizar ao Municipio os documentos e informagdes necessarios a fiscalizacao
e ao acompanhamento da execuc¢ao dos servigos;

XVI. Comunicar imediatamente ao Municipio qualquer ocorréncia que possa
comprometer a regular execu¢do do Processo Seletivo, apresentando as providéncias
adotadas para sua solucao;

XVIL. Corrigir, as suas expensas, eventuais falhas de execu¢do dos servicos que sejam de
sua responsabilidade, sem prejuizo das demais medidas cabiveis;

XVIII. Responsabilizar-se pelos danos causados ao Municipio ou a terceiros decorrentes
de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou colaboradores, quando
relacionados a execuc¢do do objeto;

XIX. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao;

XX. Cumprir as disposi¢oes da Lei Federal n? 13.709/2018 - LGPD, responsabilizando-se
pelo tratamento adequado dos dados pessoais dos candidatos aos quais tiver acesso em
razao da execucao do contrato;

XXI. Cumprir todas as obrigacdes descritas na minuta do contrato e demais documentos
que integram a contratacgao.

5.2. Além das obrigacoes resultantes da observancia da Lei n2 14.133/2021, sdo
obrigacoes da CONTRATANTE:

[. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com o contrato, este Termo de Referéncia e seus anexos;

II. Fornecer a Contratada, em tempo habil, as informagdes, documentos e orientacdes
necessarias a adequada execugdo dos servicos;

[II. Definir, juntamente com a Contratada, as diretrizes e condi¢des necessarias a
realizacao do Processo Seletivo;

IV. Aprovar previamente, quando previsto no planejamento do certame, os materiais e
documentos que dependam de validagdo da Administracao;

V. Acompanhar e fiscalizar a execu¢aa 'do contrato e o cumprimento das obrigacoes pela
Contratada;

VI. Notificar a Contratada, por escrito, sobre eventuais irregularidades, falhas ou
inadequacdes verificadas na execucdo dos servigos, para que sejam corrigidas no prazo
estabelecido pela Administracgao;
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VII. Fornecer as informac¢des necessarias para a elaboracdo do edital e demais
documentos do Processo Seletivo que sejam de responsabilidade do Municipio;

VIII. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente aos servigos
efetivamente executados, observados o prazo, a forma e as condi¢cdes estabelecidos no
contrato;

[X. Aplicar a Contratada as sanc¢des previstas na legislacdo e no contrato, quando
constatado o descumprimento das obrigacdes assumidas;

X. Comunicar ao 6rgao de assessoramento juridico para ado¢do das medidas cabiveis
quando constatado eventual descumprimento de obrigacdes contratuais que assim o
exija;

XI. Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro apresentados pela Contratada, nos termos da legislacao aplicavel;

XII. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou colaboradores.

5.3. A fiscaliza¢do exercida pelo Municipio ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada pela perfeita execucao do objeto contratado, inclusive perante terceiros,
devendo a Contratada reparar eventuais danos decorrentes de sua atuagao, na forma da
legislacao aplicavel.

6 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Os servigos serdo executados em estrita conformidade com as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no instrumento convocatdério, na proposta da
Contratada, no contrato e na legislacao aplicavel, observando-se o cronograma definido
para a realizagdo do Processo Seletivo.

6.2. A execucdo do objeto compreendera todas as atividades técnicas, administrativas e
operacionais necessarias a realizacdo do Processo Seletivo destinado ao provimento das
funcdes de Agente Comunitario de Saide - ACS, abrangendo, conforme definido pela
Administracdo e pelo respectivo_ edital, o planejamento, organiza¢do, elaboracao,
impressao, aplicacdo e correcao das provas, processamento dos resultados, andlise de
recursos e demais procedimentos necessarios a conclusdo do certame.

6.3. Apés a formalizagcdo da contratacao e emissao da respectiva Ordem de Servico, a
Contratada devera iniciar os procedimentos necessarios a organiza¢do do Processo
Seletivo, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Saide e com os servidores
designados pela Administracdo para acompanhamento do certame.
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6.4. A Contratada devera elaborar, em conjunto com a Administracdo, cronograma
detalhado de execugdo, contemplando todas as etapas necessarias a realizacdo do
Processo Seletivo, observando os prazos estabelecidos no edital e demais instrumentos

pertinentes.

6.5. A elaboracdo das provas devera observar rigorosamente o contetido programatico,
0s requisitos e critérios estabelecidos no edital do Processo Seletivo, cabendo a
Contratada assegurar a qualidade técnica, clareza, objetividade e adequacdo das
questoes.

6.6. A Contratada devera adotar procedimentos que garantam absoluto sigilo durante a
elaboracao, impressao, armazenamento, acondicionamento, transporte e distribuicao
das provas, responsabilizando-se pela adocdo das medidas necessarias para evitar
acesso indevido, extravio, violacao ou divulgacao antecipada de seu contetdo.

6.7. A aplicacdo das provas devera ocorrer na data, horario e locais previamente
definidos e divulgados, devendo a Contratada disponibilizar equipe suficiente para
coordenacdo, fiscalizagdo, orientacdo e demais atividades necessarias a adequada
realizacdo do certame.

6.8. Ap6s a aplicacdo das provas, a Contratada devera realizar a correcao,
processamento e consolidacao dos resultados, observando os critérios estabelecidos no
edital.

6.9. A Contratada devera realizar a analise e resposta dos recursos interpostos pelos
candidatos relacionados as etapas sob sua responsabilidade, observando os prazos
estabelecidos no cronograma do Processo Seletivo.

6.10. Concluidas as etapas previstas, a Contratada devera encaminhar a Administracao
os resultados e a classificagcdo final dos candidatos, acompanhados dos documentos e

informacdes necessarios a conferéncia e posterior divulgacdo e homologacdo pela
autoridade competente.

6.11. Todos os custos necessarios a adequada execucdo dos servicos, inclusive aqueles
relativos a pessoal, elaboracdo, impressao e reproducdo das provas, materiais,
equipamentos, sistemas, deslocamentos, transporte, alimentacao da equipe, tributos,
encargos trabalhistas, previdenciarios e demais despesas necessarias a execucao do
objeto correrdo por conta da Contratada, salvo disposicdo expressa em contrario neste
Termo de Referéncia.

6.12. Os servigos poderao ser rejeitados,'no’todo ou em parte, quando executados em
desacordo com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, no instrumento
convocatério ou no contrato, cabendo a Contratada promover as corre¢des necessarias,
sem Onus adicional para a Administragao.
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6.13. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do contrato, mediante
verificagdo do cumprimento das etapas e das condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

6.14. O recebimento definitivo ocorrera apds a conclusao dos servicos e verificagdo do
cumprimento integral das obrigagdes assumidas pela Contratada, mediante
manifestacao do responsavel competente.

6.15. O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade da

Contratada pela adequada execucao dos servicos nem por eventuais danos ou
irregularidades decorrentes de sua atuacao.

7 - FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

7.1. A execu¢do do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor(es)
formalmente designado(s) pela Administracdo, nos termos da Lei Federal n2
14.133/2021.

7.2. Cabera ao Fiscal do Contrato:

[ - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, verificando sua conformidade com
este Termo de Referéncia, o instrumento convocatorio e o contrato;

II - acompanhar o cumprimento do cronograma estabelecido para realizacdo das etapas
do Processo Seletivo;

[Il - verificar a adequada execu¢do das atividades relacionadas a organizacao,
elaboracao, aplicacao e correcao das provas e processamento dos resultados;

IV - registrar todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do contratual;

V - emitir notificagbes a Contratada sobre irregularidades ou falhas constatadas,
determinando as providéncias necessarias a sua corre¢ao;

VI - comunicar ao Gestor do Contrato situacées que demandem decisdo ou providéncia
que ultrapasse sua competeéncia;

VII - verificar o cumprimento das obrigacdes de seguranca, confidencialidade e sigilo
relacionadas ao Processo Seletivo;

VIII - atestar a execug¢do dos servigos para fins de recebimento provisério, liquidagao e
pagamento, quando atendidas as condi¢des estabelecidas;

IX - rejeitar servicos executados em desconformidade com este Termo de Referéncia.
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7.3. O Fiscal devera comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo habil, quaisquer
irregularidades verificadas, especialmente:

[ - atraso injustificado no cumprimento do cronograma;

II - execucao dos servigos em desacordo com as especificacdes estabelecidas;

[II - descumprimento de obrigacdo contratual ou editalicia;

[V - falhas relacionadas a seguranca ou ao sigilo das provas e informagdes;

V - subcontratacdo indevida, quando vedada ou realizada sem a necessaria autorizagao;
VI - alteracao das condi¢des de habilitagdo da Contratada;

VII - quaisquer irregularidades, ilegalidades ou situagcdes que possam comprometer a
regularidade do Processo Seletivo.

7.4. Cabera ao Gestor do Contrato:

[ - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo e ao acompanhamento da
execucdo contratual;

[T - analisar a documentagdo necessaria a liquidacao e ao pagamento;

[II - acompanhar o desenvolvimento da execucdo contratual com base nos registros
apresentados pelo Fiscal;

IV - analisar eventuais solicitacdes de alteragdes contratuais, adotando as providéncias
cabiveis;

V - analisar os pedidos de restabelecimento do equilibrio economico-financeiro,
observada a legislacao aplicavel;

VI - adotar ou solicitar a ado¢do das providéncias administrativas necessarias diante de
eventual descumprimento contratual;

VII - acompanhar os procedimentos relativos a aplicacdo de san¢des administrativas,
quando cabiveis;

VIII - realizar ou providenciar o recebimento definitivo do objeto, apos a verificacao do
cumprimento das obrigacdes contratuais.

7.5. A fiscalizagdo exercida pela Administra¢do nao exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada pela adequada execugao dos servigos.
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8 - FORMA DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A medigdo dos servigos sera realizada mediante verificacdo do cumprimento das
obrigacdes e etapas estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

8.2. Apos a execucdo dos servicos e respectivo aceite pelo responsavel pela fiscalizacgao,
a Contratada devera apresentar a Nota Fiscal ao setor competente do Municipio para
conferéncia, liquidacdo e pagamento.

8.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a regular liquidacao da
despesa, observadas as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatério e no
contrato.

8.4. Para fins de pagamento, a Contratada devera indicar na Nota Fiscal os dados
bancarios necessarios, bem como o nimero do empenho e/ou da Ordem de Servico
correspondente.

8.5. Sera considerada como data do pagamento aquela em que for emitida a respectiva
ordem bancaria.

8.6. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta bancaria de titularidade da
Contratada indicada na documentacao fiscal.

8.7. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
documento sera devolvido a Contratada para regularizacdo, ficando o pagamento
condicionado a corre¢do da pendéncia.

8.8. Poderdo ser efetuadas as retencoes tributarias e demais deducdes legalmente
cabiveis.

8.9. Eventuais irregularidades verificadas na execu¢do contratual serdo tratadas na
forma prevista na Lei n? 14.133/2021, no instrumento convocatério e no contrato,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa quando cabiveis.

9 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICOS

9.1. O prestador de servicos sera selecionado por meio de procedimento de Dispensa de
Licitagdo, na forma adotada pela Administracdo, com fundamento no art. 75, inciso II, da
Lei Federal n® 14.133/2021, desde que o“valor estimado da contratacao esteja
compreendido no limite legal vigente “e“observados os demais requisitos legais
aplicaveis.

9.2. Sera adotado o critério de julgamento de MENOR PRECO, desde que atendidas
integralmente as especificacoes, condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no instrumento convocatdrio.
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9.3. Poderao participar do procedimento os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da contratacao e que atendam as condigdes de participagdo e
habilitacdo estabelecidas no instrumento convocatdrio.

9.4. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados na forma e no prazo
estabelecidos no Aviso de Contratacdo Direta, compreendendo os documentos
necessarios a comprovacdo da habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e
trabalhista, qualificacdo econdomico-financeira e, quando exigida, qualificacdo técnica,
nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.5. Para fins de qualificacdao técnica, podera ser exigida comprovacao de aptidao para
execucdo de servicos similares e compativeis com o objeto desta contratacdo, mediante
apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, observados os limites e requisitos
previstos na legislagdo e no instrumento convocatorio.

10 - DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo sera realizada mediante Dispensa de Licitagdo, com fundamento no
art. 75, inciso I, da Lei Federal n? 14.133/2021, observada a atualizacdo do limite legal
vigente para o exercicio e desde que o valor estimado da contratacdo esteja nele
enquadrado.

10.2. A selecdo da proposta observara o critério de julgamento de menor prec¢o, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021, desde que atendidas todas as especificagdes,
condicdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento de
contratacao direta.

10.3. A contratacao direta devera ser devidamente instruida com os documentos
exigidos pela Lei Federal n® 14.133/2021, inclusive quanto a justificativa da contratagao,
estimativa da despesa, demonstracdo da compatibilidade do preco com os valores
praticados no mercado, razao da escolha do contratado e demais elementos aplicaveis
ao caso.

11 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdao conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

02.05.01. 10.122.0025.2024./3.3:90.39.00: FICHA 202 -FONTE 1.500.1002.0000

12 - DA VIGENCIA

12.1 Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados apds o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contados da data da apresentacdo da proposta ou do
orcamento estimado que tenha servido de base para a contratacdo, mediante aplicacdo
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.2 O reajuste sera concedido mediante solicitacdo da contratada e andlise da
Administracdo, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n? 14.133/2021, visando a
manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

12.3 Na hipétese de extin¢do, substituicao ou inaplicabilidade do indice previsto, sera
adotado outro indice oficial que venha a substitui-lo e que melhor reflita a variacao dos
custos do setor contratado.

13 - JUSTIFICATIVA PARA NAO UTILIZACAO DA DISPENSA ELETRONICA COM
DISPUTA

13.1 Para o objeto em analise, adota-se o formato de dispensa de licitagdo nao eletronica,
pelas razdes técnicas, operacionais e administrativas a seguir expostas.

13.1.1 A adocdo da dispensa ndo eletrénica encontra fundamento no art. 32, inciso I, do
Decreto Municipal n? 578/2024, considerando as particularidades do objeto, a
necessidade de acompanhamento técnico continuo e a urgéncia administrativa
relacionada a regularidade operacional da politica municipal de assisténcia social.

13.1.2 A natureza dos servicos pretendidos demanda atuagdo técnica permanente,
acompanhamento préximo da execucdo contratual, suporte operacional continuo as
equipes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e intera¢do frequente com os
sistemas oficiais vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
circunstancias que justificam procedimento mais célere, eficiente e compativel com a
dindmica administrativa municipal.

13.1.3 A realizacdo do procedimento em formato ndo eletrénico mostra-se mais
adequada a realidade administrativa do Municipio de Sdo Joao do Manhuagu/MQG,
especialmente em razdo das caracteristicas estruturais dos pequenos municipios, que
demandam maior agilidade na conducdao dos procedimentos administrativos e na

formalizacdo das contratagdes necessarias a continuidade dos servicos publicos
essenciais.

13.1.4 O procedimento ndo eletronico proporciona maior eficiéncia operacional ao
agente de contratacdo, permitindo melhor analise documental, maior agilidade na
realizacdo de diligéncias, conferéncia das propostas e saneamento de falhas formais,
contribuindo para maior segurangajuridica e efetividade da contratagao.

13.1.5 A adogdo do formato nao eletrénico também favorece a ampliagdo da participacao
de microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais,
especialmente daqueles que possuem limitacdes operacionais relacionadas a utilizacao
de plataformas eletronicas, promovendo maior acessibilidade, competitividade e
inclusdo economica.
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13.1.6 Ademais, considerando tratar-se de contrata¢do de pequeno valor, nos termos do
art. 75, inciso II, da Lei n? 14.133/2021, a utilizacao do procedimento nao eletronico
mostra-se medida proporcional, eficiente e compativel com os principios da
economicidade, celeridade e eficiéncia administrativa.

13.1.7 Importante destacar que a Lei n® 14.133/2021, em seu art. 176, inciso II,
estabelece que municipios com populagdo inferior a 20.000 (vinte mil) habitantes
possuem prazo até 2027 para implementacdo obrigatéria das contratacoes
preferencialmente em formato eletrénico, circunstiancia que reforca a legalidade e a
compatibilidade da presente op¢ao administrativa com a realidade estrutural do
Municipio.

13.1.8 Considerando que a utilizacdo do formato eletronico com disputa implicaria
ampliagdo dos prazos processuais, em razao da necessidade de operacionalizacdao do
sistema, recebimento de propostas adicionais, andlise de eventuais impugnacdes e
demais atos procedimentais, circunstancia incompativel com a necessidade
administrativa de rapida formalizacdo da contratacao.

13.1.9 Declara-se plenamente vidvel e adequada a ado¢do da dispensa de licitagdo na
forma ndo eletronica, diante da compatibilidade do procedimento com a natureza do
objeto, a realidade administrativa municipal e os principios da eficiéncia,
economicidade, competitividade e interesse publico.

13.1.10 Por fim, ressalta-se que o procedimento sera obrigatoriamente precedido
da divulgacao de aviso no sitio eletrénico oficial do Municipio, pelo prazo minimo
de 3 (trés) dias uteis, contendo a descricao do objeto e a informacido sobre a
possibilidade de recebimento de propostas adicionais, em estrita observancia ao
disposto no art. 75, § 39 da Lei n® 14.133/2021. Tal medida assegura a
transparéncia, a competitividade e a selecio da proposta mais vantajosa para a
Administrac¢ao Publica.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 O licitante ou o contratado estara sujeito a responsabilizacdo administrativa pela
pratica de infracdes, nos termos da regulamentacdo municipal aplicavel e conforme
previsto nos arts. 155 a 163 da Lei n? 14.133/2021, incluindo seus paragrafos e incisos.
As sangdes serdo aplicadas observando-se o contraditdério e a ampla defesa, bem como
as disposicoes especificas constantes no edital'da dispensa e neste Termo de Referéncia.

15. DA FISCALIZACAO

15.1 A gestdo e fiscalizacdo do Contrato serdo exercidas por servidor ou comissdo
designada por meio de Portaria especifica, nos termos do art. 117 da Lei n2
14.133/2021. Compete ao fiscal do contrato:
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a) Exigir o fiel cumprimento de todas as obriga¢des contratuais;

b) Acompanhar, conferir e atestar o recebimento definitivo dos servigos previstos;

c) Sanar duvidas operacionais, registrar ocorréncias e comunicar formalmente a
Administracao quaisquer descumprimentos contratuais que possam ensejar a aplicacao
de penalidades.

15.2 O responsavel pela fiscalizagdo ndo possui poderes para eximir a Contratada de
qualquer das obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no edital ou no
contrato, permanecendo integral e exclusivamente responsavel a Contratada pela
execucdo adequada do objeto.

15.3 A Secretaria Municipal solicitante, enquanto unidade responsavel pela fiscalizagao,
detém plena autoridade para determinar a suspensao total ou parcial da execugdo dos
servicos sempre que considerar necessario, por motivos técnicos, operacionais, de
seguranga, disciplinares ou quaisquer outros devidamente justificados. A retomada da
execu¢do somente ocorrera mediante nova autorizacdo formal emitida pela fiscalizagao.

16 - DISPENSA DA ELABORACAO DE ETP

16.1 Considerando que a presente contratacdo se enquadra na hipotese de dispensa de
licitagdo em razdo do valor, nos termos do art. 75, inciso II, da Lei Federal n?
14.133/2021, bem como o disposto no art. 12, paragrafo tnico, do Decreto Municipal n®
578/2024, segundo o qual o Estudo Técnico Preliminar podera ser dispensado conforme
as especificidades do objeto, registra-se que a elaboracdo do ETP nao constitui requisito
obrigatorio para a validade do presente procedimento.

16.2 Nado obstante a possibilidade legal de dispensa do Estudo Técnico Preliminar, a
Administracao optou pela elaboracao de ETP simplificado, com a finalidade de reforgar a
motivacdo administrativa da contratacao, ampliar a seguranca juridica do procedimento
e consolidar os elementos técnicos essenciais relacionados a necessidade da
contratacao, solucdo pretendida, estimativa de valor, requisitos da contratacdo e
resultados esperados.

16.3 A adogdo do ETP simplificadoobserva ©s principios da eficiéncia, planejamento,
economicidade e transparéncia®”administrativa, servindo como instrumento

complementar de apoio a formalizacdo da contratacdo e a adequada instrucao
processual.

16.4 Ressalta-se que os elementos técnicos indispensaveis a contratagdo encontram-se
devidamente detalhados no Termo de Referéncia, o qual permanece como principal
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documento norteador da execu¢do contratual, contendo a definicdo do objeto,
metodologia de execugdo, requisitos da contratacao, obrigacdes das partes, estimativa
de valor e demais condi¢des necessarias a adequada formalizacao do ajuste.

Sao Joao do Manhuagu-MG, 09 de setembro de 2026.

Felipe Gomes Fonseca
Secretaria de Saude
Setor requisitante
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
Simplificado

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade demonstrar a necessidade
da contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos técnicos
especializados de planejamento, organizacdo, realizacdo, processamento e
operacionalizacdao de Processo Seletivo destinado ao provimento das fun¢des de Agente
Comunitario de Saude - ACS, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude de Sao Joao do Manhuagu/MG.

1.2. A necessidade da contratagdo decorre da demanda da Administragdao Municipal pela
realizacdo de Processo Seletivo para o provimento das fung¢des de Agente Comunitario
de Saude, profissionais essenciais ao desenvolvimento das agdes de promocdo da saude,
prevencdo de doencgas, acompanhamento das familias e fortalecimento da Atencao
Primaria a Satide no ambito municipal.

1.3. A realizacdo do Processo Seletivo envolve atividades técnicas e operacionais
especificas, compreendendo planejamento, organizacdo, elaboracdo e impressdo de
provas, aplicacdo, fiscalizacdo, correcdo, processamento dos resultados, analise de
recursos e demais procedimentos necessarios a adequada conclusao do certame.

1.4. Considerando a necessidade de garantir seguranca, transparéncia, impessoalidade,
isonomia e eficiéncia na selecdo dos candidatos, mostra-se adequada a contratacdo de
empresa especializada, com capacidade técnica e operacional para executar as etapas
necessarias a realizagdo do Processo Seletivo.

1.5. A contratagdo busca assegurar a realiza¢ao regular do certame, mediante adogao de
procedimentos técnicos e mecanismos de seguranca capazes de preservar o sigilo das
provas, a confiabilidade dos resultados e a igualdade de condi¢des entre os candidatos.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANEJAMENTO

2.1. A contratacdo encontra-se alinhada as necessidades institucionais da Secretaria
Municipal de Sadde e as a¢des voltadas a manutencdo e ao fortalecimento dos servicos
de Aten¢do Primaria a Saude, no Municipio, compatibilizando-se com o planejamento
administrativo e orcamentario da Administracao Publica Municipal.

2.2. A realizagdo do Processo Seletivo constitui medida necessaria para possibilitar o
adequado provimento das fung¢des de Agente Comunitario de Saude - ACS, conforme as
necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de Satide e observada a legislacao
aplicavel.
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3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. A futura contratacdo deverd contemplar a prestacdo de servicos técnicos
especializados necessarios ao planejamento, organizagao, realizagdo, processamento e
operacionalizacdo do Processo Seletivo.

3.2. A empresa contratada devera possuir capacidade técnica e operacional compativel
com a natureza dos servicos, dispondo de equipe, equipamentos, sistemas e demais
recursos necessarios a adequada realizacao do certame.

3.3. A Contratada devera adotar mecanismos adequados de seguranca e sigilo durante

todas as etapas sob sua responsabilidade, especialmente quanto a elaboracao,
impressdo, armazenamento, transporte, aplicacdo e correcdo das provas.

3.4. A execugdo devera observar o cronograma definido para o Processo Seletivo, bem
como as disposicdes constantes do Termo de Referéncia, instrumento convocatério e
demais documentos integrantes do procedimento.

3.5. A Contratada devera observar a legislagdo relativa a protecdao de dados pessoais,
especialmente a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais -
LGPD, adotando medidas adequadas para protecao das informac¢oes dos candidatos.

3.6. A qualificacdo técnica e demais condi¢cdes de habilitacdo serdo estabelecidas no
Termo de Referéncia e no instrumento convocatdério, observadas a natureza, a
complexidade e as caracteristicas do objeto.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. A contratacdo compreendera a realizagdo de 01 (um) Processo Seletivo, destinado
ao provimento de 10 (dez) vagas para a funcao de Agente Comunitario de Saide - ACS,
no Municipio de Sdo Jodo do Manhuacu/MG.

4.2. A execucdo dos servicos devera abranger todos os candidatos regularmente
inscritos no Processo Seletivo, independentemente do quantitativo final de inscrigoes,
observadas as condi¢des, especificacdes e responsabilidades estabelecidas no Termo de
Referéncia e no instrumento convocatorio.

4.3. As 10 (dez) vagas serdo: distribuidas «conforme as areas de atuagdo/microareas
definidas pela Secretaria Municipal,,de Saude, observadas as necessidades
administrativas e os requisitos especificos aplicaveis a fun¢do de Agente Comunitario de
Saude.

4.4. 0 quantitativo de candidatos inscritos ndo pode ser previamente determinado, razao
pela qual a estimativa da contratacdo considera a realizacdo integral de 01 (um)
Processo Seletivo para o preenchimento das 10 (dez) vagas previstas, incluindo todas as
etapas necessarias a conclusdo do certame.
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Para atendimento da necessidade administrativa, foram consideradas as
possibilidades de execucdo direta pela prépria Administracdo e de contratacdo de
empresa especializada para planejamento, organizacdo e operacionalizacdao do Processo
Seletivo.

5.2. A execucdo direta pela Administracdo demandaria estrutura especifica, equipe
técnica, pessoal para fiscalizacdo das provas, recursos tecnolégicos, procedimentos de
elaboracgao e correcao das avaliagcdes, mecanismos de seguranca e estrutura operacional
propria para a realizacdo do certame.

5.3. A contratacdo de empresa especializada apresenta-se como solucdo adequada,
considerando a possibilidade de concentracao das atividades técnicas e operacionais em
prestador com estrutura e experiéncia compativeis com a natureza do objeto,
contribuindo para a segurang¢a, padronizacdo e eficiéncia na realizagdo do Processo
Seletivo.

5.4. Verifica-se a existéncia, no mercado, de empresas que atuam na organizacio e
realizacdo de processos seletivos e certames similares, possibilitando a realizacao de

procedimento para obtencao de proposta compativel com os pregos praticados no
mercado.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos técnicos de planejamento, organizacdo, realizagdo, processamento e
operacionalizacdao de Processo Seletivo destinado ao provimento de 10 (dez) vagas para
a funcdo de Agente Comunitario de Sadde - ACS do Municipio de Sdo Jodo do
Manhuagu/MG.

6.2. A solucdo devera contemplar, conforme especificagbes do Termo de Referéncia,
dentre outras atividades:

6.2.1. Planejamento e organizagdo das etapas do Processo Seletivo;
6.2.2. Apoio técnico necessario a preparagdo e operacionaliza¢cdo do certame;

6.2.3. Elaboracao e/ou adequacao das provas, observando o contetido programatico e os
critérios estabelecidos no edital;

6.2.4. Revisdo, impressao, acondicionamento e manutencgao do sigilo das provas;

6.2.5. Organizacdo e operacionaliza¢do da aplicacao das provas;
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6.2.6. Disponibilizacdo, orientacdo e coordenacao dos fiscais e demais profissionais
necessarios a aplicacao das avaliagdes;

6.2.7. Corregdo das provas e processamento dos resultados;

6.2.8. Recebimento, andlise e resposta aos recursos relacionados as etapas sob
responsabilidade da Contratada;

6.2.9. Elaboragdo das listas de classificacdo e dos resultados necessarios a conclusao do
certame;

6.2.10. Disponibilizagdo a Administracdo dos documentos, relatérios e informacoes
necessarios ao acompanhamento e conclusdo do Processo Seletivo.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. O valor estimado da contratacdo sera apurado mediante pesquisa de precos
realizada pela Administracdo, observando-se os parametros e procedimentos aplicaveis
as contratagdes publicas e as caracteristicas especificas do objeto.

7.2. Para formagdo do valor estimado deverdo ser consideradas todas as despesas
necessarias a execucao integral do Processo Seletivo, incluindo pessoal, elaboracao e
impressdo das provas, materiais, sistemas, equipamentos, deslocamentos, logistica,
aplicacdo e corregdo das avaliagdes, processamento dos resultados, analise de recursos,
tributos, encargos e demais custos relacionados a execucao do objeto.

7.3. Ap6s a consolidacdo da pesquisa de precos, o valor estimado serd registrado nos
documentos pertinentes que integram o procedimento de contratagao.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. Nao se mostra tecnicamente recomendavel o parcelamento da solugao,
considerando que as etapas de planejamento, elaboracdo, aplicacdo, correcdo das
provas, processamento dos resultados e analise de recursos possuem natureza integrada
e interdependente.

8.2. A execucdo das diferentes etapas por empresas distintas poderia fragmentar
responsabilidades, dificultar a coordenagcao do Processo Seletivo e ampliar os riscos
relacionados a seguranga, ao sigilo das provas e a uniformidade dos procedimentos
adotados.

8.3. Dessa forma, a contratacdo de uma uUnica empresa para execucao do conjunto dos
servicos mostra-se adequada para garantir integracdo operacional, definicdo clara de
responsabilidades e maior seguranca na realiza¢do do certame.
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9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
9.1. Com a contratagdo, pretende-se:

9.1.1. Viabilizar a realiza¢do do Processo Seletivo para o provimento das 10 (dez) vagas
de Agente Comunitario de Saude - ACS;

9.1.2. Garantir organizacdo, segurancga, transparéncia e eficiéncia na realizacdo das
etapas do certame;

9.1.3. Assegurar tratamento isonémico aos candidatos;

9.1.4. Preservar o sigilo e a seguranga das provas e demais informacgdes relacionadas ao
Processo Seletivo;

9.1.5. Obter resultados confidveis mediante procedimentos adequados de aplicacao,
correcdo e processamento das avaliagoes;

9.1.6. Reduzir riscos operacionais e administrativos relacionados a realizacdo do
Processo Seletivo;

9.1.7. Possibilitar o adequado provimento das fungcdes de Agente Comunitario de Saude,
contribuindo para a continuidade e o fortalecimento dos servicos de saide prestados a
populagido.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

10.1. A Administracdo devera designar servidor(es) responsavel(is) pela gestdo e
fiscalizacao da contratacao.

10.2. A Secretaria Municipal de Saide devera fornecer a Contratada as informagdes e
documentos necessarios a adequada organizacao do Processo Seletivo, especialmente
aqueles relacionados as funcoes, vagas, areas de atuagdo, requisitos e demais condi¢des
que deverdo constar do edital.

10.3. A Administracdo deverd,.acompanhar .o:cronograma de execucdo e realizar a
interlocucdo necessaria com a Contratada durante as etapas do Processo Seletivo.

10.4. Deverao ser adotadas as providéncias administrativas necessarias a divulgacdo dos
atos de responsabilidade do Municipio, acompanhamento da execu¢do contratual e
posterior homologacao do resultado do Processo Seletivo pela autoridade competente.
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11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao foram identificadas contratacbes correlatas ou interdependentes
imprescindiveis a viabilidade da presente contratacdo, considerando que a solugdo
pretendida devera contemplar o conjunto dos servicos necessarios a adequada
operacionalizacdao do Processo Seletivo, conforme definido no Termo de Referéncia.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. A contratacao nao apresenta impactos ambientais relevantes, embora a execugdo
do Processo Seletivo possa envolver consumo de papel e outros materiais necessarios a
aplicagdo das provas.

12.2. Sempre que compativel com a seguranca e a natureza do certame, deverao ser
priorizados procedimentos eletronicos, comunica¢des digitais e praticas destinadas a
reducdo do consumo desnecessario de papel e demais materiais.

12.3. A Contratada devera realizar a adequada destinacdo dos materiais eventualmente
descartados durante a execucdo dos servigos, observando as normas ambientais
aplicaveis.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

13.1. Diante dos elementos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar Simplificado,
conclui-se que a contratacao de empresa especializada para planejamento, organizacao,
realizacdo, processamento e operacionalizacdo de Processo Seletivo destinado ao
provimento de 10 (dez) vagas para a funcao de Agente Comunitario de Sadde - ACS
mostra-se necessaria, adequada e tecnicamente vidvel para atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Satde de Sao Joao do Manhuacu/MG.

13.2. A solugdo proposta possibilita a execucao integrada das etapas do certame, com
maior seguranca operacional, preservacao do sigilo das avaliacdes, padronizacdao dos
procedimentos e adequada defini¢cdo das responsabilidades pela execugdo.

13.3. Conclui-se, portanto, pela viabilidade da contratacdo, recomendando-se o
prosseguimento do procedimento, observadas.as especificacdes constantes do Termo de
Referéncia, a pesquisa de precos, a disponibilidade orcamentaria e as demais exigéncias
previstas na Lei Federal n? 14.133 /2021 e na regulamentacao municipal aplicavel.

Sao Jodao do Manhuagu/MG, 09 de setembro de 2026.
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Felipe Gomes Fonseca
Secretaria Municipal de Saude
Setor Requisitante
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ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 093/2026
DISPENSAN?2037/2026

O CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS que entre si celebram, de um lado o
Municipio de SAO JOAO DO MANHUACU/MG, inscrito no CNP] sob o n.
66.232.521/0001-82, com sede na Rua Vereador Geraldo Garcia Malcate, n? 100, Centro,
nesta cidade, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor ... ,
brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, denominado CONTRATANTE, e de outro

lado a empresa ... inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 ,
sediado(a) NA  .— , doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(Q) ...mmeneensessenens portador(a) do CPF n.2 ... , tendo
em vista o que consta no Processo n? 093/2026 - e em observancia as disposicoes

da Lei n.2 14.133, de 12 de abril de 2021, Dispensa n°® 037/2026 resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

13 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO.

a. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
REALIZACAO, PROCESSAMENTO E OPERACIONALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
DESTINADO AO PROVIMENTO DAS FUNCOES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO MANHUACU/MG, COMPREENDENDO TODAS
AS ETAPAS NECESSARIAS A ADEQUADA EXECUCAO DO CERTAME, CONFORME
ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA E SEUS ANEXOS.

b. Objeto/Itens da contratacao:

VALOR VALOR

ITEM | DESCRICAO UNID | QUANT | yniTARIO | TOTAL

Tabela de itens.....

c. Este Termo de Contrato vincula-se-ao-Instrumento Convocatério da Dispensa e seus
anexos, identificado no predmbulo acima; esa proposta vencedora, independentemente
de transcrigdo.

12 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA.
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a. O prazo de vigéncia da presente contratacdo sera de 04 (quatro) meses, com
término previsto para 31/12/2026, contados a partir da assinatura do instrumento
contratual, podendo ser prorrogado sucessivamente, nos termos do art. 107 da Lei
Federal n? 14.133/2021, desde que demonstrados, de forma cumulativa, o interesse
publico, a vantajosidade para a Administracao, a manutengao das condi¢des inicialmente
pactuadas e a compatibilidade dos pregos contratados com os praticados no mercado.

b. Em caso de prorrogacao, os quantitativos inicialmente contratados poderdo ser
renovados para o novo periodo de vigéncia, observados os limites legais aplicaveis,
inclusive quanto ao enquadramento da contratacdo na hipotese de dispensa de licitacdo
utilizada e a disponibilidade or¢camentaria correspondente.

C. A eventual prorrogacao contratual ficara condicionada a manifestagdo prévia e
fundamentada da autoridade competente, mediante justificativa técnica que demonstre
a necessidade de continuidade dos servicos, a regular execucdo contratual pela
contratada e a auséncia de prejuizo a Administracdo Publica, podendo o Municipio, a
qualquer tempo, optar pela realizacdo de novo procedimento licitatério, caso entenda
mais vantajoso ao interesse publico.

d. A prorrogagdo contratual ndo constitui direito subjetivo da contratada, estando
condicionada exclusivamente a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica,
devidamente motivadas.

e. A vigéncia da contratacdo permanecera vinculada a existéncia de créditos
orcamentarios suficientes para suportar as despesas decorrentes do ajuste, observadas
as disposicoes da Lei Federal n? 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

13 CLAUSULA TERCEIRA - PRECO.

a. O valor total da contratacdo é de RS.......... ( )

b. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargossociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de
licenciamento, administracdao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacgao.

14 CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA.

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento-do Municipio, para o exercicio de 2026,
na classificacao abaixo:

02.05.01. 10.122.0025.2024. 3.3.90.39.00 FICHA 202 - FONTE 1.500.1002.0000

15 CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO.
5.1. 0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.
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16 CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

a. Os pregos inicialmente contratados poderdo ser reajustados apds o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contados da data da apresentacdo da proposta ou do
orcamento estimado que tenha servido de base para a contratacdo, mediante aplicagao
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

b. O reajuste sera concedido mediante solicitagdo da contratada e analise da
Administracdo, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n? 14.133/2021, visando a
manutenc¢ado do equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

c. Na hipotese de extingdo, substituicdo ou inaplicabilidade do indice previsto, sera
adotado outro indice oficial que venha a substitui-lo e que melhor reflita a variacdo dos
custos do setor contratado.

17 CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO.
7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratacgao.

18 CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO.
8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo
pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

19 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA.

9.1 DA CONTRATADA:

a) a) Executar o objeto do presente contrato, em conformidade com o solicitado e de
acordo com a proposta apresentada;

b) Cumprir todas as obrigacoes da CONTRATADA previstasno Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

9.2 DO CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento referente’a proposta'apresentada;
b) Fornecer toda a informacdo necessaria ao contratado para a execucdo do objeto.

c) Cumprir todas as obrigagdes da CONTRATANTE previstasno Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

20 CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO.
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10.1. Nao é permitida a subcontrata¢do do objeto.

21  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.
11.1. As sangdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas noTermo
de Referéncia, anexo do Edital.

22  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO.

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situagoes previstas na Lei n.2
14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstasno Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos da Lei n.2 14.133, de 12 de abril de 2021.

12.2.  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando- se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso derescisdao
administrativa prevista na Lei n.2 14.133, de 12 de abril de 2021.

12.4. Otermo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2.Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3.Indenizag¢des e multas.

23 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO E DAS
ALTERACOES.
a. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina na Lei n.2
14.133/2021.

24  CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n? 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Codigo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

25  CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO.
15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato,em Diario Oficial, no"prazo previsto na Lei n.2 14.133/2021.

26  CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO.

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Manhuagu/MG, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme a Lei n.2 14.133, de 12 de abril de 2021.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.
Sao Jodao do Manhuagu, ..... de ... 2026.
Municipio de Sao Jodo do Manhuacu
CONTRATANTE
Empresa
Responsavel

CONTRATADA
Testemunhas
NOME......c e T A 1\ [0) 00 (=TT
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA PARA HABILITACAO

DECLARACAO UNIFICADA PARA HABILITACAO

A
Prefeitura Municipal de Sao Joao do Manhuagu/MG

Ref.: DISPENSA N2 037/2026

A empPresa ... inscrito(a) no CNPJ]/MF sob 0 Nl ,
sediado(a) o g— . G ..................c0p .. doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) portador(a) da Carteira de
Identidade n.2................ ,expedidapela (o) , e CPF n.2 ... , tendo em vista o que

consta no Processo n? 0XX/2026 - Dispensa n° 0XX/2026

1- Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n?
14.133/2021, que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a
partir de 14 (quatorze) anos, na condicao deaprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do
art. 72 da Constituicao Federal.

2- Declaramos para todos os fins de direito, que conhecemos as especificagdes do
objeto e os termos constantes neste Edital e seu(s) anexos, e que, concordamos com
todos os termos constantes no mesmo e ainda, que possuimos todas as condi¢cdes para
atender e cumprir todas as exigéncias dos servigos ali contidas, inclusive com relagdo a
documentacido, que esta sendo apresentada para fins de habilitacao.

3- Declaramos que nossa proposta economica compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢cdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de apresentacdo da proposta, sob
pena de desclassificagdo.

4- Declaramos de que cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras

normas especificas.

Cidade, de de 2026

(Nome, Func¢ao na Empresa e Assinatura do Representante Legal)
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
A
Prefeitura Municipal de Sao Joao do Manhua¢u/MG
Ref.: Dispensa N2 037/2026.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos técnicos
especializados de planejamento, organizacdo, realizagdo, processamento e
operacionalizacéo de Processo Seletivo destinado ao provimento das funcdes de Agente
Comunitario de Saude (ACS) do Municipio de Sdo Jodo do Manhuacu/MG,
compreendendo todas as etapas necessarias a adequada execucdo do certame, conforme
especificacBes, quantitativos e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
anexos.

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:
ENDERECO:

CNPJ N¢:

TELEFONE:

E-MAIL:

[tem Descricao do objeto Quant. Valor Unico | Valor Total

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ (valor por extenso).
VALIDADE DA PROPOSTA: *Prazo de validade minimo de 60 (sessenta) dias.*
Declaramos que:

[. Nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacao dos servicos.

II. Os servicos ofertados atenderdao a todas as exigéncias do Edital respectivo, em
especial as do Termo de Referéncia Anexo I.

Cidade, de de 2026.

Nome e assinatura do responsavel legal pela empresa
RG e CPF do responsavel

(Se for procurador, deverd comprovar mediante procuragdo)
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