. RELATORIO

Trata-se de procedimento de andlise da documentacdo de qualificacdo
econdémico-financeira apresentada pela empresa BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 15.077.483/0001-08. O exame
concentra-se na verificacdo da regularidade e da consisténcia da planilha de composicdo de
custos e formagdo de pregos, com especial atengdo aos instrumentos coletivos de trabalho

que foram apresentados para fundamentar os valores declarados.

A empresa juntou ao processo trés instrumentos normativos: o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2025/2026, registrado no MTE sob o n? MG002088/2025; o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) 2025/2026, registrado no MTE sob o n2 MG002953/2025; e a
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026, registrada no MTE sob o n2
MG003503/2025.

A andlise que se segue visa a determinar a aplicabilidade de tais normas a

empresa e a conformidade dos custos por ela propostos.
. FUNDAMENTACAO

Apds uma analise pormenorizada da documentacao apresentada, constata-se a
existéncia de equivocos graves que comprometem a validade da planilha de custos e, por
consequéncia, a exatiddo da proposta da empresa. Os problemas identificados decorrem da
utilizacdo de instrumentos coletivos de trabalho manifestamente inaplicaveis a sua realidade

juridica e da inconsisténcia interna dos valores apresentados.
Il.I. Da Completa Inadequagdo dos Instrumentos Coletivos de Trabalho Apresentados

A correta aplicacdo da legislacdo trabalhista e das normas coletivas é
pressuposto fundamental para a elaboragdo de uma planilha de custos e formacgao de precos
que reflita a realidade dos encargos que a empresa suportara. O pilar para essa correta
aplicacdo reside no instituto do enquadramento sindical, que define qual entidade sindical

representa a empresa (sindicato patronal) e seus empregados (sindicato laboral).

A legislacdo brasileira, em especial os artigos 511 e 581, § 29, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), estabelece que o enquadramento sindical da empresa é

determinado por sua atividade econ6mica preponderante. A partir dessa definicdo,



determina-se qual convencado coletiva de trabalho se aplica a todas as empresas daquela

categoria econ6mica em uma determinada base territorial.

e Art. 511 da CLT: Define o que é categoria econOmica, vinculando-a a "solidariedade
de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas, similares ou

conexas".

e Art. 581, § 22, da CLT: Esclarece o conceito de atividade preponderante, sendo
aquela que "caracterizar a unidade de produto, operagdo ou objetivo final, para cuja

obtencado todas as demais atividades convirjam".

Portanto, para uma empresa cuja atividade principal é a construcdo civil, o
enquadramento sindical correto, tanto da empresa (categoria econémica) quanto de seus
empregados (categoria profissional), deve ser com os sindicatos representativos da industria

da construcao civil.

Neste Sentido é pacifico o entendimento dos Tribunais:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE. APLICACAO DA NORMA COLETIVA
AJUSTADA PELO SINDICATO REPRESENTATIVO DA CATEGORIA. Agravo a que
se da provimento para examinar o agravo de instrumento em recurso de
revista. Agravo provido . AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE. APLICACAO DA
NORMA COLETIVA AJUSTADA PELO SINDICATO REPRESENTATIVO DA
CATEGORIA. Em razdo de provavel contrariedade ao art. 611 da CLT, da-se
provimento ao agravo de instrumento para determinar o prosseguimento do
recurso de revista. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE. APLICACAO DA
NORMA COLETIVA AJUSTADA PELO SINDICATO REPRESENTATIVO DA
CATEGORIA. A representagao sindical é definida pela regra dos critérios da
atividade preponderante do empregador. Nos termos do art. 581, § 29, da
CLT: "entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade
de produto, operacdo ou objetivo final, para cuja obtencdo todas as demais
atividades convirjam, exclusivamente em regime de conexdo funcional". No
caso em analise, o Tribunal Regional reconhece que "a reclamada é empresa
que atua preponderantemente na construcdo pesada, divisdo 42 do CNAE (Id
368d58b), tendo como principal atividade as obras de infra-estrutura
(construcdo de rodovias e ferrovias)". Assim, em decorréncia desse



enquadramento, construcdo pesada, o ente sindical representante da
categoria é SINDICOPES (Sindicato da Industria da Construcdo Pesada no
Estado do Espirito Santo). Acrescenta-se ainda que o art. 611 da CLT define
gue "Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de cardter normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e
profissionais estipulam condi¢cdes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacdes, as relacdes individuais de trabalho". Assim, o TRT
ao decidir pelo enquadramento da SINDUSCON, mesmo reconhecendo que
atividade preponderante da reclamada é o ramo de construcdo pesada,
decidiu em contrariando o art. 611 da CLT. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST - RR: 1644920165170181, Relator: Breno Medeiros, Data de
Julgamento: 19/09/2018, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/09/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE. 1. O Tribunal Regional ndao observou
a atividade preponderante da empresa no momento de fixacdo do
enquadramento sindical. 2. Demonstrada possivel violagdo dos arts. 511, § 29,
e 581, § 29, da CLT. 3. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da
provimento, para determinar o processamento do recurso de revista,
observando-se o disposto na Resolu¢do Administrativa 928/2003 do TST. Il -
RECURSO DE REVISTA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE
PREPONDERANTE . 1. Nos termos dos arts. 511, § 29, e 581, § 29, da CLT, o
enquadramento sindical dos trabalhadores é estabelecido a partir da
atividade preponderante desenvolvida pelo empregador e ndao pela natureza
das atribuicdes por ele desempenhadas na empresa, ressalvada a hipdtese do
integrante de categoria diferenciada. 2. No presente caso, o empregado ndo é
integrante de categoria diferenciada, logo seu enquadramento sindical deve
ser realizado pela atividade econémica preponderante do empregador. 3.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (TST - RR:
2020620135090661, Data de Julgamento: 25/05/2016, Data de Publicacdo:
DEJT 03/06/2016)

E igualmente crucial distinguir os dois principais tipos de instrumentos de
negociacdo coletiva: a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) e o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT). Conforme o artigo 611 da CLT, a CCT é o pacto celebrado entre um sindicato
de trabalhadores e um sindicato de empregadores (patronal), estabelecendo regras para
toda uma categoria econémica. Por outro lado, o ACT, definido no § 12 do mesmo artigo, é
um ajuste firmado entre o sindicato dos trabalhadores e uma ou mais empresas especificas,

cujas cldusulas se aplicam exclusivamente as partes signatarias.

Com base nessas premissas legais, a andlise dos documentos apresentados pela

BRAVO SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA. revela sua total inadequagio.

*a) Inaplicabilidade dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs)



A empresa apresentou dois Acordos Coletivos de Trabalho na tentativa de

fundamentar sua planilha.

O primeiro, registrado sob o n2 MG002088/2025, foi celebrado entre o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM MONTAGENS INDUSTRIAIS EM GERAL DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SITRAMONTI-MG e a empresa PIGNUS CONSTRUCAO E MONTAGEM LTDA.
Como se pode ver, a empresa BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA. n3o figura como
parte neste acordo. Sendo um Acordo Coletivo de Trabalho, seus efeitos juridicos se
restringem unicamente as partes que o assinaram. Assim, é juridicamente impossivel que as
cldusulas deste instrumento obriguem ou beneficiem a empresa em analise, que dele nao

participou.

O mesmo vicio se repete no segundo instrumento, o ACT registrado sob o n?
MG002953/2025. Este foi firmado entre o mesmo sindicato laboral (SITRAMONTI-MG) e a
empresa SARTORI OFFICE LTDA. Novamente, a BRAVO SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA.
ndo é signatdria e, portanto, ndo estd sujeita as condicdes de trabalho estipuladas nesse

documento.

A utilizacdo desses dois acordos coletivos para compor sua planilha de custos
constitui um erro primario e inescusdvel, pois demonstra um profundo desconhecimento
sobre a natureza e o alcance das normas coletivas de trabalho. A empresa tenta, de forma
equivocada, se valer de normas negociadas por terceiros e que ndo possuem qualquer forga

vinculante sobre suas relagdes de emprego.
*b) Inaplicabilidade da Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT)

O terceiro instrumento apresentado é a Convencdo Coletiva de Trabalho
registrada sob o n2 MG003503/2025 Diferente dos acordos, as convengdes tém um alcance
mais amplo, aplicando-se a toda uma categoria. Contudo, para que uma CCT seja aplicavel a
uma empresa, esta deve pertencer a categoria econOmica representada pelo sindicato

patronal signatario.

A referida CCT foi celebrada entre o SINDICATO DAS INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, como
representante da categoria econémica, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS
PRIVADOS E FILANTROPICOS, como representante da categoria profissional. Sua



abrangéncia, portanto, esta restrita as relacdes de trabalho em instituigdes beneficentes,

religiosas e filantrépicas.

Ao consultarmos o Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral da
empresa BRAVO SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA., verifica-se que sua atividade econémica
principal é a "Constru¢dao de edificios", cddigo CNAE 41.20-4-00. A natureza juridica da
empresa é de Sociedade Empresaria Limitada, voltada para a atividade econdmica com fins

lucrativos no setor da construcdo civil e prestacdo de servicos diversos.

E evidente, portanto, que a BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA. nio se
enquadra na categoria econdmica de "Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas".
Seu enquadramento sindical patronal correto deve ser buscado junto ao sindicato que
representa as empresas de construgao civil no estado de Minas Gerais. A tentativa de utilizar
uma CCT de um setor completamente distinto revela, mais uma vez, uma falha grave na
elaboracdo da proposta, tornando a referida convencdo absolutamente inaplicavel a

empresa e seus empregados.

IL1l. Das Flagrantes Inconsisténcias na Planilha de Custos, Mesmo Diante dos Instrumentos

Incorretos

Como se nao bastasse a total inadequacdo dos instrumentos normativos
apresentados, uma andlise comparativa entre as clausulas desses documentos e os valores
lancados na planilha de custos evidencia uma completa desorganizacdo e falta de critério, o
gue mina ainda mais a credibilidade da proposta. A empresa ndao apenas erra ao escolher as

normas, mas também falha em aplica-las de maneira consistente.
A titulo de exemplo, destacam-se as seguintes divergéncias:

1. Cargo de Vigia: A planilha de custos (Item 02) prevé um salério base de R$ 1.800,00
para o cargo de Vigia. Contudo, ndao hd, nos autos, qualquer justificativa para a
adocdo de um valor superior e desvinculado da norma que supostamente o

embasaria.

2. Cargo de Eletricista: Para o servico de Eletricista, a planilha (ltem 07) aponta um
saldrio base de RS 2.407,28. O ACT da Pignus prevé para Eletricista Forca e Controle
RS 2.503,60, valor ignorado. A CCT das entidades filantrdpicas sequer prevé tal cargo.

A origem do valor de RS 2.407,28 é, portanto, desconhecida e arbitraria.



3. Beneficios (Cesta Basica/Auxilio Alimentagdo): A confusio se estende aos
beneficios. O ACT da Pignus fixa um auxilio alimentacdo de RS 350,00. O ACT da
Sartori estabelece um vale alimentacdo de RS 500,00. J4 a CCT das entidades
filantropicas faculta a concessdo de uma cesta basica de no minimo RS 100,00. A
planilha da empresa, por sua vez, apresenta uma completa desordem: para os
servicos de limpeza prevé uma cesta basica de RS 110,00; para condutores de
veiculos leves, uma cesta de RS 400,00; e para eletricistas, uma cesta de RS 328,00.
Tais valores ndao guardam qualquer coeréncia entre si ou com os instrumentos
coletivos juntados, demonstrando que a composi¢cdo de custos foi feita de forma

aleataria.

4. Inconsisténcia Tributdria (COFINS): A planilha revela uma inconsisténcia nos tributos
federais. Enquanto a aliquota de 0,65% para o PIS é corretamente aplicada para o
regime de Lucro Presumido, a aliquota da COFINS é reduzida para 1,91% na maioria
dos itens, em vez do padrdo de 3,00%. A empresa ndo apresenta qualquer base legal
ou justificativa para tal redu¢do, o que pode indicar uma subestimacado indevida da

carga tributaria.

Esses exemplos demonstram de forma inequivoca que a planilha apresentada
ndo possui um fundamento normativo vélido e coerente. E uma colcha de retalhos,
composta por valores arbitrarios e desarticulados, o que impede qualquer verificacdo séria
de sua exequibilidade e conformidade com as obrigacdes trabalhistas que a empresa

efetivamente deverd cumprir.
l1Il. DISPOSITIVO

Ante o exposto, e com base na fundamentacdo detalhadamente apresentada,

DECIDO:

1. REJEITAR INTEGRALMENTE os instrumentos coletivos de trabalho apresentados pela
empresa BRAVO SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA., a saber:

o Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026 (MTE n2 MG002088/2025), por n3o ser a

empresa parte signataria.

o Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026 (MTE n2 MG002953/2025), pelo mesmo

motivo.



o Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (MTE n2 MG003503/2025), por ndo

se enquadrar a empresa na categoria econ0mica representada.

2. DETERMINAR a desclassificagdo de sua proposta, em razdo da impossibilidade de

aferir sua exequibilidade e conformidade com a legislagao trabalhista aplicavel.



