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AVISO DE INTENGCAO DE COMPRA DIRETA
DISPENSA N° 25/2024

A Camara Municipal de Bocaiuva torna publico, para conhecimento dos
interessados, a intencdo de Contratagdo de empresa especializada em Medicina do
Trabalho para prestagao de servigos na area Medicina do Trabalho e Seguranga do
Trabalho. O julgamento das propostas se dara pelo MENOR PRECO GLOBAL
considerando aquele mais vantajoso para a administragao publica, conforme condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas no respectivo Termo de Referéncia.

O texto integral do Termo de Referéncia (contendo todas as informagdes sobre a
contratagdo) e o modelo para envio da proposta comercial encontram-se a disposigéao dos

interessados neste mesmo arquivo.

As propostas comerciais poderdo ser enviadas para o0 enderego

eletrbnico orcamentocamarabocaiuva@gmail.com, até as 23:59 do dia 03/12/2024.

Pedidos de esclarecimentos ou impugnag¢des deverao ser encaminhados para o enderego

eletrébnico camaramblicitacao@hotmail.com

Bocaiuva, 28 de novembro de 2024.

Islaine Rocha Ribeiro
Orcamentista

Eric Geovanne Soares Boas
Agente de Contratacao
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Reparticdo interessada | Secretaria

Responsavel Diretor de Secretaria — Arlindo Cardoso da Silva Filho

1. OBJETO

Contratacado de empresa especializada em Medicina do Trabalho para prestagao de
servigos na area Medicina do Trabalho e Seguranga do Trabalho em atendimento a Camara
Municipal de Bocaiuva.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a implementacao de
acdes, para atender a legislagdo vigente, objetivando a prevencgéo de riscos e doengas
referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico, identificando
os riscos € medidas de controle pertinentes, permitindo a manutencdo da saude dos e
servidores da Camara Municipal de Bocaiuva, por meio da prevencdo da ocorréncia e
acidentes em servico.

Com o intuito de se aperfeicoar, evoluir e dar continuidade no servico de saude e
Seguranga do Trabalho visando alcangar o pleno atendimento a legislagdo em vigor, quanto
a melhoria da qualidade de vida dos servidores publicos, o objeto devera ser prestado em
consonéancia com as seguintes especificagdes e caracteristicas:

3- PESQUISA DE MERCADO, DESCRIGAO DOS ITENS E PREGO MEDIO

3.1 A pesquisa de mercado devera ser feita diretamente com fornecedores conforme
previsto no inciso IV, paragrafo 1° do artigo 23 da lei 14.133/21 regulamentada pelo
artigo 62 da Resolugao 02/2024 da Camara Municipal de Bocaiuva. Ser&o recebidas
propostas adicionais pelo prazo de 3 dias contados da publicagdo deste termo de
referéncia onde sera contratada a proposta com menor preco para a administragao
publica, inclusive dentre as propostas que forem recebidas previamente.

3.2 Os exames listados na tabela abaixo foram definidos com base no Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) elaborado em outro processo. Caso
o novo PCMSO requeira exames diferentes dos mencionados, a empresa licitante
devera formalizar a solicitagdo dos exames adicionais. A solicitacdo deve incluir o
guantitativo necessario, a descricido detalhada dos exames e todas as informacoes
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pertinentes, de modo a permitir que a contratante tome as providéncias legais
necessarias para sua contratacao.

ITEM

UNID.

QUANT.

DESCRIGAO DOS
SERVIGOS

VALOR
MEDIO
UNIT.

VALOR MEDIO
GLOBAL

01

Servigo

01

Servico de elaboragao de
PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos.

02

Servigo

01

Servico de elaboragao de
PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional.

03

Servigo

01

Servico de elaboragao de
LTCAT — Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais de
Trabalho

04

Servigo

01

Servico de revisao de
PGR/PCMSO/LTCAT

05

Servigo

70

Exame Clinico

06

Servigo

02

Servigco de elaboragao
de PPP - Perfil
Profissiografico
Previdenciario

07

MENSAL

12

Envio do E-social de todos os
eventos Relacionados a
Saude de Seguranca do
Trabalho (SST) de todos os
servidores Municipais, que
deverao estar alinhados Entre
o departamento de recursos
Humanos e o0 médico do
trabalho.

08

Servigo

06

Assessoria, cursos e
treinamentos

09

Servigo

25

Hemograma

10

Servigo

25

Glicose no sangue

11

Servigo

02

Exame Toxicologico

12

Servigo

02

Exame Audiométrico

Descrigao detalhada dos servigos

Item 01 - Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

O gerenciamento de riscos ocupacionais visa melhorar os ambientes de trabalho, preservar a saude e
integridade fisica dos Servidores, através de agcbes de prevengao e controle dos riscos ambientais, definidos
pela Norma Regulamentadora - NR 01.
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A) Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
b) Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;
c) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogado de medidas de prevencéo; e

d) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais Implantagdo de medidas de controle durante a vigéncia
do programa e avaliagado da eficacia, com apresentagéo de relatério ao término da vigéncia;

Devera ser emitida uma Anotagido de Responsabilidade Técnica (ART) para o PGR.

Item 02 - Programa de controle médico medicina do trabalho - PCMSO de acordo com a NRO7:

1 - O planejamento, a elaboragéo, a administracéo e a execugdo do PCMSO, bem como a assisténcia técnica
sobre o0 assunto ao 6rgdo sempre em consonancia com a legislagao pertinente, em 30(trinta) dias, apos a
assinatura do Contrato.

2. Os exames médicos admissionais, de retorno ao trabalho, periédicos, de mudanga de riscos ocupacionais
e demissionais serado realizados pela contratada, que tera a opgao de subcontratar servigos para aqueles
exames que nao forem realizados diretamente, como, por exemplo, os exames laboratoriais. Quanto aos
exames de mudancga de fungao e os periddicos, poderao ser efetuados nas dependéncias da camara, que
devera dispor de espaco proprio para tal ou serdo realizados nas dependéncias da contratada (desde que
se encontre dentro de um raio de 30 km do municipio de Bocaiuva/MG). Os periédicos deverao ser realizados
em massa previamente agendados pelo setor de Recursos Humanos.

3. Emissao dos documentos, utilizando o formato E-Social:
a) Atestado medicina do trabalho — ASO;

b) Relatério Anual do PCMSO;

¢) Prontuario Médico Ocupacional;

d) Relatérios para fins previdenciarios.

5. Programas de Acompanhamento

6. Apresentacdo e implementagao do programa de acompanhamento dos empregados que fazem controle
médico e/ou que estejam afastados por motivo de doenga ou acidente. Quando for demandado pela Camara,
ou detectada, pelo médico do trabalho, a necessidade de avaliagcdo com profissional da area de saude
mental, sera de responsabilidade da contratada solicitar ao empregado a avaliagdo e parecer de um
especialista da area, que sera anexado no prontuario do empregado, para o devido acompanhamento.

7. Caso detectada necessidade de tal acompanhamento, orientar o empregado quanto ao tratamento com
profissional e manter controle e acompanhamento do processo.

8. Manutencgao do registro dos exames médicos realizados nos empregados da Camara, conforme descrito
no Programa, bem como guardar os arquivos enquanto durar a prestacao destes servicos.

9. No caso de rescisdo do contrato de prestagao de servigos e/ou no caso do seu encerramento, todos os
registros, informagdes e arquivos deverdo ser repassados ao novo médico coordenador do PCMSO a ser
indicado pela Camara Municipal e/ou ao Setor de Recursos Humanos do 6rgéo no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos.

10. Devera constar na proposta a elaboragdo do PCMSO de todos os funcionarios.




CAMARA
MUNICIPAL DE

BOCAIUVA

Item 03 - Elaboragao do Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente do Trabalho - LTCAT,

O LTCAT serve para controle da insalubridade/periculosidade através de levantamento dos riscos ambientais
e no local de trabalho. O Laudo Técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

a. Critério adotado: mencionar a legislagdo ou norma em que baseou para a elaboragao do laudo técnico
(critério qualitativo e quantitativo);

b. Descricao das atividades e condi¢gdes de exposicdo, descrevendo detalhadamente as atividades
desenvolvidas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados;

c. ldentificagc&o e avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos;

d. Medigao de ruido com laudo impresso em todos os veiculos, nas unidades operacionais e administrativas
e os diversos ambientes de trabalho com ruido acima de 85 db (a). O laudo devera ser anexado no relatério
do LTCAT;

e. Medicao de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho com iluminagao abaixo
do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT;

f. Medigédo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e calibrados;

g. Avaliacdo de atividades e operagdes insalubres - NR 15, atribuindo insalubridade, se houver, e o respectivo
percentual de pagamento;

h. Avaliacdo de atividades e operagbes perigosas - NR 16, atribuindo periculosidade, se houver, e o
respectivo percentual de pagamento;

i. Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela ANAMT/AMB e/ou engenheiro de
seguranga do trabalho;

j- Montagem, estruturagéo e impressao de relatério com validade para 12 (doze) meses, (desde que nao haja
mudanga de layout ou alteragdo do processo de produc¢éo);

As inspecdes/medicdes e demais servigos deverdo ser realizados no horario de funcionamento da
Camara Municipal de Bocaiuva, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 16h00 min por um
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou por Médico do Trabalho conforme disposto no inciso XI,
artigo 276 da Instrugdo Normativa INSS n°128/2022. Todos os materiais e equipamentos necessarios
para a realizagao das medig¢oes serao de responsabilidade da contratada, e seus custos deveréao estar
incluidos no valor da proposta apresentada

Item 04 - Servigo de revisao de PGR/PCMSO/LTCAT

Este servico sera solicitado apenas se houver alguma reestruturagdo ou criagdo de novos cargos ou outra
situagao que exija a revisdo. A descri¢ao devera contemplar todo o descritivo expostos nos itens 01, 02 e 03
desta tabela.

Item 05 — Exames Clinicos (admissional, demissional, periédicos, retorno ao trabalho, mudanga de
risco ocupacional)

Exame realizado com a finalidade de avaliar o estado de saude do trabalhador, garantindo sua integridade
na fungdo. O exame clinico, também chamado de exame médico, é realizado em todos os tipos de exames
ocupacionais (admissional, periédico, demissional, retorno ao trabalho e mudanca de fungéo)

Item 06 - Elaboragdao PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario — (Obrigatério desde 2004 IN — 99 do
INSS).

Elaborar PPP quando solicitado. Fazer estudos das atividades realizadas pela contratante, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada uma, para elaboracdo de analises profissiograficas e emissao Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPPs dos empregados, quando demandados.
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Item 07 — Envio do E-SOCIAL

Envio do e-social dos eventos relacionados a Seguranga e Saude no Trabalho de todos os servidores, que
deveréo estar alinhados entre o Departamento de RH e médico do trabalho.

Item 08 - ASSESSORIA, CURSOS E TREINAMENTOS:

Visita in loco, quando solicitado pela Camara, realizada por Técnico ou Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, em horario comercial, para realizagdo dos seguintes servigos:

a) treinamentos em temas a serem definidos pela Camara relativos a Seguranga e Medicina do
Trabalho;

b) Implantagdo de procedimentos de seguranga necessarios aplicaveis a Camara Municipal;

c) Dialogo de seguranga abordando assuntos relacionados a area de seguranca do trabalho;

d) Curso primeiros socorros, no minimo um curso por ano especifico para as os riscos presentes na
Camara Municipal;

e) Implementagao do E-Social referente a seguranga do trabalho;

f) Realizacao de ginastica laboral com os servidores da Camara Municipal de Bocaiuva

- No més que os servigos forem realizados, devera ser emitido relatério relacionado aos projetos e servigos
desenvolvidos durante o periodo que gerar NF dos servicos;

- As visitas com assessoria, cursos e treinamentos deverao ter duragdo minima de 04 horas;

Item 09 — Hemograma

Hemograma com contagem de plaquetas/ e ou fragbes (eritrograma, leucograma, plaquetas). A coleta do
material biolodgico devera ser realizada em laboratério localizado na cidade de Bocaiiva-MG em horario
comercial. A Camara podera solicitar apresentagao de laudo técnico dos equipamentos utilizados, bem como
comprovagdo de que estdo em conformidade com as regulamentagbes da ANVISA e outros drgaos
fiscalizadores. Também podera ser solicitado a licenca sanitaria vigente e Alvara de Funcionamento do
estabelecimento que realizar o exame.

Item 10 — Glicose no sangue

O exame de glicose no sangue deve medir a concentragdo de glicose no plasma ou soro, a partir de uma
amostra de sangue coletada de forma adequada, seguindo os padrdes de controle de qualidade. A coleta do
material biolodgico devera ser realizada em laboratério localizado na cidade de Bocaiiva-MG em horario
comercial. A Camara podera solicitar apresentagao de laudo técnico dos equipamentos utilizados, bem como
comprovagdo de que estdo em conformidade com as regulamentagbes da ANVISA e outros drgaos
fiscalizadores. Também podera ser solicitado a licenca sanitaria vigente e Alvara de Funcionamento do
estabelecimento que realizar o exame.

Item 11 — Exame Toxicolégico

O exame toxicoldgico devera ser realizado a partir da analise de amostras bioldgicas (cabelo, pelos ou unha),
com o objetivo de detectar o uso de substancias psicoativas em janela de deteccao de, no minimo, 90 dias
anteriores a coleta. A coleta do material biol6gico devera ser realizada em laboratério localizado na cidade
de Bocailtva-MG em horario comercial. A Camara podera solicitar apresentacdo de laudo técnico dos
equipamentos utilizados, bem como comprovacao de que estdo em conformidade com as regulamentagdes
da ANVISA e outros 6rgaos fiscalizadores. Também podera ser solicitado a licenga sanitaria vigente e Alvara
de Funcionamento do estabelecimento que realizar o exame.
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Item 12 — Exame Audiométrico

O exame audiométrico consiste na avaliagdo da capacidade auditiva dos individuos, por meio de testes
especificos, com o objetivo de detectar perdas auditivas em diferentes frequéncias e intensidades sonoras.
O exame sera realizado por profissional habilitado e de acordo com as normas técnicas vigentes. O exame
devera ser realizado com audiometros calibrados e certificados de acordo com as normas da ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas) ou regulamentag¢des internacionais equivalentes. A empresa
contratada devera fornecer cabina acustica devidamente isolada para a realizagdo dos exames
audiométricos.

DESCRIGAO DOS CARGOS

Funcao: Vereador (13 vereadores)

Elaborar as leis municipais e fiscalizar a atuagdo do Executivo — no caso, o prefeito. Sdo os
vereadores que propdem, discutem e aprovam as leis a serem aplicadas no municipio. Entre essas
leis, esta a Lei Orcamentaria Anual, que define em que deverdo ser aplicados os recursos
provenientes dos impostos pagos pelos cidaddaos. Também é dever do vereador acompanhar as
acoes do Executivo, verificando se estdo sendo cumpridas as metas de governo e se estdo sendo
atendidas as normas legais

Funcgao: Assessor de Gabinete (13 servidores)

Assessorar e acompanhar, guardar, zelar e manter atualizados os trabalhos realizados pelo vereador
em seu respectivo gabinete; analisar e acompanhar os projetos enviados aos gabinetes dos
vereadores; Elaborar, digitar ou datilografar proposi¢cdes para os vereadores; Redigir oficios,
requerimentos e outros atos para o vereador do respectivo gabinete; Assessor o vereador na
organizacdo do respectivo gabinete; executar outras tarefas similares que lhe forem determinadas.

Funcgao: Recepcionista (1 servidor)

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos, indicando horarios, locais e acompanhamento
quando necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone; preencher quadros de controles
e orientacao; executar, sob supervisao direta, tarefas simples de apoio administrativo; manter o local
de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas afins.

Fungodes: Assessor Juridico (1 servidor)

Defender a Camara Municipal em a¢des de qualquer origem em todas as esferas do Poder Judiciario;
assessorar a Presidéncia da Camara em matéria relacionada ao processo legislativo; realizar
defesas perante o tribunal de Contas de Estado; exercer a representagao judicial e extrajudicial, bem
como a consultoria juridica do Poder Legislativo; exercer as fungdes da assessoria técnico-juridica
ao Poder Legislativo; emitir parecer de ordem juridica em consulta formulada pelo Presidente, Mesa
Diretora, Comissdes e Vereadores; auxiliar o controle interno dos atos administrativos.

Funcao: Coordenador de controle interno (1 servidor)

Planejar, organizar, gerenciar e coordenar as atividades da Camara; supervisionar as unidades
administrativas operacionais; estabelecer rotinas e procedimentos para todas as unidades;
representar a Camara perante as organizagbes e autarquias, por delegacdo do Presidente da
Camara; solicitar relatérios de atividades das unidades administrativas e operacionais; decidir, onde
houver conflito, do desempenho das atribuicbes funcionais dos servidores; supervisionar rotinas e
procedimentos da Camara; autorizar e supervisionar compras de material de expediente, consumo,
pecas de reposigao de servicos de manutengao e concertos; promover reunides de orientacéo e
aperfeicoamento do pessoal da Camara; executar outras atividades determinadas pelo Presidente
da Camara.

Funcao: Pregoeiro (1 servidor)

Acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento da licitagdo, assinar editais de processos
licitatorios e dirigir e coordenar os trabalhos do pregdo presencial ou eletrénico, bem como tomar




CAMARA
MUNICIPAL DE

e BOCAIUVA

parte dos trabalhos em comissao permanente de licitagdo, sendo o caso; fazer o controle de estoque,
cuidar do almoxarifado, zelar pela correta aquisi¢ao, registro, distribuicdo e qualidade do material de
consumo; controlar empréstimos e devolugdo de patriménio pertencente a Camara Municipal, bem
como manter atualizado o inventario patrimonial; zelar pela coleta de pregos, publicagcbes de editais,
e obediéncia as leis de regéncia do pregao presencial ou eletrbnico; executar outras tarefas afins.

Funcgéo: Diretor financeiro (1 servidor)

Fornecer a Presidéncia dados e informagdes para a elaboragcado da politica financeira da Camara;
exercer a administragéo tributaria da Camara inclusive tributagdes e fiscalizagao; receber, guardar,
movimentar valores; fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-
las, com autorizagao expressa do Presidente; pagar empenhos depois de autorizados pelo legislativo
Municipal; fazer contabilidade paralela de conta corrente bancaria, com vistas ao fechamento diario
do caixa; controlar rigorosamente emissdes dos cheques; nunca efetuar pagamento sem que o caixa
esteja de posse da documentagdo comprobatéria da despesa;

Funcao: Diretor de secretaria (1 servidor)

a) dirigir os trabalhos dos demais servidores;

b) assinar certiddes de demais atos, juntamente com o Presidente da Mesa, ou com autorizagéo
deste;

¢) encaminhar documentacgao e correspondéncia e outras atividades correlatadas;

d) zelar pelo patrimbénio da Camara Municipal e pelo regular funcionamento dos seus 6rgéaos,
informando ao Presidente toda e qualquer irregularidade constatada;

e) Cuidar de toda documentagéao enviada, recebida, pelos arquivos e acompanhar o desenvolvimento
do trabalho legislativo.

Funcao: Relagdes Publicas (1 servidor)

Relagdes Publicas: Organizar e manter o registro e o arquivo de fotografias e recortes de jornais e
revistas (clipping), relativos a assuntos correspondentes a Camara Municipal, ao Presidente e aos
Vereadores, para ordena-las em arquivo proprios; orientar o Presidente da Camara e os Vereadores
sobre normas protocolares e cerimoniais, recepcionar convidados, manter relacao atualizada de
autoridades federais, estaduais, municipais e outras; submeter a apreciagao prévia do Presidente da
Camara toda matéria que deva ser publicada e divulgada; coordenar a comunicagao e publicidade
da Camara Municipal, alimentar o portal da transparéncia, e o servi¢co de transmissao das Reunies
da Camara via radio e internet; elaborar releases para distribuicdo na imprensa; manter atualizado o
sitio eletrébnico da Camara Municipal de Bocailva; fazer divulgagéo interna e externa dos atos de
interesse da Camara Municipal de Bocailva; executar outras atividades correlatas.

Fungéo: Coordenador de Almoxarifado (1 servidor)
| - Coordenar e organizar as atividades do almoxarifado;
Il - Supervisionar e instruir servidores para atendimento de procedimentos operacionais;

Il - Acompanhar relatérios de avaliagdo de fornecedores, objetivando maior entendimento do
processo;

IV - Supervisionar e coordenar o controle dos materiais de consumo e permanente;
V - Coordenar e supervisionar o atendimento as requisicdées de material;
VI - Controlar o estoque de material, com vistas a prevenir faltas ou excessos;

VIl - Comunicar a administragdo e coordenadoria de compras e licitagbes da necessidade de
aquisicao de materiais;

VIII - Promover estudos e analises para eficacia do almoxarifado;
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IX - Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente.

Funcgéo: Coordenador de Compras e Licitagdes (1 servidor)

| - Exercer a diregao, orientar coordenar e fiscalizar os trabalhos do setor de compras e licitagoes;
Il - Planejar as compras do Legislativo;

Il - Coordenar a execugéo dos processos de compras e contratagdes diretas;

IV - Coordenar toda a fase interna dos processos licitatorios;

V - Acompanhar a tramitagao dos processos de compras e contratagdes através de procedimentos
licitatorios;

VI - Organizar o cadastramento de fornecedores;
VII - Acompanhar e coordenar a preparagéo da fase interna dos procedimentos licitatorios;

VIII - Acompanhamento e registro, mediante sistema proprio, dos atos ocorridos durante as sessdes
licitatorias;

IX - Organizar o controle dos contratos da Camara;

X - Desempenhar outras atribuigcdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente.

Fung¢éo: Coordenador de ouvidoria (1 servidor)

I- Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestagées da sociedade civil dirigidas a
Camara Municipal, ficando vedadas as denuncias anénimas;

[I- Organizar os canais de acesso do cidaddo a Camara Municipal, simplificando os
procedimentos;

llI- Orientar os cidadaos sobre os meios de formalizagdo de manifestagéo dirigidas a ouvidoria

IV- Fornecer informagdes, material educativo e orientar os cidadaos quando as manifestagcées nao
forem de competéncia da Ouvidoria da Camara Municipal de Bocailva;

V- Responder aos cidadaos e entidades quando as providéncias adotadas em face de suas
manifestacoes;

VI- Auditar a Cadmara Municipal de Bocailva na tomada de medidas necessarias a regularidade
dos trabalhos ou sanar violagées, ilegalidades e abusos constatados;

VII- Auxiliar na divulgagéo dos trabalhos da Camara Municipal de Bocailva, dando conhecimento
dos mecanismos de participacio social.

Funcgao: Contador (1 servidor)

Elaborar e executar a contabilidade e o orgamento da Camara; preparar e elaborar os balangos, os
balancetes e as prestagdes de conta; contabilizar todos os atos que importem despesas da Camara;
praticar todos os demais atos, inerentes ao exercicio da contabilidade da Camara.

Funcao: Assessor do Processo Legislativo

a) Auxiliar o Assessor Juridico na elaboragdo de minutas ou de proposicoes legislativas;

b) Orientar as Comissdes da Camara na elaboragéo de audiéncias publicas;

c¢) Auxiliar e realizar simpdsios e seminarios na Escola do Legislativo, bem como orientar os trabalhos
deste 6rgao, até mesmo como dirigente;

d) Redigir atas, relatos, e acompanhar o trabalho realizado pela Camara Municipal em educandarios
acerca dos trabalhos legislativos;

e) Encaminhar os Projetos de Lei e de Resolugbes para sangédo ou promulgagao, e receber, autuar
e numerar todas as proposi¢coes do processo legislativo.

Funcgao: Motorista (1 servidor)

Conduzir os veiculos da Camara Municipal em deslocamentos municipais, intermunicipais e
interestaduais, com ou sem passageiros, de acordo com as demandas; Manter o veiculo sob sua
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responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condi¢gdes de funcionamento, comunicando ao
diretor da Camara a ocorréncia de qualquer irregularidade; Manter o veiculo convenientemente
limpo, abastecido e lubrificado; Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a
disposicdo da Camara e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelo servico de
transporte; Ser pontual no atendimento as solicitagcbes de saida para executar as tarefas que lhe
forem atribuidas; Manter a urbanidade no trato com os usuarios; Vistoriar os veiculos oficiais,
verificando o estado geral de segurancga do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar
0s componentes que impliquem em segurancga, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e éleo
do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;
Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do diario de bordo, encaminhando imediatamente
apos o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos de contabilidade;
Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes com o trabalho
a ser executado; Executar outras atividades correlatas

Funcao: Auxiliar de servigos gerais (4 servidores)

a) executar os servigos de limpeza das dependéncias e instala¢gdes da Camara Municipal;

b) verificar, sistemicamente, o estado das instalagdes, equipamentos, méveis e demais utensilios
que lIhe cabe conservar, tomando as providéncias necessarias para que sejam efetuados consertos
€ reparos;

c) responsabilizar-se pela guarda, uso e reposicdo dos materiais e utensilios de limpeza e da copa;
d) atender a mandados internos, pagando contas, comprando matérias, levando recados;

e) arrumar material de consumo em armarios e prateleira, de acordo com a orientagéo recebida;

f) manter limpo de arrumado o local de trabalho;

g) executar outras tarefas afins;

Funcao: Vigilante (3 servidores)

a) servigos de vigilancia e guarda dos préprios da Camara Municipal;

b) servigcos de controle de entrada e saida de veiculos nos estacionamentos da Camara;

c) elaboracgao de relatério ao Assessor Administrativo, sobre qualquer anormalidade havida;
d) outros servigcos correlatos determinados pelo Assessor Administrativo.

Fungéo: Coordenador de Procon (1 servidor)
| - Dar atendimento e orientagdo permanente ao consumidor sobre seus direitos e garantias;

Il - Desenvolver programas relacionados com a educagéo para o consumo, nos termos do art. 4°, |V,
da Lei Federal n® 8.078, de 1990, bem como estudos e pesquisas na area de defesa do consumidor;

Il - exercer as demais atividades previstas na legislagdo relativa a defesa do consumidor e outras
compativeis com suas finalidades.

Funcgao: Coordenador de Tecnologia da Informagao (1 servidor)

| - Coordenar, executar € acompanhar o processo de transmissdo, das sessbes Ordinarias,
Extraordinarias, Especiais, Audiéncias Publicas e demais eventos promovidos no Plenario pela
Camara, ou por instituicdes parceiras quando autorizado pela Presidéncia, através dos canais da
rede de comunicagao da Camara;

Il - Assessorar a implantagéo, funcionamento e manutengéo de sistemas tecnolégicos da Camara;

Il - Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente.

Funcao: Coordenador de Arquivo (1 servidor)
| - Exercer a diregéo, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Arquivo da Camara;

Il - Coordenar os trabalhos de avaliagao de documentos publicos da Camara e orientar a elaboracgao
e aplicagao das tabelas de temporalidade;

Il - Formular a politica de gestao integral de documentos da Camara e coordenar a sua implantagéo;
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IV - Coordenar o atendimento ao publico interno;

V - Coordenar o atendimento ao publico externo, observadas as restricbes legais eventualmente
aplicaveis;

VI - Estabelecer e divulgar diretrizes e normas para as diversas etapas de administracdo dos
documentos, inclusive dos documentos eletrOnicos, para a organizagdo e funcionamento dos
arquivos da Camara;

VII - Promover a integragdo e incentivar a cooperagao, pesquisa e interdisciplinaridade entre os
profissionais envolvidos na gestao integral de documentos, inclusive a gestdo eletrbnica de
documentos, sistemas de informagéo e sistema de arquivos;

VIII - Coordenar e executar as atividades voltadas a informatizagdo da Camara Municipal;

IX - Manter atualizagcées em relagao a tendéncias e inovagdes tecnoldgicas;

X - Organizar os dados corporativos através de solugdes informatizadas;

XI - Desempenhar outras atribuigcdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente.

Funcao: Coordenador Adjunto do PROCON (1 servidor)
| - Coordenar em conjunto com o Coordenador as atividades do PROCON Camara;

Il - Coordenar, integrar e executar a politica de prote¢ao e defesa do consumidor no Municipio de
Bocaiuva;

Il - Coordenar a equipe de atendimento e orientagdo permanente ao consumidor sobre seus direitos
e garantias;

IV - Coordenar e desenvolver programas relacionados com a educagao para o consumo, nos termos
do art. 4°, IV, da Lei Federal n® 8.078, de 1990, bem como estudos e pesquisas na area de defesa
do consumidor;

V - Substituir o coordenador do PROCON em caso de auséncia ou impedimentos;

VI - Desempenhar outras atribuicbes que lhe sejam conferidas pelo Presidente.

4- DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 meses podendo ser renovado por
igual periodo nos termos do Art. 107 da Lei 14.133/2021 que estabelece que os
contratos de servigos continuos poderao ser prorrogados sucessivamente, respeitada
a vigéncia maxima decenal, desde que a autoridade competente ateste que as
condigbes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem énus para qualquer das
partes.

5- CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1 Conforme o artigo 33 inciso | da Lei 14.133/2021, o julgamento das propostas
sera realizado de acordo com o critério de menor preco, que tera como referéncia o
menor preco global por lote por item fixado no edital do processo licitatério.
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5.2 Caso haja empate entre os licitantes, sera aplicado como critério de desempate o
favorecimento de empresas locais (sede no municipio de Bocaiuva) e regionais (sede
nos municipios da mesma regido Norte de Minas Gerias), nessa ordem, conforme
artigo 1°, inciso | do Decreto Municipal 4.326/2011. Persistindo ainda o empate, os
licitantes serdo convocados para realizacado de sorteio.

6 REQUISITOS DO CONTRATO E FISCALIZAGAO

6.10 setor competente para gerir o contrato deste processo sera o proprio setor
solicitante na pessoa do responsavel pelo mesmo, observados os critérios da Lei
Federal n° 14.133/21.

6.2 A contratada devera observar toda a legislagéo pertinente quanto aos critérios de
sustentabilidade ambiental vigente no pais.

6.3N&o havera exigéncia da garantia da contratagdo nos termos dos artigos 96 e
seguintes da Lei n® 14.133/21.

6.4 Servidor competente para fiscalizar o objeto deste processo sera designado
observados os termos da Lei Federal n° 14.133/21.

6.5 O setor responsavel da Camara, atestara, no documento fiscal correspondente, a
prestacdo dos servigos, constituindo tal atestacido requisito para a liberagao dos
pagamentos a contratada.

6.6 O recebimento dos servigos prestados no més referentes ao objeto da contratagéo
somente se efetivara com a atestacao referida no item anterior.

6.7 A Camara se reserva o direito de nio receber os servicos em desacordo com as
especificacdbes e condicbes constantes deste edital, podendo aplicar as
penalidades e sancgdes previstas ou rescindir o contrato e aplicar o disposto na Lei
Federal n°. 14.133/21.

6.8Toda e qualquer comunicacdo sera realizada através do e-mail institucional
orcamentocamarabocaiuva@gmail.com.

6.9 O servigo devera ser realizado nas dependéncias da Camara Municipal. No caso
dos exames clinicos e laboratoriais devera ser feito em clinica ou laboratério
localizado na cidade de Bocaiuva-MG .

6.10 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitagao.

6.11 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas, alvaras e documentagdes
junto as reparticbes competentes, necessarios a execugao do contrato.

6.12 Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam
ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugao do objeto do
presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislacbes Federal,
Estadual e Municipal, relativas ao objeto do contrato.

6.13 Nos termos do artigo 117 da Lei n° 14.133/2021 a execugado de que trata o
objeto serda acompanhado e fiscalizado por servidor designado para este fim,
denominada em ato préprio Fiscal de Contratos, ou qualquer outro servidor que
vier a substitui-la, permitida a contratacao de terceiros para assisti-la e subsidia-la
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de informacgdes pertinentes a esta atribuicdo. O acompanhamento e a fiscalizacao
de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da
CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigagdes decorrentes deste
CONTRATO.

6.14 A CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagado do
CONTRATO, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, com prazo de validade em vigor;

b) Prova de regularidade com débitos relativos aos Tributos Federais e a divida
ativa da Uniao;

d) Prova de regularidade para com o FGTS — Fundo de Garantia de Tempo de
Servigco (Lei n° 9.012, de 30/03/95), através da apresentagdo do Certificado de
Regularidade de Situagcado do FGTS(CRF), emitido pela Caixa Econémica Federal,
ou do documento denominado “Situagdo de Regularidade do Empregador”, com
prazo de validade em vigor;

e) Prova de regularidade Trabalhista, mediante a apresentacdo da CNDT —
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou da CPDT — Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeitos de negativa;

f) Prova de regularidade de Débitos da Fazenda Municipal (CND) do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, com prazo de validade
em vigor;

9) As provas de regularidades poderao ser Certiddes Negativas de Débitos ou
Certidoes Positivas com efeitos de Negativas.

7- DEVERES DA CONTRATADA:

7.1 Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido em leis e normas regulamentares
pertinentes:

a) Apresentar atestado de capacidade Técnica dos profissionais e, comprovar experiéncia
em elaboracao de laudos técnicos com referéncia ao servigo Publico;

b) Obedecer as normas e especificagdes na forma da Lei;

c) Dispor dos profissionais necessarios a execugao dos servigos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias;

7.2 Para a elaboragdo do PGR, deverdo ser indicados, no minimo, um Engenheiro de
Seguranga do Trabalho e/ou um Técnico de Segurangca do Trabalho, visitando cada
unidade/setor para a realizacéo das inspec¢des e medi¢gdes indicadas.

7.3 Para a elaboracao dos laudos referentes ao LIP e LTCAT esta devera ser feita nos
setores e fungdes da Camara Municipal de Bocaiuva e obedecer as orientagdes nas
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Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 e NR-16 e da Portaria MS/SUS n°
453/9.
7.4 Em cada unidade/secretaria sera feita a inspecdo e as medicdes indicadas,
obedecendo, no minimo as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego, principalmente as NRS - 07, 09, 10, 15, 16, 17 e 32, Decreto n° 93.412/86
(Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO), Constituicdo Federal de 1988 e
Normas da ANVISA. O PGR, LTIP e LTCAT serdo compostos, no minimo, pelas
informacdes formatadas em planilhas de avaliagdes;
7.5 PLANILHA DE AVALIACAO — Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho,
Horario de Trabalho, Atividade, UR(%), Temperatura Ambiente, Citar as Maquinas e
Equipamentos, Descrever as atividades do ambiente periciado, Descrever o ambiente
periciado, Citar os riscos no ambiente periciado (para os riscos quimicos, citar relacéo de
produtos manuseados).
7.6 AVALIAGAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS em relacéo
a NR 15 (Anexo 11) — Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de
calibragdo. laboratério que analisou a amostra. agente avaliado: metodologia aplicada,
Velocidade do Ar (m/s), Vazdo (1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm),
Concentragdo encontrada (ppm). Tipo de Exposicao (ppm): Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de Exposi¢ao: Diario (h), Semanal (dia),
Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min). Volume
Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacao. Possiveis danos a saude.
7.7 AVALIAGAO QUALITATIVA DA EXPOSIGAO — AGENTES QUIMICOS:
Caracterizagédo da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 13) - Descricdo da
atividade pela legislacdo, Descri¢cao da atividade real, Agente Avaliado, Possiveis danos a
saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacgao. Tipo de Exposi¢ao: Habitual e
Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual), Tempo de Exposigao: Diario (h),
Semanal (dia), Mensal (semana), Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por
dia (unid).
7.8 AVALIAGAO QUANTITATIVA DA EXPOSIGAO - AGENTES BIOLOGICOS:
Caracterizagdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32:
Descri¢cao da atividade pela legislagao, Descrigdo da atividade real. Agente Avaliado, Tipo
de Exposic&o: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo
de Exposigao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h),
Final (h). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid). Possiveis danos
a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacgao.
7.9 AVALIAGAO QUANTITATIVA DA EXPOSIGAO — AGENTES FiSICOS: RUIDOS -
Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibrag&o: Inicial (dB), Final (dB).
Horarios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposi¢cédo: Habitual e Permanente
(Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigéo: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB (A), Limite de Tolerancia (dB),
Nivel de Acao (dB). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de
propagacao.
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710 AVALIAGAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FisICOS -
Caracterizacao da atividade e do agente em relagao a NR-15 (Anexos 2,3,5,7,8). Descricao
da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposi¢do: Habitual e Permanente (sazonal),
Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposig&o: Diario (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagagéo, A
temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou nao de sistema de
climatizagao;

7.11 Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagdes necessarias ou
solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servigos e atendimentos prestados
a Contratante pela Contratada, no periodo de vigéncia do contrato;

7.12 Realizar o levantamento dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, bem como, os riscos
ergondmicos e mecanicos e/ou de acidentes.

7.13 Antecipar, reconhecer, identificar e propor medidas para neutralizar e/ou minimizar os
agentes de riscos encontrados nos ambientes avaliados.

7.13 Elaborar o cronograma de agdes do PGR.

7.14 Determinar um profissional legalmente habilitado para a elaboragdo do programa
(PGR).

7.15 Possuir equipamentos devidamente calibrados para realizagdo de avaliacbes
quantitativas necessarias.

E_!‘/'

8. DEVERES DA CONTRATANTE:

8.1 Fornecer a relacdo nominal dos trabalhadores, até a assinatura do contrato, contendo

obrigatoriamente as seguintes informagdes: nome completo, RG, data de nascimento, sexo,

municipio, estado civil, numero de inscricdo do trabalhador- NIT (PIS-PASEP), data de

admissao, setor, cargo com caédigo brasileiro de ocupagao (CBO/TEM), fungéo, n° do C.A.

(Certificado de Aprovacao MTE) do E.P.I (Equipamento de Protecao Individual), FISPQ

(ficha de Informacéo de Segurancga de Produtos Quimicos) utilizada no processo industrial.

Estas informacdes sdo necessarias para elaboracdo do servico e os atendimentos so

iniciardo apos o recebimento das mesmas;

8.2 Relatar de forma expressa a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou termo de

Notificagdo do Ministério do Trabalho, no prazo maximo de 48 horas;

8.3 Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de
trabalho.

9- DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA

9.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento da Camara Municipal de Bocaiuva.
9.2 A contratagéo sera atendida pela seguinte dotagéo:

01.01.01 04.122.0001.2005 Manutencao dos Servigos Administrativos
3.3.90.39.00 — Outros Serv. Terc. - P. Juridica
Ficha 27 — Fonte 1500000000 Recursos Nao Vinculados de Impostos
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9.3 A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, se for o caso, sera

10

indicada apds aprovacgao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagcado dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CRITERIOS DE MEDIGAO, PAGAMENTO E REAJUSTE

10.1 O pagamento sera efetuado contra empenho, mensalmente até o quinto
dia util do més subsequente ao da prestacao dos servigcos, por intermédio do setor
Contabil da Camara Municipal de Bocaiuva e mediante apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura.

10.2 O pagamento sera creditado em conta corrente da CONTRATADA, ou
mediante boleto bancario emitido pela CONTRATADA.

10.3 A nota fiscal ou documento equivalente sera emitida pela CONTRATADA
em inteira conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente
as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retengdes tributarias
e/ou previdenciarias.

10.4 A CONTRATANTE, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal,
mormente no que tange a valores dos servicos, devera devolvé-la a
CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢gdes necessarias, sendo que o
prazo estipulado para pagamento serd contado somente a partir da
reapresentacdo do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

10.5 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de
liquidagdo qualquer obrigagao por parte da CONTRATADA, sem que isto gere
direito a alteracdo de precgos, correcdo monetaria, compensacao financeira ou
paralisagdo do fornecimento do objeto deste CONTRATO.

10.6 Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal, a
CONTRATADA dara a CONTRATANTE plena, geral e irrestrita quitagao da
remuneragao referente aos servicos nela discriminados, para nada mais vir a
reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

10.7 CONTRATANTE podera deduzir das importancias a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdées devidas pela CONTRATADA nos
termos deste CONTRATO.

10.8 A emissdao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento
definitivo do objeto da contratagcédo, conforme disposto neste instrumento.

10.9 O setor contabil e administrativo para proceder o pagamento deve
verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

C) os dados do CONTRATO e do 6rgdo CONTRATANTE;
d) o periodo respectivo de execugao do CONTRATO;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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10.10 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE;

10.11 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal.

10.12 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracido devera realizar consulta para verificar a manutencao das condicbes de
habilitagcao exigidas no edital e identificar possivel razdo que impecga a participagdo em
licitagdo, no a&mbito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.13 Constatando-se a situacao de irregularidade fiscal do
CONTRATADO, sera providenciada sua notificacdo, e o pagamento somente
sera efetuado apds a regularizagado dos débitos com qualquer ente da federagao.
10.14 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.15 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

10.16 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislagéao
aplicavel.

10.17 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

10.18 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuigcbes abrangidos por aquele regime. No entanto, é obrigacdo do
CONTRATADO a apresentagao de comprovacao, por meio de documento oficial, caso
mude regime tributario de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

10.19 O contrato podera ser reajustado somente no caso de renovagao do mesmo e
mediante solicitacdo da contratada, onde os precos contratados poderdo sofrer
reajuste aplicando-se o indice IPCA acumulados considerando o més de inicio de
vigéncia do contrato inicial.

11 PENALIDADES E RESCISAO
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No caso de rescisao de contrato de prestacdo de servigos e/ou o0 caso

de seu encerramento, os registros a que se referem os itens anteriores deverao
ser repassados ao responsavel da Camara Municipal de Bocaiuva/MG.

11.2
a)
b)

c)

d)

Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas:

0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso sobre o valor da
proposta, até o 30° (trigésimo) dia, calculado por ocorréncia;
20% (vinte por cento) sobre o saldo do valor da proposta, no caso de
atraso superior a 30 (trinta) dias, na execugdo do objeto, com a
consequente rescisao contratual;
20% (vinte por cento) sobre o valor da proposta, na hipétese da Empresa,
injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a sua rescisao, bem
como nos demais casos de inadimplemento contratual.
As sancgdes previstas, face a gravidade da infracdo, poderdo ser
aplicadas cumulativamente, apos regular processo administrativo, em
que se garantira a observancia dos principios do contraditorio e da ampla
defesa.

O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pela Camara. Se os valores nao
forem suficientes, a diferenga devera ser paga pela Empresa por meio de
depdsito bancario na conta da Camara, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, a contar da data de notificagado da aplicacdo da sangao.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA / FINANCEIRA

Arlindo Cardoso da Silva Filho
Diretor Geral

Bocaiuva/MG, 03 de setembro de 2024.
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Termo de CONTRATO que entre si fazem a CAMARA
MUNICIPAL DE BOCAIUVA e XXXX com a finalidade de
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
MEDICINA DO TRABALHO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NA AREA MEDICINA DO TRABALHO E
SEGURANCA DO TRABALHO EM ATENDIMENTO A
CAMARA MUNICIPAL DE BOCAIUVA.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOCAIUVA, neste ato denominada CONTRATANTE, com
sede na Rua Dona Florinda Pires, n° 83, Centro, no municipio de Bocaiuva, Estado de
Minas Gerais, inscrita no CNPJ n°. 66.451.014/0001-30, representada pelo seu presidente,
Odair Evangelista dos Santos, inscrito no CPF n° 050.898.656-71, e de outro lado a
empresa XXXXXX, inscrita no CNPJ n° XXXX, com sede na Rua XXXXX, doravante
denominada CONTRATADA, tém entre si justo e avengado, e celebram o presente
CONTRATO como especificado no seu objeto, em conformidade com o PROCESSO n°.
XX/2024, na modalidade DISPENSA n°. XX/2024, em observancia as disposi¢coes da Lei n°
14.133, de 2021 e alteragdes posteriores, mediante as clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS.

Contratacdo de empresa especializada em Medicina do Trabalho para prestagao de
servigos na area Medicina do Trabalho e Seguranga do Trabalho em atendimento a Camara
Municipal de Bocaiuva.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO.

Este contrato esta vinculado ao Termo de Referéncia que o acompanha, independente de
transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL A EXECUGAO DO
CONTRATO.

3.1 As partes submetem-se as normas da Lei Federal n® 14.133/2021, cujos dispositivos
fundamentardo a solucdo dos casos omissos, em complemento ao PROCESSO n°.
XX/2024, DISPENSA DE LICITACAO n°. XX/2024
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3.2 O fornecimento deste CONTRATO regula-se pelas clausulas contratuais e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-lhe supletivamente os principios de teoria geral dos
CONTRATOS e as disposicoes de direito privado.

CLAUSULA QUARTA - REGIME DE EXECUGAO

4.1 O objeto deste contrato sera executado pelo regime de execugao por prego liquido e
certo.

4.1.2 Os servigcos serao solicitados pelo servidor responsavel durante a validade deste
contrato de acordo com as necessidades da Camara.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO.

5.1 O valor unitario e o valor global com o fornecimento do presente CONTRATO, e a
quantidade, s&o os estabelecidos na tabela a seguir:

ITEM UNID. QUANT. DESCRICAO VALOR VALOR
DOS MEDIO MEDIO
SERVICOS UNIT. GLOBAL

01 Anual PCMSO - Programa
de Controle

Médico de
Saude
Ocupacional.

02 Anual LTCAT — Laudo
Técnico das

Condigdes
Ambientais de
Trabalho

03 Unid. Exames de
Mudanga de Riscos

Ocupacionais

04 Unid. Retorno ao
trabalho

05 Unid. Exames
periédicos

06 Unid. PPP — Perfil

Profissiografico

Previdenciario
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07 Mensal PGR - Programa de
Gerenciamento de
Riscos.
08 Mensal Envio do E-social de

todos os eventos

Relacionados a
Saude de
Seguranga do

Trabalho (SST) de
todos os servidores

Municipais, que
deverao estar
alinhados

Entre o
departamento de
recursos

Humanos e o
médico do
trabalho.

5.2 O valor global estimado do contrato é de R$ XXXX .

CLAUSULA SEXTA — CRITERIOS DE PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, conforme soma dos servigos e valores
unitarios estabelecidos na tabela de precos. O prazo sera de 05 dias uteis, apds
entrega/envio da Nota Fiscal, salvo se houver alguma pendéncia em relagéo as certidoes

negativas, caso em que o prazo podera ser acrescido até que aja a regularizagdo das
mesmas.

6.2 A nota fiscal ou documento equivalente sera emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal,
com destaque, quando exigiveis, das retengdes tributarias e/ou previdenciarias.
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6.3 A CONTRATANTE, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal, inclusive no que

tange a valores dos servigos, devera devolvé-la a CONTRATADA para que sejam feitas as

corregbes necessarias, sendo que o prazo estipulado para pagamento sera contado

somente a partir da reapresentacao do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

6.4 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao qualquer
obrigacao por parte da CONTRATADA, sem que isto gere direito a alteragdo de precos,
corregcdo monetaria, compensacgao financeira ou paralisagdo do fornecimento do objeto
deste CONTRATO.

6.5 Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal, a CONTRATADA dara a
CONTRATANTE plena, geral e irrestrita quitagdo da remuneragéo referente aos servigos
nela discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou
forma.

6.6 A CONTRATANTE podera deduzir das importancias a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagées devidas pela CONTRATADA nos termos deste
CONTRATO.

6.7 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o CONTRATADO
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovagao da regularizagao da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

6.8 Constatando-se a situagao de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada
sua notificagcao, por escrito, para que, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.9 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
CONTRATADO a ampla defesa.

6.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do CONTRATO, caso o CONTRATADO né&o regularize sua
situacao.

CLAUSULA SETIMA — DATA-BASE E A PERIODICIDADE DO REAJUSTAMENTO DE
PREGOS.

7.1 Os precos inicialmente CONTRATADOS séao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da proposta.

7.2 Apds o interregno de um ano, a CONTRATANTE observara sempre como base para
aplicacdo do reajuste requerido pela CONTRATADA o indice IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, ou qualquer outro oficial que vier a substitui-lo, com base no
indice acumulado dos ultimos 12 meses divulgados no més do vencimento.
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8.1 Pela inexecugdo das condi¢bes estipuladas, a CONTRATADA ficara sujeita as
penalidades de adverténcia, multa, suspensao temporaria do direito de licitar e contratar
com o CONTRATANTE e/ou declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, de acordo com os art. 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/21, sem
prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis, garantido o contraditério e a ampla
defesa.

8.2 Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas:

a) 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso sobre o valor da proposta, até
o 30° (trigésimo) dia, calculado por ocorréncia;

b) 20% (vinte por cento) sobre o saldo do valor da proposta, no caso de atraso superior
a 30 (trinta) dias, na execugao do objeto, com a consequente rescisdo contratual;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor da proposta, na hipétese da Empresa,
injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos
demais casos de inadimplemento contratual.

8.3 As sancgdes previstas, face a gravidade da infracdo, poderdao ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo, em que se garantira a
observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

8.4 O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado
dos pagamentos devidos pela Camara. Se os valores n&o forem suficientes, a diferencga
devera ser paga pela Empresa por meio de depdsito bancario na conta da Camara, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de notificagdo da aplicagéo da
sangao.

8.5 Caso o contrato seja rescindido por culpa da CONTRATADA, esta estara sujeita a
multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor global da sua proposta,
independentemente de outras sancoes previstas na Lei 14.133/21.

9- CLAUSULA NONA — CONCLUSAO, ENTREGA, OBSERVAGAO E RECEBIMENTO
DEFINITIVO, QUANDO FOR O CASO.

9.1 Este CONTRATO devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas Lei n° 14.133, de 2021 e alteragdes posteriores.

9.2 O CONTRATADO ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo no fornecimento do CONTRATO, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela
CONTRATANTE.

9.3 O CONTRATADO é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes do fornecimento deste CONTRATO.
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9.4 A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais

e comerciais nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do CONTRATO ou restringir a regularizagao.

9.5 Tendo sido prestado servigo objeto do CONTRATO, este sera recebido:

a) Provisoriamente, ou definitivamente, por servidor responsavel por seu acompanhamento
e fiscalizagao; ou comissao especial designada pela autoridade competente que lavrara o
termo na propria nota ou em separado, de acordo com as caracteristicas do objeto;

b) O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA pela solidez e seguranga do objeto, nem ético-profissional pelo perfeito
fornecimento do CONTRATO.

9.6 A CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, fornecimento em desacordo com o
CONTRATO.

10- CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS

10.1 O objeto deste Contrato sera pago com recursos orgamentarios, no valor estimado de
XXXX com a classificagao funcional:

01.01.01 04.122.0001.2005 Manutencao dos Servigos Administrativos
3.3.90.39.00 — Outros Serv. Terc. - P. Juridica
Ficha 27 — Fonte 1500000000 Recursos Nao Vinculados de Impostos

10.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

11- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OS DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES DAS
PARTES, AS PENALIDADES CABIVEIS E OS VALORES DAS MULTAS.

11.1 Séo obrigagcoes do CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o0 CONTRATO e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
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f)

g)

h)

.A CAMARA
MUNICIPAL’ DE

et BOCAIUVA

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do CONTRATO e o cumprimento das

obrigacdes pelo CONTRATADO;

Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento

do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente CONTRATO;

Aplicar ao CONTRATADO sanc¢des motivadas pela inexecugéao total ou parcial do

CONTRATO;

Cientificar o 6rgdo de representagao judicial para adogdo das medidas cabiveis

quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO,;

A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do CONTRATO,

bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do

CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.2 Sao obrigagdées do CONTRATADO:

a)

b)

f)

g)

h)

O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste CONTRATO
€ em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
critérios do Cédigo de Defesa do Consumidor;

Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a prestacao de servigo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacgao;

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal/gestor do CONTRATO ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;
Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do CONTRATO, os bens nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢ao ou dos materiais
empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao
contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.
Manter durante toda a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagédo na licitagéo;
Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do CONTRATO;
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i) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga;

k) Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancgas nos meétodos executivos que fujam as especificagées do Termo
de Referéncia e especificidades do processo de dispensa.

) O CONTRATADO sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execugao ou de materiais nela
empregados.

m) O CONTRATADO sera responsavel pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razao da execucao do contrato, e ndo excluira
nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

n) Somente o CONTRATADO sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do CONTRATO.

o) A inadimpléncia do CONTRATADO em relagao aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira ao CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu
pagamento e nao podera onerar o objeto do CONTRATO nem restringir a
regularizacéo e o uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o registro de
iméveis.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGACAO DO CONTRATADO DE
MANTER, DURANTE TODA A EXECUCAO DO CONTRATO, EM
COMPATIBILIDADE COM AS OBRIGAGCOES POR ELE ASSUMIDAS, TODAS AS
CONDIGOES EXIGIDAS PARA A HABILITACAO NA LICITAGAO, OU PARA A
QUALIFICAGAO.

O CONTRATADO obriga-se a manter durante toda a vigéncia deste CONTRATO, em

compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢gbes exigidas para

habilitagao na licitacdo, ou para qualificagao, na contratacio direta.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO.

O regime de execugao contratual, o modelo de gestédo, assim como os prazos e condi¢des
de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de
Referéncia, anexo a este CONTRATO. Caso outros requisitos sejam definidos em
regulamentos, esses passarao a integrar este CONTRATO.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS DE EXTINGAO.
14.1 O CONTRATO se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes.

14.2 Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a concluséo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a
readequacgéo do cronograma fixado para o CONTRATO.

14.3 Quando a nao conclusdo do CONTRATO referida no item anterior decorrer de culpa
do CONTRATADO:
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a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e

b) Podera a Administragédo optar pela extingdo do CONTRATO e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

14.4 O CONTRATO pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.5 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.6 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagbes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VIGENCIA E PRORROGAGAO.

15.1 O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 meses podendo ser renovado por igual
periodo. A vigéncia do contrato vincula-se a partir da data de assinatura do mesmo e ao
Termo de Referéncia.

15.2 Nos termos do Art. 107 da Lei 14.133/2021 os contratos de servigos continuos poderao
ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a
autoridade competente ateste que as condigdes e 0s pregcos permanecem vantajosos para
a Administracéo, permitida a negociagcdo com o contratado ou a extingdo contratual sem
Onus para qualquer das partes.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO.

Nos termos do artigo 117 da Lei n°® 14.133/2021 a execugao de que trata o objeto sera
acompanhado e fiscalizado pelo servidor responsavel designado para este fim.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO.
E eleito o Foro da Comarca de Bocailva, Estado de Minas Gerais, valendo esta clausula
como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a
ser para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

Bocaiuva, XX de XXX de 2024.
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Odair Evangelista dos Santos XXXXXXXX
Presidente Contratada
Camara Municipal de Bocaiuva
Contratante
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PESQUISA Ne°.:
NOME DA EMPRESA: o o
CNPycpr: rRG: PSPASEP:
ENDEREGO: o
BAIRRO: CIDADE:

RESPONSAVEL PELA COTACAO:

OBJETO: Contratagc@o de empresa especializada em Medicina do Trabalho para prestacéo de servigos na area Medicina do

Trabalho e Seguranca do Trabalho em atendimento a Camara Municipal de Bocaiuva.

Item | Codig | Qtde Unid. Descrigcdo Material/Servico Marca Preco Preco

001 3446 6,0000 | servico |Assessoria, cursos e treinamentos

002 | 3439 | 12,0000 | MESES |Envio do E-socia de todos os eventos
Relacionados a Salde de Segurangado Trabalho
(SST) de todos os servidores Municipais, que
deverdo estar alinhados Entre o departamento de
recursos Humanos e o médico do trabal ho.

003 | 3450 | 2,0000 | servico |Exame Audiométrico

004 | 3444 | 70,0000 | servico |Exame Clinico

005 | 3449 | 20000 | servico |Exame Toxicoldgico

006 | 3448 | 25,0000 | servico |Glicose no sangue

007 3447 | 25,0000 | servico |[Hemograma

008 | 3442 | 1,0000 | servico |Servico deelaboracéo de LTCAT —Laudo Técnico
das Condi¢des Ambientais de Trabalho

009 3441 1,0000 | servigo |Servigo de elaboragdo de PCMSO - Programade
Controle Médico de Satide Ocupacional .

010 | 3440 | 1,0000 | servico |Servico de elaboracéo de PGR — Programade
Gerenciamento de Riscos.

011 | 3445 | 20000 | servico |Servico de elaboragéo de PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario

012 | 3443 | 1,0000 | servico |Servico derevisdo de PGR/PCMSO/LTCAT

Observacao:

CARO FORNECEDOR, FAVOR DATAR, ASSINAR E CARIMBAR O ORGCAMENTO.




Total Geral

PRAZO DE VALIDADE DO

OBSERVACAO:

Data Assinatura

SERVIDOR PUBLICO RESPONSAVEL PELA REALIZACAO DO ORCAMENTO

NOME:

CARGO:

SECRETARIA/DEPARTAMENTO:

TELEFONE CONTATO: (__) 1)

ASSINATURA:




